REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Ultima reforma publicado en el Periédico Oficial No. 335
Publicacion No. 2146-A-2017, Tomo lll, de fecha miércoles 13 de diciembre de 2017

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO DE CHIAPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio
Profesional de Carrera

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social, de observancia general en
el Estado de Chiapas y tiene por objeto establecer las normas, lineamientos, mecanismos e
instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial de los Policias Preventivos de la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Ciudadana, considerando que la funcién de la seguridad publica es
corresponsabilidad de la Federacion, el Estado y los municipios de Chiapas, la cual tiene como fines
salvaguardar la integridad, los derechos y libertades de las personas, en primer lugar, asi como
preservar el orden y la paz publicos, misma que se realizara por conducto de la Policia del Estado de
Chiapas, en los ambitos de su competencia.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial, a fin de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccion.

Il Cadete: Al Aspirante que una vez que cumplié con los procedimientos de reclutamiento y

seleccion e ingresa a la formacion inicial.

Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

CUP: Al Certificado Unico Policial.

Herramienta de Seguimiento y Control: Al instrumento informatico por medio del cual se




detalla los movimientos del policia desde su ingreso, permanencia, desarrollo y hasta la
separacion.

VIl Instituto: Al Instituto de Formacion Policial, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.

VIl Junta Superior: Al Organo que conoce y resuelve sobre Recurso de Inconformidad.

IX Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

X Ley: a la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana del Estado de Chiapas.

Xl Necesidades del Servicio: Al conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para
cumplir con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica disponer en cualquier
momento de recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de hacer frente de
manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Secretaria.

Xl Organos Administrativos: A la oficina del C. Secretario, Estado Mayor, Coordinacion de
Administracion, Subsecretarias, Direcciones, Unidades, Areas y demas Organos
Administrativos que forman parte de la estructura organica de la Secretaria.

Xl Periodo de Migracion: Al periodo de tiempo que estara sujeto el personal en activo para
incorporarse al Servicio Profesional de Carrera Policial, el cual no podra ser mayor a un afio.

XIV Plan Individual de Carrera: Comprende la ruta profesional desde que ingresa a la
Secretaria hasta su separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en los
gue se fomentara su sentido de pertenencia a esta, conservando la categoria y jerarquia que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio.

XV  Policia de Carrera: Al personal operativo perteneciente a la estructura organica de la
Secretaria.

XVI Presidente: Al Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XVII Principios Constitucionales: Son los principios que emanan de la Constitucion Federal y a
los que los Policias de Carrera se sujetaran: legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

XVIII Profesionalizacion: A la Formacién |Inicial y Formacion Continua: Actualizacion,
Especializacién y Alta Direccion.

XIX Programa Rector de Profesionalizacion: Al conjunto de contenidos encaminados a la
profesionalizacion de los servidores publicos al que se sujetardn los integrantes de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

XX Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXl Reglamento de la Ley: Al Reglamento de la Ley que Establece las Bases de Operacion de
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

XXIl Secretaria: A la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana de Chiapas.

XXIIlI Secretario Técnico: Al Secretario Técnico del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXIV Vocales: A los Vocales que integran las Comisiones.

Articulo 3. La Carrera Policial, es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al cual
se establecen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi como la separacién del servicio del Policia
EqpeezE




de Carrera.

Articulo 4. La Carrera Policial, sera de caracter civil, disciplinado y profesional, su actuacién se regira
ademas, por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, leyes,
reglamentos y demas normativas aplicables. Deberan fomentar la participacion ciudadana y rendir
cuentas en términos de ley.

Articulo 5. La Carrera Policial tiene como fines garantizar el desarrollo institucional y asegurar la
estabilidad en el empleo, con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para el Policia de Carrera de la Secretaria; procurando la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional y reconocimiento acorde a la Ley, conforme a los siguientes principios.

I. Certeza: garantizar la permanencia en el servicio y la posibilidad de participar en procedimientos de
promocion, estimulos y reconocimientos;

Il. Efectividad: implica la obligaciéon de hacer coincidentes los instrumentos y Procedimientos de la
Carrera Policial con el deber ser establecido en las normas;

lll. Formacion Permanente: instituye la capacitacion, actualizacion y especializacion del personal
policial como elemento de la Carrera Policial;

IV. Igualdad de oportunidades: reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los miembros de la
Carrera Policial;

V. Legalidad: obliga a la estricta observancia de la Ley y de las normas aplicables a cada una de las
etapas de la Carrera Policial;

VI. Motivacién: entrafia la entrega de estimulos que reconozcan la eficiencia y la eficacia en el
cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio;

VII. Mérito: merecimiento, valia y resultado de la buena accion que hace digna de aprecio a una
persona,;

VIII. Objetividad: asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las decisiones,
con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefios, experiencia y habilidades
de los integrantes de la Carrera Palicial;

IX. Obligatoriedad: envuelve el deber de los policias y autoridades en materia de la Carrera Policial,
de observar los lineamientos y procedimientos establecidos para cada una de las etapas del
mismo;

X. Profesionalismo: obliga al Policia de Carrera a mantenerse capacitados en las disciplinas y
técnicas relacionadas con la funcién policial; y

XI. Seguridad Social: garantiza los derechos de seguridad social al término del servicio activo, tanto
al personal operativo inscrito a la Carrera Policial como a sus beneficiarios.

Articulo 6. Ademas de lo establecido en el Articulo 47 de la Ley, la Carrera Policial tiene como fines
lo siguiente:




VI.

VII.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la Institucion;

Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las expectativas
de desarrollo profesional y reconocimiento;

Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente, fortalecer los planes,
programas, cursos, evaluaciones, examenes y concursos para lograr la preparacion,
competencia, capacidad y superacion constante del Policia de Carrera para el desarrollo de sus
funciones;

Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y la promocién en el servicio, con base
en la experiencia, desempefio, aptitudes, conocimientos y capacidades;

Formar policias profesionales que sean respetuosos y vigilantes del marco legal y de los
derechos humanos;

Otorgar estimulos vinculados con la efectividad en el servicio, para promover la legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez en su desemperio;

VIIl. Fomentar la disciplina, integridad, responsabilidad y conducta adecuada, con base a los

lineamientos establecidos en la Ley, el Reglamento de la Ley, el presente Reglamento y demas
ordenamientos legales, v;

Las demas que establezcan las disposiciones que se deriven de las leyes en la materia y de este
Reglamento.

Articulo 7. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,
asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado
el Policia de Carrera. Se regira por las normas minimas siguientes:

l. Las Secretaria deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

. Todo aspirante deberéd tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
gue expedira el centro de control de confianza respectivo;

[ll.  Ninguna persona podrd ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

IV. SoOlo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes y
policias de carrera que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacion;



VI.

VIl

VIII.

XI.

La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desempefo de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinard un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las funciones
de los integrantes de las Instituciones Policiales;

Los policias de carrera podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades
del servicio;

El cambio de un policia de carrera de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y

Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

Articulo 8. Son sujetos de este Reglamento:

V.

V.

VI.

Los Aspirantes;

Los Cadetes;

La Escala Basica de Policia;
Los Oficiales;

Los Inspectores;
Comisarios.

Articulo 9. En el Estado de Chiapas se establecera la organizacion jerarquica de las instituciones
policiales, considerando al menos las categorias siguientes:

Comisarios;
Inspectores;
Oficiales, y
Escala Basica.



Articulo 10. La institucién policial estatal, establece su organizacion jerarquica para el cumplimiento
del servicio, con base al catdlogo de puestos a que se sujetaran los policias de carrera de la
Secretaria, constituyéndose de la siguiente forma:

|. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
¢) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General,
b) Inspector Jefe, e
¢) Inspector.

[ll. Oficiales:

a) Subinspector;
b) Oficial, y

¢) Suboficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 11. La Secretaria se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula
bésica se compondra invariablemente por tres elementos.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la autoridad y mando
policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 12. La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccion que el Policia de Carrera llegue a desempefiar en las Instituciones
Policiales.

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Secretaria podra designar a los Policias de
Carrera en cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de las instituciones
policiales a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente, respetando su grado policial y derecho
inherente a la Carrera Policial.




La libre designacién es la libre eleccion directa hacia un sujeto no perteneciente a ninguna de las
instituciones policiales que realiza el titular de la Secretaria, para ocupar un cargo administrativo o de
direccién de la estructura organica de la Secretaria.

Articulo 13. La remuneracion de los Policias de Carrera sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no
podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberdn garantizar un sistema de retiro
digno.

De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los policias, que
contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus
funciones.

Para tales efectos, la Secretaria deberda promover en el &mbito de sus competencias respectivas, las
adecuaciones legales y presupuestarias, en los diferentes &mbitos de competencia.

Articulo 14. Los lineamientos que regulan la aplicacion de los procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial, tienen por objeto establecer los mecanismos de caracter obligatorio y
permanente que garanticen la igualdad de oportunidades para los aspirantes a ingresar a los
diversos cuerpos de las policias operativas de la Secretaria y de quienes se encuentren en servicio
activo, de manera planificada y con sujecién a derecho, con base a la capacitacion y el desempefio.

Articulo 15. A la Carrera Policial, s6lo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado, sélo mediante los términos y condiciones que
establezca la misma y se auxiliara de los 6rganos colegiados.

Articulo 16. La Carrera Policial procurara el desarrollo profesional de los elementos operativos, su
estabilidad laboral, la calificacién de sus habilidades, capacidades y desempefio.

Articulo 17. Los Aspirantes a ingresar a la Carrera Policial se sujetaran a las disposiciones
contenidas en la Ley y en este Reglamento, asi como en los lineamientos, acuerdos, manuales,
circulares y demas disposiciones aplicables.




Articulo 18. La Secretaria, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando
menos, las siguientes funciones:

l. Investigacion, que sera aplicable ante:
a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticion del Ministerio Publico para la realizacién de actos de investigacion de los
delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccion de éste;

c¢) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o
d) La comision de un delito en flagrancia.

Il. Prevencioén, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la
comisién de delitos e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion,
inspeccidn, vigilancia y vialidad en su circunscripcion, y

lll.  Reaccién, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 19. El Policia de Carrera, en términos de lo dispuesto en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendra las siguientes
funciones:

I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos, e informar al
Ministerio Publico por cualquier medio y de inmediato, asi como de las diligencias
practicadas;

Il. Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones andnimas, mediante los
actos de investigacion que consideren conducentes para este efecto;

M. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de los hechos que la
ley sefiale como delito y la identidad de quien lo cometié o participd en su comision, bajo el
mando y conduccién del Ministerio Publico;

IV. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas y en el




VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

aseguramiento de bienes, observando las disposiciones Constitucionales y legales
aplicables;

Registrar de inmediato la detencion en términos de las disposiciones aplicables, asi como
remitir sin demora y por cualgquier medio la informacion al Ministerio Publico;

Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las personas
detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia, observando en todo momento el
cumplimiento de los plazos constitucionales y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos
necesarios para garantizar la integridad de los indicios, como consecuencia dard aviso a la
Policia con capacidades para procesar la escena del hecho y al Ministerio Publico, conforme
a las disposiciones aplicables misma previsién sera aplicable a toda institucién u 6rgano
publico que realice estos actos en cumplimiento a una disposicion legal;

Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o morales, informes
y documentos para fines de la investigacion. En caso de negativa, informara al Ministerio
Publico para que determine lo conducente;

Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigaciéon de los
delitos, utilizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la informacion
recabada sea completa, integra y exacta,

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los
requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se
podran apoyar en los conocimientos que resulten necesarios;

Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

b) Procurar que reciban atencién médica y psicologica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en
peligro su integridad fisica y psicolégica, en el ambito de su competencia;

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el
momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico
encargado del asunto para que éste acuerde lo conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para ellos.



XIILI.

XIV.

Dar cumplimiento a las oOrdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE

Articul

SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULO |

De los Derechos de los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica

0 20. Son derechos de los Policias de Carrera, ademas de los previstos en otros

ordenamientos legales, los siguientes:

V.
V.
VI.
VIl

VIII.

Incorporarse a la Carrera Policial;

Recibir los cursos de formacion que se impartan al personal policial;

Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro de la
jerarquia policial;

Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia;

Conocer la Carrera Policial y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones;

Recibir el nombramiento como miembro del servicio policial;

Estabilidad y permanencia en el servicio policial en los términos y bajo las condiciones que
prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacién continua, permanencia y
participacion en los procesos de promocion que sefiala este Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

Percibir un salario acorde a las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en
las misiones que cumplan, las cuales no podran ser disminuidas durante el ejercicio de su
encargo y estimulos que se prevean y demas prestaciones;

Ascender a una jerarquia, categoria, rango superior cuando haya cumplido con los requisitos
de desarrollo;

Recibir gratuitamente los cursos de formacion policial para el mejor desempefio de sus
funciones;

Previa capacitacion, ser evaluado por segunda ocasion, cuando en alguna evaluacién no haya
resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de formacioén inicial y
continda;

Promover los medios de defensa que establece el Procedimiento de Recursos de
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Inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la Comision;

XIll. Sugerir a la Comision, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio,
por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

XIV. Gozar de las prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria y/o
jerarquia, asi como recibir oportuna atenciéon médica y el tratamiento adecuado, cuando
sufran lesiones en el cumplimiento del deber, en la institucion puablica o privada mas cercana
al lugar de los hechos;

XV. Gozar de las prestaciones de Seguridad Social que el Ejecutivo del Estado establezca y
garantizar un sistema de retiro digno;

XVI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y superiores
jerarquicos;

XVII. Recibir de manera gratuita el equipo de trabajo necesario;

XVIII. Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la Separacion y Retiro;

XIX. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XX.  Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos que por motivos del cumplimiento
del servicio sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto fincarles
responsabilidad penal, civil o administrativa;

XXI. Gozar de sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemple el fallecimiento
y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones; para tales

efectos, la Secretaria debera promover en el &mbito de su competencia respectiva, las
adecuaciones legales y presupuestarias;

XXIl.  Que les sean respetados los derechos que les reconoce la Carrera Policial, en los términos de
este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, y;

XXIIl. Garantizar a los Policias de Carrera, por parte de la Secretaria, en materia de seguridad
social, al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del
Estado.

XXIV. Los demas que sefalen este Reglamento y establezcan otros ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 21. Para garantizar el cumplimiento de los principios Constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los Policias de
Carrera tendran las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como estricto cumplimiento al orden juridico
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y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas y demas
normatividad aplicable;

II. Preservar la reserva y abstenerse en términos de las disposiciones aplicables, de dar a
conocer por cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registro, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la
gue tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

[ll. Prestar auxilio inmediato a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su
actuacion debera ser congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir con sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

VII. Desempefiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién
y en caso de tener conocimiento de alguno, debera denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos Constitucionales y legales;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas y de las victimas.

X. Capacitarse en la aplicacion de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

XI. Utilizar las técnicas de investigacién y formatos de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad
Publica,

XIIl. Preservar, conforme a las disposiciones legales aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de

permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o

constitutivos del delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia de su cumplimiento;
XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo vy

profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Registrar las detenciones conforme a las disposiciones aplicables;

XVI.
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XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las
instituciones de Seguridad Publica;

XXI. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
deberd turnarlo al area que corresponda,;

XXII. Abstenerse de introducir a las diferentes instalaciones que conforman a la Secretaria,
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
o peligrosas, de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares y que previamente exista la
autorizacion correspondiente, o cuando se configure la salvedad prevista en la fraccion
siguiente;

XXIIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripciébn médica, avalada por los servicios médicos autorizados por la Secretaria;

XXIV. Abstenerse de consumir, en las instalaciones de la Secretaria o dentro del servicio, bebidas
embriagantes;

XXV.No permitir que personas ajenas a la Secretaria realicen actos inherentes a las atribuciones
gue tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de dichas personas al
desempefio de su servicio;

XXVI. Registrar en el Informe Policial Homologado, los datos de las actividades e investigaciones
gue realicen;

XXVII. Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o0 en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en
los términos de las leyes correspondientes;

XXVIIL. Apoyar conforme a la Ley, a las autoridades que asi se los soliciten en la investigacion
y persecucién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofe o desastres;

XXIX. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

XXX. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

XXXI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre ellos
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

XXXII. Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciban, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderadamente la linea de mando;

XXXIIl. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles el apoyo que conforme a derecho y posibilidades proceda;

XXXIV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el desempefio del
SEervicio;

XXXV. Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuesta o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en
casos de flagrancia;

XXXVI. Cuando sea necesario el uso de la fuerza publica, debera actuar de manera racional,
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congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Debiendo observar las
disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho;

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |

Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 22. La Carrera Policial, funcionara mediante acciones correspondientes a los procesos
siguientes:

l. De Planeacion y Control de Recursos Humanos;
Il Del Ingreso;

. De la Permanencia y Desarrollo;

V. De la Separacion.

Articulo 23. La Planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas que el
personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de
acuerdo con los criterios emitidos por la Comision, la estructura organica, las categorias, jerarquias o
grados, el catalogo de puestos y el perfil del puesto por competencia.

Articulo 24. La Planeaciéon y Control de Recursos Humanos tiene por objeto definir, establecer y
coordinar los diversos procedimientos de reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial,
ingreso; formacion continua; evaluacién para la permanencia; desarrollo; promocién; percepciones;
estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro, asi como los recursos de inconformidad que
determinen sus necesidades integrales.

Articulo 25. La Comision establecera los mecanismos para la eficiente aplicacion de las etapas de la
Carrera Policial, colaboraran y se coordinardn con el responsable del proceso de planeacion, a fin de
proporcionarles toda la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener
actualizado el perfil del grado por competencia.
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Articulo 26. La Comision, a través de la ejecucidon de los diversos procedimientos con que cuenta la
Carrera Policial, debera:

I. Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion de los grados jerarquicos de la
Corporacion;

Il. Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas de la Carrera Policial y de los Policias de
Carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura de
la Carrera Policial tenga el nUmero de elementos adecuados para su 6ptimo funcionamiento;

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios de la Carrera Policial para determinar las
necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin de
permitir a los miembros de la Carrera Policial cubrir el perfil del grado por competencia de las
diferentes categorias y/o jerarquias;

IV. Analizar el desempefio y los resultados de los Policias de Carrera en las unidades de adscripcion
emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre la Carrera Policial;

VI. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo de la Carrera Policial, y

VII. Ejercer las demas funciones que le sefale el procedimiento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

CAPITULO Il

Del Proceso de Ingreso

Articulo 27. El Ingreso es el proceso que permite atraer al mayor numero de Aspirantes idoneos a
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion en la Secretaria.

Articulo 28. El ingreso tiene como objeto, formalizar la relacion juridico-administrativa mediante la
expedicion oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos,
obligaciones y prohibiciones, preservando los principios Constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 29. El proceso de Ingreso se compone de las secciones:
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|. Convocatoria;

[l. Reclutamiento;

[1l. Seleccion;

IV. Formacion Inicial

V. Nombramiento

VI. Certificacion;

VII. Plan Individual de Carrera, ;
VIIl. Reingreso

Articulo 30. Los Aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante que hayan aprobado el
Curso de Formacién Inicial, podran ingresar como Policia mediante la expedicion oficial del
nombramiento respectivo.

Articulo 31. Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separacion y Retiro.

Seccion |

De la Convocatoria

Articulo 32. La convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar a la Secretaria, misma
que contempla los requisitos minimos para ingresar en tiempo y forma.

Articulo 33. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, la Comisién emitira una
convocatoria publica y abierta, dirigida a todo Aspirante que desee ingresar a la Carrera Policial.

Articulo 34. La Comision del Servicio Profesional de Carrera emitird la convocatoria dirigida a todos
los aspirantes a ingresar a la Secretaria, mediante publicacion en por lo menos dos periédicos de
mayor circulacién en el Estado y a través de los medios de comunicacion o de difusion masiva o
portales; asimismo sera colocada en los centros de trabajo y deméas fuentes de reclutamiento
internas y externas.

Articulo 35. La convocatoria tendrd como minimo las siguientes caracteristicas:

I. Sefalar nombre preciso del puesto vacante o de nueva creacion, con base en el catalogo de
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puestos y el perfil del puesto que deberan cubrir los aspirantes;

II. Precisar los requisitos que deberan cubrir los aspirantes;

lll. Sefalar lugar, fecha, hora y area responsable de la recepcion de los documentos requeridos;

IV. Estableceré la edad, y los perfiles fisico, médico y de personalidad de quienes deseen ingresar a
la Secretaria;

V. Sefalar lugar, fecha y hora de verificaciébn de los exdmenes de seleccion de aspirantes para
guienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Sefalar el caracter obligatorio de integrarse al Servicio de Carrera,

VII. Cumplir con el nivel académico requerido;

VIII. Sefalar los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y demas caracteristicas de
la misma, asi como el monto de la beca por el tiempo que dure la formacion inicial;

IX. Sefalara el sueldo a percibir por la plaza vacante o de nueva creacion.

La Comision vigilara que no exista discriminacion por razén de género, religién, estado civil, origen
étnico, condicién social o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades para
guienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningan

caso constituyen discriminacion alguna, procurando siempre el estricto respeto a los Derechos
Humanos. Se verificard que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse a la evaluacién
de control de confianza.

Articulo 36. La convocatoria interna es un instrumento para efectos de promocion, dirigida a los
Policias de Carrera a ocupar una plaza inmediata superior, para lo cual tendran que cubrir los
requisitos que en ella se establezcan.

Articulo 37. Cuando ningln candidato sujeto a promociéon a ocupar una plaza vacante cumpla con
alguno de los requisitos establecidos en ésta, se emitird la convocatoria publica y abierta pudiendo
realizar una contratacion externa.

Articulo 38. La Comisién, posteriormente a la publicacion de la convocatoria, darda seguimiento al
procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden:

l. Inscripcion de los candidatos;

Il. Recepcioén de la documentacion solicitada en la convocatoria;

lll. Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Sistema AFIS;
IV. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar;

V. Aplicacién de las evaluaciones de seleccion, y

VI. Publicacion de resultados.
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La Comision, a través de la instancia evaluadora, dard a conocer los resultados, devolviendo la
documentacion de aquellos que no hubiesen sido aprobados.

Seccion |l

Del Reclutamiento

Articulo 39. El reclutamiento es el proceso que permite captar el mayor nimero de aspirantes que
cubran el perfil y demas requisitos para ocupar la plaza vacante, a fin de seleccionar y determinar si
retnen los requisitos establecidos en la Ley, el Reglamento, la correspondiente convocatoria y demas
disposiciones aplicables dentro de la Carrera Policial.

Articulo 40. EIl reclutamiento inicia con la publicacién de la convocatoria correspondiente y concluye
con la publicacién de los resultados de aquellos que han cubierto y cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Articulo 41. Las personas que participen en el reclutamiento, deberan acreditar que cumplen con los
requisitos establecidos en el apartado de ingreso sefialado en el Articulo 26 de la Ley, ademas de
cumplir con los requisitos especificados que sefalen en la convocatoria correspondiente.

Articulo 42. Para ingresar a la Secretaria y pertenecer a la Carrera Policial, son indispensables los
siguientes requisitos:

A) De ingreso

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, sin
tener otra nacionalidad;

II. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

[1l. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencidn, ensefianza media superior o equivalente; y

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza
media bésica;

V. Aprobar el concurso de ingreso y el curso de formacion inicial;

VI. Contar con los requisitos de edad, el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
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disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo, en los términos del certificado médico expedido por la autoridad de salud
correspondiente;

X. Someterse a exadmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico;

XII. Suscribir carta compromiso que contenga:

a) Consentimiento para acudir y cumplir con las evaluaciones de control y confianza,

b) Declaracion bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada son
auténticas.

c) Autorizacion o conformidad para que la instancia competente realice las investigaciones
necesarias para corroborar la informacién proporcionada en su solicitud de ingreso y su
aceptacion respecto del resultado del proceso de evaluacion.

XIll. Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en el Articulo precedente de la
convocatoria, atenderan los siguientes:

a) De preferencia sin tatuajes, ni perforaciones visibles;

b) En caso de haber pertenecido a una institucion policial, militar o seguridad privada debera
presentar su constancia de baja por separacion voluntaria, ya que cualquier otro motivo de baja
serd impedimento para su ingreso;

¢) Acreditar tener licencia vigente de conducir, expedida por la autoridad correspondiente; y

d) Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 43. Los aspirantes a ingresas al servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

. Acta de nacimiento;

Il. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional (en el caso de los hombres);

lll. Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la autoridad competente, con
una antigiedad de cuando menos seis meses;

IV. Credencial de elector, vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a la enseflanza basica (secundaria), media
(bachillerato o equivalente), superior (licenciatura), dependiendo al area a ingresar;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna institucion policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario;

VII. Comprobante de domicilio, no mas de tres meses de expedicion, y

VIII. Clave Unica de registro de poblacién (CURP).
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Articulo 44. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion del registro nacional se obtenga un antecedente negativo.

Articulo 45. El titular de la Coordinacién de Administracion de la Secretaria, informara a la Comision
sobre las vacantes o plazas de nueva creacion disponibles en la Secretaria, a fin de que se inicie el
proceso de reclutamiento mediante convocatoria.

Articulo 46. Los aspirantes que se inscriban en el proceso de reclutamiento entregaran la
documentacioén respectiva en los lugares establecidos en la convocatoria y seran registrados en el
Sistema de Informacion Gnicamente para efectos de control.

Articulo 47. Satisfechos los requisitos de la convocatoria, los aspirantes realizaran las evaluaciones
de Control de Confianza.

Articulo 48. La Comision observara en todo momento que el area equivalente vigile el cumplimiento
de las siguientes etapas:

I) Difusién de la convocatoria aprobada por la Comision;
Il) Registro de las solicitudes;

[II) Cierre del registro;

IV) Evaluaciones de Control de Confianza;

V) Resultados de las evaluaciones.

Seccion Il
De la Seleccion
Articulo 49. La seleccidon de aspirantes permite elegir de entre quienes hayan cubierto los requisitos
del procedimiento de reclutamiento, a los que cubran el perfil del grado por competencia de policia

dentro de la escala basica para ingresar a la institucién, mediante la aprobaciéon de la evaluacion
correspondiente, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.
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Articulo 50. La seleccién de aspirantes tiene como objeto determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas,
intelectuales y de conocimiento conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, mediante la
aplicacion de las evaluaciones de control de confianza y otras evaluaciones que la Secretaria
disponga, asi como los requerimientos de la formacién inicial y con ello, preservar los principios
Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 51. Dicho proceso comprende las evaluaciones de control de confianza y demas
evaluaciones que establezca la Secretaria, concluye con la resolucion de las instancias competentes,
sobre los aspirantes aceptados a ingresar al curso de formacién inicial.

Articulo 52. El Aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este Reglamento establece.

Articulo 53. El Aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el presente
Reglamento, debera llevar a cabo el curso de formacién inicial, el cual sera impartido en el Instituto
de Formacién Policial, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes
y programas validados por la academia nacional, mismos que deberan ser acreditados por el
Aspirante seleccionado.

Articulo 54. En este proceso de seleccion de aspirantes se realizaran las actividades siguientes:

I. Constatar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacién aportada por los
aspirantes;

Il.  Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean aplicados adecuadamente;

[ll. Integrar a los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los
aspirantes;

IV. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de seleccion;

V. Procurar y verificar la devolucion de la documentacion de los aspirantes que no aprueben las
evaluaciones;

VI. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos
correspondientes y seleccionados;

VII. Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de la
realizacién de las evaluaciones;
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VIII. Informar el resultado de las evaluaciones al titular de la Secretaria;

IX. Verificar que los criterios y politicas de seleccion sean estrictamente aplicados;

X. Integrar en el sistema de informacion los resultados de las evaluaciones realizadas a los
solicitantes;

XI. Resolver las controversias sobre las decisiones de los 6rganos administrativos que la auxilien, y
gue se hayan suscitado durante el desarrollo del proceso de seleccién;

Xll. Comunicar inmediatamente el resultado de las evaluaciones a la Comision.

Articulo 55. Las evaluaciones de seleccidon se aplicaran con base a los perfiles establecidos de
acuerdo a las necesidades de cada uno de los Organos administrativos y comprenderan las
siguientes:

Previamente, a las evaluaciones de control y confianza, la Secretaria realizara las siguientes

evaluaciones:

. Entrevista;

[I. Examenes de habilidad fisica;

[ll. Evaluacién de conocimientos generales;

IV. Pruebas ergonométricas;

V. Las demas evaluaciones que dependiendo de la naturaleza de las funciones, seran establecidas
y aprobadas por la Comision;

De las evaluaciones de control de confianza:
|. Evaluacién Médica;

II. Evaluacién Toxicologica;

[ll. Evaluacién Psicoldgica;

IV. Evaluacion Poligrafica;

V. Evaluacién Socioeconémica.

Las fases del proceso de evaluacién deberan ser aprobadas por los aspirantes a fin de poder
continuar con el proceso.

Articulo 56. Las instancias evaluadoras haran del conocimiento a la Comision, de la acreditacién o
no acreditacion de la evaluacion.

Articulo 57. El Aspirante que como resultado del proceso de seleccién apruebe las evaluaciones,
cursara la etapa de la formacion inicial y ser4d denominado Cadete.
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Seccion IV

De la Formacion Inicial

Articulo 58. La formacién inicial es el proceso de preparacion teérico-practico basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar al personal de nuevo ingreso a las
instituciones policiales, a fin de que desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para cumplir con las tareas a desempefiar de acuerdo a las funciones y
responsabilidades del area operativa a la que aspira incorporase.

El tiempo de duracién de la formacion inicial ser4d determinado de acuerdo a las politicas del
Programa Rector de Profesionalizacion, asi mismo el Instituto debera contar con su plan y programa
de estudios con la equivalencia de los contenidos minimos que demanda el Programa Rector de

Profesionalizacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica; a fin de garantizar las bases
elementales de las competencias de la formacién policial.

Articulo 59. El Cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas del curso
de formacién inicial, tendra derecho a obtener la constancia que corresponda.

Seccion V
Del Nombramiento

Articulo 60. EI Nombramiento es el documento oficial que se otorga al Policia de Carrera, del cual se
deriva la relacién administrativa con la Secretaria para que se inicie dentro de la escala basica del
servicio y adquiera los derechos y obligaciones establecidos en la Ley y demas normatividad
aplicable.

Articulo 61. El Policia de Carrera que ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos
correspondientes de reclutamiento, seleccion y formacion inicial, se le expedird el documento oficial
correspondiente como policia y miembro activo de la Carrera Policial.

Articulo 62. El nombramiento contendrd los siguientes datos minimos:

l. Fundamento legal;

Il. Nombre completo del Policia de Carrera;

Il Fotografia con uniforme de la corporacion, segun las modalidades del documento;
V. Area de adscripcion;

V. Categoria;
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Vi Jerarquia o grado;

VIl.  Leyenda de protesta;

VIIl.  Domicilio;

IX. Remuneracion;

X. Edad;

XI. Firma del Policia de Carrera de la aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la Secretaria,
XII. Firma del titular de la Secretaria; y

Xlll.  Sello de la Secretaria.

Articulo 63. Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Chiapas y a las leyes que de ella emanen. Esta protesta debera
realizarla mediante ceremonia oficial de entrega de su hombramiento.

Seccion Vi
De la Certificacion

Articulo 64. La certificacion es el proceso mediante el cual el Policia de Carrera se somete a las
evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, para
comprobar el cumplimiento de los perfiles y requisitos médicos, toxicolégicos, psicolégicos, poligrafo
y socioecondémicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 65. En ningln caso podrd ingresar aspirante alguno, si no cuenta con el certificado
correspondiente, expedido por el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado.

Articulo 66. La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica;

. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de
las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos de los integrantes de las instituciones policiales:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

b) Observancia en un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcién con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrOpicas, estupefacientes u otras que
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produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico; y,

f) Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley y demas ordenamientos juridicos.

Articulo 67. El proceso de certificacion se realizara en los casos de ingreso y permanencia, asi como
en todos los que a juicio de la Comision sean requeridos dentro del Servicio, siendo solicitado dicho
proceso al Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, quien determinara su procedencia.

Articulo 68. El Certificado tendra por objeto acreditar que el Policia de Carrera es apto para ingresar
0 permanecer en la Secretaria, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las
aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 69. La Comisidén debera gestionar ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
la evaluacion del Policia de Carrera con seis meses previos a la fecha de que expire la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos.

Articulo 70. La revalidaciéon del certificado sera requisito indispensable para la permanencia del
Policia de Carrera en la Secretaria.

Articulo 71. La certificacion que otorgue el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado
deberd contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro
Nacional de Certificacién y Acreditacion. Asi mismo, solo tendra validez si el centro emisor cuenta
con la acreditacion vigente del Centro Nacional, en cuanto a sus procesos y su personal, durante la
vigencia que establezca el reglamento que emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 72. El Certificado a que se refiere el Articulo anterior, para su validez, debera otorgarse en
un plazo no mayor a treinta dias naturales contados a partir de la conclusion del proceso de
certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional. Dicha certificacién y registro
tendran una vigencia de tres afios.

Articulo 73.- La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de las instituciones de
seguridad publica procedera:
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I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere la Ley de la materia.

II. Al ser removidos de su encargo;

[ll. Por no obtener la revalidaciéon de su Certificado; y

IV. Por las demds causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Seccién VI

Del Plan Individual de Carrera

Articulo 74. El Plan Individual de Carrera, debera comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la Secretaria hasta su separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en
los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio; el cual contempla:

I.  Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo;

Il. La programacion de las evaluaciones del desempefio;

lll. La calendarizaciéon de las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
IV. Programacién de evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, permisos y comisiones.

VI. Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 75. Una vez disefiado el Plan Individual de Carrera se hara del conocimiento del Policia de
Carrera, quien podrd proponer u observar las consideraciones y acciones particulares en su
desarrollo. La viabilidad de las mismas obedecera a la observancia de la normatividad vinculada al
caso propuesto.

Articulo 76. La nivelacion académica es el procedimiento que valida los conocimientos adquiridos a
través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion

especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una funcion
profesional.

Seccion VI

Del Reingreso
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Articulo 77. EIl Policia de Carrera, podra separarse voluntariamente de su cargo por la causal
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion.

Articulo 78. Para reingresar a la Secretaria, los interesados deberan tener por lo menos un afio de
haberse separado de la misma a partir de su renuncia y no hayan reingresado anteriormente, previa
revision de su expediente, debiendo comprobar:

I. No ser mayores de 45 afios de edad y que se encuentre dentro de los rangos de edad para
desempefiar el cargo o puesto;

Il. Haber observado buena conducta, durante su servicio;

lll. Carta de antecedentes no penales actualizada;

IV. Constancia del Curso de Formacion Inicial;

V. Examen médico, expedido por Institucion del Sector Salud,;

VI. Certificado Unico Policial;

VIIl. Que la separacion del cargo haya sido por separacion ordinaria;

VIll.  Que exista la plaza vacante o de nueva creacion;

IX. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién

X. Que presenten los exdmenes relativos al procedimiento de promocion del ultimo grado en el que
ejercié su funcion;

XI. No haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior;

XIl.No estar sujeto a proceso penal o suspension condicional al proceso, procedimiento
administrativo o de responsabilidad,

XIll.  No haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el &rea correspondiente.

XIV.  Solo se podra reingresar por una sola ocasion y siempre y cuando no haya transcurrido mas
de un afio de su separacion.

Articulo 79. Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separado de manera
ordinaria del servicio, mantendra en todo caso, la categoria o jerarquia que hubiere obtenido durante
su carrera siempre y cuando se encuentre disponible la Ultima plaza que ocupaba y no haya
transcurrido un periodo mayor a un afo.

CAPITULO 1l
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Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 80. El proceso de la permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 81. Son requisitos de permanencia, los contemplados en la Ley General y en la Ley y son
los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso.
Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial.
IIl. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables.
IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:
a) En el caso de policias de carrera de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio a partir de bachillerato.
b) Tratdndose de policias de carrera de las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente.
c¢) En caso de policias de carrera de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
enseflanza media basica.
V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion.
VI. Aprobar los procesos de certificacion y evaluacion que aplique el Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado.
VII. Aprobar las evaluaciones del desempefio.
VIII. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables.
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares.
X. No padecer alcoholismo.
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo.
Xl Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares.
VI. No haber sido condenado por sentencia irrevocable ni estar sujeto a proceso penal por delito
doloso;
XIII.No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico.
XIV.No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias.
XV. No ser sujeto a procedimiento disciplinario ante la Comision.
XVI. Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables
Seccioén |
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De |la Formacion Continua

Articulo 82. La formacién continua es el proceso para desarrollar al maximo las competencias del
Policia de Carrera.

Articulo 83. La formacion continua tiene la finalidad de homologar y proponer los programas
prioritarios en materia de actualizacion, especializacién y alta direccién, con la finalidad de garantizar
gue las mejores practicas y contenidos sean incorporados.

Articulo 84. La formacion continua comprende las siguientes etapas:

I. Actualizacién. Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar el
dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su
desarrollo en la Carrera Policial, ascender en los niveles jerarquicos de acuerdo al area operativa en
la que presta sus servicios.

Il. Especializacién. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean
requeridos conforme al &rea de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas.

[ll. Alta Direccién. Conjunto de programas educativos de alto nivel teérico, metodolégico y técnico,
orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacion, direccion, ejecucion, administraciéon y evaluacion de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actividades de la Secretaria.

Articulo 85. Los planes y programas de estudio de la formacion continua deberan estar validados
por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con el
Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 86. Cuando el resultado de las evaluaciones de habilidades y destrezas y de conocimientos
generales, asi como la evaluacion del desempefio no sea aprobatorio, éste deberd presentarlas
nuevamente en tiempo y forma conforme lo establezcan las disposiciones correspondientes. El
Instituto proporcionaréd la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion. El Policia de
Carrera que no acredite la segunda evaluacion seré separado de la Secretaria.

Seccion |l

De la Evaluacion del Desempefio
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Articulo 87. Dentro del Servicio, el Policia de Carrera debera participar en el proceso de evaluacion
del desempefio de manera obligatoria y periddica, ajustandose a los términos y condiciones que
establece el manual para la evaluacion del desempefio del personal de las instituciones de seguridad
publica.

Articulo 88. La evaluacién del desempefio debera acreditar que el Policia de Carrera ha desarrollado
y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridas para el ejercicio de sus funciones,
cargo o comision.

Articulo 89. La aprobacién de la evaluacién del desempefio serd un requisito indispensable para
efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

Articulo 90. La Evaluacién del Desempefio se aplicara, cuando menos, cada tres afios y se realizara
con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y comprendera:

I. Comportamiento, y
II. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 91. La valoraciéon del desempefio contendra las siguientes secciones:

I. Informacion
a) Nombre completo y jerarquia del Policia de Carrera;
b) Adscripcion y cargo actual,
¢) Fecha de ingreso a la Secretaria y de la Gltima promocion;
d) Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados;
e) Vacaciones, permisos Y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f) Observaciones.

. Criterios de Evaluacion

a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores:
1. Apego a los ordenamientos de la Institucion.
2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

b) Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad, coercibilidad,

generalidad, sociabilidad y origen publico:

1. Apego y observancia a las normas vigentes.
2. Obligacion de respeto al cumplimiento de la Normatividad.
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c¢) Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:

1.

2.

Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles,
(optimizando recursos).

Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que priven para ello los
recursos o los medios empleados, (en el tiempo preestablecido).

d) Profesionalismo, aptitud hacia la prestacion del Servicio mismo que cuenta con los siguientes
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factores:

. Conocimiento de sus funciones.

. Apego a los procedimientos institucionales.
. Solucion de problemas.

. Iniciativa.

. Disposicion.

. Actitud para la colaboracién en grupo.
. Creatividad.

. Delegacion.

. Comunicacion oral.

10. Comunicacion escrita.
11. Comprension.
e) Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes indicadores de
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evaluacion:

. Toma de decisiones.
. Liderazgo.
. Confidencialidad y discrecién sobre los asuntos a su cargo.

Conducta.

. Disciplina.

. Responsabilidad.
. Puntualidad.

. Cuidado personal.

. Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia.

10. Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.
f) Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1.
2.

Buena opinion adquirida por la virtud y el mérito.
Ausencia de quejas en su contra y una valoracién de apto que surja del entorno social.

g) Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores:

1.
2.
3.

Respeto y defensa a los derechos humanos.
Intervenciones.
Calidad de éstas.

Articulo 92. Cada criterio de evaluacion tendra un valor del veinte por ciento del resultado, el valor
del criterio se dividira equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la sumatoria se
obtenga la apreciacion cualitativa correspondiente.

31



Articulo 93. Al resultado le correspondera una operacion cualitativa, segun el rango de calificacion
siguiente:

I. Extraordinaria, de 96 a 100 puntos;

Il. Excelente de 91 a 95 puntos;

lll. Notable, de 86 a 90 puntos;

IV. Muy buena, de 81 a 85 puntos;

V. Buena, de 76 a 80 puntos;

VI. Regular, de 70 a 75 puntos;

VII. Suficiente, de 60 a 69 puntos;

VIII. Insuficiente, de 59 o0 menos puntos.

Articulo 94. El Policia de Carrera que obtenga como resultado igual o superior a 70 puntos, se
considerara que posee una valoracion del desempefio satisfactoria o suficiente. Los resultados
menores a 60 puntos seran estimados como resultados insuficientes.

Articulo 95. El Policia de Carrera que en las evaluaciones obtenga resultados insuficientes, sera
objeto de inicio del proceso de separacion del servicio, de acuerdo al presente Reglamento.

Articulo 96. La Comision aprobara el inicio del procedimiento de separacién del servicio para
aguellos policias de carrera que en las evaluaciones obtuvieron resultados insuficientes, asi como de
aguellos que se negaron a someterse a los examenes sefialados de control de confianza, ambos
casos seran considerados como incumplimiento de los requisitos de permanencia.

Articulo 97. El Centro Estatal de Control de Confianza Certificado sera el encargado de coordinar la
aplicacion de las evaluaciones de control de confianza y estas tendran verificativo cuando asi lo
determine dicho Centro.

Seccion Il

De la Evaluacion de Competencias Basicas

Articulo 98. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley General; el Instituto, sera
responsable de aplicar el Programa Rector de Profesionalizacion y tendra entre otras, la funcion de
aplicar el procedimiento de la evaluacion de las competencias basicas.
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Articulo 99. La evaluacion de las competencias béasicas deberd acreditar que el Policia de Carrera
identifica las habilidades, destrezas y conocimientos correspondientes a su funcién como integrante
de la Secretaria, asi como, los conocimientos basicos de cOémputo y pagueteria, cuando por el
desempeno de su funcién requieran de dichos conocimientos.

Articulo 100. El Instituto emitird un resultado de las evaluaciones de competencias basicas, las
cuales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los médulos y disciplinas
examinadas.

En caso de que el resultado sea No acreditado, se le debe capacitar y evaluar para una segunda y
Unica ocasién en las areas no acreditadas en un plazo no mayor a seis meses. Misma situacion
comprendera para quien justificadamente no se haya presentado a las evaluaciones.

Articulo 101. El Instituto debera realizar un andlisis de los resultados de las evaluaciones, para
disefiar y aplicar programas de capacitacion orientados a subsanar las debilidades y oportunidades
de conocimientos, habilidades, destrezas identificadas.

Articulo 102. La valoracién de habilidades, destrezas y conocimientos contendran las siguientes
secciones:

1) Armamento y Tiro;

2) Capacidad Fisica;

3) Defensa Personal;

4) Detencién y Conduccién de indiciados;

5) Manejo de Bastén Policial;

6) Conduccién de Vehiculos Policiales; y

7) Operacion de Equipos de Radio Comunicacion.
Seccién IV

De los Estimulos

Articulo 103. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual se otorga el reconocimiento
publico al Policia de Carrera por actos de servicio meritorios 0 por su trayectoria ejemplar, para
fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocién y desarrollo, asi como fortalecer su identidad Institucional.
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Articulo 104. Todo estimulo otorgado serd acompafiado de una constancia que acredite el
otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al expediente del Policia de Carrera y en su
caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 105. La Comisién, propondra los conceptos, requisitos, y montos, asi como el procedimiento
de otorgamiento de estimulos a favor del Policia de Carrera, sujetdndose a los principios de justicia,
equidad, imparcialidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestales.

Articulo 106. Los estimulos, jamas se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formara
parte de las remuneraciones que perciba el Policia de Carrera en forma ordinaria.

Articulo 107. Los estimulos econémicos serdn gravables en los términos de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, por lo que la Secretaria hard las previsiones presupuestales necesarias para lo
conducente, a través de la auditoria local competente.

Articulo 108. Los estimulos a los que se pueden hacer acreedores los Policias de Cerrera son:

|. Condecoracion;

[1. Mencién honorifica;

[1l. Distintivo;

IV. Citaciébn como distinguido, y
V. Recompensa.

Articulo 109. Las acciones de los policias de carrera que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento; pero
no impedira el otorgamiento de algin otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones,
asociaciones u organismos nacionales o internacionales.

Articulo 110. Si un Policia de Carrera pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento
de un estimulo, la Comisién, resolvera sobre el particular, a fin de otorgarlo a titulo post mortem a
sus beneficiarios previamente designados por él.
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Articulo 111. La Condecoracion, es la presea o joya que galardona los actos especificos, las cuales
seran las siguientes:

|. Mérito Policial;

[l. Mérito Civico;

[ll. Mérito Social;

IV. Mérito Ejemplar;
V. Mérito Tecnoldgico;
VI. Mérito Facultativo;
VII. Mérito Docente; y
VIII. Mérito Deportivo.

Articulo 112. La condecoracion al Mérito Policial se otorgard a aquellos Policias de Carrera que
realicen los siguientes actos:

|. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Secretaria; y

Il. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

c¢) Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

d) Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

e) Actos que comprometan la vida de quien los realice; y

f) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 113. La condecoracion al Mérito Civico se otorga a los Policias de Carrera, considerados
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y
en general, por un relevante comportamiento humano.

Articulo 114. La condecoracion al Mérito Social se otorgara a los Policias de Carrera que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de los cuerpos policiales, mediante acciones que beneficien directamente a
determinados grupos de personas.
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Articulo 115. La condecoracion al Mérito Ejemplar se otorgard a los Policias de Carrera que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientificas, artisticas o culturales y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para los cuerpos policiales.

Articulo 116. La condecoracion al Mérito Tecnoldgico se otorgara a los Policias de Carrera que
inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método que sea de utilidad y
prestigio.

Articulo 117. La condecoracién al Mérito Docente se otorgara a los Policias de Carrera, que hayan
desempefado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo minimo de tres afos,
pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 118. La condecoracion al Mérito Deportivo se otorgara a los Policias de Carrera que se
distingan en cualquiera de las ramas del deporte, cuando representen a los cuerpos policiales, ya
sea en justas de nivel local, nacional o internacional y obtengan alguna presea.

Articulo 119. La Mencién Honorifica se otorgara a los Policias de Carrera por efectuar acciones
sobresalientes o0 de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones, la
propuesta solo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a Juicio de la Comisién.

Articulo 120. El Distintivo se otorgara por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio o
desempefio académico, debido a intercambios interinstitucionales.

Articulo 121. La Citacion como Distinguido es una recompensa a través del reconocimiento verbal y
escrito a favor del Policia de Carrera, por haber realizado un hecho relevante que no esté
considerado para el otorgamiento de los estimulos antes referidos, a juicio de la Comisién, mismo
que se integrara al expediente personal como valor reconocido.

Articulo 122. Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga dependiendo
de la disponibilidad presupuestal, a fin de incentivar la conducta del Policia de Carrera, creando
conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son honrados y reconocidos por la Secretaria.

Articulo 123. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:
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I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccién, favorezca la imagen de la Secretaria; y
II. ElI grado de esfuerzo, sacrificio y si se rebasaron los limites del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del Policia de Carrera.

Articulo 124. En el caso de que el Policia de Carrera que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa, fallezca; ésta sera entregada a sus beneficiarios previamente designados.

Seccion V
De la Promocion

Articulo 125. La promocidn es el acto mediante el cual la Comision otorga a los Policias de Carrera,
el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones
legales aplicables; las promociones se orientan bajo los criterios siguientes:

. Contar con las evaluaciones de Control y Confianza aprobados y vigentes.

. Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;

. Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

. Las aptitudes de mando y liderazgo;

. Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;

. La antigliedad en el servicio;

. Contar con la formacion inicial, y

. Los demas que determine la Ley General, el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

O~NO U WNBE

Articulo 126. La Promocion tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacién
periédica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promocion del Policia de Carrera
hacia las categorias, jerarquias superiores dentro de la Carrera Policial, con base en los resultados
de la aplicacion de los procesos de formacion inicial y formacion continua, la promocion y
profesionalizacion.

Articulo 127. Las promociones so6lo podran conferirse cuando exista una vacante o de nueva
creacion para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado y de ser
procedente, la categoria obtenida a través de la promocién sera constatada mediante la expedicion
de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 128. Los méritos de los Policias de Carrera seran evaluados por la Comisién para
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determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialados en
éste Reglamento y en las leyes respectivas.

Articulo 129. Para la promocién de los Policias de Carrera se deberan considerar, por lo menos, los
resultados obtenidos en los programas de Profesionalizacion, los méritos demostrados en el
desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 130. Para participar en los concursos de promocién, los policias deberan cumplir con los
perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere este procedimiento.

Articulo 131. Las promociones se realizaran conforme a lo establecido en los ordenamientos y
lineamientos correspondientes, mismos que se hardn mediante concursos de oposicién internos con
base en:

|. Requisitos de participacion;
II. Exadmenes especificos (Médico, Toxicologico, Psicologico, Poligrafico, Socioeconémico y
Capacidad Fisica), y

lll. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, de la formacién continua y de la
permanencia.

Articulo 132. La promocién se desarrollara, dentro de los mismos Policias de Carrera, en las que se
cumplan las condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los cargos, con base al perfil
del grado del policia por competencia.

Articulo 133. La promocion se sujetara a los procedimientos que integran la Carrera Policial, con
base en las siguientes condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il. El interesado debe tener la categoria o jerarquia inmediata inferior;

Ill. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de la formacion inicial, de la formacion
continua y de la permanencia,;

IV. El Policia de Carrera debe presentar los examenes (médico, toxicoldgico, psicolbgico, poligrafico
y socioecondmico) de acuerdo a la categoria o jerarquia a promoverse; y

V. Contar con los requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de la categoria o
jerarquia.
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En el caso de las fracciones Ill y IV se podran cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia.

Articulo 134. En el caso de que dos 0 mas concursantes para la promocién, obtengan la misma
calificacién, la Comision empleando racionalidad y proporcionalidad de manera fundada determinara,
conforme a los resultados de las evaluaciones, los merito obtenidos, la edad y, el desarrollo
académico y profesional.

Articulo 135. En los casos de los Policias de Carrera que no hayan sido ascendidos a la categoria
inmediata superior en un término del doble de afios para la permanencia en el grado, el area de
adscripcién, presentara un informe a la Comision indicando la razén por la que el miembro del
Servicio de que se trate, no haya sido promovido. Se deben contemplar los siguientes supuestos: a)
El Policia de Carrera no cumple con los requisitos de ingreso y permanencia y no quiere ser
capacitado; o, b) El Policia de Carrera cumple con los requisitos pero no quiere participar en los
procesos de promocion. Ante tales supuestos, se procedera a iniciar el proceso de separacion del
Servicio, estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 136. El personal femenino que retna los requisitos para participar en un procedimiento de
promocioén y que se encuentre en estado de gravidez, sera exento de los exdmenes de capacidad
fisica correspondiente y de cualquier otro en el que su condicion pueda alterar la confiabilidad de los
resultados, pero cumplira con el resto de las evaluaciones de dicho proceso.

Articulo 137. La Comision establecera los criterios de valoracion a cada uno de los examenes, a fin
de cuantificar los resultados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que permitan, en
orden de prelacion, proponer las promociones.

Articulo 138. Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de los examenes y el
dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de éstos causara baja del
servicio, se ascendera al concursante siguiente que haya quedado fuera de las vacantes ofertadas y
gue haya obtenido la mayor calificacién global inmediata y asi subsecuentemente; hasta ocupar las
vacantes ofertadas.

Articulo 139. Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en el procedimiento
de promocion son:

l. Haber obtenido las mejores calificaciones;
II.  Estar en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;
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lll. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;

IV. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo establecido
en la convocatoria;

V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

VII. Haber observado buena conducta; y

VIIl. Aprobar los examenes y aquellos requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 140. Cuando existan plazas vacantes de la categoria y/o jerarquia inmediata superior, la
Comision dard inicio al procedimiento de promocion y expedira la convocatoria interna, en la que se
sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones
de la convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 141. Para la aplicacion de las acciones de promocion, la Comision elaborar los instructivos
operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I. El nombre de las plazas vacantes o de nueva creacion por categoria o jerarquia;

Il. Descripcién del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y de entrega de resultados;

IV.Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia; y

VI.Para cada procedimiento de promocion, la Comision elaborard los examenes de conocimiento
correspondiente al nivel académico y de la funcién policial y proporcionara los temarios de estudio
y bibliografia correspondiente a cada categoria o jerarquia.

Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los
resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 142. El Policia de Carrera que participe en las evaluaciones para la promocién puede ser
excluido si se encuentra en alguna de las siguientes circunstancias:

I. Por estar inhabilitado por sentencia judicial ejecutoriada;

[I. Por incapacidad médica total;

[ll. Por estar sujeto a un proceso penal o en suspension condicional del proceso;
IV. Por desempefiar un cargo de eleccion popular;
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V. Por gozar de permiso, licencia o vacaciones; y
VI. Por cualquier otro supuesto previsto en la normatividad aplicable.

Articulo 143. Se considera escalafén a la relacion que contiene a todos los policias, y que los
organiza, de acuerdo con su categoria, jerarquia o grado, division, servicio, antigliedad y demas
elementos pertinentes.

La antigliedad se clasificara y computara para cada Policia de Carrera, de la siguiente manera:

I. Antigliedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Secretaria; y
Il. Antigliedad en la categoria, jerarquia o grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o
patente de grado correspondiente otorgado.

La antigliedad en el grado, contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para
los efectos de la carrera policial refiriéndose a los perfiles en cuanto a los afios de estadia en el
grado, determinado por el Programa Rector de Profesionalizacion y/o a la normatividad aplicable
vigente.

Articulo 144. Para el caso, de que exista concurrencia sobre derechos escalafonarios relativa a la
misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o grado, se considerara preferentemente al que
acredite mayor tiempo de servicio en el grado anterior, si es igual al que tenga mayor antigiedad en
el servicio, y si también fuere igual, tendra prioridad quien hubiera obtenido los mejores resultados
del procedimiento de formacion inicial, continua y especializada. Si en este caso aln existe paridad o
igualdad, se procedera a un nuevo examen de oposicion.

Seréan factores escalafonarios:

| La aprobacién de la formacién inicial, continua, especializada y de la evaluacién para la
permanencia;

Il La actitud;

Il La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

IV La puntualidad y asistencia; y

V La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiere el procedimiento de
separacion y retiro.
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Secciéon VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 145. Las licencias, permisos y comisiones, se otorgaran en los términos de lo dispuesto por
el titulo quinto de la prevision social del reglamento de la Ley.

Articulo 146. En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o vacaciones, o les
sea asignada alguna comision, los policias de carrera recibiran el monto integro de su remuneracion,
siempre y cuando acrediten la instruccion superior con documento idéneo para ello. Estos permisos
se ajustaran a lo establecido por la normatividad administrativa correspondiente.

Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para
el parto, y de otros 2 después del mismo. Durante la lactancia tendrdn 2 descansos extraordinarios
por dia, de 1 hora cada uno para amamantar a sus hijos.

Articulo 147. Licencia es el periodo de tiempo concedido al Policia de Carrera, mediante el
otorgamiento de permiso para la separacién del servicio; para la atencién de asuntos personales,
contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del solicitante.

Articulo 148. Las licencias que se concedan a los policias de carrera, se clasifican de la forma
siguiente:

l. Ordinaria.
Il Extraordinaria.
I1l. Por enfermedad.

Articulo 149. La licencia ordinaria, de acuerdo con las necesidades del servicio, es la que se
concede a solicitud del Policia de Carrera, por un periodo de un dia hasta seis meses, sin posibilidad
de prorroga, para atender asuntos personales; en las licencias mayores a cinco dias, el Policia de
Carrera dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 150. La licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del Policia de Carrera y solo
serd autorizada por el titular de la Secretaria para ausentarse de sus funciones, a efecto de
desempefar cargos de eleccion popular o cargos vinculados a la seguridad publica en cualquiera de
los tres 6rdenes de gobierno.

Durante el tiempo que dure la licencia antes referida, el Policia de Carrera no tendra derecho a recibir
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percepciones de ninguna indole, ni ser promovido.

Articulo 151. Las Licencias por enfermedad seran otorgadas por los servicios de seguridad social
proporcionados por la Secretaria, ya sea a través del Instituto Mexicano del Seguro Social o por el
Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial Operativo al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

El Policia de Carrera que sufra enfermedades no profesionales tendra derecho a que se le conceda
licencia para dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica y
en los términos que establezca el Reglamento de la Ley.

Articulo 152. Se entenderd por comision al encargo o asignacion de cargo, con efectos temporales,
conferido a cualquier integrante de la Secretaria para el desempefio del servicio, ya sea por
necesidades del mismo o a peticion de parte de alguna de las unidades administrativas que forman
parte de la Estructura Organica de la Secretaria.

CAPITULO IV

Del Proceso de Separacion
Articulo 153. La separacion es el acto mediante el cual la Secretaria da por terminada de manera
definitiva la relacién juridica entre el Policia de Carrera y el Estado dentro de la Carrera Policial,
considerando lo siguiente:
I.  Régimen Disciplinario
II. Recurso de Inconformidad/Rectificacion
Articulo 154. La separacion ordinaria de la Carrera Policial comprende:
|. La renuncia;
Il. La jubilacion y/o la incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

[ll. El retiro por edad y tiempo de servicio, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global; y
IV. El fallecimiento del Policia de Carrera.

Articulo 155. La renuncia es el acto voluntario mediante el cual el Policia de Carrera expresa por
escrito al titular de la Secretaria, su voluntad de separarse de su cargo y/o puesto de manera
definitiva.
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Articulo 156. La incapacidad permanente deberé ser declarada mediante dictamen emitido a través
del Fideicomiso de Prestaciones de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial
Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, mismo que sera autorizado por la
Comision.

Articulo 157. La Jubilacién es el acto administrativo por el cual el Policia de Carrera ya sea por
cuenta propia 0 ajena pasa a una situacion de inactividad laboral, tras haber alcanzado la edad
méaxima o por enfermedad crénica grave o incapacidad, atendiendo las normas y derechos que
marque el Fideicomiso de Prestaciones de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial
Operativo al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas y/o la legislaciéon vigente en la
materia.

Articulo 158. Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacion o en su caso por pension, se
deberdn reunir los requisitos que establezcan las Reglas de Operacion del Fideicomiso de
Prestaciones de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial Operativo al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, bajo las siguientes condiciones:

I. El Policia de Carrera que solicite su jubilacién, lo hara por escrito dirigido al titular de Secretaria, y

Il. Esta solicitud sera entregada con tres meses de anticipacion a la fecha en que el Policia de
Carrera pretenda separarse del servicio.

lll. De lo anterior se observara lo dispuesto en el Capitulo Noveno, de las Reglas de Operacion del
Fideicomiso de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial Operativo al Servicio del
Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, quién verificar4 su procedencia, analizara y emitird opinion
la cual sera remitida a la Comisién, quién comunicara al interesado el resultado de la solicitud
planteada.

Articulo 159. La separacién extraordinaria comprende la separacion del Policia de Carrera por
incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de
promocion concurran las siguientes circunstancias:

I. Incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que deberd mantener en todo tiempo el
policia.

Il. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en
los mismos, o que, habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado
inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

lll. Que haya alcanzado la edad méxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

IV.Que de su expediente no se desprendan méritos suficientes a juicio de la Comision para
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conservar su permanencia.

Articulo 160. La separaciéon de la Carrera Policial por incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia, se realizara en términos de lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 161. Si de la resoluciéon que emita la Comisién; se desprende la terminacion del servicio por
incumplimiento de los requisitos de permanencia; esto motivara la suspensién inmediata de los
derechos y obligaciones que otorga la Carrera Policial.

Seccion |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 162. El Régimen Disciplinario comprendera deberes, correcciones disciplinarias, principios
de actuacion, leyes, sanciones aplicables y procedimientos para su aplicacién al Policia de Carrera
gue tenga algun procedimiento disciplinario interno que viole las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 163. En los casos de faltas graves, conforme a lo establecido en la Ley; la Comision podra
imponer las sanciones siguientes:

a) Amonestacion.

Es el acto por el cual se advierte al Policia de Carrera sobre la accion u omisién indebida que
cometid en el desempefo de sus funciones. Mediante ella se informa al Policia de Carrera las
consecuencias de su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir
en una nueva infraccién apercibido de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancion
mayor. La aplicacion de esta sancién se hara, en publico o en privado. Dependera de la
naturaleza de la falta aplicar la forma de amonestacion.

b) Suspension.

Es la interrupcién temporal de la relacion administrativa existente entre el infractor y la
Secretaria, la cual podra ser de uno hasta ciento ochenta dias.

c) Pago o Reposicion.

Es la sancién a la que el Policia de Carrera de la Secretaria puede hacerse acreedor en caso
de haber ocasionado un dafio o pérdida de algun bien patrimonial de la Secretaria, como
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pueden ser vehiculos, armamento, municiones, vestuario, equipo en general, entre otros, y
d) Remocion.

Es la terminaciéon de la relacion administrativa entre la Secretaria y el Policia de carrera, por
incurrir en causas de responsabilidad con motivo de su encargo o incumplimiento de sus
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Articulo 164. La remocion procedera cuando la Comisibn emita resoluciébn que finque
responsabilidad al Policia de Carrera.

Articulo 165. Si la Comision resolviere que la remocién fue justificada o injustificada, se procedera
conforme lo establece el Articulo 123 Apartado B, fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sin que proceda en ningln caso la reincorporacion al servicio.

Articulo 166. La sancion de la remocion se aplicara a los Policias de Carrera cuando, a juicio de la
autoridad competente, hayan transgredido los preceptos a que se refieren el procedimiento de
ingreso, en todo caso el Policia de Carrera podra interponer el recurso de inconformidad.

Articulo 167. Son causales graves para efectos de la remocidn las siguientes:

I.  Faltar a su jornada mas de tres veces consecutivas en el servicio o de cinco dias discontinuos
en un lapso de 30 dias sin causa justificada;

II.  Acumular mas de 10 inasistencias injustificadas en un lapso de un afo;

lll.  Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algun narcético, droga o
enervante;

IV. Abandonar el servicio, sin el consentimiento de un superior;

V. Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

VI. Por incapacidad parcial o total, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores. En
este caso se aplicara el procedimiento de separacion en lo conducente;

VII. Cometer actos inmorales dentro de su servicio;

VIII. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos
tratos en contra de sus superiores jerarquicos o compaferos, o contra los familiares de unos u
otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

IX. No aprobar la evaluacion de control de confianza;

X. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

Xl. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones, asi
como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro las
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listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

XIl. Revelar informacién relativa a la seguridad publica, a su funcionamiento, operatividad,
dispositivos de seguridad y tecnoldgicos, armamento y en general todo aquellos que afecte
directamente la seguridad o la integridad fisica de la propia Secretaria o de cualquier persona;

XIll. Introducir, poseer, consumir, proveer o comerciar bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes, narcOticos, armas o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad,;

XIV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentacién oficial, asi como
retener o no proporcionar informacién relacionada con su funcién cuando se le solicite;

XV. Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Secretaria, de sus compafieros y demas personal de la Institucion;

XVI. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la Secretaria, de sus compafieros y demas personal de la
misma;

XVIl.Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores 0 incitar a sus
compafieros a dejar de hacerlo;

XVIIl. Hacer acusaciones de hechos que no pudieran comprobarse en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus comparieros y demas personal de la Secretaria;

XIX. Manifestar pablicamente su inconformidad contra las politicas de la propia Secretaria; y

XX. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia, la integridad fisica, la vida o seguridad del
personal que integran la Secretaria o de personas ajenas a ésta.

Articulo 168. Si el Policia de Carrera, durante su participacion en cualquier evento de caracter
académico, de instruccién, de capacitacion, de formaciéon o de cualquier otro que tenga referencia
con la profesionalizacion, incurra en el nimero de incidencias sefialadas en las fracciones | y/o Il del
Articulo que antecede; la remocion se llevara a cabo en términos del presente Reglamento.

Articulo 169. La Comision resolvera la separacion de los Policias de Carrera en los siguientes casos:

I. Por incumplimiento de los requisitos de permanencia;
Il. Por pérdida de confianza,
lll. Por sentencia de autoridad judicial; y

IV. Por dictamen médico, que determine la incapacidad permanente, fisica o mental.

Articulo 170. En cualquiera de los casos derivados de conductas graves, motivara y determinara la
inmediata suspension temporal de funciones del Policia de Carrera, debiendo quedar a disposicion
de la Comisidn, hasta en tanto se dicte la resolucién definitiva en el procedimiento de baja, conforme
a las disposiciones legales aplicables; misma que cesard si asi lo resuelve la Comision,
independientemente de la iniciacién, continuacion o conclusiéon del procedimiento a que se refiere
este Articulo.
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La suspensién no prejuzga la responsabilidad que se atribuya, la cual se hara constar expresamente
en la determinacion de la misma.

Asimismo, se considerard incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del Policia de
Carrera y motivard el inicio del procedimiento de baja correspondiente por incurrir en alguno de los
supuestos siguientes:

|. Por abandono del servicio sin justificacion;

Il. Por faltar al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cinco discontinuos
durante el lapso de treinta dias;

[Il. Por traficar o proporcionar informacion exclusiva de la Secretaria en cualquier tipo o especie de
soporte, ya sea para beneficio personal, de terceros o en perjuicio de terceros;

IV. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafiar cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas o equipamiento propiedad de la Secretaria,
en forme dolosa o negligente;

V. Por resultar positivo en el examen toxicol6gico o negarse a someterse al mismo;

VI. Por resultar no aprobado y por lo tanto no confiable en la aplicacion del examen poligrafico o
negarse a someterse al mismo; y

VII. Por la entrega y utilizaciéon de documentacion falsa para fines de ingreso, promocion o cualquier
tramite administrativo para pertenecer a la Secretaria.

Articulo 171. La conclusion del servicio por incumplimiento de los requisitos de permanencia,
motivara la suspensién inmediata de aquellos derechos que otorga la Carrera Policial.

Articulo 172. La remocion del Policia de Carrera, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia a que se refiere este reglamento, se realizara mediante la substanciacion del
procedimiento disciplinario:

l. El superior jerarquico de oficio debera interponer queja ante la Comision sobre la causal de
separacion extraordinaria en que hubiere incurrido el Policia de Carrera.

II.  Una vez recibida la queja, la Comision debera verificar que no se advierta alguna causal de
improcedencia notoria, que se encuentre sefialado el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el Policia de Carrera, y que se hayan adjuntado los
documentos y pruebas correspondientes;

lll. Si se advierte que el escrito de queja carece de los requisitos o0 pruebas sefialados en la
fraccion anterior, requerira a la parte quejosa para que subsane las diferencias en un término
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XiILI.

XIII.

XIV.

de treinta dias habiles. Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el
requerimiento, se procedera a desechar la queja.

Dentro de esta queja se debera sefialar el requisito de ingreso 0 permanencia presuntamente
incumplido por el Policia de Carrera de que se trate, adjuntando los documentos y demas
pruebas que se considere pertinente;

Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacion de las
evaluaciones a que se refiere el procedimiento de promocién, la Comisién requerira al érgano
administrativo correspondiente, la remision de copias certificadas del resultado de los
exadmenes practicados al Policia de Carrera;

De reunir los requisitos anteriores, el 6rgano administrativo correspondiente remitira el
expediente a la Comision.

La guarda y custodia del expediente recibido, sera estricta a fin de evitar la pérdida, robo,
mutilacion o alteraciéon de las constancias o elementos de prueba, asi como el registro que se
lleve a cabo como medio de control de su integracion.

Seguidamente se dictard el acuerdo de inicio y notificara al titular de la unidad administrativa
de la adscripcion del Policia de Carrera y citara a este Ultimo a una audiencia de ley,
notificandole que deberda comparecer personalmente a manifestar lo que a su derecho
convenga en torno a los hechos que se le imputen, haciéndose acompafar de persona de su
confianza o abogado que lo represente, corriéndole traslado con el acuerdo recaido de citacion
a la audiencia;

Una vez iniciada la audiencia, la Comision dara cuenta con las constancias que integran el
expediente; consecutivamente el Policia de Carrera manifestard lo que a su derecho convenga
y presentara las pruebas que estime convenientes;

En caso de no comparecer sin causa justificada a la audiencia, ésta se desahogara sin su
presencia, se tendran por ciertas las imputaciones hechas en su contra y se dara por perdido
su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

Contestada que sea la queja por parte del Policia de Carrera, dentro de la propia audiencia, se
abrira la etapa de ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas. Si las pruebas requieren de
preparacion, el Secretario Técnico de la Comisién proveera lo conducente y sefialara fecha
para su desahogo, la que tendra lugar dentro de los quince dias siguientes;

Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el Policia de Carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborard el proyecto de resolucion
respectivo;

La Comision, podra suspender del servicio al Policia de Carrera hasta en tanto resuelva lo
conducente; y

Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision
resolvera sobre la responsabilidad del Policia de Carrera.

Articulo 173. Las resoluciones de la Comisiobn se emitirdn y aplicaran con independencia de la
responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.
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Articulo 174. A toda promocion o solicitud recaera un acuerdo, el cual se realizara a mas tardar
dentro del término de los tres dias habiles siguientes de haberse recibido el mismo; el citado acuerdo
ser& firmado por el Presidente de la Comision y por el Secretario Técnico; debiendo ser engrosadas
al expediente correspondiente.

Articulo 175. Se consideraran faltas disciplinarias leves las siguientes:

l. No presentarse sin autorizacion o causa justificada, a la hora sefialada en el lugar donde deba
prestar sus servicios.

II.  No usar en la forma correcta las insignias, armas, uniformes y equipos que hayan recibido para
prestar sus servicios.

lll.  No presentar en buen estado los locales u objetos asignados para su uso en el servicio.

IV. No cuidar el porte, el aspecto policial y el aseo personal.

V. No cumplir con las reglas de cortesia, como lo es, el saludo a un superior, asi como a un igual o
subordinado.

VI. Llegar tarde al pase de lista, formacion de homenaje, reunion u otro acto oficial al cual debe de
acudir.

VII. No portar el equipo y documentos reglamentarios de trabajo para el servicio que presta, asi
como no identificarse correctamente.

VIIl. Llamar por sobrenombre o apodo a otro miembro de la Secretaria y utilizar palabras
altisonantes, gestos, escritos o por medio de otra persona.

IX. No operar la técnica adecuada para el uso de armamentos o cualquier otro equipo 0 servicio,
siempre que no se produzcan dafios mayores.

X.  No hacer uso de la via jerarquica establecida para dirigirse a sus superiores.

XI.  No transmitir una orden correcta y oportuna, si este hecho no causa afectacion al servicio.

XIl. Tener un trato incorrecto e irrespetuoso con la paoblaciéon civil, siempre que este no sea una
falta disciplinaria de mayor gravedad.

XIll. Causar intencionalmente dafios leves a objetos o0 cosas en las instalaciones de la propia
Secretaria.

XIV. En general, todas aquellas disciplinas que implican contravencion de las leyes, reglamentos y
cédigos, sin perjuicio significativo de servicio y que no estén expresamente consideradas como
falta grave.

Articulo 176. Como resultado de una falta leve, se aplicard el correctivo disciplinario que imponga el
superior jerarquico inmediato, debidamente fundado y motivado, considerando como correctivos
disciplinarios los siguientes.

I.  Exhortacion o llamada de atencion verbal.
II. Exhortacién o llamada de atencion escrita con copia para el expediente personal.
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lll. Asignacion de nuevas capacitaciones.

IV. Asignacién de actividades diversas en las areas propias de la Secretaria como el servicio a la
comunidad, sin perjuicio de las funciones del servicio encomendado, mismas que se aplicaran de
2 a 36 horas.

Seccion |l
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 177. En contra de las resoluciones de la Comisién y a fin de otorgar al Cadete y al Policia de
Carrera certidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, estos podran interponer el recurso de
Inconformidad, ante la Junta Superior.

Articulo 178. El recurso de inconformidad podra interponerse dentro del término de cinco dias
hébiles contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta
sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 179. El recurso de inconformidad confirma, modifica o revoca una resolucion emitida por la
Comisién, impugnada por el Cadete o Policia de Carrera a quien va dirigida su aplicacion.

Articulo 180. La Junta Superior sera la instancia que como 6érgano revisor dentro de la Secretaria,
acordara lo conducente de admitirse el recurso interpuesto sin mayor tramite y ordenara que se
proceda a la ejecucién de su resolucion y no habra consecuencia juridica alguna.

Articulo 181. La Junta Superior, se integrara de la siguiente manera:

I.  Un Presidente: que sera el titular de la Secretaria.

Il. Un Secretario de Actas: que sera elegido entre los Titulares de las Subsecretarias, a eleccion del
titular de la Secretaria.

lll. Los Vocales: que seran los siguientes: para el caso del area operativa, el titular de la direccion
de la corporacion donde esté asignado el imputado; para el caso del area de servicios, el titular
de la coordinacion de administracion de la Secretaria.

Articulo 182. En caso de ser admitido el recurso, la Comision sefialaré dia y hora para celebrar una
audiencia en la que el Policia de Carrera inconforme, podra alegar por si 0 por persona de su
confianza o abogado, lo que a su derecho convenga.
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Hecho lo anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro del término de tres dias habiles. En
contra de dicha resolucién ya no procedera recurso alguno.

Articulo 183. La resolucibn que se estima con motivo del recurso, deberda ser notificada
personalmente al Policia de Carrera dentro del término de tres dias habiles.

Articulo 184. El Cadete o Policia de Carrera promovera el recurso de Inconformidad de acuerdo al
procedimiento siguiente:

VI.

El Cadete o Policia interpondra el recurso por escrito, fundando y motivando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y
cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;
Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas, si no se acompafian al escrito en el que

se interponga el recurso; dichas pruebas sélo seran recabadas por la Junta Superior, cuando los
documentos obren en el expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre;

. La Junta Superior podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada

una de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocién, en la
aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocién y la separacion;

La Junta Superior acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido al Cadete o Policia de Carrera, ordenando el desahogo de las mismas dentro
del plazo de diez dias habiles; y

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Junta Superior, confirmard o dictaminara una
nueva resolucién conforme a lo que proceda en un término que no excedera de quince dias
habiles.

Articulo 185. El recurso de inconformidad no se interpondra en ningln caso contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieran aplicado.

Articulo 186. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero tendra por
objeto que esta no aparezca en el expediente u hojas de servicio del Policia de Carrera de que se
trate, asimismo, si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Seccion Il
De las Notificaciones
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Articulo 187. Las notificaciones y citaciones que se realicen con motivo de los procedimientos
previstos en el presente reglamento, se efectuaran por conducto del Secretario Técnico a través de
los notificadores habilitados al respecto.

Las notificaciones surten sus efectos al dia siguiente habil en que se practiquen. Las notificaciones
podran ser personales y, en su caso, a través de cédulas, por correo certificado, por telégrafo o
telefonema.

Estas normas deberan asegurar que las notificaciones se hagan a la brevedad y ajustadas a los
siguientes principios:

I.  Que transmitan con claridad, precisién y en forma completa el contenido de la resolucién o de la
actividad requerida y las condiciones o plazos para su cumplimiento.

II. Que contengan los elementos necesarios para asegurar la defensa y el ejercicio de los derechos
y facultades de las partes.

Articulo 188. Las resoluciones deberan notificarse a quien corresponda, a partir del dia siguiente
habil en que sean dictadas.

Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles. Son dias habiles todos los dias del afio
menos los sabados y domingos, dias festivos decretados por ley y aquellos en los que no puedan

tener lugar actuaciones. Se entienden horas hébiles, las que medien desde las siete horas hasta las
diecinueve horas.

En los demés casos, en los que el Secretario Técnico deba habilitar los dias y horas inhabiles para
actuar o para que se practiquen diligencias, cuando hubiere causa urgente que lo exija, debera
expresar cual sea esta y las diligencias que hayan de practicarse.

Articulo 189. El Policia de Carrera por si 0 a través de su defensor, en el primer escrito o en la
primera diligencia en que intervengan, deben designar domicilio para que se le hagan las
notificaciones y se practiquen las diligencias que sean necesarias. De igual manera deben designar
el domicilio en que ha de hacerse la primera notificacion a la persona o personas quienes
promuevan, y en caso de cambio de domicilio deberan informarlo oportunamente.

Cuando se incumpla con lo prevenido en el parrafo anterior, las notificaciones o acuerdos, aun las
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gue conforme a las reglas generales deban hacerse personalmente, se le haran por estrados fijados
en el area que ocupa la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria, en su caracter de secretaria
técnica.

Articulo 190. Las notificaciones seran personales, en los casos siguientes:

Cuando se dé inicio del procedimiento disciplinario.
Cuando la resolucion que ponga fin al procedimiento.
Las que determine el pleno de la Comision, siempre que asi lo ordenen expresamente.

Articulo 191. Las notificaciones personales, se daran de la forma siguiente:

VI.

Se efectuaran en las instalaciones en donde se encuentre desempefiando su servicio,
proporcionandole copia integra del auto admisorio y de las demas actuaciones, quedando en la
Secretaria Técnica para que se instruyan las partes.

Cuando se trate de notificar la resolucion correspondiente, se proporcionara copia de la
resolucion.

En caso de gque no se encuentre presente, las notificaciones se haran en el dltimo domicilio que
tenga registrado en la base de datos de la Secretaria, con la persona que deba ser notificada o
su representante legal; a falta de ambos el notificador dejara citatorio con cualquier persona que
se encuentre en el domicilio para que el interesado espere a una hora fija del dia habil siguiente.
Si el domicilio se encontrare cerrado, el citatorio se dejara con el vecino mas inmediato.

. En caso de que la persona a quien haya de notificarse no atendiere el citatorio, la notificacién se

entendera con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencia
y de negarse ésta a recibirla o en su caso de encontrarse cerrado el domicilio, se realizara por
instructivo que se fijar4 en un lugar visible del domicilio; debiendo razonar lo que acontezca.

En el supuesto de que no exista dicho domicilio o de no corresponder al imputado, el notificador
debera de hacerlo constar en autos, para que la notificacion pretendida y las subsecuentes se
practiquen por cédula en los estrados de la oficina de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria en su caracter de Secretaria Técnica, con el efecto de que las diligencias en que
debiere tener intervencion se desahoguen ain sin su presencia.

Asimismo, en cualquiera de los anteriores casos, se le apercibird que de no comparecer sin
causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le atribuyen, salvo prueba en
contrario y, en su rebeldia, se continuara el procedimiento disciplinario, en el entendido que las
subsecuentes notificaciones se haran y surtiran sus efectos a través de los estrados en las
oficinas que ocupa la Unidad de Apoyo Juridico, en su caracter de Secretaria Técnica.

Articulo 192. Si el Policia de Carrera o la persona autorizada con quien se entienda la notificacion se
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negaren a recibirla, se razonard tal situacion, sin que por ello se afecte la validez de la notificacion.

Articulo 193. Las notificaciones que no deban ser personales, se haran en las instalaciones en las
gue preste el servicio el imputado o en el area a la que pertenezca, que se fijara a primera hora de
despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el numero del
expediente y el nombre del imputado.

Seccion IV

De las Medidas de Apremio

Articulo 194 El Presidente de la Comisién, para hacer cumplir las decisiones de la Comision, podra
imponer las siguientes medidas de apremio:

I.  Apercibimiento.
Il. Arresto.
lll. Preventiva de Pago.

Articulo 195. El Secretario Técnico sera el encargado de vigilar el exacto cumplimiento de las
disposiciones de la Comisién, y en su caso la aplicacion de la medida de apremio prevista en el
Articulo anterior.

Articulo 196. El Secretario Técnico, hard de conocimiento del superior jerarquico del imputado, que
éste se ha hecho acreedor del correctivo disciplinario impuesto, para efectos de que la haga efectiva.

Articulo 197. La preventiva de pago, es la retencion del salario que se emite para que el Policia de
Carrera deje de percibir el salario y procede cuando haya abandonado o dejado de realizar las
actividades propias que le han sido designadas en el servicio.

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
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De la Comision del Servicio
Profesional de
Carrera Policial

Articulo 198. La Comision es el drgano colegiado que tiene por objeto administrar,
disefiar y ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacion,
promocion y reconocimiento de los Policias de Carrera. Ademds, serd la instancia
encargada en el dmbito de su competencia, de que se cumplan los fines de la
Carrera Policial.

Articulo 199.- Para efectos de la substanciaciébn del procedimiento asi como de
emitir Resolucién sobre la separacién del servicio de los Policias de Carrera por
faltas a la Disciplina policial, se hara a través del Organo Colegiado de la Comisién
de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

Articulo 200. La Comisién se integrara por un representante de cada area operativa
de la Policia Estatal, mismos que tendran el caracter de miembros honorificos.

La Comision se integrara de la siguiente manera:

I.  Un Presidente, que sera el titular de la Secretaria, quien tendra voz y voto.

II. Un Secretario Técnico, que sera el Jefe de la Unidad de Apoyo Juridico de la
Secretaria, quien tendra Unicamente derecho a voz.

Ill. Un Vocal de la Direccién de la Policia Estatal Preventiva, con voz y voto.

IV. Un Vocal de la Direccién de la Policia Fuerza Ciudadana, con voz y voto.

V. Un Vocal de la Direccion Policia Fronteriza, con voz y voto.

VI. Un vocal de la Direccion de la Policia Estatal de Turismo y Caminos, con voz y voto.

VII. Un Vocal de la Direccion de la Policia Estatal de Transito, con voz y voto.
VIIl.  Un Vocal de la Direccion de la Policia Procesal, con voz y voto.
IX. Un Vocal de la Policia Auxiliar.

Articulo 201. La Comisién, ademas de las atribuciones contenidas en la Ley, tendra
las siguientes atribuciones:

I. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para regular los

procesos de reclutamiento, seleccion permanencia y promocion;

Il. Evaluar la formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion las
sanciones aplicadas y los méritos de los policias de carrera a fin de determinar
guienes cumplen con los requisitos para ser promovidos;

. Verificar el cumplimiento de los requisitos de permanencia del Policia de Carrera;

. Aprobar los lineamientos, mecanismos y procedimientos para el otorgamiento de
estimulos del Policia de Carrera;

Resolver de acuerdo a las necesidades y disponibilidad presupuestal de la
Secretaria la reubicacion del Policia de Carrera;
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VI. Proponer las reformas necesarias a los ordenamientos juridicos que regulan la
Carrera Policial;

VII. Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado y estimulos
al Policia de Carrera;

VIIl.  Proponer e instrumentar los sistemas de desarrollo integral y planeacion de la
Carrera Policial;

IX. Proponer y resolver las controversias que se susciten en la Carrera Policial;

X. Resolver sobre los procedimientos de baja relativos a la separacion del servicio
por renuncia, muerte o jubilacion del Policia de Carrera, asi como por el
incumplimiento de los requisitos de permanencia; y

Xl. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 202. La Comision tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que
le sefialan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 203. El Presidente de la Comision, tendrd las facultades siguientes:

I. Presidir las sesiones de la Comision.

II. Dirigir las audiencias, debates y las sesiones de la Comisién.

lll. Imponer correctivos disciplinarios a los integrantes de la Comision.

IV. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comisién.

V. Suscribir a nombre de la Comisioén las resoluciones que emita.

VI. Representar legalmente a la Comision, en el &mbito de su competencia, ante
todo tipo de autoridades, organismos e instituciones.

.Las demas que en ambito de su competencia le sean encomendadas, las que
le delegue el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

Vi

Articulo 204.- El Secretario Técnico de la Comisién, tendra las facultades siguientes:

I.  Vigilar gue se ejecuten las resoluciones que tome el pleno de la Comisién.

Il. Instruir que se anexen al expediente personal del Policia de Carrera sancionado,

las resoluciones de responsabilidad que emita el pleno de la Comision.

[ll. Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién en el ambito de su

competencia.

IV. Intervenir en las sesiones de la Comision, para efectos de emitir su opinién

juridica en relacion a los asuntos o procedimientos planteados.

V. Administrar el Archivo de la Comision.

VI. Firmar los acuerdos y resoluciones de la Comision.

VII. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comisién, haciendo constar

los acuerdos que en ellas se tomen.

VIIl. Representar ampliamente a la Comision en los litigios en que este sea parte,
como en juicios civiles, penales, laborales, administrativos, jurisdicciones
voluntarias, procedimientos para procesales o cualquier otro de caracter similar,
con todos los derechos procesales que las leyes reconocen.

. Recabar las firmas de los integrantes de la Comision en los documentos que asi lo
requieran.
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X. Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comision, previo
pago de derechos correspondiente del interesado.

Xl. Vigilar que los expedientes estén foliados, rubricados y entresellados.

Xll.Las demas que le asigne el Presidente de la Comision o aquellas que determine
por acuerdo la Comision, y el presente reglamento.

Articulo 205. Los vocales de la Comision, tendran las facultades siguientes:

I. Asistir a las sesiones y emitir su voto para las deliberaciones respectivas.

II. Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en el pleno de la Comision.

lll. Imponerse de los autos de los expedientes sometidos al pleno de la Comision y
emitir opinion al respecto.

IV. Observar y cumplir con las disposiciones que se tomen en las sesiones, en lo
gue respecta al ambito de sus respectivas competencias.

V. Las demas que le asigne por acuerdo la Comision, el presente reglamento y las
disposiciones aplicables.

Articulo 206. La Comision sesionara en la sede de la Secretaria o en el lugar que
sea destinado para ello, bajo los términos y formalidades previstas dentro del presente
reglamento.

Articulo 207. Cuando un integrante de la Comision tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el Policia de
Carrera, motivo por el cual impida una actuacién imparcial de su cargo, debera
excusarse ante el Presidente de la Comision.

Articulo 208. La Comision sesionara de forma ordinaria cuatro veces al mes y en
forma extraordinaria las veces que sean necesarias, previa convocatoria del
Presidente de la Comision.

Articulo 209. El quérum de la Comision se formara con la mitad mas uno de sus
integrantes y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.
CAPITULO Il

De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 210. Todo lo relativo a las facultades, integracion y actuacion de la

58



Transitorios
Peri6édico Oficial No. 335
Publicaciéon No. 2146-A-2017, Tomo lll, de fecha miércoles 13 de diciembre de
2017

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o
menor jerarquia al presente Reglamento, y se opongan al mismo.

Articulo Tercero.- Se Abroga el Reglamento de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, publicado en el Periddico Oficial numero 139, Tomo IIl, Segunda
Seccion, mediante la Publicacion nimero 684-A-2014, de fecha 24 de Septiembre de
2014.

Articulo Cuarto.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, debera ser
instaurada en un plazo no mayor de noventa dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento.

Articulo Quinto.- Los asuntos y procedimientos, que a la entrada en vigor del
presente reglamento se encuentren en curso, continuaran su tramite hasta su
conclusion conforme a las disposiciones juridicas vigentes al momento de su
inicio, y serdn asumidos inmediatamente y se entenderan conferidos a la Comisién
del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo Sexto.- En los casos no previstos en este reglamento y en aquellos en
gue se presente controversia en cuanto a su aplicacion y observancia, el
Presidente de la Comision, resolvera lo conducente.

Articulo Séptimo.- Para los efectos del personal en servicio se dispondra de un
periodo de migracion que no excederd de un afio, para que los integrantes de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, cubran los siguientes requisitos:

1.- Tengan aprobadas y vigentes las evaluaciones de control

de confianza. 2.- Tengan equivalencia a la formacion inicial.

¥:3.- Cubran con el perfil de puesto con relacion a la nivelacion académica.

Una vez cumplido con el plazo establecido, los integrantes que no cubran con alguno
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de los requisitos de permanencia, seran sujetos al procedimiento de separacion
correspondiente.

Articulo Octavo.- El Titular de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
deberd someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado, las
adecuaciones que correspondan al marco juridico de su actuacién, a efecto de
hacerlos congruentes con las disposiciones del presente Reglamento.

Articulo Noveno.- Publiquese el presente Reglamento, en cumplimiento de lo

dispuesto por los articulos 2 y 13 fraccién V de la Ley Estatal del Periédico Oficial.

Dado en la oficina de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 12 dias de Diciembre del afio 2017.

Jorge Luis Llaven Abarca, Secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana.- Rubrica
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