DESEGURIDAD Y
PROTECCION CILDADANA

FERNG UE CHITAPA

CENTESIMA DECIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA.

En la Ciudad de Tuxtla Gutiémez, Chiapas; siendo las 12:00 horas del dia 06 de
noviembre dos mil veintficuatro, reunidos en la Sala de Juntas de la Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, sito en Libramiento Sur Oriente Sin NUmero,
kilbmetro 9, Colonia Castillo Tielmans, de esta Ciudad; estando presentes los CC.
COMISARIO LIC. VERONICA CAMPOS ESCOBAR, Jefa de la Unidad de Apoyo Juridico y
Presidente del Comité de Transparencia; INSPECTOR GENERAL LIC. YARENI LISET ROBLERO
HERRERA, Jefa del Area de lo Contencioso Administrativo y Disciplinario y Vocal del
Comité de Transparencia; POLICIA RODRIGO NUCAMENDI MARTINEZ, Secretario Técnico
del Comité de Transparencia; con el objeto de atender a la Incompetencia de la
Informacién realizada por la Unidad de Enlace de esta Secretaria, en relacién a la
solicitud de informacién con nUmero folio 0701222240001469; acto que se desarrolla
conforme al siguiente:

1.- Palabras de bienvenida a cargo del Comisario Lic. Verénica Campos Escobar, en su
calidad de Presidente del Comité de Transparencia y presentacion del objetivo de la
reunidn.

2.- Planteamiento de la Incompetencia de la informacién en relacion a la solicitud de
informacion con nUmero de folic 070122224000149, presentada por el responsable de la
Unidad de Enlace de esta Secretaria para consideracion de este Comité.

3.- Acuerdos.

4.- Asuntos Generadles.

1.- Comisario Lic. Verénica Campos Escobar, en su calidad de Presidente del Comité de
Transparencia, procedid a dar la bienvenida a los asistentes y dio a conocer el objetivo
de la reunion.



2- A contfinuacién, el Secretario Técnico del Comité, procedid a dar lectura de la
Respuesta de INCOMPETENCIA de la Informacién en atencidn a la solicitud de
informacién descrita anteriormente, en la forma siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS. - PODER EJECUTIVO. - SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

- PROTECCION CIUDADANA. - UNIDAD DE TRANSPARENCIA. - Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a
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06 de noviembre de 2024, la suscrita Licenciada Verénica Campos Escobar Responsable
de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Civudadana,
de conformidad con el ordinal 70 fraccién Il de la de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, DIJO:

El dia 09 de octubre del presente afio siendo las 10:30:34 AM, se recibié a través de la
Plataforma de Transparencia la solicitud de informacién con nimero de folio
070122224000149 en la que solicita entre otra la siguiente informacioén:

o ila Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o
equivalente) estd considerado en el Plan Estatal de Desarrollo vigente para el 2023 y
20247

1.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

2, ila Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o
equivalente) estd considerado en el Presupuesto Basado en Resultados 2023 y 20247
2.1. En caso afirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

3. ila Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o
equivalente) estd considerado en el Programa Operativo Anual 2023 y 20247

3.1. En caso dfirmativo, favor de adjuntar los documentos probatorios.

4, ;la Carrera Policial enfocada en personal de seguridad y custodia (o
equivalente) referida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica
(LGSNSP) se encuentra homologada en la Ley Estatal de Seguridad PUblica?

27. ila profesionalizacién enfocada en personal de seguridad y custodia (o
equivalente) referida en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica
(LGSNSP) se encuentra homologada en la Ley Estatal de Seguridad Piblica?

28. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

29.  Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

30. ;Cudntas horas estdn consideradas para el programa de formacidn inicial para
personal de seguridad y custodia?

31.  ;Se realizdé algin estudio para conocer las necesidades de capacitacién de los
servidores pUblicos del sistema penitenciario para los afios 2023 y 20247
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31.1. En caso dfirmativo, favor de adjuntar copia del estudio de necesidades de
capacitacion.

32. (Se cuenta con una Estrategia o Programa General de Formacién Policial para

los afios 2023 y 2024? Incompetencia/ le compete al “I.F.P.” Instituto de Formacién
Policial

32.1 En caso dfirmativo, favor de adjuntar copia de dicha estrategia, programa u
homoélogos.

33. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros

que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

34. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros

que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

35. NOmero de elementos de seguridad y custodia que recibieron concluyeron y
aprobaron algin curso de especializacién para el sistema penitenciario.

35.1. Favor de especificar tipo de curso.

(Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023, asi como del 1 de enero de 2024 al

dia de la recepcién de la presente solicitud)

36. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros

que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

37.  Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros

que no sean respondidos se asumirdn como no existentes. _

38. ¢Se cuenta con un plan o programa especializado de formacién para personal

de seguridad y custodia durante los afios 2023 y 20247

40. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros

que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

72.  ;Durante los afios 2023 y 2024 los elementos de seguridad y custodia evaluados
tuvieron descanso oficial el dia anterior a su EHDyC?

72.1. En caso afirmativo favor de proporcionar documento probatorio. N/A

73.-¢Durante los afos 2023 y 2024 el personal de seguridad y custodia presenté
certificados médicos para realizar su EHDyC?

74. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros

que no sean respondidos se asumiraGn como no existentes. 7. ¢(Existe un plan de :
evaluacién de desempefio enfocado en personal de personal y custodia que indique
las metas de evaluacién en los afios 2023 y 20247 \\\
76.  ;la Direccion General de Reinserciéon (u homdloga) cuenta con manuales para
realizar las evaluaciones de desempefno enfocado en personal de seguridad y ﬁ
custodia? 1 &
76.1. En caso dafirmativo, favor de proporcionar copia del manual. i
77.  ;Existe un plan de evaluacién de desempeiio enfocado en personal de persona% TR
y custodia que indique las metas de evaluacién en los anos 2023 y 20247 { i
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- 77.1. En caso afirmativo, favor de proporcionar copia del plan correspondiente a cada
ano.
77.2. En caso de que no exista un plan de evaluacién especializado, favor de
proporcionar el documento aplicable al personal de seguridad y custodia.
78.  ¢Existe un sistema de registro de las evaluaciones de desempeio para el personal
de seguridad y custodia apegado al del manual del SESNSP? 78.1. En caso dafirmativo,
favor de proporcionar evidencia del registro.
79. ¢Se cumplieron las metas de evaluaciones de desempefio establecidas en el
Anexo técnico del FASP y/o en el Plan de evaluaciéon del personal de seguridad y
custodia para el 2023 y 2024? 79.1. En caso dafirmativo, favor de proporcionar evidencia
del cumplimiento.
80. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.
81. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.
82. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
gue no sean respondidos se asumiran como no existentes.
92.  ;los programas rectores de profesionalizacién vigentes durante los anos 2023 y
2024 incorporan en su contenido la perspectiva de género?
97. ¢los programas rectores enfocados en el sistema penitenciario tienen
incorporado en el contenido curricular la perspectiva de género?
97.1 En caso afirmativo, adjuntar documento probatorio
110. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.
111. Favor de proporcionar la informacién requerida en la siguiente tabla. Los rubros
que no sean respondidos se asumirdn como no existentes.

En atencién a la solicitud de mérito la cual es enviada. a través de la PNT, y en relacion
a los articulos 60 fraccidn Il, 62, 152 y 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Chiagpas, hago de su conocimiento que de
conformidad a las atribuciones y competencia de esta Secretaria de Seguridad previsto
en el numeral 43 de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica Estatal y 4° de la Ley
que Establece las Bases de Operacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn
iudadana del Estado de Chiapas, en ese sentido, le comunico a usted que no es
p/pOSI le favorecer con la informacion antes descrita, toda vez que, esta Secretaria,
\corece de competencia para pronunciarse respecto ala informacién contenida en las
preguntas 1, 2, 3, 4, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 72, 73, 74,76,77,78,79,
80, 81, 82, 92y 97, sugiriendo asi canalizar su solicitud al Instituto de Formacién Policial ,
ahora bien, por lo le corresponde a la pregunta 110, le compete a la Comisién Estatal .



de los Derechos Humanos, finalmente en relacién a la pregunta 111, se sugiere dirigir su
peticion a lo_Fiscalia General del Estado, quienes podrian pronunciarse al respecto.

3.- Acuerdos:

Que este Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon
Civdadana, es competente para conocer y resolver la propuesta de la respues’rd de
Incompetencia de la solicitud de informacidn, la cual fue presentada por la Unidad de
Enlace de esta Dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 152 de
la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

UNICO. -Los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, con fundamento en los articulos 65, 66 y 152, de Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacidén Piblica del Estado de Chiapas, Acuerdan:

Confirmar y ratificar el acuerdo de respuesta a la Incompetencia de la informacién en
relacion a la solicitud de informacidn con nUmero de folio 070122224000149, descritas
en lineas que anteceden, presentada por el responsable de la Unidad de Enlace de
esta Secretaria, debido a que dicha peticién se encuentra debidamente fundada y
motivada.

4.- Asuntos Generales.

No habiendo ofro asunto mas que tratar, se da por concluida la presente acta siendo
las 12:15 horas, del mismo dia de su inicio, firmando para constancia al margen y al
calce todos los que en ella intervinieron.

Asl lo resolvié en la Centésima Decima Séptima Sesién Exiraordinaria del 06 de
noviembre de 2024, el Comité de Transparencia de la Secretaria de Seguridad vy
Proteccion Ciudadana, por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de
Transparencia, CC. COMISARIO LIC. VERONICA CAMPOS ESCOBAR, Jefa de la Unidad
de Apoyo Juridico y Presidente del Comité de Transparencia; INSPECTOR GENERAL LIC.
YARENI LISET ROBLERO HERRERA, Jefa del Area de lo Contencioso Administrativo y
Disciplinario y Vocal del Comité de Transparencia; POLICIA RODRIGO NUCAMENDI

C io Técnico del Comité de Transparencia. —=--------swaas------ -
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