TENOS{QUE UTAIPDP

TRANSFORMANDO JUNTOS
AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Expediente NUumero: PRE/UTAIPDP/SISAI1/065/2024
No. Folio: 270511100006524
Asunto: Acuerdo de Disponibilidad de la Informacion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE TENOSIQUE TABASCO 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.- -

VISTOS: Para atender mediante Acuerdo Disponibilidad de la Informacién; la Solicitud
de Acceso a la Informacidn Publica, realizada via electrénica el dia 16 de agosto del 2024 y
registrada bajo el numero de expediente PRE/UTAIPDP/ SISAI /065/2024 en la que solicita
lo siguiente:

“1. ;Cual es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, antes de cualquier tipo de descuento o deduccién? Por favor, especifique
si este monto incluye alguna remuneracion adicional fija.

2. ¢ Cual es el monto del sueldo mensual neto vy liguido que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas
después de aplicar todas las deducciones y retenciones fiscales, asi como otros
descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de deduccidn realizada.

3. ;Cual es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios
adicionales que reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y
desglose los siguientes conceptos:

3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).

3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.).

3.3 Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).
3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordinario gue se realiza periédicamente
0 en circunstancias especificas.

4. ;Cual es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y
los beneficios adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ;COmo se
relacionan _estos pagos con las responsabilidades y funciones que desempefian los
regidores en el marco de sus actividades y deberes publicos? Proporcione una
explicacion detallada que incluya los criterios o estandares utilizados para determinar
estas compensaciones.”SIC.

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.




TENOS{QUE UTAIPDP

TRANSFORMANDO JUNTOS
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

OTROS DATOS PROPORCIONADOS PARA FACILITAR LA LOCALIZACION
DE LA INFORMACION: NINGUNO- - = = = = = = = = = <o s s e s e oo oo
ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en los articulos 13, 23, 50 fracciones Il y XVII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Tabasco; hago de su
conocimiento que la informacidn solicitada se encuentra disponible. - - - - - - == - = - - - - - -

SEGUNDO: Toda vez que, el solicitante presentd su solicitud de acceso a la informacion
por la via electronica denominada PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
notifiquesele por ese medio conforme al articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tabasco. - - - - - ------------------------- -

TERCERO: Se le hace saber al solicitante que en téerminos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en su articulo 148 puede interponer
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, por si mismo

0 a través de su representante legal, RECURSO DE REVISION, ante el Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuando considere que la Informacion
entregada es incompleta o no corresponde con la requerida en su solicitud o bien no esté de
acuerdo con el tiempo, costo, formato o modalidad de entrega.- - - - - - == - == - == - === - - -

CUARTO: Publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Tenosique, tal como lo sefiala el articulo 76 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. - - - - -------=-----------
NOTIFIQUESE, tal como lo sefala el solicitante en su escrito inicial y en su
oportunidad archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. - - - - - - -

ASI LO ACORDO Y FIRMA LA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE
TENOSIQUE LIC. GRETEL PRISSILA BECERRIL LANDERO. ---------- ----

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.




TENOS{QUE UTAIPDP

TRANSFORMANDO JUNTOS
AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 .
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO DE SIMPLIFICACION REGULATORIA PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, GESTIONADAS A
TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA. Es procedente que los acuerdos y la informacién generada por los Sujetos Obligados que se envien
por medio del sistema electrénico denominado PLATAFORMA NACIONAL, observen como requisitos minimos de validez solamente el nombre y cargo del emisor, sin
necesidad de la firma autégrafa o digital, membrete o sello. Estos acuerdos y documentos creados en procesadores de textos, deberan contener las medidas de seguridad que
el Sujeto Obligado determine para garantizar la integridad de su texto. Los Sujetos Obligados son responsables de actuar conforme a los principios y bases sefialados en la
Constitucion Federal, la Constitucion Local y los ordenamientos correlativos, observando siempre la entrega de informacién oportuna, amplia, veraz, actualizada y completa.-

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.




L DIRECCION DE ADMINISTRACION

AYUNTARIENTQ 3021 - 2024 i

Tenosique Tabasco: a 05 de septiembre del 2024.
Oficio: DA/0746/2024.
Asunto: Transparencia

Lic. Gretel Prissila Becerril Landero
Titular de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacion

Presente

En referencia a la solicitud de informacién PNT, Folio. 270511100006524 Recepcién de la Solicitud:
Electrénica, en la cual solicita lo siguiente:

1. ¢ Cudl es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H. Ayuntamiento,
antes de cualquier tipo de descuento o deduccion? Por favor, especifique si este monto incluye
alguna remuneracion adicional fija.

R= $36,867.32 Sueldo Mensual Bruto (No incluye Ninguna Remuneracion adicional Fija)

2. ¢Cuél es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H.
Ayuntamiento, es decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas despues de
aplicar todas las deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios? Detalle
cada tipo de deduccion realizada.

R=30,508.00 Sueldo Mensual Neto

|.S.R § 6,359.32 (Deduccion)

3. ¢ Cual es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios adicionales que

reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos:
R=30,508.00 Monto Total Mensual %g
3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).
R= Aguinaldo $ 55,300.95 ‘J
3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.). ‘
R=N/A ,
3.3 Apoyo econdmico para gasolina, transporte o traslado. \
R=N/A

3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).

R= N/A

3.5 Especifique si hay algin tipo de pago extraordinario que se realiza periddicamente o en
circunstancias especificas.

R=N/A

4. ; Cual es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los beneficios
adicionales que reciben los regidores? Especificamente,

R= No tienen sueldo base se le paga por el concepto de dietas y se le paga por medio de némina
previamente programada presupuestalmente.

;Como se relacionan estos pagos con las responsabilidades y funciones que desempefan los
regidores en el marco de sus actividades y deberes plblicos? Proporcione una explicacion detallada
que incluya los criterios o estandares utilizados para determinar estas compensaciones.

R= cabe sefialar que los regidores solo reciben una dieta y de acuerdo a la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

Calle 21s/n col. centro, C.P. 86901
Tenosique de Pino Suarez, Tabasco, México.
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TRAHSFORMANQO JUNTOS
AYUNTAMIENTO 2821 - 2024

Articulo 35. Los regidores tendran las siguientes facultades y obligaciones:

1 Asistir a las sesiones queé celebre el Ayuntamiento;

2. Vigilar 'y atender elramo de la administracion
el Ayuntamiento;

3 Formar parte de las comisiones que
el presidente municipal;

4. Concurrir alas ceremoni

el presidente municipal;
5. Suplir en sus faltas temporales al presidente municipal en la forma que previene esta Ley;

6. Rendir, por conducto del presidente de lacomision de que S€ trate, informe trimestral por
escrito al Cabildo, de  las actividades realizadas conforme a lo sefialado en esta Ley, asi
como con relacion al Plan Municipal de Desarrollo'y al Programa Operativo Anual; y
7 Las demas que les otorguen esta Ley y demas disposiciones aplicables.

municipal que les séa encomendado por
establezca el Ayuntamiento y de las que sean creadas por

as clvicas y alos demas actos aqué fueren citados por

Sin otro particular, reciba un Cordial Saludo.
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PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Plataforma Nacional de Transparencia ‘ | itaip

Instituto Tabasquerio de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

16/08/2024 16:17:38 PM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado

Folio

Fecha de solicitud

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Informacion requerida
Datos adicionales

Medio de notificacion

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO
270511100006524
16/08/2024

Omar Garcia Enriquez

1. (Cuél es el monto total del sueldo mensual bruto que reciben los regidores del H. Ayuntamiento, antes
de cualquier tipo de descuento o deduccién? Por favor, especifique si este monto incluye alguna
remuneracion adicional fija.

2. ¢ Cual es el monto del sueldo mensual neto y liquido que reciben los regidores del H. Ayuntamiento, es
decir, el monto que efectivamente se les deposita en sus cuentas después de aplicar todas las
deducciones y retenciones fiscales, asi como otros descuentos obligatorios? Detalle cada tipo de
deduccidn realizada.

3. ¢Cual es el monto total mensual, sumando todas las remuneraciones y beneficios adicionales que
reciben los regidores del H. Ayuntamiento? Por favor, incluya y desglose los siguientes conceptos:

3.1 Prestaciones laborales (por ejemplo, aguinaldo, prima vacacional, etc.).

3.2 Bonos o incentivos (por ejemplo, bonos por desempefio, asistencia, etc.).

3.3 Apoyo econdémico para gasolina, transporte o traslado.

3.4 Cualquier otro concepto adicional (por ejemplo, gestiones especificas, dietas, etc.).

3.5 Especifique si hay algun tipo de pago extraordinario que se realiza periédicamente o en
circunstancias especificas.

4. ¢ Cudl es la justificacion oficial del H. Ayuntamiento para el monto del sueldo base y los beneficios
adicionales que reciben los regidores? Especificamente, ¢ COmo se relacionan estos pagos con las
responsabilidades y funciones que desempefian los regidores en el marco de sus actividades y deberes
publicos? Proporcione una explicaciéon detallada que incluya los criterios o estandares utilizados para
determinar estas compensaciones.

Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.

* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias héabiles 09/09/2024

Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 26/08/2024

Incompetencia

3 dias habiles 22/08/2024
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TRANSPARENCIA

Instituto Tabasquerio de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

16/08/2024 16:17:38 PM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefalados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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