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l. OBJETIVO e

Establecerlas actividades necesarias paraatendery asesorar alos trabajadores en sus conflictos /"7“
laborales, con |a finalidad de unificar criterios que permitan el ahorro de tiempoy esfuerzos enla D)
ejecucion de los trabajos, propiciando el desarrollo correcto y oportuno de las laborales ?,,:j
encomendadas al personal. N

ll. ALCANCE
Aplica al personal adscrito a la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo de la Direccion
General Juridicay de Gobierno de la Secretaria General de Gobierno.

. FUNDAMENTOLEGAL
Ambito Federal \
Articulos 6y 123, Apartado A; de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ) /%V u
Articulos 523, fraccion IV, 530 y 534; de la Ley Federal del Trabajo. ( 7 \ \‘g
Ambito Estatal

Articulos 1,2, 75y 88; de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.
Articulos 1,2, 3,5, 9, 11,13, 17 y 54; de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estadoy -~ ‘&
los Municipios de Yucatan. SO
Articulos 1, 2,7, fracciones Vly VII; de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Yucatan.

Articulo 30, fracciones XXI y XXXIII; del Codigo de la Administracion Publica del Estado de
Yucatan.

Articulo 57 Ter; del Reglamento del Codigo de la Administracion Pablica del Estado de Yucatan.
Articulo 15, parrafo primero, fraccion llly parrafos seqgundoy tercero; de los Lineamientos parala
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal.

IV. DEFINICIONES

Conciliacion: Medio alternativo para solucionar conflictos.
CECOLEY: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

!
Demanda: Escrito firmado por el trabajador, por medio del cual reclama al patron las prestaciones

legales que le corresponden, y derivadas de la accién ejercitada.
TPLPJEY: Tribunal Primero Laboral del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Sentencia: Resolucion que emite el Juez del TPLPJEY que pone fin al juicio, dando la razon al
trabajador o patron.

V. RESPONSABILIDADES
1. Procurador:
“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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1.1. Supervisar la ejecucion del procedimiento de las demandas presentadas ante la JLCA y

TPLPJEY. ”\
2. Defensor de Oficio: ( B

2.1. Proporcionar asesoria laboral al trabajador que lo solicite. C
2.2. Elaborar la documentacion requerida por convenio o demanda.
2.3. Presentar a la Oficialia de Partes del TPLPJEY la demanda dentro de los plazos

TPLPJEY.
3. Secretaria:
3.1. Recibir y registrar en forma digital a los trabajadores que soliciten la asesoria.
3.2.Integrar el expediente con las demandas presentadasy ladocumentacion presentada por N\ £
el trabajador. b

establecidos.
2.4. Resguardar el expediente integrado para dar seguimiento al procedimiento ante el K

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO uf
Secretaria

1. Recibeyregistralos datos del Trabajador en Excel que comprende nombre del trabajador,
teléfono, domicilio, lugar de procedencia, nombre de la empresay motivo de la atencion.

2. Canaliza al Trabajador con el Defensor de Oficio.

Defensor de Oficio

5. Brinda asesoria en materia laboral al Trabajador.

4. Agenday entrega al Trabajador el F-PR-AAT-01 Oficio con folio de cita para que entregue
al patron y acuda a conciliar con éste y asi puedan llegar a un arreglo: Resultando un
finiquito o convenio.

5. ¢Asistio el Patron ala cita?

e Si: Continta en la actividad 6.

e No: Continta en la actividad 9.

Trata de conciliar con este para que le pague al Trabajador lo que le corresponde.

7. ¢Sellegd aunacuerdo?
e Si: Continta en la actividad 8.
e No: Continta en la actividad 12

8. Elabora el F-PR-AAT-02 Formato de Convenio de Terminacion y el F-PR-AAT-05 Hoja de
Desglose y da por terminada la asesoriay el conflicto. Fin del procedimiento.

9. Generaunanueva segunday ultima cita.

10. Espera fecha de la segunda cita programada.

11. ¢Asiste el Patron ala sequnday Gltima cita programada?
e Si: Regresaalaactividad 6.
e No: Continta en la actividad 12.

12. Entrega el F-PR-AAT-03 Hoja de Datos para Elaborar la Demanda para que el Trabajador
proporcione informacién de la relacion laboral.

*

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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13.

14.
15.
16.
17.

18.

Elabora el F-PR-AAT-04 Formato de Escrito de la Demanda del Trabajador con los datos A
del Trabajador y recaba la firma de este. "f
Presenta la demanda a la Oficialia de Partes del TPLPJEY. \,,i
Esperaacuse de recibido de la demanda presentada en el TPLPJEY. \
Solicita a la Secretaria que integre el expediente por demanda.
;Asiste solamente el Trabajador a las citas programadas?

e Si: Regresaalaactividad 13.

e No: Continua en la actividad 18. )
Expide unanuevay ultima cita al Trabajador para conciliar, cuando justifica su insistencia.

Secretaria

19.

20. Turna al Procurador/Defensor de Oficio el expediente ya integrado. (
Procurador/Defensor de Oficio

21.

22. Representa y proporciona asesoria a Trabajadores y sindicatos durante el desarrollo de

23. Brinda asesoria a Sindicatos.

VIl. INDICADOR

Integra un expediente con las demandas presentadas y la documentacién entregada por s
el Trabajador. A / \

Resguarda el expediente ya integrado para dar seguimiento al procedimiento ante la
TPLPJEY.

los procedimientos ante el TPLPJEY.

Nota: Solo se brinda asesoria a los Sindicatos para las platicas de conciliacion con la
empresa.
Fin del procedimiento

Indicador Formula Umdafi de Periodicidad Meta
medida
Porcentaje de (Total de asesorias juridicas
asesorias juridicas proporCIOpad.asI/TotaI e Porcentaje Trimestral 2.08%
roporcionadas asesoriasjuridicas
P solicitadas) *100

Vill. ANEXO0S
Caédigo Nombredelanexo | picacion | AT* Ac* | pre+ | Disposicion
final
Diagrama de Flujo del
Nodplica | -[ocedimiento para PLD lafo | 1lafo | 2afos Eliminar
Atender y Asesorar a
los Trabajadores en

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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sus Conflictos
Laborales
No Aplica Base de datos en Excel PLD lano lano | 2afos Eliminar
F-PR-AAT-01 | Oficio con Folio de Cita PLD lano lano | 2anos Eliminar
F-PR-8AT-p2 | Formatode Conenio PLD 3afos | 2afos | 5afios |  Eliminar
de Terminacion
F-PR-AAT-03 Hoja de Datos para PLD lano 8 anos | 9afos Eliminar
Elaborar la Demanda
Formato de Escrito de
F-PR-AAT-04 | laDemanda del PLD lafo 8 anos | 9aros Eliminar
Trabajador
F-PR-AAT-05 | Hoja de Desglose PLD 3danos | 2anos | 5afos Eliminar
*AT = Archivo de trdmite; AC=Archivo de concentracion; PTC= Plazo total de conservacion.
IX. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Niamero de revision Actividad
31/03/202]1 00 Generacpn del Proced|m|ent.o para Atender y Asesorar a
los Trabajadores en sus Conflictos Laborales.
Actualizacion del Procedimiento para para Atender y
Asesorar alos Trabajadores en sus Conflictos Laborales en
11/07/2023 01 los apartados lll. Fundamento Legal, IV. Definiciones, V.
Responsabilidades, VI. Descripcion, VII. Indicador, VIII.
Anexos, IX. Control de Cambios y Diagrama de flujo.

X. FIRMA DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

VY

Lic. Jogé Gabrigél de Jestig Pu 0
Direg¥or Genergl Juridi obierno
“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Diagrama de Flujo del Procedimiento para Atender y Asesorar a los Trabajadores en sus Conflictos Laborales

“Lainformacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

Atendery Asesorar a los
Trabajadores en sus Conflictos
Laborales

1.Recibe y registra los datos del
Trabajador en Excel que comprende

nombre del trabajador, teléfono,
domicilio, lugar de procedencia, nombre
de la empresay motivo de la atencién.

Secretaria

|

2. Canaliza al Trabajador con el Defensor
de Oficio.

3. Brinda asesoria en materia laboral al
Trabajador.

Defensor de Oficio

4. Agenda y entrega al Trabajador el F-PR-
AAT-01Oficio con folio de cita para que
entregue al Patrén y acuda a conciliar con
éstey asf puedan llegar a un arreglo:
Resultando un finiquito o convenio

5. ¢ Asistié el Patrén alacita?

Si

h 4

6.Trata de conciliar con este para que le
pague al Trabajador lo que le
corresponde.

Defensor de Oficio

7. ¢Sellegé a un acuerdo?

4

8. Elabora el F-PR-AAT-02 Formato de
Convenio de Terminacién ay el F-PR-AAT-
05 Hoja de Desglose y da por terminada la
asesorfay el conflicto.

Defensor de Oficio

9. Genera una nueva segunda y ultima cita

Defensor de Oficio:

10.
Espera

1. ;/Asiste el Patrén alasegunday
ultima cita programada?

Trabajador proporcione informacion de la
relacion laboral.

12. Entrega el F-PR-AAT-03 Hoja de Datos
para Elaborar la Demanda para que el

Defensor de Oficlo.

|

13. Elabora el F-PR-AAT-04 Formato de
Escrito de la Demanda del Trabajador con
los datos del Trabajador y recaba la firma |g——

de este.

'ensor. de Oficlo.

=

14. Presenta la demanda a la Oficialla de

Partes del TPLPJEY.

‘Defensor de Oficio:

16. Solicita a la Secretaria que integre el
expediente por demanda.

Defensor de Oficlo

17. ;Asiste solamente el

Trabajador alas citas
programadas?

No
A 4

18. Expide una nueva y ultima cita al
Trabajador para conciliar, cuando justifica
su insistencia.

Defensor de Oficio

19. Integra un expediente con las
demandas presentadasy la
documentacién entregada por el
Trabajador.

20. Turna al Procurador/Defensor de
Oficio el expediente ya integrado.

iiSecretarla

21. Resguarda el expediente ya integrado
para dar seguimiento al procedimiento
ante el TPLPJEY.

Procurador/ Defensor de Oficio

A
22. Representay proporciona asesorfa a
Trabajadores y sindicatos durante el
desarrollo de los procedimientos ante el
T EY.

i Procurador/ Defensor de Oficio

23. Brinda asesoria a Sindicatos.

“'Procurador/ Defensor de Oficio ?

Atender y Asesorar alos
Trabajadores en sus Conflictos
Laborales, realizado
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rE

Formato de Oficio con Folio de Cita

b )

Citatorio num. PLDT/CDC/00/202_ ﬁ/
Fecha: __de__de202- =
Asunto: Se solicitacomparecencia.

N

REPRESENTANTE LEGAL DE LA NEGOCIACION DENOMINADA “___"
CALLE _ NUMERO _ POR _Y _ Col. __, DE ESTA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN.
PRESENTE.

El motivo de la presente es para solicitar su comparecencia a las - horas del dia - de -de202_, enellocal
que ocupa esta dependencia en el domicilio al rubro sefialado, a fin de resolver un conflicto en relacion a los
derechos laborales del C.——_, quien presté sus servicios en la fuente de trabajo sefialada; esto es de conformidad

con los articulos 530 FRACC. 11 Y lll de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Es por ello, que se le hace una cordial invitacion para que se apersone ante esta autoridad para la
celebracion de platicas que pueden derivarse en una solucion o acuerdo amistoso entre ambas partes, evitando
gastos y procedimientos legales en los cuales se puede ver afectado el patrimonio de la institucion qu

representa.

Asimismo, le informo que, tratdndose de apoderado, debera acreditar estar facultado para comparecery
en su caso celebrar el convenio respectivo.
Lo que hago de su conocimiento para los efectos correspondientes. 8
ATENTAMENTE P
LIC.
Procuradora Local de la Defensa del Trabajo
F-PR-AAT-01RO1 Paginaldel
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Formato del Convenio de Terminacion del Conflicto

NO. FOLIO: __

En la Ciudad de Mérida, capital del estado de Yucatéan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las - HORAS CON - MINUTOS,
DEL DIA _DE _DEL ANO DOS MIL , ante la Procuradora Licenciada CHRYSTIAN DANYLU CANUL CEH que autoriza este \
actuacion, comparecieron de una parte la trabajadora C. ——__, quien dijo tener su domicilio CALLE ___ X __ NUMERO {

——— DEL FRACC. DE ESTA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, CP ___; y quien en este acto se identifica con su
Credencial de Elector en donde obra su fotografiay clave ————__ expedida por el Instituto Nacional Electoral, dejando
fotocopia como anexo al acta; de la otra parte comparecelaC. ————__ , quien se identifica con su Credencial de
Elector en donde obra su fotografia y nimero de clave ——____ expedida por el Instituto Nacional Electoral, dejando
fotocopia de la misma como anexo al acta y que cuenta con facultades suficientes para convenir a nombre de su
representada la persona moral “————__", éste Ultimo nombrado responsable de la relacién y fuente de trabajo ubicada
en CALLE __NUMERO__POR___Y __DELACOL. ____ DE ESTA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, poder que se acredita
en términos de Instrumento notarial Numero __ de fecha ____pasado ante lafedel _____ Notaria Publico del Estado de
Yucatan, titular de la notaria nimero ___ de esta Ciudad de Mérida, Yucatan, mismo que se exhibe en original, dejando
una copia digital para que obre en los archivos de esta procuraduria.---------

Con fundamento en los articulos 33 y 530, fracciones | y lll de la ley Federal del Trabajo; guardadas las formalidad
legalesy previa la formal protesta que hacen las partes de producirse con verdad manifiestan:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Que comparecemos ante esta autoridad por nuestra propia voluntad, para el efecto de celebrar el presente
convenio de terminacion de la relacion obrero patronal de conformidad con el articulo 53 fraccion | de la Ley Federal
del Trabajo, reconociéndonos nuestras respectivas personalidades.

SEGUNDA.- Ambas partes manifiestan: Que la C. ———— comenzo a prestar sus servicios para la persona moral
denominada “————____", quien es la Unica responsable del centro de trabajo ubicado en CALLE __ NUMERO __POR _
Y __DELACOL.____DEESTA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, en el cual la el trabajador compareciente presté sus
servicios, deldia _______, siendo su ultimo puesto el de ———___ , el cual desempeno hastaeldia _____ gue su jornada
de trabajo lo fue de las ___a ___ horas de ___ a ___, descansando los dias ___ de cada semana, con una hora de
descanso, para tomar mis alimentos dentro del centro de trabajo, que el Gltimo salario diario que percibié lo fue la
cantidadde S____. iy envirtud de haber dada por terminada la relacion laboral de conformidad con el Articulo 53 Fracc.
| de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y después de las platicas sostenidas ante la Procuraduria, acordamos el pago
de la cantidad de $————_ EN CHEQUE/EFECTIVO por los conceptos del pago de la parte proporcional de las vacaciones

2022-2023, la parte proporcional de la prima vacacional respectiva, y parte proporcional del aguinaldo 2023, por lo que
no tengo cosa ni cantidad alguna que reclamar conforme a Derecho.

TERCERA.-Enusodelavozlaeltrabajador C.____ » manifiesta: Que de mutuo acuerdo con la parte patronay por ser
estamivoluntad, doy por terminada larelacién de trabajo que venia desempefiando para la parte empleadorala persona

F-PR-AAT-02 RO1 Paginalde 3
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moral denominada “————____" que concluye el dia de hoy, y asi también hemos convenido que mediante la entrega
que se me haga de la cantidad de $$————— EN CHEQUE/EFECTIVO por la parte patrona, me daré por completamente
pagado de todo en cuanto a derecho me corresponde por la referida terminacion de la relacion laboral conforme a la
Ley Federal del Trabajo, expresando que durante el tiempo en que presté mis servicios siempre lo hice para la parte .
patrona compareciente, que durante ese tiempo de servicios no sufri accidente de trabajo ni contraje enfermedad ¢
profesional de ninguna especie, que siempre me fueron cubiertos en tiempo y forma el pago de mis salarios, por lo que
una vez que se me haga entrega de la citada cantidad, no tengo cosa ni cantidad alguna que reclamar ni me reservo A%
accién o derecho alguno para ejercitar con posterioridad en contra de dicho patron, en lo presente ni en lo futuro, /- )
otorgandole en consecuencia el mas amplioy eficaz finiquito que conforme a derecho corresponda.

CUARTA.-PorsupartelaC. - , quien manifiesta comparecer enrepresentacion de la persona moral“—_____",
responsable de larelaciony fuente de trabajo ubicada en CALLE __ NUMERO __POR___Y__DELACOL. ___ DE ESTA
CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, manifiesta que es cierto lo expresado por la el trabajador , por lo que la parte patrona =
que represento esta de acuerdoconla terminacion voluntaria de la relacion laboral conla el trabajador compareciente - tx _
que durante un tiempo los unio, asimismo en este acto exhibe a nombre de la parte patrona para que le sea entregada
al trabajador compareciente la C. ———— la cantidad $_____ EN CHEQUE/EFECTIVO., en concepto del pago de
prestaciones a que legal y contractualmente tuvo derecho, cantidad que cubre los siguientes conceptos: -------——-

PERCEPCIONES:

Vacaciones en su parte proporcional $
Prima vacacional parte proporcional $
Aguinaldo S
Gratificacion $
TOTAL $

Por lo que la parte patrona que represento no se reserva accion o derecho alguno para ejercitar en contra del el ¢
trabajador compareciente; asimismo manifiesto que durante todo el tiempo que la el trabajador presto sus servicios
para la parte patrona que represento siempre observo una conducta adecuada a un recto proceder, por lo que no se le
tiene cosa, cantidad o accién alguna que reclamar ni en lo presente nienlo futuro, otorgandole en consecuencia el mas
amplio finiquito conforme a derecho le corresponde.

QUINTA.- Ambas partes solicitan a la autoridad del conocimiento, los tenga por presentados haciendo las
manifestaciones a que se contraen, dando por terminada en forma total y definitiva el contrato y relacion de trabajo
que los unia sin responsabilidad ulterior para ninguna de ellas, ya sea de caracter penal, civil, mercantil, laboral o de
cualquier otra indole que pudiera derivarse de la relacion de trabajo que en un tiempo los unid y que hoy concluye; por
cubiertas y pagadas todas las prestaciones a que tenia derecho la el trabajador compareciente, quien en este acto
recibe a su entera satisfaccion la cantidad referiday sin derecho a reclamacién alguna posterior a la cantidad exhibida
por los conceptos y prestaciones ya relacionadas. Ambas partes expresan que por ser el contenido de este convenioel “=
resultado de su libre y espontanea voluntad se condenan a estary pasar por su tenor como sise tratare de un convenio
privado, con fundamento en el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

Las partes firman voluntariamente al margen del acta como manifestacion de su aprobaciony la el trabajador firmay g}
huella la presente actuacion como recibo de la cantidad que en este acto se le entrega, en presencia de estaautoridad

|
F-PR-AAT-02 RO1 Pagina2de 3 A&\
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y ante dos testigos, dandose los comparecientes por enterados y conformes con lo inserto en la presente acta que se
da por concluida y autorizada equiparado a un convenio privado; y por ultimo se archiva el presente convenio
registrado con el nimero de folio sefialado en la parte superior del mismo, como asunto total y definitivamente
concluido por carecer ya de materia. Fundamento legal articulos 33, 53 fraccion |, 523, fraccion IV, 530, fracciones |y
1l, 536 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo vigente. CONSTE.

PROCURADORA

Licenciada en Derecho adscrito a la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo Licenciado en Derecho adscrito a la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo \ !
(

Testigo Testigo

F-PR-AAT-02 RO1 Pagina3de 3
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Formato Hoja de Datos para Elaborar la Demanda

FECHA QUE RECIBE EL FORMATO: manifestando que, en caso de no regresar este
formato en un término de 3 dias, no se elaborara la demanda y se tendra por no interpuesta POR FALTA DE INTERES.

1.- NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR, SU DIRECCION Y TELEFONO.

o

3.- SILA EMPRESA HA TENIDO ALGUN CAMBIO DE RAZON SOCIAL, MENCIONE CUALES FUERON LAS ANTERIORES Y LAS ] ‘ ;
FECHAS EN QUE OCURRIERON ESTOS CAMBIOS.

\‘5
DATOS NECESARIOS PARA ELABORAR LA DEMANDA §
2.- NOMBRE COMPLETO Y DIRECCION EXACTA DE LA EMPRESA DEMANDADA Y A QUE SE DEDICA LA MISMA.

N
o\

4.- NOMBRE COMPLETO DE SU PATRON, MENCIONAR EL CARGO QUE ESTE DESEMPENA DENTRO DE LA EMPRESA.

5.- FECHA DE INGRESO A SUS LABORES, NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA QUE LO CONTRATO, Y SI TODAVIA TRABAJA
EN LA EMPRESA.

6.- COMO FUE CONTRATADO (VERBALMENTE O POR ESCRITO) Y EN QUE CONSISTIAN SUS LABORES (DESCRIBIR EL é
TRABAJO QUE HACIA).

7.- QUIEN ERA SU JEFE INMEDIATO Y CUAL ERA SU CARGO (supervisor o encargado). g

8.- HORARIO DE LABORES (ESPECIFICAR CLARAMENTE S| EL TURNO ERA CORRIDO O CORTADO Y DE QUE DIA A QUE DIA
LABORABA, A QUE HORA INICIABA SUS LABORES Y A QUE HORA TERMINABA) LELLEVABAN ALGUN CONTROL DE
ASISTENCIA MEDIANTE FIRMA DE LISTAS 0 CHECABA TARJETA.

9.- SINO SALIA A COMER DIGA QUE HORARIO TENIA PARA TOMAR SUS ALIMENTOS EN EL CENTRO DE TRABAJO.
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10.- SALARIO DIARIO (MENCIONAR CADA CUANDO LE PAGABAN EL DIA EXACTO, S| FIRMABA NOMINA Y SI LE ADEUDAN

SALARIOS, DE QUE DIAS.) \\
11.- S| COBRABA COMISIONES SOBRE VENTAS SENALE EL PORCENTAJE Y CUALES VENTAS SE LE ADEUDAN DURANTE X\
'EL ULTIMO MES.

12.- ;ESTABA INSCRITO AL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT?

13.- FECHA EXACTA, HORA Y EL LUGAR EN QUE SE PRODUJO EL DESPIDO Y A QUE HORA CHECO SU SALIDA ESE DIA,
DESCRIBIR LA ENTRADA DE SU FUENTE DE TRABAJO.

14.- NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA QUE LE DESPIDIO Y EL MOTIVO.
15.- QUE FUE EXACTAMENTE LO QUE DIJERON AL MOMENTO DEL DESPIDO Y QUIENES ESTABAN PRESENTES.

ACOMPANA ESTA HOJA CON:

I. COPIA DEL ALTA DEL IMSS;

I. COPIA DE RECIBOS DE NOMINA o CFDI;
1ll. COPIA DEL CONTRATO DE TRABAJO;
IV. COPIA DE SU CREDENCIAL DE ELECTOR;

V. CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL CECOLEY (PARA EL CASO DE HABER AGOTADO LA INSTANCIA PREJUDICIAL);
VI. PRUEBAS DE LAS QUE DISPONGA EL TRABAJADOR (EN CASO DE QUE NO PUEDA APORTAR DIRECTAMENTE ALGUNA g
v

PRUEBA QUE TENGA POR OBJETO DEMOSTRAR LOS HECHOS EN QUE FUNDE SU DEMANDA, DEBERA DE SENALAR EL
LUGAR EN QUE PUEDAN OBTENERSE Y LAS DILIGENCIAS CUYA PRACTICA SOLICITE CON EL MISMO FIN.

NOTA: EN CASO DE SER PROCEDIMIENTO ESPECIAL POR DEFINCION SE REQUIERE:

. ACTA DE DEFUNCION DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA;

Il. ACTADEMATRIMONIO (EN CASO DE ESTAR LEGALMENTE CASADO/A);

lll. ACTA DE NACIMIENTO DE LOS HIJOS MENORES DE EDAD (EN CASO DE CONTAR CON HIJOS);
IV. ACTA DE NACIMIENTO DEL BENEFICIARIO/A.
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PARA EL PROCEDIMIENTO DE LA DEMANDA TAMBIEN SE REQUIERE:

TRAER NOMBRE Y DIRECCION DE TRES TESTIGOS DEL DESPIDO Y DE LOS HECHOS CONTROVERTIDOS CON LA COPIA DE
SUS CREDENCIALES DE ELECTOR DE ESTOS.

REQUISITOS DE LOS TESTIGOS:

I. SER MAYOR DE EDAD LEGAL;

Il. QUE NO SEAN FAMILIARES SUYO0S;
1ll. QUE NO LABOREN PARA LA EMPRESA A DEMANDAR.

IMPORTANTE: Una vez ofrecidos los testigos no se podran cambiar en las audiencias, asi que asegtrese de que sus

testigos vengan en la fecha y la hora que le seiiale la autoridad.

YO,

Trabajo.

ASIMISMO, ME COMPROMETO Y RESPONSABILIZO A COMPARECER EN LA FECHA Y HORA SENALADA PARA LA FIRMA DEL
ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.Y PARA EL CASO DE NO COMPARECER LIBERO DE TODA RESPONSABILIDAD A ESTA

PROCURADURIA Y A SUS PROCURADORES, DE LA PRESCRIPCION Y LA PERDIDA DE MIS DERECHOS POR NO ASISTIREN LA
FECHA Y HORA SENALADA. Y AUTORIZO A ESTA PROCURADURIA DE DESTRUIR LA DOCUMENTACION DEJADA, EN EL

TERMINO DE 3 DIAS-.

Mérida, Yuc.,a——de ———____de202__

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR.

Fecha de entrega de pruebas para elaborar la demanda

F-PR-AAT-03 RO1
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VERDAD, que los datos aqui asentados de mi puiio y letra, son veridicos y que es mi libre y soberana voluntad solicitar la
elaboracion de la demanda para el reclamo ante el Tribunal Primero Laboral del Poder Judicial del Estado de mis derechos
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la obtencién de algiin beneficio personal o ajeno diferentes a los estrictamente seifialados en la Ley Federal del Trabajo.
Identificandome plenamente ante esta autoridad laboral. Fundamento legal articulo 530 fraccién | de la Ley Federal del

fecha y hora para firma de la demanda
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H. TRIBUNAL PRIMERO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
YUCATAN

C.——————__, por mipropioy personal derecho, de nacionalidad mexicana, mayor de edad
legal; sefalando como domicilio para efecto de oir y recibir notificaciones el local que ocupala
Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo, sito en CALLE 19 (AV. INTERNACIONAL)
NUMERO 301 X 14 Y 16 CIUDAD INDUSTRIAL DE ESTA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN MEXICO

C.P. 97285; y designando como a mis apoderados para que me asesoren, patrocinen y

representen conjunta o separadamente el uno del otro durante la secuela del presente
procedimiento a la Procuradora de la Defensa del Trabajo LICENCIADA en DERECHO
CHRYSTIAN DANYLU CANUL CEH, con nimero de cedula profesional 13008657 Licenciados en
derecho adscritos a la procuraduria de la defensa del trabajo del Estado de Yucatan ILEANA
MARICELA SOLIS FLORES, con numero de cedula profesional 09252402, RONY DE ATOCHA
MIRANDA PEREZ, con nimero de cedula profesional 10510897, TANIA DEL MAR ESCALANTE
ALONZO, con nimero de cedula profesional 09266185, KARLA NOEMI TAMAYO BLANCO, con
numero de cedula profesional 12784659 Y/0 AMAYRANI ISABEL PERERA RODRIGUEZ, con
numero de cedula profesional 11851671, todas expedidas por la Secretaria de Educacion
Publica, direccion general de profesiones anexando copias simples de las mismas, y que en |a
primera diligencia que intervengan mostraran a esta autoridad dichas originales de las cedulas
profesionales para la practica de la abogacia con efectos de patente para ejercer
profesionalmente el nivel de la licenciatura en derecho, poder que se otorga y confiere de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 694y 530 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo
en vigor; personalidad que se acredita fehacientemente mediante carta poder que se anexa
a la presente reclamacion, solicitando sea reconocida en los términos del articulo 692 del
ordenamiento laboral antes invocado, por lo que respecta al BUZON ELECTRONICO me
permito proporcionar el siguiente correo electronico para recibir notificaciones y consultar
acuerdos, el siguiente: chrystian.canul@yucatan.gob.mx, perteneciente a una de mis
apoderadas, la Licenciada en derecho CHRYSTIAN DANYLU CANUL CEH. ante V.H.
comparezco a exponer:

Que por medio del presente escrito en términos de los articulos 1,8,14,16,17, 123,
Constitucionales, 48,516,518,871,872 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
por mi propio y personal derecho vengo a demandar al Co e __ responsable del centro
de trabajo demandado con domicilio en CALLE . NUM __ENTRE __Y __MERIDA, YUCATAN
C.P. _—mismo domicilio donde puede ser notificado y emplazado ajuicio dicho demandado, de
quien se le reclama el pago y cumplimiento de las siguientes prestaciones:

A). - El pago de mi Indemnizacion Constitucional por mi despido injustificado en los términos
previstos en el articulo 48 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor;

B). - El pago de |la Prima de Antigiiedad correspondiente a todo el tiempo que labore para los
demandados en los téerminos previstos en el articulo 162 y demas aplicables de la Ley Federal
del Trabajo en vigor;
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C). - El pago de mis Vacaciones, asi como el pago de la Prima Vacacional consistente en el
importe del 25% de la cantidad que se pague por vacaciones de todo el tiempo de servicios
prestados, entérminos de lo dispuesto enlos articulos 76,79,80,81y demas aplicables de la Ley
Federal del Trabajo en vigor;

D). - El pago de la parte proporcional de mi Aguinaldo correspondiente al afio en curso;

E). - El pago de cuotas o inscripcion retroactiva al fondo de ahorro para el retiro, sobre la base
de mi salario real que devengue al servicio de los demandados antes de ser injustificadamente
despedido por los mismos, ya que los demandados no cumplieron conla obligacion que impone
dicho Instituto.

F). - El pago de las aportaciones e inscripcion retroactiva al INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, sobre la base del salario real que devengaba al servicio de los demandados,
hasta antes de ser injustificadamente despedido de mi trabajo por parte de los demandados,
ya que los demandados no cumplieron con la obligacién que impone dicho instituto.

G). - El pago de la prima dominical, correspondiente a______ , con fundamento en el articulo 71
ydemasrelativosde la Ley Federal del Trabajo en vigor, prestacion que se reclama su pago por
todo el tiempo que duro larelaciéon laboral.

H). - El pago de los dias de descansos obligatorios, que sefala el articulo 74 de la Ley Federal
del Trabajo, a que tengo derecho, ya que, si bien es cierto que los labore al servicio de los
demandados, también es cierto que nunca le fueron pagados, por lo que se reclama su pago
por todo el tiempo que duro la relacion laboral.

1). - El pago de los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del 2% capitalizable al momento del pago, estos intereses se reclaman se reclaman en
términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Ahora bien, con fundamento al articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo en vigor me permito
fundar la presente demanda laboral en las consideraciones de hechos y derechos siguientes:

HECHOS:
PRIMERO: con fecha —————_ , mediante un contrato de trabajo verbal por tiempo
indeterminado que celebre con el C. ——_______, quien se ostenta como propietario de la
negociacion denominada Co e , ubicada en el domicilio sefialado en el proemio de |a

presente demanda para que sea notificada la parte demandada, a partir de esa fecha comencé
a prestarle mis servicios personales y subordinados de manera ininterrumpida, estando en
todo momento bajo las 6rdenesy subordinacion del hoy demandado fisico, hasta el momento
de mi despido injustificado.

SEGUNDO: Por cuanto la parte patrona se dedicaa _______ , Mis labores consistian en ser
______ , estando entre mis funciones las de _________ estando en todo momento bajo las
ordenes y subordinacion del hoy demandado fisico.

TERCERO: Por lo que respecta al horario de labores que el hoy demandado ____ me tenia
asignado, esteeradelas ______ de —___, conundiade descanso variable alasemana, teniendo
F-PR-AAT-04 RO1 Pagina2deb

4
v



ZAWN suntostinstormemos | SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
=) Yucatan Direccién’GeneraI Juridicay de Gobierno
‘il cosEmnopeLESTAOO Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo

Formato de Escrito de la Demanda del Trabajador

un tiempo para el consumo de mis alimentos el cual era variable ya que dependia de la carga
de trabajo del dia.

CUARTO: Por lo que respecta a mi salario diario este era por la cantidad de $———— pesos
diarios, cantidad que se me pagaba por el hoy demandado —__, los dias domingos al término de
mi jornada.

QUINTO: Cabe mencionar que durante todo el tiempo de mi prestacion de servicios para el hoy
demandado fisico, este nunca me inscribi6 ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, a pesar de que se lo solicite en diversas ocasiones.

SEXTO: Es menester manifestar a esta autoridad que durante todo el tiempo que preste mis
servicios para el demandado ______ este nunca me dio el pago resultante por concepto de
reparto de utilidades mismo que reclamo desde el ejercicio fiscal del ___.

SEPTIMO: Lo ciertodel casoesque el dia e———— , siendo las __horas, estando laborando como
de costumbre en el centro de trabajo denominado ————__ , ubicada en el domicilio sefialado en
el proemio de la presente demanda para que sea notificado la parte demandada C.
__________ ,encontrandome precisamente en elareade ___, se me acerco dicho demandado
C. ————— el cual me comunico que a partir de ese momento me largara, todo lo anterior ocurrio
delante de varias personas que se encontraban en ese momento.

Confecha ————_ solicite citade conciliacion, ante el Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Yucatan, quien al recibirla me asigno como nimero de identificacion Unico el siguiente:
———, correspondiéndole conciliar a la sala YUC-—_, quien con fecha ———__ , me otorgo LA
CONSTANCIA DE NO CONCILIACION; por lo que recurro a esta autoridad para que se me hagan
valer mis derechos laborales, y asi, el demandado me pague todas y cada una de las
prestaciones laborales a las que tengo derecho, debido al injustificado despido del cual fui
objeto, tal y como se demostrara en su momento procesal oportuno.

DERECHO:

1.- Son aplicables el articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2.- Los articulos 48,49,50,69,71,73, 74,75,76,77, 78,79,80, 81, 685, 870,871,872 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, normandose el procedimiento a sequir en términos
de los articulos 873,873-A,873-B,873-C, 873-E, 873-F, 873-H y demas relativos y aplicables de
la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Ahora bien, en los términos de los articulos 776,777,778,780,786,787,803, 813, 821,827,830,
831,832, 833,834, 835, 872, y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se ofrecen los siguientes medios de pruebas:
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PRUEBAS: 2
(2)
1. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistentes en el conjunto de las )
actuaciones y elementos que obren en el presente expediente y los anexos formados con
motivo del juicio, mismo que debera de tomar en cuenta este Tribunal Laboral, prueba que se
ofrece en todo lo que beneficie a mis intereses en este juicio, en los términos de los articulos
835y 836, de laLey Federal del Trabajo en vigor, y que se relaciona con todosy cada uno de los
hechos de la demanda.
2, LA PRESUNCIONAL EN SUSDOS ASPECTOS LEGAL Y HUMANA prueba que se ofrece N\
en todo lo que beneficie a mis intereses en este juicio, por ser consecuencia que la ley o este 4—'—%‘
Tribunal deduce de un hecho para averiguar la verdad de otro desconocido, misma que debera - )
de ser considerada por este Tribunal Laboral aun cuando no se hayan ofrecido, lo anterior con
el objeto de que se cumpla los fines del derecho del trabajo sefialados en los articulos 2y 3 de .

la Ley Federal del Trabajo en vigor, prueba que se ofrece para acreditar todos y cada uno de los
hechos del escrito inicial de demanda y que yo tengo derecho al pago de todas y cada una de
las prestaciones que le reclamo al demandado, con fundamento en los articulos 830, 831, 832,
833, 834, de laley de la materia, misma que se relaciona con todos y cada uno de los hechos de

la demanda.
3. LA CONFESIONAL POR SI Y PARA HECHOS PROPIOS que correrd a cargo del
demandado _____ quien debera absolver posiciones en forma personalisima, en lafechayhora

que este Tribunal Laboral senale para desahogar esta prueba, solicitando se aperciba al
absolvente para el caso de su incomparecencia sin justa causa, de que se le tendra por
fictamente confeso de todasy cada una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas
de legales por este Tribunal Laboral, con fundamento enlos articulos 786,787,788, 789 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, debiendo quedar notificado por conducto de su apoderado legal,
y que se ofrece con la finalidad de acreditar todos y cada uno de los hechos del escrito inicial
de demanda, asi como para acreditar que se me adeuda todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el apartado de este escrito de demanda, prueba que se relaciona con todos y
cada uno de los hechos del escrito inicial de demanda.

4, LA DECLARACION a cargo del ————_ , al tenor del interrogatorio que libremente se le
formulard, en términos de lo establecido por el articulo 781 de la Ley de la materia, debiendo
ser apercibido en los términos y para los efectos de los articulos 722, 731y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

5. INSPECCION OCULAR, en términos del articulo 827,828 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, sobre los documentos que tienen la obligacién de conservar
y exhibir en juicio los patrones y en este caso el demandado C. ———__ como persona fisicay
patrdn de los diversos trabajadores que laboran bajo sus 6rdenes entre ellos la de la voz, del
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tiempo de periodo comprendido del ————__ . prueba que tiene como objeto acreditar: ———__. 'y
para el caso de que |a parte patrona no exhiba los documentos sujetos a inspeccion, solicito se
tenga por presuntamente ciertos los hechos de la demanda a mi favor y en perjuicio de la parte
demandada, misma Inspeccion ocular que deberd ser desahogada por conducto de C. @
Actuarios o Secretarios adscritos a este Tribunal Laboral, precisamente en el domicilio que

ocupa este Tribunal Laboral, en el departamento de Actuaria o Secretaria ubicada en Calle 60

Sur, Ex Hacienda San José Tecoh, por anillo Periférico, Seccién Sur, C.P. 97299 DE ESTA

CIUDAD DE MERIDA YUCATAN sobre los documentos consistentes en: contratos individuales

de trabajo que se celebren, listas de raya o némina de personal, o recibos de pagos de salarios;

Controles de asistencia; comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones

y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere la ley laboral, y pagos y aportaciones y

cuotas de seguridad social; los demas que sefalen las leyes, Aviso de Afiliacion de los
trabajadores al IMSS; Cuadro General de Antigliedades, Hojas de Liquidacién de Cuotas Obrero /\
Patronales ante el IMSS; Hojas de determinacion de Cuotas Obrero Patronales ante el IMSS; 7 =
recibos de pagos de salarios, recibos de pago de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, ~
Hojas de Liquidacién de cuotas obrero patronales ante el INFONAVIT, Hojas de determinacion
de Cuotas Obrero Patronales ante el INFONAVIT, Recibo de pago de reparto de utilidades,
Listas de Rayas, Nominas de personal, y en general todos y cada uno de los documentos que
la parte patrona tiene la obligacion de conservary exhibir en juicio el demandado, y aquello que
conforme al articulo 15 de la Ley del Seguro Social en vigor, los patrones estan obligados, como
son: a llevar registros e inscripciones de sus trabajadores en el instituto, la comunicacién de
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores
a 5 dias habiles; llevar registros tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,
ademas de otros datos que exijan la ley y sus reglamentos, de conformidad en los articulos
776,784,804,805,872, de la Ley Federal del Trabajo, Articulo 15 de la Ley del Seguro Social,
solicitando a este Tribunal Laboral, sefiale fecha y hora para el desahogo de esta prueba,
misma que se ofrece y relaciona con todos los hechos del escrito inicial de demanda.

| b\)
WA

\

6.- TESTIMONIAL SINGULAR consistente en la declaracién del ——__; persona que me
comprometo a presentar el diay hora en que este H. Tribunal sefiale para su desahogo, el cual
declarara sobre los hechos que le constan, esta prueba se ofrece y relaciona con todos y cada
uno de los puntos y hechos de mi demanda. Esta prueba se ofrece de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 776 fraccion Ill, 813 Y 815 de la Ley Federal del Trabajo.

7.- LA SUPERVENIENTE. - Consistentes en todas aquellas pruebas que pudiesen sobrevenir
con posterioridad a este juicio y que se ofrece en todo lo que beneficie a mis intereses en este
juicio, prueba que se relaciona con todos y cada uno de los hechos de la demanda.

Reservandome el derecho de ampliar y mejorar mis pruebas en el momento de llevarse a cabo
la celebracion de la audiencia respectiva, relacionandose todas y cada una de ellas con el
escrito inicial de demanda.
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POR LO ANTES EXPUESTO Y FUNDADO A USTEDES INTEGRANTES DEL TRIBUNAL PRIMERO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN en turno.

ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERO. - Me tenga por presentada con este escrito con el caracter indicado promoviendo
este juicio laboral, a cuyo efecto se acompafian las copias de Ley.

SEGUNDO. - Admitida la demanda en los términos de ley, y ordenar desde luego la notificacion
y emplazamiento a juicio del demandado, para que se conteste la demanda, con el
apercibimiento que establece el art.873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO. - Que en su oportunidad previo desahogo de pruebas, se dicte sentencia
condenatoria en contra del hoy demandado obligandolo a pagar todas y cada una de las

prestaciones reclamadas en mi escrito inicial de demanda, debido al injustificado despido del
cual fui objeto, asi como también las indemnizaciones a que tengo derecho.

PROTESTO LO NECESARIO.

Mérida, Yucatan, a —__diasdelmesde ____de ___
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SIENDO LAS ___________ HORAS DEL DIA _________ DEL MES DE DEL ANO__________, YO, %,
MANIFIESTO ANTE ESTA AUTORIDAD ESTAR } —
ENTERADO DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES LABORALES QUE ME CORRESPONDEN DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO EN VIGOR, ASi COMO SER DE MI ENTERA CONFORMIDAD LA CELEBRACION Y ACEPTACION DEL CONVENIO
CELEBRADO ANTE ESTA AUTORIDAD, DEFOLIO __________ EL CUAL CONTIENE EL PAGO DE LAS PRESTACIONES QUE ME
CORRESPONDEN POR LEY, MISMOS QUE INCLUYEN LOS SIGUIENTES:

PERCEPCIONES:

Vacaciones en su parte proporcional 2022-2023 S

Prima vacacional parte proporcional 2022-2023 S

Aguinaldo del afio 2023, en su parte proporcional S

Gratificacion S .
Deducciones: @
TOTAL S

DE IGUAL MANERA, MANIFIESTO QUE LA CELEBRACION DEL CONVENIO DE REFERENCIA ES RESULTADO DEL DIALOGO QUE
SE DIO ANTE ESTA AUTORIDAD CON LA PERSONA MORAL
Y QUE N
EXISTIO VIOLENCIA, MALA FE, DOLO, LESION, NI RENUNCIA DE DERECHOS 0 CUALQUIER OTRO TIPO DE VICIO DEL
CONSENTIMIENTO YA EXPRESADO.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

FIRMA. HUELLA 2 ;
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