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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR

SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICIO: 1108/CCPA-OM-2024

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

Chihuahua, Chih., a 05 de noviembre de 2024

MTRA. AMELIA LUCIA MARTINEZ PORTILLO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y ARCHIVO
PRESENTE. -

Con relacion a su atento oficio CTGAyA/ST/DAI/711-B/2024 relativo a la solicitud de informacion folio
080146124000711, en la que se solicita lo siguiente:

“Solicito respetuosamente se me proporcione la siguiente informacién respecto @ la supervision y gestién de la
infraestructura eléctrica y de alumbrado publico en el municipio de Chihuahua, particularmente en relacion con los recientes
incidentes reportados-en diversos medios de comunicacion:

-identificacion de responsables

1. Nombre y cargo de la persona o personas responsables de la supervisién y mantenimiento de la infraestructura eléctrica
municipal, especificando:

* Experiencia profesional y capacitacion técnica en temas eléctricos.

* Fecha de inicio en el cargo.

* Formacioén académica (especificar si estd relacionada con la ingenieria eléctrica).

* Experiencia previa en puestos similares en el sector publico o privado.

2. Nombre del Subdirector del drea de alumbrado publico, asi como:

* perfil profesional, experiencia técnica y certificaciones en temas eléctricos.

* Fecha de inicio en el cargo.

* Formacién académica (especificar si estd relacionada con la materia eléctrica).

* Experiencia previa en puestos similares en el sector publico o privado.

- Supervisidn y mantenimiento de la infraestructura eléctrica

1. Frecuencia y periodicidad con la que se realizan las supervisiones de la infraestructura eléctrica municipal, incluyendo
parques, plazas publicas, y otros espacios gestionados por el municipio.

2. Detalles sobre la existencia de dictdmenes, bitdcoras o informes de supervision en los cuales se refleje el estado de la
infraestructura eléctrica, las observaciones realizadas y las acciones correctivas tomadas en cada supervision.

- Responsabilidades y protocolos

1 Responsabilidades especificas del personal encargado del alumbrado publico y de la infraestructura eléctrica.

2 Procedimientos y protocolos establecidos para la identificacién y reparacion de desperfectos o condiciones de riesgo en
el sistema de alumbrado publico.

3 Frecuencia de actualizacién de los planes y protocolos de mantenimiento y supervision de la infraestructura eléctrica.

- Reportes recientes

1. Copias de los reportes o bitécoras mds recientes de supervisién y mantenimiento en primer cuadro de la ciudad (centro
histérico o zona centro) y el parque Acueducto, donde se mencione el estado de las luminarias y de cualquier infraestructura
eléctrica en dichas dreas.

2 Medidas correctivas implementadas en las zonas mencionadas trgs los incidentes reportados en los medios de
comunicacion.

- Planes de prevencidn de riesgos

1. Informacién sobre los programas o planes de prevencion de riesgos eléctricos gue maneja la Direccion de Mantenimiento
Urbano para evitar incidentes como los sefialados en las notas periodisticas.

2. Plan de capacitacion del personal encargado de la infraestructura eléctrica para la identificacion de situaciones de riesgo
v ejecucién de las medidas correctivas correspondientes.

-Gestion de riesgos

1. Protocolos de actuacién ante incidentes con la infraestructura eléctrica, incluyendo la atencion a lesionados, la
investigacion de las causas y la implementacidn de medidas correctivas.
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2. Mecanismos de control y evaluacion de riesgos asociados a la infraestructura eléctrica, incluyendo la evaluacion de

la antigliedad de las instalaciones y la planificacion de su renovacion.

Solicito que la informacidn requerida sea proporcionada en formato digital y/o impreso, y en caso de existir costos
relacionados con la reproduccidn de la informacicn, se me notifigue de manera oportuna.” ... (sic)

Se turné la solicitud de informacién a la Subdireccién de Recursos Humanos para que analizara su contenido de acuerdo
con las competencias y funciones de esta dependencia, emitiendo respuesta mediante el siguiente oficio adjunto al
presente en original:

e Oficio nimero 2217/SRL/OM-2024 signado por el titular de la Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor, asi como disco compacto anexo.

La informacion correspondiente Unicamente a las funciones y atribuciones de Oficialia Mayor se proporciona en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 fracciones VIl y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Chihuahua y articulos 57 fraccién VIl y 95 segundo péarrafo del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.

MTRA. M JEL MEN PIEDRA ROMERO

MCPR&J;}/@E
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-l DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR

() SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: RESPUESTA TRANSPARENCIA

[PE: RRESCIRE FECHA: 05 NOVIEMBRE DEL 2024
PAR & EwiziION NO. DE OFICIO: 2217/SRL/OM-2024

COORLINGCION O COMTROL
v PROCEDIMILNTOS ADWMiNIZTRATIVOS

MTRA. MARTHA ALICIA GOMEZ GONZALEZ
COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE OFICIALIA MAYOR

Con relacién a su oficio No. 1095/CCPA-OM-2024 de fecha 29 de octubre de 2024 del presente afio,
en el cual remite a oficio CTGAyA/ST/DAI/711-D/2024 derivado de la solicitud de informacién que
hace la ciudadania con folio 080146124000711, signado por la Coordinacién de Transparencia
Gobierno Abierto y Archivos, en la que se solicitd lo siguiente:

“Solicito respetuosamente se me proporcione a siguiente informacién respecto a la supervisién y gestion de
la infraestructura eléctrica y de alumbrado publico en el municipio de Chihuahua, particularmente en relacion
con los recientes incidentes reportados en diversos medios de comunicacién:

-Identificacién de responsables

1. Nombre y cargo de la persona o personas responsables de la supervision y mantenimiento de la
infraestructura eléctrica municipal, especificando:

*Experiencia profesional y capacitacién técnica en temas eléctricos.

*Fecha de inicio en el cargo.

*Formacion académica (especificar si esta relacionada con la ingenierfa eléctrica)
*Experiencia previa en puestos similares en el sector ptblico o privado.

2. Nombre del Subdirector del drea de alumbrado publico, asi como:

*Perfil profesional, experiencia técnica y certificaciones en temas eléctricos.
*Fecha de inicio del cargo

*Formacion académica (especificar si esta relacionada con la materia eléctrica).
*Experiencia previa en puestos similares en el sector publico o privado.

-Supervisién y mantenimiento de la infraestructura eléctrica

1. Frecuencia y periodicidad con la que se realizan las supervisiones de la infraestructura eléctrica municipal,
incluyendo parques, plazas publicas y otros espacios gestionados por el municipio.

2.- Detalles sobre la existencia de dictdmenes, bitdcoras o informes de supervision en los cuales se refleje el
estado de la infraestructura eléctrica, las observaciones y las acciones correctivas tomadas en cada supervision.

-Responsabilidades y protocolos

1 Responsabilidades especificas del personal encargado del alumbrado publico y de la infraestructura eléctrica.
2.- Procedimientos y protocolos establecidos para la identificacidn y reparacion de desperfectos o condiciones
de riesgo en el sistema de alumbrado publico.

3.-Frecuencia de actualizacion de los planes y protocolos de mantenimiento y supervision de la infraestructura
eléctrica.

-Reportes recientes
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1. Copias de los reportes o bitdcoras mas recientes de supervisién y mantenimiento en primer cuadro de la
ciudad. (centro histérico o zona centro) y el parque Acueducto, donde se mencione el estado de las luminarias y
de cualquier infraestructura eléctrica en dichas dreas.

2. Medidas correctivas implementadas en las zonas mencionadas tras los incidentes reportados en los medios
de implementacion en las zonas mencionadas tras los incidentes reportados en los medios de comunicacion.

-Planes de prevencion de riesgos

1. Informacion sobre los programas o planes de prevencion de riesgos eléctricos que maneja la Direccion de
Mantenimiento Urbano para evitar incidentes como los sefialados en las notas periodisticas.

2. Plan de capacitacién del personal encargado de la infraestructura eléctrica para la identificacion de
situaciones de riesgo y ejecucion de las medidas correctivas correspondientes.

-Gestion de riesgos

1.Protocolos de actuacicn ante incidentes con la infraestructura eléctrica, incluyendo la atencicn a lesionados,
la investigacicn de las causas y la implementacién de medidas correctivas.

2. Mecanismos de control y evaluacién de riesgos asociados a la infraestructura eléctrica, incluyendo la
evaluacicn de la antigiiedad de las instalaciones y la planificacion de su renovacion.

Solicito que la informacidn requerida sea proporcionada en formato digital y/o impreso, y en caso de existir
costos relacionados con la reproduccién de la informacidn, se me notifigue de manera oportuna.” (sic)

De lo anterior esta Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor procede a dar repuesta
de acuerdo a nuestras facultades y responsabilidades:

En relacion a la informacién solicitada en los rubros: “Supervision y mantenimiento de la
infraestructura eléctrica, Responsabilidades y protocolos, Reportes recientes, Planes de prevencion
de riesgos numeral 1 y Gestién de riesgos.” esta Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialia
Mayor no cuenta con informacién al respecto, toda vez que los cuestionamientos relacionados a
estos temas, no son de nuestra competencia, conforme a las facultades, competencias y funciones
contenidas en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como en el Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua.

Respecto a la informacidn solicitada en el punto:
-Identificacion de responsables
1. Nombre y cargo de la persona o personas responsables de la supervision y
mantenimiento de la infraestructura eléctrica municipal, especificando:
*Experiencia profesional y capacitacidn técnica en temas eléctricos.
*Fecha de inicio en el cargo.
*Formacidn académica (especificar si estd relacionada con la ingenieria eléctrica)
*Experiencia previa en puestos similares en el sector publico o privado.

Me permito informarle que esta Subdireccidon de Recursos Humanos de Oficialia Mayor no estd en
posibilidad de identificar al personal que esta a cargo de la supervisién y mantenimiento de la
infraestructura eléctrica, toda vez que corresponde a cada jefe inmediato asignar a sus
colaboradores las actividades a realizar, por lo tanto, no tenemos el conocimiento del personal que
se dedique especificamente a dichas actividades por no ser de nuestra competencia.

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”,
“2024, Ario del Bicentenario de la Fundacidn del Estado de Chihuahua”

Oficialia Mayor
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Por otra parte, respecto al punto identificado con el numeral 2:
2. Nombre del Subdirector del drea de alumbrado publico, asi como:
*Perfil profesional, experiencia técnica y certificaciones en temas eléctricos.
*Fecha de inicio del cargo
*Formacidn académica (especificar si estd relacionada con la materia eléctrica).
*Experiencia previa en puestos similares en el sector publico o privado.

El colaborador a cargo de la Subdireccidon de Alumbrado Pablico adscrita a la Direccién de
Mantenimiento Urbano del Municipio de Chihuahua es el C. Sergio Antonio Sifuentes Medina,
quien se desempefia en dicho cargo a partir del lero de abril del 2022. En cuanto a su formacién
académica y experiencia laboral, se adjunta copia simple de curriculum en version publica, el cual
obra en su expediente.

Y por altimo en relacién al punto dos del rubro Gestion de riesgos:

2. Plan de capacitacion del personal encargado de la infraestructura eléctrica para la identificacién de
situaciones de riesgo y ejecucion de las medidas correctivas correspondientes.

En relacién a lo requerido de capacitaciones de temas competentes a la formacién técnica y
operativa de los colaboradores de |a Direccién de Mantenimiento Urbano, es atribucion de la propia
dependencia el solicitar, programar y coordinar la imparticién de esta preparacién especifica para
sus colaboradores, por lo tanto el Departamento de Seleccidn y Capacitacion adscrito a esta
Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, no forma parte de la logistica para
imparticion de temas de conocimientos especiales en materia de infraestructura eléctrica, riesgos o
medidas correctivas.

Sin otro particular de momento quedo de usted.

Ttos Balderrama
ursos Humanos
Offcialia Mayor

CUR/RL/SRH/OM
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CURRICULUM VITAE

SERGIO ANTONIO SIFUENTES MEDINA

DATOS DE IDENTIFICACION

SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIVIENTO:

PREPARACION ACADEMICA

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CIUDAD MADERO TAMAULIPAS
CIUDAD MADERO TAMAULIPAS

MAESTRIA EN EDUCACION

TITULO DE MAESTRIA

06/10/2008 AL 23/09/2011 . :

ESCUELA NORMAL DEL ESTADO #PROFR. LUIS URIAS BELDERRAIN"
RIO SACRAMENTO Y RIO FLORIDO, CHIHUAHUA, CHIH.
LICENCIADOQ EN EDUCACION PRIMARIA

TITULO DE LICENCIATURA

18/08/2004 AL 03/07/2008

EXPERIENCIA LABORAL . (delos tres ultimos empleos)

ESCUELA PRIMARIA CREI LEOPOLDO ENRIQUEZ ORDONEZ

KM 33 CARRETERA A CIUDAD JUAREZ
16143048472

CHIHUAHUA, CEIHUAHUA 5 {23
MAESTRO , :
MAESTRO FRENTE A GRUPOQ, DOS VECES COMISIONADO EN DIRECCION

16 DE SEPTIEMBRE DEL 2008 A LA FECHA (CON LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO CC



EDUCACION P conalep

Chihuahua Y DEPC

EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PLANTEL CHIHUAHUA |

Otorga la presente

CONSTANCIA

Sergio A. Sifuentes Medina

Quien acredité los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes del curso
“Electricidad”
Con una acqmnas de 60 horas

Chihuahua, n ih; del m al 26 de abril de 2024

>ram.wo\ M rm:.o Wagner

JEFE DE PROYECTO DE FORMACION TECNICA




