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CUTAI/DAI/0421/2024 

19/08/2024 

Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000398 

C. SOLICITANTE 

PRESENTE 
 

En atención a su solicitud de información recibida mediante el Sistema de Solicitudes de 

Acceso a la Información SISAI 2.0 con número de folio 300564224000398; y en términos de 

los artículos 143 y 145 de la Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su conocimiento lo 

siguiente;   

 

PRIMERO. - Esta Coordinación, turnó su solicitud a la Dirección General de Recursos 

Humanos y a la Coordinación de la Unidad de Género, áreas administrativas a quienes 

corresponde dar atención a su solicitud. 

 

SEGUNDO. – La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos 

Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestación mediante oficio DGRH 

0001765/08/2024, mismo que se pone a su disposición para su consulta, reproducción y 

obtención. 

 

TERCERO. – La Mtra. Anabel Ojeda Gutiérrez, Coordinadora de la Unidad de Género de 

la Universidad Veracruzana, da contestación mediante oficio UGE/237/2024, mismo que se 

pone a su disposición para su consulta, reproducción y obtención. 

 

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no está satisfecho con esta respuesta, puede 

interponer Recurso de Revisión ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales conforme a los supuestos señalados en el Título Octavo de la 

Ley Número 875 de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

 
 

 

 

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas 

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales 

Universidad Veracruzana 
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UGE/237/2024 

13/08/2024 

 

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas 

Coordinador Universitario de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 

Universidad Veracruzana 

Presente  

Estimado Mtro. Contreras Rojas: 

 
En atención a la solicitud de información folio: 300564224000398, recibida a través de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice: 

 

“Cuántos maestros o maestras de la UV han sido denunciados por acoso y qué tipo de acoso desde 

el 2018 a la fecha de esta solicitud de información, especificar su zona, región, área, carrera y por 

año Qué tipo de sanciones reciben estos maestros o maestras Cuántos se les han aplicado una 

sanción o se les han dado de baja por este motivo Qué protocolo se realiza cuando un alumno o 

alumna denuncia actos de acoso” 

La Coordinación de la Unidad de Género en la Universidad Veracruzana, fue 

creada a partir del Acuerdo Rectoral de fecha 25 de marzo de 2014, mismo que fuera 

ratificado por el H. Consejo Universitario General (CUG) el 14 de diciembre 

del mismo año, con el objeto de ser la dependencia encargada de transversalizar la 

perspectiva de género y promover la igualdad de oportunidades y derechos entre las 

personas de la comunidad universitaria.  

Esta Dependencia encuentra sus atribuciones reguladas en el Estatuto General y en el 

Reglamento para la Igualdad de Género, y es de destacarse que las mismas, están 

circunscritas solo para: asesorar, remitir, acompañar y dar seguimiento ante las autoridades 

universitarias competentes para atender los casos que se presenten por violencia de 

género, acoso u hostigamiento sexual, hacia quienes integran la comunidad universitaria, 

no obstante, iniciar procedimientos o emitir resoluciones, así como la 

generación completa de expedientes derivados de la atención a dichos casos; 

está fuera de la competencia de esta.  

En ese orden de ideas, esta Coordinación solo conoce de los datos que la autoridad 

universitaria correspondiente notifica a fin de llevar la estadística oficial sobre quejas en 

razón de género.  

Dicho lo anterior, y en apego al principio de transparencia y máxima publicidad, se refiere 

la información con la que cuenta y tiene registro esta Coordinación: 
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Quejas contra personal Académico por “acoso y hostigamiento sexual” 

Motivo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

Acoso sexual - - - 1 - 1 - 2 

Hostigamiento 

sexual 

2 12 7 - 12 18 13 64 

Total 2 12 7 1 12 19 13 66 

 

Quejas contra personal Académico por “acoso y hostigamiento sexual” 

Región 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total 

Xalapa 2 5 1 - 

 

6 

 

12 

 

6 32 

Coatzacoalcos-

Minatitlán 

- 1 1 - - 2 1 5 

Orizaba-Córdoba - - 2 - 5 - 1 8 

Poza Rica-Tuxpan - 3 1 - - 2 1 7 

Veracruz - 3 2 1 1 3 4 14 

Total 2 12 7 1 12 19 13 66 

 

Quejas contra personal académico por “acoso y hostigamiento sexual” 2018-2024 

Región Total Entidad Académica 

Xalapa  32 Instituto de Investigaciones Bilógicas (1) 

Facultad de Danza (2) 

Facultad de Música (2) 

Facultad de Psicología (3) 

Facultad de Filosofía (1) 

Centro de Idiomas (1) 

Instituto de Ciencias de la Salud (1) 

Facultad de Arquitectura (4) 

Facultad de Biología (3) 



 

 
  

Página 3 de 4 

Facultad de Derecho (2) 

Facultad de Teatro (2) 

Facultad de Ciencias Agrícolas (2) 

DADUV (2) 

Facultad DE Contaduría y Administración (1) 

Dirección General de Difusión Cultural (1) 

Facultad de Enfermería (1) 

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (2) 

Facultad de Sociología (1) 

Coatzacoalcos-

Minatitlán 

5 Facultad de Medicina (1) 

Facultad de Ingeniería (1) 

Facultad de Ciencias Químicas (1) 

Facultad de Enfermería (1) 

Centro de Idiomas (1) 

Orizaba-Córdoba 8 Facultad de Negocios y Tecnologías (1) 

Facultad de Medicina (1) 

Facultad de Ciencias Biológicas y Agropecuarias (2) 

Centro de Idiomas (1) 

Facultad de Ciencias Químicas (2) 

Universidad Veracruzana Intercultural (1) 

Poza Rica-Tuxpan 7 Facultad de Psicología (1) 

Facultad de Ciencias biológicas y Agropecuarias (2) 

SEA Derecho (1) 

Universidad Veracruzana Intercultural (1) 

Centro de Idiomas (1) 

Facultad de Odontología (1) 

Veracruz 14 Talleres Libres de Artes (1) 

Facultad de Veterinaria (3) 



 

 
  

Página 4 de 4 

DADUV (1) 

Centro de Investigación en Micro y Nanotecnología (1) 

Área de Formación Básica (1) 

Facultad de Medicina (3) 

Licenciatura en Enseñanza de las Artes (1) 

Facultad de Administración (1) 

Facultad de Nutrición (1) 

Facultad de Ingeniería (1) 

Total 66 - 

 

Se reitera que esta Coordinación de la Unidad de Género tiene la atribución de asesorar, 

remitir, acompañar y dar seguimiento ante las autoridades universitarias competentes para 

atender los casos que se presenten por acoso u hostigamiento sexual, no obstante, 

iniciar procedimientos o emitir resoluciones (sanciones), así como la 

generación completa de expedientes derivados de la atención a dichos casos; 

está fuera de la competencia de esta. 

En virtud de lo anterior esta dependencia carece de atribuciones para emitir sanciones, sin 

embargo, la sanción que puede imponerse al personal académico se encuentra regulada en 

el artículo 202 del Estatuto de Personal Académico, se agrega enlace para consulta: 

https://www.uv.mx/legislacion/files/2023/09/EstatutodelPersonalA._2023-09.pdf  

Así mismo, ante situaciones de violencia de género, acoso sexual, hostigamiento sexual y 

discriminación por sexo o género, los elementos que debe contener una queja y el 

procedimiento para su presentación formal, se encuentran establecidos en el documento 

Paso a paso para presentar una queja por violencia de género, enlace que se agrega 

para mejor proveer: https://www.uv.mx/uge/files/2023/11/CUG_Paso-a-paso-_-Presentar-

una-queja.pdf  

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.  

ATENTAMENTE 

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

Xalapa, Veracruz, 13 de agosto del 2024 

                                                                                                                

Mtra. Anabel Ojeda Gutiérrez 

Coordinadora de la Unidad de Género 

Universidad Veracruzana 

https://www.uv.mx/legislacion/files/2023/09/EstatutodelPersonalA._2023-09.pdf
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