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Coordinacion Universitaria de
Transparencia, Accese a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales

/ (
Yers? Universidad Veracruzana

Calle Guillermo Prieto
No.103

Col. Dos de Abril
C.P.91030

Xalapa, Veracruz.

Teléfono
0l (228) 8 41 59 20

Conmutador
0l (228) 842 17 00
01 (228) 8 42 27 00

Conm. Ext.
10501, 10502,
10503 y 10504

Correo electrénico
transparencia@uv.mx

CUTAI/DAI/0421/2024
19/08/2024
Asunto: Respuesta a solicitud 300564224000398

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencion a su solicitud de informacion recibida mediante el Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién SISAI 2.0 con numero de folio 300564224000398; y en terminos de
los articulos 143 y 145 de la Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se hace de su conocimiento lo
siguiente;

PRIMERO. - Esta Coordinacion, turné su solicitud a la Direccion General de Recursos
Humanos y a la Coordinacion de la Unidad de Género, areas administrativas a quienes
corresponde dar atencion a su solicitud.

SEGUNDO. - La L.C. Rosa Aidé Villalobos Betancourt, Directora General de Recursos
Humanos de la Universidad Veracruzana, da contestaciéon mediante oficio DGRH
0001765/08/2024, mismo que se pone a su disposiciéon para su consulta, reproduccion y
obtencion.

TERCERO. - La Mtra. Anabel Ojeda Gutiérrez, Coordinadora de la Unidad de Género de
la Universidad Veracruzana, da contestacion mediante oficio UGE/237/2024, mismo que se
pone a su disposicion para su consulta, reproduccion y obtencién.

Finalmente me permito comunicarle que, si usted no esta satisfecho con esta respuesta, puede
interponer Recurso de Revision ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales conforme a los supuestos sefialados en el Titulo Octavo de la
Ley NUmero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

o ) o _Rectoria
Coordinacién Universitaria de Transparencia, Acceso
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Lomas del Estadio s/n
Edifico A", planta baja,
C.P. 91000
Xalapa-Enriquez,
Veracruz, México

Teléfono
228 842 1703

Conmutador
228 842 1700
228 842 2700

Extensiones
11705, 11053

Correo electrénico
dgrh@uv.mx

Universidad Veracruzana
Secretaria de Administracion y Finanzas

Direccion General de Recursos Humanos

DGRH 0001765/08/2024
Xalapa, Equez., Ver., a 14 de agosto de 2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas
Coordinador Universitario de Trasparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
Universidad Veracruzana

Respecto de la solicitud de informacion registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, identificada
con folio 300564224000398 y turnada por la CUTAI a esta Direccién General para su atencién, misma
que establece lo siguiente:

“Cudntos maestros o maestras de la UV han sido denunciados por acoso y qué tipo de acoso desde el 2018 a la
fecha de esta solicitud de informacion, especificar su zona, region, drea, carrera y por afio, qué tipo de sanciones
reciben estos maestros o maestras, cudntos se les han aplicado una sancién o se les han dado de baja por este
motive, qué protocolo se realiza cuando un alumno o alumna denuncia actos de acoso™ (Sic)

Respuesta:

La Direccién General de Recursos Humanos, en consistencia con sus responsabilidades conferidas en el
articulo 213 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; en cardcter de sujeto obligado y en

cumplimiento a sus atribuciones, informa lo siguiente:

Referente a ;Qué tipo de sanciones reciben los maestros o maestras? se hace del conocimiento que la
Direccion de Relaciones Laborales desconoce las sanciones que impone la autoridad competente cuando
conoce de denuncias interpuestas en contra de maestros y maestras, toda vez que no genera, resguarda o
custodia informacion fisica o digital solicitada; atendiendo al principio de maxima publicidad, se comunica que
la Direccién de Relaciones Laborales impone sanciones al personal académico en términos de la fraccion VI
del articulo 219 del Estatuto General, fundamentadas en lo establecido en la cliusula 30, segundo pérrafo
del Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, que preceptua: “Las sanciones que se apliquen a

los trabajadores académicos solo podrdn ser:

a) Amonestacién escrita.
b) Suspension hasta por ocho dias.
¢) Rescision de la relacion individual de trabajo.”

Finalmente, por cuanto hace a la solicitud relativa a que se informe ;Qué protocolo se realiza cuando un
alumno o alumna denuncia actos de acoso! al respecto se comunica que la Direccion de Relaciones
Laborales no recibe denuncias; sin embargo, en respeto al principio de maxima publicidad se informa que
en la Universidad Veracruzana existe un protocolo para atender la violencia de género.
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Lomas del Estadio s/n
Edifico “A”, planta baja,
C.P. 91000
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Secretaria de Administracion y Finanzas
Direccion General de Recursos Humanos

Con lo anterior, se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica con fundamento en los
Articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 143 y 145 de la Ley nimero 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle saludos cordiales.

Atentamente
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

L. C. Rosa Aidé Vil -;- bos Betancourt
Directora General de/Rectirsos Humanos

Universidad Veracruzana
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Coordinacion de la Unidad de Género.
UGE/237/2024
13/08/2024

Mtro. Rubén Eder Contreras Rojas

Coordinador Universitario de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.
Universidad Veracruzana

Presente

Estimado Mtro. Contreras Rojas:

) ] En atencion a la solicitud de informacion folio: 300564224000398, recibida a través de la
Calle Guillermo Prieto
#103 Planta baja Plataforma Nacional de Transparencia, que a la letra dice:
Col. Dos de Abril

C.P. 91033 Xalapa-
Enriquez

Veracruz, México “Cudntos maestros o maestras de la UV han sido denunciados por acoso y qué tipo de acoso desde
Te',éQ‘jgg: M—)*(legz m el 2018 a la fecha de esta solicitud de informacion, especificar su zona, region, drea, carrera y por
00 Bxt 10331 afo Qué tipo de sanciones reciben estos maestros o maestras Cudntos se les han aplicado una
sancion o se les han dado de baja por este motivo Qué protocolo se realiza cuando un alumno o

alumna denuncia actos de acoso”

La Coordinacion de la Unidad de Género en la Universidad Veracruzana, fue
creada a partir del Acuerdo Rectoral de fecha 25 de marzo de 2014, mismo que fuera
ratificado por el H. Consejo Universitario General (CUG) el 14 de diciembre
del mismo afo, con el objeto de ser la dependencia encargada de transversalizar la
perspectiva de género y promover la igualdad de oportunidades y derechos entre las
personas de la comunidad universitaria.

Esta Dependencia encuentra sus atribuciones reguladas en el Estatuto General y en el
Reglamento para la Igualdad de Género, y es de destacarse que las mismas, estan
circunscritas solo para: asesorar, remitir, acompanar y dar seguimiento ante las autoridades
universitarias competentes para atender los casos que se presenten por violencia de
género, acoso u hostigamiento sexual, hacia quienes integran la comunidad universitaria,
no obstante, iniciar procedimientos o emitir resoluciones, asi como la
generacion completa de expedientes derivados de la atencion a dichos casos;

esta fuera de la competencia de esta.

En ese orden de ideas, esta Coordinacion solo conoce de los datos que la autoridad
universitaria correspondiente notifica a fin de llevar la estadistica oficial sobre quejas en
razén de género.

Dicho lo anterior, y en apego al principio de transparencia y maxima publicidad, se refiere
la informacién con la que cuenta y tiene registro esta Coordinacion:



Quejas contra personal Académico por “acoso y hostigamiento sexua

Motivo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Acoso sexual - - - | - | - 2
Hostigamiento 2 12 7 - 12 18 13 64
sexual
Total 2 12 7 I 12 19 13 -

Quejas contra personal Académico por “acoso y hostigamiento sexual’

Region 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Xalapa 2 5 I - 6 12 6 32
Coatzacoalcos- - | | - - 2 | 5
Minatitlan
Orizaba-Cérdoba | - - 2 - 5 - | 8
Poza Rica-Tuxpan | - 3 | - - 2 | 7
Veracruz - 3 2 | | 3 4 14
Total 2 12 7 I 12 19 13 -

Quejas contra personal académico por ‘““acoso y hostigamiento sexual” 2018-2024

Region

Total

Entidad Académica

Xalapa

32

Instituto de Investigaciones Bilogicas (1)

Facultad de Danza (2)

Facultad de Musica (2)

Facultad de Psicologia (3)

Facultad de Filosofia (1)

Centro de Idiomas (1)

Instituto de Ciencias de la Salud (1)
Facultad de Arquitectura (4)

Facultad de Biologia (3)
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Facultad de Derecho (2)

Facultad de Teatro (2)

Facultad de Ciencias Agricolas (2)

DADUY (2)

Facultad DE Contaduria y Administracion (1)
Direccion General de Difusion Cultural (1)
Facultad de Enfermeria (1)

Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (2)

Facultad de Sociologia (I)

Coatzacoalcos-
Minatitlan

Facultad de Medicina (1)

Facultad de Ingenieria (1)
Facultad de Ciencias Quimicas (1)
Facultad de Enfermeria (1)

Centro de Idiomas (1)

Orizaba-Cérdoba

Facultad de Negocios y Tecnologias (1)

Facultad de Medicina (1)

Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias (2)
Centro de Idiomas (I)

Facultad de Ciencias Quimicas (2)

Universidad Veracruzana Intercultural (1)

Poza Rica-Tuxpan

Facultad de Psicologia (1)

Facultad de Ciencias biologicas y Agropecuarias (2)
SEA Derecho (1)

Universidad Veracruzana Intercultural (1)

Centro de Idiomas (1)

Facultad de Odontologia (I)

Veracruz

Talleres Libres de Artes (I)

Facultad de Veterinaria (3)
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DADUV (I)

Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia (1)
Area de Formacién Basica (1)

Facultad de Medicina (3)

Licenciatura en Ensenanza de las Artes (1)

Facultad de Administracion (1)

Facultad de Nutricion (1)

Facultad de Ingenieria (1)

Total 66 -

Se reitera que esta Coordinacién de la Unidad de Género tiene la atribucion de asesorar,
remitir, acompanar y dar seguimiento ante las autoridades universitarias competentes para
atender los casos que se presenten por acoso u hostigamiento sexual, no obstante,
iniciar procedimientos o emitir resoluciones (sanciones), asi como la
generacion completa de expedientes derivados de la atencién a dichos casos;
esta fuera de la competencia de esta.

En virtud de lo anterior esta dependencia carece de atribuciones para emitir sanciones, sin
embargo, la sancion que puede imponerse al personal académico se encuentra regulada en
el articulo 202 del Estatuto de Personal Académico, se agrega enlace para consulta:
https://www.uv.mx/legislacion/files/2023/09/EstatutodelPersonalA._2023-09.pdf

Asi mismo, ante situaciones de violencia de género, acoso sexual, hostigamiento sexual y
discriminacion por sexo o género, los elementos que debe contener una queja y el
procedimiento para su presentacion formal, se encuentran establecidos en el documento
Paso a paso para presentar una queja por violencia de género, enlace que se agrega
para mejor proveer: https://www.uv.mx/uge/files/2023/1 |/CUG_Paso-a-paso-_-Presentar-

una-queja.pdf

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“Lis de Veracruz: Arte, [Ciencia, Luz”
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