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0.UTAI/101/2024

C. ARTURO CERDA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en el articulo 4 de la Ley 875 Transparencia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en atencidon a su solicitud con
nimero de folio 301154124000087, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y mediante la cual solicita la siguiente informacién, que a la letra dice:

"Por medio de la presente, y en cumplimiento de la normativa vigente, solicito informacion
detallada sobre la actualizacion de los manuales de organizacion correspondientes a esta
dependencia. Mi solicitud se basa en la necesidad de garantizar la correcta asignacion de
personal acorde a los requerimientos y competencias necesarios para cada puesto,
especialmente en posiciones de alto nivel. A continuacion, detallo la informacién requerida:

Fecha de la dltima actualizacion: Proporcione la fecha exacta en la que se realizé la dltima
actualizacién de los manuales de organizacion, tanto generales como especificos de cada area
0 departamento dentro de la dependencia.

Versién actual del manual: Solicito una copia digital o enlace a la version actual de cada
uno de los manuales de organizacion vigentes. .

Criterios y procedimientos de actualizaciéon: Detalle los criterios, procedimientos y la
periodicidad establecida para la revisién y actualizacion de los manuales de organizacion,
segun las normativas internas o externas aplicables.

Plan de actualizacién: En caso de que los manuales no hayan sido actualizados en los
dltimos [indicar el nimero de afios 0 meses relevante], solicito informacion sobre el plan de
acciéon que la dependencia tiene previsto para su actualizacion, incluyendo plazos y
responsables.

Manual vigente: Solicito una copia digital del manual de organizacién vigente en su version
mads reciente, ya sea general o especifico de cada area.

Perfiles de puesto: Proporcione los requerimientos y criterios de seleccion para cada
puesto segun el perfil de puesto establecido, incluyendo las competencias, habilidades,
experiencia y formacién necesarias para ocupar cada posicion dentro de la dependencia. Esta
solicitud es particularmente importante dado que existen preocupaciones sobre la posibilidad
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de que personal sin la cualificacion adecuada esté ocupando posiciones de alta
responsabilidad, lo cual podria comprometer la eficiencia y el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Este requerimiento se realiza en cumplimiento de la transparencia y la  correcta
administracion publica, y es fundamental para garantizar que los puestos dentro de la
dependencia estén siendo ocupados por personal que cumpla con los requisitos estipulados
en los manuales y perfiles de puesto. Agradezco de antemano la entrega completa y
oportuna de la informacién solicitada. La falta de respuesta o la entrega de informacion
incompleta podria interpretarse como una omision en el cumplimiento de sus obligaciones
administrativas. “(Sic)

(...) “Al respecto, dicha solicitud fue turnada a la Unidad de Planeacién y Desarrollo;
recibiendo respuesta en los siguientes términos: -

Con fundamento en el articulo 33 fraccion XVII del Reglamento Interior de Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, en atencién al Memordndum
M.UTAI/314/2024, en el cual solicita el apoyo para dar respuesta a la solicitud de Acceso a la
Informacion del C. Arturo Cerda D., con numero de folio 301154124000087, que a la letra
dice:

"Por medio del presente, y en cumplimiento de la normativa vigente, solicito informacion
detallada sobre las actualizacién de los manuales de organizacidon correspondientes a esta
dependencia.

Mi solicitud se basa en la necesidad de garantizar la correcta asignacién de personal acorde
de a los requerimientos y competencia necesarios para cada puesto, especialmente en
posiciones de alto nivel.

A continuacién, detallo la informacion requerida:

Fecha de la Ultima actualizacién: proporcione la fecha exacta en la que se realizé la dltima
actualizacién de los manuales de organizacién, tanto como generales como especificos de
cada drea o departamento dentro de la dependencia.

Versién actual del manual: solicito una copia digital o enlace a la version actual de cada uno
de los manuales de organizacién vigente.

Criterios y procedimientos de actualizacion: detalle los criterios, procedimientos y la
periodicidad establecida para la revisién y actualizacién de los manuales de organizacion
segun las normativas internas o externas aplicables.

Plan de actualizacién: en caso de que los manuales no hayan sido actualizados en los ultimos

[indicar el numero de afios o meses relevante], solicito informacion sobre el plan de accién
que la dependencia tiene previsto para su actualizacién, incluyendo plazos y responsables.
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Manual vigente: solicito una copia digital del manual de organizacién vigente en su version
mads reciente, ya sea general o especifico de cada érea.

Perfiles de puestos: proporcione los requerimientos o criterios de seleccién para cada puesto
segun el perfil de.puesto establecido, incluyendo competencias habilidades, experiencia y
formacién necesarias para ocupar cada posicion dentro de la dependencia. Esta solicitud es
particularmente importante dado que existen preocupaciones sobre la posibilidad de que
personal sin la cualificacion adecuada este ocupando posiciones de alta responsabilidad, lo
cual podria comprometer la eficiencia y cumplimiento de las funciones institucionales.

Este requerimiento se realiza en cumplimento de la transparencia y correcta administracion
publica, y es fundamental que los puestos dentro de la dependencia estén siendo ocupado
por personal que cumpla con los requisitos estipulados en los manuales y perfiles de puestos.
Agradezco de antemano la entrega completa y oportuna de la informacién solicitada. La falta
de respuesta o la entrega de informacién incompleta podria interpretarse como una omision
en el cumplimento de sus obligacion administrativas”.

Por lo anterior, le notifico que esta Unidad solo cuenta con lo referente a los manuales
administrativos, que a continuacion se detalla:
Fecha de Ila dltima actualizacién:

e Manual General de Organizacién Junio 2018.

Version actual:
e http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2020/10/Manual-General-de-
Organizaci%C3%B3n-2018.pdf

Criterios y procedimientos de actualizaciéon:
e Se procede conforme a la Guia para la elaboracién de los manuales administrativos
versién 2024 el cual establece la Contraloria General del Estado.
o https://www.veracruz.gob.mx/contraloria/direccion-fortalecimiento/

Plan de actualizacioén:

e Se realizan mesas de trabajo en conjunto con las dreas del Sistema DIF, en las cuales
se llevan acuerdos generales para el seguimiento y actualizacion de los manuales.

e Plazos: Transitorios del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz, que a la letra dice “"Sexto: Los nuevos manuales de
organizacién y procedimientos deberdn expedirse dentro de los noventa dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento”.

e Responsables: La Unidad Planeacién y Desarrollo Articulo 34 fraccion X del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, que a la letra dice, “"Conducir los planes y programas de modernizacion y
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~ desarrollo administrativo del Sistema, asi como proponer a la Direccién General, los
cambios en los manuales de organizacién de procedimientos, de tramites y servicios,
asi como coordinar su implementacién”.

Manual vigente:
e http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2020/10/Manual-General-de-
Organizaci%C3%B3n-2018.pdf

(...) “Al respecto, dicha solicitud fue turnada a la Subdireccién de Recursos Humanos;
recibiendo respuesta en los siguientes términos:

Con fundamento en el articulo 45, fracciones IV y VIII del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como en cumplimiento a lo dispuesto y aplicable en los articulos 1, 6 y 8 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 23 y 45 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 6 y 7 de la Constitucidén Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio. de la Llave; 1, 9, 132, 134 y 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en atencién a su
M.UTAI/315/2024, derivado de la solicitud interpuesta en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT) por el solicitante C. Arturo Cerda, identificado con el nimero de folio:
301154124000087, quien solicita la siguiente informacion:

“Perfiles de puesto: Proporcione los requerimientos y criterios de seleccidn para cada puesto
segln el perfil de puesto establecido, incluyendo las competencias, habilidades, experiencia y
formacion necesarias para ocupar cada posicién dentro de la dependencia. Esta solicitud es
particularmente importante dado que existen preocupaciones sobre la posibilidad de que
personal sin la cualificacion adecuada esté ocupando posiciones de alta responsabilidad, lo
cual podria comprometer la eficiencia y el cumplimiento de las funciones institucionales.”

Al respecto comunico a usted, que con fecha 10 de julio del 2024, nos fue validada la
Estructura Organica y Plantilla de personal con la relacién de puestos, de este Sistema DIF
Estatal Veracruz; través del Oficio No. AEO/010/2024, signado por la Directora General de
Fortalecimiento Institucional de la Contraloria General y por la Direccién General de
Administracion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, y atendiendo a lo que establecen
los articulos 47, 50 y 51 de los Lineamientos para elaborar, modificar, autorizar, validar y
registrar estructuras organicas y plantillas de personal de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal; que a la letra dicen:

Articulo 47. Las reformas a los Reglamentos Interiores que formulen las Dependencias y
Entidades deben ser congruentes con la estructura orgdnica autorizada o validada, y no
deberd exceder de los noventa dias su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz.
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No deberdn publicarse Reglamentos Interiores sin previa autorizacién o validacion de la
correspondiente estructura organica por parte de la Secretaria y la Contraloria.

Articulo 50. Una vez autorizada o validada la estructura organica y la plantilla de personal, los
Titulares de las Unidades Administrativas o equivalentes de las Dependencias y Entidades
seran responsables de aplicar las denominaciones de los puestos en los sistemas de ndmina.
En caso de ser necesario, las Dependencias y Entidades deberan solicitar a la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria, la modificacion de denominaciones autorizadas en el Catdlogo
Programatico Presupuestal..

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades deben actualizar sus manuales administrativos de
conformidad con la estructura organica registrada y en el tiempo que lo estipule su
Reglamento Interior. '

Por lo anterior, se trabaja en la alineacion del Reglamento Interior - Manuales, con la nueva
estructura organica de este Sistema DIF Estatal Veracruz; teniendo en cuenta que dentro del
manual, se encuentra contenido el puesto de cada trabajador; por lo que citando lo dispuesto
en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice:

“Los sujetos obligados sélo entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder...”

Por lo que Unicamente se entrega la informacién con la que se cuenta al momento de emitir
esta respuesta, adjuntando copia simple para pronta referencia del oficio No. AEO/010/2024;

destacando que el Reglamento Interior y Manuales, estd sujeta a revision y cavi
de lo expuesto con anterioridad. '

!

Sin mas por el momento, reciba Usted un cordial saludo.

Dif Estataj
Veracruz
I
LIC-FRINIDAD PIMENTEL RUEDA Unidad de

T .
JEFA DE LA UNIDAD DE/TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA ET"E%%'ERRBLLO
INTEGRA/ DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ
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DAD DE PLANEACION Y DESARROLLO

- % Memorandum: DG/UPD/297/2024
UMEDA” DET W }k “‘u} ~*5)‘Aa§t}ﬁ%3wﬁé§;§%oe sta de Solicitud de Acceso a la Informacién 301154124000087
Xalapa, Veracruz 03 de septiembre de 2024

L. D. Trinidad Pimentel Rueda

Jefa de la Unidad de Transparencia
Sistema DIF Estatal
PARY ESSUESNST B

Con fundamento en el articulo 33 fraccién XVII del Reglamento Interior de Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, en atencién al
Memorandum M.UTAI/314/2024, en el cual solicita el apoyo para dar respuesta a
la solicitud de Acceso a la Informacion del C. Arturo Cerda D., con ndmero de folio
301154124000087, que a la letra dice:

“"Por medio del presente, y en cumplimiento de la normativa vigente, solicito
('nformacién detallada sobre las actualizaciéon de los manuales de organizacion
correspondientes a esta dependencia.

Mi solicitud se basa en la necesidad de garantizar la correcta asignacion de personal
acorde de a los requerimientos y competencia necesarios para cada puesto,
especialmente en posiciones de alto nivel.

A continuacion, detallo la informacion requerida:

Fecha de la Ultima actualizacién: proporcione la fecha exacta en la que se realizd la
Ultima actualizacién de los manuales de organizacién, tanto como generales como
especificos de cada drea o departamento dentro de la dependencia.

Versién actual del manual: solicito una copia digital o enlace a la version actual de
cada uno de los manuales de organizacién vigente.

Criterios y procedimientos de actualizacion: detalle los criterios, procedimientos y la
periodicidad establecida para la revisién y actualizacion de los manuales de
organizacién segun las normativas internas o externas aplicables.

Plan de actualizacién: en caso de que los manuales no hayan sido actualizados en los
ultimos [indicar el ndifiéro de afios o meses relevante], solicito informacion sobre el

¢
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plan de accién gue la dependencia tiene previsto para su actualizacion, incluyendo
plazos y responsables.

Manual vigente: solicito una copia digital del manual de organizacién vigente en su
versién mas reciente, ya sea general o especifico de cada area.

Perfiles de puestos: proporcione los requerimientos o criterios de seleccion para cada
puesto segun el perfil de puesto establecido, incluyendo competencias habilidades,
experiencia y formacién necesarias para ocupar cada posicion dentro de la
dependencia. Esta solicitud es particularmente importante dado que existen
preocupaciones sobre la posibilidad de que personal sin la cualificacién adecuada este
ocupando posiciones de alta responsabilidad, lo cual podria comprometer la eficiencia
y cumplimiento de las funciones institucionales.

Este reguerimiento se realiza en cumplimento de la transparencia ‘y correcta
administracion publica, y es fundamental que los puestos dentro de la dependencia
estén siendo ocupado por personal que cumpla con los requisitos estipulados en los
manuales y perfiles de puestos. Agradezco de antemano la entrega completa y
oportuna de la informacién solicitada. La falta de respuesta o la entrega de informacién
incompleta podria interpretarse como una omision en el cump//mento de sus obligacién
administrativas”.

Por lo anterior, le notifico que esta Unidad solo cuenta con lo referente a los manuales
administrativos, que a continuacion se detalla:

Fecha de la Gltima actualizacion:
e Manual General de Organizacién Junio 2018.

Version actual:
o http://www.difver.gob.mx/wp- content/un/oads/2020/1 0/Manual-General-de-
Organizaci%C3%B3n-2018.pdf

Criterios y procedimientos de actualizacion:

e Se procede conforme a la Guia para la elaboracién de los manuales
administrativos version 2024 el cual establece la Contraloria General del Estado.
o https://www.veracruz.qob.mx/contraloria/direccioh—fortalecimiento/
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Plan de actualizacion:

Se realizan mesas de trabajo en conjunto con las dreas del Sistema DIF, en las
cuales se llevan acuerdos generales para el seguimiento y actualizacién de los
manuales. '

Plazos: Transitorios del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz, que a la letra dice "Sexto: Los
nuevos manuales de organizacion y procedimientos deberén expedirse dentro
de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Reglamento”. '

Responsables: La Unidad Planeacion y Desarrollo Articulo 34 fraccion X del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Veracruz, que a la letra dice, "Conducir los planes y programas de
modernizaciéon y desarrollo administrativo del Sistema, asi como proponer a la
Direccion General, los cambios en los manuales de organizacion de
procedimientos, de tramites y servicios, asi como coordinar su implementacion”.

- Manual vigente:

http://www.difver.gob.mx/wp-content/uploads/2020/10/Manual-General-de-
Organizaci%C3%B3n-2018.pdf

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

" Atentamente

tro. Juan Pablo Molina Rodriguez

Jefe de la Unidad de Planeacion y Desarrollo

C.C.p.
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Memorandum SRH/0927/2024

... Asunto: Respuesta al M.UTAI/315/2024

i Xalapa, Vé”raq" : de septiembre de 2024
N i

ey (1201 HILS
0 | 06

e

Lic. Trinidad Pimentel Rueda

Jefa de la Unidad de Transparencia
Presente. :

i
i
b
H
]
{

Con fundamento en el articulo 45, fracciones IV y VIII del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como
en cumplimiento a lo dispuesto y aplicable en los articulos 1, 6 y 8 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 23 y 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, 6 y 7 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 1,9, 132, 134 y 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en atencién a su M.UTAI/315/2024,
derivado de la solicitud interpuesta en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) por el
solicitante C. Arturo Cerda, identificado con el nimero de folio: 301154124000087, quien
solicita la siguiente informacion:

“Perfiles de puesto: Proporcione los requerimientos y criterios de seleccién para cada puesto
segun el perfil de puesto establecido, incluyendo las competencias, habilidades, experiencia y
formacion necesarias para ocupar cada posicién dentro de la dependencia. Esta solicitud es
particularmente importante dado que existen preocupaciones sobre la posibilidad de que
personal sin la cualificacion adecuada esté ocupando posiciones de alta responsabilidad, lo cual
podria comprometer la eficiencia y el cumplimiento de las funciones institucionales.”

Al respecto comunico a usted, que con fecha 10 de julio del 2024, nos fue validada la Estructura
Organica y Plantilla de personal con la relaciéon de puestos, de este Sistema DIF Estatal
Veracruz; través del Oficio No. AEOQ/010/2024, signado por la Directora General de
Fortalecimiento Institucional de la Contraloria General y por la Direccidn General de
Administracién de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, y atendiendo a lo que establecen los
articulos 47, 50 y 51 de los Lineamientos para elaborar, modificar, autorizar, validar y registrar
estructuras organicas y plantillas de personal de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal; que a la letra dicen:

Articulo 47. Las reformas a los Reglamentos Interiores que formulen las Dependencias y
Entidades deben ser congruentes con la estructura orgdnica autorizada o validada, y no debera
exceder de los noventa dias su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz.

No deberdn publicarse Reglamentos Interiores sin previa autorizacién o validacion de la
correspondiente estructura organica por parte de la Secretaria y la Contraloria.
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Articulo 50. Una vez autorizada o validada la estructura organica y la plantilla de personal, los
Titulares de las Unidades Administrativas o equivalentes de las Dependencias y Entidades seran
responsables de aplicar las denominaciones de los puestos en los sistemas de némina. En caso
de ser necesario, las Dependencias y Entidades deberan solicitar a la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria, la modificacién de denominaciones autorizadas en el Catélogo Programatico
Presupuestal.

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades deben actualizar sus manuales administrativos de
conformidad con la estructura organica registrada y en el tiempo que lo estlpule su Reglamento
Interior.

Por lo anterior, se trabaja en la alineacién del Reglamento Interior - Manuales, con la nueva
estructura orgénica de este Sistema DIF Estatal Veracruz; teniendo en cuenta que dentro del
manual, se encuentra contenido el puesto de cada trabajador; por lo que citando lo dispuesto
en el articulo 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra dice:

"Los sujetos obligados sélo entregardn aquella informacion que se encuentre en su poder...”
Por lo que Unicamente se entrega la informacion con la que se cuenta al momento de emitir
esta respuesta, adjuntando copia simple para pronta referencia del oficio No. AEO/010/2024;
destacando que el Reglamento Interior y Manuales, estd sujeta a revisién y cambios en virtud
de lo expuesto con anterioridad.

Sin otro particular, le envio un cogdfal saludo.

Atentamente

L:C. Anf((;[
Subdirectora

C.c.p.

Lic. Rebeca Quintanar Barceld.-Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.- Para su conocimiento.

Mtra. Nayeli Martinez Calderén.- Directora Administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.- Para su conocimiento.
Minutario

NMC/AIHL/fsg
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Oficio No. AEO/010/2024
Hoja 1/2 -
Asunto: Validacion de Estructura Organica "~

Xalapa, Veracruz, 10 de julio de 2024

Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

Presente

En atgncién al oficio nimero DG/0244/2024 de fecha 9 de julio del presente afio, mediante
el cual envia la propuesta de modificacién de estructura orgénica del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia a su digno cargo, y con fundamento en los articulos 1 al 5,
9, 10, 20 fraccién LIII, 33 y 34 fraccién XXV de la LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, 30 fracciones IX y LII del REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION, 17 fraccién XXIX y 44 fracciones II y III, del

' REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONTRALOR{A GENERAL, asi como en los LINEAMIENTOS PARA ELABORAR,

MODIFICAR, AUTORIZAR, VALIDAR Y REGISTRAR ESTRUCTURAS ORGANICAS Y PLANTILLAS DE PERSONAL DE

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, hacemos de su.
A.wconoeim‘ientq"'*‘qqejj(g‘jﬁsfft;éf;j GRUPO DE TRABAJO valida la “Estr»qctur_a‘_O»ljgénica' que incluye la Plantilla’
“de_Personal.con la.relacion.de puestos.remitida por el Organismo, misma-que se anexa para..

la_correspondiente autorizacién.de su H. Junta de Gobierno. - -

Es importante precisar la obligacion de apegarse a lo que establece el Articulo 42 del
DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, el cual sefiala que las plantillas de personal deberén sujetarse a las estructuras
orgénicas autorizadas; las Entidades sélo podran modificar sus estructuras organicas previa

autorizacién administrativa, técnica y presupuestal de los suscritos, de ¢

Lineamientos antes citados.

onformidad con los

En ese mismo sentido, como se indica en el CODIGO FINANCIERO PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE Articulo 186 “Los respectivos titulares de las Unidades
Administrativas en las Dependencias o Entidades de su adscripcién, serén responsables
del ejercicio del gasto publico asignado a la Dependencia o Entidad de que se trate, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo, este Cddigo, la Ley
de Contabilidad, la Ley de Disciplina y demas disposiciones aplicables...” ‘

(;»»PosteriQr....awesta,xvaIida,ciénwym.unauvezmobtenidarola“‘autorivzacién“de la-estructura-organica por
"parte-del érgano maximo-de la Entidad, deberd solicitar-ante la Contraloria General el -
; sea integrado al Registro Estatal de las
jecutivo del Estado.

nimero. de registro correspondiente; para que

Estructuras Orgénicas de las Dependencias y Enti

vase
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Oficio No. AEQ/010/2024
Hoja 2/2
Asunto: Validacién de Estructura Orgdnica

" Xalapa, Veracruz, 10 de julio de 2024

~Finalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de los lineamientos en la
" materia, el Sistema para el Desarrollo Integral-de.la Familia- debera publicar en la GACETA.
OFICIAL DEL ESTADO DE VERACRUZ su Reglamento Interior en un per:odo que no exceda |osw:f-

noventa dias a partlr de esta fecha

i

Reciba nuestra atenta respuesta y un cordial saludo.

Atentamente
Por la Contraloria Por la Secretaria de
General
Pl s et e -
Lic. Itzel Victoria Contreras hernéndez Lic. Alejandro de la Cruz
rectora General de Fortalecimiento Institucional Garnica Fernandez

Director General de Administracion

C.c.p. Dr. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su superior conocimiento.- Presente.

Lic. Miguel Angel Olivares Martinez.- Contralor General.- Mismo fin.- Presente.

Dra. Guadalupe Diaz del Castillo Flores. Secretaria de Salud. Mismo fin. Presente.

Mtro. Carlos Bernabé Pérez Salazar.- Subsecretario de Finanzas y Administracién.- Para su conocimiento.- Presente.
- Mtra. Xochitlquetzalli Alvarez Vézquez.- Subsecretaria de Egresos.- Mismo fin.- Presente.

Mtro. Miguel Montoya Barradas.- Director General de Fiscalizacion de la CG.- Mismo fin.- Presente.

Mtra. Nayeli Martinez Calderén. Directora Administrativa del DIF. Mismo fin. Presente.

Lic. Adridn Lara Solano.- Consejero Juridico y de Derechos Ciudadanos.- Para los efectos procedentes.- Presente.

Mtro. Eric Juan Carlos Viveros Martinez.- Encargado del Organo Interno de Control en el DIF.- Mismo fin.- Presente.
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> VERACRUZ
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Unidad de Transparencia
Xalapa, Veracruz a 29 de agosto del 2024
M.UTAI/314/2024
LO MOLINA RODRIGUEZ
AD DE PLANEACION Y DESARROLLO

Con fundamento en lo dispuesto.en el articulo 155y 156 de la Ley 875 Transparencia
de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

para dar respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informaciéon

con nimero de folio 301154124000087, interpuesta por la Plataforma Nacional

PNT); misma que se transcribe a continuacién:

FECHA _1.23/08/2024

SOLICITANTE. | Arturo Cerda D

INFORMACION | Por medio de.la presente, y en cumplimiento de la normativa vigente, solicito
REQUERIDA" "lnformaCIon detallada sobre la actualizacién de los manuales de organizacion

‘correspondlentes a esta dependencia.
' Mi solicitud se basa en la necesidad de garantizar la correcta asignacién de

personal acorde a los requerimientos y competencias necesarios para cada puesto,

| especialmente en posiciones de alto nivel.
."A continuacién, detallo la informacién requerida:

Fecha de la Gltima actualizacién: Proporcione la fecha exacta en la que se realizo

-la Ultima actualizacién de los manuales de organizacion, tanto generales como

especificos de cada drea o departamento dentro de la dependencia.

Versién actual del manual: Solicito una copia digital o enlace a la versién actual de
cada uno de los manuales de organizacidn vigentes.

Criterios y procedimientos de actualizacién: Detalle los criterios, procedimientos y
la periodicidad establecida para la revisién y actualizacién de los manuales de
organizacidn, segin las normativas internas o externas aplicables.

Plan de actualizacidn: En caso de que los manuales no hayan sido actualizados en
los dltimos [indicar el nimero de afios 0 meses relevante], solicito informacion
sobre el plan de accién que la dependencia tiene previsto para su actualizacion,
incluyendo plazos y responsables.

2024:200ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA¥EDERACION 1824-
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Manual vigente: Solicito una copia digital del manual de organizacion vigente en |
su version mas reciente, ya sea general o especifico de cada area.

Perfiles de puesto: Proporcione los requerimientos y criterios de seleccién para
cada puesto segln el perfil de puesto establecido, incluyendo las competencias,
habilidades, experiencia y formacién necesarias para ocupar cada posicién dentro
de la dependencia. Esta solicitud es particularmente importante dado que existen
preocupaciones sobre la posibilidad de que personal sin la cualificacién adecuada
esté ocupando posiciones de alta responsabilidad, lo cual podria comprometer la
eficienéia y el cumplimiento de las funciones institucionales.

Este r‘eque‘rimien‘t‘o se realiza en cumplimiento de la transparencia y la correcta
adm;i.nistréc’ién publica, y es fundamental para garantizar que los puestos dentro
| de la dependencia estén siendo ocupados por personal que cumpla con los
requisitos estipulados en los manuales y perfiles de puesto. Agradezco de
o antemano la entrega completa y oportuna de la informacién solicitada. La falta de
| respuesta o la entréga de informacién incompleta podria interpretarse como una
omisién en el cumplimiento de sus obligaciones administrativas.

Se solicita que remita la mformac:on en el ambito de sus competencias, de manera

impresa a_ _la unidad a | _mi__cargo _y _por _ correo electrénico
utransparenciadi'f2020@qmall com, ANTES DE LAS CATORCE HORAS DEL DIA CINCO
DE SEPTIEMBRE ‘DEL DOS MIL VEINTICUATRO para estar a tiempo de realizar una
adecuada contestacion.

Sin mas por el momento y; agradeciendo su atencién, reciba Usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

* DIF
r:"l ¢ Estatal \lm ‘q 3@

% ¢ Veracruz
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C.c.p. Lic. Rebeca Barceld Quintanar. Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
C.c.p.-Archivo
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Unidad de Transparencia
Xalapa, Veracruz a 29 de agosto del 2024

i : M.UTAI/315/2024
LIC. ANA IRIS HERNANDEZ LOPEZ

SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 155 y 156 de la Ley 875 Transparencia
de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
solicito su apoyo para dar respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacién
con nimero de folio 301154124000087, interpuesta por la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT); misma que se transcribe a continuacién:

FECHA | 23/08/2024
SOLICITANTE ' |Arturo Cerda D
INFORMACION ‘Por medio de la presente, y en cumplimiento de la normativa vigente, solicito
REQUERIDA informacién detallada sobre la actualizacién de los manuales de organizacion
' e correspondientes a esta dependencia.

‘Mi solicitud se basa en la necesidad de garantizar la correcta asignacién de
o persoh'al‘acorde alos requerimientos y competencias necesarios para cada puesto,
| especialmente en posiciones de alto nivel.

I conti\n‘Uacién‘, detallo la‘informacion requerida:

Fecha de la Ultima actualizacién: Proporcione la fecha exacta en la que se realizé
la Ultima actualizacién de los manuales de organizacion, tanto generales como
especificos de cada drea o departamento dentro de la dependencia.

Versién actual del manual: Solicito una copia digital o enlace a la version actual de
ada uno de los manuales de organizacidn vigentes.

_riterios y procedimientos de actualizacion: Detalle los criterios, procedimientosy

14 . . . . . . . . .’
) —:§ la periodicidad establecida para la revisién y actualizaciéon de los manuales de
f" ﬁ ] . .z . ’ . . .

12 ﬁwf‘ 2 ity ﬁg grganizacion, segln las normativas internas o externas aplicables.
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& M.E ol g

IS 1 i an de actualizacién: En caso de que los manuales no hayan sido actualizados en
L 7l % [i=Hos dltimos [indicar el ndmero de afios o meses relevante], solicito informacién
P s .sobre el plan de accién que la dependencia tiene previsto para su actualizacion,
o ! oY

1:&? = ! iizincluyendo plazosy responsables.
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Manual vigente: Solicito una copia digital del manual de organizacidn vigente en
su versién mas reciente, ya sea general o especifico de cada area.

Perfiles de puesto: Proporcione los requerimientos y criterios de seleccién para
cada puesto segtin el perfil de puesto establecido, incluyendo las competencias,
habilidades, experiencia y formacién necesarias para ocupar cada posicion
dentro de la dependencia. Esta solicitud es particularmente importante dado
que existen preocupaciones sobre la posibilidad de que personal sin la
cualificacién adecuada esté ocupando posiciones de alta responsabilidad, lo cual
podria comprometer la eficiencia y el cumplimiento de las funciones
| institucionales.

| Este réq‘uéri‘m-iento se realiza en cumplimiento de la transparencia y la correcta

| administracién publlca, y es fundamental para garantizar que los puestos dentro

de la dependencua estén siendo ocupados por personal que cumpla con los

requisitos estipulados en los manuales y perfiles de puesto. Agradezco de

antemano la entrega completa y oportuna de la informacién solicitada. La falta de

g frespuesta o la entrega de informacién incompleta podria interpretarse como una
omision en el cumpllmlento de sus obligaciones administrativas.

Se solicita que remita la informacién en el 4mbito de sus competencias, de manera
impresa a la unidad -a_ __mi_ __cargo y___por _correo _electrénico
utransparenCIadufZOZO@qma|I com, ANTES DE LAS CATORCE HORAS DEL DIiA CINCO
DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO para estar a tiempo de reahzar una
adecuada contestacion.

Sin més por el momento y, agradeciendo su atencién, reciba Usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE

.D. TRINIDAD PIMENTEL RUEDA

/JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C.c.p. Lic. Rebeca Barcelé Quintanar. Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
C.c.p.-Archivo .
TPR/DGZ
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Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

23/08/2024 12: 52 44 PM

Acuse de Recibo de Solicitud de Informacion
Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacidn, con los siguientes datos:

N° de folio: 301154124000087
Fecha de presentacion: 23/08/2024 12:5‘2:44 PM
Nombre del solicitante: Arturo Cerda D -
Usuario: jijoepuchi@proton.me
E-mail:

Denominacién Social:

Nombre del representante:

Entidad publica a quien se solicita
la informacion:
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

INFORMACION SOLICITADA:

Por medio de la presente, y en cumplimiento de la normativa vigente, solicito informacién detallada sobre la
actualizacion de los manuales de organizacion correspondientes a esta dependencia. Mi solicitud se basa
en la necesidad de garantizar la correcta asignacion de personal acorde a los requerimientos y
competencias necesarios para cada puesto, especialmente en posiciones de alto nivel. A continuacion,
detallo la informacién requerida:

Fecha de la Ultima actualizacidn: Proporcione la fecha exacta en la que se realizé la ultima actualizacion
de los manuales de organizacion, tanto generales como especn‘lcos de cada area o departamento dentro de
la dependencia.

Version actual del manual: Solicito una copia digital o enlace a la version actual de cada uno de los
manuales de organizacion vigentes.

Criterios y procedimientos de actualizacién: Detalle los criterios, procedimientos y la periodicidad
‘establecida para la revision y actualizaciéon de los manuales de organizacién, segun las normativas internas
o externas aplicables.

Plan de actualizacion: En caso de que los manuales no hayan sido actualizados en los ultimos [indicar el
numero de afos o meses relevante], solicito informacion sobre el plan de accion que la dependencia tiene
previsto para su actualizacion, incluyendo plazos y responsables.

Manual vigente: Solicito una copia digital del manual de organizacién vigente en su versiéon mas reciente,
ya sea general o especifico de cada area.

Perfiles de puesto: Proporcione los requerimientos y criterios de seleccién para cada puesto segun el
perfil de puesto establecido, incluyendo las competencias, habilidades, experiencia y formacién necesarias
para ocupar cada posicién dentro de la dependencia. Esta solicitud es particularmente importante dado que
existen preocupaciones sobre la posibilidad de que personal sin la cualificacién adecuada esté ocupando
posiciones de alta responsabilidad, lo cual



Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

23/08/2024 12:52:44 PM

Acuse de Recibo de Solicitud de Informacién
INFORMACION SOLICITADA:
podria comprometer la eficiencia y el cumplimiento de las funciones institucionales.

Este requerimiento se realiza en cumplimiento de la transparencia y la correcta administracién publica, y es
fundamental para garantizar que los puestos dentro de la dependencia estén siendo ocupados por personal
que cumpla con los requisitos estipulados en los manuales y perfiles de puesto. Agradezco de antemano la
entrega completa y oportuna de la informacién solicitada. La falta de respuesta o la entrega de informacion
incompleta podria interpretarse como una omisién en el cumplimiento de sus obligaciones administrativas.

Forma d_e,entrega de la Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia
informacion:

Documentacion Anexa

Fecha de inicio de tramite:

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su solicitud de acceso a informacién publica sera atendida a partir del dia
23/08/2024.

La solicitud recibida después de las 18:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.
1) Respuesta a su solicitud: 10 dias habiles 06/09/2024

2) En caso de que se requiera mas informacion: 5 dias habiles 30/08/2024

3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion:
20 dias habiles 23/09/2024

OBSERVACIONES:

Las notificaciones se le comunicaran a través del medio que usted haya seleccionado, independientemente de o
anterior; las notificaciones oficiales se realizaran via Plataforma Nacional de Transparencia.

Si usted recibe una notificacién de que se requieren mas datos para atender su solicitud y no la responde en el tiempo
establecido, su solicitud sera desechada por el sistema.

Para darle seguimiento a su solicitud de informacién, puede consultar la Plataforma Nacional de Transparencia,
ingresando su numero de folio o acudir a las oficinas del sujeto obligado correspondiente.



