T GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
HUATABAMPO

AYUNT

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Oficio No U T 004/2024

Huatabampo, Sonora 20 de septiembre del 2024

LIC. DIEGO ROSAS CAPACETA
Director De Recursos Humanos

Huatabampo Sonora.

Lo saludo cordialmente, a la vez le envi6 solicitud de informacién que esta siendo requerida a
través de Plataforma Nacional De Transparencia, con nimero de folio 260498624000113, por
el solicitante; Jeanette Arrizon Marina, dando respuesta a las preguntas 3,4 Y 5. Teniendo 3
dias habiles para su respuesta a partir de la recepcién del mismo.

Le agradezco su atencién y me reitero a sus érdenes.

ATENTAMENTE

C.P MARCOS AN

TITULAR DE LA UNID
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Registro de Solicitud

Se ha recibido exitosamente su Solicitud de informacion, con los siguientes datos:

Acuse de Recibo No.: 260498624000113
Solicitante 0 Razén Social; Jeanette Arrizon Marina

Representante Legal:

Numero de Folio: 260498624000113
Fecha de ingreso de la Solicitud: 18/09/2024

Fecha Oficial de Recepcion: 18/09/2024
Unidad de Atencién: Huatabampo

De conformidad a lo establecido en la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; los gobiernos
municipales del Estado de Sonora deben observar el principio de paridad de género en la designacién de
las personas titulares, tanto de las dependencias como de las entidades, respectivamente.

En 2019 se establecio en el articulo 61, numeral Il inciso R lo siguiente: “En los nombramientos de las y
los titulares de las dependencias se sujetaran al principio de paridad de género”.

Posteriormente, en marzo del 2023, se adicioné un parrafo segundo al articulo 84 donde se establece lo
siguiente: “Las personas titulares de la administracién publica municipal a los que hace referencia el
parrafo anterior, deberan designarse con estricto apego al principio de paridad”; refiriéndose a las
dependencias y entidades.

Por lo que, con el fin de EVALUAR la observancia del principio de paridad de género en la administracion
publica municipal, se solicita lo siguiente:

1. Reglamento interior por el que se establecen las dependencias y entidades que integran la
administracién publica municipal (en formato PDF).

2. Estructura organica vigente del H. Ayuntamiento (en formato PDF).

3. Nombramientos de las personas titulares de las dependencias municipales.

4. Nombramientos de las personas titulares de las entidades municipales.

5. ¢Qué unidad administrativa atiende el sistema municipal de atencién a las mujeres? Conforme a lo
dispuesto en el articulo 87 de la ley de gobierno y administracién municipal.

Es importante sefialar, que la informacién proporcionada formara parte de un ranking municipal donde se
haran visibles los resultados obtenidos en la evaluacién de los 72 municipios.

A sabiendas de su compromiso con el cumplimiento de la Ley, con la igualdad y en particular con las
Informacion Solicitada: mujeres de su municipio; esperamos su oportuna respuesta.

Correo electronico.
Forma de Entrega de la Solicitud: Correo electrénico
Usuario que Elaboré la Solicitud: actividadred@gmail.com

Para efecto del computo establecido en el Articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, se ha
recibido su Solicitud con fecha: 18/09/2024.

En virtud de que su Solicitud fue presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y haber aceptado los términos y condiciones del
mismo, se entiende que las notificaciones v la respuesta que se formulen en atencién a la misma, se pondrén a su disposicion en los plazos
establecidos en la Ley, por el mismo medio, el cual debera consultar para dar seguimiento a su Solicitud.

Conforme se establece en el Articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, dentro de un plazo de
5 dias habiles contados a partir de la Recepcién de su Solicitud, se le informara sobre la aceptacion, improcedencia o declinacién de la misma.

El seguimiento a su Solicitud debera realizarlo directamente en la Unidad de Transparencia, competente, mediante el nimero de folio que se indica
en este acuse.

Se recomienda conservar el presente Acuse para fines informativos y/o aclaraciones.

ATENTAM




1. AYLIMNTARMIENTO

Po# 2%
 HUATABAMPO

DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
HUATABAMPC SONORA A 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
OFICIO: RH 07-09/2024
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.
C. C.P. MARCOS ANTONIO MORA SOTO

TITULAR DE TRANSPARENCIA

PRESENTE:

Por medio del presente le envio uri cordiai saludo a la vez le envio informacién solicitada
en oficio No U T 004/2024, con nimero de folio 260498624000113, en el cual el solicitante Jennette
Arrizon Marina, solicita lo siguiente:

“Con el fin de EVALUAR la observancia del principio de paridad de género en la administracion
publica municipal, se solicita lo siguiente puntos 3, 4, 5.

3. Nombramiento de las personas titulares dz las dependencias municipales

4. Nombramiento de las personas titulares de las entidades municipales.

5. ¢Qué unidad administrativa atiende el sistema municipal de atencién a las mujeres, conforme
a lo dispuesto en elarticulo 87 dela Ley de Gokhiernc y Administracién Municipal.

En atencion a su solicitud manifiesto lo siguiente:

Con respecto a las peticiones de los numerales 3 y 4 manifiesto que no es posible mostrar los
nombramientos de los titulares de las dependencias y entidades municipales debido a los datos
privados y confidenciales que los nombramizntos contienen.

El articulo 87 de la Ley de Gobierno y administracién Municipal sefiala que: Articulo 87.- Para el
estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la administracién pablica municipal, el
Ayuntamiento contara por lo menos, con las siguientes dependencias: I. La Secretaria del
Ayuntamiento; Il. La Tesoreria Municipal; !il. La jefatura de la Policia Preventiva Municipal.
Asimismo, el Ayuntamiento deberd tener un Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién
Gubernamental. En el cuerpo del citado articuio no sefiala la unidad administrativa que atiende a

las mujeres, pero en atencién a su solicituc manifiesto que para el caso es el Instituto Municipal de
la Mujer.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables 6rdenes p
necesario. __—

Dirg de Recursos Humanos e
facién Municipal 2024- 2027 “uN\C\P\O&E“ORL
“VOLUNTAD Y ESFUERZO” VYA ol

. 5, o e
c.c.p. archivo a3



