ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION
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Lugar y fecha: Xalapa, Veracruz; 18 de agosto de 2022

Escuela Judicial del Estado

NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

Especialidad en Derecho Anticorrupcion

NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

VIGENCIA

Licenciados en Derecho o afin y estar desempefiando alguna
funcion dentro del servicié publico
ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD Escolarizada
DURACION DEL CICLO dos semestres (24 semanas por semestre)
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2022

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Formar especialistas en materia de derecho anticorrupcién que cuenten con los
conocimientos cientificos y técnicos suficientes para que el desempefio de sus
atribuciones sea en un marco de total respeto al derecho humano a la buena
administracién y con ello abonar al fortalecimiento de las instituciones en las que se
desempeirien.

PERFIL DEL EGRESADO

Al término del programa, se habra formado un profesional que cuente con el siguiente perfil:

e  Analizar el fenémeno de la corrupcion desde un enfoque socioldgico, es decir como algo que nos afecta como sociedad
y no como hechos aislados entre si;

e  Conocer el marco normativo en materia de combate a la corrupcién, asi como los casos mas relevantes que se han
resuelto, la materia de fondo de estos, los derechos humanos gue se tutelan y su relevancia para el interés general;

. Comprender la importancia practica de la observancia de los principios y valores que rigen el servicio publico y su estrecha
vinculacién con el derecho humano a la buena administracion;

. Identificar las diferentes etapas del ciclo presupuestal desde su planeacién hasta la respectiva rendicién de cuentas del
gasto publico;

. Ubicar a los sistemas anticorrupcion en el mapeo de la administracién publica conociendo igualmente sus antecedentes,
naturaleza, objetivos, atribuciones, su mision y su vision;

e  Verificar la importancia del control interno en la regién operativa y ejercicio de recursos al interior de las dependencias o
entidades de la administracién publica;

. Entender cada una de las fases del procedimiento de fiscalizacion y rendicién de cuentas que llevan a cabo los érganos
fiscalizadores respecto del ejercicio de recursos publicos;

e Analizar el procedimiento de responsabilidades de los servidores publicos en todas sus etapas, incluyendo la etapa de
impugnacion por cuestiones de constitucionalidad en los mismos;

. Conocer los mecanismos de transparencia que contempla la normatividad, asi como las herramientas que la ciudadania
tiene a su alcance para acceder y participar mas de la informacion que se genera desde el sector publico; y

. Identificar las conductas tipicas que son perseguidas y castigadas en la via penal y que guardan estrecha relacién con
hechos de corrupcién.
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PLAN DE ESTUDIOS
LISTA DE ASIGNATURAS O )
A - DENOMINACION  DE
cicLo UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE SERIACION HORAS CREDITOS INSTALACIONES
CON INDEPENDIEN
DOCENTE TES
El fenémeno de la corrupcién EDA101 32 28 3.75 A
Gestion de riesgos de corrupcion EDA102 32 28 3.75 A
PRIMER Marco normativo en materia
SEMESTRE anticorrupcion y resoluciones EDA103 32 28 3.75 A
relevantes
Etica en el servicio pablico y
derecho humano a la buena EDA104 32 28 3.75 A
administracion
Sistemas anticorrupcion EDA105 32 28 3.75 A
Sistemas de control de gestion
interna y del ejercicio de recursos | EDA106 32 28 3.75 A
publicos
CORTE PARCIAL DEL CICLO 192 HD 168 HI 22.5
Fiscalizacion y rendicion de
cuentas EDA201 32 28 3.75 A
Procedimiento de
responsabilidades
administrativas de los servidores EDA202 82 28 3.75 A
publicos |
SEGUNDO Procedimiento de
SEMESTRE responsabilidades
administrativas de los servidores EDA203 EDA202 82 28 3.75 A
publicos Il
Mecanismos de transparencia y
proteccion de datos personales,
gobierno abierto y participacion EDA204 82 28 3.75 A
ciudadana |
Mecanismos de transparencia y
proteccion de datos personales,
gobierno abierto y participacion EDA205 EDA204 32 28 3.75 A
ciudadana Il
Responsabilidades penales de
los servidores publicos EDA206 32 28 3.75 A
CORTE DEL CICLO 192 HD 168 HI 225
TOTAL 384 336 45

HORARIO DIA DE LA SEMANA FINES DE SEMANAS
17:00 HRS. A 21:00 HRS. VIERNES 4 VIERNES
09:00 HRS. A 13:00 HRS. SABADO 4 SABADOS
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16 17 18 19 20 21 22
17:00 HRS. A 21:00 HRS. 09:00 HRS. A 13:00 HRS.
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PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con el fin de que este plan de estudios se vaya perfeccionando, en razon de las nuevas
necesidades y probleméticas que se adviertan en su curso, se propone que durante el primer
semestre las y los alumnos estudiardn lo relativo a aspectos teoricos y organizacionales o
programaticas en el servicio publico que le brindardn los conocimientos suficientes para
comprender hacia dénde debe orientarse el correcto ejercicio del servicio publico.

En el segundo semestre, el alumno se adentrard en aspectos de indole mas procedimental y de
aspecto operativo, el cual se compagina y tiene como sustento lo visto en el semestre numero
uno.

Las actividades que los docentes de cada asignatura establezcan seran evaluados por la
Plataforma Digital que consideren mas pertinente como una medida amigable con el medio
ambiente que evite, en la medida de lo posible, el uso de papel y de recursos de fotocopiado e
impresion, al tiempo que brinda una mayor facilidad al docente para poder llevar a cabo las
evaluaciones correspondientes.

Para ello la evaluacion correspondiente se efectuard de manera interna y externa

Para lograr la evaluacion interna relativa a la congruencia entre los objetivos, los contenidos y el
perfil de egreso, se pretende emplear como herramientas la evaluacion que tendra lugar al
término de cada materia, con el fin de poder recuperar las opiniones y propuestas de alumnos y
docentes sobre el desarrollo de la asignatura y, consecuentemente, implementar alternativas de
solucion y mejora. Los aspectos a evaluar seran: a) Desempefio académico de alumnos, b) Labor
docente, ¢) Cumplimiento del programa de estudios, d) Actualidad y pertinencia de las
asignaturas, e) Correspondencia entre la asignatura y la practica judicial, f) Correspondencia
entre la asignatura y la realidad politica, econémica y social.

En cuanto a la evaluacién externa, es importante observar si al profesionalizar al servidor publico,
pero no desde un aspecto cerrado a la cuestibn meramente técnica o cientifica, sino a través de
un enfoque funcional, con miras a fortalecer los principios y valores que todo servidor publico
debe observar en su actuar, y no meramente declarativo, sirva como herramienta fundamental
para encontrar soluciones a la problematica que se enfrenta en la actualidad. Toda vez que la
Encuesta Nacional de Cultura Civica revela qgue mas de la mitad de la poblacién (mayor de 15
afios) ubica a la corrupcién como uno de los tres grandes problemas que enfrenta el pais.

Pues bien, la evaluacion, nos proporcionard la informacion necesaria para establecer las bases y
objetivos para modificar o mantener los elementos curriculares que integran el plan de estudios.
Es por ello que de acuerdo con Diaz Barriga (1993), la evaluacion integral del plan de estudios
debe incluir aspectos internos y externos.

La evaluacion Interna determinara el logro académico de los objetivos planteados al inicio de este
disefio curricular, y que nos permitira incluir aspectos como el fundamento y contexto de
disciplina, vigencia, epistemologia del curricular, bibliografia, innovacion en las préacticas
educativas, formacion del alumnado, etc. Los resultados a obtenerse de la evaluacion interna
permitiran a la Escuela Judicial del Estado reestructurar el disefio curricular (planes y programas
de estudios).

El proceso de evaluacion implicara el andlisis de las siguientes categorias:
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Practica Docente

= Metodologia

Técnicas de ensefianza
Tono de voz

actitud frente al grupo
conocimiento del tema
Relacién con el grupo

arwNE

= Planeacién

1.

2.

Elaboracién de planes
de clase, unidad vy
Curso.

Programa especial para
la materia

= Evaluaciéon

1.
2.

Métodos de evaluacion
Criterios para la
evaluacién

=

=

Observaciéon en diversas clases
para mostrar la metodologia del
profesor

Encuesta a los alumnos sobre
dicha metodologia

Revisar la existencia de planes
de clase, unidad o curso y del
programa

Observaciéon que verifiqgue la
aplicacién del programa
Observacion de los métodos
continuos de evaluaciéon

= Encuesta a los alumnos sobre

los métodos y criterios de
evaluacion del maestro.

Alumnado

= Caracteristicas generales

PwONPE

o

Servidor Publico
Conducta
Disposicion
Estrategias de
aprendizaje
Aprovechamiento
escolar

Destrezas académicas
Causa e indice de
reprobacion

indice de culminacion
de estudios

= Observacioén

Evaluacion externa:

Este tipo de evaluacion, igualmente necesaria, indica las repercusiones sociales de la labor y
ejercicio de los egresados, sus resultados en el sector publico y satisfacer las necesidades de

ambiente social.

El proceso de evaluacion, a realizarse una vez egresada la primera generacion de la Especialidad
en Derecho Anticorrupcién, implicara el analisis de las siguientes categorias:
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Categorias Indicadores

Tipo de actividad profesional que desempefia

Comparacion de conocimientos adquiridos en el aula 'y en
el escenario laboral.

Andlisis de los
egresados y sus
funciones

_ Manifestacion de conocimientos necesarios para el
profesionales ejercicio de la profesién por parte de los egresados.

Status econdémico y jerarquico

Subempleo
o , Desempleo
Analisis continuo
del campo Formacion requerida

ocupacional

Potencial del &mbito ocupacional

Solicitar realimentacion de la estructura del curriculum

La evaluacion es un proceso sistematico y continuo que ayudara a determinar el grado de alcance
de los objetivos en cada materia, asi como retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje, lo
gue permitira reunir todas las evidencias y referirlas de forma cuantitativa y cualitativa. La evaluaciéon
permitira concentrar los diferentes productos que resultaran de cada actividad como ensayos,
analisis de textos, composiciones, reflexiones, articulos, simulaciones, grabaciones, etcétera, y se
proponen como instrumentos o técnicas evaluativas los cuestionarios, mapas conceptuales,
etcétera.

La actualizacién se llevara a cabo tomando en cuenta los aspectos evaluados, al concluir los dos
semestres del programa de Especialidad en Derecho Anticorrupcion, con el fin de que las
asignaturas puedan responder a las exigencias de la sociedad y a las necesidades reales de su
ambito de aplicacion. Si se considera procedente, podra sustituirse la asignatura que asi se
considere o modificarse de manera total o parcial en cuanto a: a) Contenido (temas y subtemas), b)
Actividades de aprendizaje, c) Criterios y procedimientos de evaluacién y acreditacion. Por lo
anterior se sugiere practicarse una vez egresada la primera generacion de los estudios de la
Especializacién en Derecho Anticorrupcion.
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MAPA CURRICULAR

SEMESTRES/
Lineas de formacion Primer Semestre Segundo Semestre
e investigacion

® Gestion de riesgos de corrupcion
® Mecanismo de transparenciay proteccion de datos

EDA102 personales, gobierno abierto y participacion
HD 32 ciudadana
HI 28
3.75 créditos EDA204
HD 32
HI 28

3.75 créditos

Investigacion
® Sistemas anticorrupcion
® Mecanismo de transparenciay proteccion de datos

EDA105 personales, gobierno abierto y participacion
HD 32 ciudadanalll
HI 28
3.75 créditos EDA205
] o HD 32
® Sistemas de control de gestién internay del HI 28
ejercicio de recursos publicos 3.75 créditos
EDA106
HD 32
HI 28
3.75 crédito

® El fenémeno de la corrupcion

EDA101

HD 32

HI 28

3.75 créditos

Filos6fico- ® Eticaen el ;e_rvicio_ pﬂblico y derecho humano ala
. buena administraciéon
Social

EDA104

HD 32

HI 28

3.75 créditos
® Marco normativo en materia ® Fiscalizacion y rendicion de cuentas
anticorrupcién y resoluciones relevantes

EDA201

EDA103 HD 32

HD 32 HI 28

HI 28 3.75 créditos

3.75 créditos

® Procedimiento de responsabilidades administrativas
de los servidores publicos I.
EDA202
HD 32
HI 28
Procesal 3.75 créditos

® Procedimiento de responsabilidades administrativas
de los servidores publicos II.

EDA203

HD 32

HI 28

3.75 créditos

® Responsabilidades penales de los servidores
publicos

EDA206

HD 32

HI 28

3.75 créditos
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FUNDAMENTACION O JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD EN DERECHO
ANTICORRUPCION

El combate a la corrupcion y la impunidad representa uno de los grandes retos de cualquier
gobierno, pues se trata de una de las demandas mas importantes de nuestra sociedad; la Encuesta
Nacional de Cultura Civica revela que mas de la mitad de la poblacion (mayor de 15 afios) ubica a
la corrupciéon como uno de los tres grandes problemas que enfrenta el pais.

De acuerdo al Diccionario de la Lengua Espafiola, la palabra corrupcién proviene del latin corruptio,
onis, gue significa: a) Accion y efecto de corromper o corromperse, b) Deterioro de valores, usos o
costumbres, c) En las organizaciones, especialmente en las publicas, préactica consistente en la
utilizacién indebida o ilicita de las funciones de aquellas en provecho de sus gestores.

Este fendbmeno que ha sido objeto de innumerables estudios y esfuerzos por intentar definirlo y
comprenderlo es también el objetivo de importantes acciones que se implementan desde el sector
publico. En dicho contexto, destaca la reforma constitucional del afio dos mil quince y la aparicién
de un paquete de normatividad reglamentaria que tiene como objetivo atajar las malas préacticas al
interior del servicio publico.

El combate a la corrupcién requiere de una serie de sinergias entre sociedad y gobierno para efectos
de impulsar una transformacion de fondo en nuestra realidad social; razon por la que es necesaria
la suma de esfuerzos desde cada sector del servicio publico, de la sociedad civil, la iniciativa privada
o la academia. Por ello es importante que dichas acciones sean comprendidas desde un enfoque
mas sociolégico y filosofico y que las mismas buscan dar cumplimiento al mandato constitucional
de proteccién y respeto a los derechos humanos consagrado en el tercer parrafo del articulo 1 de
la Norma Suprema, particularmente en lo que refiere al derecho humano a la buena administracion,
pero comprendiendo los efectos concomitantes derivados de ello.

Derivado de ello y teniendo como justificacion la profesionalizacion de las y los servidores publicos
se presenta la Especialidad en Derecho Anticorrupcién, Generacion 2022-2023, Gnica en su tipo
desarrollada por instituciones locales y con un enfoque tutelar del derecho humano a la buena
administracion.

La presente especialidad esta enfocada a servidoras y servidores publicos que ejecutan actos de
impacto social dentro de la administracién publica mismos que van desde actividades de atencion
al publico, administracion y procuracion de justicia, manejo de recursos publicos y/o representacion
legal, entre otros; con la pretensibn de que para generaciones subsecuentes sea abierto a
operadores juridicos particulares, sociedad civii en general o académicos que busquen
profesionalizarse en materia de normatividad de combate a la corrupcién.

Con la Especialidad en Derecho Anticorrupcion, Veracruz da un paso importante en la
profesionalizacion del servicio publico, pero no desde un aspecto cerrado a la cuestion meramente
técnica o cientifica, sino a través de un enfoque funcional, con miras a fortalecer los principios y
valores que todo servidor publico debe observar en su actuar, y no meramente declarativo.

Es deseo es que esta especialidad sea de provecho para las alumnas y alumnos que se sumen al
mismo, pero que sobre todo tenga un beneficio de naturaleza social.

El plan de estudios de la especializacion contiene tres lineas de formacion: de investigacion,

filosofico-social y procesal, que aportardn al egresado las herramientas necesarias para una mejor
comprension de su entorno, para la aplicacion en el campo laboral de los conocimientos, habilidades
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y aptitudes necesarias para enfrentar nuevos planteamientos sociales, la transformacién constante
de la sociedad y por ende, del derecho.

El éxito del plan tiene intima relacion con las estrategias y herramientas de evaluacién que se
utilicen, se propone una capacitacion en las nuevas tecnologias y gestién del conocimiento que se
enriguezca con el camulo de conocimientos juridicos y con la experiencia compartida entre los
docentes y los alumnos. De ellos se espera una aptitud académica, que desarrollen habilidades de
razonamiento l6gico juridico verbal y escrito, habilidades cognitivas, conocimiento académico y la
comprension de textos juridicos, propiciando una cultura de trabajo colaborativo institucional en el
gue los estudiantes pasen por el proceso de aprendizaje al realizar las actividades siendo
corresponsables en su ejecucion, que se integren al uso de las tecnologias de la informacién de
manera pertinente y que se desarrolle un sentido de pertenencia a la especializacion.

Las estrategias didacticas se implementaran en el plan de accion elaborado por el docente, formado
con las diversas actividades debidamente ordenadas y secuenciadas, con el fin de lograr los
objetivos de cada materia del plan. Estas actividades se llevaran a cabo por los estudiantes de
manera individual y colaborativamente en equipo, de manera que se fomente el trabajo en equipo,
lo cual les permitira fortalecer sus conocimientos y desarrollar otros nuevos, asi como sus
habilidades, actitudes y valores.

Para concretar las estrategias es importante hacer una seleccién adecuada de las actividades, ya
gue su finalidad es vivenciar y experimentar hechos o comportamientos tales como pensar, construir
conocimientos, desarrollar actitudes sociales, integrar un esquema de valores e ideales y conseguir
destrezas y habilidades especificas.

Las caracteristicas para el disefio de las actividades de aprendizaje individual o grupal son la buena
organizacion, que tengan un avance gradual, facilitar el aprendizaje activo y colaborativo, adaptarse
al nivel de madurez de los estudiantes, mostrar instrucciones claras y precisas y ejemplificar casos
concretos.

La Especializacion en Derecho Anticorrupcion es el posgrado de los estudios de especializacion
posterior al grado de Licenciatura en Derecho o Licenciaturas afines, es decir que es un nivel
educativo que forma parte del tipo superior o de tercer ciclo; donde se busca la formacion de
individuos capacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos de un area particular
de una profesién, pudiendo referirse a conocimientos y habilidades de una disciplina béasica o a
actividades especificas de una profesién determinada.

Lineas de formacién de la Especializacién en Derecho Anticorrupcion

La Especializacion en Derecho Anticorrupcion tiene tres lineas de formacion: Linea de Investigacion,
Linea Filoséfico-Social y Linea Procesal.

1. Linea de Investigacion

La investigacion como una actividad detonante para desarrollo del conocimiento en la sociedad, ha
sido sefalada fuertemente como uno de los objetivos que debe tener la educacion superior y
principalmente los programas de posgrado, asi el articulo 7° de la Ley General de Educacion
expresa:
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“Articulo 70.- La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas
de los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:

(...)

VIl.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la innovacion cientificas y
tecnolégicas;...”

(...) (LGE, 2007)
Hoy en dia se asiste a una época de cambios acelerados. En este orden de ideas:

“El cambio es inherente al desarrollo de las sociedades; de hecho ninguna sociedad se mantiene
estatica aln en largos periodos de estabilidad. Ello es mas evidente cuando se agotan las formulas
de relacién con el entorno y empiezan a manifestarse con claridad nuevos elementos con capacidad
de marcar tendencias para el largo plazo”. (Herrera, 2002, p.9).

De ahi que se conciba a la investigacibn como una herramienta fundamental para enfrentar esos
cambios y encontrar soluciones innovadoras a las problematicas emergentes, asi como encontrar
nuevas problematicas para evitar el estancamiento social.

De lo anterior se sigue que la investigacién es una herramienta fundamental para los servidores
publico, un elemento que le permitira cumplir con la tarea de alcanzar y adelantar a la sociedad en
sus transformaciones, por ello la importancia de incluir esta linea de formacion dentro de la
Especializacion en Derecho Anticorrupcion.

Ademas de lo mencionado, cabe destacar que diferentes instituciones reguladoras de la educacién
superior en el pais, tales como CONAEVA (Comisién Nacional de Evaluacién de la Educacion
Superior), CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia), ANUIES (Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior), por mencionar algunos de los mas
importantes, coinciden en sefialar la eficiencia terminal como uno de los criterios mas importantes
de evaluacion de los posgrados, de ahi que esta linea se avoque a desarrollar la competencia de la
investigacion, pero reflejandola concretamente en el trabajo recepcional de los estudiantes del
programa.

La linea de investigacion tiene el objetivo de desarrollar en los estudiantes del posgrado
conocimientos relacionados con el método cientifico de investigacion desde los paradigmas
positivista y hermenéutico en el Derecho, a la par que se potencializan las habilidades y actitudes
necesarias para aplicar esos conocimientos en la elaboracién de un trabajo recepcional que permita
la obtencion del grado.

Esta linea se integra por las asignaturas:

Gestion de riesgos de corrupcion.

Sistemas anticorrupcion.

Sistemas de control de gestion interna y del ejercicio de recursos publicos.

Mecanismos de transparencia y proteccion de datos personales, gobierno abierto y
participacion ciudadana I.

e Mecanismos de transparencia y proteccion de datos personales, gobierno abierto y
participacién ciudadana .
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2. Linea Filos6fico-Social

Es importante reconocer que la labor de las personas servidoras publicas es desempefiar un
empleo, cargo o comision subordinada al Estado y estd obligada a apegar su conducta a los
principios de legalidad lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia.

Tal como lo afirma Sdécrates que aunque no podemos alcanzar la felicidad absoluta, si podemos
encontrar una felicidad imperfecta. Segun él la felicidad y la virtud van de la mano, lo que significa
qgue para alcanzar la felicidad debemos ser éticos y buscar el bien en todo.” De ahi que resulte
fundamental para el estudiante de la Especializacion en Derecho Anticorrupcion, desarrollar
elementos que le permitan acercarse a una mayor comprension de su entorno social, de
fundamentar una postura filoso6fica que le dé sustento a su préactica juridica.

Al respecto, una de las exigencias mas fuertes desde la sociedad hacia la labor del servidor publico
tiene que ver con la ética e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, uno de los juristas
mexicanos mas connotados de los ultimos afios, Ignacio Burgoa (1998:76), expreso al respecto:
“son tres los enemigos de la justicia, a saber, el abogado que soborna, la autoridad que da consignas
y el juez que accede al soborno y se supedita a la presion autoritaria”.

Atendiendo a esta necesidad la linea filosofica-social, responde a la necesidad de una
fundamentacion ética de la practica del servidor publico desde un enfoque filosofico juridico y
universal.

El objetivo que se persigue es desarrollar las habilidades para una comprension amplia del entorno
filoséfico-social que tiene influencia en la practica que desempefie como servidor publico, asi como
proporcionar elementos para fundamentar una postura ética apegada a las exigencias actuales.

Las asignaturas que integran la linea son:

e Elfenémeno de la corrupcion.
e FEtica en el servicio publico y derecho humano a la buena administracion.

3. Linea procesal

Hoy en dia las exigencias sociales y las rapidas transformaciones juridicas, hacen que sea
necesario eficientar los procesos juridicos, buscar que los objetivos y principios legales se cumplan
en todas ellas, para llegar al mejoramiento de la sociedad.

Esta linea de la especializacién se avoque a proporcionar a los estudiantes los elementos
necesarios para eficientar su practica desde el marco normativo en materia de corrupcion,
procedimientos de fiscalizacion y rendicion de cuentas, responsabilidad administrativas de los
servidores publicos.

El objetivo es proporcionar herramientas teoricas, heuristicas y actitudinales que permitan al
estudiante hacer mas eficiente su participacion en la solucién de poner fin a la corrupcion o de
diversa indole.

La linea se integra por las asignaturas siguientes:

Marco normativo en materia anticorrupcion y resoluciones relevantes.
Fiscalizacion y rendicién de cuentas.

Procedimiento de responsabilidades administrativas de los servidores publicos I.
Procedimiento de responsabilidades administrativas de los servidores publicos II.
Responsabilidades penales de los servidores publicos.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Referencias bibliograficas:

Burgoa Orihuela, Ignacio (1998). El jurista y el simulador del derecho. México: Porrda.

Herrera, Alma. (2002). El cambio en la década de los noventa: estudio comparado de diez
universidades publicas de México. La transformacion de la universidad mexicana,
México: UAZ-Porrua.

Ley General de Educacion, 2007.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
EL FENOMENO DE LA CORRUPCION

CICLO

CLAVE DE LA ASIGNATURA

PRIMER SEMESTRE EDA101

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Explicar el fendmeno de lacorrupcion desde diversas perspectivas, desde una comprension
etimolo6gica, histérica o antropolégica, su impacto global, la medicion que se hace del
mismo, estadisticas y, finalmente, las consecuencias que el mismo produce en el aspecto
cultural, politico, econémico y juridico, entre otras.

TEMAS Y SUBTEMAS

1.

Aproximacion al concepto de corrupcién.

1.1. Referencias histéricas, politicas y sociales.
1.2. Definiciones mas comunes del fenémeno.
1.3. Problemas de definicién y narrativa.

1.4. Claves paraidentificar la corrupcion.

Sistemas de medicion del fendmeno corruptor.

2.1. ¢Porgquéycémo medir lacorrupciéon?

2.2.  Principales herramientas de medicién multinacionales.
2.3.  Herramientas de medicion nacionales.

2.4. Contexto estadistico de la corrupcion.

El rol del ciudadano ante el fendmeno corruptor.

3.1. Cuestiones culturales.

3.2. Instituciones débiles.

3.3. El papel de la participacion ciudadana en materia de combate a la corrupcion.

Costos de la corrupcion en México.
4.1. Econdmicos.

4.2. Politicos.

4.3. Sociales.

Retos y perspectivas del combate a la corrupcion.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacién del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los
siguientes criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

¢ Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacién minima aprobatoria de 8, en la escalade 0 a
10.

BIBLIOGRAFIA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
MEDICION DE LA CORRUPCION: UN AUDITORIA
1 LIBRO INDICADOR DE LA RENDICION DE ARTURO DEL CASTILLO SUPERIOR DE LA 2003
CUENTAS FEDERACION
] INSTITUTO DE
LA DIASDORALOGIA COMO UNA DANIEL MARQUEZ GOMEZ Y | INVESTIGACIONES
2 LIBRO TEORIA DEL FENOMENO DE LA BEATRIZ CAMARILLO CRUZ JURIDICA DE LA 2019
CORRUPCION EN MEXICO UNAM
. LA CORRUPCION. UN TEMA PARA UNIVERSIDAD DE
3 | INVESTIGACION INVESTIGAR MARIO WAINSTEIN BUENOS AIRES 2003
HERRAMIENTAS PARA MEDIR LA DEPARTAMENTO DE PROGRAMA DE
4 ESTUDIO CORRUPCION Y LA POLITICAS E INVESTIGACION LAS NACIONES 2006
GOBERNABILIDAD EN PAISES DE TRANSPARENCY UNIDAS PARA EL
LATINOAMERICANOS INTERNACIONAL DESARROLLO
SUBSISTEMA DE INSTITUTO
5 ENCUESTA ENCUESTA NACIONAL DE CALIDAD E | INFORMACION, GOBIERNO, NACIONAL DE 2021
IMPACTO GUBERNAMENTAL SEGURIDAD PUBLICA E ESTADISTICA Y
IMPARTICION DE JUSTICIA GEOGRAFIA
5 ENSAYO COMPLEJIDAD METODOLOGICA INSTITUTO BELISARIO SENADO DE LA 2018
PARA MEDIR LA CORRUPCION DOMINGUEZ REPUBLICA
PARTICIPACION CIUDADANA Y JUAN CARLOS BENALCAZAR
l ENSAYO CONTROL DE LA CORRUPCION GUERRON UNAM 2011
EL ROL DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN LA LUCHA INTEIgi-II\-/IIELI{IrCOANO
8 ARTICULO CONTRA LA CORRUPCION. UNA EMILIO ALVAREZ ICAZA DE DERECHOS 1999
PERSPECTIVA DESDE LA SOCIEDAD
CIVIL HUMANOS
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
PRIMER SEMESTRE EDA102

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Comprender latécnica de gestidon de riesgos para efectos de identificar, analizar, evaluar

y tratar los posibles casos de corrupcion.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Conceptualizacién.
2. Diversos enfoques de la gestion de riesgos.
3. Planeacién
3.1. Contexto institucional
3.2. Unidad de analisis
3.3.  Alcance
3.4. Responsables
4. Identificacion de riesgos.
4.1. Técnicas paraidentificar riesgos de corrupcion.
4.1.1. Cuestionarios
4.1.2. Checklist
4.1.3. Lluviadeideas
4.1.4. Inspecciones y auditorias
5. Andlisis y evaluacion
5.1. Técnicade andlisis
5.2. Técnicade evaluaciéon
6. Tratamiento
6.1. Tipos derespuestas
6.2. Tipos de controles
6.3. Evaluacién de controles existentes
6.4. Planificacion e implementacién
6.5. Evaluacion
7. Seguimiento y evaluacion
8. Comunicacion y difusion

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccion docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.

¢ Realizacién de técnicas vivenciales.
Actividades independientes:

e |nvestigacion.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

e |Lecturas teoricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion del curso serd integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes

criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

¢ Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacion minima aprobatoria de 8, en la escala de

0 a10.
BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ARO
FUNDAMENTAL OF RISK
MANAGEMENT. UNDERSTANDING,
1 LIBRO EVALUATING AND IMPLEMENTING PAUL HOPKIN KOGANPAGE 2017
EFFECTIVE OF RISK MANAGEMENT
THE BASIC OF CORRUPTION RISK
MANAGEMENT. A FRAMEWORK FOR CHR
DECISION MAKING AND ;
2 LIBRO INTEGRATION INTO THE PROJECT | STENBERG JOHNSON J. l\fI’I\ICéI:lrIIE_II__US_II_Eé\I 2015
CYCLES. U4 ANTI-CORRUPTION
RESOURCE CENTRE
ENTERPRISE RISK MANAGEMENT.
INTEGRATED FRAMEWORK COMMITE OF
EXECUTIVE SUMMARY: SPONSORING
3 LIBRO ASSOCIATION OF INTERNATIONAL ORﬁ_'AEN'TZRA/IéSV'\LSYOF coso 2004
CERTIFIED PROFESSIONAL COMMISSION
ACCOUNTANTS :
COMMITE OF
INTERNAL CONTROL. INTEGRATED SPONSORING
4 LIBRO FRAMEWORK. FRAMEWORK AND ORGANIZATIONS OF COSO 2012
APPENDICES THE TRADWAY
COMMISSION.
5 LIBRO MANAGING SUCCESSFUL GLOBAL BEST GLOBAL BEST | ...
PROJECTS WITH PRINCE 2. AXELOS PRACTICE PRACTICE
THE ORANGE BOOK. MANAGEMENT M
6 LIBRO OF RISK- PRINCIPLES AND HM GOVERNMENT 2020
CONCEPTS GOVERNMENT
MODELO PARA LA GESTION DE USAID-SESNA.
7 | INVESTIGACION | RIESGOS DE CORRUPCION EN EL USAID-SESNA-PNUD PNUD 2020
SECTOR PUBLICO
) CHARTERED INSTITUTE |ﬁgTA|$IJ'ErFéEoDF
8 | INVESTIGACION RISK MANAGEMENT OF INTERNAL 2022
AUDITORS INTERNAL
AUDITORS
. OFFICE OF THE CHIEF STANFORD
9 | INVESTIGACION DEFINITION OF RISK RESPONSE RISK OFFICER. UNIVERSITY 2022
; INTERNATIONAL ORGANIZATION
10 GUIA FOR STANDARDIZATION ISO SO 2009
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
MARCO NORMATIVO EN MATERIA ANTICORRUPCION Y RESOLUCIONES RELEVANTES

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
PRIMER SEMESTRE EDA103

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Examinar el marco normativo en materia de combate ala corrupcién, pero partiendo desde
una perspectiva historica internacional, es decir, con referencia a los instrumentos y
compromisos internacionales que propiciaron la creacién de un marco normativo en
materia de combate a la corrupcidon tanto a nivel internacional como nacional. Analizar
cuales han sido las resoluciones mas relevantes en materia de combate a la corrupciéon a
nivel internacional y de derecho comparado y cémo ellas han impactado en el marco
juridico mexicano.

TEMAS Y SUBTEMAS
1. Instrumentos internacionales en materia de combate a la corrupcion.
1.1. Convencion Interamericana contra la Corrupcion (OEA).
1.1.1. Antecedentes.
1.1.2. Estados parte.
1.1.3. Contenido de la Convencion.
1.1.4. Aportacién al sistema juridico mexicano.
1.2. Convencién para combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales (OCDE).
1.2.1. Antecedentes.
1.2.2. Estados parte.
1.2.3. Contenido de la Convencion.
1.2.4. Aportacién al sistema juridico mexicano.
1.3. Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
1.3.1. Antecedentes.
1.3.2. Estados parte.
1.3.3. Contenido de la Convencion.
1.3.4. Aportacion al sistema juridico mexicano.
1.4. Otros instrumentos internacionales.
Organizaciones especializadas en estudio de la corrupcion.
Marco normativo nacional en materia de combate a la corrupcion.
3.1. Reformas constitucionales de mayo del 2015.
3.2. Las siete leyes del Sistema Nacional Anticorrupcién.
3.3. Impacto de la reforma constitucional en las entidades federativas.
4. Resoluciones relevantes en materia de combate a la corrupcion.

wnN

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccion docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

e Argumentaciones.
e Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas teodricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes

criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

¢ Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacién minima aprobatoria de 8, en la escala de 0

a 10.
BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
CORRUPCION Y DERECHOS
1 LIBRO HUMANOS CIDH CIDH 2019
CUADERNILLO DE
JURISPRUDENCIA DE LA CORTE
2 CUADERNILLO INTERAMERICANA DE DERECHOS CIDH CIDH 2019
HUMANOS No. 23: CORRUPCION Y
DERECHOS HUMANOS
CONTROL DE LA CORRUPCION EN BIBLIOTECA DEL CONGRESO
3 ESTUDIO EL DERECHO COMPARADO: CONGRESO NACIONAL NACIONAL DE 2003
ARGENTINA, ESPANA, FRANCIAY | DE CHILE. ESTUDIOS DE CHILE
MEXICO ANTICIPACION
NORMAS Y POLITICAS
4 | ARTiCULO INTERNACIONALES CONTRA LA | CREA INTERNACIORAL USAID 2003
CORRUPCION
5 ARTICULO LAS SIETE LEYES DEL SISTEMA IMCO IMCO 2016

NACIONAL ANTICORRUPCION
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO Y DERECHO HUMANO A LA BUENA ADMINISTRACION

CICLO

PRIMER SEMESTRE EDA104

CLAVE DE LA ASIGNATURA

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Identificar la complementariedad existente entre la ética (principios, valores y reglas de
integridad) que debe observar el servidor publico y su innegable vinculacion con el
derecho humano a la buena administracion como consecuencia l6gica del correcto
ejercicio de la funcién publica.

TEMAS Y SUBTEMAS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

1. Aspectos generales

2. Aspectos deontolégicos del servicio publico.

3. Encuadre normativo del derecho humano avivir en un ambiente libre de corrupcion.
4. Derecho humano ala buena administracion.

5. Retos de la procuracién e imparticion de justicia en materia de combate a la
corrupcion.

Conceptualizacién

Objetivos de la ética.

Su relacion con otras disciplinas.

Distincién entre éticay moral.

Acercamiento entre ética, moral y el derecho.
Aproximacion a unaidea de justicia.

Principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico.
Justificacion normativa de los Cdodigos de ética y de conducta en la
administracion publica.

Mecanismos asociados ala aplicacién de los cédigos de éticay de conducta.
Trascendenciay limitaciones de la aplicacion de los cédigos de ética en los
procedimientos de responsabilidades administrativas.

Conceptualizacion.

Su referencia en instrumentos internacionales.

Limites a la discrecionalidad del estado.

Las buenas practicas en la administracion publica.

El derecho humano a la buena administracion en el sistema juridico
mexicano.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccion docente:

e Trabajo colaborativo en equipos.

e Discusion en plenaria.

e Ejercicios de aplicacion.

e Argumentaciones.

e Realizacion de técnicas vivenciales.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes
criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

¢ Elaboracion del ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacibn minima aprobatoria de 8, en la escala de 0
a 10.

BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 LIBRO LA ETICA, LOS DERECHOS Y LA JULIO DE ZAN ARGENJUS-FORES 2004
JUSTICIA
INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO

- 5 A LA INFORMACION

TRANSPARENCIA Y DERECHO HUMANO JOSE ROLDAN - .
2 LIBRO P PROTECCION DE DATOS 2020

A LA BUENA ADMINISTRACION XOPA PERSONALES Y

RENDICION DE CUENTAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAMARA DE
DIPUTADOS/UNIVERSIDAD

3 | ESTUDIO DERECHO HUMANO Y BUEN GOBIERNO VARIOS AUTONGOMA DEL ESTADO 2017
DE MORELOS
. . COMISION DE DERECHOS
CATALOGO PARA LA CALIFICACION DE
4 | ESTUDIO VIOLACIONES A DERECHOS HUMANGS VARIOS HUMANOS DEL ESTADO 2016
DE MEXICO
LA GOBERNANZA EN LA CIUDAD DE IN\'/NESS?ITGUATS.P,EES
5 | ESTUDIO MEXICO. VISIONES VARIOS : 2018
MULTIDISCIPLINARIAS JURIDICAS DE LA UNAM —
: ALDF (VI LEGISLATURA)
ETICA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
ELEMENTOS PARA LA FORMACION DE
6 | REVISTA UNA CONDUCTA INTEGRA EN LOS VARIOS INAP A.C. 2017
SERVIDORES PUBLICOS
. EL CONTROL JUDICIAL DE LA TRIBUNAL FEDERAL DE
7 | ARTICULO DISCRECIONAL IDAD ADMINISTRATIVA | POMINGO J. SESIN | 5 sori01a ADMINISTRATIVA | 2010
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS
NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
SISTEMAS ANTICORRUPCION

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
PRIMER SEMESTRE EDA105

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Analizar los esfuerzos institucionales que realiza el aparato publico en materia de combate
a la corrupcion ubicando a los sistemas anticorrupcion, de fiscalizacion, asi como los
programas, acciones y politicas publicas que estas tienen atribucion de proponer como
medidas eficaces para mejorar la actividad estatal.

TEMAS Y SUBTEMAS
1. Sistemas anticorrupcion.
1.1. Antecedentes y compromisos internacionales.
1.2. Agencias anticorrupcioén en el derecho comparado.
1.3. Buenas practicas internacionales.
2. El Sistema Nacional Anticorrupcién.
2.1. Definicion.
2.2. Objetivo.
2.3. Finalidad.
2.4. Configuracién del Sistema Nacional Anticorrupcién.
2.4.1. Comité Coordinador.
2.4.1.1. Definicion
2.4.1.2. Integrantes
2.4.1.3. Atribuciones
2.4.2. Secretaria Ejecutiva
2.4.2.1. Naturalezay objeto
2.4.2.2. Conformaciony atribuciones
2.4.2.3. Organo de Gobierno
2.4.2.4. Comision Ejecutiva
3. Politicas Anticorrupcion.
3.1. Politica Nacional Anticorrupcion.
3.2. Politicas Estatales.
3.3. Transversalizacion de las politicas publica anticorrupcion.
4. Plataforma Digital Nacional.
4.1. Definicion.
4.2. Sistemas que la integran.
4.3. Interconexiones estatales.
5. Retos de los sistemas anticorrupcion en México.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
e Realizacion de técnicas vivenciales.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION
PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes

criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

¢ Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacién minima aprobatoria de 8, en la escala de 0

a 10.
BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 INVESTIGACION LAS AGENCIAS ANTICORRUPCION CENTRO DE ESTUDIOS SENADO DE 2012
EN EL DERECHO COMPARADO INTERNACIONALES LA
“GILBERTO BOSQUES” REPUBLICA
2 INVESTIGACION REFORMA CONSTITUCIONAL DANIEL MARQUEZ INSTITUTO 2016
ANTICORRUPCION Y DERECHO DE
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO INVESTIGACI
ONES
JURIDICAS
3 COMPILACION COMBATE Y CONTROL DE LA SESNA-SHCP-UNAM SESNA- 2021
CORRUPCION EN EL SHCP-UNAM
SERVICIOPUBLICO CON ENFOQUE
PRESUPUESTAL
4 COMPILACION SISTEMA NACIONAL USAID/ETHOS USAID/ETHO 2017
ANTICORRUPCION Y EL NUEVO S
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
5 ENSAYO COMPONENTES PARA UN SISTEMA | OSCAR DIEGO BAUTISTA INAP A.C. 2017
NACIONAL ANTICORRUPCION
DESDE UN ENFOQUE ETICO
6 ENSAYO LAS RESPONSABILIDADES EN EL JAIME CARDENAS INSTITUTO 2020
SISTEMA NACIONAL GRACIA DE
ANTICORRUPCION INVESTIGACI
ONES
JURIDICAS
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

SISTEMAS DE CONTROL DE GESTION INTERNA Y DEL EJERCICIO DE RECURSOS

PUBLICOS
CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
PRIMER SEMESTRE EDA106

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

ejercicio de los recursos publicos.

Verificar laimportanciade los procedimientos de control y vigilancia que ocurren al interior
de las entidades publicas para garantizar la efectividad de la funcién publica y correcto

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Control interno
1.1. Conceptualizacion
1.2. Procedimientos de control interno
1.3. Entidades publicas encargadas de su ejecucion
2. Organos Internos de Control
2.1. Antecedentes y marco normativo
2.2.  Atribuciones
2.2.1. En materia de control y vigilancia
2.2.2. Enlos procedimientos de responsabilidades administrativas
3. Procedimientos de auditoria
3.1. Tipos de auditoria
3.2. Técnicay procedimiento
3.3. Alcances del informe de auditoria
4. Sistema de Control Interno
4.1. Comité de Control y Desempefio Institucional
4.2. Marco Integrado de Control Interno
4.2.1. Ambiente de control
4.2.2. Gestion de Riesgos
4.2.3. Actividades de Control Interno
4.2.4. Informaciény Comunicacion
4.2.5. Evaluacion del Sistema de Control Interno
5. Funcién asesora de los Organos Internos de Control.
6. Contraloria social y participacion ciudadana.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccion docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.
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ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes

criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%
e Argumentaciones, 30%

e Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacion minima aprobatoria de 8, en la escala de 0

a 10.
BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
EL NUEVO INSTITUCIONALISMO
s INSTITUTO DE
DE LA CONTRALORIA SOCIAL EN SOCORRO
1 LIBRO LAS POLITICAS DE DESARROLLO | MOYADO FLORES ”J\ICJ/IEIS[;ICGAAS?LIJ?\J’\/‘AEI\/]S 2013
MUNICIPAL
EL CONTROL INTERNO DE LA )
ADMINISTRACION PUBLICA: JESUS ANTONIO
2 | INVESTIGACION | ¢ELEMENTO DE ESTANCAMIENTO SERRANO UEC/INAP 2016
O DE DESARROLLO SANCHEZ
ORGANIZACIONAL?
. - AUDITORIA
3| INVESTIGACION CONTRALOR?OégﬁRT'C'PAC'ON SUPERIOR DE LA ASF 2014
FEDERACION
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PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
SEGUNDO SEMESTRE EDA201

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

recursos publicos, pero desde la 6ptica de un 6rgano verificador.

Comprender la naturaleza y etapas del proceso de fiscalizacion que se llevan a cabo desde
los 6rganos fiscalizadores autbnomos y como la fase comprobatoria del ejercicio de los

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
1.1. Conceptualizacion
1.2. Antecedentes y evolucidn del proceso de fiscalizacion
1.3.  Marco normativo
1.4. Entes fiscalizables
2. Organos encargados de la fiscalizacion de la cuenta publica
2.1. Naturalezay organizacion
2.2.  Atribuciones
2.3.  Programacioén anual de trabajo
3. Cuenta Publica
3.1.  Definicién y marco normativo
3.2. Integracién e Informe de la Cuenta Publica
3.3. Presentacion de la Cuenta Publica
4. Proceso de Fiscalizacién
4.1. Objetivo de lafiscalizacion
4.2. Formalidades del procedimiento de fiscalizacion
4.3. Obligaciones de los Entes fiscalizables
4.4. Modalidades del Procedimiento de Fiscalizacion
4.4.1. Revisién de gabinete
4.4.2. Visita domiciliaria o de campo
4.5. Auxiliares externos de la fiscalizacién
4.6. Inicio del Procedimiento
4.7. Pliego de observaciones
4.8. Informe General e Individuales
4.9. Conclusién del Procedimiento de Fiscalizacion
5. Coordinacion fiscal

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
e Realizacion de técnicas vivenciales.
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Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
La evaluacion del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes
criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

¢ Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacibn minima aprobatoria de 8, en la escala de 0
a 10.

BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
TEORIA, EVIDENCIA Y PROSPECTIVA DE LA
1 LIBRO FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS ALEJA’\(‘;%%?N%OMERO INAP 2019
EN MEXICO
LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
2 LIBRO FEDERACION: ANTECEDENTES Y MAN&E&SSSRES UNAM 2004
PERSPECTIVA JURIDICA

LA RENDICION DE CUENTAS EN MEXICO: SERGIO LOPEZ AYLLON
3 | ENSAYO PERSPECTIVAS Y RETOS Y MAURICIO MERINO UNAM 2010

ESTUDIO SOBRE LA CORRUPCION EN ALEJANDRO PASTRANA
4 | ENSAYO AMERICA LATINA VALLS UNAM 2019
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS
NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS |

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
SEGUNDO SEMESTRE EDA202

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Distinguir las disposiciones sustantivas y adjetivas contenidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas desde la posicion dogmatica de cada estado en
materia de derecho administrativo sancionador, el catdlogo de faltas administrativas, las
etapas del procedimiento (investigacion, informe de presunta responsabilidad,
substanciacién, resolucion) y los medios de impugnacién que fueren procedentes.

TEMAS Y SUBTEMAS
1. El servicio publico
1.1. Antecedentes historicos
1.2. Diversas acepciones del servicio publico
1.2.1. Concepcidn doctrinaria
1.2.2. Concepcién normativa
1.2.3. Concepcion jurisprudencial
1.3. Clasificacién de los servicios publicos
1.4. Régimen juridico y encuadre constitucional del servicio publico
1.5. Distincién entre empleado, servidor y funcionario publico
1.5.1. Clasificacion doctrinaria e historica
1.5.2. Servidores publicos de base
1.5.3. Servidores publicos de confianza
1.5.4. Servicios profesionales vinculados al servicio publico
2. Principios gue rigen el servicio publico
2.1. Principios contenidos en la normatividad
2.2.  Principios contenidos en lajurisprudencia
2.3. Principios que sugiere la doctrina
3. Potestad administrativa sancionadora del Estado.
3.1. Concepto de derecho administrativo sancionador.
3.2. Marco normativo.
3.3.  Principios del derecho penal aplicables al derecho administrativo
sancionador.
3.4. Distincion entre derecho administrativo sancionador y derecho
administrativo disciplinario.
4. Faltas administrativas
4.1. Definicion y naturaleza juridica
4.2. Faltas administrativas no graves
4.3. Faltas administrativas graves
4.4. Actos de particulares vinculados con faltas graves
4.5. Faltas de particulares en situacién especial
5. Reserva de ley en materia de responsabilidades administrativas.
5.1. Encuadre constitucional
5.2. Facultad exclusiva del Congreso de la Unidn

5.3. Limites a las legislaciones locales en materia de responsabilidades
administrativas
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6. Régimen de responsabilidades administrativas de los integrantes de los poderes
judiciales.
7. Otros procedimientos disciplinarios.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
¢ Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
La evaluacion del curso seré integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes
criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

e Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacion minima aprobatoria de 8, en la escala de 0
a 10.

BIBLIOGRAFIA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 | LIBRO DERECHO ADMINISTRATIVO JORGE FERNANDEZ RUIZ UNAM 2016
LA CONSTITUCION Y EL DERECHO }
2 | LIBRO Oy e JORGE FERNANDEZ RUIZ UNAM 2015
DERECHO ADMINISTRATIVO FRANCISCO EDUARDO
3 | LIBRO SANCIONADOR MEXICANO VELAZQUEZ TOLSA BOSCH 2018
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS
NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS I

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
SEGUNDO SEMESTRE EDA203

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Distinguir las disposiciones sustantivas y adjetivas contenidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas desde la posicion dogmatica de cada estado en
materia de derecho administrativo sancionador, el catalogo de faltas administrativas, las
etapas del procedimiento (investigacion, informe de presunta responsabilidad,
substanciacién, resolucion) y los medios de impugnacién que fueren procedentes.

TEMAS Y SUBTEMAS
1. Procedimiento de Responsabilidades Administrativas
1.1. Antecedentes historicos
1.2. Derecho comparado
1.3. Marco normativo en materia de responsabilidades administrativas
1.3.1. Formalidades esenciales.
1.3.1.1. Previstas por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas
1.3.1.2.  Previstas por la normatividad supletoria
1.3.2. Sujetos
1.4. Etapas que la conforman
2. Etapadeinvestigacion.
2.1. Principios que deben observarse
2.2. Formas en las que puede iniciar la investigacion
2.3. Diligencias de investigaciéon
2.4. Calificacion de la falta administrativa
2.5. Abstencién de investigar
2.6. Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
3. Etapa de substanciacion
3.1. Principios que deben observarse
3.2.  Admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y sus
efectos
3.3. Partes en el Procedimiento
3.4. Substanciacion
4. Etapade resolucion
4.1. Organo resolutor en el caso faltas administrativas no graves
4.2. Organo resolutor en el caso de faltas administrativas graves y faltas de
particulares
5. Medios de prueba
5.1. Reglas generales
5.2.  Principios probatorios
Medidas cautelares
Incidentes
Medios de impugnacién
8.1. Ordinarios
8.2. Juicio de amparo

© N
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9. Sanciones
9.1. Sanciones con motivo de faltas no graves
9.2. Sanciones con motivo de faltas graves
9.3. Ejecucién

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
¢ Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
La evaluacion del curso seré integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes
criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

e Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacion minima aprobatoria de 8, en la escala de 0
a 10.

BIBLIOGRAFIA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
JAIME CARDENAS
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
1 LIBRO ) . : GRACIA Y DANIEL UNAM 2019
ADMINISTRATIVAS: UN ANALISIS CRITICO MARQUEZ GOMEZ
MANUAL SOBRE FALTAS ADMINISTRATIVAS ANA ELENA FIERRO, USAID/CID
2 | MANUAL Y DELITOS DE CORRUPCION DE ADRIANA GARCIA, EJORRC/M 2021
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS Y LAURA ROJAS Y RAUL 000
PARTICULARES MEJIA
GUIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
. INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION EN
3 GUIA MATERIA DE RESPONSABILIDADES ASOFIS ASOFIS 2018
ADMINISTRATIVAS
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA |

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
SEGUNDO SEMESTRE EDA204

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Identificar la normatividad en materia de transparencia y las figuras juridicas que de ella
emanan, como lo son las obligaciones en la materia, solicitudes de informacion y medios
de impugnacion relacionada con los mecanismos de gobierno abierto y participacion
ciudadana existentes en la normativa vigente y como medidas para acercar a la sociedad
civil con sus instituciones.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Transparenciay derecho de acceso ala informacion
1.1. Conceptualizacion
1.2. Antecedentes y evolucion histérica
1.3. Encuadre constitucional y marco normativo
1.4. Principios que rigen en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica.
1.5. Derecho comparado
2. Informacién publica
2.1. Obligaciones de transparencia
2.1.1. Comunes
2.1.2. Especificas
3. Proteccion de datos personales
3.1. Conceptualizaciony justificacién social
3.2. Marco juridico
3.3. Tipos de datos personales
3.4. Principios que deben observar los sujetos obligados en el tratamiento de
datos personales
3.4.1. Licitud
3.4.2. Lealtad
3.4.3. Informacién
3.4.4. Consentimiento
3.4.5. Calidad
3.4.6. Finalidad
3.4.7. Proporcionalidad
3.4.8. Responsabilidad
3.4.9. Deber de seguridad
3.4.10. Deber de confidencialidad
4. Organos garantes
4.1. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso ala Informacion y Proteccién de
Datos Personales
4.2. Organos garantes locales
4.3. Unidades de transparencia
5. Gobierno abierto, transparencia proactiva y participacion ciudadana
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5.1. Conceptualizacion
5.2.  Consejos Consultivos de Gobierno Abierto
5.3. Mecanismos de participacion ciudadana
5.4. Principales retos de la transparencia proactiva
6. Criterios relevantes en materia de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.
7. Sistema Nacional de Transparencia
7.1. Definicion
7.2. Consejo Nacional e Instancias que la componen
7.3. Plataforma Nacional de Transparencia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccion docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
¢ Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e |nvestigacion.
e Lecturas teodricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
La evaluacion del curso seré integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes
criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

e Elaboracion de ensayo final, 40%

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacién minima aprobatoria de 8, en la escala de 0
a 10.

BIBLIOGRAFIA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ARO
1 LIBRO ABIERTO EN AMERICA LATINA Y EL GARIBE | VARIOS CEPAL 2017
2 LIBRO NUEVAS AVENIDAS DE LA DEMOCRACIA VARIOS UNAM 2014
3 | INVESTIGACION E/fgé\EDgSOT N %%%i%;%?gﬁ;ﬁﬁg‘ﬁ@g INEGI INEGI 2017
| e | PNCECONERIO MO WARONEE | o | ow | aw
5 GUIA GUiAlfé*gs’*oﬂlf'égFf/%Sl_Pf '§’O3SyD4ATOS CINVESTAV/INAL | CINVESTAVILT 5018
6 ENSAYO TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL SERA?('EL'E)O,\IPEZ UNAM 2017
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA ||

CICLO CLAVE DE LA ASIGNATURA
SEGUNDO SEMESTRE EDA205

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Identificar la normatividad en materia de transparencia y las figuras juridicas que de ella
emanan, como lo son las obligaciones en la materia, solicitudes de informacion y medios
de impugnacion relacionada con a los mecanismos de gobierno abierto y participacion
ciudadana existentes en la normativa vigente y como medidas para acercar a la sociedad
civil con sus instituciones.

TEMAS Y SUBTEMAS

1. Procedimientos de acceso a la informacién publica

1.1. Consulta al portal de obligaciones

1.2. Solicitudes de informacién por conducto de las Unidades de Transparencia
1.2.1. Solicitudes realizadas mediante la Plataforma Nacional de Transparencia
1.2.2. Solicitudes directas al sujeto obligado a través de su unidad de

transparencia

1.2.3. Formas de proporcionar lainformacion

1.3. Informacion publicada en portales oficiales

1.4. Diferencias entre acceso alainformacién y derecho de peticién

1.5. Medios de impugnacién
1.5.1. Recurso de Revision
1.5.2. Recurso de Inconformidad
1.5.3. Juicio de Amparo

1.6. Reserva de la identidad del solicitante de informacién y cuestiones de

legitimacion de su personalidad

1.7. Incumplimiento de obligaciones
1.7.1. Denuncia
1.7.2. Actividades de verificacion
1.7.3. Sanciones

2. Mecanismos de proteccion de datos personales

2.1. Tratamiento de datos personales y proteccién de los datos personales
2.1.1. Avisos de privacidad
2.1.2. Generacion de versiones publicas
2.1.3. Transferencias y remisiones de datos personales
2.1.4. Pruebadel dafio

2.2. Derechos ARCO y portabilidad
2.2.1. Derecho de acceso
2.2.2. Derecho de rectificacion
2.2.3. Derecho de cancelacion
2.2.4. Derecho de oposicion
2.2.5. Portabilidad
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2.2.6. Excepciones
2.3. Medios de impughacion
2.3.1. Recurso de Revision
2.3.2. Recurso de Inconformidad
2.3.3. Juicio de Amparo
2.4. Proteccién de datos personales en posesion de particulares
2.5. Violaciones ala proteccion de datos personales
3. Organizacion archivistica
3.1. Gestion documental y administracion de archivos publicos
3.2. Marco normativo
3.3.  Valoracién y conservacion de archivos
3.4. Sistemay Consejo Nacional de Archivos
3.5. Sistemas locales
3.6. Infracciones y delitos
4. Gobierno abierto, transparencia proactiva y participacién ciudadana
4.1. Conceptualizacién
4.2. Consejo Consultivo de Gobierno Abierto
4.3. Mecanismos de participacion ciudadana
5. Principales retos de la transparencia proactiva

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios préacticos, 20%

e Argumentaciones, 30%

e Elaboracion de ensayo final, 40%

a 10.

La evaluacion del curso sera integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacién minima aprobatoria de 8, en la escala de 0

33



ESPECIALIDAD EN DERECHO ANTICORRUPCION

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

BIBLIOGRAFIA

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ARO
1 LIBRO ABIERTO EN AMERICA LATINAY EL CARIBE | VARIOS CEPAL 2017
2 LIBRO NUEVAS AVENIDAS DE LA DEMOCRACIA VARIOS UNAM 2014
3 | INVESTIGACION | ESTADISTICAS SOBRE TR ANSPARE A Y INEGI INEGI 2017
4 | wanuAL | B D RA L oS GOBIERNOS DE LA REGION | CEPAL o 2017
5 GUIA GUI'AIEI?IESAOEXEEQT/%SLPE 'ffy%ms C'NVEASITAV/ IN"|' cINVESTAVINAI 2018
6 ENSAYO TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL SEFZ%'LOL"O?\IPEZ UNAM 2017
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
RESPONSABILIDADES PENALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CICLO

CLAVE DE LA ASIGNATURA

SEGUNDO SEMESTRE EDA206

OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA

Examinar los tipos penales por hechos de corrupcién, asi como los que se encuentran en
otras normas especiales y la manera en que se persiguen estos mediante el procedimiento
de investigacion y su subsecuente fase judicial.

TEMAS Y SUBTEMAS (pendiente)

1. Aspectos dogmaéticos

1.1.
1.2.
1.3.

Aproximacién ala definicion de responsabilidad penal
Concepto de servidor publico
Bien juridico tutelado en los delitos cometidos por servidores publicos

2. Denuncia

2.1.

2.2.

Derivadas de las actuaciones de los Organos Internos de Control o el Organo
de Fiscalizaciéon Superior
Con motivo de larecepciéon de un servicio

3. Delitos cometidos por servidores publicos

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

Abuso sexual

Ejercicio indebido o abandono del servicio publico
Abuso de autoridad

Simulacién de reintegro de recursos
Incumplimiento de un deber legal
Coalicion

Cohecho

Uso ilicito de atribuciones y facultades
Peculado

Exaccion legal

Intimidacion

Trafico de influencia

Enriquecimiento ilicito

Revelaciéon de informacion reservada
Prevaricacion

Delito contra la procuracion de justicia
Delito contra la administracién de justicia
Violencia institucional

4. Delitos especiales

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,

4.6.

Ejercicio indebido de la funcion publica en materia fiscal

Peculado fiscal

Abuso de autoridad en materia fiscal

Desvio de recursos en materia fiscal

Responsabilidad penal derivada procedimientos de adquisiciones y obras
publicas del Estado

Responsabilidad penal derivada embargos realizados en contravencion a la
Ley de Bienes del Estado
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| 5. Juicio politico vy declaracién de procedencia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades bajo conduccién docente:
e Trabajo colaborativo en equipos.
e Discusion en plenaria.
e Ejercicios de aplicacion.
e Argumentaciones.
¢ Realizacion de técnicas vivenciales.

Actividades independientes:
e Investigacion.
e Lecturas tedricas.
e Ensayo final.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

criterios.

e Investigaciones y reportes de lectura, 10%
e Ejercicios practicos, 20%

e Argumentaciones, 30%

e Elaboracion del ensayo final, 40%

La evaluacion del curso seré integral y continua, para lo cual se tomaran en cuenta los siguientes

Se acreditara con el 80% de asistencia y calificacién minima aprobatoria de 8, en la escala de 0

a 10.
BIBLIOGRAFIA
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
DESAFIOS EN EL PANORAMA DE SERGIO GARCIA INSTITUTO DE
1 LIBRO LA JUSTICIA PENAL EN MEXICO. RAMIREZ Y OLGA ISLAS | INVESTIGACIONES 2020
XIX JORNADAS SOBRE JUSTICIA DE GONZALEZ JURIDICAS DE LA
PENAL MARISCAL UNAM
) CORRUPCIQN Y DERECHO PENAL: KAl AMBOS, EZEQUIEL TIRANT TO
2| INVESTIGACION PREVENCION, INVESTIGACION Y MALARINO Y MARIE- BLANCH 2021
SANCION CHRISTINE FICHS
ESTUDIO DOGMATICO DE LOS
3| INVESTIGACION DELITOS POR HEQHOS DE JAVIER CRUZ ANGULO CIDE/USAID SIN ANO
CORRUPCION
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Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje: EL FENOMENO DE LA CORRUPCION.

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

ACERVO BIBLIOGRAFICO PRIMER SEMESTRE

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
MEDICION DE LA CORRUPCION: UN AUDITORIA SUPERIOR
1 LIBRO INDICADOR DE LA RENDICION DE CUENTAS ARTURO DEL CASTILLO DE LA FEDERACION 2003
LA DIASDORALOGIA COMO UNA TEORIA DANIEL MARQUEZ INSTITUTO DE
2 LIBRO DEL FENOMENO DE LA CORRUPCION EN GOMEZ Y BEATRIZ INVESTIGACIONES 2019
MEXICO CAMARILLO CRUZ JURIDICA DE LA UNAM
INVESTIGACI LA CORRUPCION. UN TEMA PARA UNIVERSIDAD DE
3 ON INVESTIGAR MARIO WAINSTEIN BUENOS AIRES 2003
DEPARTAMENTO DE
HERRAMIENTAS PARA MEDIR LA POLITICAS E PROGRAMA DE LAS
4 ESTUDIO CORRUPCION Y LA GOBERNABILIDAD EN INVESTIGACION DE NACIONES UNIDAS 2006
PAISES LATINOAMERICANOS TRANSPARENCY PARA EL DESARROLLO
INTERNACIONAL
SUBSISTEMA DE
INFORMACION, INSTITUTO NACIONAL
5 ENCUESTA ENCILQES;ST'\(')A&%'&",\&EEQ'T"/'SLAD E GOBIERNO, SEGURIDAD DE ESTADISTICA Y 2021
PUBLICA E IMPARTICION GEOGRAFIA
DE JUSTICIA
6 ENSAYO COMPLEJIDAD METODOLOGICA PARA INSTITUTO BELISARIO SENADO DE LA 2018
MEDIR LA CORRUPCION DOMINGUEZ REPUBLICA
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL DE JUAN CARLOS
! ENSAYO LA CORRUPCION BENALCAZAR GUERRON UNAM 2011
EL ROL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUTO
8 ARTICULO EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EMILIO ALVAREZ ICAZA INTERAMERICANO DE 1999

UNA PERSPECTIVA DESDE LA SOCIEDAD
CIVIL

DERECHOS HUMANOS
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PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
FUNDAMENTAL OF RISK MANAGEMENT.
UNDERSTANDING, EVALUATING AND
1 LIBRO IMPLEMENTING EFFECTIVE OF RISK PAUL HOPKIN KOGANPAGE 2017
MANAGEMENT
THE BASIC OF CORRUPTION RISK
MANAGEMENT. A FRAMEWORK FOR DECISION CHR. MICHELSEN
2 LIBRO MAKING AND INTEGRATION INTO THE PROJECT STENBERG JOHNSON J. INSTITUTE 2015
CYCLES. U4 ANTI-CORRUPTION RESOURCE
CENTRE
ENTERPRISE RISK MANAGEMENT. INTEGRATED COMMITE OF SPONSORING
3 LIBRO FRAMEWORK EXECUTIVE SUMMARY: ORGANIZATIONS OF THE COso 2004
ASSOCIATION OF INTERNATIONAL CERTIFIED TRADWAY COMMISSION
PROFESSIONAL ACCOUNTANTS '
s | uero INTERNAL CONTROL. INTEGRATED | “GReaNizaTIONS OF THE coso 2012
FRAMEWORK. FRAMEWORK AND APPENDICES TRADWAY COMMISSION.
MANAGING SUCCESSFUL PROJECTS WITH GLOBAL BEST
5 LIBRO PRINCE 2. AXELOS GLOBAL BEST PRACTICE PRACTICE 2017
THE ORANGE BOOK. MANAGEMENT OF RISK-
6 LIBRO PRINCIPLES AND CONCEPTS HM GOVERNMENT HM GOVERNMENT 2020
INVESTI MODELO PARA LA GESTION DE RIESGOS DE
7 GACION CORRUPCION EN EL SECTOR PUBLICO USAID-SESNA-PNUD USAID-SESNA-PNUD 2020
CHARTERED
8 ICI;\IXCI:EISOE RISK MANAGEMENT CHﬁ\ﬁ_TEERRNEADLlﬁLSJggg;ESOF INSTITUTE OF 2022
INTERNAL AUDITORS
INVESTI OFFICE OF THE CHIEF RISK STANFORD
9 GACION DEFINITION OF RISK RESPONSE OFFICER. UNIVERSITY 2022
10 GUIA INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR 1SO 1SO 2009

STANDARDIZATION

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:

GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION.
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MARCO NORMATIVO EN MATERIA ANTICORRUPCION Y RESOLUCIONES RELEVANTES.

PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 LIBRO CORRUPCION Y DERECHOS HUMANOS CIDH CIDH 2019
CUADERNILLO DE JURISPRUDENCIA DE
LA CORTE INTERAMERICANA DE
2 CUADERNILLO DERECHOS HUMANOS No. 23: CIDH CIDH 2019
CORRUPCION Y DERECHOS HUMANOS
CONTROL DE LA CORRUPCION EN EL CON(E:?BE%%TI\EJEQBE;L DE CONGRESO
3 ESTUDIO DERECHO COMPARADO: ARGENTINA, CHILE. ESTUDIOS DE NACIONAL DE 2003
ESPANA, FRANCIA Y MEXICO ANTICIPACION CHILE
NORMAS Y POLITICAS
4 ARTICULO INTERNACIONALES CONTRA LA CREA IIE'\I‘_TSEEL'\\I/':%ISSAL DE USAID 2003
CORRUPCION
. LAS SIETE LEYES DEL SISTEMA
5 ARTICULO NACIONAL ANTICORRUPCION IMCO IMCO 2016

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO Y DERECHO HUMANO A LA BUENA ADMINISTRACION.

3 ESTUDIO

DIPUTADOS/UNIVERSIDAD

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 LIBRO LA ETICA, LOS DERECHOS Y LA JULIO DE ZAN ARGENJUS-FORES 2004
JUSTICIA
INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION,
2 LIBRO TRA’\;‘ASEAASEEISLAAYD?/IEINRII;EI:':;)C'TEJ)MANO JOSE ROLDAN XOPA PROTECCION DE DATOS 2020
PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

DERECHO HUMANO Y BUEN GOBIERNO VARIOS CAMARA DE 2017
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PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS

CATALOGO PARA LA CALIFICACION DE

COMISION DE DERECHOS

4 ESTUDIO VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS VARIOS HUMANOS I?EL ESTADO DE 2016
MEXICO
INSTITUTO DE
LA GOBERNANZA EN LA CIUDAD DE ‘
5 ESTUDIO MEXICO. VISIONES VARIOS INVESTIGACIONES JURIDICAS 2018
MULTIDISCIPLINARIAS DE LA UNAM — ALDF (VI
’ LEGISLATURA)
ETICA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
ELEMENTOS PARA LA FORMACION DE
6 REVISTA UNA CONDUCTA INTEGRA EN LOS VARIOS INAP A.C. 2017
SERVIDORES PUBLICOS
. EL CONTROL JUDICIAL DE LA TRIBUNAL FEDERAL DE
7 ARTICULO DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA DOMINGO J. SESIN JUSTICIA ADMINISTRATIVA 2019
Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:
SISTEMAS ANTICORRUPCION.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
LAS AGENCIAS CENTRO DE ESTUDIOS SENADO DE LA
1 INVESTIGACION ANTICORRUPCION EN EL INTERNACIONALES “GILBERTO REPUBLICA 2012
DERECHO COMPARADO BOSQUES”
REFORMA CONSTITUCIONAL
3 INSTITUTO DE
2 INVESTIGACION ANTICORRUPCION Y DERECHO DANIEL MARQUEZ INVESTIGACIONES 2016
ADMINISTRATIVO JURIDICAS
SANCIONATORIO
COMBATE Y CONTROL DE LA
P CORRUPCION EN EL SERVICIO
3 COMPILACION PUBLICO CON ENFOQUE SESNA-SHCP-UNAM SESNA-SHCP-UNAM 2021
PRESUPUESTAL
SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION Y EL NUEVO
4 COMPILACION REGIMEN DE USAID/ETHOS USAID/ETHOS 2017
RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
COMPONENTES PARA UN
SISTEMA NACIONAL .
5 ENSAYO ANTICORRUPCION DESDE UN OSCAR DIEGO BAUTISTA INAP A.C. 2017
ENFOQUE ETICO
LAS RESPONSABILIDADES EN EL INSTITUTO DE
6 ENSAYO SISTEMA NACIONAL JAIME CARDENAS GRACIA INVESTIGACIONES 2020
ANTICORRUPCION JURIDICAS

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:
SISTEMAS DE CONTROL DE GESTION INTERNA Y DEL EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS.
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PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
EL NUEVO INSTITUCIONALISMO DE LA INSTITUTO DE
CONTRALORIA SOCIAL EN LAS INVESTIGACIONE
LIBRO BOLITICAS DE DESARROLLO SOCORRO MOYADO FLORES s 2013
MUNICIPAL JURIDICAS/UNAM
EL CONTROL INTERNO DE LA
. ADMINISTRACION PUBLICA: JESUS ANTONIO SERRANO
INVESTIGACION ¢(ELEMENTO DE ESTANCAMIENTO O SANCHEZ UEC/INAP 2016
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL?
INVESTIGACION CONTRALORIA Y PARTICIPACION AUDITORIA SUPERIOR DE LA ASF 2014

SOCIAL

FEDERACION

ACERVO BIBLIOGRAFICO SEGUNDO SEMESTRE

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje: EISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS.

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
TEORIA, EVIDENCIA Y PROSPECTIVA DE
1 LIBRO LA FISCALIZACION Y RENDICION DE ALEJANDRO ROMERO GUDINO INAP 2019
CUENTAS EN MEXICO
LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
2 LIBRO FEDERACION: ANTECEDENTES Y MANUEL SOLARES MENDIOLA UNAM 2004
PERSPECTIVA JURIDICA
LA RENDICION DE CUENTAS EN MEXICO: SERGIO LOPEZ AYLLON Y
8 | ENSAYO PERSPECTIVAS Y RETOS MAURICIO MERINO UNAM 2010
ESTUDIO SOBRE LA CORRUPCION EN
4 | ENSAYO AMERICA LATINA ALEJANDRO PASTRANA VALLS UNAM 2019

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS |.

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
1 LIBRO DERECHO ADMINISTRATIVO JORGE FERNANDEZ RUIZ UNAM 2016
LA CONSTITUCION Y EL DERECHO 5
2 LIBRO ADMINISTRATIVO JORGE FERNANDEZ RUIZ UNAM 2015
DERECHO ADMINISTRATIVO FRANCISCO EDUARDO VELAZQUEZ
8 LIBRO SANCIONADOR MEXICANO TOLSA BOSCH 2018

Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
LIBRO LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES JAIME CARDENAS GRACIA Y UNAM 2019
ADMINISTRATIVAS: UN ANALISIS CRITICO DANIEL MARQUEZ GOMEZ
MANUAL SOBRE FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y DELITOS DE ANA ELENA FIERRO, ADRIANA
MANUAL CORRUPCION DE SERVIDORAS Y GARCIA, LAURA ROJAS Y RAUL USAlD/'\?ODOEéORRC/ 2021
SERVIDORES PUBLICOS Y MEJIA
PARTICULARES
GUIA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
, INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION EN
GUIA MATERIA DE RESPONSABILIDADES ASOFIS ASOFIS 2018
ADMINISTRATIVAS
Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA |.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
DESDE EL GOBIERNO ABIERTO AL
LIBRO ESTADO ABIERTO EN AMERICA LATINA Y VARIOS CEPAL 2017
EL CARIBE
NUEVAS AVENIDAS DE LA DEMOCRACIA
LIBRO CONTEMPORANEA VARIOS UNAM 2014
ESTADISTICAS SOBRE TRANSPARENCIA
INVESTIGACION Y ACCESO A LA INFORMACION EN INEGI INEGI 2017
MEXICO
PLAN DE GOBIERNO ABIERTO: UNA HOJA
MANUAL DE RUTA PARA LOS GOBIERNOS DE LA CEPAL ONU 2017
REGION
‘ GUIA PARA TITULARES DE LOS DATOS
GUIA PERSONALES VOL. 1,2, 3y 4 CINVESTAV/INAI CINVESTAV/INAI 2018
ENSAYO TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL SERGIO LOPEZ AYLLON UNAM 2017
Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA II.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
DESDE EL GOBIERNO ABIERTO AL
LIBRO ESTADO ABIERTO EN AMERICA LATINA Y VARIOS CEPAL 2017
EL CARIBE
NUEVAS AVENIDAS DE LA DEMOCRACIA
LIBRO CONTEMPORANEA VARIOS UNAM 2014
INVESTIGACION | ESTADISTICAS SOBRE TRANSPARENCIA Y INEGI INEGI 2017

ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO
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PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

PLAN DE GOBIERNO ABIERTO: UNA HOJA
4 MANUAL DE RUTA PARA LOS GOBIERNOS DE LA CEPAL ONU 2017
REGION
‘ GUIA PARA TITULARES DE LOS DATOS
5 GUIA PERSONALES VOL. 1,2, 3y 4 CINVESTAV/INAI CINVESTAV/INAI 2018
6 ENSAYO TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL SERGIO LOPEZ AYLLON UNAM 2017
Nombre de la asignatura o unidad de aprendizaje:
RESPONSABILIDADES PENALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL ANO
P INSTITUTO DE
DESAFIOS EN EL PANORAMA DE LA | 50610 GARCIA RAMIREZ Y OLGA | INVESTIGACIONES
! LIBRO JUSTICIA PENAL EN MEXICO. XIX ISLAS DE GONZALEZ MARISCAL JURIDICAS DE LA 2020
JORNADAS SOBRE JUSTICIA PENAL UNAM
CORRUPCION Y DERECHO PENAL:
2 INVESTIGACION PREVENCION, INVESTIGACION Y KAI AMBOS, EZEQUIEL MALARINO Y TIRANT TO BLANCH 2021
- MARIE-CHRISTINE FICHS
SANCION
ESTUDIO DOGMATICO DE LOS
3 INVESTIGACION DELITOS POR HECHOS DE JAVIER CRUZ ANGULO CIDE/USAID SIN ANO

CORRUPCION
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