SECRETARIA
DEIGUALDAD C BRZ024
DE GENERO
GOBIERN( DE CHIAPAS UNIDAD DE TRANSPARENCIA
“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y
Defensor del Mayab”

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 30 de octubre de 2024.
Expediente nimero: SEIGEN/OS/UT/024/2024.

Estimada Céline Gonzélez:

Con el agrado de saludarla cordialmente, y en seguimiento a la solicitud de informacién publica,
ingresada en el sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia, con folio nimero 072045224000024, con
fecha 03 de octubre del afio 2024 a las 09:29 horas; de conformidad con lo establecido en el articulo 70,
fraccion Il, 146, 147, 158, 166 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chiapas, y atendiendo al principio de Maxima Publicidad, se da respuesta oportuna de acuerdo a
lo siguiente.

1.- “Solicito el presupuesto otorgado a la alerta de violencia de género, desde la fecha de la declaratoria
hasta el 2024, desagregado por afio y por municipio. Asimismo, requiero saber si el financimiento de la
alerta de violencia es de origen federal, estatal o mixto. En caso de contar con dos o més declaratorias
de violencia de genero, desagregar la informacién por tipo de alerta”.

Me permito hacer de su conocimiento, que la informacién solicitada corresponde atenderla a la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Chiapas, toda vez que es el organismo publico con atribuciones legalmente
conferidas para brindar atencion y seguimiento especifico a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género
Contra las Mujeres en el Estado de Chiapas, tal y como se estableci6 en la Décima Primera Sesion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario encargado del Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Chiapas, de fecha 25 de junio de 2019, y la Secretaria de Hacienda, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30, fraccidn lll, de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica del Estado de
Chiapas.

Aunado a lo anterior, con el objeto de dar continuidad con las preguntas planteadas, esta Unidad de
Transparencia procedio a requerir la informacion correspondiente a las preguntas nimero 2, 3y 4, a la C.
Gloria Leticia Daruich Gonzalez, Subsecretaria de Igualdad e Inclusion de Género, esto por ser el drgano
administrativo con facultades y atribuciones afines y concordantes con la informacion requerida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26, fraccién VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Igualdad de Geénero, por Ilo que emiti6 respuesta mediante memorandum nimero
SEIGEN/S’SIIG/00276/2024, con fecha 21 de octubre de 2024:

“... Estimado Jefe de Unidad:

En respuesta al memorandum SEIGEN/OS/UT/304/2024, mediante el cual solicita informacion
relativa a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres, es menester
asentar lo siguiente:

2.- Solicito el presupuesto otorgado a la alerta de violencia de género, desde la fecha de la
declaratoria hasta el 2024, desagregado por afio y por programa/accién/medida. En caso de contar
con dos 0 més declaratorias de violencia de genero, desagregar la informacién por tipo de alerta.

La Secretaria de Igualdad de Género, en su calidad de institucién coadyuvante ha realizado acciones
necesarias para ejecutar medidas de prevencién, asi como de todas aquellas que se requieran para
garantizar a las mujeres y nifias en el estado el derecho a vivir una vida libre de violencia, con apego al
Programa de Trabajo del Estado de Chiapas para la Implementacion de las Medidas de la AVGM, de
acuerdo al siguiente cuadro ilustrativo.
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ANO: PRESUPUESTO FEDERAL: 5,652,000.00
2021-2024 Sy
PROGRAMA ACCION / MEDIDA IMPORTE

MEDIDA || PREVENCION.

MZz2. “Replicar los modelos de redes comunitarias
para la prevencién y atencion de la violencia de
género con apoyo de las organizaciones de la
sociedad civil”, la Secretaria de Igualdad de Género
con el objeto de ejecutar el presupuesto federal
implement6 el proyecto AVGM  “Caravanas
Comunitarias”, en la Region Altos de Chiapas,
contemplando  acciones de atencion juridica,
psicolégica y de trabajo social a mujeres y nifias
indigenas, divididas en dos grupos, Tsotsil en los | -2021 AVGM/CHIS/M3/SIG/18
municipios de San Andrés Larrainzar, Zinacantan y | Monto: $1,176,000.00
Chanal y Tseltal en los municipios de Huixtan, Teopisca
y Chanal. -2022
AVGM/CHIS/AC2/SIG/37
Es de vital importancia mencionar que en afios | Monto: $1,000,000.00
Programa de | anteriores se atendieron a 11 municipios de los 16

trabajo de la | sefalados en la Declaratoria de la Alerta de Violencia | ~2023
Declaratoria de Género. AVGM/CHIS/ACO01/S1G/022

de la Alerta Monto: $900,000.00
de Violencia | La Secretaria de Igualdad de Género, a través de las
de Genero | estrategias de continuidad, asesorias, seguimiento, -2024

parad del acompafiamiento y capacitacién de los Centros para el ':‘AVGW %'g'fg%gg%/ ()SlG/OZO
g?qtiaapc;s € | Desarrollo de las Mujeres (CDM), implementd Qi I

herr_e}mlentas de_, e'mpoderamler_no, desarrollo de Total en 4 afios:
habl!ld_ades,, atenmon |ptegral para |mpulsar el acceso a 3,892,000.00

servicios publicos y bienes, ademas, el desarrollo de
oportunidades que permitan alcanzar la autonomia | |nformacién consultable en la
econémica, concentrados en las necesidades | direccion electrénica:
estratégicas de mujeres de 40 municipios. http://seigen.chiapas.gob.mx/a

vgm

En la presente administracion en total se conformaron
710 grupos, con la participacién de 11,535 mujeres y
1,027 hombres, que contaron con un proceso de
formacion, fortalecimiento, vinculacion y/o canalizacién
en cuanto a sus intereses y necesidades.

Para mayor informacion podra consultar la siguiente
direccion electrénica:
http://seigen.chiapas.gob.mx/proabim
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La Secretaria de Igualdad de Género con el objeto de
dar cumplimiento a la Medida 1 denominada
“Establecer un programa unico de capacitacion,
sensibilizacion, formacién y profesionalizacion en
materia de derechos humanos de las mujeres para
las y los servidores publicos del gobierno de
Chiapas”, se logr6 en la presente administraciéon la
emisiéon del Acuerdo por el que se establece el
Programa de Formacion en Género (PROFEG),
publicado mediante Periédico Oficial del Estado
ndmero 346, Tomo lll, publicacion No. 5241-A-2024, de
fecha 15 de mayo de 2024, mismo que pretende llevar
a cabo un proceso de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual, el
personal de la administracion publica pueda adquirir o
fortalezca conocimientos y habilidades especificas de
sensibilizacion, capacitacion, formacion y
profesionalizacién con perspectiva de género e
interculturalidad en la realizacion de sus funciones.

Por lo que derivado de los puntos que anteceden se
informa que en los ejercicios 2019 al 2024, se han
realizado 1,425 acciones y eventos de sensibilizacién,
capacitacion a servidoras y servidores publicos y
poblacion en general, en torno al Programa de
Formacién en Género en beneficio de 143,417
personas, 82,370 mujeres y 61,647 hombres.

Para consulta del documento:

http://seigen.chiapas.qgob.mx/uploads/files/ProFEG.
pdf

El Programa de Formacion en
Género PROFEG, no tiene un
presupuesto asignado para su
implementacion, toda vez que
para realizar las acciones
derivadas del mismo, la
Secretaria de Igualdad de
Género, proveera los recursos
humanos y técnicos con base

en su disponibilidad
presupuestal, esto de
conformidad con lo

establecido en el Articulo
Tercero de los Transitorios del
Acuerdo por el que se
establece el Programa de
Formacion en Género
(PROFEG) en la
Administracion Puablica.

La Secretaria de Igualdad de Género, como integrante
del Comité de Enlaces del BANAVIM, dio cumplimiento
a la Medida 3 “Integrar y actualizar adecuadamente
el Banco Estatal de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM)”,
con el fin de brindar informacion confiable sobre las
violencias que viven dia a dia las mujeres y nifias en el
estado de Chiapas, en el que se crean expedientes
electronicos que contienen informacién de nifas,
adolescentes y mujeres que han sufrido violencia fisica,
psicolégica, sexual, econdmica y patrimonial bajo las
modalidades de violencia familiar, institucional, laboral
y docente, incluida la violencia feminicida y de género.

Esta herramienta tecnologica se encuentra publicada
en la pagina de la Secretaria de Igualdad de Género
http://seigen.chiapas.gob.mx/baesvim/.

2024: Accién A.lll1.-
Herramientas para el
analisis de datos BANAVIM.
$120,000.00

& ‘ ANOS 2024
FEDERACION T
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Para cumplir con la Medida 8 “Fomentar la creacién
de Comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar
que repliquen las acciones de prevencién de la
violencia contra las mujeres”, la Secretaria de
Igualdad de Género ha integrado Comités vecinales
(redes vecinales), en las colonias de Tuxtla Gutiérrez,
donde se ha detectado altos indices de violencia,
implementando jornadas de prevencion social de la
violencia con el respaldo y el acompafiamiento de los
equipos de profesionales de atencién a la violencia del
programa PAIMEF, de acuerdo a los siguientes puntos:

e Creacion de Redes MUCPAZ para la
reconstruccién del tejido social con enfoque de paz,
en el municipio de Berriozabal, beneficiando a 30
mujeres.

Encuentro Estatal de Redes de Mujeres
Constructoras de Paz, en beneficio a 100 mujeres.

Capacitacion especializada en materia de paz, | Presupuesto asignado desde
prevencién de la violencia contra las mujeres y de | €l Programa FOBAM a la
igualdad de género, beneficiando a 50 personas | SEIGEN:

servidoras publicas de la Secretaria de Igualdad de
Género, Centro Estatal de Prevencion del Delito y
Ayuntamiento  Municipal ~ Constitucional  de

2021: 240,000.00
2022: 460,000.00
s 2023: 520,000.00
Berriozabal. 2024: 420,000.00

Participacion en el evento Dialogo Nacional I
I Total en 4 afios:
Mujeres Constructoras de Paz desde Ila 1.640.000.00
Comunidad, convocado por INMUJERES vy | =~ '
desarrollado en la Ciudad de México, con la Informacion consultable en el
asistencia de 2 mujeres integrantes de las Redes | micrositio de EOBAM:
creadas. http://seigen.chiapas.gob.mx/f
obam

Para mayor informacion podra consultar la siguiente
direccién electrénica:
http://seigen.chiapas.gob.mx/cuadraxcuadra

Asimismo, en relacion a los comités escolares, se
formaron Escuelas de Liderazgo, en las cuales se han
impulsado cinco generaciones de las Escuelas de
Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (EFLA),
utilizando el Manual Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes: Cémo Implementar una
EFLA Exitosa, mismo que fue generado en 2020 por
UNICEF, INMUJERES y GIRL UP.

El proposito transversal del proyecto, obedece a los
componentes establecidos dentro de la Estrategia
Nacional para la Prevencibn de Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), con el fin de encaminar e
impulsar estrategias que inicien con la concientizacion,
difusién, prevencion y atencién de los embarazos
infantiles y adolescentes en materia de derechos
humanos, derecho a la salud, derechos sexuales y
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reproductivos y el derecho a una vida libre de violencia,
beneficiando a 179 nifias y mujeres jévenes de entre 10
y 18 afios de edad.

Para su consulta puede visitar el micrositio siguiente:
http://cecavi.seigen.chiapas.gob.mx/microsites/efl/i

ndex.php
ARO: PRESUPUESTO ESTATAL: 7,802,891.41
2020-2024 o ’ ’

PROGRAMA ACCION / MEDIDA IMPORTE
-Fortalecimiento a las Acciones
de Prevencion y Atencion para
las Mujeres y Nifias en
Situacion de Violencia.

2020: 947,894.00

2021: 1,176,930.46

2022: 1,170,000.00
Con la finalidad de dar cumplimiento a la Medida 7 2023: 1,465,722.00
“Fortalecer a la Secretaria para el Desarrollo y 2024: 1,486,740.63

Empoderamiento de las Mujeres, y todas

instancias encargadas de prevenir, atender, | Total, en 5 afios: 6,247,287.09

sancionar y erradicar la violencia contra las

Declaratoria de mujeres con recursos presupuestales y | -Apoyo para Refugios
humanos”, fue asignado a la Secretaria de | Especializados para Mujeres

la Alerta de , - e - .

de Igualdad de Género, el presupuesto autorizado total, | Victimas de Violencia de

Programa de
trabajo de la

Violencia . ! . . .

Género para el para _Ia ejecucion de_' acciones _pnorlta_r~|as Género.

estado de especialmente a la grotecmon de las mujeres, nifas

Chiapas y adolescentes, asi como la erradlcacm_n _de la 2021: 24,242.91
violencia de género, implementando los siguientes 2022: 57,371.35
programas:

-Fortalecimiento a los Refugios
Casas SEIGEN para el
Alojamiento a las Mujeres, sus
Hijas e Hijos en Situacion de
Violencia Extrema.

2023: 785,226.68
2024: 688,763.38

Total, en 4 afos: 1,555,604.32

3.- Solicito un listado de todas las medidas, acciones o programas que se han implementado o
fortalecido para cumplir con las metas y objetivos de la alerta de violencia de género, desagredas
por aho, desde la declaratoria de la alerta en su estado”.

MEDIDA || PREVENCION

« Medida MZ2 “Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevencion y atencién de la
violencia de género con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil”, ejecutada durante los
ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024.

< Medida 1 “Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizaciéon, formacién vy

profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores publicos

del gobierno de Chiapas”, ejecutada durante los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.
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% Medida 3 “Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos
de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM)”, ejecutada durante el ejercicio 2024.

% Medida 7 “Fortalecer a la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, y todas
instancias encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres con
recursos presupuestales y humanos”, ejecutada durante los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024.

+ Medida 8 “Fomentar la creacién de Comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar que repliquen las
acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres”, ejecutada durante los ejercicios 2021,
2022, 2023 y 2024.

4.- Por ultimo, solicito saber si la alerta de violencia de género ha realizado campafias de
concientizacion entre la problacion general. En caso de haber realizado dichas campafias
publicitarias, requiero los documentos que indiquen cudl era el objetivo de la campafia, si se
realizo alguna evaluacién sobre la campafia, cuanto dinero estaba asignado a la campafia, cuales
fueron las lineas estratégicas disefiadas.

La Secretaria de Igualdad de Género con el objetivo de contribuir a la construccion de una sociedad
igualitaria mediante acciones de prevencién y atencion en materia de violencia contra las mujeres, asi
como empoderar a todas aquellas mujeres que solicitan servicios de atencion especializada en las
unidades apoyadas por el PAIMEF, ha realizado campafias en materia de prevencion y atencion de las
violencias a través de la linea digital SEIGEN y los médulos de atencién del PAIMEF.

Para mayor informacion consulta: http:/seigen.chiapas.gob.mx/paimef#lineadigital
LINEA DIGITAL SEIGEN

961 462 9340

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.”

Gloria Leticia Daruich Gonzalez
Subsecretaria
C.c.p. Archivo”.

Por lo antes expuesto, se tiene por resuelta la solicitud de informacion planteada, dado que el 6rgano
administrativo dependiente de esta Secretaria, ha proporcionado la contestacion como obra en lineas
anteriores.

Finalmente, se le informa que usted tiene derecho a presentar un recurso de revision cuando no este conforme
con la respuesta, ante el (ITAIPCH) Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chiapas, directamente en las instalaciones del Instituto o a través de la siguiente
direccion electronica: https://itaipchiapas.org.mx o bien directamente ante la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Igualdad de Género. Para mayor informacion comunicarse a los teléfonos siguientes: del
ITAIPCH 9615500748; asi como a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Igualdad de Género, al
namero 9616914020, extension 68037 o al correo electrénico: transparencia@seigen.chiapas.gob.mx o bien
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Nahin Moisés Orantes Malpica.
Jefe de la Unidad de Transparencia.
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