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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 30 de octubre de 2024. 

Expediente número: SEIGEN/OS/UT/024/2024. 
 
 
 
Estimada Céline González: 

 
 
Con el agrado de saludarla cordialmente, y en seguimiento a la solicitud de información pública, 

ingresada en el sistema de la Plataforma Nacional de Transparencia, con folio número 072045224000024, con 
fecha 03 de octubre del año 2024 a las 09:29 horas; de conformidad con lo establecido en el artículo 70, 

fracción II, 146, 147, 158, 166 y demás relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Chiapas, y atendiendo al principio de Máxima Publicidad, se da respuesta oportuna de acuerdo a 
lo siguiente.  
 
1.- “Solicito el presupuesto otorgado a la alerta de violencia de género, desde la fecha de la declaratoria 
hasta el 2024, desagregado por año y por municipio. Asimismo, requiero saber si el financimiento de la 
alerta de violencia es de origen federal, estatal o mixto. En caso de contar con dos o más declaratorias 
de violencia de genero, desagregar la información por tipo de alerta”. 
 
Me permito hacer de su conocimiento, que la información solicitada corresponde atenderla a la Secretaría 
General de Gobierno del Estado de Chiapas, toda vez que es el organismo público con atribuciones legalmente 
conferidas para brindar atención y seguimiento específico a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género 
Contra las Mujeres en el Estado de Chiapas, tal y como se estableció en la Décima Primera Sesión del Grupo 
Interinstitucional y Multidisciplinario encargado del Seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las 
Mujeres en el Estado de Chiapas, de fecha 25 de junio de 2019, y la Secretaría de Hacienda, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 30, fracción III, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de 
Chiapas. 
 
Aunado a lo anterior, con el objeto de dar continuidad con las preguntas planteadas, esta Unidad de 
Transparencia procedió a requerir la información correspondiente a las preguntas número 2, 3 y 4, a la C. 
Gloria Leticia Daruich González, Subsecretaría de Igualdad e Inclusión de Género, esto por ser el órgano 
administrativo con facultades y atribuciones afines y concordantes con la información requerida, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 26, fracción VI, del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Igualdad de Género, por lo que emitió respuesta mediante memorándum número 
SEIGEN/S’SIIG/00276/2024, con fecha 21 de octubre de 2024:  

 
 
“… Estimado Jefe de Unidad: 

 

En respuesta al memorándum SEIGEN/OS/UT/304/2024, mediante el cual solicita información 
relativa a la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres, es menester 
asentar lo siguiente: 
 
2.- Solicito el presupuesto otorgado a la alerta de violencia de género, desde la fecha de la 
declaratoria hasta el 2024, desagregado por año y por programa/acción/medida. En caso de contar 
con dos o más declaratorias de violencia de genero, desagregar la información por tipo de alerta. 
 
La Secretaría de Igualdad de Género, en su calidad de institución coadyuvante ha realizado acciones 
necesarias para ejecutar medidas de prevención, así como de todas aquellas que se requieran para 
garantizar a las mujeres y niñas en el estado el derecho a vivir una vida libre de violencia, con apego al 
Programa de Trabajo del Estado de Chiapas para la Implementación de las Medidas de la AVGM, de 
acuerdo al siguiente cuadro ilustrativo.  
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AÑO:  
2021-2024 

PRESUPUESTO FEDERAL: 5,652,000.00 

PROGRAMA ACCIÓN / MEDIDA IMPORTE 

Programa de 
trabajo de la 
Declaratoria 
de la Alerta 
de Violencia 
de Género 
para el 
estado de 
Chiapas. 

 

MEDIDA II PREVENCIÓN. 
MZ2. “Replicar los modelos de redes comunitarias 
para la prevención y atención de la violencia de 
género con apoyo de las organizaciones de la 
sociedad civil”, la Secretaría de Igualdad de Género 

con el objeto de ejecutar el presupuesto federal 
implementó el proyecto AVGM “Caravanas 
Comunitarias”, en la Región Altos de Chiapas, 
contemplando acciones de atención jurídica, 
psicológica y de trabajo social a mujeres y niñas 
indígenas, divididas en dos grupos, Tsotsil en los 
municipios de San Andrés Larráinzar, Zinacantán y 
Chanal y Tseltal en los municipios de Huixtán, Teopisca 
y Chanal.  
 
Es de vital importancia mencionar que en años 

anteriores se atendieron a 11 municipios de los 16 

señalados en la Declaratoria de la Alerta de Violencia 

de Género.  

La Secretaría de Igualdad de Género, a través de las 

estrategias de continuidad, asesorías, seguimiento, 

acompañamiento y capacitación de los Centros para el 

Desarrollo de las Mujeres (CDM), implementó 

herramientas de empoderamiento, desarrollo de 

habilidades, atención integral para impulsar el acceso a 

servicios públicos y bienes, además, el desarrollo de 

oportunidades que permitan alcanzar la autonomía 

económica, concentrados en las necesidades 

estratégicas de mujeres de 40 municipios. 

En la presente administración en total se conformaron 

710 grupos, con la participación de 11,535 mujeres y 

1,027 hombres, que contaron con un proceso de 

formación, fortalecimiento, vinculación y/o canalización 

en cuanto a sus intereses y necesidades. 

Para mayor información podrá consultar la siguiente 

dirección electrónica: 

http://seigen.chiapas.gob.mx/proabim 

-2021 AVGM/CHIS/M3/SIG/18 
Monto: $1,176,000.00 
 
-2022 
AVGM/CHIS/AC2/SIG/37 
Monto: $1,000,000.00 
 
-2023 
AVGM/CHIS/AC01/SIG/022 
Monto: $900,000.00 
 
-2024 
AVGM/CHIS/AC01/SIG/020 
Monto: $816,000.00 
 
Total en 4 años: 
3,892,000.00 
 

Información consultable en la 
dirección electrónica: 
http://seigen.chiapas.gob.mx/a
vgm 

http://seigen.chiapas.gob.mx/avgm
http://seigen.chiapas.gob.mx/avgm
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La Secretaría de Igualdad de Género con el objeto de 

dar cumplimiento a la Medida 1 denominada 

“Establecer un programa único de capacitación, 

sensibilización, formación y profesionalización en 

materia de derechos humanos de las mujeres para 

las y los servidores públicos del gobierno de 

Chiapas”, se logró en la presente administración la 

emisión del Acuerdo por el que se establece el 

Programa de Formación en Género (PROFEG), 

publicado mediante Periódico Oficial del Estado 

número 346, Tomo III, publicación No. 5241-A-2024, de 

fecha 15 de mayo de 2024, mismo que pretende llevar 

a cabo un proceso de carácter estratégico aplicado de 

manera organizada y sistémica, mediante el cual, el 

personal de la administración pública pueda adquirir o 

fortalezca conocimientos y habilidades específicas de 

sensibilización, capacitación, formación y 

profesionalización con perspectiva de género e 

interculturalidad en la realización de sus funciones. 

Por lo que derivado de los puntos que anteceden se 

informa que en los ejercicios 2019 al 2024, se han 

realizado 1,425 acciones y eventos de sensibilización, 

capacitación a servidoras y servidores públicos y 

población en general, en torno al Programa de 

Formación en Género en beneficio de 143,417 

personas, 82,370 mujeres y 61,647 hombres.  

Para consulta del documento: 

http://seigen.chiapas.gob.mx/uploads/files/ProFEG.

pdf 

El Programa de Formación en 
Género PROFEG, no tiene un 
presupuesto asignado para su 
implementación, toda vez que 
para realizar las acciones 
derivadas del mismo, la 
Secretaría de Igualdad de 
Género, proveerá los recursos 
humanos y técnicos con base 
en su disponibilidad 
presupuestal, esto de 
conformidad con lo 
establecido en el Artículo 
Tercero de los Transitorios del 
Acuerdo por el que se 
establece el Programa de 
Formación en Género 
(PROFEG) en la 
Administración Pública. 

 

La Secretaría de Igualdad de Género, como integrante 

del Comité de Enlaces del BANAVIM, dio cumplimiento 

a la Medida 3 “Integrar y actualizar adecuadamente 

el Banco Estatal de Datos e Información sobre 

Casos de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM)”, 

con el fin de brindar información confiable sobre las 

violencias que viven día a día las mujeres y niñas en el 

estado de Chiapas, en el que se crean expedientes 

electrónicos que contienen información de niñas, 

adolescentes y mujeres que han sufrido violencia física, 

psicológica, sexual, económica y patrimonial bajo las 

modalidades de violencia familiar, institucional, laboral 

y docente, incluida la violencia feminicida y de género. 

Esta herramienta tecnológica se encuentra publicada 

en la página de la Secretaría de Igualdad de Género 

http://seigen.chiapas.gob.mx/baesvim/. 

2024: Acción A.III.1.- 
Herramientas para el 
análisis de datos BANAVIM. 
$120,000.00 

http://seigen.chiapas.gob.mx/uploads/files/ProFEG.pdf
http://seigen.chiapas.gob.mx/uploads/files/ProFEG.pdf
http://seigen.chiapas.gob.mx/baesvim/
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  Para cumplir con la Medida 8 “Fomentar la creación 

de Comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar 

que repliquen las acciones de prevención de la 

violencia contra las mujeres”, la Secretaría de 

Igualdad de Género ha integrado Comités vecinales 

(redes vecinales), en las colonias de Tuxtla Gutiérrez, 

donde se ha detectado altos índices de violencia, 

implementando jornadas de prevención social de la 

violencia con el respaldo y el acompañamiento de los 

equipos de profesionales de atención a la violencia del 

programa PAIMEF, de acuerdo a los siguientes puntos: 

 Creación de Redes MUCPAZ para la 

reconstrucción del tejido social con enfoque de paz, 

en el municipio de Berriozábal, beneficiando a 30 

mujeres.  

 Encuentro Estatal de Redes de Mujeres 

Constructoras de Paz, en beneficio a 100 mujeres.  

 Capacitación especializada en materia de paz, 

prevención de la violencia contra las mujeres y de 

igualdad de género, beneficiando a 50 personas 

servidoras públicas de la Secretaría de Igualdad de 

Género, Centro Estatal de Prevención del Delito y 

Ayuntamiento Municipal Constitucional de 

Berriozábal. 

 Participación en el evento Diálogo Nacional 

Mujeres Constructoras de Paz desde la 

Comunidad, convocado por INMUJERES y 

desarrollado en la Ciudad de México, con la 

asistencia de 2 mujeres integrantes de las Redes 

creadas. 

Para mayor información podrá consultar la siguiente 

dirección electrónica: 

http://seigen.chiapas.gob.mx/cuadraxcuadra 

Asimismo, en relación a los comités escolares, se 

formaron Escuelas de Liderazgo, en las cuales se han 

impulsado cinco generaciones de las Escuelas de 

Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (EFLA), 

utilizando el Manual Escuela de Fortalecimiento de 

Liderazgos Adolescentes: Cómo Implementar una 

EFLA Exitosa, mismo que fue generado en 2020 por 

UNICEF, INMUJERES y GIRL UP.  

El propósito transversal del proyecto, obedece a los 

componentes establecidos dentro de la Estrategia 

Nacional para la Prevención de Embarazo en 

Adolescentes (ENAPEA), con el fin de encaminar e 

impulsar estrategias que inicien con la concientización, 

difusión, prevención y atención de los embarazos 

infantiles y adolescentes en materia de derechos 

humanos, derecho a la salud, derechos sexuales y 

Presupuesto asignado desde 
el Programa FOBAM a la 
SEIGEN: 

 
2021: 240,000.00 
2022: 460,000.00 
2023: 520,000.00 
2024: 420,000.00 

 
Total en 4 años: 
1,640,000.00 
 

Información consultable en el 
micrositio de FOBAM: 
http://seigen.chiapas.gob.mx/f
obam 

 

http://seigen.chiapas.gob.mx/cuadraxcuadra
http://seigen.chiapas.gob.mx/fobam
http://seigen.chiapas.gob.mx/fobam
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reproductivos y el derecho a una vida libre de violencia, 

beneficiando a 179 niñas y mujeres jóvenes de entre 10 

y 18 años de edad. 

Para su consulta puede visitar el micrositio siguiente: 

http://cecavi.seigen.chiapas.gob.mx/microsites/efl/i

ndex.php 

 
 

AÑO:  
2020-2024 

PRESUPUESTO ESTATAL: 7,802,891.41 

PROGRAMA ACCIÓN / MEDIDA IMPORTE 

Programa de 
trabajo de la 
Declaratoria de 
la Alerta de 
Violencia de 
Género para el 
estado de 
Chiapas 

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Medida 7 
“Fortalecer a la Secretaría para el Desarrollo y 
Empoderamiento de las Mujeres, y todas 
instancias encargadas de prevenir, atender, 
sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres con recursos presupuestales y 
humanos”, fue asignado a la Secretaría de 

Igualdad de Género, el presupuesto autorizado total, 
para la ejecución de acciones prioritarias 
especialmente a la protección de las mujeres, niñas 
y adolescentes, así como la erradicación de la 
violencia de género, implementando los siguientes 
programas: 
 
 

-Fortalecimiento a las Acciones 
de Prevención y Atención para 
las Mujeres y Niñas en 
Situación de Violencia. 

 
          2020: 947,894.00 

2021: 1,176,930.46 
2022: 1,170,000.00 
2023: 1,465,722.00 
2024: 1,486,740.63 

 
Total, en 5 años: 6,247,287.09 

 

-Apoyo para Refugios 
Especializados para Mujeres 
Víctimas de Violencia de 
Género. 

 
2021: 24,242.91 
2022: 57,371.35 

 

-Fortalecimiento a los Refugios 
Casas SEIGEN para el 
Alojamiento a las Mujeres, sus 
Hijas e Hijos en Situación de 
Violencia Extrema. 

 
2023: 785,226.68 
2024: 688,763.38 

 
Total, en 4 años: 1,555,604.32 

 
 
3.- Solicito un listado de todas las medidas, acciones o programas que se han implementado o 
fortalecido para cumplir con las metas y objetivos de la alerta de violencia de género, desagredas 
por año, desde la declaratoria de la alerta en su estado”. 
 
MEDIDA II PREVENCIÓN 
 
 Medida MZ2 “Replicar los modelos de redes comunitarias para la prevención y atención de la 

violencia de género con apoyo de las organizaciones de la sociedad civil”, ejecutada durante los 
ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024. 

 Medida 1 “Establecer un programa único de capacitación, sensibilización, formación y 
profesionalización en materia de derechos humanos de las mujeres para las y los servidores públicos 
del gobierno de Chiapas”, ejecutada durante los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024. 
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 Medida 3 “Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Información sobre Casos 
de Violencia contra las Mujeres (BAESVIM)”, ejecutada durante el ejercicio 2024. 

 Medida 7 “Fortalecer a la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, y todas 
instancias encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres con 
recursos presupuestales y humanos”, ejecutada durante los ejercicios 2020, 2021, 2022, 2023 y 
2024. 

 Medida 8 “Fomentar la creación de Comités de vigilancia vecinal, laboral y escolar que repliquen las 
acciones de prevención de la violencia contra las mujeres”, ejecutada durante los ejercicios 2021, 
2022, 2023 y 2024. 

 
4.- Por último, solicito saber si la alerta de violencia de género ha realizado campañas de 
concientización entre la problación general. En caso de haber realizado dichas campañas 
publicitarias, requiero los documentos que indiquen cuál era el objetivo de la campaña, si se 
realizó alguna evaluación sobre la campaña, cuánto dinero estaba asignado a la campaña, cuales 
fueron las líneas estratégicas diseñadas. 
 
La Secretaría de Igualdad de Género con el objetivo de contribuir a la construcción de una sociedad 
igualitaria mediante acciones de prevención y atención en materia de violencia contra las mujeres, así 
como empoderar a todas aquellas mujeres que solicitan servicios de atención especializada en las 
unidades apoyadas por el PAIMEF, ha realizado campañas en materia de prevención y atención de las 
violencias a través de la línea digital SEIGEN y los módulos de atención del PAIMEF. 
 
 
Para mayor información consulta: http://seigen.chiapas.gob.mx/paimef#lineadigital  

 
 
Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.”  
 
Gloria Leticia Daruich González 
Subsecretaria 
C.c.p. Archivo”. 

 
 
Por lo antes expuesto, se tiene por resuelta la solicitud de información planteada, dado que el órgano 
administrativo dependiente de esta Secretaría, ha proporcionado la contestación como obra en líneas 
anteriores. 
 
Finalmente, se le informa que usted tiene derecho a presentar un recurso de revisión cuando no este conforme 
con la respuesta, ante el (ITAIPCH) Instituto de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales del Estado de Chiapas, directamente en las instalaciones del Instituto o a través de la siguiente 
dirección electrónica: https://itaipchiapas.org.mx o bien directamente ante la Unidad de Transparencia de la 
Secretaría de Igualdad de Género. Para mayor información comunicarse a los teléfonos siguientes: del 
ITAIPCH 9615500748; así como a la Unidad de Transparencia de la Secretaría de Igualdad de Género, al 
número 9616914020, extensión 68037 o al correo electrónico: transparencia@seigen.chiapas.gob.mx o bien 
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ 
 
Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
 
 
Atentamente 
 
 
 
 
Nahin Moisés Orantes Malpica. 
Jefe de la Unidad de Transparencia. 

  

http://seigen.chiapas.gob.mx/paimef#lineadigital

