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“2019, Aio del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata Caudillo del Sur ”

DIAGNOSTICO SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

DEFINICION DEL PROBLEMA
La corporacién policial no se encuentra fortalecida

ANALISIS DEL PROBLEMA A ATENDER

El estado de Campeche necesita de un cuerpo policial que cuente con la preparacion
necesaria que le permita enfrentar al reto que plantea el incremento general de la
inseguridad en México, asi como factores particulares de la entidad, tales como el ser uno
de los estados que integran la frontera sur del pais, entre otros. Por lo tanto, la elaboracion
y ejecucion de programas de profesionalizacion enfocados a dotar a los elementos que
integran la fuerza policial de dichas facultades, debe considerarse una labor prioritaria si se
pretende mantener el bajo indice de violencia y delincuencia que desde hace afios ha

caracterizado a la entidad.

Al respecto del Modelo Optimo de la Funcién Policial aprobado en el Acuerdo 03/XLII/17
del Consejo Nacional de Seguridad Publica para el fortalecimiento de las policias
preventivas estatales, para garantizar la seguridad de la poblacién, debe haber al menos,

1.8 policias por cada mil habitantes.

OBJETIVO A LOGRAR

Conforme el Diagnostico Nacional Sobre las Policias
Preventivas de las Entidades Federativas de la Secretaria
de Gobernacion a Julio de 2018, el estado de Campeche
reporta una tasa de 1.5 policias por cada 1000 habitantes.
En razén de lo anterior, dado que el estado de fuerza
actual de la corporacion es de 1,562 policias (estatal y
municipal), y la poblacion del Estado es de 984,046
habitantes ?, se requiere incrementar el estado de fuerza
en 207 elementos para cumplir con el estandar nacional
establecido de 1.8.

Derivado de lo anterior, el objetivo es reclutar y formar
a 50 policias mas, para que en complemento con las
metas programadas con recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) en el cual
se comprometié una formacion inicial para 60 elementos,
en un lapso de 2 afos, se complete el estado de fuerza
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ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Realizar un proceso de reclutamiento, seleccion y formacion inicial para 50 aspirantes que
se integren al estado de fuerza policial, dotandolos de equipamiento que incluye uniforme
completo, equipo de proteccién, arma corta, arma larga y patrulla a fin de fortalecer a la
corporacion policial existente para incrementar los servicios de vigilancia, cubriendo un
mayor perimetro de la ciudad y enfocandose en zonas estratégicas, a fin de incrementar la
seguridad de la ciudadania, asi como la percepcion de la misma.

1 https://www.gob.mx/sesnsp/es/articulos/actualizacion-del-modelo-optimo-de-la-funcion-policia?idiom=es
2 https://datos.gob.mx/busca/dataset/proyecciones-de-la-poblacion-de-mexico-y-de-las-entidades-federativas-2016-
2050/resource/77b3775c-1c01-4b08-9e11-c623be261d37?inner_span=True
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE FIN

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: Programa sectorial de Seguridad Publica

Sliaine EsiEcaine 6l Femmme SeaerE: Fortalecer la profesionalizacion, infraestructura y equipamiento policiales

Estrategia del Programa Sectorial: Dignificar la labor policial, mediante el impulso del servicio profesional de carrera policial

Wit Gl At 62 Fremrmmes Sesiara Promover Implementar acciones para propiciar el desarrollo, estabilidad y seguridad del personal policial.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Seguridad publica garantizada mediante prevencion, mantenimiento y reestablecimiento del érden

Resumen Narrativo:

INDICADOR
DATOS DE IDENTIFI ION DEL INDICADOR

Promedio de elementos policiales asignados por sector de vigilancia en

Gl @n MR COMPONENTE Rombreaeiindicance areas con mayor reporte de delitos del fuero comin en la Entidad
Dimensién del Indicador: Eficacia Tipo del Indicador: Gestion

El indicador mide el promedio de elementos policiales asignados
Definicién del Indicador: por sector de vigilancia en dreas con mayor reporte de delitos  Tipo de valor de la Meta: Relativo

del fuero comdn en la Entidad
Total de elementos asignados en areas con mayor reporte de

Formula: delitos en la entidad/Total de sectores con mayor reporte de Unidad de Medida: Por ciento
delitos del fuero com(in en la Entidad
Desagragacion Geogréafica: Estatal Frecuencia de Medicién: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: No aplica

Hombre: Mujer: Total:

CARACTERISTICA DEL INDICADOR
CARACTERISTICA CALIFICACION JUSTIFICACION
Facil de comprender

Claridad Cumple
" Relevante para su campo técnico
Relevancia Cumple
El costo del indicador es razonable de acuerdo a lo que se quiere
Economia Cumple lograr
Monitoreable Cumple Es comparable de manera independiente
Adecuado Cumple Aporta elementos suficientes para lograr lo que se requiere
Aporte Marginal Cumple Es indicador es adecuado para el componente

SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE
No aplica

DETERMINACION DE METAS

Meta Acumulable: No Comportamiento del Indicador: Regular

Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la Factibilidad Se espere que se asigne a elementos policiales en la mayor parte de los sectores con reportes de delito del fuero comun

Valor Periodo al que corresponde
ANO Indicador Numerador Denominador el valor
(relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)
0
JUSTIFICACION LINEA BASE No se cuenta con informacion disponible

PARAMETROS DE SEMAFORZACION

Tipo de Valor: Relativo
el Ve 85 a 100 Umbral Amarillo: 75280 Umbral Rojo: Menor a 75

META SEXENAL

Valor Periodo al que corresponde
ANO Indicador Numerador Denominador el valor
(Relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)

NO APLICA



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE FIN

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL
Nombre del Programa Sectorial: Programa sectorial de Seguridad Publica

Sliaine EsiEcaine 6l Femmme SeaerE: Fortalecer la profesionalizacion, infraestructura y equipamiento policiales

Estrategia del Programa Sectorial: Dignificar la labor policial, mediante el impulso del servicio profesional de carrera policial

Wit Gl At 62 Fremrmmes Sesiara Promover Implementar acciones para propiciar el desarrollo, estabilidad y seguridad del personal policial.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Profesionalizar a los cuerpos policiales

Resumen Narrativo:

INDICADOR
DATOS DE IDENTIFI ION DEL INDICADOR

Porcentaje de elementos que aprobaron el curso de formacion inicial

it e MR ACTIVIDAD 1 Rombreaeiindicance para formar parte de la Policia Estatal con respecto a lo convenido en el
Dimensién del Indicador: Eficiencia Tipo del Indicador: Gestion

El indicador mide el porcentaje de elementos que aprobaron el
Definicién del Indicador: curso de formacion inicial para formar parte de la Policia Estatal Tipo de valor de la Meta: Relativo

con respecto a lo convenido en el programa
(Elementos que aprobaron el curso de formacion inicial para

Formula: formar parte de la Policia Estatall/ Elementos capacitados Unidad de Medida: Por ciento
conforme lo convenido en el programa)*100
Desagragacion Geogréafica: Estatal Frecuencia de Medicién: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: No aplica

Hombre: Mujer: Total:

CARACTERISTICA DEL INDICADOR
CARACTERISTICA CALIFICACION JUSTIFICACION
Facil de comprender

Claridad Cumple
" Relevante para su campo técnico
Relevancia Cumple
El costo del indicador es razonable de acuerdo a lo que se quiere
Economia Cumple lograr
Monitoreable Cumple Es comparable de manera independiente
Adecuado Cumple Aporta elementos suficientes para lograr lo que se requiere
Aporte Marginal Cumple Es indicador es adecuado para la actividad

SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE
No aplica

DETERMINACION DE METAS

Meta Acumulable: No Comportamiento del Indicador: Ascendente Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la Factibilidad Se espera que los aspirantes a formar parte de la Policia Estatal aprueben el curso de formacion inicial y las evaluaciones correspondientes

Valor Periodo al que corresponde
ANO Indicador Numerador Denominador el valor
(relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)
0
JUSTIFICACION LINEA BASE No se cuenta con informacion disponible

PARAMETROS DE SEMAFORZACION

Tipo de Valor: Relativo
el Ve 90 a 100 Umbral Amarillo: 80a 90 Umbral Rojo: menor a 80

META SEXENAL

Valor Periodo al que corresponde
ANO Indicador Numerador Denominador el valor
(Relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)

NO APLICA



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE FIN

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde
Periodo Indicador Numerador Denominador el valor
segun frecuencia de medicién (relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 100 100 100 Enero a Junio 2020
Periodo 2 100 100 100 Julio a Diciembre 2020

CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

Numero de variables: 1
Nombre Descripcién de la Variable

Mide el total de elementos que aprobaron el curso de formacion inicial para formar parte de la Policia
Estatal
Medios de Verificacion Unidad de Medida

Elementos que aprobaron el curso de formacion inicial para formar parte de la Policia Estatal

Constancias emitidas por la instancia capacitadora, reporte de indicadores de medicion para el PASH (SHCP) Elementos

Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Semestral
Metodo de Recopilacion de Datos Fecha de disponibilidad de la Informacion
Secretaria de Seguridad Publica Semestral
Numero de variables: 2
Nombre Descripcion de la Variable
Elementos capacitados conforme lo convenido en el programa Mide el nimero de elementos capacitados conforme lo convenido en el programa
Medios de Verificacion Unidad de Medida
Lista de asistencia Elementos
Desagregacion Geografica Frecuencia
Estatal Trimestral
Metodo de Recopilacion de Datos Fecha de disponibilidad de la Informacion

Secretaria de Seguridad Publica Mensual



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE FIN

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde
Periodo Indicador Numerador Denominador el valor
segun frecuencia de medicion (relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 90 90 100 Enero a Marzo 2020
Periodo 2 90 90 100 Abril - Junio 2020
Periodo 3 90 90 100 Julio - Septiembre 2020
Periodo 4 90 90 100 Octubre - Diciembre 2020
Numero de variables: 1

Nombre Descripcién de la Variable

Total de elementos asignados a recorridos de vigilancia en areas con mayor reporte de delitos en Mide el total de elementos asignados a recorridos de vigilancia en areas con mayor reporte de delitos en

la entidad la entidad

Medios de Verificacion Unidad de Medida

Bitacoras de servicios, parte de novedades del elemento policia Elementos asignados

Desagregacion Geografica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilacion de Datos Fecha de disponibilidad de la Informacion

Secretaria de Seguridad Publica Mensual

Numero de variables: 2

Nombre Descripcion de la Variable

Total de sectores con mayor reporte de delitos del fuero comiin en la Entidad Mide total de sectores con mayor reporte de delitos del fuero comin en la Entidad

Medios de Verificacion Unidad de Medida

Incidencia delictiva reportada por la Fiscalia General del Estado Sector

Desagregacion Geografica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilacion de Datos Fecha de disponibilidad de la Informacion

Secretaria de Seguridad Publica Mensual



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE FIN

ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Nombre del Programa Sectorial: Programa sectorial de Seguridad Publica

Sliaine EsiEcaine 6l Femmme SeaerE: Fortalecer la profesionalizacion, infraestructura y equipamiento policiales

Estrategia del Programa Sectorial: Dignificar la labor policial, mediante el impulso del servicio profesional de carrera policial

Wit Gl At 62 Fremrmmes Sesiara Promover Implementar acciones para propiciar el desarrollo, estabilidad y seguridad del personal policial.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ST s Equipar a los cuerpos policiales

INDICADOR
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Orden en la MIR: ACTIVIDAD 2 Nombre del Indicador: Porcentaje de equpamiento del Estado de Fuerza Policial
Dimensién del Indicador: Eficacia Tipo del Indicador: Gestion
Definicién del Indicador: B |nd|cad9r -mlde el porcentaje de equpamiento del Estado de Tipo de valor de la Meta: Relativo

Fuerza Policial
Formula: (qu{lparrjlento entregado a los elementos policiales Unidad de Medida: Por diento

/Equipamiento convenido en el programa) *100
Desagragacion Geogréafica: Estatal Frecuencia de Medicién: Trimestral

TRANSVERSALIDAD

Enfoque de Transversalidad: No aplica

Hombre: Mujer: Total:

CARACTERISTICA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA CALIFICACION JUSTIFICACION
Facil de comprender

Claridad Cumple
N Relevante para su campo técnico
Relevancia Cumple
El costo del indicador es razonable de acuerdo a lo que se quiere
Economia Cumple lograr
Monitoreable Cumple Es comparable de manera independiente
Adecuado Cumple Aporta elementos suficientes para lograr lo que se requiere
Aporte Marginal Cumple Es indicador es adecuado para la actividad

SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE

No aplica

DETERMINACION DE METAS

Meta Acumulable: si Comportamiento del Indicador: Ascendente Factibilidad de la Meta: Alta

Justificacion de la Factibilidad Se espera que el equipamiento convenido sea adquirido y entregado a los elementos operativos

Valor Periodo al que corresponde
ANO Indicador Numerador Denominador el valor
(relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)
0
JUSTIFICACION LINEA BASE No se cuenta con informacion disponible

PARAMETROS DE SEMAFORZACION

Tipo de Valor: Relativo
el Ve 90 a 100 Umbral Amarillo: 80a 90 Umbral Rojo: menor a 80

META SEXENAL

Valor Periodo al que corresponde
ANO Indicador Numerador Denominador el valor
(Relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)

NO APLICA



FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE FIN

METAS CICLO PRESUPUESTARIO

Valor Periodo al que corresponde
Periodo Indicador Numerador Denominador el valor
segun frecuencia de medicion (relativo) (Absoluto) (universo de cobertura)
Periodo 1 100 100 100 Enero a Marzo 2020
Periodo 2 100 100 100 Abril - Junio 2020
Periodo 3 100 100 100 Julio - Septiembre 2020
Periodo 4 100 100 100 Octubre - Diciembre 2020
CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES
Numero de variables: 1

Nombre Descripcién de la Variable

Equipamiento entregado a los elementos policiales Mide el Equipamiento entregado a los elementos policiales

Medios de Verificacion Unidad de Medida

Actas de entrega recepcion, resguardos Pieza

Desagregacion Geografica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilacion de Datos Fecha de disponibilidad de la Informacion

Secretaria de Seguridad Publica Trimestral

Numero de variables: 2

Nombre Descripcion de la Variable

Equipamiento convenido en el programa Mide el equipamiento convenido en el programa

Medios de Verificacion Unidad de Medida

Convenio de coordinacion del recurso Pieza

Desagregacion Geografica Frecuencia

Estatal Trimestral

Metodo de Recopilacion de Datos Fecha de disponibilidad de la Informacion

Secretaria de Seguridad Publica Trimestral



ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2020
ENTIDAD FEDERATIVA

CUADRO RESUMEN
o < ORIGEN DE LOS RECURSOS
(8]
0 |z PR S FINANCIAMIENTO
a 8 ; E .E PRIORIDAD APORTACIONES FEDERALES APORTACIONES ESTATALES CONJUNTO
ol <l el =] 5] & NACIONAL Y
z | 21 8|12 8| ©| Z| sueprocrama suB suB
< E = 8 @ g w FEDERAL MUNICIPAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL
i ﬂ o Q o o TOTAL TOTAL
w|e| S| E
B i E TOTAL 15,241,866.50 0.00] 15,241,866.50] 7,780,842.00 0.00] 7,780,842.00 23,022,708.50
Nomina, sueldo base 0.00 0.00 0.00 6,754,395.00 0.00 6,754,395.00 6,754,395.00
2020 | 1 2 2 1 Servicios de capacitacién 2,900,000.00 0.00 2,900,000.00 430,617.00 0.00 430,617.00 3,330,617.00
Aplicacién de
2020 | 1 2 2 2 evaluaciones a personal 0.00 0.00 0.00 595,830.00 0.00 595,830.00 595,830.00
en activo y nuevo ingreso
2020 | 1 2 3 3 Mobiliarioy Equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacional y Recreativo
2020 | 1 2 3 3 Maquinaria, otros equipos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ herra_mlentas
Vestuario, Blancos,
2020 1 2 3 3 Prendas de Protecciony 458,000.00 0.00 458,000.00 0.00 0.00 0.00 458,000.00
Articulos Deportivos
2020 | 1 2 3 3 Materiales y Suministros 1,793,600.00 0.00 1,793,600.00 0.00 0.00 0.00 1,793,600.00
para Seguridad
2020 | 1 2 3 3 Vehiculos y Equipo de 7,473,600.00 0.00 7,473,600.00 0.00 0.00 0.00 7,473,600.00
Tra_nsporte
2020 | 1 2 3 3 Equipo de defensay 2,616,666.50 0.00 2,616,666.50 0.00 0.00 0.00 2,616,666.50

seglﬂ'idad




ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2020

ENTIDAD FEDERATIVA

CUADRO CON DESGLOSE POR PARTIDA GENERICA Y TIPO DE BIEN

ORIGEN DE LOS RECURSOS

<
<§( APORTACIONES FEDERALES APORTACIONES ESTATALES FINANCIAMIENTO CONJUNTO UNIDAD DE
ARO <§( % < PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMA MEDIDA CANTIDAD PERSONAS

o <|lc g8 SUB SuB

g % g E 5 ﬂ FEDERAL MUNICIPAL ESTATAL MUNICIPAL TOTAL

Elul8|&[cE 2 TOTAL TOTAL

5 i g 3 E g ) TOTAL 15,241,866.50 0.00 15,241,866.50 7,780,842.00 0.00 7,780,842.00 23,022,708.50}
2020] 4 SERVICIOS PERSONALES 0.00| 0.00 0.00| 6,754,395.00| 0.00 6,754,395.00| 6,754,395.00|
2020] 4 Remur i al de Cara Per 0.00| 0.00 0.00 6,754,395.00| 0.00 6,754,395.00)| 6,754,395.00)
2020 n3 Idos base al p per 0.00| 0.00 0.00 6,754,395.00 0.00 6,754,395.00 6,754,395.00
2020] 4 n3 1 Sueldo base 0.00 0.00 0.00 6,754,395.00 0.00 6,754,395.00 6,754,395.00]
2020] 04 | 2 DESARROLLO Y OPERACION POLICIAL 15,241,866.50)| 0.00 15,241,866.50 1,026,447.00 0.00 1,026,447.00 16,268,313.50
2020] o4 | 2 | o2 Desarrollo, i i y Certificacién Policial 2,900,000.00 0.00 2,900,000.00 1,026,447.00)| 0.00 1,026,447.00)| 3,926,447.00)
20200 04 | 2 J o2 | o Profesior ion de las de Seguridad Publica 2,900,000.00) 0.00 2,900,000.00 430,617.00| 0.00 430,617.00| 3,330,617.00)
2020] o4 2 02 | o MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00| 0.00 0.00 430,617.00 0.00 430,617.00 430,617.00|
2020] 04 2 02 | o1 Alimentos y Utensi 0.00] 0.00| 0.00| 418,995.00! 0.00| 418,995.00 418,995.00|
20200 04 | 2 J o2 | o1 | 221 di Ali icios para p 0.00| 0.00 0.00 418,995.00 0.00 418,995.00 418,995.00
2020] 04 2 02 o1 221 1 Prod i para 0.00 0.00 0.00 418,995.00 0.00 418,995.00 418,995.00 Lote 1
2020} 04 | 2 J o2 | o Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0.00| 0.00| 0.00| 11,622.00| 0.00| 11,622.00| 11,622.00|
2020l 04 | 2 J o2 | o1 | 2a1 C i lubri y aditi 0.00| 0.00| 0.00| 11,622.00| 0.00| 11,622.00) 11,622.00|
2020] 04 2 02 o1 261 2 GaslLP 0.00 0.00 0.00 11,622.00 0.00 1,622.00 11,622.00] Kg 600
2020[ 04 2 02 | o SERVICIOS GENERALES 1,700,000.00| 0.00 1,700,000.00| 0.00 0.00 0.00 1,700,000.00|
2020] o4 | 2 02 | o Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1,700,000.00| 0.00 1,700,000.00| 0.00 0.00 0.00 1,700,000.00|
2020} 04 | 2 | o2 | o1 |33 Servicios de capacitacion 1,700,000.00) 0.00| 1,700,000.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,700,000.00|
2020] 04 2 02 o1 334 1 Cursos de capal:ital:ién 1,700,000.00| 0.00 1,700,000.00| 0.00 0.00 0.00 1,700,000.00|
2020f 04 | 2 J o2 | o1 | 334 Formacion Inicial aspirantes 1,400,000.00)| 0.00 1,400,000.00 0.00 0.00 0.00 1,400,000.00) Servicio 1 50
2020] o4 2 02 | o1 | 334 Formacién Continua, Protocolo Uso Legitimo de la Fuerza (40 horas) 150,000.00) 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00) Servicio 1 50
2020] 04 2 02 o1 334 Formacién Continua, Protacolo Nacional de Cadena de Custodia ( 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 Servicio 1 50

40 horas)

2020] 04 2 02 | o1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,200,000.00]| 0.00 1,200,000.00| 0.00 0.00| 0.00 1,200,000.00]|
2020] 04 2 02 o1 Ayl.l das Sociales 1,200,000.00| 0.00 1,200,000.00| 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00|
2020 04 | 2 | 02 | o1 | 4w Becas y otras ayudas para pl de itacié 1,200,000.00) 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00|
2020] 04 2 02| o1 | am 1 |Becas para aspirantes a Policia Estatal 1,200,000.00| 0.00 1,200,000.00] 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00| Beca 50 50
2020] 04 | 2 | 02 | 02 (r::'n fi.anza dellasic gacesde l SniCopuclde) 0.00| 0.00 0.00 595,830.00 0.00 595,830.00 595,830.00
2020 04 | 2 | 02 | 02 SERVICIOS GENERALES 0.00| 0.00 0.00 595,830.00 0.00 595,830.00 595,830.00
2020] o0& 2 02 | o2 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0.00| 0.00 0.00 595,830.00 0.00 595,830.00 595,830.00]
2020] 04 | 2 | 02 | 02 | 339 Servicios pi cientificos y técnicos integ 0.00| 0.00 0.00 595,830.00 0.00 595,830.00 595,830.00
2020] 04 | 2 ] oz | 02 | 339 | 1 JAplicacién de evaluaciones a personal en activo y nuevo ingreso 0.00| 0.00| 0.00| 595,830.00 0.00| 595,830.00 595,830.00) Servicio 1 200
2020] 04 | 2 | o3 ;oliciall i ucturay SsBpoyelalEiopsiacion 12,341,866.50| 0.00| 12,341,866.50) 0.00| 0.00| 0.00| 12,341,866.50|
2020] 04 | 2 | 03 | o3 Ir:s't u iones de :: u ,”a e brl,'"ao etlan:ms ;?‘f:l:z:z:la:, . 12,341,866.50| 0.00 12,341,866.50| 0.00 0.00 0.00 12,341,866.50|
2020 04 | 2 | 03 | 03 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,251,600.00) 0.00 2,251,600.00 0.00 0.00 0.00 2,251,600.00)
2020 04 | 2 | 03 | 03 Vestuario, das de y Articulos Deportivos 458,000.00 0.00| 458,000.00 0.00 0.00 0.00 458,000.00|
2020 04 | 2 | 03 | 03 | 27 Vestuario y uniformes 458,000.00) 0.00 458,000.00| 0.00 0.00 0.00 458,000.00|
2020) o4 | 2 | 03 | 03 | 271 | 1 ]Vestuarioy uniformes para Secretaria de Seguridad Publica Estatal 458,000.00 0.00 458,000.00 0.00 0.00 0.00 458,000.00|
2020} 04 | 2 J o3 | 03 | 2n Botas 140,000.00) 0.00| 140,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 140,000.00) Par 100
2020} 04 | 2 J o3 | 03 | 2n Camisola (tactico) 140,000.00) 0.00| 140,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 140,000.00) Pieza 100
2020} 04 | 2 J o3 | 03 | 2n Cinturén tactico 26,000.00| 0.00| 26,000.00| 0.00| 0.00| 0.00| 26,000.00| Pieza 100
2020 04 | 2 | 03| 03 | 27 Gorra tipo beisbolera 16,000.00)| 0.00| 16,000.00)| 0.00| 0.00| 0.00| 16,000.00 Pieza 100




ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL 2020

ENTIDAD FEDERATIVA

CUADRO CON DESGLOSE POR PARTIDA GENERICA Y TIPO DE BIEN

ORIGEN DE LOS RECURSOS

:E(( APORTACIONES FEDERALES APORTACIONES ESTATALES FINANCIAMIENTO CONJUNTO UNIDAD DE
ARO <§( % < PROGRAMA CON PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMA MEDIDA CANTIDAD PERSONAS

% &( 8 5 g m FEDERAL MUNICIPAL SUB ESTATAL MUNICIPAL SuB TOTAL

Elwl8|&]cY 2 TOTAL TOTAL

E i g 8 E g o0 TOTAL 15,241,866.50 0.00] 15,241,866.50 7,780,842.00 0.00] 7,780,842.00 23,022,708.50
2020} 04 | 2 J 03 | 03 | 2n Pantalon (tactico) 136,000.00| 0.00| 136,000.00| 0.00| 0.00| 0.00| 136,000.00| Pieza 100
2020} 04 | 2 J o3 | 03 Materiales y Suministros para Seguridad 1,793,600.00| 0.00| 1,793,600.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,793,600.00|
2020] 04 03 | o3 | 283 Prendas de pi ion para seguridad publica y nacional 1,793,600.00) 0.00 1,793,600.00 0.00 0.00 0.00 1,793,600.00
2020] o4 | 2 | o3 | o3 | 283 | o1 |Prendas de proteccion para Secretaria de Seguridad Publica Estatal 1,793,600.00 0.00| 1,793,600.00 0.00| 0.00| 0.00| 1,793,600.00
2020] 04 | 2 | o3 | o3 | 283 :i/haleco balistico minimo nivel lll-A, con dos placas balisticas nivel 1,070,000.00) 0.00| 1,070,000.00| 0.00| 0.00| 0.00| 1,070,000.00| Pieza 50
2020} 04 | 2 | o3 | o3 | 283 Equipo antimotin 673,600.00| 0.00| 673,600.00| 0.00| 0.00| 0.00| 673,600.00| Pieza 50
2020} 04 | 2 | o3 | o3 | 283 Esposas 50,000.00) 0.00| 50,000.00 0.00| 0.00| 0.00| 50,000.00) Pieza 50
2020} 04 | 2 ] o3 | 03 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 10,090,266.50 0.00| 10,090,266.50 0.00| 0.00| 0.00 10,090,266.50)
2020} 04 | 2 ] o3 | 03 Vehiculos y Equipo de transporte 7,473,600.00| 0.00| 7,473,600.00| 0.00| 0.00| 0.00| 7,473,600.00
2020} 04 | 2 | 03 | 03 | 540 hiculos y equipo de porte terrestre 7,473,600.00| 0.00| 7,473,600.00| 0.00| 0.00| 0.00| 7,473,600.00|
2020] 04 | 2 | 03 | 03 ] 541 | 04 |Vehiculo Pick Up doble cabina (prevencién) 7.473,600.00] 0.00| 7.473,600.00| 0.00| 0.00| 0.00| 7,473,600.00] Pieza 10
2020f 04 | 2 | 03 | o3 Equipo de Defensa y Seguridad 2,616,666.50| 0.00| 2,616,666.50| 0.00| 0.00| 0.00| 2,616,666.50|
2020f 04 | 2 | 03 | 03 | 551 Equipo de Defensa y Seguridad 2,616,666.50| 0.00| 2,616,666.50| 0.00| 0.00| 0.00| 2,616,666.50|
2020} 04 | 2 | 03 | o3 | 551 | o1 JArma corta 550,000.00| 0.00| 550,000.00| 0.00| 0.00| 0.00| 550,000.00| Pieza 50
2020} 04 | 2 | o3 | o3 | 551 | 02 |Armalarga 2,066,666.50 0.00| 2,066,666.50 0.00| 0.00| 0.00| 2,066,666.50 Pieza 50
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