GOBIERNO DE NuEvD )
MEXICO ISSSTE OFICINA DE REPRESENTACION EN EL ESTADO DE OAXACA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

VDSBS TR B Vg OFICIO No. ISSSTE/ORE/OAX/SA/DRH/995/2024
' Oaxaca de Juarez, Oax. A 24 de mayo de 2024

> Asunto: Respuesta a la solicitud 33001712400407 4
(S5 q 4 OTLL

LIC. ADRIANA SANCHEZ CRUZ
SUBDELEGADA DE ADMINISTRACION

En atencién al correo de fecha 15 de mayo del actual. en el cual solicita la informacion
a la solicitud numero 330017124004074 remitida por la Unidad de Transparencia,
relativa a:

Descripcién clara de la solicitud de informacion:

_ Solicito el listado del refrendo de Enero 2024 del personal eventual que se
encuentra registrado en la subcomision mixta de bolsa de trabajo de Oaxaca. £n
rama médica, paramédica y administrativa, de tipo puntaje y cronologico”.

Al respecto se la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo, adjunta relacion del personal
gue se convoca para realizar el refrendo correspondiente al primer semestre 2024, en
apego al articulo 18 del Reglamento de Bolsa de Trabajo, se calendariza por orden
alfabético a todos los candidatos registrados; no se divide por rama medica,
paramédica y administrativa.

2._ Solicito el documento que avale el puntaje que se le otorga a los familiares y la
manera que debe de otorgarse, si es de manera inmediata o paulatinamente, asi
como el desglose de cémo se otorga el puntaje al personal que no cuenta con familiar
directo.

Al respecto la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo , adjunta OFICIO CIRCULAR No.
CNMBT/002/2023, de fecha once de julio del afio dos mil veintitres, suscrito por los
integrantes de la Comision Mixta de Bolsa de Trabajo.

Derivado de los trabajos de revisién del instrumento utilizado en el procedimiento para
determinar la puntuacién que corresponda a los candidatos, esta Comision Nacional
Mixta de Bolsa de Trabajo determind actualizar la "Tabla de Valores para la Asignacion
de Puntaje en el Registro de la Bolsa de Trabajo Institucional (FORMATO CNMBT-
6)", con fundamento en el articulo 62 de |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, 114, fraccion
Il y 16 de las Condiciones Generales de Trabajo; 12, 30, 36 fracciones |, XIV y XXII del
Reglamento de Bolsa de Trabajo, vigente en el Instituto, y Segundo Transitorio de los
Lineamientos para Regular las Convocatorias de Seleccion de Aspirantes Egresados de
las Especialidades Médicas en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. De Licenciados y Especialistas en Enfermeria de la Escuela
Nacional de Enfermeria, de los Licenciados en Dietética y Nutricion, y Maestria en
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Nutricién Clinica de [a Escueia de Dietética y Nutricién del ISSSTE, que entrd en vigor
el 26 de abril de 2023.

Sobre el particular, adjunto a la presente copia de la Tabla de Valores para la
Asignacién de Puntaje en el Registro de la Bolsa de Trabajo Institucional, FORMATO
CNM3T-6, con fecha de "ACTUALIZACION JULIO, 2023", misma gque debe ser utilizada
a partir de recepcion de la presente.

Al personal que ho acredite parentesco no se otorga ningun puntaje.

3._ Solicito la respuesta que se otorgd al documento adjunto, que se envié a fos
integrantes de la comisién nacional mixta de bolsa de trabajo ISSSTE, que solicita la
regionalizacién de la bolsa de trabajo. :

A la fecha la Subcomisién no cuenta con respuesta al oficio en mencién.

4._ Solicito un listado de las plazas vacantes de escalafén y de nueva creacion del
drea médica, paramédica y administrativa del estado de Oaxaca,

ia subcomisién Mixta de Escalafon contesta lo siguiente: En cumplimiento al Art. 46
del Reglamento de Escalafén, esta Subcomisién ha emitido a la fecha 047 boletines en
las areas Médica, Enfermeria, Paramédica y Administrativa. (se anexan documentos)

En base a los articulos 47, 48, 51, 52, 58 se han emitido 29 dictdmenes de asignacion de
plazas por parte de la Subcomisién Mixta de Escalafén en las areas Médica, Enfermeria,
Paramédica y Administrativa. En cumplimiento al articulo 59 del Reglamento de
Escalafén se han turnado 10 plazas a la Subcomisién Mixta de Bolsa de Trabajo para
sus trémites correspondientes. {se anexan documentosy).

Asf mismo se enviaron 58 plazas de nueva creacidn a la Subcomision Mixta de Bolsa
de Trabajo para los tramites correspondientes. (se anexan documentos)

Por lo anterior, se le informa gque esta Subcomisién Mixta de Escalafon a la fecha NO
TIENE plazas vacantes en las &reas médica, paramédica y administrativa del estado de
Caxaca.

5._ Solicito saber si los contratos de reforzamiento los estd pagando el issste o son
subrrogados del IMSS bienestar, si cuentan para puntaje dentro de la bolsa de
trabajo, y si son exclusivos para el personal que los firmo por primera vez.” (*SIC)

La Subcomisién Mixta de Escalafén contesta lo siguiente: No es competencia
de esta subcomision.
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Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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