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ALORES PARA IGNACION DE PUNTAJE EN EL BRI ]
EN LA I A DE TRABAJO INSTITUCIONAI =51

FACTOR 1: ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD PUNTAJE CRITERIOS DE APLICACION
1. Los estudios mencionados en esta tabla deberan estar concluidos al 100% y comprobarse
Nivel secundaria 10 invariablemente con fos originales del certificado o titulo y cédula profesional.
2. Los estudios técnicos y comerciales deberan estar relacionados al puesto solicitado por el
T - . candidato y sélo se podran aceptar si son concluidos.
Y carrera teécnica o comercial de un afto 12 3. El puntaje se deberd asignar Unicamente en el nivel de escoiaridad (secundaria,
bachillerato o profesional] que se requiera en el profesiograma del puesto respectivo, ¢ en
Y carrera técnica o comercial de dos afios 14 su caso, Unicamente los puntos segun sus estudios adicionales.
- 4, Si el candidato comprueba maestria, doctorado o alta especialidad, se le asignaran dos
Y carrera técnica o comercial de tres afios 16 puntes por cada una;, mas de una carrera técnica, comercial o profesional, o
o bachillerato especialidad(es) o subespecialidad{es) relacionadas al puesto solicitado se les otorgara a
las adicionales 1 punto por cada una de ellas, siempre y cuando sean estudios concluidos.
5. Para los Egresados del Instituto de las especialidades médicas (Residencias Médicas),
Nivel bachillerato o preparatoria 10 Licenciados y Especialistas en Enfermeria de la Escuela Nacional de Enfermeria, y de
Licenciados en Dietética y Nutricion y Maestria en Nutricion Clinica de la Escuela de
e P R e e R SR i | el e e 12 Dietética y‘N.utricién del ISSSTE, se les as_igqarén diez puntos adi.cionales' alos sgﬁg[ados en
la tabia, calificando el mayor grado académico cursado en el Instituto, en cumplimiento con
- . los LINEAMIENTOS para regular las Convocatorias de Seleccién de Aspirantes Egresados,
Y pasantia de carrera profesional 14 publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de abrit de 2023; debiéndose entender
por Residencias Médicas a la Especialidad, Subespecialidad y Alta Especialidad.
Y carrera profesional 16 Para otorgarse este puntaje bastard con gque el candidato presente el diploma de
conclusién de estudios expedido por el {ISSSTE.
6. La documentacidén que presente el candidato, deberd recibirse por el secretario tecnlco
Nivel Profesional 10 de la subcomisién guien realizard el cotejo de las copias con los originales, los foliara y
anotara en cada uno de ellos la leyenda "Hago constar que tuve a la vista el original def
Y maestria 12 presente documento y los datos en él asentados coinciden fielmente con los de la presente
copia”, anotande su nombre y asentando su firma para constancia dei cotejo.
Y es ialidad 14 7. A las copias de los certificados, titulos y cédulas, una vez realizada la actividad detallada en
peciallida X . =k D 7 o
el punto anterior, deberd calificarse y asigndrsele el puntaje por todos los representantes de
— N— la subcomision firmande al calce o al margen de cada uno de los documentos.
Y esPec'a“dad y subespecialidad 16 8. El puntaje que obtenga el candidato en este factor “Escolaridad” deberd anotarse en la
' “cédula de puntaje” que emita la Comision y sumarse a los otros factores.
Y alta especialidad 18 9. Una vez concluido el proceso de calificacién, el secretario téenico integrara el expediente

del candidato sggidn el *instructive” gue emita la Comisidn.
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FACTOR 2: PARENTESCO O RELACION CONYUGAL

PARENTESCO/RELACION

PUNTAJE

CRITERIOS DE APLICACION

Hijo de trabajador activo

Cényuge de trabajador activo

Hermanc de trabajador activo

Hijo de trabajador jubilado o
pensionado

Céonyuge de trabajador
jubilado ¢ pensionado

Hermano de trabajador
a{ubilado 0 pensionado

1. El parentesce invariablemente debera comprobarse por el candidato presentando
original y copia del acta de nacimiento ¢ matrimmonio o constancia de concubinato y
originai y copia del comprobante de percepciones vy deducciones del familiar, con
vigencia no mayor a un mes.

2. La puntuacién que se otorgue por el tipo de parentesco o relacidon conyugal
descritos en esta tabla no es acumulable, es decir, sélo debe aceptarse la
documentacién del pariente o cdnyuge que tenga la mas alta puntuacion y
asignarsele la del rengldn correspondiente; una vez acreditado el parentesco no
sera susceptible de modificacién hasta su nominacién; excepto, en los casos
donde el parentesco sea por matrimonio o concubinato, a peticién del familiar que
presente acta de divorcio o constancia de separacion del concubinato, se eliminara
el puntaje otorgado por dichos conceptos.

3. La documentacidon gue presente el candidato, debera recibirse por el secretario
técnico de la subcomision quien realizara el cotejo ae las copias simples con las
certificadas, los foliara y anotard en cada una de ellas |la leyenda “Hago constar que
tuve a la vista el original del presente documento y los datos en &l asentados
coinciden fielmente con los de la presente copia”, anotando su nombre y asentando
su firma para constancia del cotejo.

4, A las copias simples, una vez realizads la actividad detallada en el punto anterior,
deberan calificarse vy asignarseles el puntaje por todos los representantes de a
subcomision firmando al calce ¢ al margen de cada uno de los decumentos.

5. El puntaje que obtenga el concursante en este factor "Parentesco o relacion
conyugal” deberd anotarse en la “cédula de calificaciones” que emita la Comisién y
sumarse a los otros factores.

6. Una vez concluido el proceso de calificacién, el secretario técnico integrara el
expediente del candidato segun el “Instructive” que emita la Comisién.
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FACTOR 3: ANOS DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO

ANOS PUNTAIJE CRITERIOS DE APLICACION

De uno a dos afos 3 1. Para este factor se calificard a los candidatos la suma del tlempo efectivo que
hayan prestado al Instituto bajo el régimen de guardias, suplencias e interinatos;
cabe precisar que para los regimenes de guardias y suplencias 220 dias seran

equivalentes a un afo, una jornada de 6.5 horas sera equivalente a un dia, por lo
4 gue la suma de las horas dividido entre 6.5 dara el ndmero de dias laborados.

2. E! candidato deberd comprobar sus afos de servicios mediante constancia
expedida por las areas de recursos humanos de la unidad administrativa que

De dos a tres anos

corresponda o con copia de sus comprobantes de percepciones y/o deducciones,

= 3. El puntaje que se otorgue por este factor debera ser Unico y se anotard en la
cédula de puntaje que determine la Comisidn y se sumara a los otros factores.

4. La documentacidon comprobatoria de aflos de servicio que presenten los

De tres a cuatro anos

candidatos, debera recibirse por el secretario técnico de la subcomisién guien
6 cotejara las copias con los originales, los foliara y anotara la leyenda “Hago constar
que tuve a la vista el original del presente documento y los datos en &l dsentados
coinciden en su totalidad con los de la presente copia” en cada unc de ellos

De cuatro a cinco anos

firmando para constancia.

7 8. A las copias de |la documentacion comprobatoria de anos de servicio, una vez
realizada la actividad detallada en el punto anterior, debera revisarse y asignarsele
puntuacion por todos los representantes de la subcomisién, firmando al calce o

De cinco a seis anos

al margen de cada uno de los documentos.
6. Una vez concluido el proceso de calificaciéon, el secretario técnico integrara el

De siete afios en adelante 8 expediente del candidato segun el “instructive” gue emita la Comisién.
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FACTOR 4: ANOS DE REGISTRO EN LA BOLSA DE TRABAJO

ANOS PUNTAJE CRITERIOS DE APLICACION
De uno a dos afios 1 1. Para este factor se calificara a los candidatos la suma del tiempo en que se
encuentren en el registro de bolsa de trabajo de la subcomisién que
corresponda.
2. El candidato deberd comprobar el tiempo de registro mediante la constancia
De tres a cuatro aRos ) de refrendo semestral expedida por la subcomision correspondiente.

3. El puntaje gue se otorgue por este factor deberz ser Unico y se anotard en la
cédula de calificaciones gque determine la Comision y se sumarad a los otros
factores.

3 4. La documentacidon comprobatoria del tiempo de registro que presenten los
candidatos, debera recibirse por el secretario técnico de la subcomisiéon quien
cotejara las copias con los originales, los foliard y anotard la leyenda “Hago
constar que tuve a la vista el original del presente documento y los datos en &/
4 gsentados coinciden en su totalidad con fos de la presente copia” en cada uno
de elios firmando para constancia.

5. A las copias de la documentacidon comprobatoria del tiempo en el registro, una
vez realizada la actividad detallada en el punto anterior, debera revisarse y
5 asignarsele puntuacion por todos los representantes de fa subcomisién,
firmando al calce o al margen de cada uno de los doecumentos.

6. Una vez concluido el proceso de calificacion, el secretario técnico integrara el
expediente del candidato seglin el “instructivo” que emita la Comisidn,

6 7. En casc de gue exista inconformidad por la nominacién deberd enviarse a la
Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo el expediente original integrado
segun lo previsto en el instructivo sefalado en el punto anterjor, en los tiempos y
formas gue establece el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

De cinco a seis anos

De siete a ocho afos

De nueve a diez afics

De once a doce afios

De trece anos en adelante 7
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