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Tribural Electoral de Veracruz Oficio No. 123[TEV[DT]2024
Asunto: Respuesta a solicitud 301154224000038
Xalapa, Ver., a 17 de septiembre de 2024

C. SOLICITANTE
PRESENTE

En atencién a su Solicitud de Acceso a la Informacién Publica recibida mediante el sistema SISAI
2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia con numero de Folio 301154224000038, me
permito informarle que, el Tribunal Electoral de Veracruz, es un érgano jurisdiccional autonomo,
especializado en materia electoral regido bajo los principios de legalidad, certeza, independencia,
imparcialidad y probidad;.asi también como el principic de maxima publicidad en su gestion,
facilitando a los particulares el ejercicio del derecho a la informacién publica con base a lo
establecido por el Articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido dando cabal cumplimiento, en términos de los articulos 121, 122, 123, 125 y demas
relativos de la Ley General de Transparencia y Acceso s :@ Informacion Publica; 134, fracciones
I, 1L VIEy XV 139, 140, 141, 143, parrafo segundo, 145 y demas relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
y 89, fraccion |l del Reglamento Interior de este Tribunal Electoral, se da atencién a la solicitud de
informacion, en la cual, el solicitante peticiono:

“2/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucién.

10. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancion proteccion, atencion en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género
en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancién proteccion y atencién en casos de antidiscriminacion racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion, proteccion,
atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion racial y capacitista.
13. Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacion y ejecucion de politicas institucionales,
programas, profocolos para la igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista. Incluir, ademas:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

14. ;Como socializa la institucion con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha
implementado la institucion para la prevencion, investigacion, sancion proteccion, atencion en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de género
y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevenciorn. lidicar qué personal labora en eslo e
incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e incluir:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde la
victima sea personal de la institucion. Incluir. a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacilista, en donde la victima sea personal de la
institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de geénero en general, en
donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de
la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. ¢.Reconocimiento como persona



indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucion.
Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la institucion para la proteccion a personal en casos de discriminacioén racial y
capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

23. Cifras de medidas de proteccion otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacion racial y
capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna. )

24. Informen si en la instltucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de violencia
de genero, discriminacion racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones de
violencia de género, discriminacion racial o capacitista (sic)

En la realizacion del tramite interno para dar atencién a su solicitud de acceso a la Informacién, la
Direccion de Transparencia Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales, realizo los
turnos correspondientes mediante los oficios 113/TEVIDT/2024, 114/TEVIDT/2024,
115/TEVIDT/2024 y 119/TEVIDT/2024, de fecha once y doce de septiernbre de dos mil veinticuatro
a las areas: Direccién de Administracion, Direccion de Capacitacién, Organo Interno de Control y
a la Defensoria de Género y Grupos Vulnerables, respectivamente.

En virtud de lo anterior, las areas referidas dieron respuesta en tiempo y forma de la
informacion requerida de acuerdo a sus atribuciones, en los términos siguientes:

Area No. de Oficio Cuestionamiento a que dio respuesta e
Informacion Proporcionada

“

Direccion de 172/TEVIDA/2024 15. Informe qué dependencias internas son encargadas de
Administracion de fecha 17-09-2024 | implementar las politicas de igualdad de género
y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de
prevencion. Indicar qué personal labora en esto e
incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de
sancionar el acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, ciscriminacion racial y capacitista.
Desagregar el personal que labora en esto e incluir:

a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual
y violencias de género en general, en donde la

victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad.

c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o
ninguna. (sic)

Explicacion normativa en respuesta al cuestionamiento
referido, proporcionando enlaces electronicos respecto
a obligaciones de transparencia del Tribunal.

Direccién de TEVIDC/287/2024
Capacitacién de fecha 17-09-2024
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11. Informar si la institucién cuenta con politicas
institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancion proteccion y atencién en casos de
antidiscriminacion racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales,
programas, protocolos para la prevencion, proteccion,
atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia
de género, discriminacion racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefio,
implementacion y ejecucion de politicas institucionales,
programas, proiccolos para la igualdad de género y
antidiscriminacion racial y capacitista. Incluir, ademas:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

14. ;,Cémo socializa la institucion con el personal las
politicas institucionales, programas, protocolos ha
implementado la institucién para la prevencion, investigacion,
sancion proteccion, atencion en casos de

discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento
sexual, asi como violencia de género?...” (sic).

Explicacion normativa en respuesta al cuestionamiento
referido, proporcionando enlaces electrénicos respecto
a obligaciones de transparencia del Tribunal.

Organo Interno de
Control

TEV/OIC/065/2024
de fecha 17-09-2024

“« 4

10. Informar si la institucion cuenta con politicas
institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancion proteccion, atencion en casos de
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género

en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas
institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancion proteccion y atencion en casos de
antidiscriminacion racial y capacitista.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de
sancionar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar el
personal que labora en esto e incluir a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c¢.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y
violencias de género en general, en donde la victima sea
personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad. c¢.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana, o ninguna.




18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y
capacitista, en donde la victima sea personal de la
institucion.  Incluir:  a.Sexo.  b.Discapacidad-tipo  de
discapacidad. c.Reconccimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacion racial y
capacitista, en donde la victima sea personal de la
institucién.  Incluir:  a.Sexo.  b.Discapacidad-tipo  de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias,
que sean parte del personal de su institucion. Incluir: a.Sexo.
2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimrs2nto
como persona indigena, afromexicana o ninguna...” (sic)

Explicacion normativa en respuesta al cuestionamiento
referido, proporcionando enlaces electronicos respecto
a obligaciones de transparencia del Tribunal.

“

Defensoria de 45/TEVIDGYG\/2024 | 10. Informar si la institucién cuenta con politicas
Geénero y Grupos | de fecha 13-09-2024 | institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
Vulnerables investigacion, sanciori proteccion, atencion en casos de
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género
en general.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales,
programas, protocolos para la prevencién, proteccion,
atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discriminacion racial y capacitista.

14. ;Como socializa la institucion con el personal las
politicas  institucionales, programas, protocolos ha
implementado  la  institucion para la  prevencion,
investigacion, sancion proteccion, atencién en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento
sexual, asi como violencia de género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de
implementar las politicas de igualdad de género y
antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de
prevencion. Indicar qué personal labora en esto e incluir:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.” (sic)

Explicacion normativa en respuesta a los
cuestionamientos referidos.

De lo anterior se precisa que, mediante los oficios 45/TEV/IDGyGV/2024, TEV/DC/287/2024,
TEV/OIC/065/2024 y 172/TEVIDA/2024, de fecha trece y diecisiete de septiembre del afio en
curso, dieron respuesta a lo requerido en la solicitud de acceso a la informacion, con base en sus
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atribuciones, haciendo de conocimiento los hallazgos advertidos en los archivos que obran en sus

areas, proporcionando la explicacion normativa para consulta de la informacion interés del
solicitante.

De lo vertido, atendiendo al espiritu del referido numeral 143 de la citada Ley de Transparencia
Local que establece: “La obligacion de acceso a la informzcion se dara por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante...” resulta evidente que la presente
respuesta al encontrarse bajo este supuesto, debera darse por colmado el derecho de acceso a la
informacién.

Establecido lo anterior, se sefiala que, este Tribunal Electoral de Veracruz le refrenda el
compromiso democratico con el acceso a la informacion publica, esperando esta informacién le
pueda servir para satisfacer su derecho a la informacién. Sin otro particular, le envio un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATGS PERSONALES
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" Xalapa-Enriquez, Veracruz, a 13 de septiembre de 2024.
Oficio: 44/TEV/DGyGV/2024.

MTRO. FELIPE YANEZ CORTEZ

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ
PRESENTE

En atencion a su atento oficio 119/TEV/DT/2024, de fecha 12 del presente mes y
afio, dentro del término concedido, y en atencién a la solicitud de acceso a la
informacion pﬂbliéa recibida a través del a Plataforma Nacional de Transparencia

con numero de Folio 30154224000038, en la que el promovente requiere:

10. informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas,
protocolos, para la prevencidn, investigacion, sancién proteccion, atencién en casos

de acosos, hostigamiento sexual y violencia de género.
Respuesta: Se cuenta con

 Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual
y Laboral del tribunal Electoral de Veracruz.
e Lineamientos de la Defensoria de Género y Grupos Vulnerables del Tribunal

Electoral de Veracruz.
« Manual de Defensoria de Género y Grupos Vulnerables del Tribunal Electoral

de Veracruz.

DOMICILIO: Zempoala #28, Fracc. Los
Ange}es; Xalapa, Ver. C.P. 91060
TELEFONO: 2288418470 Ext. 8131

I
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Todos localizables en la pagina del Tribunal Electoral de Veracruz en la

Fraccion I de Normatividad. Disposiciones internas vigentes

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la
prevencion, proteccidon en caso de acoso y hostigamiento sexual, violencia de

género, discriminacién racial y capacitista.

Respuesta: Como lo éeﬁala el punto 2.5 Principios en la aplicacién del Protocolo
(pagina 13) sefialado en el punto que antecede tenemos:

a) Ambientes laborales libres de violencia
b) Celeridad

c) Confidencialidad

d) Debida diligencia.

e) Dignidad de las personas

f) Eficiencia i

g) Excelencia _

h) Garantia de aul_diencia y debido proceso legal
i) Honradez

j) Imparcialidad

k) Integridad peréonal

) Interseccionalidad

m) Perspectiva de género

n) Presuncién de inocencia

0) Profesionalismo
p) Buena fe; y
q) Respeto-a los Derechos Humanos

DOMICILIO: Zempoala #28, Fracc. Los
Angeles; Xalapa, Ver. C.P. 41060
TELEFONO: 2288418470 Ext. 8131

@TEVeracruz . @ www.teever.gob.mx 0 Tribunal Electoral de Veracruz
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Por cuanto hace a los Lineamientos y Manual de la Unidad de Defensoria de
Género y Grupos Vulnerables, se cuenta con los siguientes principios: certeza,
legalidad, independencia progresividad, imparcialidad, objetividad, maxima
publicidad, austerida’d, probidad, honestidad honradez, rendicion de cuenta,
gratuidad y transparencia. Asi como perspectiva de género, interseccionalidad e
intercultural (articulo 100 gquinquies) del reglamento Interior del Tribunal
Electoral de Veracruz.

14. ¢Cémo socializa la institucion con el personal las politicas institucionales,
programas, protocolos ha implementado la institucion para la prevencion,
investigacion, sancidn proteccidn, atencién en caso de discriminacion racial y

capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

Respuesta: Mediante la implementacién de la sensibilizacién y capacitacion por
conducto de la direccién de Capacitacion, asi como con la vinculacion con otras
instituciones publicas o privadas que coadyuven en el desarrollo de procesos de
sensibilizacién y /o capa'titacién del personal del Tribunal, en materia de prevencion,

atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual y laboral.

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas
de igualdad de género y antidiscriminacidn racial y capacitista, en los ejes de
prevencion. Indicar que personal labora en esto e incluir: a. Sexo. Discapacidad-tipo

de discapacidad. C. Reconocimiento como persona indigenas

Respuesta: La Unidad de Defensorfa de Género y Grupos Vulnerables; la Unidad
para la Igualdad de Género y la Unidad para la Atencién de Grupos Vulnerables

(estos Ultimos son cargos honorarios).

a) Sexo: Unidad de Género 2 Muijeres.

DOMICILIO: Zempoala #28, Fracc. Los
Angeles; Xalapa, Ver. C.P. 91060
TELEFONO: 2288418470 Ext. 8131

@TEVeracruz . ) @ www.teever.gob.mx 0 Tribunal Electoral de Veracruz
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Unidad para la Igualdad de Género: 1 Mujer y dos Hombres.
Unidad para la Atencién de Grupos Vulnerables: 3 Hombres.
b) Discapacidad: Ninguno de los miembros de las tres areas.
C) Reconocim!enfo como persona Indigena: Ninguna.

Sin otro particular, me reitero a sus distinguidas ordenes.

AANA MELENDEZ

\

BORIA DE GENERO Y GRUPOS
\]

\ELECTORAL DE VERACRUZ

JEFA DE LA UNIDAD DE DE
VULNERABLES DEL TRIBU!
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DOMICILIO: Zempoala #28, Fracc. Los
Angeles; Xalapa, Ver. C.P. 91060
TELEFONO: 2288418470 Ext. 8131

@TEVeracruz @ www.teever.gob.mx 0 Tribunal Electoral de Veracruz
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DIRECCION DE CAPACITACION
Xalapa-Equez., Veracruz, a 17 de septiembre de 2024.
Oficio No. TEVIDC/287/2024.

MTRO. FELIPE YANEZ CORTEZ

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

PRESENTE

En respuesta a su oficio niumero 115/TEV/DT/2024, por medio del cual requiere
atencion a la solicitud de acceso a la informacién publica con numero de folio
301154224000038, con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 6° de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, 1°, 2°, 3° y 4° de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, 1°y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 12 fraccién XIV y 75 del

Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Veracruz, le comunico lo siguiente:

Sobre lo solicitado:

“11. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas,
protocolos, para la prevencion, investigacion, sancion proteccion y atencion en casos
de antidiscriminacién racial y capacitista.

12. Que principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para
la prevencion, proteccion, atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discriminacion racial y capacitista.

13. Cifras del personal q (sic) ha participado en el disefio, implementacion y
gjecucion de politicas institucionales, programas, protocolos para la igualdad de
género y antidiscriminacién racial y capacitista. Incluir, ademas: a. Sexo. b.
Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento con persona indigena, 2

afromexicana o ninguna.

Zempozla No. 28, fel: 8.41.84.70 cxl 8161
Fraccionamienta los .ing:‘lrs. wiww.teever. gobama
C.I' 91060 Xulapa. Ver.
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14. ;Cémo socializa la instituciéon con el personal las politicas institucionales,

programas, protocolos ha implementado la institucién para la prevencion,
investigacion, sancion proteccién, atencion en casos de discriminacion racial y

capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

En ese sentido, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Respecto a los puntos 11, 12y 14, el Tribunal Electoral de Veracruz ademas de ser un
érgano jurisdiccional, tiene entre sus funciones promover la cultura de la igualdad de
derechos, la paridad de género a través de actividades de difusién, asi como la
erradicacion de la discriminacion y la violencia politica contra las mujeres en razéon de
género a traves de actividades de difusion y formacién sobre este tépico, asi como el
fortalecimiento de la Unidad de Género y el incremento de las capacitaciones en

materia electoral.

Desde esta perspectiva, y en cumplimiento a una de las funciones prioritarias del
Tribunal Electoral de Veracruz que es la capacitacion y vinculacion institucional para
fomentar la cultura politico-electoral y los valores democraticos, es que a traves de la
Direccion de Capacitacion se disefio el Programa Anual de Capacitacion, el cual cada
afo se realiza con el objetivo de fomentar la equidad dentro y fuera de este Tribunal,
en lo que respecta al ejercicio de los Derechos Politicos-Electorales de las personas
que cuentan con alguna discapacidad, que pertenecen algun grupo éetnico, entre otros
que pertenezcan a un grupo en situacion de vulnerabilidad, el cual se anexa al presente
oficio.
En ese sentido, con la finalidad de cumplir con el Protocolo para juzgar con Perspectiva
de Geénero de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, donde las autoridades
jurisdiccionales adquieren el compromiso de velar por los derechos humanos de las
mujeres y de que quienes integran este érgano jurisdiccional conozcan e identifiquen
posibles practicas que reproduzcan estereotipos basados en el género, y con ello, se

busque su prevencién y erradicacion, en cumplimiento a las instrucciones de la

Zempoala No. 28, Tel: 8.41.84.70 ext 8161
Fracoionamiento los .ingelcfx wiw teever gobomx
C.12 91060 Xalapa, Ver,
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Magistrada Presidenta, la Direccion de Capacitacion del Tribunal Electoral de Veracruz

organizd y celebré diversas charlas de Nuevas Masculinidades y Temas

relacionados con Género, las cuales fueron:

Deconstruccién de Masculinidades, celebrada el dia 18 de abril, en donde la Mtra.
Lilia del Carmen Garcia Montané, Magistrada Provisional en Funciones, inaugur6 en
acto protocolario las charlas de Nuevas Masculinidades y Temas relacionados con

Género, impartidas por la Direccién de Capacitacion.

La Comunidad LGBTTTIQA+ y el Ejercicio de sus Derechos Politico-Electorales,
impartida el 25 de abiril, por la Direccion de Capacitacion en el Salon del Pleno de este

organo jurisdiccional, en la que se pronuncio por el respeto a la diversidad.

Roles y Estereotipos de Género, llevada a cabo el 02 de mayo, por la Direccion de
Capacitacién al personal de este Tribunal Electoral, en la cual se hizo énfasis en la

construccion de una sociedad igualitaria.

Nuevas masculinidades, impartida el 09 de mayo, por la Direccion de Capacitacion
en el Salon del Pleno del TEV, en la cual se mencionaron temas de género y se

hicieron diversas reflexiones.

Micromachismos, impartida el 16 de mayo por la Direccion de Capacitacion al
personal de este Tribunal Electoral, en la cual se exploré el impacto de los

micromachismos en nuestra sociedad.

Por cuanto hace al punto 13, el articulo 75 del Reglamento Interior del Tribunal
Electoral de Veracruz, la Direccién de Capacitacion es el area encargada de las tareas
de investigacion, formacion, capacitacion y actualizacion permanente de los miembros
del Tribunal y de quienes aspiren a pertenecer a este, asi como la de difundir la cultura
politico-electoral. De igual forma, de registrar, clasificar y compilar las sentencias y

criterios obligatorios emitidos por el Pleno.
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Asi mismo el articulo 77 sefiala que los cursos de capacitacion impartidos por la
Direccion, tienen como objetivo principal lograr que las y los trabajadores del Tribunal
Electoral se actualicen y capaciten en todos los sentidos para poder desempenfiar con
excelencia y profesionalismo las tareas asignada en la institucion asi como todos
aquellos interesados en la materia electoral tendran acceso directo y gratuito a todas

las actividades programadas en la Capacitacion externa, tal y como lo sefiala el articulo

7 del Reglamento Interior.

Se hace del conocimiento que la informaciéon que se proporcione, se otorga como se
encuentra generada, sin que con ello se incumpla alguna normativa. Por lo que, en
términos del articulo 143 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos
obligados para atender las solicitudes de acceso a la informacién que se le presentan,
no se encuentra obligados al procesamiento de informacién, mediante la elaboracién
de un documento ad hoc para proporcionarla en la manera que especificamente se la
requieran; al efecto, resulta orientador el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de rubro: “NO EXISTE
OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION’, que a letra dice lo siguiente:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por

lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion

del particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la

misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender g

las solicitudes de informacion.” / '
l ;

Zcmpoala No. 28. Tel: 8.41.84.70 ext 8161
Fraccionamiento los Angeles. www.teever gob.mx
C.12 91060 Xakipu, Ver.



Tribunal Electoral de Veracruz
De acuerdo a dicho criterio, este Tribunal Electoral de Veracruz, como sujeto obligado,

para cumplir con su obligacién de garantizar el derecho de acceso a la informacion,
solo esta obligado a proporcionar la informacién con la que cuente y en el formato en
que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ajustados

o exprofeso —ad hoc— para atender las solicitudes de informacion.

Es por ello, que en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo en Capacitacion

participan el total de los integrantes de esta Direccidn, siendo cinco personas.

Sin mas por el momento, informo lo anterior para los efectos legales y conducentes.

ATENTAMENTE
/|
/ e
i Mtro. Leopoldo Calderén Serran
N\, irector de Capacitacion
“\M \\\—-____,__-—v—"'/ _W,,-o""/
r
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PRESENTACION

En cumplimiento con el Articulo 75 del Reglamento Interior del Tribunal
Electoral de Veracruz, la Direccién de Capacitacion es el area encargada de las
tareas de investigacion, formacion, capacitacion y actualizacion permanente de los
miembros del Tribunal y de quienes aspiren a pertenecer a éste, asi como la de
difundir la cultura politico-electoral. De igual forma, de registrar, clasificar y compilar

las sentencias y criterios obligatorios emitidos por el Pleno.

Asimismo, el Articulo 77 del citado ordenamiento interior sefiala que los
cursos de capacitacion impartidos por la Direccidn, tienen como objetivo principal
lograr que las y los trabajadores del Tribunal Electoral fortalezcan los conocimientos
y habilidades necesarios para poder desempefiar con excelencia y profesionalismo
las tareas asignadas en la institucién, asi como todos aquellos interesados en la
materia electoral tendran acceso directo y gratuito a todas las actividades
programadas en la Capacitacion Externa, tal y como lo senala el Articulo 7 del

referido Reglamento Interior.

El Tribunal ademas de ser un Organo Jurisdiccional, tiene entre sus funciones
la de difundir la cultura politico-electoral y la capacitacion en este mismo sentido, a
toda la sociedad veracruzana, que lo convierte en referente para dirimir los conflictos
politico-electorales y un organismo eficiente en capacitar a la ciudadania para el

conocimiento y comprension de éstos.

Desde su creacién como oérgano independiente en diciembre de 2015, el
Tribunal Electoral de Veracruz (TEV) ha conocido de diversos Procesos Electorales
en la entidad, desde la renovacion de la gubernatura y las diputaciones locales
(2015-2016 y 2017-2018), los ayuntamientos (2016-2017 y 2020-2021) y ha dirimido
los conflictos en la eleccion de agencias y sub-agencias municipales (2018 y 2022),
como institucién garante de la democracia veracruzana; este compromiso lo motiva
a seguir actualizandose en la materia y a cumplir con cabalidad, honestidad y |

transparencia todos los compromisos que tiene por delante.
\

:
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Asimismo, la firma de Convenios de Colaboracién con otras instituciones
afines, académicas y del ambito electoral, le permiten al Tribunal Electoral
intercambiar experiencias, consolidar su acervo bibliografico, obtener beneficios con
universidades u otros tribunales para que las y los trabajadores del TEV tengan
acceso a maestrias y doctorados con reconocimiento oficial y asi poder

desarrollarse profesionalmente.

Este ano la Direccion de Capacitacion presenta un Programa Anual de
Trabajo en Capacitacion para el presente ejercicio 2024, a realizarse en seis
apartados o vertientes principales: |. CAPACITACION INTERNA;
.  CAPACITACION EXTERNA; ll. DIFUSION DE LA CULTURA
POLITICO-ELECTORAL; \A CONVENIOS DE COLABORACION
INSTITUCIONAL; V. SISTEMATIZACION DE SENTENCIAS EMITIDAS POR EL
TEV; y VI. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL TEV.

Estas vertientes tienen la finalidad de cubrir el mayor nimero de personas
gue sea posible capacitar y asi promover los valores democraticos entre la
ciudadania sin descuidar las actividades de esparcimiento necesarias para que las
y los servidores publicos tengan un mejor desempenrio profesional y personal, asi
como las actividades de tipo civico y tradicionales para preservar y promover valores

ciudadanos que como mexicanos celebramos.

En el programa se contempla la organizacion y realizacién de actividades que
se egjecuten para este ejercicio 2024, considerando que se trata de un afo en el que
se organizan, celebran y califican las elecciones de gobernadora o gobernador del
Estado y los 50 curules para la integraciéon del Congreso del Estado; en ese orden,
se plantea una capacitacion acorde con las elecciones y su calificacion para la
reafirmacion de los conocimientos y experiencias propios de la materia, coordinarse
con la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, las Salas Regionales y Especializada de este, para poder coordinar la
capacitacion en un nivel adecuado y de mutua colaboracién en beneficio de todas y f’&
todos los actores involucrados e interesados en la materia electoral, pero también T\*

|
|
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continuar con la capacitacién en la adquisicidn de conocimientos y destrezas
humanas y operativas que faciliten al funcionariado un desempeno profesional y

personal.

. CAPACITACION INTERNA

CONTENIDO

A. Desahogo del Instrumento de Deteccion de Necesidades en
Capacitacion (IDNC).

B. Cursos de capacitacién en competencias cognitivas, organizacionales,
en desarrollo humano y fiscal para el personal del TEV impartidos por
la SEFIPLAN y el ORFIS.

B1. Cursos abiertos y diplomados con la Escuela Judicial Electoral del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
CURSOS ABIERTOS

1. Curso basico de redaccion;
Introduccion al derecho electoral;
Derecho Electoral para No abogados;
Sistema de nulidades en materia electoral;
Medios de impugnacion en materia electoral;
Introduccion a las autoridades electorales;
Valoracion de la prueba;

Introduccioén al Procedimiento Especial Sancionador;

© %9 NS a0 R Db

Prevencion en materia de delitos electorales y equidad en la
contienda (Blindaje electoral);

10. Financiamiento y fiscalizacién en México;

11. Candidaturas independientes en México;

12. Introduccién a la Justicia Electoral Inclusiva;

13. Interpretacién y argumentacion juridica; f

14. Control de constitucionalidad y convencionalidad; 1T
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15. Justicia Abierta;

16. Reglamento de elecciones;

17. Ciudadania digital y comunicacion politica electoral;

18.El voto de las y los Mexicanos residentes en el extranjero;
19. Asignacién por el principio de RP;

20.Curso de Actualizacion Proceso-Electoral 2023-2024.

DIPLOMADOS
1. Diplomado en Derecho Electoral;
Diplomado en Derecho Probatorio;
Diplomado en Nulidades Electorales;
Diplomado en Derechos Humanos Politico-Electorales;
Diplomado en Justicia Electoral Digital;
Diplomado en Control de Constitucionalidad y Convencionalidad,
Diplomado en Comunicacion Politica y Tecnologias Digitales,

Diplomado Partidos Politicos y Justicia Intrapartidaria;

O N R T

Diplomado en Justicia Electoral Inclusiva;

10. Diplomado en Derecho Procesal Electoral.

B2. Curso de Actualizacion Proceso Electoral 2023-2024.

C. Curso virtual: Infroduccion al Derecho Electoral Veracruzano para el
personal eventual, contratado de manera temporal para el Proceso
Electoral 2023-2024.

D. Taller: Sistema de nulidades en materia electoral, conocimiento,

manejo y desahogo de la documentacion electoral de las elecciones de
Gobernadora o Gobernador y de diputaciones locales del Proceso
Electoral Local 2023-2024.

E. Taller: Elaboracion de proyectos de sentencias en asuntos novedosos, Q
|
con interpretacion y argumentacion juridica en materia electoral.
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F. Cursos en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales.

>
»
»

G. Actividades culturales y deportivas:

Cine-Debate.

Dia de la Abogacia (12 de julio).

Encuentros deportivos (partidos de futbol o basquetbol, en julio,
agosto y 20 de noviembre).

Acto civico (Guardia de Honor en el Parque Hidalgo o 13 de
septiembre).

Ofrenda de Dia de Muertos (30 de octubre).

Posada navidefia para todo el personal del TEV (diciembre).

A. Desahogo del Instrumento de Deteccion de
Necesidades en Capacitacion (IDNC)

En estas primeras tres semanas del presente afio, se disefid e implementé el

Instrumento de Deteccidn de Necesidades en Capacitacion (IDNC) con el objetivo

de conocer las necesidades y requerimientos del personal del Tribunal Electoral de

Veracruz en materia de capacitacién interna que facilitara construir y proponer un

programa anual de trabajo que contenga las acciones, actividades y/o los cursos en

materia de capacitacion que contribuyan a mejorar su desempefio, a partir de

identificar la relacién existente de la necesidad especifica conforme con el puesto,

cargo o funcién que se desempenfia.

Del total de las servidoras y servidores publicos que atendieron y

respondieron el Instrumento de Deteccion de Necesidades en Capacitacion y para

efectos de una lectura e interpretacion cuantitativa de los resultados estadisticos,
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estos ultimos constituyen el 100%. En ese orden los resultados obtenidos son los

siguientes:

Cantidad del funcionariado  Porcentaje que representan:  Tener estudios realizados:

i o 32% | Estudios no terminados

i 38 60.3% Licenciatura
21 33.3% Maestria i
2 3.2% Doctorado |

Los temas o cursos de capacitacion que de acuerdo a las funciones que
desempefian y que consideran les permitiria fortalecer y desarrollar sus
conocimientos y habilidades son los que enseguida se muestran y que se han
conformado en 6 grupos de acuerdo a su similitud o naturaleza, mismos que se

expresan en los graficos siguientes:

Funcionarios que

Porcentaje que

Cursos: desean tomar el
representan:

Curso.

Introduccién al derecho electoral 17 24.64%
Sistema de nulidades en materia electoral 18 26.09%
| Control de constitucionalidad y convencionalidad 11 15.94%
Introduccién al Procedimiento Especial Sancionador 12 17.39%
Valoracion de la prueba 13 18.84%
Derecho Electoral para No abogados 14 20.29%
Curso basico de redaccién 8 11.59%
Prevencion en materia de delitos electorales y equidad en la contienda 11 15.94
(Blindaje electoral)
Medios de impugnacién en materia electoral 23 33.33%
Introduccién a las autoridades electorales | 6 8.7%
Reglamento de elecciones [ 13 18.84%
Interpretacion y argumentacion juridica 6 8.7%
Justicia Abierta 4 5.8%
Financiamiento y fiscalizacion en México 12 17.39%
Candidaturas independientes en México 6 8.7%
El Voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero 8 11.59%
Ciudadania digital y comunicacién politica electoral 6 8.7%
Introduccién a la Justicia Electoral Inclusiva ‘ 11 15.94%
Regulacion de faltas administrativas y delitos electorales en Nuevo Ledn | 1 1.45%
Asignacion por el principio de RP | 12 17.39%
Curso de actualizacién Proceso Electoral 2023 (Programado del 29de | 23 33.33% ;
enero al 02 de febrero de 2024) | ]

Funcionarios que desean Porcentaje que

Cursos:

tomar el diplomado: representan:

Diplomado en Derecho Electoral 12 17.39%

Diplomado en Justicia Electoral Inclusiva 6 8.7% }

Diplomado en Nulidades Electorales ) 12 17.39%

Diplomado en Derechos Humanos Politico-Electorales 12 17.39% y

Diplomado en Justicia Electoral Digital 6 8.7% &—L):__\__

Diplomado Partidos Politicos y Justicia Intrapartidaria 5 7.25% /

Diplomado en Derecho Procesal Electoral | 11 15.94% | /

Diplomado en Control de Constitucionalidad y Convencionalidad | 6 8.7% | |
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Funcionarios que desean Porcentaje que
tomar el diplomado: representan:

Cursos:

| Diplomado en Comunicacién Politica y Tecnologias Digitales 7 ‘ 10.14% |

Cursos en los que el funcionariado estéa interesado del Eje 1 Cognitivo (Competencias Fundamentales)

Cantidad del
Cursos: funcionariado que
solicita el curso:

Induccién a la Administracién Publica
Fundamentos de Administracion Publica 18

Accién con Legalidad para la Prevencion de la Corrupcion en la Administracion Publica
Ortografia

Elementos Basicos de Redaccién

Eficacia en la Comunicacién Escrita

Comunicacién Institucional: Efectividad, Mediacién y Empatia

Efectividad en la Atencion Telefonica

Recomendaciones para el Uso del Lenguaje Incluyente desde la Perspectiva de Género
Derechos Humanos en México

Planeacion Estratégica Orientada a Resultados

Metodologia del Marco Ldgico para el Disefio de Proyectos Publicos

Alta Direccion Organizacional

D= ~l00

-
%]

w0~

0 e que onanado e d eresado ae e e d elrra e d O pele d

Introduccion a la Computacién Conceptos Generales 5 ]
Microsoft Word 2019. Edicién de Documentos Profesionales 12 |
Microsoft Word 2019. Herramientas Avanzadas 14 |
Microsoft Excel 2019 Aspectos Basicos 16

| Microsoft Excel 2019 Herramientas Avanzadas [

| Microsoft PowerPoint 2019 Presentaciones Interactivas

[ Microsoft Outlook 2019, Correo, Lista de Contactos y Agenda Electrénica

Conceptos Basicos del Disefio Web

Optimizacion del Tiempo Laboral

Calidad en el Servicio

Lectura Rapida

5 S’'s Herramienta de mejora en los Espacios de Trabajo

Instrumentos para un Mejor Desempefio E Laboral. 9 S's. |

Integracién y Desarrollo de Equipos de Alto Desempefio |

Gestion y Transformacion del Talento Humano

Desarrollo de Competencias Laborales en el Sector Publico.

Competencias para el Trabajo en la Era Digital

Aprender a Emprender en el Centro de Trabajo

Gestion de la Productividad en el Sector Publico

Habilidades Estratégicas para formar Lideres de Alto Desempeno

©| | Wl ofslwNo N oINS o5

Cursos en los que el funcionariado esta interesado del Eje 3: Formativo (Competencias de Especializacion)

Cantidad del
Cursos: funcionariado que

AT R T R i i ; solicita el curso:

Programa de Induccién a la Administracién Publica Centralizada 8

Programa de Induccién a la Administracién Publica Descentralizada 8

Diplomado en Gestion de la Calidad y Productividad en el Sector Publico 7

Diplomado en Administracidn Estratégica para el Sector Publico 10 ’

Diplomado en Perspectiva de Género y Derechos Humanos en la Administracién Plblica 8 f

Diplomado en Actualizacién y Formacién Instruccional en Entornos Virtuales 2
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Cursos en los que el funcionariado esté interesado del Eje 3: Formativo (Competencias de Especializacion)

Cursos:

Cantidad del
funcionariado que
solicita el curso:

Diplomado en el Nuevo Sistema de Justicia Laboral en México | 3
Diplomado para Integrantes de la Unidad Interna de Proteccién Civil | 2
Diplomado en Gobierno Abierto y Fomento a la Cultura de la Transparencia 9
Derechos Humanos en la Docencia 6
Masculinidades Respetuosas de los Derechos Humanos 2
Transversalizacion de la Perspectiva de Género 9
Tipos y Modalidades de Violencia 6
Disefio de Politicas Publicas 10
Construccidn de Indicadores 7 |
Taller de Proteccion de Datos Personales 8 |
El Ciclo Presupuestario 5 :
Fondo de Aportaciones Federales 3 ]
Analisis de los Aspectos Tributarios (Reformas Fiscales) 4
Contrataciones Gubernamentales 7
Contabilidad Gubernamental y la Composicion de los Estados e Informes Financieros 8
Sistema Nacional Anticorrupcion y Ley General de Responsabilidades Administrativas 5
Aspectos Juridicos de los Procedimientos de Auditoria 5
Planeacién para el Desarrollo del Estado 3
Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio 6
Metodologia de Marco Ldgico 4
Programacién Anual de Indicadores de Desempefio 5
Sistema de Evaluacion del Desempefio y los Indicadores de Resultados 6
Introduccién a la Transparencia y al Derecho de Acceso a la Informacién 6
Derechos Humanos de las Mujeres 9

Cursos en los que el funcionariado esta interesado de eleccion libre (desarrollo humano)

Cursos:

Cantidad del funcionariado
que solicita el curso:

Gestion del estrés 16
Defensa Personal para Mujeres 5
Resiliencia Laboral 10
Coaching para Alcanzar Objetivos y Metas 5
Emociones Tdxicas 3
Meditacién Trascendental en lo Laboral y Familiar 4
Meditacién 2° Nivel 4
Técnicas de Reflexion y Analisis en la Administracién Publica Estatal 2
El Duelo, un Proceso Adaptativo 2 |
Empowerment del Servicio 2 |
Mobbing: Bullying o Acoso Laboral 6
Coaching 2
Inteligencia Emocional 10
Identifica tus Habitos para potenciarlos 5 |
Programacién Neurolingiistica 8 !
Manejo del Conflicto y Plan de Negociacién 9 |

Basados en los resultados estadisticos obtenidos y en una lectura e

interpretaciéon cuantitativa, se estima conveniente proponer las acciones de

capacitacion siguientes:
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B.Cursos de capacitacion en competencias cognitivas,
organizacionales, en desarrollo humano y fiscal para el
personal del TEV impartidos por la SEFIPLAN y el
ORFIS.

Ofrecer y brindar capacitacion para atender las necesidades en los temas
relacionados con los cursos relativos a: Induccion a la Administracién Publica;
Fundamentos de la Administracion Publica; Microsoft Word 2019. Herramientas
avanzadas; Microsoft Excel 2019 Aspectos Basicos y Herramientas avanzadas;
Gestion del estrés; Sigmaver; fiscalizacion de recursos y Responsabilidades
administrativas. Esta capacitacion se podra realizar con el apoyo de la Subdireccion
del Servicio Publico de Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, quienes
cuentan con recursos humanos para los temas mencionados. Cabe aclarar que
algunos de los cursos mencionados estan disponibles en una Plataforma virtual para
que con horarios flexibles y de manera autodidacta el interesado lo pueda tomar, en

los tiempos que le sean convenientes, y previa su alta en el sistema especifico.

Es necesario contar con un registro de las personas servidoras publicas
interesadas en tomar el curso especifico para formar los grupos, sobre todo en
atencién a que, a mayor numero de inscritos sera factible que los capacitadores

acudan personalmente a las instalaciones del TEV a impartir los mismos.

De igual manera, se pretende gestionar la capacitacién y actualizacién para
el personal de estructura del Tribunal Electoral de Veracruz en las areas
administrativas, como la Direccién de Administracion y el Organo Interno de Control.
Para ello se aceptaran las invitaciones a diferentes cursos contable-administrativos
impartidos por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado y la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado. El calendario, asi como los

programas de estos cursos, quedaran sujetos a las distintas dependencias que los f{

)

imparten y a los que se programen con ellas. i

i
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En el caso de los cursos de habilidades escriturales, argumentativas orales y
expositivas enfocadas en el area Jurisdiccional en temas generales de Derecho y
especificos del Derecho Electoral, se pretende brindar una importante cantidad de
los cursos y diplomados solicitados por las personas servidoras publicas a través
del apoyo que brinda la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (EJE), sobre todo, tomando en consideracién que la
capacitacion que brindan ademas de ser de la mejor calidad y especialidad de la
materia, son ofertados en la modalidad virtual, en los tiempos que se adecuan
logrando asi que sean tomados de acuerdo a las necesidades y tiempos del
funcionariado, con valor curricular y sin costo alguno. Lo anterior, en atencién a las
cargas de trabajo por el Proceso Electoral 2023-2024. No obstante, se propone la
imparticion de algunos temas en formato de talleres, que se solicitara sean
impartidos de manera presencial. En orden de lo expuesto se proponen los

siguientes:

B1. Cursos abiertos y diplomados con la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Para lograr este objetivo, se propone solicitar el apoyo del Programa de
Capacitacion externa que ofrece la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federaciéon (EJE).

En ese orden, se presenta una relacion de los cursos y diplomados
solicitados por las personas servidoras publicas conforme al Instrumento de
Deteccion de Necesidades en Capacitacion, que estan al alcance de manera
gratuita y en la modalidad virtual a través de la EJE, para que cada servidor o
servidora publica vaya eligiendo y cursando de acuerdo a sus intereses vy

necesidades, pero también, de acuerdo a su disponibilidad de tiempo. La modalidad

virtual ofrece una gran ventaja para las y los Secretarios de Estudio y Cuenta, segun

1
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la carga de trabajo por la que atraviesa el TEV. Estos cursos y diplomados son los

siguientes:

CURSOS ABIERTOS:

Curso basico de redaccion;

Introduccién al derecho electoral;

Derecho Electoral para No abogados;
Sistema de nulidades en materia electoral;
Medios de impugnacion en materia electoral;
Introduccion a las autoridades electorales;
Valoracion de la prueba;

Introduccion al Procedimiento Especial Sancionador;

© ®© NS O A LN

Prevencion en materia de delitos electorales y equidad en la
contienda (Blindaje electoral);

10. Financiamiento y fiscalizacion en México;

11. Candidaturas independientes en México;

12. Introduccion a la Justicia Electoral Inclusiva;

13. Interpretacion y argumentacion juridica;

14. Control de constitucionalidad y convencionalidad;

15. Justicia Abierta;

16. Reglamento de elecciones;

17. Ciudadania digital y comunicacion politica electoral;

18. El voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero;
19. Asignacion por el Principio de RP;

20. Curso de actualizacion Proceso-Electoral 2023-2024.

DIPLOMADOS:

1. Diplomado en Derecho Electoral;

2. Diplomado en Derecho Probatorio;
3. Diplomado en Nulidades Electorales;
4.

Diplomado en Derechos Humanos Politico-Electorales;

Zempoala No 28 11 Tel: 2288-41-84-70 ext 8161
Fraccionamiento los Angeles www.teever.gob.mx

C.P. 91060 Xalapa, Ver. e-mail: direccion-capacitacion@teever.gob.mx



LBV

Tribunal Electoral de Veracruz

Diplomado en Justicia Electoral Digital;
Diplomado en Control de Constitucionalidad y Convencionalidad;
Diplomado en Comunicacion Politica y Tecnologias Digitales;

Diplomado Partidos Politicos y Justicia Intrapartidaria;

© N o O

Diplomado en Justicia Electoral Inclusiva;

10. Diplomado en Derecho Procesal Electoral.

La Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion oferta cada mes los diversos cursos abiertos y diplomados; por ello, las
fechas y los horarios de los mismos seran dados a conocer oportunamente
conforme a la oferta que mensualmente actualiza la EJE para que se logre optar por
los que mejor se acomoden a los horarios y al trabajo de cada servidor o servidora
publica del TEV. Es importante tener presente que para cursar un Diplomado es
requisito tener acreditados cierto numero de cursos abiertos con la misma EJE; esta
cantidad de cursos requeridos puede variar dependiendo del diplomado solicitado.
Algunos diplomados so6lo piden tener acreditado un curso abierto; otros, piden tener
acreditado uno para poder inscribirse, pero requiere que durante su estudio se
acredite un segundo curso abierto. Por ello es importante que, si se desea cursar
un diplomado, se inscriban y estudien alguno o algunos cursos abiertos de manera

previa.

B2. Curso de Actualizacion Proceso Electoral 2023-2024.

Este curso tiene la finalidad de capacitar al personal del TEV como
preparacion previa y actualizacion para el Proceso Electoral 2023-2024 que se
realiza en la entidad veracruzana para la eleccion de Titular del Poder Ejecutivo e
integrantes al Congreso Local y sera impartido por Ponentes de la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién. j

El Curso de Actualizacién Proceso Electoral 2023-2024 sera impartido en el __

periodo comprendido de la semana del lunes 28 de enero al viernes 2 de febrero
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del presente afo, en sesiones vespertinas en horario de las 16:00 a las 20:00 horas
a través de Google Meet; por lo que es indispensable prender y mantener encendida
la camara y participar durante todas las clases con la asistencia obligatoria para

poder acreditar dicho curso, entre otros requerimientos.

En ese orden el Curso comprende los horarios y tematicas siguientes:

No. Fecha Horario Entidad
1 16:00 a 18:00 | Actos anticipados de precampana y
29 de horas campafia
5 enero | 18:00 2 20:00 | Tramite y resolucidn de procedimientos
horas sancionadores
3 1 16:00 a 18:00 | Repercusiones practicas de las acciones
30de | horas afirmativas
i Shero 1.148:00 a 20'00 Implementacion y ejercicio de las
: horas medidas cautelares
{
; Técnicas y tecnologia para el trabajo
i colaborativo/
| 16:00 a 19:00
5 |
horas
31 de vV
onero Técnicas de comunicacion institucional eracruz
para autoridades electorales
6 | ; 1eruDiE2d- 00 Taller de elaboracion de resoluciones
; horas
i - .
7 16'0'_? 8 15100 Cadena de custodia
1 de L oras
febrero [ x :
8 i SEHRNEERACS | Aplicacion practica de las Nulidades
horas , |
, 9 [ 16:00 a 18:00 | Procesos y procedimientos relacionados |
! ' 2de ‘ horas con los Cémputos }
10 febrero ™48:00 a2 20:00 | Asignacion de escafios de representacion |
; horas ‘ proporcional \
| : \
;
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C. Curso virtual: Introduccion al Derecho Electoral

Veracruzano para el personal eventual, contratado de
manera temporal para el Proceso Electoral 2023-2024.

Este curso tiene la finalidad de capacitar (y en su caso evaluar) al personal
eventual de nuevo ingreso en las Ponencias y Secretaria General de Acuerdos que
sera contratado de manera temporal como apoyo durante el Proceso Electoral 2023-
2024 para la eleccion de Titular del Poder Ejecutivo del Estado e integrantes al
Congreso local; por ello se propone la realizacion del: Curso virtual: Introduccion al
Derecho Electoral Veracruzano.

El Curso virtual esta dirigido a profesionales del Derecho interesados que han
ingresado a laborar de manera temporal en el TEV como apoyo en las areas de
Ponencias y Secretaria General de Acuerdos durante el Proceso Electoral 2023-
2024. Podra ser impartido/cursado durante el mes de febrero o a partir de la
segunda quincena de febrero y primera de marzo del presente afio (15 de febrero
al 14 de marzo), con la finalidad de que los trabajadores eventuales obtengan una
capacitacion para su labor y mejor desempenio y, al mismo tiempo, para que las
Magistradas tengan un referente de la preparacion y capacitacion de los

profesionales que han sido contratados como colaboradores eventuales.

El curso comprende los 7 médulos siguientes:

Antecedentes del Tribunal Electoral de Veracruz;

Sistema Electoral Mexicano;

Autoridades Electorales;

Régimen de Partidos Politicos;

Candidaturas independientes;

El Proceso Electoral,

Reglas comunes aplicables a los medios de impugnacion.

b O Eh ke O B =

Este curso es impartido por los Secretarios de Estudio y cuenta y auxiliares

del TEV, cuyas clases se contienen resguardadas en el Sistema de la Unidad de |
|
Sistemas de Informatica del TEV.

-
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D. Taller: Sistema de nulidades en materia electoral,
conocimiento, manejo y desahogo de la documentacion
electoral de las elecciones de Gobernadora o Gobernador

y de Diputaciones locales del Proceso Electoral local
2023-2024.

Este Taller tiene la finalidad de capacitar al personal de apoyo de los
secretarios de estudio y cuenta (analistas A y B) que estardn directamente
trabajando con la documentacion electoral con los secretarios de estudio y cuenta
de las Ponencias, asi como a todo el personal de las otras areas que pudieran entrar
en apoyo para el desahogo de pruebas y documentacion electoral dadas las cargas
de trabajo en la etapa fuerte para la resolucion de los medios de impugnacion,
especialmente en los recursos de inconformidad y, eventualmente, el juicio para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano.

El Taller podra ser impartido/cursado durante la segunda quincena de marzo
y la primera del mes de abril (18 de marzo al 19 de abril), con la finalidad de capacitar
a la mayoria del personal del Tribunal que podra apoyar en el desahogo del material
probatorio de los medios de impugnacion de las elecciones para que, en principio
conozcan y se familiaricen con la documentacion electoral, su manejo y desahogo
del material probatorio en los expedientes jurisdiccionales que se integraran por
cada impugnacion; es decir, se trata de estar capacitados y preparados la mayor
parte del personal en el conocimiento y manejo de la documentacién electoral y en
el desahogo del material probatorio para apoyar al personal jurisdiccional que tiene
a su cargo la elaboracion de los proyectos de sentencias, para entrarle todos al
trabajo pesado de las impugnaciones de la eleccion.

Este curso-taller podra ser impartido por los Secretarios de Estudio y cuenta
y personal de la Direccidn de Capacitacion del TEV, cuyas clases y actividades se

realizaran de manera presencial en el Salén del Pleno.

ﬂ
1
1
|

__
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E. Taller: Elaboracion de proyectos de sentencias en
asuntos novedosos, con interpretacion y argumentacion
juridica en materia electoral.

Con independencia de la capacitacion en linea que se pueda obtener es
importante la capacitacion presencial, particularmente en temas de aprendizaje
directo, en los que se proporcionan herramientas especificas para la ejecucion de
lo aprendido y se requiere de la supervision directa del ponente o docente, asi como
de asesoria personalizada o directa como ocurre en los casos de los talleres. Por
ello se propone la realizacion del Taller: Elaboracion de proyectos de sentencias en
asuntos novedosos, con interpretacion y argumentacion juridica en materia
electoral.

Este taller tiene por objeto dotar de elementos practicos, utiles para el
quehacer cotidiano de las y los Secretarios de Estudio y Cuenta, fundamentalmente
para que en la elaboracién de los proyectos de sentencias cuenten con
conocimientos y estrategias para redactar e implementar la construccion de criterios
jurisdiccionales en asuntos novedosos o relevantes, mediante la aplicacion de los
criterios de interpretaciéon y la argumentacion juridica en la materia electoral.

El taller se propone que sea impartido de manera presencial por
capacitadores de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion. Sin embargo, para lograr que esta capacitacion se realice
y sea de manera presencial es indispensable la intervencion directa de la
Magistrada Presidenta con la Directora de la EJE o con el Director de Capacitacion
Externa de la EJE, cuya comunicacion seria importante realizarla o antes posible
para la viabilidad de su programacion durante el primer semestre (abril) del 2023.

Es importante senalar que los dias 5 y 8 de enero del presente afio se sostuvo
comunicacion via e-mails con el Dr. Miguel Angel Sanchez Vieyra con motivo de la
imparticion del Curso de Actualizacién Proceso Electoral 2023-2024 para la
viabilidad de que fuera presencial; a lo que expuso que no era posible debido a que

se impartia de manera paralela con otras entidades federativas, pero indicod que,

T
|
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posterior a este curso se podia revisar otros temas y armar otra actividad que con

gusto podria ser presencial. Por ello creo que esta propuesta puede ser viable y

seria importante plantearlo a la EJE.

F. Cursos en materia de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Organizar y programar con el apoyo del personal de capacitacion del Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion (INAI), del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales (IVAI) o personal especializado en
la materia, la imparticién de cursos relativos a: 1. Clasificacion de la informacion; 2.
Proteccién de datos personales en los Acuerdos, Resoluciones y servicios del TEV;
3. Elaboracién de avisos de privacidad; 4. Archivo e inventarios.

Estos cursos podrian ser impartidos por el personal de dichas instituciones
previa coordinacion institucional o bien, a través de personal especializado en la
materia que conoce a profundidad la tematica y que podrian realizar dicha

capacitacién sin costo alguno.

G. Actividades culturales y deportivas.

Se sugiere continuar la realizacidén de actividades culturales y deportivas con
las que se busca generar un clima de convivencia, socializacidén y participacién
comunitaria. Algunas de estas actividades se pueden realizar sin erogacion

pecuniaria y otras con el menor costo posible.

~» Técnicas de debate y discusion. El Cine-Debate es una técnica que
posibilita abordar diversos temas haciendo criticas y/o analisis de las
situaciones que se desarrollan en una pelicula. Se buscaria la

participacion de los asistentes posterior a la proyeccion de una pelicula {
|

_{t

|
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vinculada o que contiene una historia relativa o vinculada a un tema
especifico.

» Dia de la Abogacia (12 de julio).

Encuentros deportivos (partidos de futbol o basquetbol, en julio, agosto y

v

20 de noviembre).
Acto civico (Guardia de Honor en el Parque Hidalgo).
Ofrenda de Dia de Muertos (30 de octubre).

Posada navidena para todo el personal del TEV (diciembre).

vV Vv
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Il. CAPACITACION EXTERNA

CONTENIDO:

A. Congreso Nacional de Derecho Electoral: La paridad en las elecciones

y su regulacion en el orden constitucional y legal.

B. Curso-Taller del Procedimiento Especial Sancionador.

1. Valoracioén probatoria.

2. Catélogo de Diligencias en la Etapa de Investigacion.

3. Actos de Molestia en la Etapa de la Investigacion.

4. Criterios de desechamiento del PES.

5. Violencia politica en contra de las mujeres en razon de género.

6. Derecho a la defensa efectiva.

7. Insuficiencia del PES, como mecanismo para preservar la equidad

en la contienda.
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A.Congreso Nacional de Derecho Electoral: La paridad en
las elecciones y su regulacion en el orden
constitucional y legal.

Como es del conocimiento general, se logré por Acuerdos INE/CG568/2023
e INE/CG569/2023 del Instituto Nacional Electoral (INE) determinar la aprobacion
de criterios generales para garantizar el principio de paridad de genero en la
postulacion de candidaturas a las gubernaturas y jefatura de gobierno para la
Ciudad de México para los procesos electorales locales 2023-2024 en los que
participaban los partidos politicos ya fuera de manera individual, por coalicion o
candidatura comun; y si bien en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos existe el principio de igualdad en los derechos, resulta necesario
establecer una regulacién de paridad en las elecciones populares de todos los
niveles o estadios; y lo ideal seria que estuviera por lo menos enunciado desde la
propia Carta Magna y regulado en las leyes correspondientes dicha paridad.

El impulso de acciones y realizacion de actividades académicas y de difusién
de la cultura politico-electoral como congresos, conferencias y foros con esta
tematica no s6lo celebran e impulsan los referidos criterios generales establecidos
en los Acuerdos y Resoluciones del INE y del TEPJF que preceden, en los que se
ha determinado la necesidad de que los congresos locales emitan una regulaciéon
acorde, sino que ademas precisan de la urgencia, incentivan y promueven esos
temas y valores en la sociedad civil para una mayor participacion politica informada,
pero sobre todo, paritaria que, hace realidad la igualdad de derechos de las
personas en la actualidad.

Desde luego que la posible regulacion de esta participacion paritaria podria
discutirse en la conformacién de los siguientes congresos locales y de la Unién que
seran elegidos en este afio, pero con independencia de cuando se esté en esos

escenarios, lo importante es generar actividades que conlleven hacia ese fin u|

objetivo. f;

;‘
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Por ello se propone organizar y realizar un Congreso Nacional con esa
posible tematica, a celebrarse en el mes de marzo o abril del presente afio debido
a que en todo el pais nos encontramos en proceso electoral y con elecciones
concurrentes varias entidades federativas. La idea es invitar a las universidades,
sociedad civil, a los y las Magistradas de los Tribunales Electorales Locales y de las
Salas Regionales, Especializada y la Sala Superior del TEPJF para debatir,
comentar y adoptar los criterios pertinentes, que desde luego resultan interesantes
e implican una experiencia enriquecedora y de importancia la asistencia al mismo.
Como se trata de un Congreso Nacional, se propone que su celebracion se
lleve a cabo en la Ciudad de Boca del Rio o en la Ciudad y Puerto de Veracruz, por
la facilidad que implica la cercania del Aeropuerto Heriberto Jara Corona, debido a

que podran asistir Magistradas y Magistrados de toda la Republica Mexicana.

B.Curso-Taller del Procedimiento Especial Sancionador.

Este curso va dirigido especialmente a los diferentes actores politicos, y
desde luego que también al personal del TEV, tiene como finalidad dotarlos de
herramientas juridicas para el desempefio de sus funciones, en especifico, en temas
relacionados con la presentacion y valoracion de las pruebas de este medio de

impugnacion.

Se propone que el curso sea impartido por personal de la Sala Regional
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, previa
invitacion y gestion. Se buscara que sea impartido de manera presencial en el Salén
del Pleno del TEV y al mismo tiempo transmitirlo en tiempo real a través de las redes

sociales.

Los temas, la duracion total del curso y la fecha para ser impartido quedan

sujetas a la disponibilidad y agenda de las Magistraturas de la Sala Regional

Especializada del TEPJF o del personal que acuda como ponentes. B\)
\_“*—-—...___.______
|
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Sin embargo, en la comunicacion que se tenga en la organizacion del evento,
se planteara la viabilidad de que en los temas a impartir se incluyan entre otros, los

siguientes:

Valoracién probatoria.

‘/

Catalogo de Diligencias en la Etapa de Investigacion.

A7

‘/‘

Actos de Molestia en la Etapa de la Investigacion.
» Criterios de desechamiento del PES.
~ Violencia politica en contra de las mujeres en razon de género.

Derecho a la defensa efectiva.

\4

» Insuficiencia del PES, como mecanismo para preservar la equidad en la
contienda.

lIl. DIFUSION DE LA CULTURA
POLITICO-ELECTORAL

CONTENIDO

A. Conferencia: Delitos Electorales

B. Conferencia en el Dia Mundial de las Elecciones

C. Conversatorio: Por el Derecho de Igualdad= Paridad en todo!

D. Charla: La diversidad y el Derecho a la Igualdad

E. Celebracién del Dia de la Abogacia

F. Conferencia en el Dia Internacional de la Democracia

G. Celebracion del Voto Femenino en México

H. Jornada de Concientizacion respecto del Cancer de Mama

I. Conferencia para la celebracién del Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

S

?
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J. Charlas sabatinas: Empoderamiento Politicos de la Mujeres y la
Creacion de Nuevos Liderazgos

A. Conferencia: Delitos Electorales.

Organizar y celebrar una Conferencia relativa a los delitos electorales a
celebrarse el 31 de enero del afo en curso y como Ponente al Dr. Daniel Diaz
Cuevas, Director General Juridico de la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos
Electorales (FISEL), adscrita a la Fiscalia General de la Republica (FGR), como
parte de la difusién de la cultura politico-electoral dentro del marco del Proceso
Electoral 2023-2024. La Conferencia se sugiere realizarse en la modalidad
presencial en el Saléon del Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz a la que se invite
al personal de los partidos politicos, universidades y publico en general y
simultdneamente que se transmita en tiempo real al publico en general a través de

las redes sociales.

B. Conferencia en el Dia Mundial de las Elecciones

Se propone organizar y celebrar una Conferencia alusiva a las elecciones en
México. Esta podria ser relativa o intitularse: La paridad de las elecciones en
México en los tres ordenes de gobierno y su regulacién y celebrarse en los
primeros quince dias del mes de febrero del presente afio, en el marco del Dia
Mundial de las Elecciones. La Conferencia se sugiere realizarse en la modalidad
presencial en el Salon del Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz y
simultaneamente que se transmita en tiempo real al publico en general a través de
las redes sociales. Se propone invitar como ponente a una Consejera del Instituto

Nacional Electoral (INE), que podria ser alguna de las siguientes: \
» Mtra. Norma Irene de la Cruz Magana. { }
» Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan. "
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Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas.

>
» Mrtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez.
» Mitra. Rita Bell Lopez Vences.

A7

Lic. Guadalupe Taddei Zavala.

C.Conversatorio: Por el Derecho de Igualdad = Paridad
en todo!!

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se propone organizar el
Conversatorio: Por el Derecho de Igualdad = Paridad en todo!! a celebrarse el
dia viernes 8 de marzo del presente afio o durante ese mes, con la participacion de
invitadas especiales. Dicho Foro debera ser en modalidad presencial en el Salén
del Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz, y que a su vez se transmita en tiempo

real via las redes sociales del TEV.

Resultaria muy interesante que en este Conversatorio pudiéramos tener
como invitadas a algunas de las lideresas de los movimientos feministas y/o
representantes de los grupos de mujeres luchadoras y defensoras de las mujeres
para que expongan sus avances, proyectos e iniciativas de ley que actualmente

impulsan o que intentan subir a las legislaturas o al Congreso de la Unién.

D.Charla: La diversidad y el Derecho de Igualdad.

En el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBT, también conocido como
el Dia Internacional del Orgullo que se celebra cada 28 de junio, se propone
organizar y realizar la Charla: La diversidad y el Derecho de Igualdad, en el mes
de junio o sabiendo de las cargas de trabajo por ser proceso electoral, podria ser \|
en el mes de julio. — =
Para esta Charla se podria invitar como Ponente a Kenya Cuevas quien es /

activista y defensora de los derechos humanos; y quien en el 2016 fue testigo del |
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transfeminicido de Paola Buenrostro que la lleva a fundar en 2018 la asociacion civil
Casa de las Munecas Tiresias y en 2019 el primer albergue para mujeres trans en
México, Casa Hogar "Paola Buenrostro". En su trayectoria como activista lleva
acumulados mas de 200 reconocimientos y premios por su trayectoria y
participacion en espacios educativos, académicos, legislativos, foros institucionales
y medios de comunicacion. En 2019, con el acompafiamiento legal de Equis Justicia
para las Mujeres logra la Recomendacion 02/2019 emitida por la Comisiéon de
Derechos Humanos de la Ciudad de México a la Fiscalia General de Justicia por el
caso del transfeminicidio de Paola Buenrostro.

Esta charla se realizaria en modalidad presencial en el Salén del Pleno con

una duracién de aproximadamente 50 minutos. Se contactaria con Kenya Cuevas

para la coordinacién y viabilidad de dicha actividad.

E. Celebracién del Dia de la Abogacia.

Con la finalidad de celebrar el Dia de la Abogacia, se propone la realizacion
de una reunién en el Salén del Pleno para hacer entrega de una tarjeta de felicitacion
o reconocimiento, acompanada de un presente a los y las abogadas del TEV. Este
evento se sugiere realizarse en su fecha 12 de julio de 2024 dependiendo de la
carga de trabajo por encontrarse en plena etapa de resolucion de las impugnaciones

del proceso electoral.

F. Conferencia en el Dia Internacional de la Democracia.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Democracia (15 de septiembre),
se propone la realizacién de una conferencia en la que se aborde el Tema: La

participacion ciudadania en la democracia; o bien, La Democracia y sus

implicaciones desde quien organiza las elecciones. Que dicha conferencia sea\L

|
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en la modalidad presencial en el Salén del Pleno el dia 12 o 13 de septiembre de
2024 a las 12:00 horas en el marco de dicha conmemoracion.
Una opcioén seria invitar a alguno de los Consejeros del INE (si es que ya se

organizé algun evento con la participacion de alguna consejera) para que participe

como ponente y que podrian ser alguno de los siguientes:

» Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona.
» Mtro. Arturo Castillo Loza.

» Mtro. Martin Faz Mora.

» Mtro. Jorge Montafo Ventura.

» Mitro. Jaime Rivera Velazquez.

G.Celebracion del Voto Femenino en México.

Se propone la realizacidon de un Conversatorio, o bien, una Conferencia
magistral: Del Voto Femenino a Presidenta en México, la Lucha por la Igualdad
a celebrarse el 17 de octubre en conmemoracién del Dia del Voto Femenino en
Meéxico. Todo depende de a quiénes y a cuantas podriamos invitar como ponentes
para definir si se realiza conferencia magistral o conversatorio.

Esto porque a esa fecha ya se tendra Presidenta electa de la Republica
Mexicana y seria muy interesante hacer el recuento del camino y lucha que se libré
para lograr que una mujer asumiera la titularidad del Poder Ejecutivo en México; y
se podria realizar con tres ponentes en donde cada una podria exponer un aspecto,
vision o analisis del camino recorrido o lucha; lo ideal seria invitar a mujeres
luchadoras sociales por alcanzar el liderazgo de mujeres; o bien, tentativamente se

podria pensar como ponentes a algunas de las siguientes:

» Mtra. Ménica Arali Soto Fregoso, Magistrada Presidenta del TEPJF.

» Dra. Janine M. Otalora Malasis, Magistrada integrante del Pleno del {

TEPJF. /L
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» Lic. Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Especializada del
TEPJF.

» Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera del INE.

» Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera del INE.

» Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera del INE.

» Mtra. Rita Bell Lopez Vences, Consejera del INE.

» Dra. Sara D. Ladron de Guevara, Exrectora de la Universidad
Veracruzana.

~» Dra. Ana Lilia Ulloa Cuéllar, Investigadora del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Veracruzana, Catedratica de las Facultades
de Derecho y Filosofia de la Universidad Veracruzana.

» Master. Martha Mendoza Parissi, Exdirectora del Instituto de las Mujeres

en Veracruz.

H.Jornada de Concientizacion respecto del Cancer de
Mama.

Se propone realizar un evento con causa, en el marco del Dia Internacional
de la Lucha Contra el Cancer de Mama, el cual se celebra el dia 19 de octubre de
cada arfo. Este 2024, el Tribunal Electoral de Veracruz, podria participar con la
exposicion de algun tema relativo a la concientizacion, indices de mortalidad y
carencia de medicamentos a nivel mundial, particularmente en nuestro pais. Dicha
conferencia, se podria llevar a cabo en el Salon del Pleno del TEV, a cargo de
alguna de las integrantes del Consejo Directivo de la Asociacion LEPACH (Luz y

Esperanza Para Amigos con Cancer “Hagamoslo Juntos™).

De igual manera, se podria realizar una recaudacién de material de curacién
y medicamentos para ser donados a dicha asociaciéon. Se propone realizar el
evento, el dia viernes 18 de octubre a las 12:00 horas; obviamente soélo si las cargas !\

de trabajo lo permiten debido a que nos encontraremos con la resolucién de los

medios de impugnacion de las elecciones.
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Este evento con causa podria ser de manera conjunta con la sociedad civil,
inclusive con otras instituciones que deseen sumarse y con las que se ha
organizado en los ultimos afios para que los ciudadanos y servidores publicos de

las mismas se sumen a esta actividad tan noble y de caracter altruista.

I. Conferencia para la celebracién del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer (25 de noviembre), se propone la realizacién de una conferencia con el
Tema: Avances en la erradicacion o incremento de la violencia contra las
mujeres, a celebrarse en el Salén del Pleno en su fecha o en el mes pero en el
marco de dicha celebraciéon. Se puede invitar a mujeres destacadas en el ambito
academico o del servicio publico, como pueden ser asesoras en tematica de género,
a la Dra. Namiko Matzumoto Benitez, Presidenta de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos o a la Mtra. Maria del Rocio Villafuerte Martinez, Encargada del

Instituto Veracruzano de las Mujeres, entre otras.

J. Charlas sabatinas: Empoderamiento Politico de las
Mujeres y la Creacion de Nuevos Liderazgos.

Se propone darle continuidad a las Charlas Sabatinas, impartidas en
Universidades Publicas y Privadas de la Ciudad de Xalapa, por parte de la
Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral de Veracruz, Dra. Tania Celina

Vasquez Munoz.

Cabe destacar que estas charlas son de vital importancia, ya que tienen como

fin ultimo, la promocién del liderazgo y la participaciéon politica de las mujeres en

todos los niveles para constituir una de las prioridades de la agenda gubernamental
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como parte indisociable de su empeno en promover la igualdad de género y el

empoderamiento de las mismas.

IV. CONVENIOS DE COLABORACION INSTITUCIONAL

La firma de Convenios de Colaboracién con otras instituciones afines,
académicas y del ambito electoral, permiten al Tribunal Electoral intercambiar
experiencias, firmar convenios con universidades para que las y los trabajadores
del TEV e inclusive los familiares de éstos, tengan acceso a licenciaturas, maestrias
y doctorados con reconocimiento oficial, con mejores costos por descuentos
especiales y asi poder desarrollarse profesionalmente. Asimismo, encaminar de
manera conjunta los intereses del TEV y de otras instituciones en la defensa de los
derechos humanos, en especial en el ambito electoral, la paridad de género, la
erradicacién de la violencia politica en contra de las mujeres en razon de género y

la lucha contra la discriminacién de los grupos mas vulnerables de la sociedad.
Se propone celebrar un convenio de colaboracién con:

» La Universidad Anahuac, Campus Xalapa.
» Celebrar/Refrendar/Ratificar Convenio Marco con la Universidad

Veracruzana.

V. SISTEMATIZACION DE SENTENCIAS EMITIDAS
POR EL TEV 5

La Jefatura de Sistematizacion se encarga de llevar un registro puntual de }.’V e
las sentencias emitidas por el Pleno, por tema y tipo de medio de impugnacién, la f

seleccion de las sentencias mas relevantes emitidas, que constituye una valiosa
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herramienta que permite mantener actualizada la base de datos de los actos
impugnados y los temas abordados en las resoluciones, asi como los actores
politicos promoventes, que facilita el desahogo y respuesta de las solicitudes de
informacién que se presentan y se reciben por parte de la poblacion en ejercicio del

derecho constitucional de acceso a la informacion.

En este sentido, |la Jefatura de Sistematizacion debera continuar con:

» Registrar y clasificar las resoluciones que sean emitidas por el Tribunal
Electoral de Veracruz;

» Alimentar la base de datos con las sentencias emitidas por el Pleno,
mismas que pueden ser consultadas para ubicar y localizar algun criterio
analogo para casos similares;

» Registrar y sistematizar los criterios relevantes contenidos en las
resoluciones emitidas por las autoridades jurisdiccionales electorales
local y federal en el presente afio;

» Atender y dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacion

concernientes a las resoluciones emitidas por el TEV;

Y

Rendir un informe mensual de las sentencias sistematizadas emitidas por
el TEV en las que se adujo y en las que se tuvo por acreditada la Violencia

Politica en Contra de las Mujeres en Razén de Género.

VI. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL TEV

La Direccion de Capacitacion es la encargada de recopilar y sistematizar la
informacién necesaria para que la Presidenta o Presidente esté en posibilidad de
rendir el informe anual de actividades del Tribunal ante las y los miembros del Pleno

del Tribunal y ordenar su publicacién en una edicion especial.

)
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Dicho informe debera presentarse dentro de los primeros quince dias del mes

de diciembre, y, en los afios de proceso electoral, cuando lo determine el Pleno una

vez que aquel haya concluido. La Presidenta o Presidente podra remitir ejemplares

de su Informe a los 6rganos o dependencias del Estado que estime pertinente.

En ese orden, se presenta la propuesta del calendario para la realizacion y

revision del Informe Anual de Actividades correspondiente a su segundo afio como

Magistrada Presidenta de este 6rgano colegiado y que rendira en cumplimiento con

el articulo 36 Fraccion XXIIl del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de

Veracruz.

01 al 07 de agosto de 2024

2024

R T e T R e e O

02 al 09 de octubre de
2024

noviembre de 2024

02 al 23 de septiembre de ]

14 al 27 de noviembre de
2024

Entrega del oficio a las areas con los lineamientos técnicos para
la elaboracién del Informe de Actividades 2024.

" Redaccion del informe de todas la areas por la direccion de

capacitacion.

Incorporacion de las observaciones por La Direcciéon de
Capacitacion

31 de octubre al 07 de

Revision final del informe por la Magistrada Presidenta

Impresion del Informe en la imprenta

07 de agosto de 2024

24 de septiembre de
2024

10 de octubre de 2023

07 de noviembre de
2024

27 de noviembre de
2024
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L Organo Interno de Control

Tribunal Electoral de Yeracruz

OFICIO TEV/0IC/065/2024
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de septiembre de 2024
Asunto: Atencidn a solicitud 301154224000038

MTRO. FELIPE YANEZ CORTEZ

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

Con la finalidad de dar atencidn a la solicitud de informacién ptblica que con folio 301154224000038
hacen a este sujeto obligado, por medio del presente, me permito atender, en lo que refiere a las
atribuciones a cargo de este Organo Interno de Control, por el que la persona solicitante requiere saber lo
siguiente:

"2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacién, sancién proteccion, atencién en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género

en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacion, sancion proteccién y atencion en casos de antidiscriminacion racial y capacitista

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencidn, proteccidn, atencién en
casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacidn racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacién y ejecucidn de politicas institucionales, programas,
protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacién racial y capacitista. Incluir, ademds:

a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ¢Cémo socializa la institucidn con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha implementado
la institucién para la prevencidn, investigacion, sancion proteccidn, atencién en casos de discriminacion racial y
capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de género y
antidiscriminacién racial y capacitista, en los ejes de prevencion. Indicar qué personal labora en esto e incluir: a. Sexo.
.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

16. Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e incluir;

a. Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. ¢, Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde la victima sea
personal de la institucién. Incluir: a. Sexo. b.Discapacidac-tipo de discapacidad.

¢. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna

18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir:
a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. s. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde la victima

\ '~ sea personal de la institucidn. Incluir: a. Sexo, b. Discapacidad-tipo de discapacidad.

3 ¢. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna
= 20. Cifras de investigaciones sobre discriminacidn racial y capacitista, en donde la victima sea personal de N la institucion.
\ =4 Incluir: a. Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
A / ninguna.
[ 21. Eifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucion. Incluir: a. Sexo.
\ %/ 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

1 JJ‘\ : 22. ¢Qué medidas contempla la institucién para la proteccién a personal en casos de discriminacion racial y capacitista,
11 acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?
YAt
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“'su obligacién de garantizar el derecho de acceso a la informacion, solo esta obligado a proporcionar la

L i Tribunal Electoral de Veracruz

Tribunal Electoral de Veracruz

Organo Interno de Control

OFICIO TEV/0IC/065/2024
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de septiembre de 2024
Asunto: Atencién a solicitud 301154224000038

23. Cifras de medidas de proteccion otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacion racial y capacitista.
Otorgadas a personal. Incluir: a. Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias andnimas frente a situaciones de violencia de género,
discriminacidn racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones de violencia de
género, discriminacién racial o capacitista (sic)”

Por lo que respecta a este requerimiento le informo que conforme a las atribuciones que le corresponden
a Organo Interno de Control, en términos de los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento Interior del Tribunal
Electoral de Veracruz y, tras una busqueda exhaustiva en los archivos que obran en el OIC, se puede dar
respuesta en los términos siguientes:

Se precisa que, en términos del articulo 143 de la Ley niimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados para atender
las solicitudes de acceso a la informacién que se le presentan, no se encuentra obligados al procesamiento
de informacién, mediante la elaboracién de un documento ad hoc para proporcionarla en la manera que
especificamente se la requieran; al efecto, resulta orientador el criterio 03/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de rubro: “NO EXISTE OBLIGACION DE
ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION”,
que a letra dice lo siguiente:

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacidn. Los
articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacidn del particular, proporcionando la
informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacidn.”

De acuerdo a dicho criterio, este Tribunal Electoral de Veracruz, como sujeto obligado, para cumplir con

linfermacién con la que cuente y en el formato en que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de
/eieborar documentos ajustados o exprofeso —ad hoc—para atender las solicitudes de informacidn.

,/ >

/s
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Tribunal Electoral de Yeracruz

OFICIO TEV/0IC/065/2024
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de septiembre de 2024
Asunto: Atencidn a solicitud 301154224000038

En relacién al numeral “10 y 11” se le puede informar a la persona peticionaria, que se cuenta con el
Protocolo para Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento mismo que se encuentra publicado en tal
sentido, para una mayor consulta se proporciona el enlace correspondiente.

Enlace de consulta

,a,,;SoIicitaaql_ o

Protocolo https://teever.gob.mx/Normatividad/Interna/PROT PREVENIR ACOSO SEXUAL.pdf

Por cuanto hace al numeral “16”, con base en la normativa invocada, esta contempla en su numeral ocho
como “Dependencias Internas” para regular su procedimiento al Comité de Etica y al Organo Interno de
Control. Lo cual puede constatar en el enlace proporcionado.

Por cuanto hace a los numerales “17” “18” “20” y “21”, como resultado de la busqueda de la informacion
en los archivos que lleva este Organo, se informa que no se encontré informacion en los rubros que

requiere la persona solicitante. .
_
rd

a .
Sin otro particular, quedo a sus respetalg)eg_ érdenes. En espera de que esta informacién pueda ser de

utilidad a su propdsito dentro de los rr}%rge‘ es institucionales, aprovecho para reiterarle mi respeto y

consideracidn personal. [/ ,
/‘ /.
/ \ Y,
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13:QF 24 viora 15:3C g’ L Dr. W&tﬁﬂbrales Gonzélez
Titutar dél-Organg Interno de Control del
-7 ,ﬁj’lbﬁil Electoral de Veracruz
{ rd \

\
C.c.p. Dra. Tania Celina Visquez Mufioz. Magistrada Presidenta del TEV. Presente. Para su conocimiento y efectos correspondientes.
Expediente.
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Tribunal Electoral de Yeracruz

DIRECCION DE ADMINISTRACION

- Oficio No. 172/TEV/DA/2024

Xalapa, Ver., 17 de septlembre de 2024

Asunto: Respuesta a solicitud 301 f54224000038

TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

LIC. FELIPE YANEZ CORTEZ

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

PRESENTE 3
[7:0724 ter- 3 Qe IQQ,\,

Por medio del presente, con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de mformamon pubhc

recibida mediante Plataforma Nacional de Transparencia con nimero de folio 301154224000038,

me permito informar respecto de lo siguiente:

“2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencion, o

investigacion, sancién proteccién, atencién en casos de acoso, host:gam:ento sexual y violencias de
género en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas mst:tuc:onales programas protocolos, para la
prevencién, investigacién, sancién proteccién y atencién en casos de ‘antidiscriminacién racial y
capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion,
proteccién, atencién en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion
racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacién y ejecucién de politicas
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacién racial y
capacitista. Incluir, ademas:

a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimienfo como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

14. ; Cémo socializa la institucién con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos
ha implementado Ia institucién para la prevencién, investigacién, sancién proteccién, atencién en
casos de discriminacién racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de
género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de
género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencion. Indicar qué personal labora
en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna. Ly

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discriminacién racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e
incluir:

a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.  c.Reconocimiento. como persona indigena,
afromexicana o ninguna. ™

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en
donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b. DlS(:apaCtdad-t:po de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial y capacitista, en donde Ia victima sea personal de
la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en
donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capac:ﬂsta en donde la victima sea
personal de Ia institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

S s EB . wite : s
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Tribunal Electoral de Yeracruz
21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su
institucién.
Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna. :
22. ;Qué medidas contempla la institucion para la proteccién a personal en casos de discriminacion
racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?
23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacion racial
y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.
24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de
violencia de género, discriminacién racial o capacitista.
25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en
situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista (sic)

RESPUESTA:

En razén de lo anterior, de conformidad con lo establecido por la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, me permito dar respuesta a su solicitud de informacién de la siguiente manera:

Se precisa que, en términos del articulo 143 de la Ley numero 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, los sujetos obligados
para atender las solicitudes de acceso a la informacién que se le presentan, no se encuentra
obligados al procesamiento de informacién, mediante la elaboracion de un documento ad hoc
para proporcionarla en la manera que especificamente se la requieran; al efecto, resulta
orientador el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, de rubro: “NO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD
HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION?, que a letra dice
lo siguiente: ' -

“No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
acceso a la informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica'y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos 0 que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas
de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, jos sujefos obligados deben

garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacion
con la gue cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de

elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.”

De acuerdo a dicho criterio, este Tribunal Electoral de Veracruz, como sujeto obligado, para
cumplir con su obligacién de garantizar el derecho de acceso a la informacidn, solo esta obligado
a proporcionar la informacion con la que cuente y en el formato en el que la misma obre en sus
archivos, sin necesidad de elaborar documentos ajustados o exprofeso —ad hoc- para atender las
solicitudes de informacion.

Motivo por el cual, 'hagb de su conocimiento que los numerales 10,11,12,13,14,
18,19,20,21,22,23,24 y 25 no son informacién que obre en la Direccién de Administracion,

. e s
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Tribunal Electoral de Veracruz

asimismo se precisa que respecto a los numerales 15, 16 y 17 de la solicitud antes planteada;
dado que, en ella se indica la informacion solicitada; obedece a funciones que coadyuva entre
Direccion de Administracion, el Organo Interno de Control, Direccion Juridica y Unidad de
Defensoria de Género y Grupos Vulnerables entre otras, del Tribunal Electoral de Veracruz, a fin
de sancionar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacién racial, etc, que
se lleguen a presentar en su momento en el Tribunal Electoral de Veracruz.

Sin otro asunto que tratar, reciba un cordial saludo reiterandole |la seguridad de mis atenciones.

ATENTAMENTE

N

)
.
NN\

S
. Y N\ . S
MTRO. VICTOR HU;MARTINEZ GUERRA
DIRECTOR DE’ADMINISTRACION
DEL TRIBUNAL ELECTOJQAL DE VERACRUZ

C.CP. Dra. Tania Celina Vasquez Mufioz. - Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral de Veracruz. - Para su conocimiento
Archivo/minutario
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