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Asunto: Respuesta a solicitud 301 154224000038
Xalapa, Ver., a 1 7 de septiembre de 2024

C. SoLIcITANTE

PRESENTE

En atención a su Solic¡tud de Acceso a la lnformación Pública recibida mediante el s¡stema SISAI
2.0 de la Plataforma Nacional de Transparencia con número de Fol¡o 301154224000038, me
perm¡to informarle que, el Tribunal Electoral de VeÍac¡uz, es un órgano jurisdiccional autónomo,
espec¡al¡zado en materia electoral regido bajo los principios de legalidad, certeza, independencia,
imparcialidad y probidad; . asÍ también como el pr¡ncipio de máxima publicidad en su gest¡ón,

facilitando a los particulares el ejercicio del derecho a la información pública con base a lo

establecido por el Artículo 6 de la Constituc¡ón Política de los Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido dando cabal cumplimiento, en térm¡nos de los artículos 121 , 122, 123, 125 y demás
relativos de la Ley General de Transparencia y Acceso:r ia lnformación Públ¡ca; 134, fracciones
ll, lll, Vll y XVlll, 139, 140, 141, 143, párrafo segundo, 145 y demás relativos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformación Pública para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave
y 89, fracción lll del Reglamento lnterior de este Tribunal Electoral, se da atenc¡ón a la solicitud de
¡nformación, en la cual, el sol¡citante petic¡onó:

'2/Propotcionar la s¡guiente ¡nlormac¡ón sobrc esa ¡nsl¡luc¡ón.
10. lnÍormar s¡la ¡nstiluc¡ón cuenta con polít¡cas ¡nstiluc¡onales, pagramas, protocolos, para la prevención,
¡nvesl¡qación, sanc¡ón proteccbn, atenc¡ón en casos de acoso, host¡gam¡enlo sexual y v¡olenc¡as de género
en general.
11. lnfomar sila inst¡tución cuenta con políticas inslitucionales, pmgrcmas, prolocolos, parc la prevenc¡ón,
¡nvest¡gac¡ón, sanción proteccbn y atención en casos de antid¡scim¡nación rac¡al y capacit¡sta.
12. Qué pincipios guían sus polit¡cas ¡nstituc¡onales, ptpgrcmas, protocolos para la prevención, prolecc¡ón,
atención en casos de acoso y host¡gamiento sexual, v¡olencia de género, discr¡m¡nac¡ón rac¡al y capac¡l¡sla.
13. Cifras del personal q ha paiic¡pado en el d¡seño, ¡mplementación y ejecuc¡ón de polít¡cas ¡nstiluc¡onales,
prcgramas, proto(nlos para la ¡gualdad de génea y ant¡d¡scr¡minación racíal y capac¡tisla. lncluir, además:
a.Sexo. b.Discapacidadlipo de discapac¡dad. c.Reconocim¡ento como persona ¡ndígena, afromex¡cana o
n¡nguna.
14. ¿Cómo social¡za la instítución con el personal las polít¡cas ¡nsl¡tucionales, prcgramag prolocolos ha
¡mplementado la ¡nst¡tución para la prevención, ¡nvest¡gac¡ón, sanc¡ón protecc¡ón. atenciSn en casos de
discim¡nacbn racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como v¡olencia de género?
15. lnfor¡ne qué dependencias ¡ntemas son encargadas de ¡mplementar las polil¡cas de ¡gualdad de génerc
y ant¡d¡scim¡nacbn rccial y capac¡t¡sla, en los ejes de prevencióti. !ndicat qué personal labora en esto e
¡nclu¡r: a.Sexo. b.D¡scapac¡dad-tipo de d¡scapacidad. c.Reconoc¡m¡ento como persona indígena,
airomex¡cana o ninguna.
16-lnforme sobre las dependenc¡as ¡nternas encargadas de sancionar el acoso y host¡gam¡ento sexual,
violenc¡a de qénero, discrim¡nac¡ón racial y capac¡t¡sta. Desagrcgar el personal que laborc en esto e ¡nclu¡r:
a Sexo b.Discapac¡dad-tipo de d¡scapacidad. c-Reconocim¡enlo como persona ¡ndigena, afromex¡cana o
n¡nguna.
17. ClÉs de denuncias sobre acoso, host¡gañíenlo sexúaly v¡olenc¡as de género en genercl, en donde la
v¡ct¡ma sea personal de la ¡nst¡tuc¡ón. lncluir: a-Sexo. b.Discapac¡dadl¡W de d¡scapac¡dad.
c-Reconoc¡miento como percona ¡ndígena, afromex¡cana, o n¡nguna.
18. CiÍ6s de denuncias sobre discr¡m¡nac¡ón rac¡al y capac¡tista, en donde la vícl¡ma sea personalde la
¡nst¡tución. lnclu¡r: a.Sexo. b.Discapac¡dad-t¡po de d¡scapac¡dad. c.Reconocimienlo como persona ¡ndigena,
afromex¡cana o n¡nguna.
19- CiÍras de investigaciones sobre acoso, hostígam¡enlo sexual y v¡olenc¡as de género en generaL en
donde la víct¡ma sea perconalde la tnst¡tuc¡ón. lncluir: a.Sexo b.Discapacidadl¡po de discapac¡dad.
c.Reconctrl¡m¡ento como persona ¡ndíqena, afromexicana o n¡nguna.
20. Clras de ¡nvest¡gaciones sobre d¡sciminación racial y capacit¡sta, en donde la vícl¡ma sea personal de
la ¡nst¡tución. lnclu¡r: a.Sexo b D¡scapaclJadl¡po de d¡scapac¡dad. c.Reconocim¡enlo como Wrsona



¡ndigena, afromex¡cana o n¡nguna-
21. Cfras de personas v¡ct¡maias o prcsuntas vict¡marias, que sean pade del personal de su inst¡tución.
lnclu¡r: a.Sexo. 2.D¡scapac¡dad-tipo de d¡scapac¡dad- c.Reconocimiento como persona ¡ndígena,
atromexicana o n¡nguna.
22. ¿Qué med¡das conlempla la ¡nstiluc¡ón para la protecc¡ón a personal e¡l casos de discr¡minación racial y
capac¡tista, acoso, hosl¡gamiento sexual y v¡olenc¡as de género?
23. Cfras de med¡das de prolecc¡ón otorgadas a v¡ctimas de violencia de génerc, discim¡nación rac¡al y
capac¡tista. Otorgadas a personal. lnclut: a.Sexo. b.D¡scapac¡dadlipo de d¡scapac¡dad. c. Reconoc¡m¡ento
como persona ndigena, ahomer,¡cana o n¡nguna-
24. lnformen s¡ en la ¡nstltución pueden presentarse denunc¡as anónimas Írcnte a situacbnes de v¡olenc¡a
de género, d¡scim¡nación rac¡al o capac¡l¡sta.
25 lnÍormen s¡ ex¡sten mecan¡smos de just¡cia restaurativa, procedimientos alternativos efl situaciones de
vtolenc¡a de género, discr¡m¡nac¡ón rac¡alo capacitrsta (s¡c)

En la realización del trámite interno para dar atención a su solic¡tud de acceso a la lnformación, la
Dirección de Transparencia Acceso a la lnformación y Protección de Datos Personales, realizó los
turnos correspondientes mediante los ofic¡os ll3lTEVlOf 12024, 11.4nEVlOT12024,
11slfEvlDTl2O24 y'l19|TEYlDTl2O24, de fecha once y doce de septiembre de dos m¡l veinticuatro
a las áreas: Direcc¡ón de Admin¡strac¡ón, Direcc¡ón de Capacitación, Órgano lnterno de Control y
a la Defensoría de Género y Grupos Vulnerables, respectivamente.

En virtud de lo anterior, las áreas referidas dieron respuesta en tiempo y forma de la

informacrón requerida de acuerdo a sus alribuciones, en los términos siguientes:

Area No. de Of¡c¡o Cuestionamiento a que d¡o rspueste e
lnformac¡ón Proporc¡onada

D¡rección de
Administración

172trEVtDN2024
de fecha 17-09-2024

15. lnforme qué dependencias internas son encargadas de
ímplementar las polít¡cas de igualdad de género
y antid¡scrim¡nac¡ón racial y capac¡tista, en los ejes de
prevenc¡ón. lnd¡car qué personal labora en esto e

inclu¡r: a.Sexo. b.D¡scapacidadl¡po de d¡scapac¡dad.
c. Reconoc¡mie nto como persona indí gen a,

afrcmexicana o n¡nguna.
l6.lnforma sobre las dependenc¡as ¡nternas encargadas de
sanc¡onar el acoso y host¡gam¡ento sexual,
violenc¡a de género, d¡scrím¡nac¡ón racial y capac¡t¡sta.
Desagregar el porsonal que labora en esto e incluir:
a.Sexo. b.Discapac¡dad-t¡po de d¡scapacidad.
c.Reconoc¡miento como persona indígena, atromex¡cana o
n¡nguna.

17. C¡fras de denuncias sobre acoso, hostigam¡ento sexual
y violenc¡as de género en general, en donde la
vict¡ma sea personal de la instituc¡ón. lnclu¡r: a.Sexo.
b. Discapac¡dadl¡po de d¡scapac¡dad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afÍomexicana, o
n¡nguna. (s¡c)

Dirección de
Capacitación

TEV tOCt287 12024

de fecha 17-09-2024

)

Explicación normat¡va en respuesta al cuest¡onamiento
referido, proporc¡onando enlaces electrón¡cos respecto
a obl¡gac¡ones de transparencia del fribunal.
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1 1. lnfomar si la ¡nstitución cuenta con políticas
institucionales, programas, protocolos, para la prevención,

inve§l¡gac¡ón, sanción protecc¡ón y atención en casos de
ant¡d¡scriminación rac¡al y capac¡t¡sta.
12. Qué princip¡os gu¡an sus pol¡t¡cas ¡nstitucionales,
programas, protocolos para la prevenc¡ón, prolecc¡ón,

atenc¡ón en casos de acoso y hostigamiento sexual, v¡olenc¡a

de género, d¡scim¡nación rac¡al y capacitista.
13. Cifras del personal q ha pai¡cipado en el diseño,
ímplementación y ejecuc¡ón de polít¡cas ¡nst¡tucíonales,
programas, praicrolos para la igualdad de género y
ant¡d¡scrim¡nac¡ón rac¡al y capacit¡sta. I nclu¡r, además:
a.Sexo. b.D¡scapacidadlipo de d¡scapacidad.
c.Reconocim¡ento como persona ¡nd¡gena, afromexicana o

n¡nguna.
14. ¿Cómo soc¡al¡za la instítución con el personal las
pol¡ticas instituc¡onales, programas, ptotocolos ha
implementado la ¡nstittJc¡ón para la prevención, ¡nvest¡gac¡ón,
sanc¡ón protección, atenc¡ón en casos de
d¡sciminación racial y capac¡t¡sta, acoso y host¡gam¡ento
sexual, así como v¡olenc¡a de género?..." (s¡c).

Explicac¡ón normativa en respuesta al cuest¡onamiento
refeaido, proporc¡onando enlaces electrón¡cos respecto
a obligaciones de transparenc¡a del Tr¡bunal.

10. lnfomar s¡ la inst¡tuc¡ón cuenta con polít¡cas

inst¡tuc¡onales, programas, protocolos, para la prevención,

¡nvestigación, sanción protecc¡ón, atención en casos de
acoso, hostigam¡ento sexual y violenc¡as de género

en general.

11. lnformar si la institución cuenta con politicas

institucionales. programas, protocolos. para la preve nc¡ón,

investigación, sanción protección y atenc¡ón en casos de

ant¡discriminación racial y capacit¡sta.

lq.lnforme sobre las dependenc¡as intemas encargadas de

sancionar el acoso y host¡gam¡ento sexual, violenc¡a de
género, d¡scim¡nación racial y capacit6ta. Desagregar el
personal que labora en esto e incluir: a.Sexo.
b.D¡scapac¡dad-tipo de discapacidad. c.Reconoc¡miento
como persona indígena. afromex¡cana o ninguna.
17. Cifras de denunc,as sobre acoso, hostigam¡ento sexual y
v¡olencias de género en general, en donde la vict¡ma sea
personal de la inst¡tución. lncluir: a.Sexo. b.Discapac¡dad-
t¡po de discapac¡dad. c.Reconoc¡m¡ento como persona

indígena, afromexicana, o n¡nguna.

f Ev tolcto65t2024
de fecha 17-09-2024

Órgano lnterno de

Control

.l

,/



18. Cifras de denuncias sobre discriminación rac¡al y
capac¡tista, en donde la víctima sea personal de la
itst¡tuc¡ón. lnclu¡r: a.Sexo. b.D¡scapac¡dadl¡po de
d¡scapacidad. c.Reconc.¡m¡ento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

20. Citras de ¡nvesl¡gac¡ones sobre d¡scrim¡nación rac¡al y
capac¡tista, en donde la víctima sea personal de la
¡nst¡tución. lnclu¡r: a.Sexo. b.D¡scapacidad-tipo de
d¡sc apacidad. c. Re conoc¡ m¡e nto como persona ¡nd¡gena,

afromex¡cana o n¡nguna.

21. C¡fras de personas v¡ct¡maias o presuntas v¡ct¡mar¡as,
que sean pafte delpersonalde su ¡nst¡tución. lnclu¡r: a.Sexo.
2.Discapacidadl¡po de discapac¡dad. c.Reconoc¡mlnto
como persona ¡nd¡gena, afromex¡cana o n¡nguna..." (s¡c)

Expl¡cac¡ón normat¡va en respuesta al cuestionam¡ento
referido, proporcionando enlaces electrónicos respecto
a obligac¡ones de transparenc¡a del Tr¡bunal.

Defensoría de
Género y Grupos

Vulnerables

45nEv tDGyG\'!2024
de fecha 13-09-2024

10. lnfomar s¡ la ¡nst¡tuc¡ón cuenta con pol¡ticas
¡nstituc¡onales, programas, protocolos, para la prcvenc¡ón,
invest¡gación, sanc¡ón protecc¡ón, atenc¡ón e,} casos de
acoso, hostigam¡ento sexual y v¡olenc¡as de género
en general.

12. Qué principios gu¡an sus pol¡t¡cas ¡nst¡tuc¡onales,
programas, protocolos para la prevenc¡ón, protecc¡ón,

atenc¡ón en casos de acoso y hostigam¡ento sexual,
v¡olencia de género, d¡scrim¡nac¡ón rac¡al y capac¡tista.

14. ¿Cómo soc¡al¡za la inst¡tuc¡ón con el personal las
pol¡t¡cas ¡nst¡tuc¡onales, programas, protocolos ha
implementado la ¡nstituc¡ón para la prevenc¡ón,

¡nvest¡gac¡ón, sanc¡ón protecc¡ón, atenc¡ón en casos de
discriminac¡ón racial y capac¡t¡sta, acoso y hostigam¡ento
sexual, as¡ cotno v¡olenc¡a de género?
15. lnÍorme qué dependencias ¡nternas son encargadas de
implementar las pollticas de igualdad de género y
antidiscim¡nación rac¡al y capacitista, on los ejes de
prevenc¡ón. lnd¡car qué personal labora en esto e ¡ncluir:
a.Sexo. b.Discapac¡dad-tipo de d¡scapac¡dad.
c.Reconocimiento como persona ind¡gena, afromexicana o
n¡nguna." (s¡c)

De lo anter¡or se precisa que, mediante los of¡cios 45ÍTEV/DGyGV/2O24, TÉV lDCl287l2O24,
TEV/O|C/065/2024 y 172|TEV|DN2024, de fecha trece y diecisiete de septiembre del año en
curso, dieron respuesta a lo requerido en la sol¡citud de acceso a la ¡nformac¡ón, con base en sus

l

Explicación normat¡va en respuesta a los
cuest¡onamientos refer¡dos.
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atr¡buc¡ones, haciendo de conocim¡ento los hallaZgos advert¡dos en los archivos que obran en sus
áreas, proporc¡onando la explicación normativa para consulta de la información interés del
solicitante.

De lo vertido, atendiendo al espiritu del referido numeral 143 de la c¡tada Ley de Transparencia
Local que establece: "La obligac¡ón de acceso a la ¡nformsción se dará por cumplida cuando se
pongan los documenfos o reglsfros a d¡spos¡ción del sol¡c¡tante...", resulta evidente que la presente
respuesta al encontrarse bajo este supuesto, deberá darse por colmado el derecho de acceso a Ia
información.

Establecido lo anter¡or, se señala que, esle Tribunal Electoral de veracruz le refrenda el
compromiso democrát¡co con el acceso a la información pública, esperando esta información le
pueda servir para sat¡sfacer su derecho a la informac¡ón. Sin otro particular, le envio un cord¡al
saludo.

ATENIAMENTE

MTRo YÁñEz CoR'Ez
aRENctA, AccEso A LADTRECToR

lNFoRMActóN y PRofEcctóN oE D,\ros pERsoNALEs

5



iEv Defensoría de Género
y Grupos Vulnerables

Tribunal Electoral de veracruz

'' Xalapa-Enríquez, Veracruz, a 13 de septiembre de 2O24.

O¡acio. 44 I TEY I DGVGV I 2024.

MTRO. FELIPE YAÑEZ CORTEZ

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

Iá INFORMACIóN Y PROTECCIÓN DE DATOS

PERSONALES DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ

PRESENTE

En atención a su atento oficio 119ffEV/Df12024, de fecha 12 del presente mes y

año, dentro del término concedido, y en atención a la solicitud de acceso a la

información públiá recibida a través del a Plataforma Naclonal de Transparencia

con número de Fo'lio 30154224000038, en la que el promovente requiere:

10. informar si la institución cuenta con polÍticas instituc¡onales, programas,

protocolos, para la prevención, investigación, sanción protecc¡ón, atención en casos

de acosos, hostigam¡ento sexual y violencia de género.

Respuesta: Se cuenta con

Protocolo para Preven¡r, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual

y Laboral del tribunal Electoral de Veracruz.

Lineam¡entos de la Defensoría de Género y Grupos Vulnerables del Tribunal

Electoral de Veracruz.

Manual de Defensoría de Género y Grupos Vulnerables del Tribunal Electoral

de Veracruz.

v
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@ .qob.mx q§ Tribunal Electoral de Veracruz

DOMICILIO: Zempoala #28, Fracc. [os
Ángeles; Xalapa, Ver. C.P.91060
relÉro¡to: 22a}4fi4to Ext. 8131

tr @TEveracruz



iEV Defensoría de Género
y Grupos Vulnerables

fr¡bunal Electoral de Veracruz

Todos localizables en la página del Tribunal Electoral de Veracruz en la

Fracción I de Normat¡vidad. Disposiciones internas vigentes

12. Qué principios guían sus políticas inst¡tucionales, programas, protocolos para la

prevención, protetción en caso de acoso y hostigamiento sexual, violencia de

género, discriminación racial y capac¡t¡sta.

Respuesta: Como lo ieñala el punto 2.5 Principios en la aplicación del Protocolo

(página 13) señalado en el punto que antecede tenemos:

a) Ambientes laborales libres de violencia

b) Celeridad

c) Confidencialidad

d) Debida diligencia,

e) Dignidad de las personas

f) Eficlenc¡a

g) Excelencia

h) Garantía de aud¡encia y debido proceso legal

i) Honradez

j) Imparcial¡dad

k) Integridad personal

l) Interseccionalidad

m) Perspectiva de género

n) Presunción de inocencia

o) Profesionalismo

p) Buena fe; y

q) Respeto'a los Derechos Humanos

DOMICIL¡O: Zempoala s28, Fracc. Los

Ángeles; xalapa, Ver. c.P. 9,1060

teLÉFoto: 2288418470 Ext. 8131

EhffiE
ffiüHt
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@TEVeracruz o Tribunal Electoral de Veracruz
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iEV Defensoría de Género
y Grupos Vulnerables

Trhunal Electoral de veracruz

Por cuanto hace a los Lineamientos y Manual de la Unidad de Defensoria de

Género y Grupos Vulnerables, se cuenta con los siguientes principlos: certeza,

legalidad, independencia progresividad, imparcialidad, objetividad, máxima

publicidad, austeridad, probidad, honestidad honradez, rendición de cuenta,

gratuidad y transparencia. Así como perspect¡va de género, interseccionalidad e

intercultural (artículo 100 quinquies) del reglamento Interior del Tribunal

Electoral de Veracruz.

14. iCómo socializa [a institución con el personal las políticas institucionales,

programas, protocolos ha implementado la Instltución para la prevención,

investigación, sanción. protección, atención en caso de discriminación racial y

capacitista, acoso y hostigamiento sexual, así como violencia de género?

Respuesta: Mediante la implementación de la sensibilización y capacitación por

conducto de la dirección de Capacitación, asÍ como con la vinculación con otras

instituciones públicas o privadas que coadyuven en el desarrollo de procesos de

sensibilización y /o capacitación del personal del Tribunal, en materia de prevención,

atención y sanción del hostigamiento y acoso sexual y laboral.

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las políticas

de igualdad de género y ant¡d¡scriminación racial y capacitista, en los ejes de

prevención. Indicar que personal labora en esto e incluir: a. Sexo. Discapacidad-tipo

de discapacidad. C. Reconocimiento como persona indígenas

Respuesta: La Unidad de Defensoría de Género y Grupos Vulnerables; la Unidad

para la Igualdad de Género y la Unidad para la Atención de Grupos Vulnerables

(estos últimos són cargos honorarios).

a) Sexo: Unidad de Género 2 Mujeres.

DOMICILIO: Zempo¿la f?8. Fracc. Los

Angeles; Xalapa, Ver. C.P.91060
tetÉroto: 2288418470 Ext. 8131

ñ @TEVeracruz @
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Defensoría de Género
y Grupos Vulnerables

Tribunal Eectoral de veracruz

Unidad para la Igualdad de Género: 1 Mujer y dos Hombres'

Unidad para la Atención de Grupos Vulnerables: 3 Hombres.

b) Discapacidad: N¡nguno de los miembros de las tres áreas.

c) Reconocimtento como persona Indígena: Ninguna.

Sin otro particular, me reitero a sus distinguidas órdenes.

ATE AMENTE
LIC. JAN MELÉNDEZ

JEFA DE LA UNIDAD DE RIA DE GÉNERO Y GRUPOS

iEV

VULNERABLES DEL TRIB LECTORAL DE VERACRUZ

CrcI

DOMICILIOT Zempoala #28, Fracc. Los

Ángeles; Xalapa, Ver. C.P.91060
t¡LÉroNo: 2288418470 Ext. 8131

@TEVeracruz @ wvwv.teever.oob.mx o Tribunal Electoral de Veracruz



iEV
Tribunal Electoral de Veracruz

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN
Xalapa-Equez., Veracruz, a 17 de sept¡embre de 2024.

Oficio No. T EV lOCl287 12024.

MTRO. FELIPE YANEZ CORTEZ
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
Y PROTECCION OE DATOS PERSONALES
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ
PRESENTE

En respuesta a su of¡cio número 115lTEVlDTl2024, por medio del cual requ¡ere

atención a la solic¡tud de acceso a la informaciÓn pública con número de folio

301154224000038, con fundamento en los artículos 6'de la Constitución Política de

los Estados Unidos Mexicanos, 6" de la Constitución Política del Estado de Veracruz

de lgnacio de la Llave, 1",2",3" y 4' de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la lnformación Pública, 1" y 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación

Pública para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 12 fracción XIV y 75 del

Reglamento lnterior del Tribunal Electoral de Veracruz, le comunico to siguiente:

Sobre lo solicitado:

"11. Informar si la instituciÓn cuenta con políticas institucionales, programas,

protocolos, para la prevenciÓn, investigación, sanciÓn protección y atenc¡ón en casos

de antidiscriminación racial y capacit¡sta.

12. Que principios guían sus politicas institucionales, programas, protocolos para

la prevención, protecciÓn, atención en casos de acoso y hostigamiento sexual,

violencia de género, discriminación racial y capacitista.

13. Cifras del personal q (sic) ha participado en el diseño, implementación y

ejecución de potiticas institucionales, programas, protocolos para la igualdad de

género y antidisciminaciÓn racial y capacitista. lncluir, además: a. sexo- b.

Discapacidad-tipo de discapac¡dad. c. Reconocimiento con persona indígena,

afromexicana o ninguna.
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14. ¿Cómo socializa la institución con el personal las políticas institucionales,

programas, protocotos ha implementado la institución para la prevención,

investigación, sanción protección, atención en casos de discriminaciÓn racial y

capacitista, acoso y hostigamiento sexual, así como violencia de género?

En ese sentido, se hace de su conocimiento lo siguiente:

Respecto a los puntos 11,12y 14, el Tribunal Electoral de Veracruz además de ser un

órgano jurisdiccional, tiene entre sus funciones promover la cultura de la igualdad de

derechos, la paridad de género a través de actividades de difusión, así como la

erradicación de la discriminación y la violencia política contra las mujeres en razón de

género a través de actividades de difusión y formación sobre este tópico, así como el

fortalecimiento de la Unidad de Género y el incremento de las capacitaciones en

mater¡a electoral.

Desde esta perspectiva, y en cumplimiento a una de las funciones prioritarias del

Tribunal Electoral de Veracruz que es la capacitación y vinculación institucional para

fomentar la cultura político-electoral y los valores democráticos, es que a havés de la

Dirección de Capacitación se diseñó el Programa Anual de Capacitación, el cual cada

año se realiza con el objetivo de fomentar la equidad dentro y fuera de este Tribunal,

en lo que respecta al ejercicio de los Derechos Políticos-Electorales de las personas

que cuentan con alguna discapacidad, que pertenecen algún grupo étnico, entre otros

que pertenezcan a un grupo en situación de vulnerabilidad, el cual se anexa al presente

oficio.

En ese sentido, con la finalidad de cumplir con el Protocolo para juzgar con Perspectiva

de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, donde las autoridades

ju risd iccionales adquieren el compromiso de velar por los derechos humanos de las

mujeres y de que quienes integran este órgano jurisdiccional conozcan e identifiquen

posibles prácticas que reproduzcan estereotipos basados en el género, y con ello, se

busque su prevención y erradicación, en cumplimiento a las instrucciones de la

Zcri:po¿l¡ No. 26.
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Magistrada Presidenta, la Dirección de Capacitación del Tribunal Electoralde Veracruz

organizó y celebró diversas charlas de Nuevas Masculinidades v Temas

relacionados con Género , las cuales fueron:

Deconstrucción de Masculinidades, celebrada el día 18 de abril, en donde la Mtra.

Lilia del Carmen García Montané, Magistrada Provisional en Funciones, inauguró en

acto protocolario las charlas de Nuevas Masculinidades y Temas relacionados con

Género, impartidas por la Dirección de Capacitación.

La Comunidad LGBTTTIQA+ y el Ejercicio de sus Derechos Político-Electorales,

impartida el 25 de abril, por la Dirección de Capacitación en el Salón del Pleno de este

órgano jurisdiccional, en la que se pronunció por el respeto a la diversidad.

Roles y Esfe¡eotipos de Género, llevada a cabo el 02 de mayo, por la Dirección de

Capacitación al personal de este Tribunal Electoral, en la cual se hizo énfasis en la

construcción de una sociedad igualitaria.

lUuevas masculinidades, impartida el 09 de mayo, por la Dirección de Capacitación

en el Salón del Pleno del TEV, en la cual se mencionaron temas de género y se

hicieron diversas reflexiones.

Micromachismos, impartida el 16 de mayo por la Dirección de Capacitación al

personal de este Tribunal Electoral, en la cual se exploró el impacto de los

micromachismos en nuestra sociedad.

Por cuanto hace al punto 13, el artículo 75 del Reglamento lnter¡or del Tribunal

Electoral de Veracruz, la Dirección de Capacitación es el área encargada de las tareas

de investigación, formación, capacitación y actualización permanente de los miembros

del Tribunal y de quienes aspiren a pertenecer a este, así como la de difundir la cultura

político-electoral. De igual forma, de registrar, clasificar y compilar las sentenc¡as y

criterios obligatorios emitidos por el Pleno.

Zcmpoak No- 28.
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Así mismo el artículo 77 señala que los cursos de capacitación impartidos por la

Dirección, tienen como objetivo princ¡pal lograr que las y los trabajadores del Tribunal

Electoral se actualicen y capaciten en todos los sentidos para poder desempeñar con

excelencia y profes¡onalismo las tareas asignada en la institución así como todos

aquellos interesados en la materia electoral tendrán acceso directo y gratuito a todas

las actividades programadas en la Capacitación externa, tal y como lo señala el artículo

7 del Reglamento lnterior.

Se hace del conocimiento que la información que se proporcione, se otorga como se

encuentra generada, sin que con ello se incumpla alguna normativa. Por lo que, en

términos del artículo 143 de la Ley número 875 de Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, los sujetos

obligados para atender las solicitudes de acceso a la información que se le presentan,

no se encuentra obligados al procesamiento de información, mediante la elaboración

de un documento ad hoc para proporcionarla en la manera que específicamente se la

requieran; al efecto, resulta orientador el criterio 03/17 emitido por el lnstituto Nacional

de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, de rubro: "NO EXISTE

OBLIGACIÓN DE ELABORAR DOCUMENIOS AD HOC PARA ATENDER LAS

SOL/C/IUDES DE ACCESO A LA INFORMAC/ÓN", que a letra dice lo siguiente:

"No existe obligación de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes

de acceso a la información. Los añ¡culos 129 de la Ley Genenl de Transparcnc¡a y

Acceso a la lnfomac¡ón Públ¡ca y 130, párrafo cuafto, de la Ley Federal de

Transparenc¡a y Acceso a la lnfomación Pública, señalan que /os sujetos obligados

deberán otorgar acceso a los documentos gue se encuentren en sus archivos o que estén

obligados a documentar, de acuerdo con src facultades, competenc¡as o tunciones,

conforme a las camcterÍsticas físicas de la ¡nfotmac¡ón o del lugar donde se encuentre. Por

lo anteior, los suietos obl¡aados deben aannt¡zar el derecho de acceso a la infomación

del Dañ¡cular. proporc¡onando la ¡nfomac¡ón con la oue cuentan en el formato en oue la

m¡sma obre en sus archivos: sin neces¡dad de elaborar documentos ad hoc pan atender

las sol¡citudes de infonnación "

Zcmpoah No. 28.
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De acuerdo a dicho criterio, este Tribunal Electoral de Veracruz, como sujeto obligado,

para cumplir con su obligación de garantizar el derecho de acceso a la información,

solo está obligado a proporcionar la información con la que cuente y en el formato en

que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ajustados

o exprofeso -ad hoc- para atender las solicitudes de información.

Es por ello, que en la elaboración del Programa Anual de Trabajo en Capacitación

participan el total de los integrantes de esta Dirección, siendo cinco personas.

Sin más por el momento, informo lo anterior para los efectos legales y conducentes

ATENTAMENTE

. Leopoldo Calderón Serra
irector de Capacitació

II\ /
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PRESENTACION

En cumplimiento con el Artículo 75 del Reglamento lnterior del Tribunal

Electoral de Veracruz, la Dirección de Capacitación es el área encargada de las

tareas de investigación, formación, capacitación y actualización permanente de los

miembros del Tribunal y de quienes aspiren a pertenecer a éste, así como la de

difundir la cultura político-electoral. De igual forma, de registrar, clasificar y compilar

las sentencias y criterios obligatorios emitidos por el Pleno.

As¡mismo, el Artículo 77 del citado ordenamiento interior señala que los

cursos de capacitación impartidos por la Dirección, tienen como objetivo principal

lograr que las y los trabajadores del Tribunal Electoral fortalezcan los conocimientos

y habilidades necesar¡os para poder desempeñar con excelencia y profesionalismo

las tareas asignadas en la institución, asi como todos aquellos interesados en la

mater¡a electoral tendrán acceso directo y gratuito a todas las actividades

programadas en la Capacitación Externa, tal y como lo señala el Articulo 7 del

referido Reglamento lnterior.

El Tribunal además de ser un Órgano Jurisdiccional, tiene entre sus funciones

la de difundir la cultura político-electoral y la capacitación en este mismo sentido, a

toda la sociedad veracruzana, que lo conv¡erte en referente para dirimir los conflictos

político-electorales y un organismo eficiente en capacitar a la ciudadanía para el

conocimiento y comprensión de éstos.

Desde su creación como órgano independiente en diciembre de 2015, el

Tribunal Electoral de Veracruz (TEV) ha conocido de diversos Procesos Electorales

en la entidad, desde la renovación de la gubernatura y las diputaciones locales

(2015-2016y2017-2018),los ayuntamientos (20'16-20'17 y2020-2021) y ha dirimido

los conflictos en la elección de agencias y sub-agencias municipales (2018 y 2022),

como institución garante de la democracia veracruzana; este compromiso lo motiva

a seguir actualizándose en la materia y a cumplir con cabalidad, honest¡dad y

transparencia todos los compromisos que tiene por delante

1 lel: 228ü41-84-70
www.teevé

8161
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Asimismo, la firma de Convenios de Colaboración con otras instituciones

afines, académicas y del ámbito electoral, le permiten al Tribunal Electoral

intercambiar experiencias, consolidar su acervo bibliográfico, obtener beneficios con

universidades u otros tribunales para que las y los trabajadores del TEV tengan

acceso a maestrías y doctorados con reconocimiento oficial y así poder

desarrollarse profesionalmente.

Este año la Dirección de Capacitación presenta un Programa Anual de

Trabajo en Capacitación para el presente ejercicio 2024, a realizarse en seis

apartados o vertientes principales: l. CAPACITACIÓN INTERNA;

II. CAPACITACIÓN EXTERNA; III. DIFUSIÓN DE LA CULTURA

POLíTICO-ELECTORAL; IV, CONVENIOS DE COLABORACIÓN

INSTITUCIONAL; V. SISTEMATIZACIÓN DE SENTENCIAS EMITIDAS POR EL

TEV; y Vl. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL TEV.

En el programa se contempla la organización y realización de actividades que

se ejecuten para este ejercicio 2024, considerando que se trata de un año en el que

se organizan, celebran y califican las elecciones de gobernadora o gobernador del

Estado y los 50 curules para la ¡ntegración del Congreso del Estado; en ese orden,

se plantea una capacitación acorde con las elecciones y su calificación para la

reafirmación de los conocimientos y experiencias propios de la materia, coordinarse

con la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federación, las Salas Regionales y Especializada de éste, para poder coordinar la

capacitación en un nivel adecuado y de mutua colaboración en beneficio de todas y

todos los actores involucrados e interesados en la materia electoral, pero también

2 Tel: 228&41.84-70 sxt 816l
www.teever.gob.mx

+mail: direccion+apacltac¡on@loever.gob.mx
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Estas vert¡entes tienen la finalidad de cubrir el mayor número de personas

que sea posible capacitar y así promover los valores democráticos entre la

ciudadanía sin descuidar las actividades de esparcimiento necesarias para que las

y los servidores públicos tengan un mejor desempeño profesional y personal, así

como las actividades de tipo cívico y tradicionales para preservar y promover valores

ciudadanos que como mexicanos celebramos.

/\



iEv
Tribun¿l ElPtlor¿l dc vfl drruT

continuar con la capacitación en la adquisición de conocimientos y destrezas

humanas y operativas que faciliten al funcionariado un desempeño profesional y

personal.

CONTENIDO

A. Desahogo del lnstrumento de Detección de Necesidades en

Capacitación (IDNC).

B. Cursos de capacitación en competencias cognitivas, organizacionales,

en desarrollo humano y fiscal para el personal del TEV impartidos por

la SEFIPLAN y el ORFIS.

81. Cursos abiertos y diplomados con la Escuela Judicial Electoral del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.

CURSOS ABIERTOS

7. Curso básico de redacción;

2. lntroducción al derecho electoral;

3. Derecho Electoral para No abogados;

4. Sistema de nulidades en materia electoral;

5. Medios de impugnación en materia electoral;

6. lntroducción a las autoidades electorales;

7. Valoración de la prueba;

8. Introducción al Procedimiento Especial Sancionador;

9. Prevención en materia de delitos electorales y equ¡dad en la

contie n d a (Bl i nd aje e lecto ra I) ;

10. Financiamiento y fiscalización en México;

11. Candidaturas independientes en México;

l2.lntroducción a la Justicia Electoral lnclusiva;

13. lnterpretación y argumentación jurídica;

1 4. Control de const¡tucionalidad y convencionalidad;

3 Tel: 228&418¡l-70 sxt 8'181
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lS.Justicia Abieña;

16. Reglamento de elecciones;

17. Ciudadanía digital y comunicación política electoral;

18.El voto de las y los Mexicanos resrdenfes en el extranjero;

19.Asignación por el principio de RP;

20. Curso de Actualización Proceso-Electoral 2023-2024.

DIPLOMADOS

1. Diplomado en Derecho Electoral;

2, Diplomado en Derecho Probatorio;

3. Diplomado en Nulidades Electorales;

4. Diplomado en Derechos Humanos Polít¡co-Electorales;

5. Diplomado en Justicia Electoral Digital;

6. Diplomado en Control de Constitucionalidad y Convencionalidad;

7. Diplomado en Comunicación Política y Tecnologías Digitales;

8. Diplomado Partidos Políticos y Justicia lntrapa¡fidaria;

9. Diplomado en Justicia Electoral lnclusiva;

l0.Diplomado en Derecho Procesal Electoral.

82. Curso de Actualización Proceso Electoral 2023-2024

C. Curso vilual: lntroducción al Derecho Electoral Veracruzano para el

personal eventual, contratado de manera temporal para el Proceso

Electoral 2023-2024.

D. Taller: Sistema de nulidades en materia electoral, conocimiento,

manejo y desahogo de la documentacrón electoral de las elecciones de

Gobernadora o Gobernador y de diputaciones locales del Proceso

E lecto ral Lo cal 2023 -2024.

E. Taller: Elaboración de proyectos de sentencias en asuntos novedosos,

con interpretación y argumentación jurÍdica en materia electoral.

4 Tel: 228&41.8t1-70 ert 8l6l
www.teever,gob.mx
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F. Cursos en materia de Transparencia, Acceso a la lnformación y

Protección de Datos Personales.

G. Actividades culturales y deportivas:

) Cine-Debate.

) Día de Ia Abogacía (12 de julio).

) Encuentros deportivos (partidos de futbol o basquetbol, en julio,

agosto y 20 de noviembre).

D Acto cÍvico (Guardia de Honor en el Parque Hidalgo o 13 de

sept¡embre).

D Ofrenda de Día de Muertos (30 de octubre).

D Posada navideña para todo el personal del TEV (diciembre).

A. Desahogo del lnstrumento de Detección de
Necesidades en Capacitación (IDNC)

En estas primeras tres semanas del presente año, se diseñó e implementó el

lnstrumento de Detección de Necesidades en Capacitación (IDNC) con el objetivo

de conocer las necesidades y requerimientos del personal del Tribunal Electoral de

Veracruz en materia de capacitación interna que facilitara construir y proponer un

programa anual de trabajo que contenga las acciones, actividades y/o los cursos en

materia de capacitación que contribuyan a mejorar su desempeño, a partir de

identificar la relación existente de la necesidad específica conforme con el puesto,

cargo o función que se desempeña.

Del total de las servidoras y servidores públicos que atendieron y

respondieron el lnstrumento de Detección de Necesidades en Capacitación y para

efectos de una lectura e interpretación cuantitativa de los resultados estadísticos,

5 Tel:2288-41.84- ext 8'161
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estos últimos constituyen el 100%. En ese orden los resultados obtenidos son los

siguientes:

Los temas o cursos de capacitación que de acuerdo a las funciones que

desempeñan y que consideran les permitiría fortalecer y desarrollar sus

conocimientos y habilidades son los que enseguida se muestran y que se han

conformado en 6 grupos de acuerdo a su similitud o naturaleza, mismos que se

expresan en los gráficos siguientes:

T5 94

Estudios no ten6inados

38 60.3% Llcenoatura

21 l\¡aestría

3.2% Doctorado

Canhdsd del furcionariado Porcentaie que representan: Tener estudios realizados

lntroducción al derecho elecloral 17 24 64%
Sistema de nulidades en mater¡a electoral 18 26 09%
Control de constitucionalidad y convencionalidad 11 15.94%
lntroducción al Procedimiento Especial Sancionador 12 17.39%
Valoración de la prueba 13 18,84%
Derecho Electoral para No abogados 14 20 29%
Curso básico de redacción I 11.5944
Prevención en materia de delitos electorales y equ¡dad en la contienda
(B¡indaje electoral)

11

l'redios de impuqnacrón en materia electoral 23 33 33%
lntroducción a las autoridades electorales 6 I70/a
Reglamenlo de elecciones 13 18.84%
lnterpretac¡ón y argurnentación iuridica B.l"/"
Justicia Abierta 4 5.8%
Financiamiento y fiscalización en México 12 17.39%
Candidaturas independientes en l\¡éxico 6 I7a/ó
ElVoto de las y los ¡¡exicanos Residentes en el Extranjero B 11 59%
Ciudadanía digital y comunicación política electoral 6 a 7ó/a

lntroducción a la Justicia Electoral lnclusiva 11 15.940/a
Regulación de faltas administrativas y delitos electorales en Nuevo León T 1 45ó/"
Asignación por el princ pio de RP 12 17 39%
Curso de actualización P.oceso Electoral 2023 (Programado del 29 de
enero a¡ 02 de febrero de 2024)

23 33 33o/o

Funcionarios que
desean tomar el

cufso:

Porcenlaje que
represgntan:

Cursos

Diplomado en Derecho Electoral 12 17 39%
Diplomado en Justicia Electoral Inclusiva 6 87%
Diplornado en Nulidades Electorales 12 17 39o/o

Diplomado en Derechos Humanos Politico-Electorales 12 17 39%
Diplomado en Juslicia Electoral Digital 6 8.74/ó
Diplomado Partidos Politicos y Justicia lntrapartrdaria 7 250/0

Diplomado en Derecho Procesal Electoral 11 15 94%
Diplomado en Conlrol de Constituc¡onal¡dad y Convencionalidad 6 8.7%

Funcionarios que desean
tomar eldiplomadolCursos

Tel: 228&41-84-70 ext 8161
www.teever.gob.mx

+mall: direccion-capacltacion@Eever.gob.mx
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Porcentaje que
representan:
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Diplomado en Derecho Probatorao 4 5.8./"
Diplornado e¡ Comunicacrón Políticá y Tecnologias Digitales 7 1014%

Func¡onarios que desean
tomar el diplomado:

Porcentaje que
representen:

lnducción a la Administración Pública 20
Fundamentos de Adminiskación Pública 18

Acción con Legalidad para la Prevención de la Cor¡upción en la Administrac¡ón Pública B

Ortoqrafia 7

Elementos Básicos de Redacción 4
Eficacia en la Comunicación Escrita 4
Comunicación lnstitucional: Efeclividad. l\¡ediacióñ y Empat¡a 5
Efectividad en la Atencrón Telefónica 1

Recomendaciones para el Uso del Le¡guaje lncluyeote desde la Perspect¡va de Género 6
Derechos Humanos en México 12
Planeación Estratégica Orientada a Resultados 7
Metodología del I!4arco Lógico para el Diseño de Proyectos Públicos
Alta Dirección Orqanizacional I

Cursos en los que elfunclooariado está interesado del Eje 1 Cognitivo (Competencias Fundamentales)

Cantidad del
Culsos: func¡onariado que

solicila el cuÍsol

lntroducción a la Computación Conceptos Generales 5

Microsoft Word 2019 Edición de Documentos Profesionales 12

Microsoft Word 2019 Herramrentas Avanzadas 14

lvlicrosoft Excel 2019 Aspectos Bá§cos 16

¡4icrosoft Excel 2019 Herramientas Avanzadas 18

Microsoft PowerPoint 201 I P¡esentaciones lnteractivas 5

Microsoft Outlook 2019, Correo, Lista de Contactos y Agenda Electrónica 4
Coñceptos Básicos del Diseño Web 2
Optimización del Tiempo Laboral 6
Calidad en ei Servic¡o 2

Lectura Ráp da 6
5 S's Herramienta de mejora en los Espacios de Trabajo 2

lnstrumentos para un Mejor Desempeño E Laboral I S s 3

lnteoración y Desarrollo de Equ¡pos de Alto Desempeño
Gestión y Trañsformación delTalento Humano 5

Desarrollo de Competencias Laborales en el Sector Público 8
Competencias para elTrabaio en la Era Diaital 5
Aprender a Emprender en el Centro de Trabajo 3

Gestión de la Productividad en elSector Público
Habilidades Estratégicas para formar Lideres de Alto Desempeño I

Cursos en los que elfunc¡onsriado está interesado del Eje 2: fá@¡cas y Herram¡entas (Competenc¡as
Orgsnazacionales y Competenc¡as fécni;as)

Cursost Cánt¡dad del func¡onar¡ado que
solic¡ta el curso:

Proqrama de lnducción a la Adm¡n¡stración Pública Centralizada E

Programa de lnducción a la Administración Pública Descentralizada B

Diplomado en Gestión de la Calidad y Productividad eñ elSector Público 7
D¡plomado en Administrac¡ón Estratéq¡ca para el Sector Público 10

Diplomado en Perspectiva de Género v Derechos Humanos en la Administración Pública B

Diplomado en Actualización y Formacióñ lnstruccioñal en Entornos V¡nuales 2

Cañtidad del
funcionariado que
solicita el curso:

Cursos

Zrmporla No 28
Fr¡ccion¡mienlo los Angeles
C,P. 91000 Xalapa, Ver.

Tel: 228&41.8¡l-70 ext 8161
wwuteeyer.gob.mr

+mail: direcclon-capacitacion@teevsr.gob.mr
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Basados en los resultados estadísticos obtenidos y en una lectura e

interpretación cuantitativa, se estima conveniente proponer las acciones de

capacitación siguientes:

Diplomado en el Nuevo Sistema de Justicla Laboralen México 3
Diplomado para lntegrantes de la Unidad lnterna de Proteccióo Civil 2

Diplomado en Gobierno Abierto y Fomento a la Cultura de la Transpa.encia I
Derechos Humanos en la Docencia 6
Mascuiinidades Respetuosas de los Derechos Hur¡anos 2

Transversalización de ¡a Perspectiva de Género 9

Tipos y Modalidades de Violencia 6
Diseño de Politicas Públicas 10
Construcción de lndicado¡es 7
Taller de Protección de Datos Personales 8
El Ciclo Presupuestario 5
Fondo de Aportac¡ones Federales
A.álisis de los Aspectos Tributarios (Reformas Fiscales) 4
Conkataciones Gubernamentales 7

Contabilidad Gubernamental y la Composición de los Estados e lnformes Financieros 8
Srstema Nacional Añticorrupción y Ley General de Responsabilidades Administrativas 5
Aspectos Jurídicos de los Procedirnientos de Auditoria 5
Planeació¡ para el Desarrollo del Estado 3
Presupuesto Basado en Resultados y S¡stema de Evaluación del Desempeño 6
N4etodologia de Marco Lógico
Programación Anual de lndicadores de Desempeño 5
Sistema de Evaluación del Desempeño y los lndicadores de Resultados 6
lntroducción a la Transparencia y al Derecho de Acceso a la lnfo.macióñ 6
Derechos Humanos de las Mujeres I

Gestión del estrés 16
Defensa Personai para l\ruieres 5
Resiliencia Laboral 10

Coacnrnq Dara Alcanzar Obletrvos y Met¿s 5

Emociones Tóxicas 3

¡¡editacióñ Trascendentalen lo Laboral y Familiar 4
lvleditación 20 Nivel 4
Técñicas de Reflexróñ y Añálisis eñ la Admrnistración Pública Estatal 2

El Dueio. un Proceso Adaptativo 2

Empowerment del Servrcio 2

Mobbing: Bullying o Acoso Laboral 6
Coach nq 2

lnteligencia Emocional 10
ldenliflca tus Hábitos para potencrarlos 5
Programación NeurolinqúÍstica 8
ltranejo del Conflicto y Plan de Negociación 9

Cursos en ¡os qus el tuncionariado está interesado de elección I¡bre (desarrol¡o humano)

Cantidad del funcionariado
que solicita el surso:

Zrmpoala No 2E
Frsccion¡miento lor Angelee
C,P. 9'10E0 Xel¡pe, Ver.

Tel: 228&41-84-70 oxt 8'161
www,teever.gob.mx

+mail: direccion-capacitacion@teever-gob.mx

Cursos en los que el fuñcionariado está interesado del Eje 3: Fomativo (Competencias de Especial¡zac¡ón)

Cant¡dad del
CuBos: funcionariado que

solic¡ta el curso:

Cursos
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B. Cursos de capacitación en competencias cognitivas,
organizacionales, en desarrollo humano y fiscal para el
personal del TEV impartidos por la SEFIPLAN y el
ORF!S.

Ofrecer y brindar capacitación para atender las necesidades en los temas

relacionados con los cursos relativos a: lnducción a la Administración Pública;

Fundamentos de la Administración Pública; Microsoft Word 2019. Herramientas

avanzadas; Microsoft Excel 2019 Aspectos Básicos y Herramientas avanzadas;

Gestión del estrés; Sigmaver; fiscalización de recursos y Responsabilidades

administrativas. Esta capacitación se podrá realiza¡ con el apoyo de la Subdirección

del Servicio Público de Carrera de la Secretaría de Finanzas y Planeación, quienes

cuentan con recursos humanos para los temas mencionados. Cabe aclarar que

algunos de los cursos mencionados están disponibles en una Plataforma virtual para

que con horarios flexibles y de manera autodidacta el interesado lo pueda tomar, en

los tiempos que le sean convenientes, y prevla su alta en el sistema específico.

De igual manera, se pretende gestionar la capacitación y actualización para

el personal de estructura del Tribunal Electoral de Veracruz en las áreas

administrativas, como la Dirección de Administración y el Órgano lnterno de Control.

Para ello se aceptarán las invitaciones a diferentes cursos contable-administrativos

impartidos por el Órgano de Fiscalización Superior del Estado y la Secretaría de

Finanzas y Planeación del Gobierno del Estado. El calendario, así como los

programas de estos cursos, quedarán sujetos a las distintas dependencias que los

imparten y a los que se programen con ellas.

Tél: 228&414¿L70 §il 816'l
www,teevEr.gob.mx

e-mail : direcc¡ on-capacilacion@teevEr. gob.mx

9Z.mpoala No 28
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Es necesario contar con un registro de las personas servidoras públicas

interesadas en tomar el curso específico para formar los grupos, sobre todo en

atención a que, a mayor número de inscritos será factible que los capacitadores

acudan personalmente a las instalaciones del TEV a impartir los mismos.
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En el caso de los cursos de hab¡lidades escriturales, argumentativas orales y

expositivas enfocadas en el área Jurisdiccional en temas generales de Derecho y

específicos del Derecho Electoral, se pretende brindar una importante cantidad de

los cursos y diplomados solicitados por las personas servidoras públicas a través

del apoyo que brinda la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federación (EJE), sobre todo, tomando en consideración que la

capacitación que brindan además de ser de la mejor cal¡dad y especialidad de la

materia, son ofertados en la modalidad virtual, en los tiempos que se adecuan

logrando así que sean tomados de acuerdo a las necesidades y tiempos del

funcionariado, con valor curricular y sin costo alguno. Lo anterior, en atención a las

cargas de trabajo por el Proceso Electoral 2023-2024. No obstante, se propone Ia

impartición de algunos temas en formato de talleres, que se solicitará sean

impartidos de manera presencial. En orden de lo expuesto se proponen los

siguientes:

Para lograr este objetivo, se propone solicitar el apoyo del Programa de

Capacitación externa que ofrece la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federación (EJE).

En ese orden, se presenta una relación de los cursos y diplomados

solicitados por las personas servidoras públicas conforme al Instrumento de

Detección de Necesidades en Capacitac¡ón, que están al alcance de manera

gratuita y en la modalidad virtual a través de la EJE, para que cada servidor o

servidora pública vaya eligiendo y cursando de acuerdo a sus intereses y

necesidades, pero también, de acuerdo a su disponibilidad de tiempo. La modalidad

virtual ofrece una gran ventaja para las y los Secretarios de Estudio y Cuenta, según

Z.mpo¡l¡ No 2E
Freccion¡miento loe Angeles
C.P.91000 Xrlapa, Ver.
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81. Cursos ab¡ertos y diplomados con la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electora! del Poder Judicial de la
Federación.

f

Tel: 228&41-8470 exd 8161
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gmail: direccion-capacitacion@toover.gob.mx
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la carga de trabajo por la que atraviesa el TEV. Estos cursos y diplomados son los

siguientes:

CURSOS ABIERTOS:

1. Curso básico de redacción;

2. lntroducción al derecho electoral;

3. Derecho Electoral para No abogados;

4. Sr.sfema de nulidades en materia electoral;

5. Medios de impugnación en materia electoral;

6. lntroducción a las autoridades electorales;

7. Valoración de la prueba;

8. lntroducción al Procedimiento Especial Sancionador;

9. Prevención en materia de delitos electorales y equidad en la
c ontie n da (Bl i ndaje electora l) ;

10. Financiamiento y fiscalización en México;

11. Candidaturas independientes en México;

12, lntroducción a la Justicia Electoral lnclusiva;

13. lnterpretación y argumentación jurídica;

14. Control de constitucionalidad y convencionalidad;

15. Justicia Abierta;

16. Reglamento de elecciones;

17. Ciudadanía digital y comunicación política electoral;

18. El voto de las y los Mexicanos Residentes en el Extranjero;

19. Asignación por el Principio de RP;

20. Curso de actualización Proceso-Electoral 2023-2024.

DIPLOMADOS:

1. Diplomado en Derecho Electoral;

2. Diplomado en Derecho Probatorio;

3. Diplomado en Nulidades Electorales;

4. Diplomado en Derechos Humanos Político-Electorales;

Z.mpo.l¡ No 28
Freccion¡mionto los Angeles
C,P.01000 Xrlapa, Ver.
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5. Diplomado en Justicia Electoral Digital;

6. Diplomado en Control de Constitucionalidad y Convencionalidad;

7. Diplomado en Comunicación Politica y Tecnologías Digitales;

8. Diplomado Pa¡7idos Políticos y Justicia lntrapañidaria;

9. Diplomado en Justicia Electoral lnclusiva;

10. Diplomado en Derecho Procesal Electoral.

La Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federación oferta cada mes los diversos cursos abiertos y diplomados; por ello, las

fechas y los horarios de los mismos serán dados a conocer oportunamente

conforme a la oferta que mensualmente actualiza la EJE para que se logre optar por

los que mejor se acomoden a los horarios y al trabajo de cada servidor o servidora

pública del TEV. Es importante tener presente que para cursar un Diplomado es

requisito tener acreditados cierto número de cursos abiertos con la misma EJE; esta

cantidad de cursos requeridos puede variar dependiendo del diplomado solicitado.

Algunos diplomados sólo piden tener acreditado un curso ab¡erto; otros, piden tener

acreditado uno para poder inscribirse, pero requiere que durante su estudio se

acredite un segundo curso abierto. Por ello es importante que, si se desea cursar

un diplomado, se inscriban y estudien alguno o algunos cursos abiertos de manera

previa.

82. Curso de Actualizac¡ón Proceso Electoral 2023-2024.

Este curso tiene la finalidad de capacitar al personal del TEV como

preparación previa y actualización para el Proceso Electoral 2023-2024 que se

realiza en la entidad veracruzana para la elección de Titular del Poder Ejecutivo e

integrantes al Congreso Local y será impartido por Ponentes de la Escuela Judicial

Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.

El Curso de Actualización Proceso Electoral 2023-2024 será impartido en el

período comprendido de la semana del lunes 28 de enero al viernes 2 de febrero

¿.mporl¡ No 2E
Fr.ccion¡mionto lor Angeler
C.P.91060 Xalapa, Ver.
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del presente año, en sesiones vespertinas en horario de las 16:00 a las 20:00 horas

a través de Google Meet; por lo que es indispensable prender y mantener encendida

la cámara y participar durante todas las clases con la asistencia obligatoria para

poder acreditar dicho curso, entre otros requerimientos-

En ese orden el Curso comprende los horarios y temáticas siguientes:

1
16:00 a 18.00

horas
Actos anticipados de precampaña y

campaña

2

29 de
enero 18:00 a 20:00

h oras
Trámite y resolución de procedimientos

sancionadores

3
16:00 a l8:00

horas
Repercusiones prácticas de las acciones

afirmat¡vas

4

30 de
enero l8:00 a 20:00

horas
lmplementación y ejerc¡cio de las

medidas cautelares

16:00 a 19:00
horas

Técnicas y tecnología para el trabajo
colaborativo/

Técnicas de comunicac¡ón institucional
para autoridades electorales

6

31 de
enero

19.00 a 21:00
horas

Taller de elaboración de resoluciones

7
16:00 a '18:00

horas
Cadena de custodia

8

lde
febrero '18:00 a 20:00

horas
Apl¡cacjón práctica de las Nulidades

I 16:00 a 18:00
horas

Procesos y procedim¡entos relacionados
con los Cómputos

10

2de
febrero 18.00 a 20:00

horas
Asignación de escaños de representación

proporcional

Veracruz

Tema Entidad

z
Ft¡cclo-n¡mionto lot Angelo6 www.teever.gob.mr
C.P. 81000 Xel.pa, Ver. email: direccion-6apacitacion@eever.lob.mx

No. Fecha Horario

I
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C. Curso virtual: lntroducción al Derecho Electoral
Veracruzano para el personal eventual, contratado de
manera temporal para el Proceso Electoral 2023-2024.

Este curso tiene la finalidad de capacitar (y en su caso evaluar) al personal

eventual de nuevo ingreso en las Ponencias y Secretaría General de Acuerdos que

será contratado de manera temporal como apoyo durante el Proceso Electoral 2023-

2024 para la elección de Titular del Poder Ejecutivo del Estado e integrantes al

Congreso local; por ello se propone la realización del: Curso viñual: Introducción al

De rech o Ele ctora I Ve racru zan o.

El Curso virtual está dirigido a profesionales del Derecho interesados que han

ingresado a laborar de manera temporal en el TEV como apoyo en las áreas de

Ponencias y Secretaría General de Acuerdos durante el Proceso Electoral 2023-

2024. Podrá ser impartido/cursado durante el mes de febrero o a partir de la

segunda quincena de febrero y primera de marzo del presente año (15 de febrero

al 14 de marzo), con la finalidad de que los trabajadores eventuales obtengan una

capacitación para su labor y me.lor desempeño y, al mismo tiempo, para que las

Magistradas tengan un referente de la preparación y capacitación de los

profesionales que han sido contratados como colaboradores eventuales.

El curso comprende los 7 módulos siguientes

1. Antecedentes del Tribunal Electoral de Veracruz;
2. Sistema Electoral Mexicano;
3. Autoridades Electorales
4. Rég¡men de Partidos Potiticos;
5. Candidaturas independientes;
6. El Proceso Electoral;
7. Reglas comunes aplicables a los medios de rmpugnación

Z.mpoela No 2E
Frscclon¡mlento loe Angeles
C.P. 9'1000 Xalapa, Ver.
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Este curso es impartido por los Secretarios de Estudio y cuenta y auxiliares

del TEV, cuyas clases se contienen resguardadas en el Sistema de la Unidad de I
Sistemas de lnformática del TEV. !<
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D. Taller: Sisfema de nulidades en materia electoral,
conocimiento, manejo y desahogo de la documentación
electoral de las elecciones de Gobernadora o Gobernador
y de Diputacíones locales del Proceso Electoral local
2023-2024.

Este Taller tiene la finalidad de capacitar al personal de apoyo de los

secretarios de estudio y cuenta (analistas A y B) que estarán directamente

trabajando con la documentación electoral con los secretarios de estudio y cuenta

de las Ponencias, así como a todo el personal de las otras áreas que pudieran entrar

en apoyo para el desahogo de pruebas y documentación electoral dadas las cargas

de trabajo en la etapa fuerte para la resolución de los medios de impugnación,

especialmente en los recursos de inconformidad y, eventualmente, el juicio para la

protección de los derechos político-electorales del ciudadano.

El Taller podrá ser impartido/cursado durante la segunda quincena de marzo

y la primera del mes de abril (18 de marzo al 19 de abril), con la finalidad de capacitar

a la mayoría del personal del Tribunal que podrá apoyaren el desahogo del material

probatorio de los medios de impugnación de las elecciones para que. en principio

conozcan y se familiaricen con la documentación electoral, su manejo y desahogo

del material probatorio en los expedientes jurisd iccionales que se integrarán por

cada impugnación; es decir, se trata de estar capacitados y preparados la mayor

parte del personal en el conocimiento y manejo de la documentación electoral y en

el desahogo del material probatorio para apoyar al personal jurisdiccional que tiene

a su cargo la elaboración de los proyectos de sentencias, para entrarle todos al

trabajo pesado de las impugnaciones de la elección.

Este curso-taller podrá ser impartido por los Secretarios de Estudio y cuenta

y personal de la Dirección de Capacitación del TEV, cuyas clases y actividades se

realizarán de manera presencial en el Salón del Pleno.

Z.mporl. No 28
Fraccionsmiento lo¡ Angele¡
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E. Taller: Elaboración de proyectos de sentencias en
asuntos novedosos, con interpretación y argumentación
jurídica en materia electoral.

Con independencia de la capacitación en línea que se pueda obtener es

importante la capacitación presencial, particularmente en temas de aprendizaje

directo, en los que se proporcionan herramientas específicas para la ejecución de

lo aprendido y se requiere de la supervisión directa del ponente o docente, así como

de asesoria personalizada o directa como ocurre en los casos de los talleres. Por

ello se propone la realización del Taller: Elaboración de proyectos de sentencias en

asunfos novedosos, con ¡nterpretación y argumentación jurídica en materia

electoral.

Este taller tiene por objeto dotar de elementos prácticos, útiles para el

quehacer cotidiano de las y los Secretarios de Estudio y Cuenta, fundamentalmente

para que en la elaboración de los proyectos de sentencias cuenten con

conocimientos y estrategias para redactar e implementar la construcción de criterios

jurisdiccionales en asuntos novedosos o relevantes, mediante la aplicación de los

criterios de interpretación y la argumentación jurídica en la materia electoral.

El taller se propone que sea impartido de manera presencial por

capacitadores de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federación. Sin embargo, para lograr que esta capacitación se realice

y sea de manera presencial es indispensable la intervención directa de la

Magistrada Presidenta con la Directora de la EJE o con el Director de Capacitación

Externa de la EJE, cuya comunicación sería ¡mportante ¡ealizarla lo antes posible

para la viabilidad de su programación durante el primer semestre (abril) del 2023.

Es ¡mportante señalar que los días 5 y 8 de enero del presente año se sostuvo

comunicación vÍa e-mails con el Dr. Miguel Ángel Sánchez Vieyra con motivo de la

impartición del Curso de Actualización Proceso Electoral 2023-2024 para la

viabilidad de que fuera presencial; a lo que expuso que no era posible debido a que

se impartía de manera paralela con otras entidades federativas, pero indicó que,
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poster¡or a este curso se podía revisar otros temas y armar otra act¡v¡dad que con

gusto podría ser presencial. Por ello creo que esta propuesta puede ser viable y

sería importante plantearlo a la EJE.

F. Cursos en materia de Transparenc¡a, Acceso a la
lnformación y Protección de Datos Personales.

Organizar y programar con el apoyo del personal de capacitación del lnstituto

Nacional de Acceso a la lnformación (lNAl), del lnstituto Veracruzano de Acceso a

la lnformación y Protección de Datos Personales (lVAl) o personal especializado en

la materia, la impartición de cursos relativos a: 1. Clasificación de la información; 2.

Protección de datos personales en los Acuerdos, Resoluciones y servicios del TEV;

3. Elaboración de avisos de privacidad; 4. Archivo e inventarios.

Estos cursos podrían ser impartidos por el personal de dichas instituciones

previa coordinación institucional o bien, a través de personal especializado en la

materia que conoce a profundidad la temática y que podrían realizar dicha

capacitación sin costo alguno.

Se sugiere continuar la realización de actividades culturales y deportivas con

las que se busca generar un clima de convivencia, socialización y participación

comunitaria. Algunas de estas actividades se pueden realizar sin erogación

pecuniaria y otras con el menor costo posible.

i Técnicas de debate y discusión. El Cine-Debate es una técnica que

posibilita abordar diversos temas haciendo críticas y/o análisis de las

situaciones que se desarrollan en una pelicula. Se buscaria la

participación de los asistentes posterior a la proyección de una película
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v¡nculada o que contiene una h¡storia relativa o vinculada a un tema

específ¡co.

F Día de la Abogacía (12 de julio).

) Encuentros deportivos (partidos de futbol o basquetbol, en julio, agosto y

20 de noviembre).

} Acto cívico (Guardia de Honor en el Parque Hidalgo).

) Ofrenda de Día de Muertos (30 de octubre).

) Posada navideña para todo el personal del TEV (diciembre).

II. CAPACITACIONEXTERNA

CONTENIDO:

A. Congreso Nacional de Derecho Electoral: La paridad en las elecciones

y su regulación en el orden constitucional y legal.

B. Curso-Taller del Procedimiento Especial Sancionador

L Valoración probatoria.

2. Catálogo de Diligencias en la Etapa de lnvestigación.

3. Actos de Molestia en la Etapa de la lnvestigación.

4. Criterios de desechamiento del PES.

5. Violencia política en contra de las mujeres en razón de género.

6. Derecho a la defensa efectiva.

7. lnsuficiencia del PES, como mecanismo para preservar la equidad

en la contienda.
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A.Congreso Nacional de Derecho Electoral: La paridad en

las elecciones y su regulación en el orden
constitucional y legal.

Como es del conocimiento general, se logró por Acuerdos INE/CG56B/2023

e INE/CG569/2023 del lnstituto Nacional Electoral (lNE) determinar la aprobación

de criterios generales para garanlizar el principio de paridad de género en la
postulación de candidaturas a las gubernaturas y jefatura de gobierno para la

Ciudad de México para los procesos electorales locales 2023-2024 en los que

participaban los partidos políticos ya fuera de manera individual, por coalición o

candidatura común; y si bien en la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos existe el principio de igualdad en los derechos, resulta necesario

establecer una regulación de paridad en las elecciones populares de todos los

niveles o estadios; y lo ideal sería que estuviera por lo menos enunciado desde la

propia Carta Magna y regulado en las leyes correspondientes dicha paridad.

El impulso de acciones y realización de actividades académicas y de difusión

de la cultura político-electoral como congresos, conferencias y foros con esta

temática no sólo celebran e impulsan los referidos criterios generales establecidos

en los Acuerdos y Resoluciones del INE y del TEPJF que preceden, en los que se

ha determinado la necesidad de que los congresos locales emitan una regulación

acorde, sino que además precisan de Ia urgencia, incentivan y promueven esos

temas y valores en la sociedad civil para una mayor participación política informada,

pero sobre todo, paritaria que, hace realidad la igualdad de derechos de las

personas en la actualidad.

Desde luego que la posible regulación de esta participación paritaria podría

discutirse en la conformación de los siguientes congresos locales y de la Unión que

serán elegidos en este año, pero con independencia de cuándo se esté en esos

escenarios, lo ¡mportante es generar actividades que conlleven hacia ese fin u
objetivo.
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Por ello se propone organizar y realizar un Congreso Nacional con esa

posible temática, a celebrarse en el mes de marzo o abril del presente año debido

a que en todo el país nos encontramos en proceso electoral y con elecciones

concurrentes varias entidades federativas. La idea es invitar a las universidades,

sociedad civil, a los y las Magistradas de los Tribunales Electorales Locales y de las

Salas Regionales, Especializada y la Sala Superior del TEPJF para debatir,

comentar y adoptar los criterios pertinentes, que desde luego resultan interesantes

e implican una experiencia enriquecedora y de importancia la asistencia al mismo.

Como se trata de un Congreso Nacional, se propone que su celebración se

lleve a cabo en la Ciudad de Boca del Río o en la Ciudad y Puerto de Veracruz, por

la facilidad que implica la cercanía del Aeropuerto Heriberto Jara Corona, debido a

que podrán asistir Magistradas y Magistrados de toda la República Mexicana.

Este curso va dirigido especialmente a los diferentes actores políticos, y

desde luego que también al personal del TEV, tiene como finalidad dotarlos de

herramientas jurídicas para el desempeño de sus funciones, en específico, en temas

relacionados con la presentación y valoración de las pruebas de este medio de

impugnación.

Se propone que el curso sea impartido por personal de la Sala Regional

Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, previa

invitación y gestión. Se buscará que sea impartido de manera presencial en el Salón

del Pleno del TEV y al mismo tiempo transmitirlo en tiempo real a través de las redes

sociales.

Los temas, la duración total del curso y la fecha para ser impartido quedan

sujetas a la disponibilidad y agenda de las Magistraturas de la Sala Regional

Especializada del TEPJF o del personal que acuda como ponentes.
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Sin embargo, en la comunicación que se tenga en la organización del evento,

se planteará la viabilidad de que en los temas a impartir se incluyan entre otros, los

siguientes:

) Valoración probatoria.

) Catálogo de Diligencias en la Etapa de lnvestigación.

) Actos de Molestia en la Etapa de la lnvestigación.

> Criterios de desechamiento del PES.

> Violencia política en contra de las mujeres en razón de género.

) Derecho a la defensa efectiva.

) lnsuficiencia del PES, como mecanismo para preservar la equidad en la
contienda.

lll. DIFUSIÓN DE LA CULTURA
POLíTICO.ELECTORAL

Tel: 228&41.84- ext 815'l
r.gob.mx
r.gob.mx

CONTENIDO

A. Conferencia: Delitos Electorales

B. Conferencia en el Día Mundial de las Elecciones

C. Conversatorio: Por el Derecho de lgualdad= Paridad en todo!

D. Charla: La diversidad y el Derecho a la lgualdad

F. Conferencia en el Día lnternacional de la Democrac¡a

G. Celebración del Voto Femenino en México

H. Jornada de Concientización respecto del Cáncer de Mama

l. Conferencia para la celebración del Día lnternacional de la Eliminación
de la Violencia contra la Mujer

Zemporla No 28
Frecclonsmiento los Angeles
C.P.91060 Xalapa, Ver.

21

e-mail: direccion-capacltaci

E. Celebración del Día de la Abogacía



iEv
Trlbun¿l Ehrtor¿l dr Yerárruz

Organizar y celebrar una Conferencia relativa a los delitos electorales a

celebrarse el 31 de enero del año en curso y como Ponente al Dr. Daniel Díaz

Cuevas, Director General Jurídico de la Fiscalía Especializada en Materia de Delitos

Electorales (FISEL), adscrita a la Fiscalía General de la República (FGR), como

parte de la difusión de la cultura político-electoral dentro del marco del Proceso

Electoral 2023-2024. La Conferencia se sugiere realizarse en la modalidad

presencial en el Salón del Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz a la que se invite

al personal de los partidos políticos, universidades y público en general y

simultáneamente que se transmita en tiempo real al público en general a través de

las redes sociales.

Se propone organizar y celebrar una Conferencia alusrva a las elecciones en

México. Esta podría ser relat¡va o intitularse: La paridad de las elecciones en

México en /os tres órdenes de gohierno y su regulación y celebrarse en los

primeros quince días del mes de febrero del presente año, en el marco del Día

Mundial de las Elecciones. La Conferencia se sugiere realizarse en la modalidad

presencial en el Salón del Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz y

simultáneamente que se transmita en tiempo real al público en general a través de

las redes sociales. Se propone invitar como ponente a una Consejera del lnstituto

Nacional Electoral (lNE), que podría ser alguna de ,as sigu¡entes:

> Mtra. Norma lrene de la Cruz l\ilagaña

) Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan.
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! Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas.

} Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez

F Mtra. Rita Bell López Vences.

} Lic. Guadalupe Taddei Zavala.

En el marco del Día lnternacional de la lvlujer, se propone organizar el

Conversatorio: Por el Derecho de lgualdad = Paridad en todo!! a celebrarse el

día viernes 8 de marzo del presente año o durante ese mes, con la participación de

invitadas especiales. Dicho Foro deberá ser en modalidad presencial en el Salón

del Pleno del Tribunal Electoral de Veracruz, y que a su vez se transmita en tiempo

real vía las redes sociales del TEV.

Resultaría muy interesante que en este Conversatorio pudiéramos tener

como invitadas a algunas de las lideresas de los movimientos feministas y/o

representantes de los grupos de mujeres luchadoras y defensoras de las mujeres

para que expongan sus avances, proyectos e iniciativas de ley que actualmente

impulsan o que intentan subir a las legislaturas o al Congreso de la Unión.

D. Charla: La diversidad y el Derecho de lgualdad.

En el marco del Día lnternacional del Orgullo LGBT, también conocido como

el Día lnternacional del Orgullo que se celebra cada 28 de junio, se propone

organizar y realizar la Charla: La diversidad y el Derecho de lgualdad, en el mes

de junio o sabiendo de las cargas de trabajo por ser proceso electoral, podría ser

en el mes de julio.

Para esta Charla se podría invitar como Ponente a Kenya Cuevas quien es

activista y defensora de los derechos humanos; y quien en el 2016 fue testig o del
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transfeminicido de Paola Buenrostro que la lleva a fundar en 2018 la asociación civil

Casa de las Muñecas Tiresias y en 2019 el primer albergue para mujeres trans en

México, Casa Hogar "Paola Buenrostro". En su trayectoria como activista lleva

acumulados más de 200 reconocimientos y premios por su trayectoria y

participación en espacios educativos, académicos, legislativos, foros institucionales

y med¡os de comunicación. En 2019, con el acompañamiento legal de Equis Justicia

para las Mujeres logra la Recomendación 0212019 emitida por la Comisión de

Derechos Humanos de la Ciudad de México a la Fiscalía General de Justicia por el

caso del transfeminicidio de Paola Buenrostro.

Esta charla se realizaría en modalidad presencial en el Salón del Pleno con

una duración de aproximadamente 50 minutos. Se contactaría con Kenya Cuevas

para la coordinación y viabilidad de dicha actividad.

E. Celebración del Día de la Abogacía.

Con la finalidad de celebrar el Día de la Abogacía, se propone la realización

de una reunión en el Salón del Pleno para hacer entrega de una tarjeta de felicitación

o reconocimiento, acompañada de un presente a los y las abogadas del TEV. Este

evento se sugiere realizarse en su fecha 12 de julio de 2024 dependiendo de la

carga de trabajo por encontrarse en plena etapa de resolución de las impugnaciones

del proceso electoral.

F. Conferencia en el Día lnternacional de la Democracia.

Para conmemorar el Día lnternacional de la Democracla (15 de septiembre),

se propone la realización de una conferencia en la que se aborde el Tema: La

participación ciudadanía en la democracra; o bien, La Democracia y sus

implicaciones desde quien organiza las elecciones. Que dicha conferencia sea
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en la modalidad presencial en el Salón del Pleno el dia 12 o 13 de septiembre de

2024 a las 12:00 horas en el marco de dicha conmemoración.

Una opción sería invitar a alguno de los Consejeros del INE (si es que ya se

organizó algún evento con la participación de alguna consejera) para que participe

como ponente y que podrían ser alguno de los siguientes:

> Dr. Uuc-Kib Espadas Ancona.

) Mtro. Arturo Castillo Loza.

) Mtro. Martín Faz Mora.

> Mtro. Jorge Montaño Ventura.

) Mtro. Jaime Rivera Yelázquez.

G.Celebración delVoto Femenino en México.

Se propone la realización de un Convers atorio, o bien, una Conferencia

magistral: Del Voto Femenino a Presidenta en México, la Lucha por la lgualdad

a celebrarse el 17 de octubre en conmemoración del Dia del Voto Femenino en

México. Todo depende de a quiénes y a cuántas podríamos invitar como ponentes

para definir si se realiza conferencia magistral o conversatorio.

Esto porque a esa fecha ya se tendrá Presidenta electa de la República

Mexicana y sería muy interesante hacer el recuento del camino y lucha que se libró

para lograr que una mujer asumiera la titularidad del Poder Ejecutivo en México; y

se podría realizar con tres ponentes en donde cada una podría exponer un aspecto,

visión o análisis del camino recorrido o lucha; lo ideal sería invitar a mujeres

luchadoras sociales por alcanzar el liderazgo de mujeres; o bien, tentativamente se

podría pensar como ponentes a algunas de las siguientes:
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H.Jornada de
Mama.

) Lic. Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Especializada del

TEPJF.

! Dra. Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera del lNE.

) Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas, Consejera del lNE.

) Mtra. Beatriz Claudia Zavala Pérez, Consejera del lNE.

L Mtra. Rita Bell López Vences, Consejera del lNE.

! Dra. Sara D. Ladrón de Guevara, Exrectora de la Universidad

Veracruzana.

> Dra. Ana Lilia Ulloa Cuéllar, lnvestigadora del lnstituto de lnvestigaciones

Jurídicas de la Universidad Veracruzana, Catedrática de las Facultades

de Derecho y Filosofia de la Universidad Veracruzana.

> Master. Martha Mendoza Parissi, Exdirectora del lnstituto de las Mujeres

en Veracruz.

Concientizac¡ón respecto del Cáncer de

Se propone realizar un evento con causa, en el marco del Dia lnternacional

de la Lucha Contra el Cáncer de Mama, el cual se celebra el día 19 de octubre de

cada año. Esfe 2024, el Tribunal Electoral de Veracruz, podría participar con la

exposición de algún tema relativo a la concientización, Índices de mortalidad y

carencia de medicamentos a nivel mundial, particularmente en nuestro país. Dicha

conferencia, se podría llevar a cabo en el Salón del Pleno del TEV, a cargo de

alguna de las integrantes del Consejo Directivo de la Asociación LEPACH (Luz y

Esperanza Para Amigos con Cáncer "Hagámoslo Juntos").

De igual manera, se podría realizar una recaudación de material de curación

y medicamentos para ser donados a dicha asociación. Se propone realizar el

evento, el día viernes 18 de octubre a las 12:00 horas; obviamente sólo si las cargas

de trabajo lo permiten debido a que nos encontraremos con la resolución de los

medios de impugnación de las elecciones

t
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Este evento con causa podria ser de manera conjunta con la sociedad civil,

inclusive con otras instituciones que deseen sumarse y con las que se ha

organizado en los últimos años para que los ciudadanos y servidores públicos de

las mismas se sumen a esta actividad tan noble y de carácter altruista.

Conferencia para la celebración del Día lnternacional de
la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.

Para conmemorar el Día lnternac¡onal de la Eliminación de la Violencia contra

la Mujer (25 de noviembre), se propone la realización de una conferencia con el

fema'. Avances en la erradicación o incremento de la violencia contra las

mujeres, a celebrarse en el Salón del Pleno en su fecha o en el mes pero en el

marco de dicha celebración. Se puede invitar a mujeres destacadas en el ámbito

académico o del servicio público, como pueden ser asesoras en temática de género,

a la Dra. Namiko Matzumoto Benitez, Presidenta de la Comisión Estatal de

Derechos Humanos o a la Mtra. María del Rocío Villafuerte Martínez, Encargada del

lnst¡tuto Veracruzano de las Mujeres, entre otras.

J. Gharlas sabat¡nas: Empoderam¡ento Político de las
Mujeres y la Creación de Nuevos Liderazgos.

Se propone darle continuidad a las Charlas Sabatinas, impartidas en

Universidades Públicas y Privadas de la Ciudad de Xalapa, por parte de la

Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral de Veracruz, Dra. Tania Celina

Vásquez Muñoz.

Cabe destacar que estas charlas son de vital importancia, ya que tienen como

fin último, la promoción del liderazgo y la participación política de las mujeres en

todos los niveles para constituir una de las prioridades de la agenda g ubernamental
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como parte indisociable de su empeño en promover la igualdad de género y el

empoderamiento de las mismas.

La firma de Convenios de Colaboración con otras instituciones afines,

académicas y del ámbito electoral, permiten al Tribunal Electoral intercambiar

experiencias, firmar convenios con universidades para que las y los trabajadores

del TEV e inclusive los familiares de éstos, tengan acceso a licenciaturas, maestrías

y doctorados con reconocimiento oficial, con mejores costos por descuentos

especiales y así poder desarrollarse profesionalmente. Asimismo, encaminar de

manera conjunta |os intereses del TEV y de otras instituciones en la defensa de los

derechos humanos, en especial en el ámbito electoral, la paridad de género, la

erradicación de la violencia política en contra de las mujeres en ¡azón de género y

la lucha contra la discriminación de los grupos más vulnerables de la sociedad.

Se propone celebrar un convenio de colaboración con

) La Universidad Anahuac, Campus Xalapa.

i Celebrar/Refrendari Ratificar Convenio Marco con la Universidad

Veracruzana.

SISTEMATIZACIÓN DE SENTENCIAS EMITIDAS
POR EL TEV

La Jefatura de Sistematización se encarga de llevar un registro puntual

las sentencias emitidas por el Pleno, por tema y tipo de medio de impugnación, la

selección de las sentencias más relevantes emitidas, que constituye una valiosa

V
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herramienta que permite mantener actualizada la base de datos de los actos

impugnados y los temas abordados en las resoluciones, así como los actores

politicos promoventes, que facilita el desahogo y respuesta de las solicitudes de

informaclón que se presentan y se reciben por parte de la población en ejercicio del

derecho constitucional de acceso a la información.

En este sentido, la Jefatura de Sistematización deberá continuar con:

F Registrar y clasificar las resoluciones que sean emitidas por el Tribunal

Electoral de Veracruz;

) Alimentar la base de datos con las sentencias emitidas por el Pleno,

mismas que pueden ser consultadas para ubicar y localizar algún criterio

análogo para casos similares;

) Registrar y sistematizar los criterios relevantes contenidos en las

resoluciones emitidas por las autoridades jurisdiccionales electorales

local y federal en el presente año;

) Atender y dar respuesta oportuna a las sol¡c¡tudes de información

concernientes a las resoluciones emitidas por el TEV,

) Rendir un informe mensual de las sentencias sistematizadas emitidas por

el TEV en las que se adujo y en las que se tuvo por acreditada la Violencia

Política en Contra de las Mujeres en Razón de Género.

VI. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL TEV

La Dirección de Capacitación es la encargada de recopilar y sistematizar la

información necesaria para que la Presidenta o Presidente esté en posibilidad de

rendir el ¡nforme anual de actividades del Tribunal ante las y los miembros del Pleno

del Tribunal y ordenar su publicación en una edición especial

Z.mpoala No 2E
Fr¡ccion¡miento los Angeles
C.P. 91000 Xalrpa, Ver.
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iEV
Dicho informe deberá presentarse dentro de los primeros quince dÍas del mes

de diciembre, y, en los años de proceso electoral, cuando lo determine el Pleno una

vez que aquel haya concluido. La Presidenta o Pres¡dente podrá remitir ejemplares

de su lnforme a los órganos o dependencias del Estado que estime pertinente.

En ese orden, se presenta la propuesta del calendario para la realización y

revisión del lnforme Anual de Actividades correspondiente a su segundo año como

Magistrada Presidenta de este órgano colegiado y que rendirá en cumplimiento con

el artículo 36 Fracción )(Xlll del Reglamento lnterior del Tribunal Electoral de

Veracruz.

Enkega de¡ oficio a las áreas con los lineamientos técnicos para
la elaboración del lñforme de Actividades 2024.01 al 07 de agosto de 2024

02 al 23 de septiembre de
2024

02 al 09 de octubre de
2024

lncorporación de las observaciones por La Dirección de
Capacitación.

10 al 31 de oc{ubre de
2024

D¡seño y maquetación del ¡nforme ya term¡nado y revisado

31 de octubre al 07 de
noviembre de 2024

24 de septrembre de I

2024 I

07 de agosto de 2024

10 de octubre de 2023

Revisión finaldel infonne por la Magistrada Presidenta

lmpresión del lnforme en la imprenta

07 de noviembre de
2024

27 de noviembre de
2024

/\

Primeros diez días de
dic¡embre de 2024

Fechas probables de presentación de¡ lnforme de la lragiskada
Pres¡denta

02 de septiembre de
2024

Elaborac¡ón del reporte anual de aclividades de cada área del
TEV-

Redacción del informe de todas la áreas por la dirección de
ca acitación

31 de octubre de 2024

14 de noviembre dé
2024

07 al 14 de noviembre de
2024

lncorporac¡ón de observac¡ones y cambios en el d¡seño del
lnfome

POR DETERMINAR

Z.mpoal¡ l{o 28
Fr¡cclon¡miento los Angeles
C.P.01000 Xrlrpa, Ver.

Tel: 228M1.8¿t70 ert 8161
www.teever.gob.mx

e-ma¡l : direccion{apacitacion@esvsr.gob.mx

Trlbunel Etertor¿l de verúu.

14 al27 de noviembre de
2024

I

oz at ot de asosto de 202+ 
|

24 de septiembre al Ol de I Revisión.de la pr¡mera v€rsión del informe por la Magistrada I 02 de octubrs de 2024
oclubre de 2024 | Presidenta. I - -- --.- - -- --
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iEV Tribunal Electoral de Veracruz

Órgano tnterno de Control
Trlburul Elc.(t(xal de verasu¿

oFrcro TEV/orc/o6s I 2024
xalapa-Enríquez, Ver., a 17 de sept¡embte de 2024

Asunto: Atención a solic¡tud 301154224000038

MTRo. FELTPE YAñEz coRTEZ
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

lrr¡roRrueqórr¡ v pRorEcctóN oE DATos pERsoNAtEs

PRESENTE

Con la finalidad de dar atención a la solic¡tud de información pública que con folio 301154224000038

hacen a este sujeto obl¡gado, por medio del presente, me permito atender, en lo que refiere a las

atr¡buciones a cargo de este Órgano lnterno de Control, por el que la persona sol¡c¡tante requiere saber lo

s¡guiente:

"2/Proporc¡onor lo sigu¡ente ¡nfomoc¡ón sobre eso inst¡tuc¡ón.
70. lnfomü s¡ lo instituc¡ón cuento con pollt¡cos institucionoles, ptogruño, ptotocolos, poro lo üevención,
¡nvestigoción, sonc¡ón prctección, otenc¡ón en cosos de ocoso, hostigoñ¡ento sexuoly violenc¡os de génerc
en generul.

71. lnfoftnu s¡ lo ¡nst¡tuc¡ón cuento con polit¡cos inst¡tuc¡onoles, prcgromos, ptotocolos, poto lo Nevención,
¡nvest¡goción, soncióñ üotecc¡ón y oteñción en cosos de ont¡d¡scrim¡noc¡ón rcciol y copoc¡t¡sto
72. Qué p nc¡pios guíon sus polít¡cos ¡nst¡tuc¡onoles, ptogtuños, protocolos poro lo prcvención, prctección, otención en

cosos de ocoso y host¡gom¡ento sexuol, v¡olencio de génerc, disc ¡ninoc¡ón ruc¡oly copoc¡t¡sto.

13- C¡f¡os del perconol q ho portic¡podo en el d¡seño, ¡ñplementoc¡ón y ejecuc¡ón de polít¡cos ¡nst¡tuc¡onoles, ptogrcmos,
ptotocolos poto lo ¡guoldod de géneroy ont¡d¡scim¡noción toc¡oly copoc¡t¡sto. lncluit, odeñós:
o. Sexo. b. D¡scopoc¡dod-t¡po de d¡scopocidod. c. Reconocim¡entg coño petsono ¡nd¡qeno, ofromex¡cdno o n¡nguno.

14. ¿Cótno sociol¡zo lo ¡nst¡tuc¡ón con el personol los pol¡t¡cos ¡nst¡tuc¡onoles, ptogruños, protocolos ho ¡mplementodo

lo instituc¡ón poro lo prevención, ¡nvestigoc¡ón, sonción protecc¡ón, otenc¡ón en cosos de d¡sc m¡noción roc¡ol y

copocit¡sto, ocoso y host¡qom¡ento sexuol, osícomo violencio de género?

15. lnforme qué dependenc¡os inteños son encorgodos de ¡mplementü los pol¡t¡cos de iguoldod de génerc y
ont¡disc ñinoc¡ón rcc¡ol y copoc¡t¡sto, en los ejes de ptevenc¡ón. lnd¡cot qué pe6onol loboru en esto e ¡nclu¡r: o. Sexo.

.D¡scopoc¡dod-t¡po de d¡scopoc¡dod. c. Reconoc¡miento como pe6ono ¡nd¡geno, oJrcñexicono o ninguno.

16. lnfor¡ne sobre los dependenc¡os ¡nteños encotgodos de soncionot el ocoso y host¡goñ¡ento sexuol, violencio de
génerc, discr¡minoc¡ón roc¡oly copoc¡t¡sto, Oesogrcgot el personol que loboru en esto e ¡nclu¡r:

o. Sexo. b.Oiscopoc¡dod-t¡po de d¡scopoc¡dod. c, Reconoc¡m¡ento como pesono ¡nd¡geno, oÍtoñexicano o n¡nguno.

17. C¡fros de denunc¡os sobre ocoso, hostigom¡ento sexuoly violenc¡os de génerc en genercl, en donde lo v¡ciirno seo
personolde lo ¡nst¡tuc¡ón. lnclu¡r: o. Sexo. b.Discopoc¡doc-t¡po de d¡scopocidod.

c. Reconoc¡m¡ento como pesono ¡ndigeno, ofromexicono, o ninguno
78.C¡ftosde denunc¡ossobrc d¡scr¡m¡noc¡én tuc¡oly copdc¡tistd, en donde lo vid¡ño seo personolde lo ¡nst¡tución. lnclu¡r:

o. Sexo. b. D¡scopocidod-t¡po de d¡scopoc¡dod. s. Recoñoc¡ñ¡ento como pe6ono ¡nd¡geno, ofrcñexicono o ninquno.

19. c¡ftos de ¡nvest¡goc¡ones sobrc ocoso, host¡gom¡ento sexuol y v¡olenc¡os de génerc en generul, en donde lo v¡ct¡mo

seo personol de lo inst¡tuc¡ón. lnclu¡r: o. Sexo, b. D¡scopoc¡dad-t¡po de discopocidod.

c. Reconociñiento como pe$ono ¡ndigena, oftoñexicono o n¡nguño

29. C¡ftos de invest¡goc¡ones sobrc discr¡m¡noc¡ón rucioly copocit¡sto, en donde lo vlcthno seo peEonolde N lo inst¡tución.

hiclu¡t: o. Sexo. b.Discopocidod-t¡po de d¡scopocidod. c. Recortociñ¡ento coño persono ind¡geho, ofromex¡coho o

n¡ñ9uno.
27. eifros de pesonos vict¡ñoÍios o Nesuntos v¡dintor¡ds, que seon porte del pe$oñolde su ¡nst¡tuc¡ón. lncluit: o. Sexo.

2. D¡scopoc¡dod-t¡po de discopoc¡dod. c. Recoñoc¡ñ¡ento como persoño ¡nd¡geno, oÍroñexicono o n¡r'guno.

22. ¿Qué ñed¡dos conteñplo lo ¡nst¡tución potu lo prctección o perconol en cosos de d¡sc m¡noc¡óó rocioly copoc¡t¡sto,

ocoso, host¡goñ¡ento sexuoly v¡oleñc¡os de qénerc?

www.teever.gob.rñxü zempo¿la i¡úm€ro 28, tracc¡onárñleñto Los Angele§. C.P.91060
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iE§, Tribunal Electoral de Veracruz

Órgano lnterno de Control
friburul Ele(toral de V€¡arru¿

oFrcro TEV/olc/0 6s I 2024
xalapa-Enríquez, Ver., a 17 de sept¡embrcde2024

Asunto: Atención a sol¡c¡tud 301154224000038

23. C¡ftos de ñed¡dos de prctecc¡ón ototgodos o vícfimos de v¡olenc¡o de génerc, d¡scr¡m¡noc¡ón ruciol y copocit¡sto.

Ototgodos o perconal. tncluir: o. Sexo. b. D¡scopoc¡dod-t¡po de discopoc¡dod, c. Reconoc¡m¡ento como persono indigeno,

ofrcrnex¡cano o n¡nguno.

24. lnforrnen s¡ en to ¡nst¡tuc¡ón pueden presentorse denunc¡os onón¡mos ftente o s¡tuoc¡ones de v¡olencio de géneto,

d¡scr¡minoción roc¡ol o copoc¡t¡sto.

25. tnformen s¡ ex¡sten ñecon¡smos de ¡ust¡c¡o restoutot¡vo, proced¡m¡entos olternot¡vos en s¡tuoc¡ones de violeñc¡o de

género, d¡scr¡m¡ noción roc¡ol o capoc¡t¡stq (s¡c)"

por lo que respecta a este requerim¡ento le informo que conforme a las atr¡buc¡ones que le corresponden

a órgano lnterno de Control, en términos de los artículos 91, 92 y 93 del Reglamento lnterior delTribunal

Electoral de Veracruz y, tras una búsqueda exhaustiva en los archivos que obran en el OlC, se puede dar

respuesta en los térm¡nos sigu¡entes:

se precisa que, en términos del artículo 143 de la Ley número 875 de Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, los sujetos obligados para atender

las solicitudes de acceso a la información que se le presentan, no se encuentra obligados al procesam¡ento

de información, med¡ante la elaboración de un documento ad hoc para proporcionarla en la manera que

específicamente se la requieran; al efecto, resulta or¡entador el cr¡ter¡o 03/17 em¡tido por el lnstituto

Nacional de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública, de rubro: "NO EXISTE OBLIGACIÓN DE

ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN",

que a letra dice lo s¡guiente:

"No ex¡ste obl¡goc¡ón de eloboror documentos od hoc porq otender los sol¡citudes de occeso o lo ¡nformoc¡ón. Los

ortículos 129 de to Ley Generulde Trunsporenc¡o y Acceso o lo tnformoc¡ón Públ¡cq y 130, pó üofo cuorto, de lo Ley Federol

de Trunspotencio y Acceso o lo tnformoc¡ón Público, señolon que los sujetos obl¡godos deberón ototgor occeso o los

docuñeñtos que se encuentrcn en sus orch¡vos o que estén obl¡godos o documentoL de ocuetdo con sus focultodes,

competenc¡os ofunc¡ones, conforme o los cotoc'te sticosfís¡cos de lo infomoc¡ón o dellugot donde se encuentrc. Por lo

onteiot, los sujetos obl¡godos deben gorunt¡zü el derecho de occeso o lo ¡ñfo noc¡ón del porticulo4 propotc¡onondo lo

informoc¡ón con lo que cuenton en et formoto en que lo mismo obre en sus otchivos; s¡n necesidod de eloboror

documentos od hoc poto otendet los sol¡c¡tudes de inÍomoc¡ón."

De acuerdo a dicho criterio, este Tr¡bunal Electoral de Veracruz, como sujeto obligado, para cumplir con

obli§aeión de garantizar el derecho de acceso a la ¡nformac¡ón, solo está obliSado a proporcionar la

ción con la que cuente y en el formato en que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de

eia bo raf doctrmentos ajustados o exprofeso -ad hoc- para atender las sol¡c¡tudes de información

zempo¿la f{ú¡nero 28, Fracclonamiento tos Angele§. c.P.91060
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TEV Tribunal Electoral de Veracruz

Órgano lnterno de Control
Jr¡bünal Ele(loral de Veraúu¿

En relación al numeral "lO y LL" se le puede informar a la persona pet¡cionaria, que se cuenta con el

protocolo para Prevenir, atender y sanc¡onar el hostigam¡ento m¡smo que se encuentra publicado en tal

sent¡do, para una mayor consulta se proporciona el enlace correspond¡ente.

en los archivos que lleva este Órgano, se informa que no se encontró ¡nformación en los rubros que

requiere la persona sol¡c¡tante.

Sin otro part¡cular, quedo a sus respeta

util¡dad a su propósito dentro de los

consideración personal.

enes En esperA de que esta información pueda ser de

tg s ¡nst¡tucionales, aprovecho para re¡terarle mi respeto y

ATENTAM TE

o

lfQTlÚ r:-', tSúa Dr, Luis orales González
n lnterno de Control del

tEt al de Veracruz

c.c.p. Dra.Tañ¡e Celine Vásquez Muñoz. Magistrada Presidenta delTEV. Presente. Para su conocimiento y efectos correspondientes,

Exped¡ente.

{§c

Solic¡tado Enlace de cónsulta

Protocolo https:1/t ver.gob.mx/Normatividad/lnterna/PROT PRIV lN lR ACOSO SEXUAL.pdf

zempoala Núme.o 28, Fracc¡onárn¡ento Los Angeles. C.P.91060
Xalapa, Vérácrul

Págiña 3 de 3

oFrcro rEv/orc I o6s I 2024
xalapa-Enríquez, Ver., a 17 de sept¡embte de 2024

Asunto: Atenc¡ón a solicitud 30u9224000038

Por cuanto hace al numeral "16", con base en la normativa invocada, esta contempla en su numeral ocho

como "Dependencias lnternas" para regular su procedimiento al Com¡té de Etica y al Órgano lnterno de

Control. Lo cual puede constatar en el enlace proporcionado.

I
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t l5V TRTBUNAL ELE.T.RAL DEVERA.RUZ
Iribu¡al Elecloral de veraañr¡

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN
Of ¡c io No. 17 2lT EWD ¡.12024

Xalapa, Ver., 17 de septiembre de 2024

Lrc. FELT'E yÁñez conrÉ z 
Asunto: Respuesta a solicitud 301fb4224000038

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
rruroR¡¡Rclóu y pRorECCtóN DE DATos PERSoNALES
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ
PRESENTE llqu n,ro../ñ\C
Por medio del presente, con la f¡nal¡dad de dar respuesta a la solicitud de información pt

recibida med¡ante Plataforma Nacional de Transparencia con número de folio 301 154224000038,
me perm¡to informar respecto de lo sigu¡ente:

"2lProporcionar la sigu¡ente información sobre esa inst¡tución.
10. lnformar si la inst¡tuc¡ón cuenta con políücas insfitucionales,. prggnmas, protocolos, para la
prevención,
¡nvestigación, sanción protecclón, atención en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de
géneÍo en general.
11. ln¡orm s¡ la institución cuenta con pol¡ücas inst¡tucionales, programas, protocolos, para la
prevenclón, invest¡gación, sanción protección y atención en casos de antidiscñminación ncial y
capacNsta.
12. Qué principios gulan sus pol¡t¡cas institucionalés, programas, prof,colos pañ la prevención,
protección, atención en casos de acoso y hostigamiento sexual, vlalenc¡a de género, discriminación
racial y capaciüsta.
1i. Cifras del personal q ha participado en el diseño, implemenbción y ejecución de políticas
institucionales, programas, ptotocolos para la igualdad de género y antidiscriminación ncial y
capacitisb. lncluir, además:
a.Sexo. b.Discapacidaúüpo de discapacidad. c.Reconocimiento como pe6ona indlgena,
afromexicana o ning u na.
14. ¿Cómo socializa la lnsf¡tuc¡án con el personal las polÍtlcas ¡nstituc¡onales, Prognmas, protocolos
ha implementado la inst¡tución para la prevención, lnvestigacién, sanción protecclón, atenclón en
casos de discriñinación racial y capacitista, acoso y host¡gamiento sexual, asi como vlolenc¡a de
género?
15. lnformé qué dependencias ¡ntemas son encargadas de implementar las polÍücas de igualdad de
género y antidiscrlminación rucial y capaciüsta, en los eies de prevención. lndlcar qué personal labon
en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-üpo de discapacidad- c.Bq9onoclmlento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.
16.tnfomé sohre las dependencias intemas encargadas de sancionar el.acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discr¡minación ncial y capacit¡sta, Desagregar el personal que labora en esto e
incluir:
a.Sexo, ó.Discapacidad-tipo de discapac¡dad. c.Reconocim¡entg como Persona ¡ndÍgena,
afromexicana o ninguna.
17. Cilras de denuncias soóre acoso, hostigamiento sexual y v¡oléncias de género an general, en
donde la v¡clima sea personat de ta institución. lnciutr: a.Sexo. b.D¡siaP'apldad'tipo de discaPacldad.
c.Reconocimiento como persona ¡ndígena, afromex¡cana, o ninguna,
18. Cilras de denunclas sobre d¡scriminación racial y capacitista, en.donde la vicüma sea personal de
la instituclán. lnclu¡r: a.Séxo. b.Dtscapac¡dad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna,
19. Cilras de investigacionas sobre acoso, hostigamiento sexual y violenc¡as de género en general, en
donde ta vtctima sea personal de la lnst¡tución. lncluir: a.Sexo. b.Discapacidacl-tlpo cle cliscapacidad.
c,Reconocimienfo como persona indigena, afromex¡cana o ninguna.
20. Cifras de investigaciones sobre discriminac¡an nc¡al y capaclüsta, en donde la victima sea
personal de la insütución. lncluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tiPo de discapacidad. c'Reconocimiento
como percona indígena, afroméxicana o ninguna.

Zempoala N_o. 28
Fracc. Los Angolos
C.P, 91060 Xalapa, Veracruz
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t l=Y TRTBUNAL ELE.T.RAL DEVERA.RUZ
Trbirnal Electoral de Yerarrl]z

21. Cifras de personas victimarias o pÍesuntas victimarias, gue sean patte del Personal de su
instituci6n.
lncluir: a.Sexo.2.Discapacidad-tipo de d¡scapacidad. c.Reconocimiento como persona indígena,
afromexlcana o n inguna.
22. ¿Qué medidas contempla la inst¡tución para la prctección a personal en casos de discriminación
racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violenc¡as de género?
23, Ctlras de medidas de protección ototgadas a víctimas deviolencia de género, discriminación racial
y capacilista. Otorgadas a pérsonal. lncluir: a.Sexo. b.D¡scapacidad-tipo de discapacidad' c'
Reconoc¡mienlo
como persona indígena, afromexicana o ninguna.
24, lnformen si en la ¡nstitución pueden presentarse denuncias anónimas frente a sltuaciones de
yiolencia de género, discriminación raclal o capac¡üsé.
25, lnfomen sl existen mecanismos de ¡usticia restauraüva, procedimientos alternativos en
situaciones de violencia de género, discriminac¡ón racial o caPacitista (s¡c)

RESPUESTA:

En razón de lo anterior, de conformidad con lo establecido por la Ley Número 875 de
Transparencia y Acceso a la lnformac¡ón Pública para el Estado de Veracruz de lgnacio de la
Llave, me perm¡to dar respuesta a su solicitud de información de la siguiente manera:

Se prec¡sa que, en términos del artÍculo 143 de la Ley número 875 de Transparenc¡a y Acceso a
la lnformación Pública para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, los sujetos obligados
para atender las solicitudes de acceso a la información que se le presentan, no se encuentra
obligados al procesam¡ento de informac¡ón, mediante la elaborac¡ón de un documento ad hoc
para proporcionarla en lá manera que específicamente se la requieran; al efecto, resulta
orientador el criterio 03/'17 emitido por el lnstituto Nac¡onal de Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública, de rubro: 'lNO EXISTE OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD
HOC PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN", que a letra d¡ce

lo siguiente:

"No existe obligación de elabonr dp,cumentos ad hoc para atender las soticitudes de
acceso a la información. Los aft¡culos 129 de la Ley Genoral de Transparencia y Acceso
a la lnformación Públ¡ca y 130, párrafo cuafto, de la Ley Federal de Transparencia y Acce6o
a la lnfomación Pública, señalan gue /os su/efos obl¡gados deberán otorgar acceso a /os

documentos que se encuentren en sus arch¡vos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o func¡ones, conforme a las característ¡cas físicas
de ta informac¡ón o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los su¡etos obl¡oados deben
oarantizar el derecho de acceso a la ínformac¡ón del Da¡1¡cular. DroDorciona ndo la ¡nformac¡ón

De acuerdo a dicho cr¡terio, este Tribunal Electoral de Veracruz, como sujeto obligado, para

cumplir con su obligación de garantizar el derecho de acceso a la información, solo está obligado

a proporcionar la información con Ia que cuente y en el formato en el que la misma obre en sus

archivos, sin necesidad de elaborar documentos ajustados o exprofeso -ad hoc- pam atender las

sol¡citudes de información.

Motivo por el cual, hagó de su conoc¡miento que los numerales 10,tL,12,73,14,
t8,19,20,21,22,23,24 y 25 na son información que obre en la Dirección de Administración,
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con la oue cuentan en el formato en que la misma obre en sus arch¡vos: s¡n neces¡dad de
elaborar documentos ad hoc para atender las sol¡c¡tudes de ¡nformac¡ón."



rEV TRIBUNAL ELECTORAL DE VERACRUZ
Tribunal flectoral de ver¿cr:r¡

asimismo se precisa que respecto a los numerales 15, 16 y r7 de la solic¡tud antes planteada;

dado que, en ella se ind¡ca la ¡nformación sol¡citada; obedece a func¡ones que coadyuva entre
Dirección de Adm¡n¡stración, el Órgano lnterno de Control, Dirección Juríd¡ca y Unidad de

Defensoría de Género y Grupos Vulnerables entre otras, del Tribunal Electoral de Veracruz, a fin

de sanc¡onar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discr¡minación racial, etc, que

se lleguen a presentar en su momento en el Tribunal Electoral de Veracruz.

S¡n otro asunto que tratar, rec¡ba un cordial saludo reiterándole la seguridad de mis atenciones.

A NTAMENTE

MTRO. VíC RHU A TíNEz GUERRA
DIRECT D AD tNl RACIÓN

DEL TRIBUNAL LECT VERACRUZ

C.C P Dra. Tania Celina Vásquez l\¡uñoz. - l\,lag¡strada Presidenta del Tribunal
Archivo/minutario

lde Veracruz- - Para su conocimiento
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