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CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A DIECISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL

VEINTICUATRO.

ANTECEDENTES

I. Solicitud de Informacioén. El tres de septiembre de dos mil veinticuatro, se
recibi6 mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud que le fue

asignado el folio numero 80144524000377, requiriendo lo siguiente:

" 3/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucion. -Seccion: programas ofertados 26.Cifras de
cursos ofertados por la institucion que integran tematicas de género, sexualidades, transversalizacion de género
y feminismos. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir estos datos de
asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iij)Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartio. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié. 27. Cifras de cursos ofertados por la institucion
que integran tematicas de discapacidad y capacitismo. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas
personas asistieron. Incluir estos datos de asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las
personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las personas
asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de la persona que
los impartié. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los
impartié. 28. Cifras de cursos ofertados por la institucién que integran tematicas de racismo o discriminacion
racial. Informar: 1. A qué personal estan dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes:
(i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana, o ninguna de las personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo.
(iilDiscapacidad-tipo de discapacidad de la persona que los impartié. (iii)Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna de la persona que los impartié. 29. Cifras de cursos ofertados por la institucion
que integran tematicas de interseccionalidad o perspectiva interseccional. Informar: 1. A qué personal estan
dirigidos. 2. Cuantas personas asistieron. Incluir datos asistentes: (i)Sexo. (ii)Discapacidad-tipo de discapacidad
de las personas asistentes. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de las
personas asistentes. 3. Qué personas los impartieron: (i)Sexo. (ij)Discapacidad-tipo de discapacidad de la
persona que los impartio. (iii)Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna de la persona
que los impartié. 30. Cifras de bonos, becas, apoyos econémicos para formacién continua, actualizacion,
titulacion, capacitacion, estudios de especialidad, maestria, doctorados, estancias posdoctorales, entre otros,
otorgados al personal de su institucion. Incluir: 1. Sexo. 2. Discapacidad-tipo de discapacidad. 3.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna Seccion: instrumentos de recoleccién de
informacién 31. Informen si la institucién cuenta con instrumentos/mecanismos para recabar informacion
sociodemogréafica del personal. Si es asi jmediante qué instrumento? ;cada cuanto se actualiza la informacién
recibida? 32. Informen cuéles preguntas realiza la institucion para garantizar la autoadscripcion y la identidad
del personal que se reconocen como indigenas, afromexicanas, con discapacidad. 33. Informen si la institucion
requiere certificados para garantizar la autoadscripcion y la identidad de las personas, tales como: certificados
de discapacidad, constancia de pertenencia a pueblos y comunidades indigenas y afromexicanos. 34. Informen
si la institucién cuenta con encuestas sobre discriminacion. 35. Informen si la institucién cuenta con evaluaciones
sobre el personal que incluyen preguntas sobre discriminacion o violencia. 36. Informen cémo se evaluan la
efectividad de las politicas institucionales para combatir la violencia de género y la discriminacién racial y
capacitista..”

Il. Requerimiento de informacion a diversas areas administrativas del Poder
Judicial del Poder Judicial del Estado de Chihuahua. A través de oficios identificados
con los numeros UT-766/2024 dirigido al Departamento de Capacitacion y Desarrollo
Humano, UT-767/2024, al Instituto de Formacién y Capacitacion Judicial, UT-770/2024 a la
Direccion de Derechos Humanos e Igualdad de Género, y el UT-778/2024 a la Unidad de

Gestion Ambiental y Seguridad Laboral, el Titular de la Unidad de Transparencia solicito a
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las areas sefialadas, para que brindaran la respuesta que les corresponda, sobre los
planteamientos requeridos en la solicitud que nos ocupa y, en su caso, indicaran si la
informacion requerida encuadraba en alguna de las hipotesis establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Chihuahua para ser considerada

como reservada, confidencial o inexistente.

lll. Solicitud de ampliacion de plazo de respuesta. El Instituto de Formacién y
Capacitacion Judicial (INFORAJ), mediante oficio numero DIR/772/2024, requirié una
ampliacion del término para dar respuesta al requerimiento hecho por el plazo sefialado en
el numeral 55" de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica el Estado de
Chihuahua, en razéon de la busqueda exhaustiva que implica recabar la cantidad de
informacién correspondiente, en conjuncion con las cargas de trabajo que tiene el Instituto
(INFORAJ), ya que se solicitan datos muy especificos, mismos que se esta tratando de
recabar el mayor numero de parametros, para cumplir con la mayor certeza y en los

términos sefalados.

Por lo anterior, el titular de la Unidad de Transparencia remitié la solicitud de
ampliacion de plazo a este Organo Colegiado a efecto de resolver lo solicitado en términos
de lo establecido en el articulo 52?2 y 543 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

CONSIDERANDO

I. Competencia. EI Comité de Transparencia del Poder Judicial del Estado, es
competente para conocer y resolver sobre la ampliacién del plazo para la entrega de
informacioén, de acuerdo con el numeral 36, fracciones V y VIlI, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua. Asimismo, el segundo parrafo

1 ARTICULO 55. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado, en un plazo que no podra exceder de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquella.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por cinco dias habiles mas, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emision
de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

2 ARTICULO 52. Los Sujetos Obligados deberan otorgar acceso a la informacién que se encuentre en sus archivos o que

estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, en el formato en que el solicitante
opte, de entre aquellos con que se cuenta, atendiendo a la naturaleza y ubicacion de la informacion.

3 ARTICULO 54. La Unidad de Transparencia debera garantizar que las solicitudes se turnen a todas las areas competentes
que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que
realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.
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del articulo 55 de la legislacién en cita sefala que, excepcionalmente, el plazo relativo podra
ampliarse hasta cinco dias habiles mas, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la

emisién de una resolucion que debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.

Il. Analisis de fondo. La materia de estudio se constrifie en resolver si procede o
no ampliar el plazo para la entrega de la informacion de acuerdo a lo estipulado en el articulo

55 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Bajo las disposiciones legales anteriormente expuestas, compete a este Comité,
resolver sobre la ampliacion del plazo, tomando en consideracion que se esta trabajando
en dar respuesta a la solicitud, por lo cual requieren de una prorroga de cinco dias, al
advertir que, dicha peticién abarca, como se observa en la primera parte varios puntos de
busqueda en todos los registros del Instituto de Formacion y Actualizacion, solicitando datos
muy especificos, y se esta tratando de recabar el mayor numero de parametros, para
cumplir con la mayor certeza y en los términos sefalados, por lo que para dar una respuesta
efectiva y apegada a los atributos contenidos en la ley, este Comité toma en consideracion
que el area requiere una ampliacion para dar respuesta en términos de lo sefalado por el
area requerida y de conformidad con el articulo 55 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, pues es evidente que resultan

insuficientes los diez dias para cumplimentar y en su caso recabar la informacion.

Del andlisis realizado, segun lo que dispone el articulo 2 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, debera
garantizar que dicha informacién: a) Sea veraz, completa, oportuna, accesible, confiable,
verificable y en lenguaje sencillo. b) Atienda las necesidades del derecho de acceso a la
informacion de toda persona. c) Se traduzca, de ser posible, a lenguas indigenas; y en el
caso que nos ocupa, se desprende que la informacién requerida, si demanda una
ampliacion del término a razén de lo expuesto por el area responsable de entregar la
informacion, por lo cual el plazo establecido por la Ley no les alcanzaria para generar la

respuesta completa al solicitante.

Este Comité de Transparencia, de acuerdo a sus facultades y atribuciones
anteriormente sefaladas, estima que las razones que motivan la solicitud de ampliacién de

plazo, se encuentran debidamente fundadas y motivadas y encuadran en las hipotesis
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sefaladas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, para prorrogar por Unica ocasion el plazo.
Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE
UNICO. Se autoriza la ampliacién del plazo para dar respuesta al requerimiento de
informacion, por el término de cinco dias habiles, respecto a la solicitud de informacién que
fue registrada con el numero de folio 80144524000377 contados a partir de la notificacion
de la presente resolucion al peticionario, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.
Notifiquese al peticionario e instriyase a la Unidad de Transparencia para que de
inmediato cumpla con esta determinacion.
Asi, por unanimidad, lo resolvio el Comité de Transparencia del Poder Judicial del
Estado de Chihuahua, integrado por la licenciada Ana Gabriela Holguin Castruita, el

licenciado Julio César Santacruz Favela y el licenciado Paul Daniel Moriel Quiralte.

LICENCIADA ANA GABRIELA HOLGL’liN CASTRUITA,
PRESIDENTA DEL COMITE.

ML _\, .

LICENCIADO JULIO CESAR SANTACRUZ FAVELA,
SECRETARIO DEL COMITE.

Tl D

LICENCIADO PAUL DANIEL MORIEL QUIRALTE,
VOCAL DEL COMITE.



