
 

 
 
 
 
 
    
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

A: Persona solicitante de información 
 
De:   Norma Guitrón Prado 
         Servidor Público Habilitado para dar y recibir  
        información        
 
En alcance a la solicitud recibida con No. de Folio 330003624000323 dirigida a la Unidad de Transparencia del 
CENTRO DE ENSEÑANZA TÉCNICA INDUSTRIAL, el día 21/10/2024, donde requiere: 
 
Descripción de la solicitud: 

“¿Qué sistemas de gestión de recursos humanos y/o capital humano utiliza la dependencia? Dicho sistema 
o sistemas cuantos años tiene operando en dicha institución. El sistema es Web o es local. El sistema puede 
ser operado mediante un dispositivo móvil. El sistema fue desarrollado internamente o fue construido o es 
prestado por algún proveedor. En caso de ser un GRP o ERP que módulos lo conforman. El sistema posee 
procesos de gestión de nómina: calculo de percepciones, deducciones y aportaciones. El sistema posee 
procesos de administración del capital humano como es: capacitación, desarrollo de personal, seguridad y 
salud en el trabajo. El sistema tiene incorporado algún modulo de control de puntualidad y asistencia. Se 
conoce en que lenguaje esta programado y en que base de datos opera.” (sic) 

 
Medio de entrega: 
    Electrónico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información de la PNT 
 
Al respecto, le informamos que su solicitud fue turnada a la unidad administrativa competente, es decir, al 
Departamento de Recursos Humanos y a la Coordinación de Tecnologías de la Información, quienes mediante 
documentos de referencia RH/476/2024 y TI/0312024 remitieron la información que a su consideración permite 
atender parte de la presente de conformidad con lo señalado en los artículos 129 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
 
Cabe mencionar que ambas áreas, mediante los documentos referidos en el párrafo anterior, también 
notificaron que la información relativa al hospedaje, lenguaje y base de datos para las aplicaciones 
institucionales prioritarias, es información considerada reservada, toda vez que pueden provocar una 
vulnerabilidad en la seguridad de la infraestructura del Centro de Enseñanza Técnica Industrial, que pudieran 
ser explotadas por terceros u otras entidades maliciosas provocando un daño a esta Entidad, acorde a lo 
establecido en los artículos 113 fracción I, V, VII, 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública; 110 fracción I, V, VII de la Ley Federal de Transparencia y Accesos a la Información Pública; en el 
Lineamiento Décimo Séptimo fracción VIII de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, a razón de que se 
estima que la normatividad permite clasificar como reservada información cuya difusión posibilite la 
destrucción, inhabilitación o sabotaje de cualquier infraestructura de carácter estratégico o prioritario, así 
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como la indispensable para la provisión de bienes o servicios públicos de agua potable, de emergencia, vías 
generales de comunicación o de cualquier tipo de infraestructura  que represente tal importancia para el 
Estado que su destrucción o incapacidad tenga un impacto debilitador en la segundad nacional,- toda vez que 
al otorgar esta información, se podría acceder a las características de los mismos en la página del fabricante, 
generando un riesgo para la infraestructura del CETI, debido a que la revelación detallada pudiera propiciar la 
explotación de alguna vulnerabilidad de segundad de hardware por parte de algún ciber-atacante, con la 
intención de robar datos y credenciales, provocar algún daño, suplantar la identidad, cometer algún delito, 
obstruir las labores institucionales e incluso intentar localizar a los servidores públicos mediante algún tipo de 
geolocalización, poniendo en riesgo la salud de los servidores públicos y sus familias, tal y como se encuentra 
considerado en la fracción V del artículo 110 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
 
Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia de ésta entidad analizó la solicitud en cuestión el día 05 de 
noviembre de 2024, en la décimo primera sesión ordinaria, donde se confirmó la petición de clasificación de 
información reservada, por un periodo de 5 años, propuesta por el Departamento de Recursos Humanos y la 
Coordinación de Tecnologías de la Información, de conformidad con los artículos 113 fracción I, V, VII, 114 de Ley 
General de Transparencia y Acceso a Información Pública, 110 fracción I, V, VII de Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a Información Pública, mediante acuerdo CT/CETI/2024/SO11/084. 
 
Se reitera el interés de esta Unidad de Transparencia en atender su solicitud y se hace de su conocimiento el 
derecho de interponer el recurso de revisión ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos (INAI), de conformidad con los artículos 147 y 148 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. El solicitante podrá obtener el formato y el mecanismo de 
impugnación, en la página de internet del INAI: http://inicio.inai.org.mx/Formatos/recrev.pdf. 
 
Agradezco de antemano su atención y le envío un cordial saludo. 
 
Atentamente 
 
 
Norma Guitrón Prado 
Servidor Público Habilitado para dar y recibir información 
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