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ACTA DE LA DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
.05 DE NOVIEMBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

Enla civdad de Guaddlgjarag, Jalisco, siendo las 10:00 diez horas del dia martes 05 cinco de noviembre del afio
dos mil veinticuatro, se reunieron la Mira. Patricia Guadalupe Cardona Rosales Directora de Desarrollo
Institucional y Presidenta del Comité de Transparencia del CETl, la Lic. Analy Fabiola Estrada Hermnandez,
Coordinadora del Area de Archivos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, el Lic. Armando Garcia Tello,
Jefe de la Oficina de Representacion en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial y suplente de la Titulor cel
Grgano  Especidlizade de Control Interno  debidomente acreditado con documento de referencia
QFECI/602/250/2024, la Lic. Marcela Araceli Mede! Esparza, Jefa del Departomento de Recursos Humanos, la
Lic. Mariana Partida Macias Asistente de la Unidad de Transparencia vy la Lic. Norma Guitrén Prado Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia; en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a ld
Informacién Publica, para llevar a cabo la DECIMO PRIMERA SESION ORDINARIA del ejercicio 2024 en sesion
virtual, bagjo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion de quérum legal para sesionar.
2. Aprobacion del orden del dia y en su case inclusidn de Asuntos Generales.
3. Andlisis, revision vy en su casc aprobacién:

3.1. Seguimiento de acuerdos sesiones anteriores.

3.2. Andiisis y en su caso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada
por el Departamento de Recursos Humanos, respectoe de la informacion
requerida en la solicitud de acceso a Datos Personales identificada con el
nimero de folio 330003424000322, por encontrarse la informacidn
solicitada en el supuesto de los articulos 53 segundo pdrrafo de ia Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados y 101 de los Lineamientos Generales de Proteccidn de Datos
Personales para el Sector Publico.

3.3. Andlisis y en su caso aprobacidn de |a peticién de informacién reservada
formulada por el Departamento de Recursos Humanos y la Coordinacion
de Tecnologias de la Informacion, respecto de la informacién requerida en
la solicitud de acceso a informacidn identificada con el numero de folio
330003424000323, por encontrarse parte de la informacidn solicitada en el
supuesto de los articulos 113 fraccidn |, V. Vil 114 de la Ley Generdl de
Transparencia y Acceso a la Informagcidn Pablica y 110 fraccidn |, V, VIl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

4, Revision, y en su caso, ratificacién de los acuerdos adoptados por el Comite de
Transparencia.
5. Asuntos Generales.

La Mira, Patricia Cardona, quien preside la reunién, pide que se registre la asistencia de los convocados: und
vez registrada, se declaréd Qudrum legal para sesionar y al no haber mds comentarios al respecto, se continud
con la lectura del Orden del Dia para su aprobacidn, mismo que al ser sometido se aprobd por unanimidad,

3.2. Solicitud de informacion 3300034624000322.

Como siguiente punto la Mtra. Paficia Cardona procede con la revision de la peficion de inexistencia
formulada per el Departamento de Recurses Humanos, respecto de la informacion requerida en la solicitud de
acceso a informacion identificada con el nimero de folio 330003624000322 en ta que se requiere:

"Solicitd una copia cerlificada del "Documento de eleccidn de Régimen” gue se nos solicitd entrdgar en el
Depto. de Recursos Humanos con motive de las medificaciones en la normatividad de Pensiones el 1SSSTE
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{2007-2008), la cual es la copia certificada del formato de mi eleccién de Régimen Pensionario, donde consta
que pertenezco al denominado: "Décime Transitoria”, el cual se nos solicité depositar en Recursos Humanos de
la Institucién, para su infegracion al expediente laboral gue se resguarda para cada trabajador.” {sic)

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/468/2024
notificé que derivado de una bUsqueda minuciosa en los archives correspondientes tante fisicos como
electrénicos en este Departamento de Recursos Humanos a su carge. informa gue no se encontrd Documento
de Eleccion de Régimen con motivo de las modificaciones en la normatividad de pensiones del ISSSTE (2007-
2008) en el expediente personal del servidor publice Sergio Casillas de la Torre, porlo que lainformacian relativa
a copia certificada del "Documento de eleccidn de Régimen™ con motive de las modificaciones en Ia
normatividad de Persiones del ISSSTE (2007-2008), es inexistente, estc de conformidad con los arficulos 53
segundo parafo de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados v 101
de los Lineamienfos Generales de Proteccién de Datos Fersonales para el sector publico. Derivado de lo
anterior, y con fundamento en los articulos 44 fraccién il de la Ley General de Transparencia y Acceso o la
infermacién Publica, 65 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacicn Pdblica, 53
segundo pdrrafc de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados v 101
de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el sector piblico, sclicita someter a
consideracién del Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacién salicitada,
toda vez que en este Deparfamento no se encontré informacién relacionada con Documents de Eleccion de
Regimen con mofive de los modificaciones en la normatividad de Pensiones del ISSSTE [2007-2008) en el
expediente personal del servidor publice Sergio Casillas de o Torre.

Derivado de io anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Deparfamento de Recurses Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso a Datos Personales identificada con el nimero de folic 330003424000322,
de confermidad con los articulos 53 segundo parrafe de la Ley General de Proteccién de Datos Personalss en
Posesion de Sujefos Obligados y 101 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el
Sector Publico, toda ver que derivade de una blsqueda minuciosa realizada en sus archivos tanto fisicos como
electrénicos, no se lecalizd el Bocumento de Eleccidén de Régimen con motivo de las modificaciones en la
normatividod de Pensiones del ISSSTE (2007-2008) en el expediente personal del servidor Sergic Casillas de 1o
Torre,

3.3. Solicitud de informacién 330003424000323.

Como siguiente punto ia Mira. Patricia Cardona procede con la revisian de o peficién de informacion
confidencial vy autorizacién de elaboracién de versién piblica formulada por Departamento de Recursos
Humanos vy la Coordinacion de Tecnologias de la Informacién, respectc de la informacion requerida en la
solicitud de acceso o informacién identificada con el nimero de folio 330003624000323 en la que se requiere:

“sQué sisternas de gestion de recursos humanos y/o capital humano utiliza la dependencia?

Dicho sistema o sistemas cuantos ofos tiene cperando en dicha institucion.

El sistema es Web o es local. El sistema puede ser cperado mediante un dispositivo mdvil.

El sistema fue desarroliado internamente o fue construido o es prestado por algin proveedor.

En caso de ser un GRP o ERP que mddulos lo conforman.

El sisterna pasee procesos de gestivn de ndmina: calcule de percepcicnes, deducciones v aportaciones.

El sistema posee procesos de administracion del capital humano coma es: capacitacién, desarrcllo e
personal, seguridad y salud en el frabajo.

Bl sisterna fiene incorporado algin moedulo de control de puntudlidad y asistencia. $e cohoce en que lengudie
esta programado v en que base de dates opera.”
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Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/476/2024
notificéd que, con fundamento en los articulos 129 de la Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacion
PUblica v 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion Poblica, esta Institucidn no cuenta
con un sistema de gestidn de recursos humanos que concentre en una sola instancia los expedientes, historial,
proceso de pagos v recibos y control de personal foda vez que estas operacicnes las realizan diversas
subsisternas con distintos tipos de interfaces, algunos de ellos de desarrollo propio y otros por terceros, pero no
conforman un sistema GRP como fai; el sistema mdas antiguo tiene mas de 30 afos en operacion y el més nuevo
seis afos, esto segUn la informacién proporcionada por el drea de Tecnologias de la Informacidn de esta
Institucion. En ese mismo sentido, las diferentes operaciones que se manejan con aplicaciones separadas son:

Control de datos personales, académicaos y constancias (desarrollo propio)
Control de asistencia {desarrolic propio)

Proceso y generacion de pages y retenciones (desarrollo propio)

Reportes para instifuciones externas y seguidad social (desarrollo propic)
Timbrado de comprobantes fiscales digitales (proveedor)

Control y distribucion de recibos de pago (desamrollo propio)

Conirol presupuestal y dispersion de pagos (proveedor)

Ahora bien, la informacion relativa al hospeddje. lengudje y base de datos para las aplicaciones institucionales
prioritarios, es informacién considerada reservada, toda vez que pueden provocar una vulnerabilidad en la
seguridad de la infraestructura del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, que pudieran ser explotadas por
terceros U otras enfidades maliciosas provocando un dafio a esta Entidad. Acorde a lo establecido en los
articulos 113 fraccidn |, V, VI, 114 de I Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion Pdblica; 110
fraccion |, V. VIl de la Ley Federal de Tronsparencia v Accesos a la Informacién Pdblica; en el Lineamiento
Décimo Séptimo fraccién Vill de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacién. asi como para ia Elaboracién de Versiones PUblicas. se estima que la normatividad permite
clasificar como reservada informacion cuya difusién posibilite la destruccidn, inhabilitacion o sabotaje de
cudlquier infraestructura de cardcter estratégico o prioritario, asi como la indispensable para la provision de
bienes o servicios pUblicos de agua potable, de emergencia, vias generales de comunicacién o de cualguier
tipo de infraestructura que represente tal importancia para el Esiado gue su destruccion o incapacidad tenga
un impacto debilitador en la segundad nacional - toda vez gue al oforgar esta informacidn, se podria acceder
aias caracteristicas de ios mismaos en la pagina dei fabricante, generando un riesgo para la infraestructura del
CET:, debido a que la revelacion detallada pudiera propiciar la explotacidén de alguna vulnerabilidad de
segundad de hardware por parte de algin ciber-atacante, con la intencidn de robar datos y credenciales,
provocar algun dafio, suplantar la identidad, cometer algin delite, obstruir las labores institucionales e incluso
intentar localizar a los servidores publicos mediante algdn fipo de geolocalizacién, peniendo en riesgo la salud
de los servidores publicos y sus familias, tal y como se encuenira considerado en la fraccion V del articule 110
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica. En esa tesiturq, se estima que el dado
gue puede generarse por la divulgacién de la informacion en comento es mayor gue el interés publico de
conocena. Por ultimo, de ser favorable la reserva de la informacian solicitada, con fundamento en el arficulo
99 de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Infermacién PUblica, podrd permanecer con cardcter de
reservada por un periodo de hasta cinco afos. Es por ello, que el develar la informacién que requiere el
solicitante implica un fiesgo latente para las labores de esta institucion, en especifico, podrio otorgar a algun
atacante acceso ilicito a los equipos de cémputo e infraestructura tecnalégica. Lo anterior, puesto que la
divulgacién de hospeddije, lenguaje y base de datos, pueden ser utilizados para vulnerar los sistemas mediante
técnicas diversas de hackeo, entendiéndose estas conductas como un delito y tipificadas como tal.

PRUEBA DE DANO

Para dar debido cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y 104 de la Ley General de Transparentia y
Acceso a la Informacién PUblica y 102 v 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informdgion
Publica, se procede a redlizar la prueba de dafio:
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Dafo real: Con fa divulgacion de la informacién relativa a hospedaije, lenguaje v base de datos de los equipos
de esta Enfidad, rebelariac detalles exactos de los mismos lo que pondria en peligro la operacion y
funcionamiento de la infraestructura tecnolégica, de igual potencializaric que dicha infraestructura sea utiliza
para acceder o los sistemas de esta instifucion de manera remota y con estc acceder a informacién contenida
en ellos con la intencidn hurtar y/o provocar la pérdida de la misma, De la misma forma al otorgarla podria
provocar gue algin ciber-atacante genere alguna técnica para sabotearlos y con ello alterar las labores de
la Entidad.

Lano demostrable: Con la revelacion de estos datos existe el riesgo y la susceptibilidad de que sean utilizados
para atentar contra la infroestructura del CETI, peniendo en riesgo las labores conferidas a esta institucién, asi
mismo, estd vulnerabilidad puede provocar que los sistemaos, equinos de computos, servidores/informaticos
sean comprometidos para ser utilizados como infraestructura maliciese por los ciber-atacantss.

Dafio identificable: El divulgar la Informacién requerida por el solicitante, estaria notencializando y generando
una facilidad para o establecido y dispueste en el Codigo Penal Federal que a la letra dice:

Articulo 211 bis 1 .« - Al que sin autorizacién modifique, destruya o provogue pérdida de informecidn contenida
en sistemas o equipos de informatica protegidos por algin mecanismo de seguridad, se le impondrén de seis
meses d dos afios de prisidn vy de cien a frescientos dias multa.

Al que sin autorizacidon cenozca ¢ copie informacién confenida en sistemas o equipos de informdtica
protegidos por algdn mecanismo de seguridad, se le impondrdan de tres meses a un afo de prision y de
cincuenta a ciento cincuenta dias multa.

Articulo 211 bis 2 .. - Al que sin autorizacion modifique, destruya o proveque pérdida de informacion contenida
en sisfemas o equipos de informdtica del Estade, protegides por algin mecanismo de seguridad, se le
impondran de uno a cuairo afos de prisidn v de doscientos a seiscientos dias multa,

Es importante recalcar que, ¢l dar a conocer esta informacién, se podrian establecer meconismos o técnicas
de seguimiento a los activos infermdticos, es decir un ciber-atacante puede sstablecer un monitorec ¢ un
equipo informdiico especifico mediante los adaptadores de red e identificar el memento justo en gue el
usuario se conecta a Internet y con ello realizar una triangulacién del origen de conexién, ip, MAC address,
para asiidentificar la localizacién geografica con exactitud, esto pone en riesgo la vida, segundad o salud de
los servidores publicos y sus familias. Conocer los detalles de la infraesfructura informatica de esta institucicén
aprovechar a vulnerabilidad existente para violentar los protocclos de seguridad informatica establecidos:
pudiendo con elle, facilitar desde ataques cibernéticos, robo o perdida de informacion, dofios o fallas a los
sisternas, intervencién de las comunicaciones de red, suplaniccién de identidad con la infencion de robar
informacion obstruyende las labores institucionales e incluso intentar localizar a los servidores publicos mediante
alguna técnica de tfipe de geolocalizacion basada en las IPS, poniendo en riesgo la esfabilidad de los equipos
y la seguridad de los servideres publicos que integran esta Entidod. Asimismo, con la informacién referida
podrian ingresar a los dispositivos electrdnicos que usan los servidores publicos de esta Entidad, con lo cual se
podria propicior el robo de identidad, geolocalizacién en tiempo redl, robo de informacién y ¢iras conductas
gue podriian generar atentados contra la seguridad vy 1a vida de los servidores puklicos. El iesgo de perjuicio
gue supondria la divulgacién supera el interés poblico general de que se difunda, pues la publicacion de io
infermacidén podria vulnerar o contrarrestar las acciones que tiene implementado esta Enfidad en materia de
seguridad informética vy que permiten proteger el funcionamiento institucional. Esto es, permitiria conocer la
infraestructura informdtica y daria cuenta de posibles vulnerabilidades que pofencializarian la inhabiftacion,
sabotaje, robo de infermacion o cualquier ataque a ésta, afectando las funciones constitucionales v Iggales.
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La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menes restricfivo disponible
para evitar el perjuicio. pues la difusion de la informacidn solicitada rebasa el interés publico de conocerla, ya
que se podria afectar el debido funcionamiento de las actividades de esta Enfidad, mismas que podrian verse
obstaculizadas o paralizadas ante un ataque cibemético; ello, impediria la utiizacién de los sistemas, pilares
de las actividades sustantivas de |a Entidad. En este orden de ideas resulta preciso sefialar gue; el dano que
puede producirse con su publicidad es mayor que el inferés publico de conocerla y que su divulgacion lesiona
el interés que protege. A efecto de procurar gue el periodo de reserva sea el estrictamente necesario, esta
darea considera que esta parte de lainformacién requerida, debe permanecer con este caracter por el periodo
de cinco afos. Con fundamento en los articulos 44, fraccion I, 113 fraccidn |, V, VI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 65, fraccion I, 110 fraccién 1, V, VIi; de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica; y del Sexagésimo segundo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiches
Publicas. solicita someter a consideracion del Comité de Transparencia, la presente, la presente peticion de
reserva.

Por su parte, la Coordinacion de Tecnologias de la informacién medianfe el documento de referencia TI-031-
2024 notificé que, con fundamento en los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica, hacemos de
conocimiento del particular lo siguiente: La Institucidn no cuenta con un sistema de gestion de recurscs
humanos que concentre en una sola instancia los expedientes, historial. proceso de pagos y recibos y control
de personal. No obstante, lo anterior, estas operaciones las realizan diversos subsistemas con distintos fipos de
imterfaces, algunos de ellos de desarrollo propic y ofros por terceros, pero no conforman un sistema GRP como
tal. £l sistema mds antiguo tiene mas de 30 ofos en operacién y el mdas nuevo seis afos. Las diferentes
operaciones gue se manejan con aplicaciones separadas son:

- Control de datos personales, académicos y constancias (desarrollc propio)
- Control de asistencia (desarrollo propio}

- Proceso y generacion de pagos y retenciones {desarrollo propic)

- Reportes para instituciones externas y seguridad social (desarrolio propio)

- Timbrado de comprobantes fiscales digitales [proveedor)

- Control y distribucion de recibos de page (desarrollo propio)

- Control presupuestal y dispersidn de pagos (proveedor)

Ahora bien, la informacién relativa al hespedaje, lenguaije y base de datos para las aplicaciones institucionales
prioritarias, es informacién considerada reservada, toda vez que pueden provocar una vulnerabilidad en la
seguridad de la infraestructura del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, que pudieran ser explotadas por
terceros u oiras entidades maliciosas provocando un dafio a esta Entidad. Acorde a lo establecido en los
articulos 113 fraccién |, V, VI, 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica; 110
fraccidn I, V., VIl de la Ley Federal de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica; en el Lineamiento
Décimo Séptimo fraccién Vill de ios Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, se estima que la normatividad permite
clasificar como reservada informacién cuya difusion posibilite la destruccion, inhabilitacion o sabotaje de
cualquier infraestructura de cardcter estratégico o prioritario, asi como la indispensable para la provision de
bienes o servicios publicos de agua potable, de emergencia, vias generales de comunicacién o de cualguier
tipo de infraestructura que represente tal importancia para el Estado que su destruccion o incapacidad tenga
un impacto debilitador en la segundad nacional,- toda vez que al otorgar esta informacién, se podria acceder
a las caracteristicas de los mismos en la pagina del fabricante, generando un riesgo pard la infraestructura del
CETl, debidoe a que la revelacién detallada pudiera propiciar la explotacién de alguna vulnerabiligad de
segundad de hardware por parte de algin ciber-atacante, con la intencion de robar datos y credericiales,
provocar algun dafo, suplantar la identidad, cometer algin delito, obstruir las labores institucionales e igcluso
intentar localizar a los servidares publicos mediante algin tipo de geolocalizacién, poniendo en riesgo lagalud
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de los servidores publicos y sus familias, tal y como se encuenira considerado en la fraccidn V del arficulo 110
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica. En esa tesitura, se estima que &l doho
que puede generarse por la divulgacidn de la informacién en comento es mayor que el interés publico de
conecerla. Por Uliimo, de ser favorable la reserva de la informacion solicitada, con fundamenta n el arficulo
99 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, podrd permanecer con cardcter de
reservada por un periodo de hasta cinco afcs. £ por ello, que el develar la informacién que reqguiere el
solicitante implica un riesgo latente para las labores de esta institucién, en especifico, podria otorgar a algin
afacante acceso ilicitc o los equipos de cémputo e infraestructura tecnoldgica. Lo anterior, puestc que la
divulgacion de hospedaje, lenguaije v base de datos, pueden ser utilizados para vulnerar tos sistemas mediante
técnicas diversas de hackeo, entendiéndose estas conductas como un delite y tipificadas como tal.

PRUEBA DE DANO

Para dar debide cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y 104 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 102 y 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se procede a redlizar la pruebga de dafo:

Dafto real: Con la divulgacion de la informacién relativa a hospeddije, lengudie y base de datos de los equipos
de esta Entidad, rebelaria detalles exactos de los mismos lo que pondria en peligro la operacion vy
funcionamiente de la infrasstructura fecnolégica, de igual potenciclizaria que dicha infraestructura sea utiliza
para acceder alos sistemas de esia insfitucién de manera remota y con esto acceder a informacion contenida
en ellos con la intencion hurtar y/o provecar la pérdida de la misma. De la misma forma al otergarla podria
provocar gue algin ciber-atacante genere alguna técnica para sabotaartos v con ello alterar Igs labores de
la Entidad,

Dano demostrable: Con la revelacion de estos datos existe el riesge vy la susceptibilidad de que sean utilizados
para atentar contra la infraestructura del CETI, poniendo en rigsgo las Iabores conferidas @ esto institucidn, asi
mismo, estd vulnerabilidad puede provocar que los sistemas, equipos de codmputos, servidores/informdticos
sean comprometidos para ser ufilizades como infraestructura maliciosa por los ciber-atacantes.

Dano identificable: El divuigar la informacion requerida por el sclicitante, estaria potencializando y generando
una facilidad para lo establecido vy dispuesto en el Cédigo Penal Federal que ¢ laletra dice:

Arficulo 211 bis 1.+ - Af que sin qutorizacién modifique, destruya o provoque pérdida de informacion
contenida en sistemas o equipos de informdtica protegidos por algdn mecanismo de seguridad, se le
impondran de seis meses a dos afios de prisién y de cien o frescientos dias mulfa.

Al que sin autorizacién conozea o copie informacion contenida en sistemas o equipos de informdfica
protfegidos por alguin mecanismo de seguridad, se le Impondran de fres meses o un afic de prision v
de cincuenta a cienlo cincuenta dias mulfa.

Arficulo 211 bis 2 .. - Al que sin autorizacién modifique, destruya o provoque pérdida de informacion
contenida en sistemas o equipos de informatica del Estado, protegidos por algin mecanismo de
seguridad, se le impondrdn de uno a cualro ofios de prisién y de doscientos a seiscientos dias multa.

Es importante recclear que, ol dar a conocer esta informacién, se podrian establecer mecanismos ¢ técnicas
de seguimiento a los activos informdticos, es decir un ciber-atacante puede establecer un monifores @ un
equipo informatico especifico mediante los adaptadores de red e identificar el moemento justo en que el
usuario se conecta a Internet y con elfe realizar una tiangulacion del origen de conexidn, ip, MAC address,
para asiidentificar la localizacion geogrdafica con exactitud, esto pone en riesgo la vida, segundad o saludyde
los servidores publicos y sus familias. Conccer los detalles de Ia infraestructura informdtica de esta institugion
aprovechar a vulinerabilidad existente para vicleniar ios protocolos de seguridad informdtice establecidps;
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pudiendo con ello, facilitar desde ataques cibernéticos, robo o perdida de informacion, dafos o fallas a los
sistemas, infervencion de los comunicacionas de red, suplantacion de identidad con la intencién de robar
infoermacion obstruyendo las labores institucionales e incluso intentar localizar alos servideores publicos medionte
alguna técnica de tipo de geolocalizacion basada en las IPS, poniendo en riesgo la estabilidad de los equipos
y la seguridad de los servidores pUblicos que integran esta Entidad. Asimismo. con la informacién referida
podrian ingresar a los dispositivos electrénicos que usan los servidores publicos de esta Entidad, con lo cual se
pedria propiciar el robo de identidad, geolocalizacion en tiempo real. robo de informacidn y otras conductas
que podrian generar atentados confra la seguridad vy la vida de los servidores publicos. El riesgo de perjuicio
que supondria la divulgacién supera el interés piblico general de que se difunda, pues la publicacién de la
informacion podria vulnerar o contrarrestar las acciones que tiene implementado esta Entidad en materia de
seguridad informdtica y que permiten proteger el funcionamiento institucional. Esto es, permitiia conocer la
infraestructura informdiica v daria cuenta de posibles vulnerabilidades que potencializarian la inhabilitacién,
sabotdje. robo de informacion o cudlquier atague a ésta, afectando las funciones constitucicnales y legales.
La limitacién se adecua al principio de propercionalidad y representa el medio menos restrictivo disponible
para evitar el perjuicio, pues la difusidn de lo informacién seolicitada rebasa el interés publico de conocerla, ya
que se podria afectar el debido funcionamiento de las actividades de esta Entidad, mismas que podrian verse
obstaculizadas o paralizadas ante un atague cibernético; ello, impediria la utiizacién de los sistermnas, pilares
de los actividades sustantivas de la Entidad. En este orden de ideas resulta preciso sefalar que; el dano que
puede producirse con su publicidad es mayor que el interés publico de conocerla y que su divulgacion lesicna
el inferés que protege. A efecto de procurar que el periodo de reserva sea el estrictamente necesario. esta
drea considera que esta parte de lainformacion requerida, debe permanecer con este caracter por el pericdo
de cinco anos. Con fundamento en los arficulos 44, fraccion I, 113 fraccidn |, V, VI, de la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacién Plblica, y 65, fraccidn I, 110 fraccidn |, V, VIi; de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Plblica; y del Sexagésimo segundo de los Lineamienios Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificocion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
PUblicas, solicita someter a consideracion del Comité de Transparencia, la presente, la presente peticién de
reserva,

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la petlicién de
clasificacién de informacién reservada propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos y la C. Paticia Guadalupe Cardona Rosales Directora de Desarrollo
Instifucional, quienes atienden la solicitud de acceso a informacion identificada con el nimero de folio
330003624000323, respecic la informacidn relativa ol hospedaje, lenguaje y base de datos para las
aplicaciones institucionales prioritarias solicitados, de conformidad con los articulos 113 fraccidn |, V, VII, 114 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 110, fraccion VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por un periodo de reserva de § dfios.

4. Revisidn, y en su caso, ratificacién de los acverdos adoptados por el Comité de Transparencia.

No de Acuerdo Acverdo

CT/CETI/2024/5011/080 | E Comité declara guérum legal para sesionar.

CT/CETI/2024/5O11/081 | El Comité aprueba el orden del dia propuesto para sesionar. .~~~
CT/CETI/2024/5011/082 | El Comité se da por enterado del seguimiento de acuerdos anteriores |
CT/CETI/2024/5011/083 | Hl Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende |a solicitud de acceso a
Datos Personales identificada con el nimero de folio 330003424000322, de
conformidad con los arficulos 53 segundo pdrrafo de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 101 de\ejs

Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Secior
PUblico, toda vez gue derivado de una busgueda minuciosa realizada en sus
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archivos tanto fisicos como electrénicos, no se localizd el Documento de
Eleccidn de Régimen con metivo de las modificaciones en la normatividad de
Pensiones del ISSSTE (2007-2008} en el expediente personal del servidor Sergio
Casillas de la Torre,

CT/CETI/2024/5011/084

Et Comité de Transparencia acerdd por unanimidad confirmar la peticién de
clasificacién de informacién reservada propuesta por la C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos y la C. Patricia
Guadatupe Cardona Rosales Directora de Desarrollo Institucional, quienes
atienden la solicitud de gccese a informacién identificada con el ndmero de
folio 3300034624000323, respecto la informacion relativa al hospedaje, lenguaje
y base de datos para las aplicaciones institucionales pricritarias solicitados, de
conformidad con los articulos 113 fraccidn 1, V, VI, 114 de la Ley General de
Transparencia y Accese ¢ la Informacién Publica y 110, fraccién Vil de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, por un periodo
de reserva de 5 anos.

Una vez revisados cada uno de los acuerdos tomades en esta sesién, se ratificon cada uno de ellos, sin haber

mas comentarios por sefialar.

5. Asuntos Generales
No hubo asuntos generales.

Por Ultimo vy al no haber mds asuntes que tratar se dio por terminada la sesién siendo las diez horas con nuave
minutos del dic 05 cince de noviembre de dos mil veinticuatro.

FIRMAS

PATRICIA

LY FABIOLA EST
DIRECT MINI
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PALUPE CARDONA ROSALES
RROLLO INSTHTUCIONAL

ORI RE?RESENTACIC’)N EN EL
CERIRO-DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL Y SUPLENTE
“DE LA TITULAR DEL ORGANO ESPECIALIZADO EN CONTROL INTERNO




