UNIDOS AVANZAMOS MES

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

VILLA DHREYES SECCION: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
R HE ASUNTO: EL QUE SE INDICA

MEMORANDUM: No. VDREY-RH--/2024

TITULAR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES, S.L.P.
PRESENTE.

Por este conducto me permito atender el requerimiento de informacion que solicita
mediante el memorandum nimero VDREY-UT-0005/2024 de fecha 14 de octubre
de 2024, y asi mismo proporcionar, la informacién segln lo sefialado en los
articulos 11 y 12 de la Ley de Trasparencia y acceso a la Informacion Publica del
Estado de San Luis Potosi, en los términos siguientes

¢ Cuantos trabajadores despidié el actual Ayuntamiento de Villa de Reyes,
S.L.P.; Ninguno, solo han operado el termino de nombramientos y el
vencimiento de contratos de trabajo de 35 personas.

e Los motivos del despido; No han existido despidos, Unicamente han
operado el termino de nombramientos y el vencimiento de contratos de
trabajo.

e Lanomina de todos los trabajadores; Esta ya se encuentra publicada en la
pagina de transparencia del H. Ayuntamiento de Villa de Reyes, S.L.P. y
puede acceder a ella en la siguiente liga: (cegaipslp.org.mx)

¢ Cuanto gana el actual alcalde; El salario del Presidente Municipal se puede
consultar en todo momento en el Presupuesto de Egresos, correspondiente
al ejercicio 2024.

ATENTAMENTE

LIC. MARIA EUGENIA ROMO PONCE.
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE REYES, S.L.P.
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