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Concertación Empresarial

Te ayudamos a cubrir tus vacantes de 

empleo de manera gratuita.
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https://wa.me/525538487919
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/


Somos el Servicio Nacional de Empleo

Atendemos de manera gratuita e inclusiva,

brindamos acompañamiento personalizado

para vincular empleadores con candidat@s en

vacantes que ofrecen un empleo formal.

Tenemos cobertura nacional con 167 oficinas.



Beneficios para el empleador

● Asesoría en el diseño del perfil de tus vacantes

● Difusión y promoción de vacantes en nuestras 
plataformas: 

▪ Bolsa de Trabajo 
▪ Ferias de Empleo 
▪ Portal del Empleo 
▪ Redes sociales

● Reclutamiento y preselección de candidat@s



Empleo formal

Es aquel que respeta derechos

laborales y brinda acceso a servicios

de salud, vivienda, pensión para la

vejez o ahorro para el retiro, entre

otros beneficios.



Inclusión laboral 

El SNE promueve la inclusión, que es
reconocer que todas las personas tenemos
habilidades y potencialidades propias, que
exigen respuestas diversas y acciones
que la faciliten.

La inclusión laboral promueve estrategias, 

programas e iniciativas que nos hagan sentir 

atendidos y respetados, tomando en cuenta 

nuestras características personales.



Promovemos el empleo incluyente

Contamos con la estrategia Abriendo Espacios que te asesora a través de:

• Orientación sobre los beneficios para empresas 
socialmente responsables (incentivos fiscales y 
distintivos que otorga la STPS)

• Atención a población vulnerable para su inserción
en el 
mercado laboral

• Contamos con alianzas para aumentar la 
empleabilidad 
de esta población

• Tenemos 32 Centros de Evaluación de Habilidades 
(CEH)



• Deberás contar con la Cédula de Inscripción del Empleador (CIE).

A) Es un documento que expide el Instituto Nacional de Migración (INM) a todo empleador 
que desea contratar personal extranjero.

B) Los requisitos para el empleador dependen del régimen fiscal (persona moral o persona 
física).

C) La solicitud se realiza en línea.

D) El tiempo estimado del trámite es de 10 días hábiles.

E) Costo del trámite: $360.00 MXN (2024)

• Verifica tu registro con la oficina del Instituto Nacional de Migración (INM) en tu entidad.

• Conforme al artículo 7 de la Ley Federal del Trabajo, se busca garantizar que al menos el 90%
de la plantilla de una empresa esté compuesta por trabajadores mexicanos. Sin embargo,
permite que hasta el 10% de la plantilla pueda estar formada por personas extranjeras, que
sean de perfiles técnicos y profesionales.

Conoce más en https://qrcd.org/588A

Consideraciones para contratación de 
Personas en Contexto de Movilidad 
(PCM)

https://qrcd.org/588A


Consideraciones para contratación de 
Personas en Contexto de Movilidad 
(PCM)

Beneficios:

• Aportan creatividad y experiencias que pueden mejorar tu organización.
• No implica el pago de impuestos adicionales.
• En muchos casos, el dominio de inglés y otros idiomas abonan a la empresa.
• Es una excelente oportunidad para cubrir vacantes de difícil cobertura.
• Incentiva la innovación en el centro de trabajo.
• Demuestran adaptabilidad y desenvolvimiento en distintos contextos culturales.

¿Deseas contratar talento extranjero?
https://mexicoteemplea.gob.mx/Micrositio/Empresas.aspx



Personas en Contexto de Movilidad 
(material de apoyo)



Bolsa de Trabajo

Te vinculamos con candidat@s calificad@s

para cubrir tu vacante

55 7335 
6824

800 841 2020 Servicio Nacional de Empleo

https://wa.me/525538487919
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/


Bolsa de Trabajo

Nuestro equipo de Concertación Empresarial te brindará atención
personalizada para agilizar el proceso de reclutamiento que consiste en:

1. Asesorar en el diseño del perfil de tus 
vacantes.

2. Registrar y difundir tus vacantes en 
diversos medios y redes sociales.

3. Realizar entrevista inicial y compartirte 
la información del candidat@ idóneo.



Acompañamiento personalizado

Agenda una cita en la oficina más cercana y uno de nuestros concertadores
empresariales te ayudará para que tu contratación sea exitosa.

Te brindaremos herramientas para:

• Definir el perfil de tu vacante y funciones

• Analizar los conocimientos y competencias

requeridos

• Identificar sueldos comparativos en el mercado

laboral

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne


Diseño del perfil de tu vacante

Te orientamos en la búsqueda de candidat@s y diseñamos contigo el
descriptivo de puesto a través del siguiente análisis:

• Necesidades específicas del puesto

• Competencias deseables

• Comportamientos que pueden 

desarrollarse

• Habilidades indispensables

• Sueldos y prestaciones de Ley



Prestaciones de Ley

• Seguridad social

• Salario correspondiente a 

días laborados y no pagados

• Aguinaldo (mínimo 15 días)

• Prima vacacional (mínimo 25%)

• Participación de utilidades (PTU)

• Vacaciones (mínimo 12 días el primer año)



• Prima dominical (25% sobre salario base)

• Contrato

• Día(s) de descanso

• Renuncia voluntaria

• Licencia por maternidad, paternidad o 

adopción

• Prima de antigüedad (siempre que el 

trabajador haya laborado 15 años o más)

Prestaciones de Ley



Registro y difusión de tus vacantes

Utiliza nuestros canales de promoción y 

atracción de buscadores de empleo



Redes sociales

Difundimos tus vacantes para potenciar la atracción de candidat@s:

empleogobmx

empleogob_mx

Youtube Logo - PNG y Vector

STPS

LinkedIn_2013.png

Servicio Nacional de Empleo

55 7335 6824

servicionacionaldeempleo

¡Síguenos! 

https://www.facebook.com/empleogobmx
https://twitter.com/empleogob_mx
https://www.youtube.com/user/STPS2018
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/
https://wa.me/525538487919
https://www.instagram.com/servicionacionaldeempleo/


Reclutamiento y preselección

Realizamos entrevistas iniciales y te 

compartimos la información de 

los candidat@s idóndeos.



Reclutamiento y preselección

En el SNE te ayudamos a ahorrar tiempo y

dinero a través de:

• Identificar candidat@s viables para tu vacante

• Entrevistar y valorar el perfil laboral

• Seleccionar candidat@s con el perfil requerido

• Enviarte el currículo y carta de presentación 

de la persona idónea para tu equipo



Regístrate y publica tus 

vacantes gratis

55 7335 
6824

800 841 2020 Servicio Nacional de Empleo

https://wa.me/525538487919
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/


Publica tu vacante sin costo y de forma inmediata

en nuestra plataforma:

• Disponible las 24 horas del día todo el año. 

• Busca y contacta candidat@s directamente.   

• Cobertura nacional.

• Aprende con el contenido digital para empresas.



Ferias de Empleo

Participa en nuestros eventos de reclutamiento, ya sea presencial o virtual. 

Entre los beneficios, podrás:

• Vincular con un gran número de candidat@s

• Seleccionar personal de todas las áreas laborales

• Concertar entrevistas con los candidat@s idóneos

el mismo día

55 3848 7919 800 841 2020 Ferias de Empleo

https://wa.me/525538487919
https://ferias.empleo.gob.mx/home


Ferias de Empleo

Tu registro a nuestras Ferias de Empleo tiene grandes beneficios: 

• Servicio gratuito que permite a la empresa 
ahorro de recursos financieros y tiempo en 
desplazamientos

• Interacción directa con un gran número de 
buscadores de empleo

• Infraestructura física y virtual a la disposición 
del empleador



Síguenos y comunícate 
con nosotros

empleogobmx

empleogob_mx
55 3848 7919

Servicio Nacional de Empleo

800 841 2020

ferias.empleo.gob.mx
www.empleo.gob.mx

servicionacionaldeempleo

https://www.facebook.com/empleogobmx
https://twitter.com/empleogob_mx
https://wa.me/525538487919
https://www.linkedin.com/company/portal-del-empleo/
https://www.gob.mx/empleo
tel:+528008412020
https://ferias.empleo.gob.mx/content/common/home.jsf
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Presentación para empleadores 
SNE 2024
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