e

PRHURTLEN

).

PAhUATLAN
PUEBILQ
MAGIC?

Pahuatlé%\

\H AYUNTAMIENTO [

Transformando con dignidad y esmero

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
H. Ayuntamiento de Pahuatidn, 04 de octubre de 2024
Asunto: Respuesta al folio SISAI 210436524000024.

Estimado Solicitante:
PRESENTE

En relacion a su solicitud de informacion con folio 210436524000024 recibida a
traves del Sistema Electrénico SISAI para la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Pahuatldn, mediante la cual solicita la siguiente
informacion:
MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS Arliculo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA): Los Servidores PUblicos
deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos internos de confrol, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeio. El cédigo de
éfica a que se refiere el pdrrafo anterior, deberd hacerse del conocimiento de los
Servidores PUblicos de la dependencia o entidad de que se frate, asi como darle la
maxima publicidad. Pregunta al Sujeto Obligado: En su dependencia: ¢Quiénes o quién
elaboré el Cédigo de Conducta y/o Etica de su institucion?, en caso de haber
contratado el servicio de una consultoria externa, favor de indicar el monto total que
se pago por la elaboracién del documento y el nombre de la consultoria. En caso de
haber sido elaborado por personas servidoras pUblicas adscritas a su institucidn, favor
de especificar sus nombres, cargos desempeiados y si tienen alguna formacidn en
ética en el servicio publico, anticorrupcién o integridad, en caso de tener alguna de
estas formaciones o algunas similares, indicar nombre de las capacitaciones e
instifuciones que impartieron la capacitacién o instruccién. De igual forma presentar
los histéricos de coédigos de éfica con los que cuente, es decir desde la primera edicién
a la mds reciente, presentando una fabla con las fechas de elaboracién y sus fechas
de actualizacién, si el cédigo de éfica o conducta tiene mds de 3 aios de no ser
actualizado, informar el por qué no se ha actualizado este documento. Asimismo,
presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas las personas servidoras
publicas han tenido conocimiento de este o estos documentos (oficios firmados por las
personas servidoras publicas, listas de asistencia a cursos de capacitacién en materia
de integridad, anticorrupcion, ética en el servicio, Eic. circulares firmadas de
conocimiento por todas las personas servidoras publicas) presentar la informacién a
partir de mayo 2022 a la fecha. Articulo 17 de la LGRA: Los 6rganos internos de control
deberan evaluar anualmente el resuliado de las acciones especificas que hayan
implementado conforme a este Capifulo y proponer, en su caso, las modificaciones
que resulten procedentes, informando de ello a la Secretaria en los términos que ésta
establezca. Pregunta al Sujeto Obligado: En su dependencia, ;han emitido algin
informe relativo a las acciones implementadas en materia de integridad o de
mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicién de cuentas? En caso de ser
afirmativa la respuesta, favor de remitir los informes relativos a esta pregunta o lo que
indica el articulo 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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e Datos complementarios:Alcance a la solicitud de acceso a la informacion: FOLIO
AYUNTAMIENTO 210425424000046 H. Ayuntamiento de Acajefe 210426924000017 H.
Ayuntamiento de Aquixtla 210427824000016 H. Ayuntamiento de Axutla
210431624000016 H. Ayuntamiento de Epatidn 210442624000018 H. Ayuntamiento de
Teteles de Avila Castillo 210442824000018 H. Ayuntamiento de Tianguismanalco
210443524000014 H. Ayuntamiento de Tlanepantla 210443624000024 H. Ayuntamiento
de Tlaola 210444724000058 H. Ayuntamiento de Venustiano Carranza 210432224000019
H. Ayuntamiento de Hermenegildo Galeana 210433324000014 H. Ayuntamiento de
Hueytamalco 210433424000013 H. Ayuntamiento de Hueytlalpan 210435524000018 H.
Ayuntamiento de Molcaxac 210436524000021 H. Ayuntamiento de Pahuatidn
210436824000013 H. Ayuntamiento de Petlalcingo 211319024000012 H. Ayuntamiento
de San Jerénimo Xayacatlan 210440024000013 H. Ayuntamiento de Santa Catarina
Tlaltempan

Con fundamento en los articulos 2, fraccién V; 12, fraccidn VI; 16, fracciones |
y IV, 149 y 156 fraccion IV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla; hago de su conocimiento lo
siguiente:

1. Pregunta: ;Quiénes o quién elaboré el Codigo de Conducta y/o Etica de
su institucion?, en caso de haber contratado el servicio de una consultoria
externa, favor de indicar el monto total que se pagd por la elaboracion
del documento y el nombre de la consultoria. En caso de haber sido
elaborado por personas servidoras publicas adscritas a su institucion, favor
de especificar sus nombres, cargos desempefados y si tienen alguna
formacion en ética en el servicio publico, anticorrupcion o integridad, en
caso de tener alguna de estas formaciones o algunas similares, indicar
nombre de las capacitaciones e instituciones que impartieron la
capacitacion o instruccion.

Respuesta:
El Codigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Pahuatlan fue
elaborado internamente por el Comité de Etica y Prevencién del Conflicto
de Interés del Ayuntamiento 2021-2024, infegrado por las siguientes
personas servidoras publicas:

* Lic. Josué Paredes Licona - Secretario del Ayuntamiento

* Lic. Brenda Michell Vargas Aparicio - Regidora de Gobernacion,

Justicia y Seguridad Publica.

* Lic. Isayuri Herndndez Zapotitla - Sindico Municipal

« Lic. Miguel Angel Lépez Cortez - Contralor Municipal
Los integrantes del comité cuentan con experiencia en la administracion
publica y su formacién estd alineada con la ética en el servicio publico.

2. Pregunta: Presentar los histéricos de cddigos de ética con los que cuente,
es decir desde la primera edicion a la mds reciente, presentando una
’ tabla con las fechas de elaboracion y sus fechas de actualizacién. Si el
codigo de ética o conducta tiene mds de 3 aios de no ser actualizado,
informar el por qué no se ha actualizado este documento.

PahUATLAN
PUEBLQ ‘
MAGIC?
Leandro Valle No. 1, Palacio Municipal, Pahuatlan, Puebla C.P. 73106
Teléfonos: (776) 7520505 y 7520618; www.pahuatlan.puebla
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Respuesta:

El Cédigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Pahuatidn fue
elaborado en el marco de la actual administracion municipal (2021-2024),
por lo que no tfiene mds de fres anos desde su creacidon. No existen
versiones anteriores de este documento. Se presenta a continuacion la
tabla solicitada:

| Versidn Fecha de Elaboracién Fecha de Aprobacién
r 2021 Diciembre 2021 15 de diciembre de 2021

El documento puede ser consulfado en el siguiente enlace:
https://municipiopahuatian.org/wp-
content/uploads/2022/01/CABCC%83 DIGO-DE-ARCC %83 TICA-Y-
CONDUCTA-DEL-H.-AYUNTAMIENTO-DE-PAHUATLABCC%83_N.pdf

Pregunta: Presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas
las personas servidoras publicas han tenido conocimiento de este o estos
documentos (oficios firmados por las personas servidoras publicas, listas de
asistencia a cursos de capacitacion en materia de integridad,
anticorrupcion, ética en el servicio, etc. circulares firmadas de
conocimiento por todas las personas servidoras publicas) presentar la
informacioén a partir de mayo 2022 a la fecha.

Respuesta:

Se anexa la Circular No. MPP/CM/015/2023 que fue enviada a todas las
areas del Ayuntamiento, asi como el Informe Anual de Actividades 2023
del Comité de Etica y Prevencién del Conflicto de Interés del Ayuntamiento
2021-2024, donde podrd verificar las acciones de capacitacion realizadas
en el ano 2023, donde se puede verificar la participacion de las personas
servidoras publicas en cursos de integridad, anticorrupcién y ética en el
servicio publico.

Pregunta: 3En su dependencia, han emitido algun informe relativo a las
acciones implementadas en materia de integridad o de mecanismos de
prevencion e instrumentos de rendicion de cuentas? En caso de ser
afirmativa la respuesta, favor de remitir los informes relativos a esta
pregunta o lo que indica el articulo 17 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Respuesta: Si, A comingocién, se anexa el Informe Anual de Actividades
2023 del Comité de Efica y Prevencion del Conflicto de interés del
Ayuntamiento 2021-2024, en los que se detallan las acciones ejecutadas.

otro particular reciba saludos cordiales.

ATENTAMENTE
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE PAHUATLAN
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MUNICIPIO DE PAHUATLAN, PUEBLA
CONTRALORIA MUNICIPAL
CIRCULAR NUM.: MPP/CM/015/2023

DIRECTORAS, DIRECTORES,
SUBDIRECTORAS, SUBDIRECTORES Y

&y TITULARES DE AREAS DE LA ADMINSTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE PAHUATLAN
PRESENTES

Es un placer dirigirme a ustedes con el proposito de informarles sobre la importancia de familiarizarse con los
Documentos Oficiales que respaldan el adecuado funcionamiento y rendimiento de las labores que llevamos a
cabo en esta Presidencia Municipal. En este sentido, deseo compartirles los enlaces correspondientes a dichos
documentos, cuya revision y consideracion resultan fundamentales para el logro de los objetivos y metas
institucionales.

1. Organigrama de la Administracion Municipal 2021-2024
https://municipiopahuatian.org/organigrama-2/
1. Manuales de Organizacion
https://municipiopahuatlan.org/manuales-de-organizacion/
2. Manuales de Procedimientos
https://municipiopahuatlan.org/wp-content/uploads/2023/05/MANUAL-DE-PROCEDIMIENTOS _.pdf
3. Codigo de Etica y Conducta
‘ https://municipiopahuatlan.org/wp-content/uploads/2022/01/CA%CC%83_DIGO-DE-
A%CC%83 TICA-Y-CONDUCTA-DEL-H.-AYUNTAMIENTO-DE-PAHUATLA%CC%83_N.pdf

Se les solicita amablemente dedicar el tiempo necesario para revisar estos documentos, ya que su comprension
y aplicacion son esenciales para el éxito de nuestras funciones y responsabilidades.

Agradezco de antemano su colaboracion.. Sin mas por el momento, agradezco su compromiso y atencion.

Pahuatian, Puebtaatd.de 0%323
R (B A ,. 2 ,
I‘TRANS i 1387 X MERO

R

: ¢ UNICIP,
PAhU4TLAN ghe\ Anga] | opez Corte
PUEBLQ i ePahuatl'Rzé,gJ:éatéﬁa
MgGICQ 2021-2024

Leandro Valle No. 1, Palacio Municipal, Pahuatlany Puebla C.P. 73
Teléfonos: (776) 7520505 y 7520618; www.pahuatlan.puebla
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R COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE: CONFLICTO DE INTERES

CONTENIDO

02

1.- Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de 03

Interés

2.- Primera Sesion Ordinaria; Aprobecion de la Carta de Aceptacion
y Aprobacion del Cuestionario de Percepcion del Cédigo de Etica.

03

3.- Segunda Sesion Ordinaria: Presentacion de las estadisticas
eneradas a partir del Cuestionario de Percepcion del Codigo de 04

tica.

4.- Presentacion Etica Publica

PRESENTACION

Con fundamento en la fraccién XiI del articulo 8 de los Lirearvientos del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés del Municipic de Pahuatlén, Puebla, y con base en el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Municipio de Pahuatlan para el ejercicio 2023, corresponde al Comité de Etica “Flaborar y
presentar en el mes de enero al Presidente Municipal durante la primera sesion del efercicio
fiscal siguiente el Informe Anual de Actividades”.

En este sentido, el presente documento presenta el Informe Anual de Actividades el Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Municipio de Pahuatian 2023.

£l Informe Anual de Actividades se conforma de acuerde a las aclividades aprobadas en
las sesiones ordinarias realizadas por el comité.

SESION

FECHA

TEMA

Instalacion del Comité

23 de enero del 2023

Instalacion del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflicio de Interés del
Municipio de Pahuatlan.

Primera Sesién Ordinaria

20 de marzo dal 2023

Aprobacién de la Carta de
Aceptacion del Cédigo de
Itica y Conducta vy
Aprobacidn del

2DES
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Cuestionario de Percepcion
del Coédigo de Ftica y
| Conducta.

Presentacion de las
estadisticas generadas a

Segunda Sesién Ordinaria 17 de julio del 2023 partir del Cuestionario de
Percepcion del Codigo de
Etica.

1.- INSTALACION DEL COMITE DE EE'TIC'A Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE PAHUATLAN

Con fundamento en el Articulo 9 de los Lineamientos del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Municipio de Pahuatlan se instalo el presenté comité de la siguiente
manera, con fecha el 17 de Julio de! 2023.

I.  Por elfla Titular de la Secretaria del Ayuntamienta, como Presidente;
. Por ella Regidor (a) de Gobernacién, Justicia y Seguridad Publica, como
Vicepresidente;
. Por ella Sindico Municipal, como Vocal;
V. Par el/la Titular de la Contraloria Munizipal, como Secretario Técnico.

(Se anexa acta de instalacién del Cormité de Iitica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Municipio de Pahuatléan)

2.- PRIMERA SESION ORDINARIA:
APROBACION DE LA CARTA DE ACEPTACION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Con base en el Programa Anual de frabajo, “Elaboracion de un documento de difusion
interna en la que se presenten el Cdodigo de Etica y Conducta.” Se llevd a cabo la
aprobacion e implementacion de una carta de aceptacion del Cédigo de Etica y Conducta
para los servidores pUblicos del H. Ayuntamiento del Municipio de Pahuatlan, con un total
de 121 firmas de aceptacion del Cadigo de Etica recabadas.

(Se anexan cartas de aceptacion del Cadigo de Etica firmadas por personal del H. Ayuntamiento
del Municipio de Pahuatlan)

APROBACION DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA.

Con el fin de vigilar de manera constante el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta,
y cumpliendo con las actividades escritas en el Programa Anual de Trabajo 2023, se aprobé

ii 3DES ‘




Fiahuat{a’in ) INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023
\ AYUNTAENTO / COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

e implemento un cuestionario de percepcion del Codigo de Etica v Conducta al personal del
H. Ayuntamiento del Pahuatlan, contando con le participacion de 56 servidores publicos.

(Se anexa formato del cuestionaric de Pecepciin del Cédigo de Etica y Conducta)
3.- SEGUNDA SESION ORDINARIA:

PRESENTACION DE LAS ESTADISTICAS GENERADAS A PARTIR DEL
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CEDIGO DE ETICA.

En seguimiento a las actividades aprotadas n la Primera Sesién QOrdinaria del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés y a fin de dar cumplimiento al Programa Anual
del Trabajo 2023 del mismo comité, se presenté en su Segunda Sesion Ordinaria las
Estadisticas generadas a partir de la implementacion del Cuestionario de Percepcién del
Cédigo de Etica, contando con 56 servidores publicos que participaron en el cuestionario.

(Se anexa estadisticas generadas a partir del cuestionario de Percepcién del Cédigo de Etica y
Conducta)

4.- PRESENTACION ETICA PUBLICA.

Con el objetivo de fomentar acciones permanentes en materia de ética, se realizé una
presentacion a 31 servidores publicos del H. Ayuntamiento de Pahuatlan con el tema de
Etica Publica, su importancia, asi como la integridad en el servicio publico contribuyendo a
potenciar la calidad de los servicios que se ofresen asi como contribuir a la creacién de un
sentido de lo correcto y lo incorrecto en el desernpefio de las actividades que se realizan
dentro de las areas de frabaijo.

(Se anexa Presentacién de Etica Putfica y iistado de personal que asistio)

Con esta ultima informacion se concluye el Inforras Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de’ aiio 2023,

Enero de 2024
;om%étk;g\y!’mvencién de Conflicto de Interés

C. JOSUE PAREDES LICONA

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCI

E CONFLICTO DE

4LEY

| TT—— .



Pahuatlan” INFORWE ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

t
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C. BRENBA MICHELL VARGAS C. ISAYURI HERNANDEZ
APARCIO ZAPOTITLA
VICEPRESIDENTE DEL COMITE DE ~ VOCAL DEL COMITE DE ETICA Y
ETICA Y PREVENCION DE __PREVENCION DE CONFLICTO DE
CONFLICTO DE :NTER;S-—"’"" ‘\\ INTERES
o \

f
l /
/.
my
'3 MIGUEt LOPEZ CORTEZ
SECRETARIO TECNICO DEL C E DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLI = INTERES

Fd \
\
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL H. AYUNTAVIENTO DE PAHUATLAN, PUEBLA.

ESTADISTICA GENERADA

No. de servidores piblicos que participaron en el cuestionario: 56

Durante este afio, ;se le ha dado a conocer el Codigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de
Pahuatian?
56 respuestas

i si
B No
i No recuerdo

Durante este afio, (firmé una carta de aceptacion de conocer y aplicar el Codigo de Eticay
Conducta?
56 respuestas

i s
i No
% No recuerdo
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¢El Codigo de Etica y Conducta del H. Ayuntamierto de Pehuatlén me resulta adecuado y suficiente

para saber camo debo actuar para satisfacer lo qu, .ad esaera de i cone persona servidora publica?
56 respuestas

B si
B No

Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione 2l valor que considere mas
EXACTO O MAS ADECUADO, en una escala del 1 al 1.0. Considere gue “1” significa “Nada”; y “10”
significa “Todo o completamente”.

Las mujeres y los hombres servidoras y servidores publicos del H. Ayuntamiento de Pahuatlan,
generalmente...

Siguen las normas aplicables a su emipleo, cargo o corrision,
56 respuestas

30 26 (48.4 %)
pas
11 {19.6 %)

. , 3(16.1 %)
6 (10.7 %)

. i 236%
TOB%)  gow  apw% ocpw 108% O8W n
0 ' . .

1 2 3 4 5 € 7 8 ] 10
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No usan su posicion laboral en beneficic personal o de terceros.
54 respuestas

20
16 (29.6 %)
15 13(24.1 %)
; 8(14.8 %)
5@3%) 5(83%)
5 356 %) 30.0%) :
- . .. 5 : o
1 2 3 4 5 & § # . "

Tienen coma prioridad atender a la ciudadania.
56 respuestas

40

20

10 BU143%) 7(126%)

233w 3(4%)
Q0 %) 0 (0 %) (0 %) €0 95) 02 %) R .
o G e i SR = i)

1 2 3 A 5 & ? 8 8 10

Dan trato igualitario a todos, sin dar preferencia o discriminar a ninguna organizacion o persona.
56 respuestas

40

20

B{14.3 %)
10 5 (8.9 %)

1 {L‘S%) 0(0%) 0(0 %) 0 (0 %) 2(58%) 2(38%) (1.8 %)
o i BRURRE. ... CEERE........ e ..
1 2 3 4 8 €6 ? 8 9 16
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Eficientizan el uso de recursos publicos para alcanzar sus metas,
56 respuestas

9181 %) 9(16.1 %}
10 :

2(36%) 2(36%) 236%) 4 4gq, 2(385%)
: BO%) 0O i (1.8 %)
o R TR . ] s " ...
& v 8 9

1 2 3 4 % €

Manejan los recursos publicos con legalidad, austeridad y discipline.
56 respuestas

40

30

(161 %)
10 8(10.7 %}

0% 0% 0% o@u% (8% E08%M 4y -—

1 2 3 4 § & 7 & ] 0

Realizan sus labores de forma responsable.
56 respuestos

40

20
5(18.1 %)
vy HEHW 471 %)
0% 0%  GO% 0@E% 1(.8% <B3%

0 Coomswn ST BSSS  BNEE :
] i 8

1 2 3 4 5

3

A /“'/Vjﬁ%?‘-
%

Mgt g 9 SRS 3 TR




Vs “’m,\

o~ ’ L )
4«

%, 5 BYUNTAMIENI( ¢
% AR M

el

ey g ne MAOAL ¢ P

Mantienen la disciplina, integridad y respeto hacia sus compafieros y personas ajenas.
56 respuestas

40
33 (58.9 %}

30

10 (17.9 %)

10
POIB%) g% 00% 0% (18%) 2136%) 2@05% l
o F— m.ﬂfi...m”l",.

1 2 3 4 5 6 10

(125 %)

Actian de manera neutral e imparcial en ia tome de decisiones,
55 respuestas

490
31 (56.4 %)
30

10 7(12.7 %)

3(5.5 %)
0% 1(18%) gpw cow TO8% U0 1(18%) l
o .

1 2 3 4 5 € ¥ 8 2 10

Asumen la responsabilidad en sus labores diarizs
56 respuestas

40

11 (196%)

" 5(8.0%)
V% 0%  0@©% 0@ OB supw 208%)
" e
; 2 3 4 & (S 10
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Son elegidos para sus puestos segin su habilidad, capacidad y experiencia.

55 respuestas

3¢

0

10 (18.2 %)
8(14.5 %)

2038%) 2036% 3E3%

TOB%) g% 0% COw%) i
i % T T .| . i
1 2 3 4 5 € v B ] 10

Siguen una cultura de servicic orientads al logro de resultacos.
56 respuestas

30
A
20
13 (23.2 %)
w0 8(10.7 %)
P 4(7.1 %)
spo 2(36%
0©% 0@% oww 8% " 1i1sw e l
. B —-——— -
1 2 3 4 5 € # 8 @ 10
Siempre actiian conforme a sus principios en el desempeiio de sus labores.
56 respuestas
40
33 (58.9 %)
30
20
10 (17.9 %)
10 (107 %)
. 3(5.4%
0(0%) 0@% 0% 18R 208% gupe 3G4% -
0 SRRBY...... ovmaossh, L . o .
1 2 3 4 5 8 7 8 2 10
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Buscan que todas las personas tengan acceso justo e iyualilario a bienes, servicios, recursos y
oportunidades.,
56 respuestas

40
33 (58.9 %)
20
W 8(14.3%) S(18.1%)
. 3{5.4%)
0 (0 %) 0 (0 %) D% HIE% 1(18% 1{13%) .
0 amm SERE e -
1 2 3 4 5 € ? & 9 10

Colaboran y fomentan el trabajo en equizo pare lograr los objetivos comunes de los planes y
programas gubernamentales.
56 respuestas

32(57.1 %)

71 (19.6 %)
10 7 (12,5 %)

; 2 3(5.4 %)
1H18%) g% 0 (0 %} 0% T{1B%  1(18%)

1 2 3 4 L4 & K4 2 2 0



Aseguran igualdad de acceso para mujeres y hombres a bienes y servicios piblicos.
56 respuestas
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10 (178 %)
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Buscan atender las necesidades de la sociedad por encima de intereses particulares.
56 respuestas
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Brindan un trato amable y respetuoso a todas las personas, incluyendo a sus compafieros
56 respuestas
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Garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos

86 respuestss
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3
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Experiencias y preguntas sociodemograficas.

¢Presencié o fui victima de alguna situacion en le que poaiblemente no se respetaron los Derechos

Humanos?
36 respuestas

B si
B No
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¢Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente se discriminé a alguna
persona?
56 respuestas

B s
B No

¢Presencié o fui victima de alguna situacion en la cue posiblemente no se respets la equidad de
géenero?
56 respuestas

B si
B No
Soy de sexo:
55 respuestas
i Hormbre
i Mujer

% Prefiers no decirio
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Actualmente tengo la siguiente edad:
56 respuestas

B Meros de 20 enios
1B Enve 20 a 29 afios
1B Enhe 30 a 39 afios
B Ente 40 8 49 afios
B Enne 50 a 59 afios
# 60 0 mas de 60 attos

Respecto a la situacion que se tenia hace un afio, la integridad y el cornportamiento ético de las

personas que laboral en el Ayuntamient: de Pahuatldn. ..
56 regpuestas

P Ha smpeorado

B Sigue igual

i Ha mejorado

@ Aun no vabajaba aqui
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