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2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA™

AREA: Unidad de Transparencia.
OFICIO: SEMOVI/DI/UT/418/2024.

ASUNTO: Se darespuesta.

iw

r

San Antonio de la Cal, Oax, a 02 de octubre de 2024.
SOLICITANTE

En respuesta a la solicitud recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el nimero de folio 201945724000116; al respecto le
informo lo siguiente:

A través del memordndum SEMOVI/DI/UT/1661/2024 la Unidad de
Transparencia requirié a la Direccidn Administrativa la informacién solicitada.
Mediante similar SEMOVI/DA/0280/2024 la citada &rea administrativa dio
respuesta, misma que se adjunta al presente.

£

Lo anterior, con fundamento en los articulos 45 fraccion Vil de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la [nformaciéon Publica; 692 y 126 de la Ley de 1
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Qaxaca; 24 y 38 del Reglamento Interno de la Secretaria de Movilidad.

Sin otro asunto en particular, quedo a sus érdenes.
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“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES

Av. Carlos Gracida No. 9 Col. Experimental,
e San Antonio de fa Cal, Oaxaca.
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FECHA

MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD

2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

AREa: DIRECCION ADMINISTRATIVA
MEMORANDUM:  SEMOVI/DA/0280/2024.
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 30 de septiembre de 2024

LIC. GERARDO ANGELES RAMIREZ
DIRECTOR JURIDICO Y TITULAR

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
PRESENTE.

Por medio del presente y en atencién a los memorandums SEMOVI/DI/UTA660 y 1661/2024 de
fechas 25 de septiembre del presente afio, a través de los cuales remite Jas solicitudes de acceso a
informacion publica registradas con el nimero de folio 201945724000T15 y 201945724000116
recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia; en vias de colaboracién, le informo
lo siguiente:

1.- Respecto a la inforrnacién “; Cuéles son las vacantes que tienen?” La Secretaria de Movilidad es
competente para contestar con el cardcter de Sujeto Obligado con fundamento en el Articulo 70
fraccion X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, haciendo del
conocimiento a la persona solicitante que, la informacién gue solicita se encuentra disponible en
la pagina oficial de la Secretaria de Movilidad, seleccionando ‘Transparencia™y “Semovi® en el mend
desplegabie en las tres lineas horizontales de la esquina superior derecha de su pantalla, para
posteriormente ser dirigido al Cumplimiento de obligaciones de transparencia y seleccionar “2024"
como normatividad a consultar, para finalmente buscar la informacion solicitada en el archivo excel
disponible para su descarga de la obligacién correspondiente a la fraccidn X del Articulo 70 de la
mencicnadsa Ley.

Asi mismo, para facilitar su acceso a la informacién publica solicitada, le proporciono la direccién
electrénica siguiente que corresponde al portal de tra nsparencia de [a pagina oficial de la Secretaria
de Movilidad: https;//www.oaxaca.gob.mx/semoviftransparencia/ ¥ Nno omito mencionar que
también puede consultar la informacién solicitada en el portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia accediendo al siguiente enlace:
tpsi//consultapublicamy plataformadetransparencia.org.mx/vut-

web/faces/View/consultaPublica.xhtmldtinicio seleccionando "Oaxaca” como Estado o Federacién y
“Secretaria de Movilidad” como Institucién, buscando en el listado de obligaciones la fraccién X del
Articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

2.- Respecto a la informacién “;Cuéles son los requisitos para las vacantes?" ¥y “.Cémo se puede
concursar para las vacantes?” corresponde a otro sujeto obligado, ya que es funcién directa de la
Direccion de Recursos Humanos de la Secrataria de Administracion, de acuerdo al articulo 46 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y a la Normatividad en Materia de Recursos
Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica vigente, normatividad
que puede ser consultada en la obligacién correspondiente a la fraccion XVI del Articulo 70 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, siguiendo los pasos anteriormente
descritos en €l punto nimero uno.

SEMOVI

I SESrNaiUM%h particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion.
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SABADO 9 DE AGOSTO DEL ANO 2008,

PERIODICO OFICIAL 1253

ARTICULO 14.- Al prorrogarse Jas licencios sin goce de sueido por liempo:

indelinido o hasta por cuatro afios, lot plazas no serdn sometidas a nuevo
concurso, respeldndose «el diclomen emitido por lo Comisién Mixta de
Escalafon, sismpre y cuando los beneficiados no tengcn nolc
desfavorable an su expediente laboral.

ARTICULO 15.- Los frabajadores de nuevo ingreso a propuesta sindical pare
cubiit  vacantes provisionales, laborardn _beje la modalidad de”
nombramiento provisional de base, =

Los frobojodores que cubran vacantes definitivas de base, labororan baje
la modalidad de hombramienio provisional de base por seis meses, en este
caso y al érmino de los mismos se efectuard un andlisis con la finolidad de
dictaminar de acverdo a su expediente iaboral, si es procedente que el
Gobieme del Estado les expida el nombrantiento definitivo.de base.

CAPITULO Il
SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 16.- El ingreso o. la Adminisiracién.  Poblica. Cenlral y
Descentralizada, inicia con el proceso de seleccién de personal, regulado
por la Secrelarig, g fraves de la Direccion, por lo gue deberdn sujetarse a
é&ste los trabujodores a partir del nivel 1 al 15 en sus diferentes modalidades
de relacidn laboral. =

ARTICULO 17.- Unicomente se aceplarén candidatos que reunon &l pexil
piicotéenico y académico requerido para cubidr la ploza vacante.
auxilidndose para ello en el Calalogo de Puestos vigente: asimismo.
deberan inlegior debidomente su  expediente personol con o
documeniacién siguiente: i

I} ' Soliciiud de emples debidamente requisitada y firmada por el
empleado,
Original del actd de nacimiento recnen?e [Fecha de expedicién:
30'dios anteriores a la propuesta).
Cerlificado médico oficiol reciente, axpedldo por el Cenho de
Salud [mdximo 10 dias anteriores o la fecha de la propuesial -

)

Ivi  Clave Unica de Regisiro de Poblacién {CURP) en original y copia
pera cotejo.

V]  Curculum vilae con firma autdgrafa.

Vi) Comprobante de dlfimo nwel académico en ariginal para colejo
¥ copia.

vll) Credencial de elector, expedida por el Instituio Federg! Electoral
en original para cotejo y copla,

viil) Constancia de No Inhabilifacidn expedida por la Secretaria de lo
Contralora (reciente: méximo 15 dios anteriores a la fecha de i
propussia). .

X} Formata de olta al IMSS debldamente requisitado y firmado por el
kabagjador.

X} 2iclografias recienies lamafo infantil de frenie.

Xl) Cédulo de Proteccion firmada y requisitada anexando copia de
acla de nacimiento de los beneficiarios,

Xl) Copia de la licencic de chofer vigente en el caso de los oficiales
de transporte. .

Xi)  Copio de formato de propuesia.

XV} Copio del nombramiento, katdndose del personol de Mondos
Medios y Superdores de 1as Enlidades.

XV} Copia del escrilo de Renuncia vy aceptacion de o misma

traténdose del persongd de Mandos Medios y Superiores de las
‘Entidades.
Afallade cuclqu:era de estos documen!os, no se 1ecibird la propuesta.

ARTICULO 18.- Con refacién ol personal de nuevo ingreso en modclidades
de Conhalo, Conlrolo-Conflanza v licencia. deberd presenlarse el
candidato en un ploze de cinco dlas habiles, contadas a partir de la fecha
en que fuere aprobado en el proceso seleclivo, para formalizar su
confrglacion en el Departamento de Seleccién y Controfocion de la
Unidad de Planeacién de lo Direccién: en case de no hacero, se
procederd o la concelacién del movimiento y devolucién de documenios,
sin responsabilidod pore el Gobierno del Estado,

En el caso de reingresos deberd solicitarse la constancia de documentos
personales al Deparlomento de Regislios de Personal, de lg Unidad de
Servicios al Personal, dependiente de la Direccién y Unicamenie serGn
expedidos para sfeclo de propuesto de reingrasés que se fermulen a favor
de lrabaojadores que hayon prestados sus servicios al sector cenfral.

AuTic ULO 19.- Es responsabilidad directa de cada Dependencia o Enlidad
el pago de sueldos, salarios v honorarios de=l personal confratado fuera de
lo estipulado en esta normafividad.

ARNfCULG 20.- Por ningun niofivo la Direccitn qulorizord pagos a persanas
qQue no hoyan sido confratadas de dcuerdo. al progeso selectivo
establecido por esta nosmalividad.

ARTICULO 21.- Es facultad de la Direccion establecer y normer el fipo de
relacién laboral que comesponderd al irabdjeder de nuevo ingraso,
reingreso ¢ promocion, conforme al odgen de lo vacante.
i

ARchl.llO 22.- Lo Direccién no autorizasé pagos relroaciivos al personal de
cualquier lipo de relacién laboral que ne haya sido propuesio en tiempo y
forma por el drea.adminislrativa de cado Dependencia o Enlidad, de
conformidad coh el colendario de enkrega da propuesias, lPura el
presente ano).

ARTICULO 23.. Las Dependencios, Enfidades y/o el Sindicalo no podrén
ingresar a frabojor @ un empleado cuondo aun ne ha realizado el proceso
de selecciébn de personal, la Direccidn no se obligo o pagar sueldos
-externpordneos si el emplegdo no ho firmado su conirato. quedando
exenta def compromiso que genere esfa decisién,

*ARTCULO 24.. Uno vez que la Comisién Mixta de Escalaldn notifique
oliciolmente a la Direccion el dictomen del movimiento escalafonarnio de
que_se frate ya sea definiivo ¢ provisional, el ingreso del candidato
propuesto por el sindicato para cubrir &l ple de ramo, procederd previo
proteso selectivo. B incumplimiento de este articule libera al Goblerno del -
Estodo de efectuar pago retroactivo aiguno.

ARTICULO 25.- &I petsonal de conirato y coniralo-confionza del Gue hara
sido solicitada su prérrogo por su Dependencia de adscripeitn, deberd
presenforse a firmar su confroto de frabojo en el Departamento de
Ssleccién y Confratacién de la Unidad 'de Planeacién de [a Direccitn, an
las fechas que indique la referida Direccion o los unidades adminisirativas,
acreditdndose con su gafete de idenlificacion aclualizado:

5i el rabajador no cumple con el parafo anlerior se procederd a exchiirdo
de néming; la fecha de reingreio del rabgjador se delerminard a parir de

la fecha en que se presenie a formalizar su relacién labetal, con ia
justificacion avalada por el &rea administrativa. sin derecho o solicitar el
pago refroaclivo. siendo responsabilidad de dichas unidades, cualquier
iregularidad en materia de sveldos no contemplados en némina.

ARTICULO 26.- En caso de no prorogarse la relacion juridica laboral-con &
robojodor, e drea adminisfrafiva comunicard el témino del refeddo
contrato denfro de un plazo de quince dias najurales anteriores a v
vencimiento, debiendo otorgdrsele las vacaciones proporcionales que le
cormespondan,

ARTICULO 27.. Las solicitudes ds pages, por dnica vez o por quincenas
pendientes, deberdn ser preseniados por el Area Administrativa en forma
escrila en el Departamento de Selecclon y Contratacién de ia Unidad de
Ploneacién de la Direccion, debiendo anexar copia de devolucién de
sueldos efectuados ante la Secretaria de Finanzos, ast como la ficho de
depdsilo. formando en consideracién que el pago se hard a la persono
que conesponda de conformidad al calendario de propuestas,

CAPITYLO IV
MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 28.- Los movimienlos escalofonarios estn regidos - por el
Reglamenlo de Escalafén vigente, por b que le corresponde a lo Comisidn
Mixto de Escalafdn, emifir el dictamen lécnico generodo por plazas de
bose vacantes definilivas o provisionales en los niveles y categorios del 18
al 13C.

ARMICULO 29.- Tratandose de plazos de base vacontes definitivas. e
Gobiemno del Estodo de Qaxaca se obliga a conlratar ol cényuge, hijo o
hija que acredite depender econédmicamente del frabajodor que sa
pengione, jubile o faliezea, a propuesta del sindicato comespondienle. en

un &mino de diez dias hdbiles, contodos a partir de la existencia de la
vacante, acorde con lo dispueste en el Reglamento de Escalafn vigente.
Esta contratacidn sg hord previo examen de seleccidn al de nuevo ingreso,
quien deberd cubrir el periil del puesio vacanie y su ingreso serd a partiy
del dia uno o dieciséis del mes comespondiente. )
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SABADO 9 DE AGOSTO DEL ANO 2008,

'PERIODICO OFICIAL 1255

1orieta de asistencio. No serdn validas Ios comisiones al dia siguiente det
término de su pedicdo vacacional o parmiso econdmico del interesado.

ARTICULO 54- E empleado gque reciba atencidén ' meédica,
indepaendientemente del tumo de consulla deberd registrar su entrada y
salida ol momenio de presentorse o relirarse de sus labores: asimismo,
deberG preseniar a su regreso el justificante médico expedlido por el
institute Mexicano del Seguro Secial.

delegados y subdelegados sindicales en las

ARTICULO §5.- Los

Dependencias y Enfidades deberan regishrar invariagblemenle sy tarjeta de -

control de asistencia a la horo de enfrada y salida de sus labores.
Debiendo permonecer en su cenko de trabojo en el transcurso de su
jornada.

La sclido de su drea de trabojo para lrotar osunlos onte-el comité
gjeculivo del sindlicoto al que perlenecen, deberg estar autorizada de
manerg expresq por el filular del Area Administrativa comespondiente, a su
regreso, fendrd la obligacidn de presentar constancia expedida por el
secretaiio del comilé ejecutivo en funciones anie quien se haya fratado el
osunio, en el que se hard consiar el iempo que se ausentd de su dred de
Irabaojo. asi como la actividod realizoda, documento que entregard al
regreso al Area Administrativa de su centro de frabgjo, ya que no se
aceptardn justificanies que se presenten en forma extemporanea:; os decir
después de veinticuatro horas de haber transcunido ia gestién sindical,

En coso de incurnplir eslo clisposicién, se procederd al descuenfo de.un dia
de salario,

ARTICULO 56.- (nicamente cuando el delegado sindical s encuenire
impaosibilitado pars redlizar la gestibn comespondiente, se aulorizara lo
salida del subdelegado, cumpliendo con los requisitos establecidos.

ARTTCUI.O £7.- Los relojes registradores de asistencio con que cuenian las
Areas Admmlstrclwes deberan ser gjustados con et numero 030, que es la
hora oficial.

CAPFTULO VIl
-DIVERSAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL

ARTICULO 58.- Los delegados sindicales, para llevar a cabo asambleas con
el personal de base afiiado a un sindicalo debidamente registrado onte
una autoridad jurisdiccional, deberdn solicitar autorizaclén por escrito ol
Jele del Asea adminisirativa correspond:enle, con veinticualro horas de
anficipacidn, por Io menos, quien le comunicard en la misma forma si
auvtoriza o no la pelicidn.

Las referidas asambleas deberén programarse en un horario adecuado
que no afecte las actividades de 1g Dependencid o Entidad, en un plazo
mdximo de uno horo;-en su detecto, per la naturaleza de los actividodes,
tendrdn que realizarse fuara del hororio de lrabojo.

ARTICULO 5%.- Los pases de solida paro fofar asunios personales se
outorizaran Unicamenle en caso de extrena urgencia, por un plozo
maxime de una hord durante una guincena, debiendo ser autorizados por
el fitular del drea de su adscripcidn o funciongrio o quien se le delegue
esta focullad, regisirando o hora de salida y regreso a sus labores. No serg
valido para justificor la omision de registro de lg hora de enfrada y solidg
del servicio o registrar la solida antes de conclui su jernagda laboral,

ARTICULO 40.- Es responsabilidad de los titulares de los Areas Administralivas
repartar el descuento de medio dia de saloric al empleado que
habiéndose presentado a laboror, incurra en 1¢s siguientes hechos:

)

1

Omita firmar su tarjeta o lista de control de asistencia a la hora de
enlada o salida:
Fime por adelontado enirado o salida;

n}  Firme sobre el registro de asistencia;

IV]  Registre salida antes de concluir la jornade laboral;

V) Altere su tarjela o lista de asistencia;

Vvl Toche o enmiende el registro de asistencia: |

vll] Exceda del tiempo autorizado en pases de salida;

villj Abandone su centro de frabajo sin aulorizaciéon de su jefe,
IX} . Exceda el iempo autorizado pera tomar alimentos.

El descuento se aplicord por cada una de los incidencios en que sl
empleado incuma durante la quinceno; en caso de'reincidencia se debeta
observar lo establecido en esta normatividad, ceon respeclo a aclas
administrativas.

ARNICULO 61.. B tilulor del Area Adminisiraliva deberd reportar el
descuento de un dio de sclano ol empleado que omila registrar su enfrada
-] scllda

ARTICULO 42.- Ei titutar det Area Administrativa deberd reporiar el
descuento de un dia de saiario al empleado que acumule dos refordos v
se encuentre ademas en olguno de los supuestos seficlados en el arficuio
60. &

ARTICULO 83.- Cuondo el ampleacio no regiske asislencia o cubran
jornada no autorizas a inferior a la estoblecida para su relacién laboral, lo
Direccidn procederd a aplicar un dia de descuenio por cada incidencia,
ARTICULO &4.- Al ermpleado que registre o firme la tarjeta de asistencia de
olra persona o que cause deterioro al reloj regisrador de asistencia,
deberd instruisele acto administraliva por el fitvlar del Area Administrativo
corespondiente, a efecie de que la Direccion determine lo soncion
correspondiente, Esto no exenta al rabagjadoer de la responsabilidad del
pago de dafos. .

ARTICULO &5.- Es responsabilidad exclusiva de los Areas Administrafivas,
calificar y resguardar las larjelas o listas de control de asislencia duranie fa
quincena y repariar los descuentos correspondientes de los empleados a
su servicio. en estricto cumplimiento a esta normatividad: debiendo remifir
esta informacion al Departamenlo de Regislros de Personal y rraiéndose
de Entidades deberdn remilr dicha informacion ol Depariamenio de
Orgonismos Desceniralizados, dependientes de la Unided de Servicios al
Personal de ta Direccién, en el lermato RP002 denominadc "Reporie
Quincenal de Incidencias”, en un plazo de tres dias habiles siguientes, ot
término .de la guincena que coresponda, agregondo en medio
mognélico la informacién caplurada, cnexande los documentos que
justifiquen las mismas, debidamente requisitados y con el visto bueno del
fitvlar del drea administativa o jefe del depordamento de recursos
humaonos, autorizado @ fravés de la delegocién de facullades
comunicada por esciito a la Direccion, asi como los tarjetas o listas de
control de asislencia, engrapando en cada una de ellas los documentos
que an su caso justifiquen la incidencio.

ARTICULO 86.- Cuando los titulares de los dreas adminisirativas o similares
no envien el reporte quincenal de incidencias en el término eslablecido en

el arfleulo antedor, la Dlreccu)n aplicarg los descuenlos conforme al
repeorte elaborade por la oficne de confrol ¥ segulmlenfo de lo
Administracién de Recursos Humanos,

ARTICULO 67.- En caso de exiravio de la torjeta o lista de asistencia. el drea
administictiva deberd levantar el acla comespendiente y remitida de
inmediato ol Deparlomento de Registios de Personal de la Unidod de
Servicios ol Personcl de Jo Direccidn, la que resolverd lo conducente.

ARTICULO 88.- En caso de incumplimienio a lo dispueslo en este capfivio, ia
Direccién efectuord lo observacion comespondiente al Jels del Areo
Adminiskaliva, direccién o deparlamento administrativo, con copia a la
Secretario de la Contraloric del Poder Ejecutiva pora su conocimiento.

ARTICULO 69.- No sarén validos los justificantes que se presenien allerados,
extemporéngos o que sean noforiomente improcedentes, asl como
aquellos justificantes que expida el Comité Ejecutive Sindical ¢ lavor de
empleados que no tengan el caracier de Delegados o Subdelegados.

ARTCULO 70.- Cualquier justificante deberd ser mostrado al Inspecior de
Personal cuando éste se lo requiera af ditular del Area Administrativa y en’
caso necesario al Jefe inmedicto del frabajador; de no existir e justiicante
o se delecte alguna inregularidad, se procederd a aplicar la sancién que
coresponda at empleado infractor,

ARNCULO 71.- Cuando el filuiar del Area Adminiskativa omita aiguna
incidencia, se aplicard la que el inspector de personal Intorme, siendo ésta
de carGeter irevocable: lo anterior sin peijuicio de notificar a la Secretaria
de lo Conlralorio sobre la omision en gue incumng el jefe del Grea
administrativa, ‘con el objeto de que delermine lo sancién coraspondiente.

Es responsabilidod exclusiva de los tiulares de las Areas Administrativas,
feporicr los descuentos -en que incuran los frabajadores gue presenten
justiicantss extempordnecs, ya gue no procederan los reintegros,

ARMCULO 72.- Es responsabilidad de los tiftilares de las Areas Adminisirativas
© equlvalentes, infermar a los empleados cuando estos asiic requieran, de
los descuentos que haya omilido en el reporle quincenal de incidencios,
haciéndole la observacian de la imegularidad que cometid con base en las
disposiciones normativas,
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SABADO'9 DE AGOSTO DEL ANO 2008 .

PERIODICO OFICIAL 1257

ARTICULO 98.. Los ciias mencionades en esta disposicion no podran ser
tiansferibles a ofras fechas; osimismo, en caso de concederse
intechamente dios adicionales o' eslés, por razdn de orden administrativo.
se fomaran como licencias sin goce de sueldo, siendo responsabiiidad del
titvlar del Grea adminisirativa las consecuencias que dicha sancién origing.

carfuoxi
VACACIONES PARA LOS EMPLEADOS DE BASE

ARTICULO 99.- Los empleados que tengan seis meses efecfivos de labores
en esta modalidad y hasta cince afos de servicios, disfrutaran de diez dias
hébiles de vacociones semestralmente y aguellos con una ontigbedad
mayor, disfruloran de ese derecho én los siguiantes términos:

ANNTSUEDAL I+ SERAESIRE 2" SEMESIFE

De 5 ofos | dia o 10 afios 11 digs habiles |12 digs hébiles
De 10 afos | dia a 15 afos 12 dias hébiles [13 dias hébiles
De 15 anos | dia a 20 afios 14 dias habiles | 14 dias hébiles _
De 20 ofios | dia a 25 afios 15 dias hébiles | 15 dias hdbiles ]
| De 25 aios 1 dic & 30 anos 14 dios hdabiles 16 dias hdbiles
[De 30 ofios 1 dio en adelante | 17 dias hébiles 17 dias habiles

ARTICULO 100.- Los empleados con horario especiol de lunes a sdbodo. se
les computars este Gltimo para efecto de vacaciones.

ARTICULO 101.- Los empleados de base, que laboran sabados, domingos y
dias festivos, se aulerizard para efecte de vacaciones cuako dias de
labores, si cue.nla con quinquenlos se computaran seis horas por dia,

ARTICULO 102.- Todo el personal con derecho ¢ vacaciones deberd hacer
uso de las mismos precisamente en' los periodos autorizados por lo
Direccién, para que no prescriba su derecho, siendo responsabliidad de los
filulores de tos dreas adminisiralivas las consecuencias qua deriven de su
incumplirmiento, yo que no sé autorizard pago alguno por 658 conceplo.

ARTICULO 103.- Los empleados a guienes se modifique su refacion laberal de
confrolo o confralo-confionza ¢ nombromiento de base y no hayan
disfrutado de vacaciones dentro del términd de seis meses anleriores a la
fecha de su basificacién, se les aulorzardn diez dias habiles; en el coso de
hobedos distutade parciaimente, se les oulorizord  gnicamente el
complemenio o diferencia.

CAPITULOXIN
VACACIONES PARA EMPLEADOS DE CONTRATO |

. ARTICULO 104.- Los empleadot gue tengan un afie o mas de labores
inferrumpidas. disfrularan de doce dias habiles de vacacionas anuales,
disibuyéndose en seis dias por semestre, de ocyerdp a fa autorizacion.o rof
de la Dieccion en coordinacién con las  Areas  Adminisirativas
programandose para los meses de junio y julio el pimer semastre, noviembre
y diciembre el segundo semestre.

ARTICULO 105.- Las empleados gue laboran sdbados, domingos y dios
festivos, se autorizara para elecio de vacaciones cuatiro dias de labores, si
cuenla con quingquenios se computaran sels horas por dia.

ARTHICULO 104.- De no sujelarse a ios pefiodos establecidaos porla Direccién
e infernamente se cencedon vacociones fuera de los mismos, los
inasislencias del trabajador se considerardn como permisos sin goce de
sueldo, siendo responsabiidad det Area Adminisirativa.

CAP[TULO X1V
VACACIONES PARA EMPLEADOS DE CONFIANZA

ARTICULO 107.- Los emplaados de confrato-confianza y nombramiento de
confianto que kengan un afio intermumpicdio de labores disfrutarén de veinie
dios hdbies de vocaciones onuales, mismas
semastralmente en los meses de junio vy julio, primer semestre, noviembre y
diclembre, el seqund semeslre. Esto de acverdo ala aulerizacién o rol de la
Dieccion en coordinacian con las Areqs Administrafivas.

ARTICULO 108.- Los emgleados que laboran sdbados,. domingos y dias
festivos, doce horas por-dia, se les autorizard para efecto de yacaciones

. cuahro dias de labores. ) : 5

ARTICULC 109.- Los empleados o quienes se modifique su relacion loboral'y
no hayon disirulade. de vacaciones dentro del términe de, seis mesés

*

que se distibuirdn -

onleriores a la fecha de su modificacidn, se les auterizaran diez dias hdahiles;
en et ciso de haberas distrutado parciciments, se les autorizand Unicamente:
el complemento o diferencia.

ARTICULO 110.- Da no su]eturs-e a los periodos establecidos por ta Direccion
e Intermamente se concedan vacaciones fuera de los mismos, ks
inasistencias se considerardn como permisos sin goce de sueldg.

carliuLo xXv
PERMISOS ECONOMICOS s

ARTICULO 111.- Los permisos econdmicos se gulorizarén dnicamente a los
empleados de bosp. .

ARTICULO 112.- Los empleados de base tienen dereche anualmente hosia
nueve dias de permisos econdmicos con goce de sueldo, prestacion qua
podrd ejercer después de habet laborado cuatro meses en forma
ininterumpida en esta relocién laboral, los que podran aulorizarse
dnicamente por res dias en farma cuatrimestral: de enero a abril, de mayo
a ogosio y de sepliembre a diciembre; siempre gue no tengan relacion
inmediata con fechas oficiales no laborables.

ARTICULO 113.- La solicitud de permists economicos deberd hacerse con
tras dios y en caso extracrdingrio, ¢on un dia de anlicipacion en al formaio
RH-500, debiendo comener lu Clave Unica de Registo de Poblacion
(CURP), ef visto bueno del.jefe inmediato superior y del Jefe del Area
Administrotive, guienes considerardn la cargo de rabojo existante con el
obieto de na afector los servicios asignados afa Dependsandia e Enfidad.

ART_iCUI.O 114.. Los permisos ecordmicos se suspénderndn un dic habil antes
del inicio del periodo vacacional progromado pare cado empleado,
reaclivandose dos dias hébiles después del términe de tu perodo
vacacional, .

ARTICULO 115.- Se consideraran dos dias adicionales como permmisos
econémicos, Unicamente paro el siguiente cuatimesire, sismpre que al
empleado no haya disfrutada de ese derecho por ningin dia, en el
cuairimasire anterior.

ARTICULD 116.- Los permis;os econdmices para los empleados que laboren
jemadas acurmuladas; se les aulorizara en proporcion al numero de horas
que les correspenden laborar.

- ARtiCULO 117.- El emplecdo que cubre una jornada de seis horas diarias, le

conesponden dieciocho hotas por clatimestre, y el que laborg una
jornada de ocho horos equivate a veinticuatre horos por cuslimesire.

CAPITULC XVi
PERMISOS EXTRAORDINARIOS PARA EMPLEADOS DE BASE

ARTICULO 118.- A los empleados de.base se-les podrd autorizar pemiscs
exiraordinorios conforme o lka ontigledad en el servicio, para e guidado
qg-padres. hijos o cényuges que padszcan olguna enfermedad ¥ que por
presciipcion médica del Instifufa Mexicano dél Seguro Social-requisren
alencién especial, Ei framiits deberd ser remitido por el Area Administrativa
ol Deportamento de Registros de Personal de la Direccf@n: y fraténciose de
empleadas adscritos a las Enfidades deberGn acudir at Area Adminisirativa

corespondienis en los sigulentes kérminos:

] De seis meses a un aig de serviclos, hasto quince dias naturcles
con goce de suelde y hasta quince dios mds con medio sueido,

Iy De un afo un dia o cinco afios de servicios, hastoa. treinia dias.

naturales con goce de sueldo y hasta treinta dias mas con medio

sueldo, i

1} De cinco afios dé servicio en adelante. hasia cucranta y Cinco
dias naturales con goce de sueldo y hasia cuarenta y cinco dias
mas con medio sueldo. .

Prestacion que se.autorizard en parciaﬁdqde; de diez digs y porc su
proroga serd indispensable exhibir la comnstancia del 1MS$ gue seficle &f
perado requerido. T .

ARTICULO 119.- Para poder .ejercer nuevamente esta Qermiso.'dsbera
transcunir un-afio de servicios ininterrurmpidos. i .

.
. -‘.

. carfuo xva B W
* INCAPACIGADES POR GRAVIDEZ



TOADUSIMIUPD 381 190 QUBNG OjSiA
13 LUOD JPUOD URISGEP SOPDB[HWIS SO| USINWLIO] anb SIPNJDICS 507 i

:2jusInBis Of JDAISSQ0 FSOPUMAIP LIS Df 8P URIDISOdSP D
ouend 85 IPGd ‘OARD0 U B50¢ 5P |OUeLad |8 IUBWIDIIG -'$E1 OINIEY

NOIZDI8IT Vi 3A NQIDISOJSIQ ¥ OL53Nd IYNOS¥Id
ATXX O101dVD

SIUOIDUNY $NS 3P OUSCWSsaD 9 BInd SOURIEISU SSPOPHOD]
£O) IDPURG SDANDIISIUIIPRY SDRIY SO| 9P Y818 SO| Cpuaiasp saiosaadns
A ssuopoadsu 8 pDpjuord DUN UCD DUSND 9% DN O n:od sapopnul
A soiouapuadag) SDj UDWJONOD 9nb SOBID s3judIByP SO| 8P sopoadwa
0| 8p 8D Jod SDAIDWIOU SSLOISOIP SO| 6P OjusiLdWnD [ ID(iBA
A souUDWINY SOSINSS) $0] 8P QUBINIDY22A0.dD @ JaDe|ouo) 8P o)eiqo 19
UOD ‘|DUDSIad 2D toljsiBay ap ojuawopodad @R oA |12 VoD UQIDDUIRIOOD
uz ‘cuio sp ondiel b ap oBIDD © LIS 'SOUDWNH SOSINDaY SOf Op
UDIDDSIIILLPY O 9P ojusiunbas A joyuod ap pwRBord 3 -'§EL OINDILNY

SONVWNH
SOSYNDIY $O13a NOIIVILSINIWAY ¥1 30 OlNilWIﬂﬂ!S A TO¥INOD
HNIXXOINIdYD

1DIOGD] UPIDnER NS ajuebia @RuBnouUs 95 opuLnD A adwals ‘opjens ap anob
wis oswied Sp $3IRINIDU SOIR 2UIND 8P OWIKDW un BisDyY ‘ajuainbis oup
|90 DSINDSUD [9 SJURINR JDWOND Bipod sa| as saprpIVl A stipuspuadag
5o op oAes |0 opidulnusiuu popenbyun 8p YD un Uod saouadng
A SOPSU SOPUDLL OPUBANSUl ‘DZUDYUSD 9P QUBRUDIGUWOU A DZURjUCD
OID4UOD "CIOHUOD ap SOPOAUS 50| D ‘BUBLIDUOIDTSDX] «'PEL OTNDINY

0Q1aNS 30 3D0S NIS OSIWYId
XX OINYdVD

‘ORDHVIOS SHWD |2 DIBPEDC0Id OU DUDHUOD OSOI UB 'SBUoKUEd op

DUDLO DL 89 A USIASSN( B 8P GPNIPO OU HP DIILD|SLCD 8P JCUIBUG JDIAUS.

DISGSP OADIEUWRY Dasy (3P 9ol |3 L12ued) 8p UgDISd O] D oxsuy

SOUD OLDND B OWXEW un jod Djsoy
UDUDZUOIND 85 SUBDIIUN ‘PJURLe)P [DIS0s popunbss ep uawiBs: un VoD
ajuana anb "popiul ounbio ve cTusyuo> ap of.oD un JodnDo oind, BsDg
3p sopos|dwa SO UB[AWIG; 6Nk DIDUAD) IP IBPNIDIOS SOT -'€EL OINDINY

‘sajusbia ODIBNS 8P SRICROINGD} SO} US SOPIIBILOD sauoiodadmd o) uod
CION;D8J8 3 'DIDUSDY| DUN S0 OFRINYSIN JOJOY ep sendsap saloqo] spnuoel
anb opoadwe un 8P DUILPU U2 DD [BP OUIWIAOW 13 ~TZEL OINTUAY

SOPRACHUSISIP
sowsiunBio ep ojuawopndap [0 PUILIB O Z8A NS © UBIND (ealpuodsaLoD
CADISIUIUPE OJUBWDLDASD O UQIDDSED B S|UD SJIWIDH OUDIp I0Z0a)
upieQap ‘SePORYUI SD| US SOUDSPD sopDeIdWwe 50} © DIDadsas anb O] oy

$9IUSIDUOdSaL0D SOADISILILIPD SO19848 $¢f oiod esipiodioduis
cpuaisid 8nNb U9 DUDS| D] D "UIa0didiun ap $SIDINIDU SDIR 82Uink uoD
"USIDUDIPD N5 5P DAYDLSIUIIPY BBIY |50 SPADI] D ‘UQIDI8N] D) R J0U0sISd
ap soyubay ap oswpundsg 1B ‘sjuo esicuasasd uRIpUap ‘S3¥0IYI
30 NQIQVQNNYIY OPDUWIOUSE OjOWI0} A ‘d¥nD 8AoiD 0| 8p OIdO 610G
ap uglaopnuoaj ep PUWBLe up oloss iod PAIoKDS O] -ifL OWNJJLEY

‘ussauab
23 8Nb 53|00 A SOALDUSILILIPD SOIDSJ0 SO URIDDANG B) P PEPIIGRSUOdss)
QI@s OU ‘OUDJUCD OSOS US Opojsa (Bp OWelgqes 1ep ajusw|codws)
ssicindas oiod oplens ap 2506 UlS DISUSDH DADNU DUN JOIIDIOS Usiq 0 8504
op O] D $2:0q0] $NS JORNUDSS RIBGAP 'DIDUSDI Bl 8P UDDIUOIND D} QAICW
anb ouPyuod P nzoKd D) O IDDUNUB) 8P OUAWOW D anb 0| 10d "ORUBdY
D] DUBUD 85 GPUDP DAYCUSIULUPD B&ID 8P OUSNY OSiA |© UOD OPUDJUDD
somiates sns puoisexd anb ua oaup |9 JDDIPU| OpuBIQaR jOC| DN
UQIODLSIUMIPY D] 9P ojuep ‘ozubyuod sp oBino un Diodnoo oposjdws
1 snb opogoidwod gjuswousid $ise opupns A 8)dwals UDIDZUOIND
85 $0J5§ SOPIUYAPUI SDIDURDY 50| P RRedsal enb of Jod ~0fL QINDEY

‘QUBSILUIDUSA NS BISOY CUIS ‘DU
oBuDW ap Dzowd O] DUSIGND osa 10d opcdIDuD DAUYEP oRUNUS)
" guapasoid OU ‘DPIPSIUOD DIDURDY O] P oLd |8 BUDING -'4TL OWIDURY

SOU28} £o] Ue 9)sniD |3 RIDNJDS)S UQIHaad B JOUBUD
cionpd 18P apod oisuiud O] UG ORIDPINDISS O D B5DIEINS OU Ip 050D U3

‘ologDd) 8P U0ID0IE) RS DRIPUSENS puouodus 1od IS
D] 9P [DI2/0d © D0} DWIO) U 9510}0018s pIpod OU CPDS|dUS 18 ‘DIdUady
D] DPDZLOING I94 DUN JRJCGD| URRD|ISI NS 90 UQIDDRNUCAI D} JODIUNLICD
piegep ozo/d owsiu (@ UOD A DpuUcTssLoY 8nb sSW 9P SIFIDBP 0
oun soip 50| 8P #Kod D 5019815 U0 "URDHINIIUD ap soIP @ouinb uoD ‘pwbuo
oju2s9 sod 'ugiDdel( K] O SSIDJID|Os URIHASD SDIDUSDY SO 71 OINNY

“DAYDASKILUPD DBID |3 JqUSUOUsa) [3 S1UD 8)lWDy

18 JoZydE UDIBGSP SIPOPIUF D] O SOIUISPD sopredue o) © Cjoadsal ua)

.-

"DIDUAED) DABNY
DU IREIOs Jopod piod "ouD UN SJUSIDDIdINLBIULI JDIOGD] D8Q3P SOUD
QJ40ND SO| AN[UC IO A UQPIDGED3) 3P DYIB} O] BP JHOd D SOPDIUDD “SaIqpY
SO0\ CHBNIYUIBA &P 0Zo|d LA US ', 0lD] 8D OSiaY, CPDUWIOUSPD OjoUID) 2P
58ADY O 'UQIDD8X( D] 9P [DUUSISd §p $oN5IB5Y 8p ojuswopnda |0 ool
DISASP UBIND “UISGUISPD NS 8P DARDASIUILPY DalY 18P 818! [9p ouang OJsh
[2 UDD JDWUOS CPUBIGEP "SOUD OLOND 8P ozoid un Jod pjspy opjans ep 8308
uIs DIPUSDY IO Dipod 8sbg ep [ouosiad {8 SIUBWDdLN {71 0NV

Oa13NS 30 ID09 NIS SYIDNION
IXX O10L|d¥D

SSWI 18 9Nyo@)e 9| anb popioodoou o) sp obod [sp 1010} 19 1N3U03
ojsoy 1oJeush popauugiua O oDgpy ap obsau ap ojdsouod jod sodpaw
1apoPPododW SO| 80 DUILLCU U 3)5nI0 |9 JDZEDS! UD/AGAP "SSW 1@ LD
oidoid ansifiar uod uouend snb sapopyUl ap BSSOPURIDIL - FTL OINIJWY

TVNINID VQIWEIINI O OFVEVHL 30 ODSIIN ¥Od SIAVAIDIVEYINI
XX OM1dVD

‘pPoPe 8P SoUD S18% DIdWND JoUaW
{9 anb ojsoy umapua:du.toa $8|0WIBIOW SAPOPIND S0 -§ZL OINDIEY

UQIDDAAQ

‘o ep sopoouessaq sowswobl) op ouewppodeg O UYROULOU

OYMP DUpWBl Z8A, NS © ueinb ‘B{uBIPUCHSBLOD CAIONSIURLPY DIlY
NS D IPNDD URISASP SAPOPRUT SO] US SOMOSPD soppajdiua g asopup|pi

‘upIzdaNg Of 8p
|Ducsiad op soysibay ap ojuswoundag (2 BJUD JOUBUE |8 0D SUSNDUD
o5 anb uz puspiond | Jod O jDiDos GNBAS (3P ouDIXBW  ONIsY|
19 Jod opipadxs DoIPSW ugdduosaid o] Ved USJPSIOD O] 3nb opos|due
o 0 QIDBIG 85 SEoWIBIDW SOPOMND tod oswuiad 3 -'FIL ONDLuY

S$ITVYNEILYW SOQVAIND
X OWMUdYD

"DALDHEILILIPY
oRly [ep eigosucdsal |2 SD GS}D[I'\LUJO] QIaqap OSAD |2 'STPOPNU3
0| D SPUSPD SDPDadwa 'op SS0pURIDl A CIyeuay 859 8P QIDJASP
anb ua CUDIOY (8 "DAIIDISIUILLPY DAY NS 9P OUSNG OfSiA 18 UOD 'UPIIBIG
0| ep |PUONIa4 Sp soNsiBay ep oluswoppdag [© ClDse Jod IDJUNWOS
DposaRU D] opualaap ‘2apabIiB J0d PP POPIDOADIU O] 3P oULF|
9P Npod D 'SSSIW 5IBS BUDIND "[RIOYR] UPISDI3) 8P PRPICPoW JBINboND
3P SEPLAdWa SO| B HIDZUCIND 85 DIDUD|OD| 8P DICY D1 ~'€Z1 OINI|INY

VIONVLOV] 30 YYOH
HAX ONL)dVD

‘oo0lpal j@ 1od DRIS|GDISe UYDa) O] 8P Iped O ‘sasell
SOP 8P CulLIg) (@ Jod pIDZUOING 85 |PjDWsod PoPILLSIDW 10d popRdooul
D| SUBWDINN Bjuasaid enb 0SDI US OJPFW {9 Jod DPIDIYDSS DYIL|
o] &R 1pod D s85BUW §81) 9P CUILLIP) 19 i0d DIZUCIND & DIDUaK] POPILISIDW
Jod poppodoou D) gussasd ppogidwes B opuond -TZL oOMNJpLEY

sepopndoau ap obod P 0jo} spodu [@ 1GND BISDY SSWIL IS
ozipes anb sooPeW sapopiedooul ap oBod PP 0jdelUDD 10U DUILIQU LD
OUBNDSAP |2 JOZIOA] UDJBAEP ‘DID0S oNBas [BP CUBIMOW OJNlisY] [5 BjuD
odoxd ousial UOD UDIUSND BND SBPDPILY 8P SSOPURIDI] -*LZL CINTJNY

‘OPIBIADISS
o 02PoW @ anb us DYos) D] ap ADd D SBIOGD| NS HP $HIDINCSS RJBgsP
opoadws o) anb o) Jod ‘[LIDog cinfas jep cUnIXaW ojnjisyl |9 enbiojo anb
zapianib Jod sspopidndnou so| suodsod QIODZUOIND 85 ON -'0Z| OINIYY

800 ONV THd OLSODV Ad 6 OAVIVS

TVIOIA0 ODIAQIIAd 85T




SABADO 9 DE AGOSTO DEL ANO 2008 ..

PERIODICO OFICIAL 1259

Antes de ser puestos o disposiclon de [o Direccion se ‘debera
abiener ko autotizacién expresa de la misma.

Con lo finclidad de delerminar la procedencia del camblo, se
deberdn monifesior los rozones que molivan la peficién del
interesado, relocionande las actividades que desempefia, El
empleado deberd presentarse en el Departamento de Regisiros de
personal de ta referida Direccién, dentro del término de fres dias
habiles posteriores a lo racepcién de la soficitud, con o finalidad de
canclizalo a enkevisle a la Dependencia o Entidad
guberncmental que previamente haya formulado solicitud de
requesimienio de. personal. Una vez ocepludo, se procederd a
nofificar la autorzacion del cambio de adscripcion; en el entendido
que por ningin mofivo se autotizard que el empleado designe o
Dependencia o Entidad de su conveniencia.

Los cairblos de adscripeldn Gnicomente procederdn entre
Dependencios que cuenien con el mismo régimen de seguridod
social.

)

)

V)

ARTICULO 137.- Bl empleado que incurra en alguna falta o incumplimiento de
fas obligaciones que le imporie su nombromiento, no serds susceplible de ser
puesta a disposicion de la Direccion, como sancién disciplindria: yo que lo
procedente es insiuite el Acla Administrativa comespondiente para
deferminor la sanclén a que haya lugar, en los téminos de. esia
Normatividad,

ARTiCULO 138.- Es focullad exclusiva de la Direccion. comisionar @ un
empleado o ofro drea dislinia a la de sv adscripcion, independientemente
de su lipo da relacion taboral,

- CAPITULO XXV . _
TERMINACION DE RELACION LABORAL PARA SERVIDGRES PUBLICOS DE
: MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES :

ARTICULO 13%.- En el caso de gue un servidor poblico adscrite 6 alguna
Dependencia. comprendido enite los niveles 14 ol 24 deje de prasiar sus
sarvicios. deberd notiticarsa por escrité a lo Dirsccién, en un plazo mdximo
da tres dias posteriores, contados a partir de la fecha de la {efminacién de éu
relacion laboral, para proceder c la baja en néming, pojo‘uperdbimienio

me de no hacerdo, serd responsabiidad del Area Administrativa

conespondiente los pagos que se efechien indebidarmente, haciéndase
acieederes a las sanciones que establece la Ley de Responsapilidades de s
servidares Piblicos del Esiado y Municiplos de Coxaca, : ;

CAPITULO XXVI
=8 QUINQUENIOS

ARTICULO 140.- Los quinguenios @ que se hagan acrgedores los empleados--

de base y nombramiento de confionza, incluyendo mondos medios y
superiores que prestan sus servicios en las bDependencias y Enfidades, se
otorgaran tomando en consideracién los afics de servigios ininfemumpidos
conjodos ¢ parfi de su primer nombramiento. ?

ARTICULO 141.- Cuandc un empleade cause baja por renuncia. revocacidn
de su nombramiento o cualquier ofra cousa y posteriormente reingrese a
prestar sus servicios en alguna Depandencia o Enfidad, ser@ considerado,
para este efecto, como una relacidn laborat nueva; por 10 que tnicamente
se le cubriran quinguenios fomando en cuenia la antigbedad ontericr al
términe de su relacion laboral siempre que se reincorpore dentro del plazo
de un afio y con nombramiento de base o canfianza, expadido por la
Dependencic o Enfidad legaimente facultade: en el c6mputo de lo
onfigiedad, s¢ exclulrd el tiempo que haya estado en fa modalidad de
contralo o bien se }:lqyc separado del Gobierno del Estado,

ARTICULO 142.- Bl computo de lo anfigdedad para efectos de quinquenios. .

es independiente de los oporiaciones efectuadas g ta.Qficina de Pensiones,
asi como para efectos del cdlculo de Jos periodos vacacéionales.

CAPTULO XXVII
AYUDA PARA ADQUISICION DE.ANTECIOS .
ARTICULO 143.- Lo oyuda para la adquisicién de anteojos que el Gobigmno
del Estodo proporciona a sus lrabajadores con nombramiento de tase ©
confianza, se hara efecliva en las dplicas con las que éste fiene celetrado
convenio. debiendo presentar al Departamenta de Salarios y Prestaciones
de la Direccion el presupuesto olorgado por quolguiera de los dplicas
aulorizadas 0

ARTICULO 144.- En el casc del personal con nornbramignta confianza, ésta
prestacién se otorgard al que tenga una anfigednd minima de dos ofios
ininterrumpidos al servicio del Gobiemo del Estodo,

ARTICULO 145.- El presupuesto que presenten los emplendos odscrites a las
Enfidades deberd contar con el vislo bueno del jete del Area Administroliva,

CAPHTULO XXVl
REFRENDO DE BECAS

ARTICULO 146.- B personal de base que tiene asignada una beca, deberd
refrendiatia en los meses de sepliembre y febrero de cada afio, opegdndose
o las bases establecidas en el regiomenta cotrespondiiente:

i) Primario y secundaria, en la primera quinceha de sepllémbre.
Hj! Bachillerato y profesional, en losegunda quincena de sepliembre y
duranie &l mes de febrero.

G

.

] CAPITULO XXIX
RECONOCIMIENTO DELA ANTIGUEDAD DE SERVICIOS

ARTICULO 147.- B personal con antigledod de veinte afios .y mds de
sarvicios, serG acreedor a un -reconocimienlo que se olorgorG en los
sguisntes knminos:

] ‘Medalla de plolo: veinle afios porg el personal” femenino ¥
veintichco afios persone! masculine. .
Medalla de oro: veinticinco afios para el personal fernenino y
veinlinueve ofios personal masculine,

1y

ARTICILO 148.- Reunigo el requisiio mencionade deberd presentar solicitud
por escrito en el Deportomento de Solarios y Prestaciones de la Direccidn de
Recursos Humanos, de conformidad con la convacatoria que at respecto se
emila, :

. CAPITULO XXX
JUSILACION, PENSION DEL EMPLEADO Y PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD

ARTICULGY 14%.~ La jubilacién es un'defecho que fiene el empleddo con
Namb(qnﬁemo de Base o Confianzd, una vez compuiada ta antigiedad
Tequerida por la Ley de Pensiones. como a confinuacion se describe:

HOMBRES - 2% ANOS
MUJERES 25 ANOS

. . -
ARTICULG 150.- Lo pensién por inhabillacién o incopacidad surlird sus
afgciqs sempre. y cuando e empleado compruebe ante lo Oficing de
Pansiones, con dictomen médico axpedido por e instifute Mexicano del
segyjro Social lo cousa que te impida confinuar desempedando sus kabores.

El emplecdo que se encuentre adscrito en qlguna Dependencia, deberd
aeudi of Dépariamento de Registros de Personal, en donde se le expeditd la
constancia de servicios.pora seguir con el procedimiento paro ia presiacidn
conespondiente,

Tro?dndose de empleados que cofizon al fendo de pens'iones adscritos alos”
Enthcdes, deberan acudir o su Area Adminisirativa comespondiente.

ARTIC_UI.Q 151.- €l Interesade que se jublle o pensione, tiene derecho ol pago
de pima de onligliedad. per lo que.deberd acudir al Depordomento de
Salarios y Prestaciones; para su frdmite respectivo.

Traténdose de empleados que colizan af fondo de pensiones adscritos olos
Enfidodes deberdn acudir a su Area Administrafiva corespondiente y este a
su vez fumnarlo por escrito al Departamento de Sclarios y Prestaciones para
framite de pago corespondiente., '

mﬂcum}si- =] empiebc_io que renuncie, se le revoquen los electos de su
nombramienio, se le cubrifé él.pagoe de Prima de Antigiedad reuniendo los
afos de servicio minimes requeridos:

] Trabojodores cde base 12 afos, frabojadores de confiorza v
. conkato ISafos.
Troténdose de Enfidades que cofizan al Fondo de Pensiones y las
que fienen diferenie esquerna de segurddad social, ef interesodo
deberd efecivar el rdmite onterior en su Area Administrativa, para

I
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en original y copia de los documenios comprobatoros, asl como €l
medio magnético ¢on dicha informacién, la cual serd presentada
en el Departomento de Organismos  Descenfralizados de lo
Direccidn, .

11} la docurnentacion seficlada en el punto anterior, deberd  estar
requisitada con las firmos autorizadas y registradas de los servidores
publicos ante la Secrefaria de Finarizos. ¢
B costo de los néminas por conceple de servicios personales,

» deberd eslar apegodo al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal
correspondients. i
Adiuntar ol formato de incidencias de personal: Altes. bajas,
licencias, pogos retroaclivos, refenciones quincenales y demds
conceptos que incrementen ¢ disminuyan el cesto de la ndming.
Sujetarse a los tabuladores de sueldos y catloges de puesios enloy
diferenies tipos de relacién labergl autorizados por la Secretaria, a
fravés de lq Direccion, .

Para el pogo de las prestaciones que atecten el presupuasto de la
Dreccién, deberdn eloborar lo ndéming comespondiente, la cual
serd presenioda ol Departamento de Organismos Desceniralizades
de la Unidad de Servicios al Parsonal en los iéminos que esle le
indique.

Respelar las fechas eslablecidos en el calendorio de entrega de
ndminas.

Respelar las fechas esiablecidos para la presentacion de los
liquidaciones obrero-patronates del IMSS, RCY, INFONAVIT, y FONDO
DE PENSIONES, -

)
v
V)

vi}

Vi)
Vil

ARTICULO 149.- En caso de no cumplir con los puntos antes sefialados, no se
procedera ala revision.

ARTICULO 170.- Es responsobiidad exclusiva de las Areas Administrativas de
las Enfidades resguardar los expedientes personales de cada empleado v los
coniralos de Frabagjo y calificor las tarjetas o listas de control de asistencia y
aplicar los descuenios correspondlantes de los empleados a su servicio, en
esticto cumplimiento o' la Normalividad Vigente. debiendo remilir los
incidencias " al Depardamento de Organismos  Descentralizados.
corjuntamenie con lo némina de sueldos de la quincena que coresponda.

ARTICULO 171.- Las ndminos de ks Entidades debardn conlar con su Clave .

(Onica de Registro de Poblacion {CURP) de cada uno de los empleados:. asi
mismo para el personal de Auavo ingreso, debe entregar copia de ésle
documento al Departamento de Organismos Descentralizados.

CAPTULO XXXVl -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 172.- Los contralos de prestacion de servicios que se suscriban
con el Gobierno del Eslado, tendrén un carGcler meromente Civil en
t&rminos de lo establecido en los articulos 2484 al 2494 del Cédigo Civil del
Estade de Oaxaca. En ningdn caso se enlenderan como un contrato por
servicios subordinodos.

ARTICULO 173.- En el caso de la lerminacion del contrato de prestacion de
servicios, lo Dependencia o Entidad deberd justificar plenomente onie el
Deparlamenta de ‘Salarios y Prestaciones, la necesidad de celsbrar
neevamente el contrale o en sy defeclo, nolificarle a esa grea que no se
celebrard contrato alguno. Su vigencia no deberd rebasar el gjercicio
fiscal,

CAPITULO XXXV
EXHORTOS A EMELEADOS

ARTICULO 174.- Los filuiares de los Dependencias y Enidades, quedaon
lacultados para emitir oficios en 1os que se exhorte a los empleados a su
servicio que hayan incurrido en algunas de lais conductas siguientes:

1) Gue el empleado no desarclle con la eficacia debida las labores
que le fueron encomendadas.

H) Que obandone su ceniro de trabajo sin el permiso de su jefe.

) Registror su forjela o fista de asistencia abandonando enseguida
su cenfro de frabajo sin &l permiso comespondiente, gun cuyando
regrese después.

Iv)  Abandonar sus labores antes de la hora de salida.

V) Cuando se le sorprendo vendiendo productos en su ceniro de
frabajo. 3 .

Vi) Cuando no guarde el debido comportamiente en el cenlro de
trobaojo.

Vii}  Incumr en cqolesquiera de los causales sehaladas en ésla

narmatividad.

ARTICULO 175.- En los casos indicados en las frocciones f, Il y IV del arliculo

que ontecede, deberon proceder a insiuir el acla administreliva
correspondiente, -
CAPITULO XXXIX

ACTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 174.- Para instruir aclas adminisirativas en contra de los empleados
que contravengan las disposicianes legales que rigen las relaciones laborales
de las Dependencics y Enfidades, se observard o dispuasio en el presente
caplivlo,

ARTHCULO 177.- Es responsabilidad de los litutares de los Dependencias y
Entidades, a través de sus Unidades Administrativas o equivalentes, instruir
octas adminisirativas para hacer constor los acciones u omisiones en que
incurran los empleados o su servicio, que puedan constituir una probable
causal de despido, de conformidod con la Ley del Servicio Civil para los
Emplecdos del Gobiemno del Estado, con relacién en fa Ley Federal dei
Trobajo, aplicoda supletoriomente.

ARTICULO 178.. Bl acla adminisirativa se deberd instruir ol empleado denlro
del plazo de tres dias hdbiles posteriores ol en que se hoya configurado lo
falto o incurido an la accidn L omision,

ARTICULO 179.- Una vezr que esté debidomente inlegrada el aclo
adrministrativa, deberd ser remitida medionte oficio a 1o Direccién, .en un
plazo méxime de dos dios hdbites, para su dictamen,

Los Areas Adminisirativas de las Enlidades remitiran las aclas a su Direccion
General, para que delermine lo procedenie.

ARTICULO 180.- Al proceder a instuir el acta administrotiva ol empieado
qus haya incurido en una probable causal de despido, se le citaré a
través de oficio, en el que se sefialard el lugar, hora y fecha para la
instruccién del octa, con el objeto de olorgarie sus garantias de cudiencio
y defenso., paro que pueda alegar Io que a sv derecho convenga:

asimismo. se le apercibird gue en coso de no comparecer sin justilicacion
algung. ésta se practicard sin su présencia.

ARTICULO 18%.- Lo nolificacidn o empleado infractor, se hard en su
domiciio loboral o en su defeclo, en el Jliimo demiclio personal ©
convencional gue fenga sefalado en su expediente, a través de los
servidores publics de su drea de adscripeidn; en case de que el domicilio
rasulte incierlo o que la persona requericdo ya no habite en &L, sin que hoya
designado el aclual, se procedera a practicar la nofificocién en 10s
términos de la Ley Faderal del Trabajo.

ARTICULO 182.- Bl acla ddminiskrafiva se iniciard en el tlugor. fechasy hora
sefialadas en el cilatorio; quien la instuyo, actuard ante dos tesfigos de
asistencio quienes dordn fe del octo, indicando lo presencia o no del
empleado requerido; enseguida, se precedarg en forma sucinia, logico v
cronoidgicamente a fa relacidn de los hechos en que el empleado haya'
incutrido, acredilandolos - con  los  diferentes medios de prueba
¢ontemplados en la Ley Federal del Trabgjo y con dos jestigos que
manifiesten bajo protesta de decir verdad, que les constan los hechos
molive del acta: posteriormente, intervendrd el emplecdo quien podra
ofrecer lodas as pruebas legales a su alcance o solicitar el desahogo de
las mismas que por su noluraleza sl o requieran, en cuyc COso se le
concederd un plozo de cinco dios habiles impromogables.

ARTICULO, 183.- Si el inspector de personal de la Direccion’ repora
conductas imegulares que se consideren consfiluyen una probotle causol
de despido. la Direccién de Recursos Humanos solicitord o titular del drea
corespondiente que proceda a Instuir el ‘octa administiativa, para
determinar conforme a derecho.

En caso dé incumplimiento de este articulo, ko Direccion dard aviso a la
Secretario de la Confraleria, pare que delermine lo procedente.

ARHCULO 184.- Lo Direccién serd lo Unica instancia competente para
resolver sobre la  procedencia © improcedencla de los actas
administrativas  instuidas por las Dependencius y emitir la soncian
correspondiente, . con fundomento en el Reglomento Inlemo de la
secrelaria de Administracion, -

ARTICULO 185.- El dictamen del acta odministrafiva se efectuard en la
Direccidn, conforme o lo esiablecido en el Articule 11 fracciones 11, I, y el
Arliculo 15, fracciones Vill y X1, del Reglamenio Interne de la Secrefaria de
Administracidn, referente a las funciones tanto de la Direccidn como de o
Unidad de Enlace paro la Atencidn y Conciliacion de Recursos Humanos,
sobre los aspectos relacionados cen los acfas administrativas.




SORDYIDNOS SOJUSNDISAP SO DUIWOU DA uanbedo anb
20 Ul)j 0 SBPDDIUI SO 8P SDAGDISIULUPY S08)y SO| O spodul & ugosydo
ap ousduinb OF opuCIIPUl $8W CRDD Ud sopnfio sowoseid SO ep
UQIDGIDI D] OIDLC DA RIBWSI $OUWDISSId B8R Ouawnodagd 3 -'017 ONIUNY

. SOWDSPId
2p QuaupUDdsq I ugiooopde ns ue vaBusB B SNk SDIDUSPIDU SO|
50 OWIo)U UBIND "|oNUSD JOII8S Ue uDioge| anb Sseq ap serpolotoy
50| 3p $0jUAND58P BP LEOoYdo D) biod UYIDED Of JDUCSIad D SOIDIMSS
8P POPMA DI D QIS SOWDISRd Sp ojuawopodad 3 -'807 OINDUNY

'SOWD}DI 9P ojubwpbuRda (9P uQIsiLe ap popigDsuodsa:
uls ‘207 A 90Z CINDIKD @ ue opPIDagp)se 01 unBay sopowy ugse anb
sapnpoyo’ so[anbo ap sanbayd uDMWe 95 BUALIDIILN +'80Z OINDILNY

SOUIDISaI4 8p ojuswbpodag j1ap popligosuadsar uis asobod
A PAPDIOS Df DIDISDUDD &5 OURIUOD OSDT L@ “JDIOA tuod [DIDUSPAI]) D| Ud
opoWo|d o) b PRBI /85 DIBQeR JOPRIDGDY, 90 DUy D SHUPUOdSaLoD
sanbayd SO Jjrus b ppsdosd e snNb sp u o 'OUDPUSIOD
19 US SOPDIIPUL SOYDI, SO} US SCLUDSRId 8P Cluawnpnds IR sopoysinbas
susWoPIaeR 060 18 A Sapn|s||os SO] DAILDL OJDIRUIS 13 +"L0Z OINIJINY

‘BD0DIPUIS 1BR [BIDNO Of|85 19 UeD ODDIPUIS (8D |DIBUBD) OLD|aIDas
18P A DSOS UGEIASLY SR DUD)BID2S D] 80 "0F'0A A 2juUByiDos JopDloqol; 19p
DU BUIPUOdsa10D b Df DIod seI0EDd 50| A SOWDISPI P SBPMYIDICS
so| ojodipLis |0 ¢LBaus SOWDISEld 8P OjuswDUDUR] 13 -"907 OINDJINY

‘0QII8) 3P S5NI0 WOD OIDYD DIA DDDIAUD DISS JOUSIUD UQIOULIOjU! o1 (n
"Z0Z QINDILG (B Ua DRIDIAD)SS UQIDDIUBSWNDOR D wey (I
‘ouwBsaId 3P SjUD;IDNoS JORCIDYDY PO ap UIDDWICNY 0| DELSIU0D
{DND D} "DS3ICLLY DULD] 8P A SO28UBOW SO|PaLL 13 SOJOP 8p asog D1 |

oWy
BuaING(s O] US OPINS|QD|SA SDYIS) 30 CHOPUBS|DD O OpIeNSD ap seinue|ow
ap 2|3nD04 A BOUDIE DB 'SO1o8.Q SOWDISHId DIod s8UC|Rd SO DA
IDIDCS UQISIABIY SP DHDI2D8S D| O $PADN O OJOMPUS 3 ~'§0Z QINDIEY

‘opucdselo onb sajwpy $O| DIDG JOUSIUD ONDILD
|8 @iass 85 onk D opnapR |8 oppEinby JegDY ep Jopo(DQDY |© UPIDDIS
ap oyo pioBajus sowppseld @p ouswoundsg 13 -¥OL dm:)puv

A SOZUDUY SP CUDIDINES
D} © opojsodap Jes regsp oBod B A uQIANQ O] 10D OPDIYYOU DISS
OPNapD [J SOPIUEALDD DUNG) A odWBl} |8 US SOJUBNISSD SO| LOD JONUYUOD
ap uy D JBUBSUIND DLIO) US ‘ZSRINDY 3P DYO} J0d SOPDIIDD O SO|UANDSBP
0| ap auodwl |3 obBod o sswordwon es enb b ua * osnudidwod
-0p0D JOXBUD OPURIGER SOPLYISA] SUSWDRIGeP UPJsa A SONDUIRICDIXD
OWo3 SOPDIBPUOD UDSs opuons A aidwals owppsaid @ pioBion
as 'S8UOIDDNPaP SNS 9P (D0} DjUCW |D JOUSLU DS BJGOS NS 8P OPINDY OPIOS
1@ A owopexd us)mos enb sakopologoy soljenbo LIOd -'E0T OINDJLEVY

‘oo uRIDDOYYUSP! O] 3p Siqibe) oied il
@A A uQIDduDSPD LoINDWRd CURPIB)
‘oo69100 Jopologny [BR OISIIGR (& 8)4os [9p trded Bl us Injouy {||
X . ‘puasuinb
pwyn o ap oBod op 21905 1P 8|qBa| SODRISOIS) BIdOD A [PUBLG ||

UPIDOJUBWINIOR

ajuainbis D} ClOIPUIS ¥ J0B3)NUS UDHEGSP $ROPRIDGLI] SO - Z0T om:mu'v

) *$355UW ¢ 90 DU popanbyun
pun uoBus; snb 2s0g op (ouosiad [© SOPPBIOIO URISS  SYDUSIOW
ap sjanbbod A Doung DAUT  'SGIDRU] SOwDisRIC SO - LOT OTNINY

. 'sR|DUSIOW SP 8janbpd A DDURIG

Daur| ‘s0/o8aQ SQWD|SEId SO UQINDBNG D} SIUD JOJWDY 8P uRIRDBIQY.

o QIPUL} OJDDPUIS ISP (R[D0§ UQISIABIY @R DUDIRIDES O -'00F OTNDNEY
L ]

* ‘OPD}IOes
odsouon (9 10d sausbia souendsep uobus) OU A UPDDisald D8 UOD
uauBN3 oU 9Nk asog op salpRipgoly sonsnbb o uEIBIOIO 85 'SBIDIBICW
ap @iBnbRyg A DOIUDIE DBaul ‘SODBNQ sownsud SO ~'gsL oma_uigv

‘DI3UA B $8W |8 UG OIDIPUIS
18P [DID0S UDISIASId 0. DUDIRIDSS O O toBanua o5 CUDPUSIDD | "owDsasd
ap ody opod oind SHUDY SP OUDPUSIDD | DS usink ‘upi>deng
D| 8P SOWDISPId Op ojuewopodsq [0 JOod SOPOHIWON URIAS Sejopalow
ap SPNbDd A DOUDIE DBUT ‘SOID6)] SOWDIsRNd SOT -'B&L OWIJUNY

‘OJODPUIS |2 A DTOXDO 8P OPDYS] 18P cu:egq'og 19 BlHUS QPLIGSED
QIUSAUOD |8 U OPIJSKIDISE O] D JUUOUOD UDIDZUOIND 35 'SOIDLBIDW 8p
8jenbod A DOUD|g DAL} 'SODBIQ SOWRIsEd ap oBWNU B L6 QIND|IEY

“STIVREALYW 30 21300V A VONYIE VINIT 'SO1D33I0 SOWVISTUd $O134d
11X QINYY4YO

"SDZUDUY 90 DIB|BIDBS D] SjUb SHUIIPUOUSIULO0D UPIDDIUOIND
o} 13UB)Qo N jPsSNCNSeId UQPONCWD O IDHWD) POAIUT © DiouIpUadag o
5OSDD 50158 UB CpUSIQep 1asa|qoise o uenbal| a5 sopno| ep eluaauduns ep
ojdasuoa lod anb seuonBosd sD| &P S|GRSUOSS QIDY 85 OU DIOISIDES O
gInjidoa sjuasaid (9 Ua OpIDajgRsd O JIdWIND oU 8P OSLD U3 94| OTNDJINY

‘DIduspusdag 0| Bp opsandnsesd jo 06103 U8D pIas ‘01099p NS UB
‘sopunwap Jopoioaoy |9 bgodnao anb oioid oy © oBIoD UCD DIDNSSL
@5 'sa|0Iepa) soppizn] o sepIoqD| sepuNgy] $O| Jod soPDDIP $2UDISNI0saI
0] UB OPIPF|GISe DUBPUED 0 oBod sp ousiuuenba 0POL - §41 OINDHYY

. _ 'DpopUDWSP
0 oiod CIPYOUSY 19 ‘OSOD NS Ua © DUBpLod 8P obseu ap SoUBLWD®
§0] CRUDZIPL OLIOD SO “BI0J20 auDd B 8P Disenda:d b] OPUDXEUD ‘URIDI8I]

0] 0 SUDUIOML QISP ‘CIUBALOD UN 8P $9ADJ D OUINDUOD B[I0IA DISPISUDD

DEDPUOWRR DISUSPUads] O] TRI0QO| ORI LA BUDIND 1§ “DIJUSNDSILOD U

|DICGD| BISISACHUOS PUN JNIDUCD DB SOIUDAUGD 3R USIDDIQS|aD
D] Jozuolnn DJod DPOJNDD] ODIUN D] S8 UQIDDBNG D] -Trél ONRDINY

“SOZUDUY SP DUBISIDSS D| S{UD OOILGUGDS ONINDSI SR URIDVIRA D) DUoYsSE
DIOG SOUDWINK SOSINJBY 8P UQIIDSAd O] D IOWLON; DIagep ‘se|uapsooid
saioba] 505in05) 50] opLyoBo UPADY @5 anb |2 Us 'POPHUI O Duspuadan
O] 8P DHUOD UI OUOIDUSPUDD OPND| UN DISXS OPUDND -T4l QIND)NEY

* UQIDDAIDDS8) Ns FIQOS RIDUKLISIED
uQIZDENY ©] SUSWDIRN Bnb o} jod ol {8 GNP enb oduwsy 13 sjuning
DPOAIBSS] DIDPRRND JOPDIDoH (& DYLANC 8nb DZD|d D} “[BI0Q0| PPUDWIR
DUN SP DIDUSISIKE D 8P OUBIWIDOUGD Susl 85 opuoND T4l QINDJIEY
- S ‘QUOIDYIDU0D
CpIenDL BisX@ IS OSDD NS U9 © DEDPUDWeP aund 0es anb |8 LS |nJoaDy
Qi |8 cyusndua 85 3nb UB CPDISY [ 'SOUDIUNK SOLNDBY 2D UGIDDIIDUOD
A uginuapy 0] BIGd ASDUI YP POPIA B) D USJOULOU [DIseLIg DuiIo)
us ‘SePOPIUI A sDIDUBpUAds SO 9p oA SDBIH 0T L6l OMDNY

) "020X0Q) 9P SOIIUNWY A OPD}S3 18P SOIAN sawobives so ap
SOPOPIGOsUOdsay ap AT ] D BULOJUOD SOPBUSIDUDS Jos uppod 0pDis3 |Bp
culaiqos |0 oinliad Un SUOISDIC SNb VEEIUG N DB} BUNBIC US VDIBWNDU]
enb op 0OH uL ‘DIPULECSWOD NS 8P sepIoQD] sonl 50| US DSUVBP
Duang Bun 10A3]| SEDPIN! SORIR SO| 8P PopitqDsuodsel 53 =041 OINDINY

. "SELLSILL SO D 300850
A IDURDIOOND SOUDWINE SONNDSY 8P UQIDDIIDUCD A uPpualy o oiod eaojug
20 POPIIN O] 2P POINTO} QPUSIS ‘URKNIDUOD NS D{SOY OYI2I9P O 3ULojuad
ojusiIPeatid B UOD OpuUDNUUOD ‘souniodesxa A sosusep so| pipuodo
sogand DISDNC 0JOQD] DPUDWSP O] D UQRDDIS3INOD DIOp  'SBpopyul
A soouapuade( so| op pPUN! DAIR 13 ‘OUCIBIDAS D 9P Cweul uBwD|Bay
[P i GINDD |9 uS OPIDIDISE ¢ UF DIUBWIDPUN UOD 68| OINDIEY

‘DUDIBIDES
o &P owsu owewebey PP §| ONSP 8P 1A UQIDDDY D] US 85D
UOD ‘UQIDDIYIOU NS © SBUAINEIS SDI0Y CHDNDIUSA SO 8P OUUep "SI0
sajpunay; sO1 8P DI3INBsBIPND Jod sopozodwe ops uoADy ank D saRIoqD)
soin] $O] SR UQIADRN( ©f D DU SePDPIUI A sopuapusda] o) B8R
SOAIDISILILIPD SD2ID $01 @R SAIDIN}) $0] 8P, POPRADsUCUS3) 53 - g1 CIND[LEV

- * s3TVEOAV1 SOIDIN 30 OYLSIOTY & TOUNOD
X OMLdVD

-sa10pR{ogoI| $N§ B SOPINJSUE
SOAUDIISIILIPD SDIS0 50| U8 ejuepesoid o| Jeaosa) oiod sejueaduiod
SOl UDISS SOD|DISERID SOPDPYUZ SO Op sNoINY SO1 /8L OTNDILEY

IDIOED| UGISDIA) Dl S CULLIR] |8 DISOY DA[DISIUILPO
UQPUDS DUN $PSEP 3 Uepsnd DAIRISILPD D20 UM 8p UsWR{Dp
190 OPDYNSSI CWOD CpRIdWwe un © ILIde uepend 8s anb $BUDIDUDS SD

"OBILIIONOD NS DI ‘OPYWIe) DALY O] 8Nb oiouspuaded
O] © QIOduUNWOoD 35 ‘bunbBip ugiouos gnbgduwlt ou O DIDUB|SISLODUL
pun Djsixs &Nb 8p OSLD B DIDJ "OU O URPIDUDS Dun Joodus apend

‘OPUO) BP OWICD DWIC) SP'OjUD}
URISIAB) A5 DIDIRCILL "DAIOASILILLPO D{D0 U 8P UBWDIIIR [ -'981 OTNDJINY

‘ajuapas0id o| sulwieiep enb oiod '|ziBUad
yoIDDBIIC M§ B $DJID SD] URJYILIE) SSPOPYU3 D] 8P SOAYDASIURLPY SD3JY 301

TVIOIHO0 ODIJOIddd 29zt

8002 ONV T3d OLSOODV Ad 6 OAVdVSs

-



SABADO 9 DE AGOSTO DEL ANO 2008 *

PERIODICO OFICIAL 1263

ARTICULO 211.- Las Areas Adminisirolivas de lus Enfidodes, remiliran al
Depariomento de Préslamos de lo Direecién, los descuenios aplicados en
tos formartos establecidos as! como las incidencios que s¢ hayan generado
en forma quincenal o mas lardar los dias 13 y 25 de cada mes o el dia
habil inmediato. *

ARTICULO 212.- LOs dascuentos serdn aplicados en o siguiente quincena
a lo fecha de expedicion y page de los chaques, Invarigblemente si el
trabajodor hoya o no cobrado el cheque oulorizado. Pora evitar esta
situacin el fropajador deberd acudir a recibir-el cheque coraspondienta
en los lechas establecidas de pago praseniando el orginal de la
credencial para volar. .

ARHCULO 213.. En caso de que las Areas Administralivas no informen de la

incidencia. serdn responsables de la racuperacisn del préastamo otergado.

ol cua! deberédn reinlegrar a la Secretardo de Finanzos wno .vez

deterrminado por el Departamenio de Préstamos de la Direccion,

ARTICULO. 214.- Los empleados que requleran liquidar el préstamos

autcrizade por la Direccion deberdn: .

1} Acudir al Departamento de Préstomos de la Diraccion, a fin de gue se
calcule el adeudio exisiente. '

1] Efecivar ef depdsite correspondiente a la  cuento bancaria
determinada por la Secretaria de Ffinonzos & informado en el
Departamenio de Préstamos.

) Remihr ol Deporlamento de Présiomos el orginal de la ficha de
depdsito con el sello de la institucién boncaria, .

ARTICULO 215.- B! Departamento de Préstamos Inlormard la suspension de
jos descuentas una vez se tenga ol comprobante -del depdsito e Infermard
del mismo g Ia Secretaria de Finanzas. Enfregando al trabgjador e oficio
de liquidacion comrespondiente.

ARTICULO 214.- Los cheques serdn pagados en el Daparlamento de
Prestamos de lg Direccion, en un horare de lunes a viernes de 2:00 a 14:00
segln calendaro oficial. ]

ART{CULO 217.- El rabajador acudird para cobro del chegua respeciive en
las techas establecidas en el calendorio emitide por el Departamenio de
Prestamos segln el tipo de préstameo solicitado, presentando el original de
Credeancial para votar.

ARTICULO 218.- Los cheques tendrdn una vigencla, para hocerlos efectivos
en la nslilucién bancaria, de 30 dias nulurales.

ARTICULO 219.- Los cheques, eslaron en poder del Departomento de
Prastamos por un término de 45 dios a parllr de o fecha de emision.
posterisrmente serdn cancelados v @ trabajador 'si lo requiare, deberd
efectuar la gestién del reintegro de los descuentos efectuados ante las
inslancios correspondientes sin rasponsablidad de 1o Direccion.

ARTICULO 220.- Lo Direccidn éxpedird las Constanclias de No Adeuda de
Préstamos Directos.-Uineo Blanca v Pagquele de Materiales. para el frémite
de . Jubilaciones, Licencics: sin Goce de Sueldos, Renuncias. Rellro de

Fondo da Pensionas. Mismas due serdn requeridas por ta Direccidn General
" de Pensiones, Depaorlamento cia Regislro ca Personal y en las dreas
administrativas. En caso de que e! frabajador tenga adeudos de prestomos
deberd acudir ol Departarmenta de Prestamos conforme a lo mencionado
el articulo 214, .

carftyLo X
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD

ARTICULO 221.- Bt Incumplimients de las disposiciones contenidas en la
presente normatividon por porte de los responsables de su oplicacion v
pbservancio, 1os hard acreedores a las sanciones que establece lo Ley de
Responsabilidades de los Servidores Poblicos de! Estado vy Municipios de
Oazxaca. .

CAPHULO XLII
CASOS NO PREVISTOS

ARTICULO 222.- Los cosos no previsios on esta normatividad seron resuvellos
pot lo Secrelara de Administracién, a kravés de la Direccitn de Recursos
Humanos.

TRANSITORIOS.

PRIMERD: La presenie Normalividod enirard en viger el dio de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SECUNDO: Quedo sin efecio g normatividad de fecha | de marzo del dos
mil tras . .

IERCERO: La Secretaria de Adminisiracion a fravés de la Direcclén de
Recursos Humanos podrd emitir ia circular corraspondiente en casos de
excépclén a lo presente narmalividad indicando las lechas de Inicio v
términe de lo excepcidn.

Garfias.
Director de Recursas Humanos,

Lic. Manuel Eranciitd Marquez Méndez. -

RECOMENDACION NUMERQ 12/2008 N

Fecha de emisién:

30 de julic de 2008,

Fecha de aceptacién:

Se encuentra transcurriendo el término

Autoridad Responsable:

Secretarla de Proteccion Cludadana del Estado.

Quejosa: . Maria Fior Rivera Solls.
Agraviado; Teodoro Vega Velasquez.

CDODH/OT1/(10)JOAXJ2008.
Expediente:

1
IMO"VD de la Queja:

Violaciones al derecho a la igualdad y al trato digno.

Hechos:

E] veinticuptro de ensro de dos mil ocho, ae recibié la
quala  preserinda por !a cludadana MARIA FLOR
RIVERA SOLIS, quien reclamé violadones a loa
derechos humanos a la iguaidad y al trato digno en
agravio de TEODORO VEGA VELASQUEZ quien se
ancuentra a disposiclén gel J » de o Penal de
Maiias Romero, Oaxaca por la probable responsabilidad
an la comisiGn del deiito de homicldio de CLARA LUZ
MONTORO GARCIA en |2 causa penal nGmero 86/2007,
interna desde el mes de junlo de dos mil slete on ol
Centro de Readaptacidn Social de Matias Romero,
Juchitan, Oaxaca, sln embargo, €l sals de diclembre del
mismo afo, 4 pesar de haher sido negado por of Juaz de
la causa su traslado a une prision fedaral da maxima
seguridad, como o solicitd o entonces Dirsctor del
citado Raclusorto dependienta de !a Secretarla de
Froteceltn  Cludagana Licendiado VICTOR MANUEL
MALDONADO MENDOZA, da manera ilegal y en
desacato a- la negativa del Juaz da la causa, fue
trasladedo el Cenlrd - da  Readaplasion  Socidl de
Tehuantepac, Oaxaca, sin que mediara notificacidn, ni
brindarie opotunidad elguna de defansa, lemiendo por la
integridad personal e intluso por la vida de su asposo

Valoracién:

Del analisis da los hechos y evi descritos en ios |
capiulos respectivos, wvalorados des gounrdo a los
principios de ie ldgica, la experancia y en 8 caso
concreto al dereche, an &iminas del artlculo 45 de le Ley
da g Comislon pafa la Defensa da [bs Darechos
Humanos de! Estado Libra y Scbereno de Qaxaca,
produca la conviccion necesaria para determinar que se
acraditaron ias violagiones & los derechos fundamantales
a |s iguaidad ¥ al irato digno del agraviady TEQDORC
VEGA VELASQUEZ, por el llegal traslado penltenciario
de que fue cbjelo, atrbuido al Licenciado VICTOR
MANUEL MALDONADO MENDOZA, entonces Director
del Centro de Readaptacion Social de Matias Romero,

Oaxaca, por las razones gue a continuacidn se exponen: _

En efecilo, en of axpaditnte que se resusive quedd

acreditade que el agraviado actualmente sa encuentra a

disposicién del Juzgado de lo Penal de Matias Romero,

Caxace, en |a causa panal nimero 88/2007 gue se le

insiruye por su probable responsabilidad en la comislon

del delito de homicidio de CLARA LUZ MONTORO

GARCIA; que la cltada auloridad judicial, medianta

acuerdo de fecha cuatro de diciembre de dos mil siate,

mismo que la (ue debidamente notificado a la autoridad

penitenciaria, o seis del cltadg mes y afio, mediante
ofigla nimera 3150, negd la peticlon fomuleda por el
entonces Director del Reclusorio Regional de ese Distrito
Judicial, consistente an el trasiado dat aqui agraviado del
Ceantro de Readapiacion Sdccial de Matias Romero,
Qaxaca a! da Tehuantepec, Oaxaca. “

No obstante 1o anterdor, ese praplo dla se llavd a cabo
una seslén  extraorcinarla del Consejo  Técnlco
Intardisciplinerio en el que se analizé la convanlencia de
sclichar ef traslado urgerte y neceserio del aqui
agreviado a custquier ceniro carcelario de 1e regitn y ded
Estado, por Io que una vez anafizado y discutido al caso,
la opinidn generalizade de sus mlembros fue en of
senlido de soficitar al Director de Prevencion y
Readaptacidn Scocial del Goblerno del Estado. su traslado
urgents y necesario, y a! dia siguients, sin que rmediara-
procedimientn alguno en el que sq cumplieran las
formplidades asenciales del mismo, el Oirdcter da
Prevencidn y Readaplacién Socla! del Goblamo dad
Estado, acordd el traslade necesaro de TEQDORO
VEGA VELASQUEZ y por tal motivo, con fecha seis da
giclembre de dos mil siete, el aqul agraviado fue
fragladado al Reclusorio de Tahuantepec, Oaxaca, de
manara lotaimente [lagal, no obstante que la reublcacion
da Jos Inlemos en las diversas instiluciones penitenclarias
debe, apegarse a las garantias del debldo proceso penal y
sl principio general de buaena fe qua rige las actuaciones
da los servidores publicos: ya que los, aclos de ostos,”
espacialmante aquellos de privacion o malasiia, deben
astar debldamante fundadeos y molivados, o gque
definttivamente en el prasents caso no aconbesid.

En wate contexto, caba puntuakizar quae s8] bien as clero
que el agraviado s¢ encontraba recivide bajo cuslodia en
af Centro da Readaptacidn Social de Matias Romero,
Oaxaca, por anconirarse procesado anle auloridad
ludicial por 19 probable comisldn de un delity, lo clero es

tarmbldn que la autoridad compsients para oedenar dicho
trasiado lo ex el Organo Jurisdiccional a quien le
corresponde su aulorizacidn, porqgue TEQDOOQORO VEGA
VELASQUEZ no se encontraba a disposicion del

Efjecutivo del Estado compurgando alguna pana que se ls

hubiere lmpuesto, para que éste, por conducto de la

Qireccion de Prevencién y Readaplacién Soclal pudiera

ordenar en forma auténoma su trasiado, en términos del

Articulo  2° da la ley de Elecucidn da Sanciones



Plazas vacantes y ocupadas

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa
3907FA09528929C16A7B9B8COE163BES 2024 01/04/2024

B3FDD2091B8CB66ED655COA1ES8CAGC18 2024 01/04/2024

44BE2575B2580D050965917C054173B4 2024 01/04/2024

36F6C20FF6DC218AF534521FAACG0ADB 2024 01/04/2024

0AFE489851BF922B1BDB3B1779E41EQOF 2024 01/04/2024

AGC8EQ0431783388CB590CE4FF 184364 2024 01/04/2024

951EDOB5C574E71A96A85E3CAFOD0O06A 2024 01/01/2024

627477BD8D939CCEO062AEDAE397BB0A1 2024 01/01/2024

AF9FDOABOB274BOE1E6287BE30FE9853 2024 01/01/2024



Fecha de término del periodo que se informa

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

30/06/2024

31/03/2024

31/03/2024

31/03/2024



NOMBRE CORTO

LGTA70FXA

Denominacion del area
DIRECCION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA PARTICULAR

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL

TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA



Denominacion del puesto (Redactados con perspectiva de género)

Clave o nivel de puesto

TECNICO ESPECIALIZADO 13C

AUXILIAR

SUBSECRETARIO

JEFE DE OFICINA

JEFE DE DEPARTAMENTO 17A

JEFE DE OFICINA

JEFE DE OFICINA

SUBSECRETARIO

AUXILIAR

2P1329C

2Y0105

0B2301A

2Y1504

0J1702A

2Y1504

2Y1504

0B2301A

2Y0105



Tipo de plaza (catalogo)

Base

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza



DESCRIPCION

Area de adscripcion

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

SECRETARIA PARTICULAR

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

SUBSECRETARIA DE REGULACION Y CONTROL DEL TRANSPORTE

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICAS DE MOVILIDAD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS



Tabla Campos

Por cada puesto y/o cargo de la estructura especificar el estado (catalogo)
Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante

Vacante



ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Sexo (catalogo)

Hombre

Hombre



Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos
para ocupar cargos publicos (Redactadas con perspectiva de género)




Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RECUROS HUMANOS



Fecha de actualizacion

05/07/2024

05/07/2024

05/07/2024

05/07/2024

05/07/2024

05/07/2024

12/04/2024

12/04/2024

12/04/2024



Nota

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024, NO REALIZO LAS CONVOCATORIAS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

DEAILIDOAC LIHIMARNIAC PADA | AC NENCAINCAIAIAC VV EANTIRNARNCS N 1T A ARMINIOTDAAIAN DIUIDI IAA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024, NO REALIZO LAS CONVOCATORIAS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

DEAILIDOAC LIIMARNIAC PADA | AC NMENCAINCAIAIAC VV EANITINARNCS NE 1 A ARMINICTDAAIAN DIIDI INA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024, NO REALIZO LAS CONVOCATORIAS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

DEAILIDOAC LITIMARIAC PADA | AC NENCAINCAIAIAC VV EANTIRNARNCS N 1T A ARMINIOTDAAIAN DIIDI IAA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024, NO REALIZO LAS CONVOCATORIAS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

DEAIIDOANC LILIMARNIAC PADA | AC NMENCAINCAIAIAC VV EANITINARNCS NE 1 A ARMINICTDAAIAN DIIDI INA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024, NO REALIZO LAS CONVOCATORIAS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

DEAILIDOAC LITIMARIAC PADA | AC NENCAINCAAIAC V/ EATIRNARNCS N 1T A ARMINIOTDAAIAN DIUIDI IAA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE JUNIO DE 2024, NO REALIZO LAS CONVOCATORIAS
PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

DEAILIDOANC LILIMARNIAC PADA | AC NMENCAINCAIAIAC VV EANITINARNCS NE 1 A ARMINHICTDAAIAN DIIDI INA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE MARZO DE 2024, NO REALIZO LAS
CONVOCATORIAS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA

NNADAMATIN/INAN CNAMATEDIA NE DENLIDONC LULIMARNINC NDADA I AC NMENDCAINCENINAIAC V/ CNITIRANCO NE 1 A

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE MARZO DE 2024, NO REALIZO LAS
CONVOCATORIAS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA

NNDAMATIN/INAN CNMATEDIA NE DENLIDONC LUTLIMMARNINCGC DADA 1 AC NMEDCANINCENINAIAC VV ENITIRANCOC NE LA

LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE MARZO DE 2024, NO REALIZO LAS
CONVOCATORIAS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS, ESTO, DE CONFORMIDAD CON LA

NNDAMATIN/INAN CNIAMATEDIA NE DENLIDONC LULIMAANINC NDADA I AC NMENDCAINCENINAIAC W/ ENITIRANCO NE 1 A



Permanente
Eventual

Base

Confianza

Milicia permanente
Milicia auxiliar



Ocupado
Vacante



Hombre
Mujer
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