DIANA ABIGAIL TAGLE OLMEDO

LICENCIADA EN CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRACION PUBLICA

st

CONTACTO EXPERIENCIA

o
e SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL
a RESPONSABLE ADMINISTRATIVO
MAYO 2024-AGOSTO 2024
e + Supervisién y control de expedientes de personal de los diferentes
SOBRE M I Frente de Obra del AIFA y Tren Maya.
« Anilisis y revisién de plantilla de personal adscrito a los Frentes de
. Apasionada de la administracién, con mas de Obra.
'inco afios de experiencia en la administracion « Evaluacién y asignacién de personal de acuerdo a necesidades de
de organizaciones, con énfasis en recursos las Mesas.
humanos. Generadora de resultados vy o Elaboracién de informes de ndmero de personal y erogacion
competente, en busca de seguir desarrollando semanal por concepto de némina.
mi experiencia y vocacion. Eficaz, metédica y INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO

con amplia experiencia en la realizacién de
. - . JEFA DE RECURSOS HUMANOS
tareas de tipo administrativo, legal vy
resolucion de problemas. MAYO 2019-MAYO 2024

o Aplicacién de las normas y procedimientos de reclutamiento,

- - seleccion y contratacion.

Aplicacién de lineamientos y normas fijadas por autoridades

HABILIDADES g
laborales en el control de incidencias del personal.
. Liderazgo — o Instauracion de Actas Administrativas y relaciones laborales.
« Trabajo en equipo y gestion « Integracién y Control de la Plantilla de personal
de proyectos S —— o Supervisiones Internas
& "Comunicacién Efectiva — o Seguimiento y Control de audtorias externas
. lucion de problemas
f::_; :eodecisioies efecﬁvcz — CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PIRAMIDES
. i JEFA DE RECURSOS HUMANOS
Proactiva
MU ——— MAYO 2020-ENERO 2024
2 o Aplicacién de las normas y procedimientos de reclutamiento,
CACION
EDU seleccion y contratacion.
2011-2015 o Aplicacion de lineamientos y normas fijadas por autoridades
Universidad Auténoma del Estado de laborales en el control de incidencias del personal.

Hidalgo . a
o Instauracion de Actas Administrativas

Administracién Publica o Integracion y Control de la Plantilla de personal

|
!
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i
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EXPERIENCIA

gIEI':&T::O DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PRESIDENCIA MUNICIPAL OTUMBA
IDES ,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO

DOCENTE HORAS CLASE
OCTUBRE 2018-DICIEMBRE

2018

MAYO 2016- ENERO 2024

* Imparticion de materias a fines a perfil académico.
« Emitir citatorios para  sesiones ordinarias,

* Manejo de grupos.
extraordinarias y solemnes de cabildo.

e Elaboracién y seguimiento de planeaciones escolares.
y conservacion de actas de cabildo.

o e Elaboracion
@ Entre otras Control y administracion del creg patrimonial.
PRESIDENCIA MUNICIPAL SAN MARTIN DE Expedicion de constancias de identidad Yy
LAS PIRAMIDES

Evaluacion de conocimientos adquiridos.

domiciliarias. Certificacion de documentacion oficial.

« Levantamiento del inventario de bienes muebles e

ASESORA
ENERO 2019- MAYO 2019 inmuebles,
« Coordinacién de eventos civicos,
» Asesoria en diversos temas relacionados a las o Presidir lajunta local de reclutamiento.
funciones y atribuciones de presidencia y la secretaria « Publicacion de gacetas, elaboracion y entrega de

del ayuntamiento. informes a diversas dependencias de gobierno federal

y estatal.
PRESIDENCIA MUNICIPAL SAN MARTIN DE
LAS PIRAMIDES

COORDINADORA GENERAL DE MEJORA
REGULATORIA

ENERO 2019-MAYO 2019

PRESIDENCIA MUNICIPAL OTUMBA

DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO.,
REGLAMENTOS Y VIA PUBLICA

OCTUBRE 2018-DICIEMBRE

O Aprobacion y seguimiento del PAMMR 2018. 2018
Elaboracién y seguimiento de los reportes trimestrales

L ]
de avance programatico del Programa Anual de « Autorizacion y Expedicidn de Licencias de
Funcionamiento.

Mejora Regulatoria.

Revision y actualizacion del catilogo de tramites y « Autorizacion y Expedicion de Certificados de
Temporalidad.

servicios municipal.

Asesorar a los enlaces de los comités internos. «  Supervision de cobros a puestos fijos y semifijos.

Elaboracién y Revision de Estudios de Impacto Reunionescon lideres del comercio y mercado
Regulatorio. municipal para regular situacién juridica y

Operacién de la Ventanilla Unica. modernizar formas de venta.

Instalacion, operacién y seguimiento de la ventanilla « Vigilar cumplimiento a diversas disposiciones

electrénica Unica, entre otras. oficiales. Visitas de verificacién a unidades
economicas, entre otras
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PRESIDENCIA MUNI
) CIPAL OTUMBA PRESIDENCIA MUNICIPAL OTUMBA
CTORA DE DESARROLLO ECONOMIC
(0}
REGLAMENTOS Y ViA PUBLICA ENLACE MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA
OCTUBRE 2018-DICIEMERE 2018 SEPTIEMBRE 2016-DICIEMBRE 2018
¢ Autorizacién y Expedicién de Licencias de 3 Aprobacifir\ v seguir.nifanto deliPAMMR 2086
B ncionamichn, « Elaboracién y seguimiento de los reportes
S i itico del Programa
o Autorizacion y Expedicién de Certificados de trimestrales t:‘ie avancelpro%rama ico de g
S poriidad: Anual de Mejora Regulatoria. ;
s o Revisién y actualizacion del catilogo de tramites y
@ Supervisién de cobros a puestos fijos y semifijos. o 5
Y 3 , servicios municipal.
Reuniones con lideres del comercio y mercado S
& Uinicipal lor sit « Asesorar a los enlaces de los comités internos.
cipal para regular ion juridi i
C gular sitAgRETIurdICsy: modefnizar Elaboracion y Revision de Estudios de Impacto
formas de venta. ‘ Beilatori
z o : egulatorio.
« Vigilar cumplimiento a diversas disposiciones « Operacion de la Ventanilla Unita
oficiales. Visitas de verificacion a unidades ) AL e :
N « Instalacién, operacién y seguimiento de la ventanilla
econdmicas, e
Cas entic olias ; electrénica Unica, entre otras.
PRESIDENCIA MUNICIPAL OTUMBA (
DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO, :?;/:Igg A SUPERIOR DEL ESTADO DE
NOVIEMBRE 2016-SEPTIEMBRE 2017
AUXILIAR EN EL PROGRAMA Y/O PROYECTO:

“MEJORAY OPTIMIZACION DE PROCESOS®

ENERO 2015-JUNIO 2015
Revision de Manuales de Fiscalizacion y Planeacion

o Realizacion de Jornada del Empleo
e Gestion de proyectos productivos.
« Elaboracién y seguimiento del PAMMR s

o Gestién de cursos de capacitacion para PyMEs de Auditoria.
Entrega de documentos oficiales.

Asesoria a empresarios.

“* Elaboracidn, seguimiento y actualizacion de la bolsa b e utadano,
de trabajo, entre ofras. « Revisién de marco juridico normativo de Derechos
PRESIDENCIA MUNICIPAL OTUMBA por prestacién de servicios de agua.
DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO, » Elaboracién de matrices.
» Andlisis de cuadros y arenas politicas, entre otras.
NOVIEMBRE 2016-SEPT IEMBRE 2017
« Realizacion de Jornada del Empleo
o : REFERENCIAS LABORALES
« Gestion de proyectos productivos.
« Elaboracion y seguimiento del PAMMR Myr. Edwin Romel Gallegos Martinez

Gestion de cursos de capacitacion para PyMEs Lic. Julio Cesar Hernandez Rodriguez 55- 65- 08- 39- 31

Dr. Christian Sahul Jimenez Arellanos 55- 10- 48 - 82 -73

o Asesoria a empresarios.
Dr. Luis Anselmo Rodrigez Martinez 55-43-83-83-71

Elaboracion, seguimiento y actualizacion de la bolsa

de trabajo, entre otras.
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