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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO: UT-531/2024

2024, Ario de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab"

Ciudad de México, a 13 de noviembre de 2024.

ASUNTO: Se remite la respuesta de la solicitud de acceso
a la informacion con nimero de folio 330022423000296

C. Solicitante,
Presente.

Me refiero a su solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 330022423000296, recibida a través del Sistemna
de Solicitudes de Acceso a la Informacién del 25 de octubre de 2024,

Sobre el particular, en términos de lo establecido en los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta Unidad turné ia
referida solicitud a la Direccién de Recursos Humanos y Calidad, adscrita a la Unidad de Administracion y Finanzas.

Al respecto, mediante oficio nimero DRHYC/953/2024 del 08 de noviembre de 2024, Ia Direccién de Recursos Humanos
y Calidad dio respuesta a su solicitud de informacion, mismo que se adjunta al presente como Anexo.

Finalmente, se le indica que, de conformidad con los articulos 142,143 y 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 147, 148 y 149 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, podra
interponer, de manera directa o por medios electronicos, recurso de revisién ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales o ante esta Unidad de Transparencia, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de notificacién de esta respuesta. Para tal efecto, podra interponer el referido recurso en la seccidn
denominada "Quejas de Respuestas” de la Plataforma Nacional de Transparencia, ubicada en la siguiente liga electrénica
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente,

Unidad de Transparencia
Nacional Financiara, S.N.C., .B.D.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NACIONAL FINANG iEE‘A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
§.N.C,
ROE G . Pet Ciudad de México, a 08 de noviembre de 2024
12 %@V'\ nH - Oficio No. DRHYC/953/2024
UNIDAD DE
TRANSPARENEIA Asunto: Respuesta a la S| 330022424000296

LIC. MARIA GUADALUPE MUNOZ RESENDEZ
Titular de la Unidad Juridica y Fiduciaria, y
Titular de la Unidad de Transparencia
Nacional Financiera, S.N.C., 1.B.D.
Presente.

Me refiero a la solicitud de acceso a la informacidn con nimero de folio 330022424000296
recibidaen el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos Personales, en la cual se
solicita expresamente:

“. Se solicita se informe, la razén, motivada y fundamentada del porque no se le han
hecho entrega a la C. Alejandra Pefia Martin, de los recursos que conforman su cuenta
individual dentro del patrimonio del Fidecomiso Publico nimero 80506 denominado
‘Fondo de Pensiones de Contribucion Definida de Nacional Financiera”, misma que
comprende las subcuentas A, By C, referidas en las Condiciones Generales de Trabajo
de Nacional Financiera, S.N.C., [Revisadas el 17 de julio de 2006] mas los rendimientos
generados a la fecha." ello tomando en consideracion que la separacion del cargo de la
C. Alejandra Pefia Martin fue imputable al Nacional Financiera, S. N.C. [NAFIN.]

2. Asimismo, se solicita se me informe el procedimiento y/o tramite a seguir para la
entrega a la C. Alejandra Pefia Martin, los recursos que conforman su cuenta individual
dentro del patrimonio del Fidecomiso Publico nimero 80506 denominado “Fondo de
Pensiones de Contribucion Definida de Nacional Financiera”, misma que comprende las
subcuentas A, B y C, referidas en las Condiciones Generales de Trabajo de Nacional
Financiera, S.N.C., (Revisadas el 17 de julio de 2006) més los rendimientos generados a la
fecha.” Ello tomando en consideracion que la separacion del cargo fue imputable al
NAFIN..”

De la busqueda razonada y exhaustiva realizada en los archivos vy sistemas, esta Direccid
conforme a sus facultades, atribuciones y competencia, da contestacién a la solicitud d
informacion en los siguientes términos:
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD

Atendiendo al requerimiento contenido en el numeral 1, se informa al solicitante que:

La C. Alejandra Pefia Martin, promovio juicio laboral en contra de la Institucion, radicado ante
la Cuarta Sala del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje bajo el nimero de expediente
7060/2012. Una de las prestaciones reclamadas via ampliacion de demanda, consistio en: el
pago del 5% mensual del salario base y de la aportacion realizada por Nacional Financiera,
S.N.C. [NAFIN] al Fideicomiso Fondo de Pensiones de Contribucion definida, mas los intereses
que se hubieren generado a partir de la fecha de su separacién de la Institucion.

En ese sentido, existia un impedimento juridico para la entrega de lo que conforme a derecho
le correspondiera de su cuenta individual, al estar en tramite la resolucion sobre la prestacion
reclamada.

El juicio laboral fue concluido mediante laudo de 30 de agosto de 2019, quedando absuelta
NAFIN de la prestacién reclamada, a partir de la fecha de su separacion de la Institucion.

Ahora bien, por lo que hace a su requerimiento con numeral 2, se hace de su conocimiento
que aunado a lo declarado en el articulo 86 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
que a la letra dice:

“ARTICULO 86. Los trabajadores haran retiros de su cuenta individual, en los casos
siguientes:

a) Cuando el trabajador deje de prestar sus servicios a la Institucion, por presentar por
escrito la renuncia al puesto que venia desempenando, o por la terminacion del tiempo o
de la obra en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo fijo o por
obra determinada, tendra la obligacion de retirar el saldo de la subcuenta "B", asf como el
porcentaje del saldo de la subcuenta "A" que le corresponda conforme a la tabla que a
continuacion se indica.

Antigliedad [Afos Cumplidos] Porcentaje de la subcuenta "A”
] 50
55
60
65
70
75
80
85
90
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD
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11 en adelante 100
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d] En caso de separacion por causas no imputables al trabajador de confianza, tendrd la
obligacion de retirar el fondo acumulado en la subcuenta “A” conforme a la tabla de
derechos contenida en el inciso a] de este articulo, mas el fondo total acumulado de la
subcuenta “B".

[.J

El Manual Normativo para la Administracion de los Recursos Humanos, prevé que en caso de
terminacion de la relacion laboral por causas no imputables al trabajador este podra retirar los
fondos de la siguiente manera:

a) Lo recursos a que tenga derecho se entregan directamente al trabajador.

b] Los recursos a que tenga derecho se transfieren a la administradora de rentas vitalicias
elegida por el trabajador.

¢} Los recursos a que tenga derecho se transfieren a la Afore elegida por el trabajador.

d] Los recursos a que tenga derecho de la Subcuenta A y 8 (Institucidon] se transfieren a
la administradora de rentas vitalicias o Afore elegida por el trabajador; los recursos de
la Subcuenta 8 (Trabajador] se le entregan directamente.

En este entendido, la C. Alejandra Pefia Martin debera dirigirse a la Subdireccidn de
Administracion y Servicios al Personal sefialando la forma en que desea recibir los fondos de
las cuentas "A” y “B", Unicamente por lo que le corresponde hasta el dia de su baja, como asi
lo resolvid el érgano jurisdiccional competente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
Atentamente

<KL
“MTRA-ADRIA

NXCA)ST RO BRITO
] Directora Recursos Humanos y Calidad

.G/LP

C.c.p. Maiga Fernanda Ruiz Padilla. Titular de Ja Unidad de Administracion y Finanzas. Para su conocimiento
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