DIRECCION GENERAL DE

Planeacion y Desarrollo Institucional
UAC] | 5 Comamioanes

H. Ciudad Juarez, Chihuahua; a 10 de octubre de 2024
Oficio Nam: UACJ-DGPDI-437/2024

Asunto: Entrega de informacion en alcance

al oficio UACJ-UTRAN-282/2024

Mtro. Ricardo Alonso Vazquez Santiesteban
Titular de la Unidad de Transparencia Universitaria
Presente.-

Anteponiendo un respetuoso saludo, en alcance al oficio UACJ-UTRAN-282/2024, me permito dar
seguimiento al requerimiento de informacién con motivo de la solicitud identificada con el folio
080143424000154.

Por tal motivo, se entrega informaciéon que compete al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), Tipo Superior. Se anexa documentacion para su evidencia.

Agradezco de antemano las atenciones brindadas al presente, me despido de Usted reiterandole |a
seguridad de mi consideracion y estima distinguida.

Atentamente

“Por una vida cientifica,
por una ciencia vital”

i

Mtra. Maria Egther Mears De gado
Directora General de Planeacion y Desarrollo’ Inst]“tuc
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ANEXO
Oficio Ndm.: UACJ-DGPDI -437/2024

Respuesta a las preguntas marcadas en amarillo, con relacién al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP}, Tipo Superior:

1. {Desde qué fecha exacta ha estado el Dr. Rafael Enrique Valenzueia Mendoza contratado como profesor de
tiempo completo en la UAC), y bajo qué condiciones se establecié dicho contrato?

2. {Cudl es la carga horaria total asignada al Dr. Valenzuela desde su nombramiento como profesor de tlempo
completo en la UAC, y ha habido alguna medificacién en su asignacién de horas desde su contratacién?

3. ¢Se han registrado en los Ultimos seis meses reportes o verificaciones de asistencia y cumplimiento de sus
responsabilidades académicas en la UAC), tales como docencia, investigacidn o participacién en comités?

4. L&l contrato actual del Dr. Valenzuela en la UAC) incluye una clusula de exclusividad, y desde qué fecha
dicha clausula ha sido efectiva en su caso?

5. {En qué fecha tuvo la UAC) conocimiento de que el Dr. Valenzuela también estaba desempefiando funciones
como profesor de tiempo completo en la Universidad de Sonora (UNISON), y qué medidas se tomaron al
respecto?

6. LE| Dr. Valenzuela ha solicitado permisos o licencias en los ltimos tres afios en la UAC! para trabajar en otra
institucion, y qué documentacicn ha presentado en dichos casos? '

7. ¢Cual es la politica de la UAC] respecto al trabajo simultaneo en otra universidad por parte de profesores de
tiempo completo, y qué normativas se han aplicado especificamente desde la fecha de contratacién del Dr,
Valenzuela?

8. dQué obligaciones relacionadas con exclusividad laboral estdn establecidas en [os reglamentos vigentes
desde el inicio de la relacién laboral del Dr. Valenzuela con la UACI?

9. {Desde cuando se tienen normativas en la UACJ que prohiban o regulen el trabajo de tiempo completo en
dos universidades, y cémo han sido comunicadas estas normativas a los profesores, incluido el Dr. Valenzuela?
10. éSe han iniciado en los Gltimos doce meses procesos disciplinarios en la UAC relacionados con profesores
de tiempo completo que desempefien funciones en otras universidades, y si es asi, cudl es el estatus del Dr.
Valenzuela en dicho contexto?

11. LEl Dr. Valenzuela ha reportado en algtin momento posible incompatibilidad de horarios o funciones entre
sus actividades en la UAC) y en la UNISON, y en qué fecha se realizaron dichos reportes?

12. (Existen controles o mecanismos de verificacion del cumplimiento laboral del Dr. Valenzuela,
implementados en los iltimos dos afios, para asegurar que cumpla con sus obligaciones en la UACJ?

13. éQué salario y beneficios ha recibido el Dr. Valenzuela desde su contratacién en la UAC), y han existido
ajustes significativos en los dltimos cinco afios relacionados con cambios en su situacién laboral?

14. ¢Cudles son los criterios de exclusividad laboral que se aplican actualmente en la UAC) para los profesores
de tiempo completo, y cudndo fueron revisados por dltima vez estos criterios?

15. ¢El Dr. Valenzuela ha solicitado algun ajuste en su carga académica en los (ltimos tres afios, ya sea por
razones personales ¢ por su desempefio en otra universidad, y cdmo ha respondido la UAC! a tales solicitudes?
16. {Qué documentacion laboral o declaraciones presenté el Dr. Valenzuela en su ultima renovacién de
contrato en la UACI respecto a su empleo en otras instituciones educativas?

17. éExiste alguna normativa especifica en la UAC) que haya cambiado en los Gltimos cinco afios con respecto
al trabajo simultdneo en otras universidades, y cdmo afecta esto al caso del Dr. Valenzuela?

18. ¢Se ha implementado alguna politica nueva en los Gltimos tres afios en la UAC para regular o sancionar a
profesores de tiempe completo que trabajen en otra universidad, y qué sanciones especificas se prevén en
estos casos? .

19. {Qué pasos especificos ha tomado la UACI en el Gltimo afio para investigar la situacién del Dr. Valenzuela
en relacion con su posible incumplimiento de exclusividad laboral?

20. ¢Desde cuando se han llevado 3 cabo procesos de investigacion en la UAC) respecto a la situacién laboral
del Dr. Valenzuela, y cudl es el estado actual de dicha investigacién?



21. éQué proyectos de investigacion ha presentado el Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza en los Gltimos
cinco afios a nombre de la UAC), y cuales han sido las fechas de aprobacion y ejecucién de dichos proyectos?
22. éla UACJ tiene conocimiento de que el Dr. Valenzuela haya presentado los mismos proyectos de
investigacion en otra institucién, como la UNISON, bajo su nombre?

23. ¢Existen registros de que el Dr. Valenzuela haya selicitado financiamiento, becas o apoyos econdmicos para
proyectos de investigacion a nombre de la UAC) y de manera simultanea en otra universidad?

/as Profesores de Tiempo

=soracdo (PROMEP)

24. ¢Qué procedimientos de control y supervision tiene la UAC) para asegurar que los proyectos de
investigacion realizados por sus profesores de tiempo completo no sean duplicados en otras instituciones?
25. ¢El Dr. Valenzuela ha informado a la UACI sobre su participacidn en proyectos de investigacién realizados
bajo el nombre de la UNISON o de alguna otra universidad, y en qué fechas lo hizo?

26. ¢Existen denuncias o quejas formales en la UAC] en relacion con la duplicidad de proyectos de investigacion
por parte del Dr. Valenzuela, o sobre el uso indistinto de los nombres de ambas universidades en sus
investigaciones?

27. ({Qué sanciones éticas o académicas establece la UACJ en casos donde un profesor de tiempo completo
utilice los recursos o el nombre de la universidad para proyectos de investigacion también registrados en otra
institucion?

28. ¢El Dr. Valenzuela ha recibido financiamiento o apoyo institucional por parte de la UACJ para proyectos de
investigacion en los Ultimos cinco afios, y ha reportado adecuadamente los resultados de estos proyectos?
29. éla UAC) ha realizado auditorias o revisiones de los proyectos de investigacién del Dr. Valenzuela para
asegurar que no haya un conflicto de intereses o uso indebido de los recursos destinados a investigaciones
simultaneas?

30. ¢Existen politicas en la UAC] que regulen la participacidn de sus profesores en proyectos de investigacion
financiados o supervisados por mas de una institucion, y en qué medida el Dr. Valenzuela ha cumplido con
dichas normativas?

31. ¢El Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendaza ha sefialado a la UAC) come su adscripcién principal en los
registros correspondientes al Programa para el Desarrollo Profesional Docente {(PRODEP)?

, quedando re

32. éCudndo fue la dltima vez que el Dr. Valenzuela actualizé su informacién de adscripcidn institucional ante
el SNI, y a qué institucién se encuentra actualmente adscrito en dicho registro?

33. ¢La UAC! tiene conocimiento de si el Dr. Valenzuela ha cambiadoe su adscripcion en los dltimos cinco afios
entre la WAC] y otra institucion, como la UNISON, en relacién con su perfil PRODEP y el SNI?




ala Mendoza en la convocatoria antes

lenta con una vigencia del 01 de
072

34. éQue documentacion ha presentado el Dr. Valenzuela ante la UAC) para sustentar su pertenencia al SNI, y
dicha documentacién indica a la UACJ como su institucién de adscripcion?

35. ¢Ha informado el Dr. Valenzuela a la UACJ sobre su participacién en el SNI bajo el nombre de otra
universidad, como la UNISON, en los Gltimos cinco afios?

36. éExisten registros de solicitudes de apoyo institucional por parte del Dr. Valenzuela a la UAC) para mantener
0 renovar su reconocimiento en el SNI, y qué institucion fue declarada su adscripcidn en dichas solicitudes?

37. {La UACI ha proporcionado financiamiento o recursos institucionales al Dr. Valenzuela para cumplir con los
compromisos derivados de su perfil PRODEP o su reconacimiento en el SN, ¥ que institucion declaré en dichos
proyectos?

No corresponde a esta instancia universitaria: la Di neacion y Desarrollo Institucional y

la Subdireccion de Plz tro o gestion de recursos que

no provengan del PROL

38. ¢Ha solicitado el Dr. Valenzuela apoyo o recursos a la UAC) para proyectos relacionados con el SNt o el
PRODEP en los dltimos cinco afios, y ha indicado a otra institucién como su adscripcion principal en dichos
proyectos?

a instancia universitaria: 1a Direccidon Genaral de Planeacid

acion de la Capacidad Académica (C

39. {Qué politicas tiene la UACI para verificar que los profesores de tiempo completo adscritos al SNi o con
perfil PRODEP mantengan una adscripcién institucional exclusiva y actualizada en los registros
correspondientes?

Los criterios de adscripcion obedecen a las Reglas de Operacidn vigentes del PRODEP en los que se estipula:
“3.3.2. Procedimiento de seleccidon

Tipo Superior

Procedimiento para la seleccién de la poblacidn beneficicda

Etapa 2

T 5

dscritos/as al Programa..

clel Programa agrupa en el portal que corre

esta instancia (DGPDI / PRODEP) no corresponde la adscrip

40. ¢{La UAC ha iniciado alguna investigacidn o procese de revisién respecto a la adscripcidn del Dr. Valenzuela
en el PRODEP o el SNI en relacién con su posible doble adscripcion entre la UAC y otra institucion?

La Direccion General de Pla
Academica (DGPDI /

debide a «

1 esta institucion



critos al PRODEP no se actualiza, ya gue sélo se
al del PTC de la institucion para su baja

La adscripcion de los Profesores de Tiempo Completo
realizan las gestiones cuando se trata de separacion labc

o>

41. éDesde cuando y con qué frecuencia ha actualizado el Dr. Valenzuela su informacién de adscripcién en los
registros de PRODEP y el SNI, y qué informacién ha proporcionado en cada actualizacion respecta a su vinculo
con la UAC) y otras universidades?

EI PTC Rafael Enrigue Valenzuela Mendoza, actualizé su curriculo individual en |a plataforma digital del PRODEP
para participar en la Convocatoria de Reconocimiento al Perfil Deseable del ejercicio fiscal 2022, dado
evidencia de las siguientes actividades académicas en el periodo de anos 2021, 2020 y 2019: Docencia,

Produccicn Académica (Generacidn o aplicacion innovadora del conocimiento/investigacién aplicada,

asimilacion, desarrollo y transferencia de tecnologia/innovacion, investigacidn aplicada vy desarrallo
tec

¢n academica-vinculacion, individual o colegiada;

nalégica), Tutoria o Direccion Individualizada vy Ges
un marcado en la Convocatoria antes mencionada; esta con base en I._ Reglas de operacion vigentas en la
mision de la convocatoria antes mencionada:

“3.3.2. Procedimiento de seleccién

Tipo Superior

Procedimiento para la seleccidn de la poblacion beneficiada
Etapa 2

Actualizacion del Curriculum Vitae

Respansable: RIP / PTC”.

42. ¢Qué criterios utiliza ta UACJ para validar la informacion de adscripcién institucional proporcionada por sus
profesores en el PRODEP y el SNI, y cdmo se han aplicado estos criterios en el caso del Dr. Valenzuela?

v sebeirrimie e by i
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¥
3.3.2. Procedimiento de seleccion

Tipo Superior

Procedimiento para la seleccion de la poblacién beneficiada

Etapa 5

Validacion de solicitudes.

Los/las RIP revisan y validan, a través uesto por cada UR o a traves

para tal fin,

as convocatorias establecidos en el

cde los formatos respectivos que las Unidades Re

Los/las PTC v los CA deberdn cumplir can los requisito:

Anexo 3 de las presentes Reglas de Operacion
Re;ponsab/e. RiB”

43. ¢{Qué procedimientos ha seguido la UAC) para asegurar que el Dr. Valenzuela cumple con las normas y
politicas relacionadas con su adscripcidn institucional en el PRODEP y el SNI, y qué resultados se han obtenido
de dichos procedimientas?

1y la renavacion al Reconocimiento al

44. {Qué tipo de auditorias o revisiones realiza la UACJ para asegurar que sus profesores de tiempo completo,
como el Dr. Valenzuela, cumplan con las normativas de exclusividad y no mantengan doble adscripcién en
otras instituciones educativas?



45. (Existen procedimientos establecidos en la UAC) para notificar y abordar conflictos de interés o problemas
de exclusividad relacionados con profesores de tiempo completo, y cémo se aplican en casos como el del Dr.
Valenzuela?

46, {La UAC) ha tomado medidas especificas en los tiltimos afios para mejorar la transparencia y el control en
la gestion de la exclusividad laboral de sus profesores, y cdmo se reflejan estas medidas en el caso del Dr.
Valenzuela?

47. {Qué tipo de sanciones se prevén en el reglamento de la UAC) para casos de incumplimiento de las
normativas de exclusividad laboral, y cémo se ha abordado el caso del Dr, Valenzuela en este contexto?

48. éLa UACI ha implementado cambios recientes en sus politicas o procedimientos de contratacién y control
de profesores de tiempo completo para prevenir la simultaneidad de cargos en otras Instituciones, y cémo
afectan estas politicas al Dr, Valenzuela?

49. ¢Qué mecanismos de comunicacién y reporte existen en la UAC) para que los profesores informen sobre
sus actividades en otras instituciones, y cémao ha utilizado el Dr. Valenzuela estos mecanismos en su caso?

50. éLa UAC] realiza seguimientos periddicos para verificar el cumpliriento de las normas de exclusividad por
parte de sus profesores, y qué resultados se han cbtenido en el caso del Dr, Valenzuela durante estos
seguimientos?

51. El Dr. Valenzuela ha recibido advertencias o sanciones previas en la UACI relacionadas con el
incumplimiento de sus obligaciones laborales o de exclusividad, y cudl ha sido la respuesta instituctonal a
dichas situaciones?

52. {Cudl es el protocolo de la UACS para resolver conflictos o disputas relacionadas con la exclusividad laboral
de sus profesores, y como se ha aplicado este protocolo en el caso del Dr. Valenzuela?

53. {Qué informes o documentos ha presentado el Dr. Valenzuela a la UAC) en relacién con su actividad en Ia
UNISON y c6ma han sido gestionados por la universidad?

54. ¢éla UAC) tiene un registro de las solicitudes de ajuste o modificacién en la carga académica del Dr.
Valenzuela debido a su actividad en otra universidad, y cémo ha respondido la universidad a estas solicitudes?
55. {Qué medidas preventivas ha tomado la UAC) para evitar |a duplicidad en la presentacién de proyectos de
investigacion y cdmo se han aplicado en el caso del Dr. Valenzuela?

56. {Existen criterios especfficos en la UAC) para evaluar la compatibilidad entre la carga académica de un
profesor y sus compromisos en otras institucianes, y cémo se ha aplicado esta evaluacién al Dr. Valenzuela?
57. {Qué impacto ha tenido la situacién del Dr. Valenzuela en la reputacion y el funcionamiento de la UAC), v
cémo ha abordado la universidad este impacto?

58. éLa UAC] ha revisado o actualizado sus politicas internas en respuesta a la situacién del Dr. Valenzuela para
mejorar el manejo de casos similares en el futurg?

59. {Qué tipo de capacitacién o informacién se proporciona a los nuevos profesores de tiempo completo en
la UAC] sobre las normativas de exclusividad v la gestion de conflictos de interés?

60. {Qué recomendaciones harfa la UAC) para evitar situaciones similares a la del Dr. Valenzuela en el futuro,
¥ queé cambios se proponen para mejorar la supervisién y el control en la contratacién de profesores de tiempo
completo?

61. {Qué procedimientos sigue la UACI para la auditorfa interna de las actividades académicas Vi
administrativas de sus profesores, y cémo se aplicaron estos procedimientos en el caso del Dr. Valenzuela?
62. ¢Existen mecanismos de autcevaluacion por parte de los profesores de tiempo completo en la UAC) para
asegurar el cumplimiento de las normativas de exclusividad, y cdmo se ha gestionado esto en el caso del Dr.
Valenzuela?

63. ¢Cémo ha participado el Dr. Valenzuela en los procesos de revisidén y mejora de las politicas de exclusividad
laboral en la UACI, y cuél ha sido su impacto en el desarrollo de dichas politicas?

64. {La UACI ha llevado a cabo encuestas o estudios de satisfaccién entre sus profesores sobre la claridad y
aplicacién de las normas de exclusividad, y qué resultados se han obtenido en relacién con el caso del Dr.
Valenzuela?

65. {Qué medidas ha tomado la UACJ para garantizar la igualdad de trato entre profesores con respecto a la
aplicacion de normas de exclusividad, y cémo se han aplicado estas medidas al Dr, Valenzuela?

66. (Existen comités o grupos de trabajo en la UAC) dedicados a la supervisién de la carga académica y la
exclusividad laboral de les profesores, y qué papel han desempefiado en el caso del Dr. Valenzuela?



67. 4C6mo se asegura la UAC) de que los profesores que trabajan en mdltiples instituciones cumplan con sus
responsabilidades en cada una de ellas sin afectar la calidad de |a ensefianza vy la investigacién?

68. éQue tipo de retroalimentacién ha recibido la UAC] de sus profesores sobre las polfticas de exclusividad, y
cémo se ha utilizado esta retroalimentacign para abordar el caso del Dr. Valenzuela?

69. {La UAC! tiene alglin mecanismo de resolucidn de conflictos que permita a los profesores presentar sus
inquietudes sobre la gestidn de la excluslvidad laboral, y cémo ha utilizado este mecanismo en el caso del Dr,
Valenzuela?

70. LQué medidas ha tomado la UACI para mejorar la comunicacién y la coordinacién entre sus departamentos
en relacion con la gestién de la exclusividad laboral de sus profesores?

71. éla UAC! ha implementado algin programa de sensibilizacidn sobre la importancia de cumplir con las
normativas de exclusividad laboral, y qué Impacto ha tenido este proegrama en el caso del Dr. Valenzuela?

72. {Existen casos previos en la UACI similares al del Dr. Valenzuela que hayan llevado a la revisidn o
modificacién de las politicas de exclusividad laboral, y cudles fueron los resultados de estos casos?

73. ¢Como ha afectado la situacién del Dr. Valenzuela a la relacidn entre la UAC) y otras instituciones
académicas, y qué pasos se han tormado para mantener una colaboracidn efectiva y transparente?

74. {Qué tipo de apoyo o asesoramiento ha recibido el Dr. Valenzuela por parte de la UAC) para gestionar su
situacion de exclusividad laboral y cumplir con sus obligacicnes en ambas instituciones?

75. {La UAC] tlene previsto realizar una revisién de sus politicas de exclusividad laboral en respuesta al caso
del Dr, Valenzuela, y qué aspectos se planea revisar o mejorar?

76. {COmo se asegura la UAC) de que las normativas de exclusividad laboral sean conacidas y comprendidas
por todos sus profesores de tiempa completo, y como ha abordado la UAC) cualquier falta de comprensidn en
el caso del Dr. Valenzuela?

77. {Qué papel juegan los directores de departamento en la supervision del cumplimiento de las normas de
exclusividad laboral en la UACJ, y cdmo se ha involucrado ei director del departamento del Dr. Valenzuela en
este caso?

78. {Como se manejan las discrepancias entre las normativas de exclusividad de diferentes instituciones en
casos como el del Dr. Valenzuela, y qué pasos ha tomado la UACH para resolver estas discrepancias?

79, {La UAC] tiene algln protocolo para la revision y actualizacidn de las politicas de exclusividad laboral para
adaptarse a cambios en el entorno académico y laboral, y cdmo se ha aplicado este protocolo al caso del Dr.
Valenzuela?

80. {Qué lecciones ha aprendido la UACI del caso del Dr. Valenzuela en términos de gestidn de la exclusividad
laboral y cémo se prevé aplicar estas lecciones en el futuro?

81. ¢{Cual ha sido la respuesta de la comunidad académica de la UAC] ante el caso del Dr. Valenzuels, y cdmo
se ha gestionada esta respuesta?

82, ¢{Como hainfluido ia situacién del Dr, Valenzuela en la percepcidn publica de la UAC) en cuanto a su manejo
de las politicas de exclusividad laboral?

83. {Qué cambios se han implementado en los procedimientos de auditoria y seguimiento de Ia exclusividad
laboral en la UACI tras el caso del Dr. Valenzuela?

84. {Cémo ha afectado la situacién del Dr. Valenzuela a la politica de contratacién y evaluacién de nuevos
profesores en la UACI?

85. ¢la UAC) ha recibide asesoria externa para revisar sus polfticas de exclusividad laboral, y qué
recomendaciones se han implementado en respuesta al caso del Dr. Valenzuela?

86. {Qué impacto ha tenido el caso del Dr, Valenzuela en las negociaciones con otras instituciones académicas
en términos de colaboracién y acuerdos laborales?

87. ¢La UACS ha desarrollado nuevas herramientas o sistemas para mejorar la transparencia en la gestién de
la exclusividad laboral desde el caso del Dr. Valenzuela?

88. (Qué tipo de capacitacidn se ofrece a los directores y coordinadores de programas sobre la gestién de
exclusividad laboral, y cémo se ha adaptado esta capacitacidn en relacién con el caso del Dr. Valenzuela?

89. éCémo se asegura la UAC) de que las normativas de exclusividad laboral sean aplicadas de manera justa y
equitativa entre {odos los profesores de tiempo completo?

90. {Existen mecanismos para que los profesores presenten sugerencias o inquietudes sobre las politicas de
exclusividad laboral, y como se han manejado estas sugerencias en el caso del Dr. Valenzuela?




91. LQué medidas ha tomado la UAC) para garantizar que los profesores cumplan con sus obligaciones de
exclusividad sin comprometer su bienestar y equilibrio entre |a vida laboral y personal?

92. {COdmo se ha manejado la comunicacién interna entre los distintos departamentos y facultades de la UAC)
en relacidn con la situacién del Dr. Valenzuela?

93. ¢Queé papel han jugado los sindicatos o asociaciones de profesores en la resolucién del caso del Dr,
Valenzuela y en la revisién de las politicas de exclusividad laboral?

94. iComo se ha abordado la cuestién del cumplimiento de las normativas de exclusividad laboral en el
contexto de la creciente demanda de trabajo en linea y la ensefianza a distancia?

95, {Qué procesos de revision y ajuste de las politicas de exclusividad faboral se estan considetando para
adaptarse a los cambios en el entorno académico y laboral, a Ia luz del caso del Dr. Vatenzuela?

96. {Qué impacto ha tenido la situacién del Dr. Valenzuela en las politicas de incentivos ¥ recompensas para
los profesores en la UAC)?

97, {Cémo ha afectado la situacién del Dr. Valenzuela a las relaciones laborales y a la moral de los profesores
en la UAC)?

98. {Qué pasos se estan tomando para asegurar que el caso del Dr. Valenzuela no se repita en el futuro y que
se mantenga un entorne de trabajo justo y equitativo?

99. ¢Como se ha involucrado el Dr. Valenzuela en el proceso de resolucién de su caso, y cudl ha sido su rol en
la bldsgueda de soluciches?

100. {Qué lecciones ha aprendido la UAC! de la experiencia con el Dr. Valenzuela, y cdmo se estdn aplicando
estas lecciones para mejorar las politicas y practicas institucionales?




INSTITUTO DE |

Ciencias Sociales y Administracion
UAC] | e

Cd. Judrez, Chihuahua, 02 de octubre de 2024
Oficio No. UACJ-ICSA-150/2024

Asunto: Respuesta a oficio No. UACI-
UTRAN-281/2024

MTRO. RICARDO ALONSO VAZQUEZ SANTIESTEBAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA
PRESENTE:

Estimado Mtro. Vazquez Santiesteban:

Hago referencia a su oficio nimero UACJ-UTRAN-281/2024, en el cual solicita diversa
informacion del Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza docente adscrito al departamento
de Ciencias Juridicas de este instituto, al respecto de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, asi como al articulo 11 fracciones II, lll y IV del Reglamento de las Autoridades
de los Institutos de la UACJ, se anexa al presente escrito la informacién proporcionada por
parte del Mtro. Joaho Bogart Acosta Lopez Jefe del Departamento de Ciencias Juridicas, del
tema solicitado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

UAC UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
* CIUDAD JUAREZ

UMIDAD E}EE__HTRAE\@&F;QRENCHA Atentamente.
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Uy

U’:,_I Eg ?Sﬂe ?&n»pe }JC_;— Por una ciencia vita!".
. - Slern
AM PM &5 4)
391011 12-123456

Mtro. Santg$ Al orales Mufioz
Director del Institu iehcias Sociales y Administracion
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C.c.p. Mtro. René Soto Cavazos/presidente del Comité de Transparencia — para su conocimiento.
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Informacién proporcionada por el Mtro. Joaho Bogart Acosta Lépez, Jefe del
Departamento de Ciencias luridicas del ICSA

2. ¢Cudl es la carga horaria total asignada al Dr. Valenzuela desde su nombramiento como
profesor de tiempo completo en la UAC), y ha habido alguna modificacién en su
asignacion de horas desde su contratacién?

El Dr. Valenzuela tiene |a carga horaria asignada a la de un docente de tiempo completo con
grado de doctor, corresponden a tres materias por semestre. El (inico momento en el que
vario, fue cuando solicitd permiso sin goce de salario. En ese periodo no tuvo asignacién de
carga horaria.

5. ¢éEn gué fecha tuvo la UAC) conocimiento de que el Dr. Valenzuela también estaba
desempefiando funciones como profesor de tiempo completo en la Universidad de
Sonora (UNISON), y qué medidas se tomaron al respecto?

El departamento de Ciencias Juridicas no tiene conocimiento de dicha circunstancia, como
la que usted afirma en su pregunta.

6. ¢{El Dr. Valenzuela ha solicitado permisos o licencias en los tltimos tres afios en la UAC)
para trabajar en otra institucion, y qué documentacién ha presentado en dichos casos?
Entre 2020 y 2024 el Dr. Valenzuela solicitd en tres ocasiones permiso sin goce de salario.
La documentacion presentada es un escrito de solicitud.

11. ¢El Dr. Valenzuela ha reportado en algiin momento posible incompatibilidad de
horarios o funciones entre sus actividades en la UAC) y en la UNISON, y en qué fecha se
realizaron dichos reportes?

No existe reporte.

12. {Existen controles o mecanismos de verificacion del cumplimiento laboral del Dr.
Valenzuela, implementados en los tltimos dos afios, para asegurar que cumpla con sus
obligaciones en la UACJ? ,

Si existen. Por ello es posible informar que actualmente y desde su ingreso a la UACI y a |a
fecha, el Dr. Valenzuela cumple con sus obligaciones en la UAC).

15. éEl Dr. Valenzuela ha solicitado algin ajuste en su carga académica en los dltimos tres
afios, ya sea por razones personales o por su desempefio en otra universidad, y como ha
respondido la UACI a tales solicitudes?

No, no ha hecho una solicitud de ajustar su carga académica. Imparte la carga docente como
la que imparte cualquier profesor con grado de doctor,

54. {La UAC) tiene un registro de las solicitudes de ajuste o modificacién en la carga
académica de! Dr. Valenzuela debido a su actividad en otra universidad, y cémo ha
respondido la universidad a estas solicitudes?

No se tiene un registro de solicitud de modificacién como la que describe en su pregunta.



56. éExisten criterios especificos en la UACI para evaluar la compatibilidad entre la carga
académica de un profesor y sus compromisos en otras instituciones, y cémo se ha aplicado
esta evaluacidén al Dr. Valenzuela?

No existen esos criterios en el departamento de Ciencias Juridicas que usted describe en su
pregunta.

77. ¢Qué papel juegan los directores de departamento en la supervision del cumplimiento
de las normas de exclusividad laboral en la UAC)J, y cémo se ha involucrado el director del
departamento del Dr. Valenzuela en este caso?

Ningun papel, ya que el Dr. Valenzuela no imparte docencia en ningun otro departamento
del ICSA, solo en Ciencias Juridicas. La UACJ tiene una oficina dedicada al control de los
canvenios de exclusividad, dentro de la Direccion General Académica, y por la informacién
que se tiene registrada en la jefatura de Ciencias Juridicas, no tiene firmado la exclusividad.

El resto de los docentes que, si tienen firmada exclusividad, siguen procedimientos de
verificacién dentro de la Direccidon General Académica, instancia facultada para ello.

92. éCémo se ha manejado la comunicacién interna entre los distintos departamentos y
facultades de la UACJ en relacidn con la situacién del Dr. Valenzuela?

Actualmente el Dr. Valenzuela solo esta adscrito a la Jefatura de Ciencias Juridicas, no esta
prestando servicio docente en algln en otro Departamento del ICSA.

97. ¢Cémo ha afectado la situacion del Dr. Valenzuela a las relaciones laborales y a la
moral de los profesores en la UAC)?

No tenemos un estudio realizado de los docentes de la UAC) que permita identificar las
relaciones laborales con la moral de los docentes.



COORDINACION GENERAL DE j 5

Investigacion y Posgrado

U AC UNIVERSIDAD AUTONOMA
’ J DE CIUDAD JUAREZ
Ciudad Juérez, Chihuahua a 2 de octubre de 2024

UACJ-CGIP- 809/2024

Asunto: Respuesta a requerimiento de Informacién con
motivo de la solicitud identificada

con el folio 080143424000154

MTRO. RICARDO ALONSO VAZQUEZ SANTIESTEBAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ

PRESENTE

A través de la presente, en conformidad con lo dispuesto por el articulo 542 de |3 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, asi como el
articulo 289 fraccién 11, V, IV, Vily IX del Reglamento General de Administraciéon de la UAC).
Doy respuesta al requerimiento de Informacién con motivo de la solicitud identificada
con el folio 080143424000154 que me canalizaron de la Unidad de Transparencia, area que
Se encuentra a su cargo.

La informacién que corresponde a la oficina a mi cargo, la Coordinacién General de
Investigacion y Posgrado, se adjunta con el presente oficio de forma impresa y le dirijo a su
vez, la version electrénica, en formato abierto, a la cuenta institucional proporcionada:
fransparencia@uacj.mx.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

U/\C UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ATENTAMENTE
3 CIUDAD JUAREZ
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Miro. Ricardo Alonso Vazquez Santiesteban
Titular de la Unidad de Transparencia Universitaria

En respuesta al folio 080143424000154.

21. ¢, Qué proyeclos de investigacion ha procesado el Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza en los
ultimos cinco afios a nombre de la UACJ, y cudles han sido las fechas de aprobacién y ejecucién de
dichos proyectos?

Proyecto aprobado y financiado por el Conaheyt, en la Convocatoria Ciencia Basica 2015 Clave:
257040, titutado "La dimension organizacional del gobierno abierto. Un estudio de los factores que
afectan el desempefio de las unidades de enlace y acceso a la informaciéon puoblica de la
administracion federai (2011-2015)" Con una vigencia del 20 de mayo de 2016 al 29 de marzo 2020.

22. 4 La UACJ tiene conocimiento de que el Dr. Valenzuela haya presentado los mismos proyectos
de investigacion en oftra institucion, como la UNISON, bajo su nombre?

Se desconoce esta informacion.

23. (Existen registros de que el Dr. Valenzuela haya solicitado financiamiento, becas o apoyos
econdmicos para proyectos de investigacion a nombre de la UACJ y de manera simultanea en otra
universidad?

Se desconoce la informacion.

24. Qué procedimientos de control y supervision tiene la UACJ para asegurar que los proyectos de
investigacion realizados por sus profesores de tiempo completo no sean duplicados en otras
instituciones?

Corresponde al ente financiador realizar la revisién y control al momento de asignar el financiamiento
a una institucion como beneficiaria.

Para el caso de los requisitos intemos de la CGIP para el registro de proyectos de investigacion
financiados o sin financiamiento, bajo lo establecido en los Criterios para la validacion de producios
de _investigacion de la_Plataforma de registro v consulta de Productos de Creacion Artistica.
Tecnoldgica, Humanidades e Investigacidn Cientifica (CATHI) de la UACJ (Actualizacion 2023)".

A su vez, cada modalidad de proyecto de investigacion cuenta con requisitos, formatos y términos
de referencia.

Se establecen requisitos, entre los que destacan lo siguiente:

- El proyecto no corresponda al drea de investigacion y/o se encuentre registrado en alguna
otra dependencia de la UACJ (por ejemplo: proyectos con la Direccidén de vinculacion, con
la Criterios para la validacion de productos de investigacion de la Plataforma de registro y
consulta de Productos de Creacién Artistica, Tecnolégica, Humanidades e Investigacion
Cientifica (CATHI) de la UACJ (Actualizacion 2023). 12 v1.3 Direccion General de Difusién
Cultural, con la Direccién General de Servicios Administratives, etc.).

- Convenio firmado.

- Dictamen del Comité de ética de la Investigacion (segln el tipo de investigacion)

- Carta que lo acredite como colaborador, firmada por el ente financiador o en este caso, por
al responsable técnico de la institucion.

Y no se aceptan si presentan proyectos en los que no se acredite lo siguiente:

- No se adjunten las evidencias completas, carta de proyecto vigente firmada por la instancia
que aprebd el proyecto, donde se especifique su participacion, vigencia y resuftados, carta
de participante (segin sea el caso), la propuesta de investigacion que fue aceptada, los



dictamenes de aprobacidn de los pares que acreditaron su viabilidad y en caso de que
aplique el dictamen del comité de ética de la investigacion.

25. ¢ El Dr. Valenzuela ha informado a la UACJ sobre su participacién en proyectos de investigacion
realizado bajo el nombre de la UNISON o de alguna ofra universidad, y en qué fechas lo hizo?

No consta en los archivos de esta érea la informacién que solicita.

26. ¢ Existen denuncias o quejas formales en la UACJ en relacién con la duplicidad de proyectos de
investigacion por parte del Dr. Valenzuela o scbhre el uso indistinto de los nombres de ambas
universidades en sus investigaciones?

Dentro de esta area no se tiene conocimiento.

27. ¢Qué sanciones éticas o académicas establece la UACJ en casos donde un profesor de tiempo
completo utilice los recursos o el nombre de la universidad para proyectos de investigacién tambign
registrados en otras instituciones?

Al momento, en la normativa universitaria en materia de investigacidn, no existe el supuesto. Dentro
de las atribuciones contenidas en el Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la UACJ,
a la oficina de CGIP no se le atribuyen facultades para sancionar. No obstante, en nuestra oficina se
implementan los “Criterios para la_validacion de productos de investigacion de la Plataforma de
redistro v consulta_de Productos de Creacion Artistica, Tecnoldgica, Humanidades e Investigacion
Clentifica (CATHI) de [a UACJ (Actualizacion 2023)", donde se hace mencién sobre productos de
investigacion bajo practicas éticas y libres de plagio, especificamente:

"El objetivo de estos criterios es contar con investigaciones responsables y concentrar los producios
de investigacion bajo practicas eélicas y libres de plagio. El cuidado en las revisiones, tanto en la
gvidencia como en el correcto registro de la informacion, tiene ef objetivo de presentar los productos
asegurando la confidencialidad de la informacidn conlenida, asf como los derechos de propiedad
intelectual que corresponda. Por esta razon, al final de este documento se incorpora un apartado
que integra los principales aspectos de ética e integridad acadeémica en la actividad de investigacion,
incluyendo supuestos, procedimientos y posibles responsabilidades.”

A su vez, an los Criterios CATHI, se indica en el numeral V. Consideraciones de Integridad
Académica y Etica en la investigacién, con 4 apartados: documentacién falsa; plagio;
confidencialidad, propiedad intelectual y difusién de resultados; y responsabilidades.

28. (EI Dr. Valenzuela ha recibido financiamiento o apoyo institucional por parte de la UACJ para
proyecios de investigacién en los Gltimos cinco afios y ha reportade adecuadamente los resultados
de estos proyecios?

No ha recibido financiamiento para proyectos de investigacion que provenga de recursos de la UACJ.

29. iLa UACJ ha realizado auditorias o revisiones de los proyectos de investigacién del Dr.
Valenzuela para asegurar que no haya un conflicto de intereses o uso indebido de los recursos
destinados a investigaciones simultaneas?

Este tipo de revisicnes le competen al ente que financia los proyectos de investigacion.

30. ¢ Existen politicas en la UACJ que regulen la participacion de sus profesores en proyectos de
investigacién financiados o supervisados por mas de una institucién, y en qué medida el Dr.
Valenzuela ha cumplido con dichas normativas?

Como politica institucional no, pero esta area ha implementado Criterios para la validacién de
productos de investigacidn de la Plataforma de registro v consulta de Productos de Creacion Artistica,
Tecnoldgica, Humanidades e Investigacion Cientifica (CATHID de la UACJ (Actualizacion 2023y se




cuenta con una “Guia_de Administracion de proyectos con financiamiento externo”. En ambos, se
precisa criterios para participar y respaldar sus participaciones en proyectos financiados.

En esta oficina el Dr. Valenzuela ha cubierto los criterios y procedimientos.

32. ;Cuando fue la Gltima vez que el Dr. Valenzuela actualizd su informacion de adscripcién en los
ultimos institucional ante el SIN, y a qué institucion se encuentra actualmente adscrito en dicho
registro?

Al ser Profesor de Tiempo Completo, esta Unidad Responsable es quien notifica al Conaheyt la
adscripcion en UACJ al SNIL

33. i La UACJ tiene conocimiento de si el Dr. Valenzuela ha cambiado su adscripcién en los Gltimos
cinco afios entre la UACJ y ofra institucion, como la UNISON, en refacion con su perfil PRODEP y
el SNI?

En cuanto al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), la CGIP no tiene
conocimiento si el Dr. Valenzuela ha cambiado su adscripcidn en los tltimos 5 afios. En el afio 2022,
el Dr. Valenzuela envio correo donde solicita a la CGIP, se actualice su adscripcién porque otra
institucion lo dio de alta sin su autorizacion (se desconoce a qué institucién se referia).

En los tltimos 6 afios, la adscripcién del Dr. Valenzuela en el padrén CONAHCYT aparece de la
siguienta manera {tomado de la pagina de Conahcyt):

- 2020-2021, UACJ

- 2022-2024, Universidad de Sonora

34, ;Qué documentacion ha presentado el Dr. Valenzuela ante la UACJ para sustentar su
pertenencia al SNI, y dicha documentacion indica a la UACJ como su institucion de adscripcion?

El Dr. Valenzuela no presenta documentacion alguna. Al ser Profesor de Tiempo Completo, esta
Unidad Responsable es quien notifica al Conahcyt la adscripcion en UACJ al SN

35. ¢ Ha informado el Dr. Valenzuela a la UACJ sobre su participacidn en el SNI bajo el nombre de
ofra universidad, como la UNISON, en los Ultimos cinco afios?

No. Como se menciona en la respuesta dada a la pregunta nimero 33, en el afio 2022, el Dr.
Valenzuela envia correo donde solicita a la CGIP, se actualice su adscripcion porque otra institucion
lo dio de alta sin su autorizacion. Se desconoce a qué institucion se refer{a.

36. ¢ Existen registros de solicitudes de apoyo institucional por parte del Dr. Valenzuela a la UACJ
para mantener ¢ renovar su reconocimiento en el SNI, y qué institucién fue declarada como su
adscripcién en dichas solicitudes?

En los ultimos 5 afios, el Dr. Valenzuela no ha solicitado apoyo para participar en la convocatoria del
SNIL.

37. ¢La UACL ha proporcionado financiamlento o recursos institucionales al Dr. Valenzuela para
cumplir con los compromisos derivados de su perfil PRODEP o su reconocimiento en el SNI, y qué
institucién declaro en dichos proyectos?

Se desconoce esta informacion.
38. ¢ Ha solicitado el Dr, Valenzuela apoyo o recursos a la UACJ para proyectos relacionados con

el SNI o el PRODEP en los tltimos cinco afios, y ha indicado a otra institucién como su adscripcion
principal en dichos proyectos?



Se desconoce esta informacion.

39. ;Qué paliticas tiene ta UACJ para verificar que los profesores de tiempo completo adscritos al
SNI o cen perfil PRODEP mantengan una adscripcién institucional exclusiva y actualizada en los
registros correspondientes?

No compete a esta area verificar esta informacion. Al ser Profesor de Tiempo Completo, esta Unidad
Responsable es quien notifica al Conahcyt |a adscripcidn en UACJ al SNil.

40. ;La UACJ ha iniciado alguna investigacion o proceso de revision respecto a la adscripcion del
Dr. Valenzuela en ¢l PRODEP o el SNI en relacion con su posible doble adscripcion entre la UAC.
y ofra institucidn?

Se desconoce esta informacion,

41. ¢Desde cuando y con qué frecuencia ha actualizado e! Dr. Valenzuela su informacién de
adscripcion en los registros de PRODEP y el SNI, y qué informacién ha proporcionado en cada
actualizacién respecto a su vinculo con la UACJ vy ofras universidades?

La ultima actualizacion realizada por el Dr. Valenzuela en la plataforma MIIC del CONAHCYT se llevd
a cabo el 5 de agosto del 2022. La CGIP, anualmente actualiza la adscripcion de los PTC, la Ultima
realizada por esta Unidad Responsable se llevd a cabo el 01 de diciembre del 2023.

42. ;Qué criterios utiliza la UACJ para validar la informacion de adscripcion institucional
proporciohada por sus profesores en el PRODEP y el SNI, y cdmo se han aplicado estos criterios en
el caso del Dr. Valenzuela?

Al ser Profesor de Tiempo Completo, esta Unidad Responsable es quien notifica al Conaheyt la
adscripcion en UACJ al SNIL.

43. ; Qué procedimientos ha seguido la UACJ para asegurar que el Dr. Valenzuela cumple con las
normas y politicas relacionadas con su adscripcién institucional en el PRODEP y el SNI, y qué
resultados se han obtenido de dichos procedimientos?

Al ser Profesor de Tiempo Completo, esta Unidad Responsable es quien notifica al Conahcyt la
adscripcion en UACJ al SNIL
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15 de Octubre de 2024
Asunto: Respuesta a solicitud de informacion folio
080143424000154

Mtra. Daniela Veliz Solis
Titular de la Unidad de Transparencia Universitaria
Presente.-

Reciba un cordial saludo, asimismo, en atencion a la solicitud de informacién requerida en el oficio
UACJ-UTRAN-284-2024, se da respuesta a las preguntas que competen al area a mi cargo:

6. :El Dr. Valenzuela ha solicitado permisos o licencias en los tltimos tres afos en la UAC)
para trabajar en otra institucién, y qué documentacion ha presentado en dichos casos?
Licencia total sin goce de sueldo, para el periodo de 1de enero al 31de julio de 2021, debido
a que era integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Sonora. Para tal solicitud el docente presentd
Nombramiento y Constancia.

8. ;:Qué obligaciones relacionadas con exclusividad laboral estan establecidas en los
reglamentos vigentes desde el inicio de la relacién laboral del Dr. Valenzuela con la
UACR

El Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente refiere en su tercer
objetivo: “Fomentar la permanencia y exclusividad del personal docente en la Institucidn.
Por lo que si el docente participa en la Convocatoria debera firmar y cumplir lo establecido
en dicho convenio. El Dr. Valenzuela no ha participado en las tltimas Convocatorias.

14. ;Cuales son los criterios de exclusividad laboral que se aplican actualmente en la UACJ
para los profesores de tiempo completo y cuando fueron revisados por dltima vez estos
criterios?

La oficina de abogado general realiza una revision del Convenio de exclusividad cada afio
que se presenta la Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente. Y en
su cldusula quinta sefiala... “EL (A) DOCENTE” se obliga a laborar exclusivamente en favor
de “LA UACJ” y por lo tanto, aparte de la obligacién de cumplir como tiempo completo
en los términos del Estatuto del Personal Académico de la UACJ vigente, se compromete
a no prestar sus servicios personales a ninguna otra persona fisica o moral publica o
privada, nacional o extranjera, autorizando en este acto a “LA UACJ” para que por
conducto de su Contralorfa General, realice las indagaciones necesarias para verificar tal
cumplimiento”.

15. ;El Dr. Valenzuela ha solicitado algtn ajuste en su carga académica en los tltimos tres
anos, ya sea por razones personales o por su desempefio en otra universidad, y como ha

respondido la UAC) a tales solicitudes?

El docente no ha solicitado ajuste a su carga académica.
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17. ¢(Existe alguna normativa especifica en la UACJ que haya cambiado en los tltimos
cinco afios con respecto al trabajo simultaneo en otras universidades y cémo afecta esto
al caso del Dr. Valenzuela?

No existe otra normativa.

19. (Qué pasos especificos ha tomado la UACJ en el dltimo afio para investigar la
situacion del Dr. Valenzuela en relacién con su posible incumplimiento de exclusividad
laboral?

En los dltimos afios el Dr. Valenzuela no ha firmado el Convenio de Exclusividad Laboral.
Por lo tanto, no se han tomado realizado ningtin paso.

Sin mas por el momento quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién.

Atentamente
Por una vida cientifica
Por una ciencia vital

Dra gne Ronquillo Chavez

Subdirectora de Seguimiento y Evaluacion Docente
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Abogado General

Mtra. Daniela Veliz Solis
Titular de la Unidad de Transparencia

Presente. -

Por medio del presente le hago
la solicitud de Acceso de informacion, g

De conformidad con el articulo 52 de la
Chihuahua, le informo lo siguiente:

A ’ UNIVERSIDAD AUTONOMA
U . CJ DE CIUDAD JUAREZ
H. Ciudad Juarez, Chihuahua a 15 de octubre de 2024
Oficio No.: 1191/2024
Asunto: Respuesta a la solicitud de informacion nimero
080143424000154,

llegar la respuesta al oficio niumero UACJ-UTRAN-279/2024, relativo a
ue recibimos en esta oficina el dia 26 de septiembre de 2024.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

UNICO. Los contratos definitivos que firman los Profesores de Tiempo Completo de la UACJ no incluyen
cldusula de exclusividad por lo que las preguntas que hacen referencia a esta clausula no aplican.

Esperando que la informacion proporcionada sea suficiente, me despido envidndole saludos cordiales.

c.c.p. Archivo UACJ/AG
RISC/uvgs

Atentamente,
Por una vida cientifica,
por ung'ciencia vital

Dr. René Ja & 0
Abogad Ge? ra

vVazos

\

LRIVERSIDAD ALUTOMNOMA DE
CIUDAD JUAREZ
SPARENCIA
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0CT 15 7324
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RECIBIDO

0CT 11 2024 &4/

IINGElceSepe Cd. Juérez, Chih., a 09 de octubre de 2024
AM PM 9:4¢s Oficio UACJ-DGA-797/24

89101112-123456

Mtro. Ricardo Alonso Vazquez Santiesteban
Titular de Unidad de Transparencia Universitaria
Presente.-

Por este medio me permito dar respuesta a su oficio enviado a esta Direccion General, en

referencia a la solicitud ntmero UT/S1/080143424000154/2024, en requerimiento de “

Solicitud de

Acceso a la Informacién” con motivo de la solicitud identificada con el folio 080143424000154-

‘Estimados responsables de la Universidad de Universidad Ciudad Judrez (UACJ):

Por medio de la presente, me dirifio a ustedes para solicitar informacién detallada sobre el Dr.
Rafael Enrique Valenzuela Mendoza, quien actualmente es profesor de tiempo completo en su
institucién. Con el fin de aclarar su situacion laboral y académica, y en el marco de una

investigacion en curso, les agradeceré responder las siguientes preguntas™

Av. Plutarco Elias Calles 1210 norie » Colonia Fovisssie Chamizal - C.P.32310+A. P. 100 - Ciudad Juarez, Chih., México + Teléfono: 656 688 21 38, ext. 2341

1. ¢Desde qué fecha exacta ha estado el Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza contratado
como profesor de tiempo completo en la UACJ, y en qué condiciones se establecio dicho
contrato? _ _

R. La fecha de ingreso a la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (UACJ) fue el
05/01/2015 y por medio de la Convocatoria 2014-2 para la obtencién de Plaza como
Profesor (a)-Investigador (a) de Tiempo Completo de la UACJ.

2. ¢Cual es la carga horaria total asignada al Dr. Valenzuela desde su nombramiento como

profesor de tiempo completo en la UACJ, y ha habido alguna modificacién en su
asignacion de horas desde su contratacion? S -
R. Se envia en formato PDF a la cuenta de correo institucional:
transparencia@uacj.mx archivos con la carga académica del Dr. Valenzuela desde
que ingres6 a la UACJ en 2015 a la fecha, solo el afio 2020 y primer semestre del
2021 no tuvo carga académica por haber tenido un permiso sin goce durante este
tiempo.

3. ¢Se han registrado en los Ultimos seis meses reportes o verificaciones de asistencia y
cumplimiento de sus responsabilidades académicas en la UACJ, tales como docencia,
investigacion o participacion en comités? S _

R. Se envia en formato Excel a la cuenta de correo institucional:
transparencia@uacj.mx los “Reportes de registro de clases” del docente
solicitado (2 archivos).

4. (El contrato actual del Dr. Valenzuela en la UACJ incluye una clausula de exclusividad, y
desde qué fecha dicha clausula ha sido efectiva en su caso?
R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.
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5. ¢(En qué fecha tuvo la UACJ conocimiento de que el Dr. Valenzuela también estaba
desempefiando funciones como profesor de tiempo completo en la Universidad de Sonora
(UNISON), y qué medidas se tomaron al respecto?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

6. (El Dr. Valenzuela ha solicitado permisos o licencias en los Ultimos tres afios en |a UACJ
para trabajar en otra institucién, y qué documentacion ha presentado en dichos casos?
R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

7. ¢Cual es la politica de la UACJ respecto al trabajo simultaneo en otra universidad por parte
de profesores de tiempo completo, y qué normativas se han aplicado especificamente
desde la fecha de contratacion del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

8. ¢(Qué obligaciones relacionadas con exclusividad laboral estan establecidas en los
reglamentos vigentes desde el inicio de la relacion laboral del Dr. Valenzuela con la UACJ?
R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

9. ¢Desde cuando se tienen normativas en la UACJ que prohiban o regulen el trabajo de
tiempo completo en dos universidades, y cémo han sido comunicadas estas normativas a
los profesores, incluido el Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

10. ¢ Se han iniciado en los ultimos doce meses procesos disciplinarios en la UACJ
relacionados con profesores de tiempo completo que desempefien funciones en otras
universidades, y si es asi, cual es el estatus del Dr. Valenzuela en dicho contexto?

R. Esta informaci6n no obra en esta Direccién General.

11. ¢ EI Dr. Valenzuela ha reportado en algun momento posible incompatibilidad de horarios o
funciones entre sus actividades en la UACJ y en la UNISON, y en qué fecha se realizaron
dichos reportes?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

12. ¢Existen controles o mecanismos de verificacion del cumplimiento laboral del Dr.
Valenzuela, implementados en los Gltimos dos anos, para asegurar que cumpla con sus
obligaciones en la UACJ? - . S
R. En la instituciéon se tiene dispositivos para verificar la asistencia a clases
asignadas de forma presencial, la cual se registra mediante biometria de huella, si
tiene clases en linea se debe registrar también la asistencia la cual se realiza
mediante su cuenta de correo y clave personal. Esta clave es importante en los
diferentes sistemas que tiene la universidad para registrar o accesar informacion.
Atencién a reuniones de academias y mas, se hace por bitacora y plasmando su
firma para indicar su asistencia.

13. ¢ Qué salario y beneficios ha recibido el Dr. Valenzuela desde su contratacion en la UAC,
y han existido ajustes significativos en los tltimos cinco afios relacionados con cambios en
su situacion laboral? _ . S
R. El salario 2015 fue con la contratada por la Convocaria en la que participé
(profesor titular “B” T.C.), luego en sesion de H. Consejo del 26 de abril del 2017,
cambié de categoria a Profesor Titular “C” T.C., el cual fue efectivo a partir de la 1er
quincena de mayo del 2017 hasta el dia de hoy. Con estas dos categorias ha tenido
su incremento anual por ley. Los beneficios de ambas categorias son las que tienen
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los académicos por Contrato Colectivo Académico, del Instituto de Ciencias Sociales
y Administracion, al cual pertenece el docente.

14. ¢Cuales son los criterios de exclusividad laboral que se aplican actualmente en la UACJ
para los profesores de tiempo completo, y cuando fueron revisados por Ultima vez estos criterios?
R. Esta informacion no obra en esta Direccién General,

15. ¢El Dr. Valenzuela ha solicitado algun ajuste en su carga académica en los Ultimos tres
afos, ya sea por razones personales o por su desempefio en otra universidad, y cémo ha
respondido la UACJ a tales solicitudes?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

16. ¢Qué documentacion laboral o declaraciones presentd el Dr. Valenzuela en su ultima
renovacion de contrato en la UACJ respecto a su empleo en otras instituciones educativas?

R. No hay renovacién de contrato, solo cambio de categoria por convocatoria, el docente
cumple con horario de clases asignadas.

17. ¢ Existe alguna normativa especifica en la UACJ que haya cambiado en los tltimos cinco
afos con respecto al trabajo simultaneo en otras universidades, y como afecta esto al caso del Dr.
Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

18. ¢Se ha implementado alguna politica nueva en los dltimos tres afios en la UACJ para
regular o sancionar a profesores de tiempo completo que trabajen en otra universidad, y qué
sanciones especificas se prevén en estos casos?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

19. ¢ Que pasos especificos ha tomado la UACJ en el ultimo afio para investigar la situacion
del Dr. Valenzuela en relacion con su posible incumplimiento de exclusividad laboral?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

20. ¢,Desde cuando se han llevado a cabo procesos de investigacion en la UACJ respecto a la
situacion laboral del Dr. Valenzuela, y cual es el estado actual de dicha investigacion?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

21. ¢ Queé proyectos de investigacién ha presentado el Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza
en los ultimos cinco afios a nombre de la UAC, y cudles han sido las fechas de aprobacion y
ejecucion de dichos proyectos?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

22. ¢ La UACJ tiene conocimiento de que el Dr. Valenzuela haya presentado los mismos proyectos
de investigacion en otra institucién, como la UNISON, bajo su nombre?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

23. ¢ Existen registros de que el Dr. Valenzuela haya solicitado financiamiento, becas o apoyos
econémicos para proyectos de investigacion a nombre de la UACY y de manera simultadnea en otra
universidad?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General,

24, ¢Qué procedimientos de control y supervision tiene la UACJ para asegurar que los
proyectos de investigacion realizados por sus profesores de tiempo completo no sean duplicados
en otras instituciones?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.
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25, ¢El Dr. Valenzuela ha informado a la UACJ sobre su participacién en proyectos de
investigacion realizados bajo el nombre de la UNISON o de alguna otra universidad, y en que
fechas lo hizo?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

26. ¢Existen denuncias o quejas formales en la UACJ en relacion con la duplicidad de
proyectos de investigacion por parte del Dr, Valenzuela, o sobre el uso indistinto de los nombres de
ambas universidades en sus investigaciones?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

27. ¢ Qué sanciones éticas o académicas establece la UACJ en casos donde un profesor de
tiempo completo utilice los recursos o el nombre de la universidad para proyectos de investigacion
también registrados en otra institucion?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

28. ¢El Dr. Valenzuela ha recibido financiamiento o apoyo institucional por parte de la UACJ
para proyectos de investigacion en los dltimos cinco afios, y ha reportado adecuadamente los
resultados de estos proyectos?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

29. ¢La UACJ ha realizado auditorfas o revisiones de los proyectos de investigacion del Dr.
Valenzuela para asegurar que no haya un conflicto de intereses o uso indebido de los recursos
destinados a investigaciones simultaneas?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

30. ¢ Existen politicas en la UACJ que regulen la participacion de sus profesores en proyectos
de investigacion financiados o supervisados por mas de una institucion, y en qué medida el Dr.
Valenzuela ha cumplido con dichas normativas?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

31. ¢El Dr. Rafael Enrique Valenzuela Mendoza ha sefialado a la UACJ como su adscripcion
principal en los registros correspondientes al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)?

Esta informacion no obra en esta Direccién General.

32. ¢Cuando fue la ultima vez que el Dr. Valenzuela actualizé su informacion de adscripcién
institucional ante el SNI, y a qué institucién se encuentra actualmente adscrito en dicho registro?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

33. ¢ La UACJ tiene conocimiento de si el Dr. Valenzuela ha cambiado su adscripcion en los Ultimos
cinco afios entre la UACJ y otra institucién, como la UNISON, en relacion con su perfil PRODEP y
el SNI?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

34. (Qué documentacion ha presentado el Dr. Valenzuela ante la UACJ para sustentar su
pertenencia al SNI, y dicha documentacion indica a la UACJ como su institucion de adscripcion?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

35. ¢ Ha informado el Dr. Valenzuela a la UACJ sobre su participacion en el SNI bajo el nombre de
otra universidad, como la UNISON, en los dltimos cinco afios?

R. Esta informacion no obra en esta Direcciéon General.

36. ¢ Existen registros de solicitudes de apoyo institucional por parte del Dr. Valenzuela a la UACJ
para mantener o renovar su reconocimiento en el SNI, y qué institucion fue declarada como su
adscripcion en dichas solicitudes?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.
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37. ¢La UACJ ha proporcionado financiamiento o recursos institucionales al Dr. Valenzuela para
cumplir con los compromisos derivados de su perfil PRODEP o su reconocimiento en el SNI, y queé
institucion declaré en dichos proyectos?

R. Esta informaci6n no obra en esta Direccién General.

38. ¢ Ha solicitado el Dr. Valenzuela apoyo o recursos a la UACJ para proyectos relacionados con
el SNI o el PRODEP en los ultimos cinco afios, y ha indicado a otra institucién como Su adscripcion
principal en dichos proyectos?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

39. ¢ Que politicas tiene la UACJ para verificar que los profesores de tiempo completo adscritos al
SNI o con perfil PRODEP mantengan una adscripcion institucional exclusiva y actualizada en los
registros correspaondientes?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

40. ¢La UACJ ha iniciado alguna investigacion o proceso de revision respecto a la adscripcion del
Dr. Valenzuela en el PRODEP o el SNI en relacién con su posible doble adscripcion entre la UACJ
y otra institucion?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

41. ;Desde cuando y con qué frecuencia ha actualizado el Dr. Valenzuela su informacion de
adscripcion en los registros de PRODEP y el SNI, y qué informacién ha proporcionado en cada
actualizacion respecto a su vinculo con la UACJ y otras universidades?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

42. ;Qué criterios utiliza la UACJ para validar la informacion de adscripcion institucional
proporcionada por sus profesores en el PRODEP y el SNI, y cdmo se han aplicado estos criterios
en el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

43. (Qué procedimientos ha seguido la UACJ para asegurar que el Dr. Valenzuela cumple con las
normas y politicas relacionadas con su adscripcion institucional en el PRODEP y el SNI, y qué
resultados se han obtenido de dichos procedimientos?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

44. ;Qué tipo de auditorias o revisiones realiza la UACJ para asegurar que sus profesores de
tiempo completo, como el Dr. Valenzuela, cumplan con las normativas de exclusividad y no
mantengan doble adscripcion en otras instituciones educativas?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

45. jExisten procedimientos establecidos en la UACJ para notificar y abordar conflictos de interés
0 problemas de exclusividad relacionados con profesores de tiempo completo, y cdmo se aplican
en casos como el del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

46. ¢La UACJ ha tomado medidas especificas en los Gltimos afios para mejorar la transparencia y
el control en la gestién de la exclusividad laboral de sus profesores, y como se reflejan estas
medidas en el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

47. ¢ Que tipo de sanciones se prevén en el reglamento de la UACJ para casos de incumplimiento
de las normativas de exclusividad laboral, y como se ha abordado el caso del Dr. Valenzuela en
este contexto?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.
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48. iLa UACJ ha implementado cambios recientes en sus politicas o procedimientos de
contratacion y control de profesores de tiempo completo para prevenir la simultaneidad de cargos
en otras instituciones, y como afectan estas politicas al Dr. Valenzuela? - -
R. Las politicas de contratacién no han cambiado, ya que las categorias asignadas fueron
por convocatoria.

49. ;Queé mecanismos de comunicacion y reporte existen en la UACJ para que los profesores
informen sobre sus actividades en otras instituciones, y como ha utilizado el Dr. Valenzuela estos
mecanismos en su caso?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

50. jLa UACJ realiza seguimientos periodicos para verificar el cumplimiento de las normas de
exclusividad por parte de sus profesores, y qué resultados se han obtenido en el caso del Dr.
Valenzuela durante estos seguimientos?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

51. ¢ El Dr. Valenzuela ha recibido advertencias o sanciones previas en la UACJ relacionadas con
el incumplimiento de sus obligaciones laborales o de exclusividad, y cual ha sido la respuesta
institucional a dichas situaciones?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

52. 4 Cual es el protocolo de la UACJ para resolver conflictos o disputas relacionadas con la
exclusividad laboral de sus profesores, y como se ha aplicado este protocolo en el caso del Dr.
Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

53. ¢Qué informes o documentos ha presentado el Dr. Valenzuela a la UACJ en relacién con su
actividad en la UNISON y como han sido gestionados por la universidad?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

54. iLa UACJ tiene un registro de las solicitudes de ajuste o modificacién en la carga académica
del Dr. Valenzuela debido a su actividad en otra universidad, y como ha respondido la universidad a
estas solicitudes?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

55. (Qué medidas preventivas ha tomado la UACJ para evitar la duplicidad en Ia presentacion de
proyectos de investigacion y como se han aplicado en el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

56. ¢ Existen criterios especificos en la UACJ para evaluar la compatibilidad entre la carga
academica de un profesor y sus compromisos en otras instituciones, y coémo se ha aplicado esta
evaluacion al Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

57. ¢ Qué impacto ha tenido la situacién del Dr. Valenzuela en la reputacion y el funcionamiento de
la UACJ, y como ha abordado la universidad este impacto?

R. Esta informacidn no obra en esta Direccién General.

58. ¢La UACJ ha revisado o actualizado sus politicas internas en respuesta a la situacion del Dr.
Valenzuela para mejorar el manejo de casos similares en el futuro?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

59. ¢Que tipo de capacitacion o informacién se proporciona a los nuevos profesores de tiempo
completo en la UACJ sobre las normativas de exclusividad y la gestion de conflictos de interés?
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Se tiene un sitio web con las normativas de la institucion, ademas de tener una junta de bienvenida
donde se les explica beneficios, obligaciones, asi como las diferentes dependencias para ayudar
su crecimiento personal como docentes y investigadores en la UACJ.

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

80. ¢ Qué recomendaciones haria la UACJ para evitar situaciones similares a |a del Dr. Valenzuela
en el futuro, y qué cambios se proponen para mejorar la supervision y el control en la contratacion
de profesores de tiempo completo?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

61. (Qué procedimientos sigue la UACJ para la auditoria interna de las actividades académicas y
administrativas de sus profesores, y como se aplicaron estos procedimientos en el caso del Dr.
Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

62. ¢ Existen mecanismos de autoevaluacion por parte de los profesores de tiempo completo en la
UACJ para asegurar el cumplimiento de las normativas de exclusividad, y como se ha gestionado
esto en el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

63. ¢, Como ha participado el Dr. Valenzuela en los procesos de revision y mejora de las politicas de
exclusividad laboral en la UACJ, y cudl ha sido su impacto en el desarrollo de dichas politicas?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

64. ¢La UACJ ha llevado a cabo encuestas o estudios de satisfaccion entre sus profesores sobre
la claridad y aplicacion de las normas de exclusividad, y qué resultados se han obtenido en
relacion con el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

65. {Que medidas ha tomado la UACJ para garantizar la igualdad de trato entre profesores con
respecto a la aplicacion de normas de exclusividad, y cémo se han aplicado estas medidas al Dr.
Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

66. ¢Existen comités o grupos de trabajo en la UACJ dedicados a la supervision de la carga
académica y la exclusividad laboral de los profesores, y qué papel han desempefiado en el caso
del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

67. (Como se asegura la UACJ de que los profesores que trabajan en multiples instituciones
cumplan con sus responsabilidades en cada una de ellas sin afectar la calidad de la ensefianza y
la investigacién?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

68. ¢ Qué tipo de retroalimentacion ha recibido la UACJ de sus profesores sobre las politicas de
exclusividad, y como se ha utilizado esta retroalimentacion para abordar el caso del Dr.
Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

69. iLa UACJ tiene algun mecanismo de resolucién de conflictos que permita a los profesores
presentar sus inquietudes sobre la gestion de la exclusividad laboral, y cémo ha utilizado este
mecanismo en el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

70. ¢Que medidas ha tomado la UACJ para mejorar la comunicacion y la coordinacion entre sus
departamentos en relacion con la gestion de la exclusividad laboral de sus profesores?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.
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71. ¢La UACJ ha implementado algin programa de sensibilizacién sobre la importancia de cumplir
con las normativas de exclusividad laboral, y qué impacto ha tenido este programa en el caso del
Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

72. ¢ Existen casos previos en la UACJ similares al del Dr. Valenzuela que hayan llevado a la
revision o modificacion de las politicas de exclusividad laboral, y cudles fueron los resultados de
estos casos?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

73. {Como ha afectado la situacion del Dr. Valenzuela a la relacion entre la UACY y otras
instituciones académicas, y qué pasos se han tomado para mantener una colaboracién efectiva y
transparente?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

74. (,Qué tipo de apoyo o asesoramiento ha recibido el Dr. Valenzuela por parte de la UACJ para
gestionar su situacion de exclusividad laboral y cumplir con sus obligaciones en ambas
instituciones?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

75. iLa UACJ tiene previsto realizar una revision de sus politicas de exclusividad laboral en
respuesta al caso del Dr. Valenzuela, y qué aspectos se planea revisar o mejorar?

R. Esta informacidn no obra en esta Direccién General.

76. (Como se asegura la UACJ de que las normativas de exclusividad laboral sean conocidas y
comprendidas por todos sus profesores de tiempo completo, y como ha abordado la UACJ
cualquier falta de comprension en el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

77. (,Qué papel juegan los directores de departamento en la supervision del cumplimiento de las
normas de exclusividad laboral en la UACJ, y como se ha involucrado el director del departamento
del Dr. Valenzuela en este caso?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

78. (Como se manejan las discrepancias entre las normativas de exclusividad de diferentes
instituciones en casos como el del Dr. Valenzuela, y qué pasos ha tomado la UACJ para resolver
estas discrepancias?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

79. ¢La UACJ tiene algun protocolo para la revision y actualizacion de las politicas de exclusividad
laboral para adaptarse a cambios en el entorno académico y laboral, y como se ha aplicado este
protocolo al caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

80. (Qué lecciones ha aprendido la UACJ del caso del Dr. Valenzuela en términos de gestion de Ia
exclusividad laboral y cémo se prevé aplicar estas lecciones en el futuro?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

81. (Cual ha sido la respuesta de la comunidad académica de la UACJ ante el caso del Dr
Valenzuela, y como se ha gestionado esta respuesta?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

82. (Como ha influido la situacién del Dr. Valenzuela en la percepcion publica de la UACJ en
cuanto a su manejo de las politicas de exclusividad laboral?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.
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83. ¢Qué cambios se han implementado en los procedimientos de auditoria y seguimiento de la
exclusividad laboral en la UACJ tras el caso del Dr. Valenzuela?
R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

84. 4 Coémo ha afectado la situacion del Dr. Valenzuela a la politica de contratacion y evaluacion de
nuevos profesores en la UACJ? ) _ _

R. Las politicas de contratacién no han cambiado, ya que las categorias asignadas fueron
por convocatoria. La evaluacién de los docentes es por medio de una encuesta que los
estudiantes pueden realizar al docente; dicha encuesta se realiza al final de cada semestre.

85. ¢La UACJ ha recibido asesoria externa para revisar sus politicas de exclusividad laboral, y qué
recomendaciones se han implementado en respuesta al caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

86. ¢ Que impacto ha tenido el caso del Dr. Valenzuela en las negociaciones con otras instituciones
academicas en términos de colaboracién y acuerdos laborales?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

87. ¢La UACJ ha desarrollado nuevas herramientas o sistemas para mejorar la transparencia en la
gestion de la exclusividad laboral desde el caso del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

88. ¢ Que tipo de capacitacion se ofrece a los directores y coordinadores de programas sobre la
gestion de exclusividad laboral, y cémo se ha adaptado esta capacitacion en relacidn con el caso
del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacién no obra en esta Direccion General.

89. (Como se asegura la UACJ de que las normativas de exclusividad laboral sean aplicadas de
manera justa y equitativa entre todos los profesores de tiempo completo?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

90. ¢ Existen mecanismos para que los profesores presenten sugerencias o inquietudes sobre las
politicas de exclusividad laboral, y cémo se han manejado estas sugerencias en el caso del Dr.
Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

91. (Qué medidas ha tomado la UACJ para garantizar que los profesores cumplan con sus
obligaciones de exclusividad sin comprometer su bienestar y equilibrio entre la vida laboral y
personal?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

92. (Cémo se ha manejado la comunicacion interna entre los distintos departamentos y facultades
de la UACJ en relacion con la situacion del Dr. Valenzuela?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

93. ¢ Que papel han jugado los sindicatos o asociaciones de profesores en la resolucion del caso
del Dr. Valenzuela y en la revision de las politicas de exclusividad laboral?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

94. ;,Como se ha abordado la cuestion del cumplimiento de las normativas de exclusividad laboral
en el contexto de la creciente demanda de trabajo en linea y la ensefianza a distancia?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

95. ¢Qué procesos de revisibn y ajuste de las politicas de exclusividad laboral se estan
considerando para adaptarse a los cambios en el entorno académico y laboral, a la luz del caso del
Dr. Valenzuela?

Pag 9 of 10

Av. Plutarco Elias Calles 1210 norte * Colonia Fovissste Chamizal * C. P.32310+A. P.100 - Ciudad Juarez, Chih., México * Teléfono: 656 688 2138, ext, 2341+ P. 0. Box 10307, El Paso, Tx. 79994



DIRECCION GENERAL DE

Servicios Administrativos

U AC UNIVERSIDAD AUTONOMA
» DE CIUDAD JUAREZ

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

96. (Qué impacto ha tenido la situacién del Dr Valenzuela en las politicas de incentivos y
recompensas para los profesores en la UACJ?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

97. {Como ha afectado la situacién del Dr. Valenzuela a las relaciones laborales y a la moral de los
profesores en la UACJ?

R. Esta informacion no obra en esta Direccion General.

98. ¢ Qué pasos se estan tomando para asegurar que el caso del Dr. Valenzuela no se repita en el
futuro y que se mantenga un entorno de trabajo justo y equitativo?

R. Esta informacién no obra en esta Direccién General.

99. ;Cémo se ha involucrado el Dr. Valenzuela en el proceso de resolucién de su caso, y cual ha
sido su rol en la busqueda de soluciones?

R. Esta informacion no obra en esta Direccién General.

100. ¢/ Qué lecciones ha aprendido la UACJ de la experiencia con el Dr. Valenzuela, y como se
estan aplicando estas lecciones para mejorar las politicas y practicas institucionales?

Sin mas por el momento me despido, quedando a sus apreciables 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

Atentamente
“Por una vida cientifica,
Por una ciencia vital'

Mtro. Gerardo Sandoval Montes
Director General

c.c.p. Archivo
GSM/gla
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Griselda Lu'!an Acosta

From: Griselda Lujan Acosta

Sent: Thursday, October 10, 2024 9:43 AM

To: Unidad de Transparencia Universitaria; Jorge Armando Terrazas Ramos

Subject: Respuesta Solicitud 154-2024 y archivos evidencia

Attachments: 8079 horario ago-dic 2015.pdf; 8079 horario ago-dic 2016.pdf; 8079 horario ago-dic

2017.pdf; 8079 horario ago-dic 2018.pdf; 8079 horario ago-dic 2019.pdf; 8079 horario
ago-dic 2021.pdf; 8079 horario ago-dic 2022.pdf; 8079 horario ago-dic 2023.pdf; 8079
horario ago-dic 2024.pdf: 8079 horario ene-may 2015.pdf; 8079 horario ene-may
2016.pdf; 8079 horario ene-may 2017.pdf; 8079 horario ene-may 2018.pdf; 8079 horario
ene-may 2019.pdf; 8079 horario ene-may 2022.pdf; 8079 horario ene-may 2023.pdf;
8079 horario ene-may 2024.pdf; 8079 2do semestre xlsx: 8079 1ar sem 2024 xlsx;
Respuesta Solicitud 154-2024.pdf

Buenas tardes, por este medio y por instrucciones del Mtro. Gerardoe Sandoval, me permito hacer llegar
la respuesta y archivos de respaldo a la solicitud de informacion 154/2024, el cual incluye lo siguiente:

* 17 archivos en PDF de respaldo de la pregunta #2 (carga académica Dr. Valenzuela)
* 2 archivos en Excel de respaldo de la pregunta #3 (reporte de registro de clases)
+ 1 archivo PDF del oficio escaneado con firma.

Qluedo a la orden para cualquier duda, saludos.

MA. Grineldas Lujdm. Acosta,
Universidad Auténoma de Ciudad Jusrez
Direccién General de Servicios Administrativos
Tel. 656-6882100 Ext. 2540

gdlujgh@uaci.mx




UACJ Reporte de registro de huella a clases Asignadas Direccion General de Servicios Administrativos
semestre enero-mayo 2024 Subdireccién de Recursos Humanos
Empleado Nombre Fecha Materia Nombre Materia Grupo Hora Inicio Hora Fin Ubicacion Horas Falta Mod. Biometria Mod. Comentario
8079 VALENZUELA MENDOZA 1/22/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 1/22/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
VALENZUELA MENDOZA . B i . V. . Insidencia reportada, posible afectacion
8079 RAPAEL ENRIOUE 1/23/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s ol oo
8079 VALENZUELA MENDOZA 1/24/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 1/24/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 1/29/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 1/29/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 1/30/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 1/31/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 1/31/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/5/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Dia Inhabil
VALENZUELA MENDOZA -
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/5/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Dia Inhabil
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/6/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/7/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/7/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/12/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/12/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/13/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/14/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/14/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/19/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/19/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/20/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/21/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/21/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/26/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/26/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/27/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 2/28/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 2/28/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 3/4/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 3/4/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 3/5/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VALENZUELA MENDOZA 3/6/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s

RAFAEL ENRIQUE
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8079 VALENZUELA MENDOZA 3/6/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

RAFAEL ENRIQUE

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 3/11/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 3/11/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 3/12/2024 MI1J-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 SI

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 3/13/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 3/13/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

8079 VALFEEIEAU;téNMREngZA 3/18/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Dia Inhabil

8079 VALFEEIEAUIELLQNMRE,(;BSZA 3/18/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Dia Inhabil

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 3/19/2024 MI1J-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 SI

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 3/20/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA

8079 RAPAEL ENRIOUE 3/20/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VALENZUELA MENDOZA 3/25/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 3/25/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
VALENZUELA MENDOZA . B i . v i Insidencia reportada, posible afectacion
8079 RAFAEL ENRIOUE 3/26/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 3:00 NO ol oo
8079 VALENZUELA MENDOZA 3/27/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 3/27/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 4/1/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 4/1/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
VALENZUELA MENDOZA . B i . v i Insidencia reportada, posible afectacion
8079 RAFAEL ENRIOUE 4/2/2024 MIJ-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 3:00 NO ol oo
8079 VALENZUELA MENDOZA 4/3/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 4/3/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 4/8/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s

RAFAEL ENRIQUE

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/8/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/9/2024 MI1J-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 SI

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 4/10/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/10/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 4/15/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/15/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/16/2024 MI1J-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 SI

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 4/17/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/17/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

8079 VALFEE?AUIELLQNMR?(;BSZA 4/22/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/22/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIQUE 4/23/2024 MI1J-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 SI




UACJ Reporte de registro de huella a clases Asignadas Direccion General de Servicios Administrativos
semestre enero-mayo 2024 Subdireccién de Recursos Humanos
Empleado Nombre Fecha Materia Nombre Materia Grupo Hora Inicio Hora Fin Ubicacion Horas Falta Mod. Biometria Mod. Comentario
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 4/24/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 4/24/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 4/29/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIOUE 4/29/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 4/30/2024 MI3-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 5/1/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Dia Inhabil
VALENZUELA MENDOZA .
8079 RAPAEL ENRIOUE 5/1/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Dia Inhabil
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 5/6/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIOUE 5/6/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 5/7/2024 MI3-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 5/8/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 5/8/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 5/13/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAFAEL ENRIOUE 5/13/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s
VALENZUELA MENDOZA
8079 RAPAEL ENRIOUE 5/14/2024 MI3-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 3:00 NO
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 5/15/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Dia Inhabil
8079 VA"FEEFZ:S'QNMREIEBSZA 5/15/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Dia Inhabil
8079 VALENZUELA MENDOZA 5/20/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 st Insidencia reportada, posible afectacion
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 5/20/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro
VALENZUELA MENDOZA . B i . V. i Insidencia reportada, posible afectacion
8079 RAPAEL ENRIOUE 5/21/2024 MI3-0034-22 GOBERNANZA CONSTITUCIONAL A 17:00 20:00 102-Y-205 3:00 NO ol oo
8079 VALENZUELA MENDOZA 5/22/2024 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION DE JUSTICIA A 7:00 9:00 102-B-105 00:00 st Insidencia reportada, posible afectacion
RAFAEL ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA 5/22/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA B 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI Insidencia reportada, posible afectacién
RAFAEL ENRIQUE del registro

NOTA: la columna con el nombre "Biometria Mod." Indica si el registro de asistencia al principio de clase se hizo a tiempo o no (tolerancia de 15 min antes o despues de la hora de inicio de clase), si el dato es "NO" indica que no lo hizo y la columna de "Horas Falta Mod" indica las horas que se efecta. La
columna de "Comentario" indica el motivo por el cual no se tuvo registro de huella y para que no sea afectado en su percepcién nominal.



Reporte de registro de huella a clases Asignadas

semestre agosto-noviembre 2024

Direccién General de Servicios Administrativos
Subdireccién de Recursos Humanos

Empleado |Nombre Fecha Materia Nombre Materia Grupo FECHA_INICIO_MODULO Hora Inicio Hora Fin Ubicacion Horas Falta Mod. Biometria Mod. Comentario
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ~ ~ MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION . . A . Insidencia reportada, posible afectacion
8079 ENRIQUE 8/5/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI del recistro
8079 VALENZUELA MENDOZA RAFAEL 8/5/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s1 Insidencia reportada, posible afectacion
ENRIQUE del registro
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ~ ~ MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION . . A . Insidencia reportada, posible afectacién
8079 ENRIQUE 8/7/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI del recistro
8079 VALENZUELA MENDOZA RAFAEL 8/7/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 s1 Insidencia reportada, posible afectacion
ENRIQUE del registro
8079 VALENZUELA MENDOZA RAFAEL 8/8/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 st Insidencia reportada,.posmle afectacion
ENRIQUE 11 del registro
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 8/12/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/12/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 8/14/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/14/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/15/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA IT;/ESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 8/19/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/19/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 8/21/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/21/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/22/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 8/26/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/26/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 8/28/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/28/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 8/29/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA IT;/ESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 9/2/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/2/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 9/4/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/4/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/5/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA IT;/ESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 9/9/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/9/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 9/11/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/11/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/12/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION . L
8079 ENRIQUE 9/16/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO Dia Inhabil
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/16/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO Dia Inhabil
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 9/18/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/18/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/19/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA IT;/ESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 2:00 NO
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION
8079 ENRIQUE 9/23/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI
8079 VALENZUE"QN'\;‘IEgBSZA RAFAEL 9/23/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI




Reporte de registro de huella a clases Asignadas

semestre agosto-noviembre 2024

Direccién General de Servicios Administrativos
Subdireccién de Recursos Humanos

Empleado |Nombre Fecha Materia Nombre Materia Grupo FECHA_INICIO_MODULO Hora Inicio Hora Fin Ubicacion Horas Falta Mod. Biometria Mod. Comentario

VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION

8079 ENRIQUE 9/25/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 9/25/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 9/26/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION

8079 ENRIQUE 9/30/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 9/30/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION

8079 ENRIQUE 10/2/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 10/2/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 10/3/2024 MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA IT;/ESTIGACION JURIDICA 8/5/2024 19:00 21:00 102-A-206 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION

8079 ENRIQUE 10/7/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 00:00 SI

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 10/7/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 00:00 SI
VALENZUELA MENDOZA RAFAEL MODELOS EN ADMINISTRACION Y PROCURACION

8079 ENRIQUE 10/9/2024 JUR-9818-00 DE JUSTICIA 8/5/2024 7:00 9:00 102-B-105 2:00 NO

8079 VALENZUELQN'\;%BSZA RAFAEL 10/9/2024 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA 8/5/2024 9:00 11:00 102-A-204 2:00 NO

NOTA: la columna con el nombre "Biometria Mod." Indica si el registro de asistencia al principio de clase se hizo a tiempo o no (tolerancia de 15 min antes o despues de la hora de inicio de clase), si el dato es "NO" indica que no lo hizo y la columna de "Horas Falta Mod" indica las horas que se efecta. La columna de
"Comentario" indica el motivo por el cual no se tuvo registro de huella y para que no sea afectado en su percepcion nominal.



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE  VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID  MATERIA DESCRIPCION

PROCESO: 1002 1 JUR-9828-00  TALLER DE INVESTIGACION I
UR.: 32300 2 JUR9831-00  MODELOS DE GESTION DE

SEGURIDAD PUBLICA
3 MCS-0088-00 TEORIA DE LADEMOCRACIAY
LA GOBERNABILIDAD

GRUPO
A
A

A

HORARIO
Martes 16:00-18:00, Jueves 16:00-18:00
Lunes 18:00-20:00, Miércoles 18:00-20:00

Martes 18:00-22:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-W-303 Presencial
ICSA-W-203 Presencial
ICSA-X-101-c Presencial

Pagina 1 de 1



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE  VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
H#EMP: 8079 ID  MATERIA
PROCESO: 1002 1 JUR-9831-00
U.R: 32300 2 JUR-9828-00
JUR-1210-95

DESCRIPCION

MODELOS DE GESTION DE
SEGURIDAD PUBLICA
TALLER DE INVESTIGACION Il

DERECHO ADMINISTRATIVO |

GRUPO
A

A
D

HORARIO
Martes 18:00-20:00, Jueves 18:00-20:00

Martes 16:00-18:00, Jueves 16:00-18:00
Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-W-302 Presencial
ICSA-W-206 Presencial
ICSA-A-206 Presencial

Pagina 1 de 1



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA

#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION
PROCESO: 1002 1 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE
U.R.: 32300 SEGURIDAD PUBLICA

2  JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS |

3 MTS-0009-14 CAPITAL SOCIALY
PARTICIPACION CIUDADANA

4 JUR-1210-95 DERECHO ADMINISTRATIVO |

GRUPO
A

B

A

HORARIO
Lunes 16:00-18:00, Miércoles 16:00-18:00

Martes 9:00-11:00, Jueves 9:00-11:00

Jueves 16:00-18:00

Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00

UAC)

SALON
ICSA-W-303

ICSA-X-206
ICSA-Y-205

ICSA-W-302

Pagina 1 de 1

MODALIDAD

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION
PROCESO: 1002 1 JUR-9816-00 TALLER DE INVESTIGACION |
U.R.: 32370 2 JUR-9828-00 TALLER DE INVESTIGACION Il
3 JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS |
4 MIJ-0006-18 DERECHO DE ACCESOALA

INFORMACION PUBLICA

GRUPO
A
A
B

HORARIO

Lunes 18:00-20:00, Miércoles 18:00-20:00
Lunes 20:00-22:00, Miércoles 20:00-22:00
Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00

Martes 16:00-17:30

UAC)

SALON

ICSA-A-214
ICSA-A-214
ICSA-A-206

ICSA-Y-205

Pagina 1 de 1

MODALIDAD
Presencial
Presencial

Presencial

Presencial



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA

#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION

PROCESO: 1002 1 MU-0016-18 PROBLEMAS DE POLITICA
PUBLICA

UR.: 52350 2 MIJ-0013-18 SEMINARIO DE TESIS |
MIJ-0019-18  CURSO OPTATIVO TEORICO

4  JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS |

GRUPO

HORARIO
Martes 16:00-19:00

Martes 13:00-16:00
Lunes 13:00-17:30
Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00

UAC)

SALON
ICSA-Y-327

ICSA-Y-327
ICSA-J-113
ICSA-A-206
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MODALIDAD

Presencial

Presencial
Presencial

Presencial



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA

H#EMP: 8079 ID  MATERIA DESCRIPCION

PROCESO: 1002 1 JUR-9833-14  DISENO DE POLITICAS
32350 PUBLICAS |

U.R: 2 JUR-9831-00  MODELOS DE GESTION DE

SEGURIDAD PUBLICA
3 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION
Y PROCURACION DE JUSTICIA

GRUPO

C

HORARIO
Martes 7:00-9:00, Jueves 7:00-9:00

Viernes 7:00-9:00, Sabado 7:00-9:00

Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-B-103 Presencial
ICSA-A-203 Presencial
ICSA-B-209 Presencial
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Universidad Auténoma de Ciudad Judrez UA(:J
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION GRUPO HORARIO SALON MODALIDAD
PROCESO: 1002 1 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION B Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00 ICSA-W-303 Presencial
32150 Y PROCURACION DE JUSTICIA
UR.: 2 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE B Lunes 9:00-11:00, Miércoles 9:00-11:00 ICSA-A-204 Presencial
SEGURIDAD PUBLICA
3 JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS B Martes 7:00-9:00, Jueves 7:00-9:00 ICSA-B-203 Presencial
PUBLICAS |
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Universidad Auténoma de Ciudad Juérez UACJ

Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION GRUPO HORARIO SALON MODALIDAD
PROCESO: 1002 1 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE B Lunes 9:00-11:00, Miércoles 9:00-11:00 ICSA-A-204 Presencial
32150 SEGURIDAD PUBLICA
UR.: 2 JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS B Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00 ICSA-A-204 Presencial
PUBLICAS |
3 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION A Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00 ICSA-B-205 Presencial

Y PROCURACION DE JUSTICIA
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Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE  VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA

H#EMP: 8079 ID  MATERIA DESCRIPCION

PROCESO: 1002 1 JUR-9831-00  MODELOS DE GESTION DE
52150 SEGURIDAD PUBLICA

U.R: 2 JUR-9818-00  MODELOS EN ADMINISTRACION

Y PROCURACION DE JUSTICIA
3  MDA-0009-23 METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION JURIDICAlI

GRUPO
B

A

HORARIO
Lunes 9:00-11:00, Miércoles 9:00-11:00

Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00

Jueves 19:00-21:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-A-204 Presencial
ICSA-B-105 Presencial
ICSA-A-206 Presencial
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Universidad Auténoma de Ciudad Juérez UACJ

Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION GRUPO HORARIO SALON MODALIDAD
PROCESO: 1002 1 JUR-9816-00 TALLER DE INVESTIGACION | A Martes 18:00-20:00, Jueves 18:00-20:00 ICSA-A-208 Presencial
UR.: 32300 2 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION A Lunes 16:00-18:00, Miércoles 16:00-18:00 ICSA-A-208 Presencial
o Y PROCURACION DE JUSTICIA
3 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE A Lunes 18:00-20:00, Miércoles 18:00-20:00 ICSA-H Presencial

SEGURIDAD PUBLICA
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Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA
PROCESO: 1002 1 JUR-9828-00

U.R.: 32300 2 JUR-9831-00

3 JUR-9816-00

DESCRIPCION
TALLER DE INVESTIGACION Il

MODELOS DE GESTION DE
SEGURIDAD PUBLICA
TALLER DE INVESTIGACION |

GRUPO
A
A

A

HORARIO
Martes 16:00-18:00, Jueves 16:00-18:00
Martes 18:00-20:00, Jueves 18:00-20:00

Martes 20:00-22:00, Jueves 20:00-22:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-B-112 Presencial
ICSA-B-211 Presencial
ICSA-B-111 Presencial
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Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
HEMP: 8079 ID  MATERIA DESCRIPCION
1 JUR-1210-95 DERECHO ADMINISTRATIVO |

PROCESO: 1002
UR.: 32300 2 JUR-9831-00  MODELOS DE GESTION DE
o SEGURIDAD PUBLICA

GRUPO
G
A

HORARIO
Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00
Lunes 16:00-18:00, Miércoles 16:00-18:00

UAC)

SALON
ICSA-A-206
ICSA-B-208
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Presencial

Presencial



Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION
PROCESO: 1002 1 JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS
32370 PUBLICAS |
U.R: 2 DCS-6035-09 SEM.PROBLEMAS Y RETOS DE

LADEM.Y LAGOB.ENA. LA
3 JUR-9816-00 TALLER DE INVESTIGACION |

GRUPO
B

A

B

HORARIO
Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00

Martes 16:00-20:00

Lunes 9:00-11:00, Miércoles 9:00-11:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-A-206 Presencial
ICSA-I-203 Presencial
ICSA-A-214 Presencial
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Universidad Autéonoma de Ciudad Juarez
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE  VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID  MATERIA DESCRIPCION
PROCESO: 1002 1 JUR-9828-00  TALLER DE INVESTIGACION II
UR.: 32350 2 JUR-9833-14  DISENO DE POLITICAS
o PUBLICAS |
3 JUR-9860-14  DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS I

GRUPO
A
B

B

HORARIO
Lunes 20:00-22:00, Miércoles 20:00-22:00
Lunes 11:00-13:00, Miércoles 11:00-13:00

Lunes 18:00-20:00, Miércoles 18:00-20:00

UAC)

SALON MODALIDAD
ICSA-A-214 Presencial
ICSA-A-206 Presencial
ICSA-W-308 Presencial
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Universidad Auténoma de Ciudad Judrez UA(:J
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION GRUPO HORARIO SALON MODALIDAD
PROCESO: 1002 1 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION B Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00 ICSA-B-102 Presencial
32150 Y PROCURACION DE JUSTICIA
UR.: 2 JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS B Martes 7:00-9:00, Jueves 7:00-9:00 ICSA-B-103 Presencial
PUBLICAS |
3  JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE C Viernes 7:00-9:00, Sabado 7:00-9:00 ICSA-B-111 Presencial

SEGURIDAD PUBLICA
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Universidad Auténoma de Ciudad Judrez UA(:J
Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION GRUPO HORARIO SALON MODALIDAD
PROCESO: 1002 1 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION A Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00 ICSA-B-206 Presencial
32150 Y PROCURACION DE JUSTICIA
UR.: 2 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE B Lunes 9:00-11:00, Miércoles 9:00-11:00 ICSA-A-204 Presencial
SEGURIDAD PUBLICA
3 JUR-9833-14 DISENO DE POLITICAS B Martes 7:00-9:00, Jueves 7:00-9:00 ICSA-B-206 Presencial
PUBLICAS |
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Universidad Auténoma de Ciudad Juérez UACJ

Direccion General de Servicios Administrativos

Subdireccion de Recursos Humanos

NOMBRE VALENZUELA MENDOZA RAFAEL ENRIQUE CARGA ACADEMICA
#EMP: 8079 ID MATERIA DESCRIPCION GRUPO HORARIO SALON MODALIDAD
PROCESO: 1002 1 JUR-9818-00 MODELOS EN ADMINISTRACION A Lunes 7:00-9:00, Miércoles 7:00-9:00 ICSA-B-105 Presencial
32150 Y PROCURACION DE JUSTICIA
UR.: 2 JUR-9831-00 MODELOS DE GESTION DE B Lunes 9:00-11:00, Miércoles 9:00-11:00 ICSA-A-204 Presencial
SEGURIDAD PUBLICA
3 MIJ-0034-22 GOBERNANZA A Martes 17:00-20:00 ICSA-Y-205 Presencial
CONSTITUCIONAL
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