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Unidad de Transparencia

No. de Oficio. AEFCM/CAIJT/UT-7153/2024.

Ciudad de México, a 12 de noviembre de 2024.

SOLICITANTE DE INFORMACION
PRESENTE

Hago referencia a la solicitud de ACCESO a la INFORMACION PUBLICA No. 330000324002706,
misma en la que requiere lo siguiente:

“Consulta para la CGRH de la AEFCM, para la SFP y el PENSIONISSSTE Existen procesos de
validacién para identificar personal que se encuentra jubilado y pensionado, y que
actualmente presten sus servicios en la AEFCM en contratos distintos a prestadores de
servicios por honorarios. Existe alguna entidad administrativa o drea donde se pueda
denunciar el personal que trabaja y se encuentra pensionado, sin tener ningun dictamen
por parte de la Secretaria de la Funcién Publica de compatibilidad de empleo. Finalmente
en caso de ser comprobado que un trabajador de la AEFCM ha trabajado y cobrado
pension, se le aplicara la recuperacién por parte de la TESOFE, con sus respectivas cargas
financieras.”.

Sobre el particular, de conformidad con el articulo 61y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, para atender la presente solicitud, se requirié a la Direccién General de

Administracion de la AEFCM, para que realizara una busqueda en sus archivos fisicos y electronicos
sobre la informacioén solicitada, manifiesta lo siguiente:

“Respecto a lainterrogante de si “...Existen procesos de validacion para identificar
personal que se encuentra jubilado y pensionado, y que actualmente presten
sus servicios en la AEFCM en contratos distintos a prestadores de servicios por
honorarios”, me permito informar que los procesos de contratacion que se llevan a
cabo en este Organo Desconcentrado se rigen bajo la normatividad que para tales
efectos emitan las autoridades competentes; precisando que de conformidad con
la normatividad en materia de seguridad social, no existe ningun impedimento para
que una persona que se encuentre pensionada o jubilada pueda reingresar al
servicio activo para desempefar un cargo, empleo o comision remunerados en
cualquier dependencia o entidad, que impliquen la incorporaciéon al régimen del
articulo 123, apartado B de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
siempre que se este a los dispuesto en los articulos 47, 79, 96, y 128 de la “Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado”, 11, parrafo
segundo, 12, ultimo parrafo, 32 y 60 del “Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen del Articulo Décimo Transitorio del
Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado”, y 15, ultimo parrafo, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del
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“Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de Cuentas
Individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado”, dependiendo el régimen bajo el que se encontraba la persona trabajadora
al momento de que se le fue otorgada la pensidn o jubilacion, asi como del tipo de
pension de que se trate.

Co relacion a si “Existe alguna entidad administrativa o area donde se pueda
denunciar el personal que trabaja y se encuentra pensionado, sin tener ningin
dictamen por parte de la Secretaria de la Funcién Pablica de compatibilidad de
empleo”, al respecto es importante precisar que la emision de dicho dictamen solo
es necesario en el supuesto de que una persona se encuentre desempefando o
vaya a desempenar mas de un empleo, cargo o comision en la misma institucion, en
el caso de docentes, o0 en alguna otra dependencia de la Administracion Publica
Federal o Local, y/o Entidad, de conformidad con los articulos 39, ultimo parrafo, 56,
fraccién Il y 100 de la “Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros”, 15, fraccion | y 16 de la “Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos”, 71 de la “Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria” 136,
137, 138, 139 y 140 del “Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria”, 162 al 168 del “Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administraciéon
Publica Federal”, y las “Reglas en Materia de Compatibilidad para el Personal
Docente, con Funciones de Direccion, Supervision o de Asesoria Técnica Pedagodgica
en la Educacion Basica o Media Superior”

Finalmente, por lo que respecta al Ultimo punto, en que se pregunta que “...caso de
ser comprobado que un trabajador de la AEFCM ha trabajado y cobrado
pension, se le aplicara la recuperacion por parte de la TESOFE, con sus
respectivas cargas financieras”, se estard a lo dispuesto en la normatividad
aplicable en materia de seguridad social citada en el primer punto al que se da
respuesta; puntualizando que en el caso del régimen del articulo décimo transitorio
del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, las pensiones son compatibles con el disfrute de
otras pensiones, o con el desempeno de trabajos remunerados en los casos
sefalados en el articulo 12 del “Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de
los Trabajadores Sujetos al Régimen del Articulo Décimo Transitorio del Decreto por
el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado”

No se omite mencionar que debera ingresar su solicitud a la Unidad de Transparencia
de la Secretaria de la Funcion
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Publica y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado.
Datos de la Unidad de Transparencia para asuntos
relacionados con la Secretaria de Funcién Puablica
NOMBRE Mtra. Grethel Alejandra Pilgram Santos
HORARIO DE ATENCION Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs
TELEFONO 2000 3000 ext. 1418.
DOMICILIO En planta baja ala norte, en el edificio sede de
Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01020, CDMX.
CORREQ ELECTRONICO unidadtransparencia@funcionpublica.gob.mx

Datos de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

NOMBRE Mtra. Benita Hernandez Cerén
HORARIO De 9:00 a 18:00
DE ATENCION
TELEFONO 51409617 ext. 13394 y 13322
DOMICILIO Av. Jesus Garcia Corona No. 140, Colonia Buenavista,
Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06350
CORREO ventanillaenlace@issste.gob.mx
ELECTRONICO
PAGINA WEB https://www.issste.gob.mx/transparencia/

De igual forma puede realizar su solicitud de informacién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA
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Finalmente, en caso de inconformidad con la respuesta, le asiste el derecho de interponer el
Recurso de Revisién ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales (INAI), de conformidad con el capitulo Ill del Titulo Quinto de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Para cualquier duda o aclaracién, puede entablar comunicacién a través del correo oficial de la
Unidad de Transparencia.

ATENTAMENTE

0 Pagina oficial AEFCM
\) - transparencia@aefcm.gob.mx
. ®‘ Apartado de Transparencia AEFCM

RODRIGO SANCHEZ MARTINEZ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AEFCM

Aviso de Privacidad Unidad de Transparencia
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