Coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género,
i 43 Convivencia Escolar y Derechos Humanos
—— - Tel. 6678464200 Exr. 1131
SECRETAR A PEEDUCACIOMUIUN FUBLICA uwigsepyc@gmail.com
PUBLICA ?’h@y LTURA .~ ~ry T kb mieducacion.sepyc.gob.mx
WU EMITRALLIZADA LELES

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 11 de julio de 2024
Oficio No. UIGCEDH/627/2024

& R i
UNIDAD DE TRANSPAR
A LA INFORMACION PUBLICA

LIC. CLAUDIA MALACON HALTAL %

Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

Me refiero a su oficio DUAIP-AI-424/2024 de fecha 1 de julio de 2024 a través del cual canaliza a esta
Unidad de Igualdad de Género, Convivencia Escolar y Derechos Humanos (UIGCEDH) la solicitud de
informacion publica con nimero de folio 250483200028024, segun lo que a continuacion se describe:

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD:

“Solicito un informe de los docentes del sistema estatal y federal de preescolar, primaria y secundaria que
han reportado ser victimas de violencia y agresiones fisicas y psicolégicas en su centro de trabajo, en la
comunidad donde se encuentra la escuela o en el traslado de su hogar a su trabajo, de agosto del 2020 a
junio del 2024, sefialando el tipo de agresién que sufrio, si el agresor fue miembro de la comunidad escolar,
un alumno o grupos del crimen organizado, la zona o municipio donde se presenté el hecho y las medidas
de atencién y proteccién que esta institucion le brindé al trabajador, clasificado por edad, sexo y nivel
educativo al que esta adscrito.

RESPUESTA:
1. Cuadro de quejas y/o denuncias:

No.| Sexo de la| Nivel Tipo de agresion Fecha Quien fue | Zonao Medidas de
victima educativo el Agresor | municipio proteccion
(a)
1 Mujer Educacion Violacion de 16/ene/2020 | Miembro de| Culiacan Medidas
Secundaria derechos la precautorias
Técnica humanos comunidad cautelares para
escolar salvaguardar su
{(hombre) integridad.
2 | Mujer Educacion Violencia laboral 16/dic/2021 | Miembro de| Culiacan
Secundaria (Hostigamiento) la Se atendié su
Técnica comunidad solicitud,
escolar asignandole las
(mujer) funciones propias
de su plaza.
3 | Mujeres Educacion Violacion de 11/oct/2022 | Miembro de| Culiacén Se les notificé por
Preescolar Derechos la escrito que se
Estatal humanos y comunidad mantendran
abuso de escolar vigilantes de la no
autoridad (mujer) reincidencia de la
agresora.
4 Mujer Educacion Violencia laboral 23/may/2022 | Miembro de| Culiacan Se les notifico por
Preescolar (Hostigamiento) la escrito que se
Federal comunidad mantendran
escolar vigilantes de la no
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(hombre) reincidencia de la
agresora.
5 | Mujeres y | Educacién Violencia laboral 7/oct/2022 Directoray | Escuinapa Se separé de
hombres | Primaria (Hostigamiento) Subdirector funciones a los
Estatal (hombre y presuntos
mujer) agresores.
6 Mujer Educacion Violencia laboral 26/sep/2022 | Miembro de| Mazatlan El agresor se
Primaria (Hostigamiento) la comprometié por
Federal comunidad escrito a respetar
escolar y mejorar el trato
Jefe de a las estructuras.
Departame
nto
(hombres)
7 | Mujer Educacion Violencia laboral 15/feb/2022 | Miembro de| Culiacan Se otorgd cambio
Secundaria (Hostigamiento) ; la de adscripcién
Estatal comunidad solicitado por la
escolar presunta victima.
(directivo)
(hombre)
8 Mujer Educacion Violencia laboral 16/nov/2022 | Miembro de| Escuinapa Se cambid de
Secundaria (hostigamiento) la lugar de
Estatal comunidad adscripcion al
escolar presunto agresor.
(director)
(hombre)
9 Mujeres Educacién Violencia laboral 25/nov/2022 | Miembro de| Culiacan Se les cambi6 de
Secundaria (hostigamiento) la centro de trabajo
Estatal comunidad alos
escolar responsables.
Director y
subdirector
a
(hombres)
10 | Mujer Educacién Violencia laboral 27/oct/2022 | Miembro de| Escuinapa Se atendié la
Secundaria (hostigamiento) la denuncia, se le
General comunidad otorgd derecho a
escolar audiencia y se
(directivo) llegaron a
(hombre) acuerdos
conciliatorios.
11 | Mujer Educacién (Hostigamiento) 20/oct/2022 | Miembro de| Mazatlan Se le otorgd
Secundaria la cambio de
General comunidad adscripcion ala
escolar denunciada
(directivo) favorecien
(hombre) dola.
12 | Mujer Educacién Violencia laboral 7/nov/2022 Miembro de| Culiacan Se le aplico
Secundaria (Acoso Sexual) la medida cautelar a
General comunidad la presunta
escolar responsable.
{hombre)
13 | Hombre Educacion Violencia fisica, 31/nov/2022 | Miembro de| Guasave Se cambio de
Secundaria violencia, verbal, la adscripcion al
General acoso laboral comunidad responsable.
escolar
(hombre)
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14 | Mujer Educacion Violencia laboral 07/nov/2022 | Miembro de| Culiacan Se separ6 de
Secundaria (Acoso sexual) la funciones al
General comunidad agresory le
escolar dieron cambio de
(docente) actividades.
(hombre)
15 | Mujer Educacién Violencia laboral 15/sep/2022 | Miembro de| Culiacan Se separ6 de
Secundaria (hostigamiento) la funciones al
General comunidad agresory le
escolar dieron cambio de
(pédecta) actividades.
(mujer)
16 | Hombre | Educacién Violencia laboral 28/jun/2022 | Miembro de| Culiacan Apercibimiento de
Secundaria la no reincidencia.
Técnica comunidad
escolar
(supervisor
y director)
(hombre)
17 | Mujer Educacion Violencia laboral 31/ago/2022 | Miembro de| Ahome Se le autorizé
Secundaria (hostiga la cambio de
Técnica miento y acoso) comunidad adscripcion a la
escolar victima.
(docentes)
(mujeres y
hombres)
18 | Mujer Educacion Violencia laboral 12/ago/2022 | Miembro de| Ahome Se establecieron
Secundaria (hostigamiento y la acuerdos y
Técnica acoso) comunidad apercibimiento de
escolar no reincidencia al
(hombre) responsable.
19 | Mujery Educacion Hostiga- 21/sepl2022 | Miembro de| Salvador Se atendid la
Hombre | Secundaria miento laboral la Alvarado peticion de los
Técnica comunidad denunciantes y se
escolar llegaron a
(hombre) acuerdos
conciliatorios.
20 | Mujer Educacion Acoso 15/sep/2022 | Miembro de Culiacan El presunto
Secundaria la responsable se
Técnica comunidad jubilé.
escolar
(docente)
(hombre)
21 | Hombre Educacion Violencia laboral 12/dic/2022 | Miembro de| Ahome Apercibimiento a
Secundaria y abuso de la ambos
Técnica autoridad comunidad denunciante y
escolar denunciada, el
(directora) nivel educativo se
(mujer) mantiene
vigilante.
22 | Mujery Educacion Acoso laboral, 5/jul/i2022 Miembro de Se le otorgo
Hombre Telesecundaria | violencia la Navolato cambio de
psicologica y comunidad actividad a la
verbal escolar victima.
(docente)
(hombre)
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23 | Mujer Educacion Violencia laboral 13/dic/2022 | Miembro de| Imala Las responsables
Telesecundaria | (hostigamiento) la fueron acreedoras
comunidad a nota de
escolar extrafiamiento y
(mujeres) cambio de
adscripcién a.
24 | Mujeres | Educacion Hostigamiento 06/jul/22022 | Miembro de| Culiacan La presunta
Especial laboral la responsable fue
comunidad acreedora a una
escolar nota de
(mujer) extrafiamiento y
se le apercibe de
no reincidencia, la
UIGCEDH y el
nivel educativo se
mantienen
vigilantes.

25 | Mujeres y | Educacién Hostigamiento 15/jul/2022 | Miembro de| Mazatlan Se determiné
Hombres | Especial laboral la cambio de

comunidad adscripcion, asi

escolar como el cambio

(mujer) de actividades de
la responsable.

26 | Mujer Educacién Acoso laboral 20/sep/2022 | Miembro de| Culiacan Se le cambié de

Especial la lugar de
comunidad adscripcion a la
escolar responsable.
(mujer)

27 | Mujeres y | Educacién Hostigamiento 08/04/2022 Miembro de| Ahome Apercibimiento a
Hombres | Especial laboral la ambas partes, asi

comunidad como el respeto

escolar de acuerdos y

(mujer) obligaciones y de
no reincidencia.

28 | Personal | Educacién Violencia 28/mar/2023 | Miembro de| Culiacan Se le cambié de
Docente | Preescolar Laboral la lugar de

Federal (hostigamiento) comunidad adscripcion ala

administra; escolar responsable.
(mujer)

29 | Mujer Educacion Violencia 28/jun/ 2023 | Miembro de| Mazatlan Conciliacion y en

Preescolar Laboral la caso de

Federal hostigamiento comunidad reincidencia se
escolar estara seguin lo
(mujer) que dispone el

marco legal
vigente.

30 | Trabajador| Educacién Violencia 3/ jul/2023 Miembro de| Culiacan Se le aplicé
Hombre y | Primaria Laboral la medida cautelar a
mujeres | Estatal hostigamiento comunidad la presunta

escolar responsable,
(mujer) separandose de
funciones.

31 | An6nima | Educacién Violencia 11/jul/2023 Miembro de| Mazatlan La presunta
hombres y| Primaria Laboral la responsable
mujeres | Estatal (Hostigamiento, comunidad acepto llegar a

discrimina escolar acuerdos y
cidén y omision) (mujer)

L
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solicité cambio de
adscripcion.

32 | Mujer Educacion Violencia 3/mar/2023 | Miembro de| Costa Rica Se le da extrafna
Primaria Laboral la miento y apercibi
Federal (hostigamiento) comunidad miento al

: escolar responsable.
{hombre)

33 | Mujer Educacién Violencia acoso 11/may/23 Miembro de| Culiacéan A la demandante
Primaria sexual la se le resguardoé
Federal comunidad en otro centro de

escolar trabajo.
(hombre)

34 | Mujer Educacion Amenazas 27/novi2023 | Miembro de| Ejido Se le aplicé

Prim Federal la Libertad medida cautelar
comunidad precautoria y
escolar cambio de
(Padres y adscripcién.
madres de
Familia)

35 | Mujer Educacion Violencia 18/nov/2023 | Miembro de| Ahome Se le di6 cambio
Secundaria Laboral (acoso) la de adscripcion y
general comunidad extrana

escolar miento
{hombre) al responsable.

36 | Mujer Educacion Violencia 3/feb/2023 Miembro de| Escuinapa Se le di6 cambio
Secundaria Laboral (acoso, la de adscripcion a
Estatal dafio moral y comunidad la denunciante.

psicolégico) escolar
(mujer)

37 | Personal | Educacién Acoso y abuso 14/feb/2023 | Miembro de| Mazatlan Se le aplicé
docente y| Secundaria de autoridad la medida cautelar
adm. Estatal concerniente a comunidad precautoria ala

malos manejos escolar presunta
responsable
(mujer) suspension de
funciones.

38 | Mujer Educacion Violencia Sexual 26/abr/2023 | Miembro de| Mazatlan Se le aplicé
Secundaria (hostigamiento) la medida cautelar

Estatal comunidad precautoria a la
escolar presunta

responsable
(mujer) suspension de
funciones.

39 | Mujer Educacion Violencia 7 I mar/2023 | Miembro de| Guasave El denunciado fue
Secundaria Laboral y acoso la acreedor a un
Técnica comunidad extrana

escolar miento,

(hombre) amonesta-
cién verbal y
escritay
apercibimiento de
no reincidencia.

40 | Mujer Educacion Violencia laboral 28/mar/2023 | Miembro de| Navolato El denunciado fue
Secundaria (acoso), verbal y la acreedor a un
Técnica amenazas comunidad extrafiamiento,

escolar amonestacién

e
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(hombre) verbal y escritay
apercibimiento de
no reincidencia.

41 | Hombre Educacion Violencia laboral 9/ago/ Miembro de| Culiacan Se atendio a las
Secundaria (hostigamiento) 2023 la demandas y
Técnica comunidad solicitudes
escolar denunciado,
(mujer) llegaron a
acuerdos
conciliatorios
42 | Mujer Educacién Acoso Sexual 23/oct/ Miembro de| Culiacédn Se aplicé medida
Secundaria 2023 la cautelar
Técnica comunidad precautoria
escolar separando de
(hombre) funciones al
presunto agresor.
43 | Mujer Educacién Acoso Laboral 12/oct/ Miembro de| Culiacan Se atendio en
Secundaria 2023 la tiempo y forma a
Técnica comunidad la denunciante se
escolar llegaron a
(hombre) acuerdos
conciliatorios y
disculpa publica a
la demandante.
44 | Mujer Educacién Violencia 15/may/2023 | Miembro de Mazatlan Se emitié un
Preescolar laboral y la apercibimiento a
Estatal psicolégica comunidad la denunciada
(Hostigamiento) escolar como sancion.
(mujer)
45 | Mujer Educacion Violencia laboral y | 20/abr/2023 | Miembro de Mazatlan Se emitié un
Preescolar psicoldgica la apercibimiento a
Estatal (hostigamiento) comunidad la denunciada
escolar como sancion.
(mujer)
46 | Mujer Educacién Violencia laboral 21/mar/2023 | Miembro de| Culiacan Se emitié una
Preescolar (hostigamiento) la disculpa publica a
Estatal comunidad la quejosay
escolar apercibimiento de
(mujer) no reincidencia a
la denunciada.
47 | Mujeres Educacion Violencia Laboral 29/jun/2023 | Miembro de Mazatlan Se emitié
Preescolar (hostigamiento) la apercibimiento
Estatal comunidad de no
escolar reincidencia a la
(mujer) denunciada.
48 | Mujer Educacion Violencia laboral 21/mar/2023 | Miembro de| Mazatlan Se emitio
Preescolar (hostigamiento) la apercibimiento
Federal comunidad de no
escolar reincidenciaala
(mujer) denunciada.
49 | Mujer Educacion Acoso laboral 10/feb/2023 | Miembro de| Culiacan Se atendidé a la
Primaria la demandante y se
Estatal comunidad establecieron
escolar acuerdos Y
(hombre) compromisos
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entre ambas
partes.
50 | Mujer Miembro de| Culiacan
Educacion Actos de violencia | 23/nov/ la Se le di6 cambio
Prim. Federal 2023 comunidad de adscripcion
escolar por articulo 14.
(madre de
familia)
51 | Mujer Amenazas 4/dic/2023 Grupos Navolato Se aplic6 cambio
Educacion del crimen de adscripcién a
Primaria organizado la denunciante
Federal (hombres) como medida de
proteccién.
52 | Mujeres y | Educacion Violencia laboral 17/may/2023 | Miembro de| Mazatlan Las autoridades
Hombre | Secundaria (acoso) la emitieron
Estatal comunidad recomendacioén a
escolar la responsable y
(mujer) se condujera
dentro del marco
del respeto y
evitar conductas
que trastocan a la
sana convivencia.
53 | Hombre Educacion Violencia laboral 28/mar/2023 | Miembro de| Guasave Acuerdos y
Secundaria (Hostiga la compromisos a la
Estatal comunidad parte denunciada
miento) escolar y apercibimiento
(mujer) de no
reincidencia a la
responsable.
54 | Hombre Educacion Violencia laboral 29/ago/2023 | Miembro de Culiacan Se le aplicé
Secundaria (Hostiga la medida cautelar al
Estatal comunidad denunciante.
miento) escolar
(mujeres)
55 | Mujer Educacion Violencia Laboral 31/mar/2023 | Miembro de| Culiacan Acuerdos y
Secundaria (hostigamiento) la compromisos a la
General comunidad parte denunciante
escolar y denunciada y
(mujer) apercibimiento de
no reincidencia a
la responsable.
56 | Mujer Educacién Violencia Laboral | 02/may/2023 | Miembro de| Ahome Se atendié a la
Secundaria y psicolégica la demandante, se
General” comunidad resolvio la
(hostigamiento) escolar problemética
(hombre) Se lograron
acuerdos
conciliatorios.
57 | Mujeres y | Educacién Violencia laboral y | 06/jun/2023 | Miembro de| Culiacan Algunos de los
Hombre Secundaria psicologica. la denunciantes
General comunidad tuvieron cambio
escolar de adscripcion.
(hombre)
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58 | Mujer 30/0ct/2023 | Miembro de| Ahome Se aplicé medida
Educacion Violencia laboral la cautelar
Secundaria (acoso) comunidad precautoria a la
General escolar denunciante.
(hombre)
59 | Mujeres y| Educacién hostigamiento y 14/mar/2023 | Miembro de| Ahome Se procedio6 con
hombres | Secundaria maltrato la cambio de
Técnicas comunidad adscripcion a la
escolar responsable.
(mujer)
60 | Mujeres y | Educacién Maltrato 21/mar/2023 | Miembro de{ Navolato Se cambid de
hombres | Secundaria la actividad laboral
Técnica comunidad a la responsable.
escolar
(mujer)
61 | Mujer Educacion Violencia Laboral 24/may/2023 | Miembro de| Ahome Se atendio6 la
Secundaria y Psicolégica la solicitud de la
Técnica (Hostigamiento) comunidad demandante y se
escolar envid a segunda
(hombre) instancia.
62 | Mujer Educacion Violencia laboral 15/ago/2023 | Miembro de| Salvador Se atendio la
Secundaria (hostigamiento) la Alavarado solicitud de la
Técnica comunidad demandada y se
escolar le otorg6 disculpa
(hombre) publica de la
responsable.
63 | Mujer Educacion Acoso sexual Miembro de| Culiacéan Se retiré de
Especial la funciones al
comunidad presunto agresor
escolar y se le aplicd la
(hombre) medida cautelar a
la presunta
victima
64 | Mujeres y | Educacién 24/feb/2023 | Miembro Culiacan Se encuentra en
Especial de la segunda
Violencia laboral comunidad instancia,
(hostigamiento) escolara Departamento de
(Mujer) servicios
Juridicos de
SEPYC.
65 | Mujer Educacion Violencia sexual 30/may/2023 | Miembro de| Mazatlan Se acreditaron los
Especial (Acoso) la hechos y el
comunidad responsable fue
escolar acreedor a una
(Hombre) nota de
extranamiento y
cambio de
adscripcion.
66 | Mujeres Educacion Violencia laboral 16/mar/2023 | Hostigamie | Culiacén Se separo de
Especial (hostigamiento) nto laboral funciones a la
(mujer) demandada como
medida cautelar
precautoria.
67 | Mujer Educacion .Violencia laboral 26/ene/202 Miembro de| Mazatlan Fue separada de
Preescolar (hostigamiento) 4. la sus labores de
Federal comunidad docente frente a
rupo.

e
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escolar
(mujer)
68 | Mujer Educacion Violencia 12/mar/2024 | Familiar Alfonso Fué resguardada
Primaria intrafamiliar (hombre) [ Calderén en el Centro
Estatal Escolar de
Justicia para las
mujeres en
Ahome.
69 | Mujeres y | Educacion Violencia laboral 10/jun/2024 | Miembro de| Culiacan La presunta
Hombres | Primaria (hostigamiento) la responsable se
Estatal comunidad encuentra en
escolar medida cautelar
(mujer) precautoria
mientras se hacen
las
investigaciones
70 | Mujeres Educacion Violencia laboral y | 7/may/2024 | Miembro de| Culiacan La presunta
Prim. Federal psicolégica la responsable se
comunidad encuentra en
escolar medida cautelar
(Mujer) precautoria
mientras se hacen
las
investigaciones
71 | Mujer Educacion Violencia laboral 21/feb/2024 | Miembro de| Culiacan Se atendio a la
Primaria (hostigamiento) la demandante, se
Federal comunidad resolvio la
escolar problematica
(Hombre) Se lograron
acuerdos
conciliatorios.
72 | Mujer Educacién Violencia laboral 15/mar/2024 | Miembro de| Culiacan Se atiende la
Primaria (hostigamiento) la solicitud de las
Federal comunidad denunciantes
escolar realizando
(Hombre) reuniones de
conciliacion,
firmando
acuerdos de
conformidad y se
senala que en
caso de
reincidencia se
estara segtn lo
que dispone el
marco legal
vigente.
73 | Mujeres Educacion Violencia laboral 13/mar/2024 | Miembro de| Culiacén Se atiende la
Primaria (hostigamiento) la solicitud de las
comunidad denunciantes
escolar realizando
(mujer) reuniones de

conciliacion,
firmando
acuerdos de
conformidad y se
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senala que en
caso de
reincidencia se
estara segun lo
que dispone el

marco legal
vigente.
74 | Mujeres y | Educacién Violencia laboral 11/abr/2024 | Miembro de| Culiacén Se separé de
hombres | Primaria (hostigamiento) la funciones ala
Federal comunidad responsable. Se
escolar acreditaron los
(Mujeres) hechos
denunciados y
fue acreedora a
una nota de
extrafiamiento y
cambio de
adscripcién
75 | Mujer Educacién Acoso y omisién 12/feb/2024 | Miembro de| Ahome Se atendi6 la
Secundaria la peticion de la
General comunidad demandante
escolar llegando a
(Hombre) acuerdos
conciliatorios.
76 | Mujeres y | Educacion Violencia Laboral 7/mar/2024 | Miembro de| Culiacan Se les asesor6
Hombres | Secundaria (Hostigamiento) la respecto asus
comunidad derechos
escolar humanos y
(Hombre) laborales.
77 | Mujeres y | Educacion Violencia laboral 7/mar/2024 | Madre de Culiacan Se di6 a conocer
Hombres | Secundaria familia y alas madres,
General Otros padres de familia
y tutores de sus
derechos y
deberes de las
Normas de
convivencia
Escolar para la
Educacion Basica
como sustento
para concientizar
y atender la
problematica.
78 | Mujer Educacion Violencia Laboral 20/mar/2024 | Miembro de| Escuinapa Se atendiod a sus
Secundaria (Hostigamiento) la demandas
General comunidad otorgandole
escolar derecho a
(hombre) audiencia y
realizando
reuniones de
conciliacion,
79 | Mujer Educacién Violencia Laboral 13/jun/20 Miembro de| Ahome Se aplicé la
Secundaria (hostigamiento) 24 la medida cautelar a
General comunidad la denunciante a
escolar la supervision
(hombre) escolar.
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80 | Hombre Educacion Violencia laboral 15/mar/2024 | Miembro de| Mazatlan Se encuentra en
Secundaria (presunto la revisién para
Estatal hostigamiento) comunidad asignacion de
escolar horario laboral.
(mujer)
81 | Mujeres y | Educacién Violencia laboral 20/mar/2024 | Miembro de| Culiacdn Los denunciantes
hombres | Secundaria (presunto la comuni fueron reubicados
Estatal hostigamiento) dad escolar a otras escuelas.
(hombre)
82 | Mujer Educacion Violencia laboral 21/mar/2024 | Miembro de| Culiacan Se les otorgd
Secundaria (presunto la derecho de
Estatal hostigamiento) comunidad audiencia se
escolar formularon
(hombre) acuerdos
llegando a
acuerdos
conciliatorios
83 | Mujer Educacion Violencia laboral 12/mar/2024 | Miembro de| Ahome El denunciado se
Secundaria (hostigamiento, la compromete a
Técnica discriminacion y comunidad respetar las
maltrato) escolar normas de
(hombre) convivencia y se
le apercibe de no
reincidencia.
84 | Mujer Educacion Violencia laboral 22/mar/2024 | Miembro de| Culiacan Se llevaron a
Secundaria (hostigamiento) la ° cabo reuniones
Técnica comunidad de conciliacion
escolar con los
(Hombres) involucrados
apegdndose a los
sustentos legales
y firmando de
conformidad.
85 | Mujeres | Educacion Violencia Laboral 6/may/2023 | Miembro de| Navolato Se levanté acta
Secundaria (hostigamiento) la administrativa al
Técnica comunidad responsable y se
escolar le apercibio de
(Hombre) no reincidencia, la
UIGCEDHYy el
nivel educativo se
mantienen
vigilantes ante
cualquier
violacion de
derechos
humanos y
laborales.
86 | Mujer Educacion Violencia Laboral 8/may/2024 | Miembro de| Ahome Se esta
Secundaria (hostigamiento) la atendiendo el
comunidad derecho ala
escolar peticion de la
(hombre) denunciante.
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87 | Hombres y] Educacién Violencia Laboral 12/jun/2024 | Miembro de| Mazatlan Se esta

mujeres Secundaria (hostigamiento la atendiendo el
comunidad derecho ala
escolar peticion de los
(hombre) denunciantes.

88 | Mujer Educacion Violencia 24/ene/2024 | Miembro de| Culiacén La UIGCEDH
Telesecun Laboral la atendio el caso
daria (acoso) comunidad comprobando los

escolar hechos

(mujer) denunciados y
sancionando a la
agresora.

89 | Hombres | Educacioén Hostigamiento 13/feb/2024 | Miembro de| Concordia El presunto
Telesecun laboral la agresor fue
daria comunidad sancionado con

escolar nota de

(hombre) extrafiamiento y
cambio de
adscripcidn.

90 | Mujer Educacion Violencia laboral 10/jun/2024 | Miembro de| Culiacdn Se citaron a
Telesecundaria | (acoso) la audiencia ambas

comunidad partes.
escolar
(mujer)
91 | Hombre Educacion Violencia laboral 2/Febl/2024 Miembro de| Mazatlan Se le otorgo
Especial la cambio de

comunidad adscripcion al
escolar demandante.
{(hombre

92 | Mujeres y | Educacion Hostigamiento 12/mar/2024 | Miembro de| Mazatlédn Se aplicé la

Hombre Especial laboral la medida cautelar al

comunidad denunciado
escolar separandolo de
(hombre) funciones.

2. Nota: La UIGCEDH no cuenta con registro de la edad de las y los trabajadores victimas de

violencia.
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