SAHUARIE

9,

'(%7’ H. Ayuntamiento De Sahuaripa, Sonora
‘ 15 de noviembre de 2024

Unidad de atencion: H. Ayuntamiento Sahuaripa
Correo electrénico: inval30660@gmail.com

Por medio de la presente en atencion a su solicitud 260500324000063 recibida con
fecha del 14 de noviembre de 2024, me permito enviar respuesta del requerimiento
a su peticién en donde se nos solicito, “TODA VEZ QUE NO HAN CONTESTADO
LA INFORMACION PUBLICA ---SOLICITO UNA VEZ MAS LA SIGUIENTE
INFORMACION PUBLICA DE ESTE ENTE OBLIGADO: 1-EL PRESUPUESTO
OTORGADO A CADA MUNICIPIO EN EL ANO 2024,

En atencion a su solicitud con el propdsito de darle cabal cumplimiento en tiempo y
forma, me permito informarle que el Ayuntamiento de Sahuaripa remite respuesta, se

adjunta el Presupuesto de Egresos 2024 con la informacion solicitada.

Sin otro particular, quedo de usted. para cualquier duda o aclaracion.

Z

UNIDAD DE ENLACE DE TRANSPARENCIA
H. AYUNTAMIENTO DE SAHUARIPA
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EL C. LIC. MIGUEL ANGEL MAGIEL FELIX SECRETARIO DEL XXIV H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO
PENASCO, SONORA. -

CERTIFICA Y HACE CONSTAR: QUEEN LA TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL XXIV HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUERTO PENASCO, SONORA, DE FECHA QUINCE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, EN RELACION AL PUNTO NUMERO SIETE DEL ORDEN
DEL DIA, SE DICTO EL

ACUERDO NUMERO CINCO

Por cumplir con los isitos de ley, este | de Puerto Peiasco, Sonora; en
sesion plenana aprueba por MAYORIA ABSOLUTA el chtamen emitido por la Comision de Hacienda
Ti yP ién del D , que contiene el P de Egresos del

Ayuntamiento del municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, para el ejercicio fiscal 2024, bajo lo siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUERTO PENASCO,
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PUERTQ PENASCO,
SONORA.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.-El presente Presupuesto tiene como objetolintegrar {a informacionipresupuestal y regular
la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2024

El ejercicio del gasto se realizard con base a o establecido en la Ley Generafde Contabilidad Gubernamental,
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Seryicios Relacionados con Bienes Muebles
de la Administracion Publica Estatal, Ley de Deuda Pablica para el'Estado de Sonora y demas legislacion
aplicable 2 la materia.

En la ejecucion del gasto publico se deberd considerar como Uinico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrolio 2022-2024. tomando en cuenta los objetivos, metas y prioridades contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria, en Ia esfera de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, asi como
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar. transparentar, racionalizar y
Hlevar a cabo un mejor contro! de gaste publico municipal

-~

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente
en el 4mbitc de competencia de! Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria
en su &mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de
Gobierno y Administracion Municipa!, sin perjuicio de Ia interpretacion que corresponda a otras autoridades en
el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°.-Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

I.- Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion
legal, gque el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales,
mercancias. materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la administracion plblica municipal, asi como aqueilos bienes necesarios para ia realizacién
de funciones especificas;

I1-, Ayuntamiento: constituye la autoridad méxima en el municipio, es independiente, y no existe
ninguna ‘autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter
deliberante, decisorio, y representante del municipic. Esta disposicion se establece sin excluir formas de
partisipacion directa de los ciudadanos en los procesos de decision permitidos per fa ley;

Iil.- Deuda Piblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resuiten de operaciones
de =ndeudamiento sobre el crédito publico de las entidades;

IV.- Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por canducto de sus ayuntamientes,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios ¢ sustitutos de las
entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo;

V.- Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar,
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles:

VI.- Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal. que ejecuta las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa;

VII.- Py de Egresos ici Es el que contiene el acuerdo que aprueba el Ayuntamiento
a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las
actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica
Municipal

VIIl.- Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como
cuerpo colegiado, al municipio;

IX.- Servicio pabiico: aguela actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera permanente, regular y
continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general sujeta a un régimen de derecho piblico;

X.- Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financisros del
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente;

PENASC
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XL- Trabajadores de Confianza: todos aquefios que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de fas entidades mencionadas, o bien que,
por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter;

XI.- Trabajadores de Base: son los no incluidos en el parrafo anterior, son inamovibles, de
nacionalidad mexicana y s6lo pueden ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar el servicio respectivo; y

XIIl.- Remuneracion: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premics, recompensas, bonos, estimuics, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollc del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Xiv.- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y
las liberaciones anticipadas de recursos plbticos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a
cargo de los Ejecutores de Gasto.

XV.- ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogacicnes devengadas y pendientes de liquidar
al cierre del ejercicic fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el
desempefio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio asignacion presupuestal con saido
disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

XVI.- Amortizacién de la Deuda y Dit de Pasivos: R lac 60
pago o cualquier forma por la cual se extinga {a obligacién principal de los pasivos contraidos ponel Gobierno
Municipal

XVII.- Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recurses plblicos aprobados porel
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el,Presidente Municipal a través desa
Tesoreria a los Ejecutores de Gasto.

XVIIl.- Ayudas: Las aportaciones de recursos plblicos emnumerario o en espeCie bforgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los,programas presupuestarios.

XIX .- Clasificacién Funcional del Gasto: La que:agrupa los gastos segun ios propositos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes piblicos. Presenta el«gastoiplblico segun la naturaleza
de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificagion se identifica el presupuesto
destinado a finalidades de: Gobiemo, Desarrollo Social, Desarrollo Eeenémico y Otros no Clasificados;
permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas piblicas’y los recursos financieros que se
asignan para alcanzarlos.

XX.- Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume. ordena y presenta los gastos programados
en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Aicanza
atodas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacion de servicios piblicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos

XXL- Capitulo de gasto. Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos

XXI.- Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasfficacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar lalorientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion

XXll.- Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
PiblicossLa Clasificacion Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de
acuerdc con strnaturaleza econémica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y géstionfiseal y sus componentes sobre la economia en general.

XXIV.- Clasificacién Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erbgacion de los recursos publicos, se desgiosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios
como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de ios Organos auténomos.

XXV.- Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividadesque se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico
de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacion en el uso de
recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las
acciones concretas para obtener los fines deseados.

XXVI.- Contraloria: Ef Organo de Contro! y Evaluacion Administrativa def Municipio

XXVIl.- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracion Pubiica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo per parte  de la Tesoreria Municipal.

XXvill.- o Ahorros P Los remanentes de recursos piblicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal, asi come los ahorros
realizados en un pericdo determinade

XXIX.- Entes publicos: Los Poderes del municipic, los entes auténomos, el ayuntarniento municipal
y las entidades de la administracion publica paramunicipal

XXX.- Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos plblicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal

XXXI.- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partic de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio
en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

XXXIi.- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de
Activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes
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y servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental

XXXIII.- Gasto F i El gasto ) 0 en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos tiltimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social,
seguridad publica, entre otros rubros.

XXXIV.- Gasto de Inversion o Capitak: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Piblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo
tamblen la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccian de obras publicas y desarrollo
de para p eli dela idad productiva de los diversos sectores de fa economia.

XXXV.- Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

XXXVI.- Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estén directamente refacionados con fos programas a cargo de los Ejecutores
de Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la
actividad econdmica y social.

XXXVIL.- Ingresos Excedentes: Los recursos plblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos de! municipio vigente.

XXXVIII.- Matriz de Indlcadores para Resultados (MIR}): La herramienta de planeacion estratégica
que en forma ida, sencilla y con claridad los objetivos del Programa Presupuestario
y su alineacién con aquellus de la planeacion nacional, estatal, municipal y Sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica fos medios paraiobtener y verificar la informacion
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi/como las aclividades e,insumos para
producirlos; e incluye supuiestos que son factores extemos al programa que.influyen en el cumplimiento de los
objetivos.

XXXIX.- Programa: Nivel o categoria programatica’que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la
planeacwm para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales,

un conjunto i te de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en
el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias.unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.
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XL.- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan ai desarrollo de actividades
productivas prioritaria s consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores,
bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los det mercado o de forma gratuita y su

no implica ion alguna.

XLI.- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios

PENA”s”éb PENASC
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publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autdnomos y Entidades.

XLIL- Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica
del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los
servicios generales y'Sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia ta misién que le ha sido conferida
en las di es legales y

XLI- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les enccmiendan la
ejecueian de actividades, programas y/ o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y
metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en ef presente articulo, se debera entender conforme al glosario de a
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3°.- El patrmonio municipal se constituird y manejaré de conformidad a to que establecen los
articulos 176, 177 y 178 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y en la celebracion y suscripcion
de convenios o acuerdos en los que se comprometa dicho pafrimonio municipal. sera obligatoria ta intervencién
de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4°- El gjercicio del presupuesto municipal deberé realizarse cor eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, y de debera
ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimi de recursos, e interés publico y
social, con base en lo siguiente:

.- Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alte impacto y beneficic
social gue incidan en el desarrollc ecanémico y social.

{l.- Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion

1il.- Identificacién de la poblacion objetivo, procurando atender a la de mencr ingreso

IV.- Consolidar {a estructura presupuestaria que facilite fa ejecucion de los programas.

V.- Afianzar un presupuesto basado en resultados
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VI.- No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el
presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos
Municipales;

il.- Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcidn, i ici alas 1es que conforme ai presupuesto les deban
corresponder;

11§ - Et presupuesto se utilizaré para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas
y planes de desarrollo de fa administracian pablica municipal;

IV.- La programacién del gasto publico municipal se basara en fos lineamientos y planes de desarrollo
econdmico y social que farmule el ayuntamiento;

V.- Los programas operativos institucionales se referirén a las prioridades del desarrollc integrai del
municipio fijadas en el programa general de gobiemo y en el plan municipal de desarrollo;

Vl.- El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizaday
debera ajustarse al monto asi alos progi i 1

VII.- En lo referente a gastos de difusion, promocidn y publicidad, las erogacionesfo podran exceder
del 2% de los ingresos presupuestales totales;

ViIl.- La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto,de egresos del municipio,
cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de
los anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprebades con ios documentos originales
respectivos;

[X.- Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
[« dientes, integrar las canti ici que no se hubieren devengado o erogado;

X.- No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes y
por €l presupuesto de egresos aprobado;

X1.- Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros economias o ingresos extracrdinarios se
aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja; y

Xil.- El presupuesto de egresos del Municipio de Puerto Pefiasco, Sonora, debera de ser putlicado en
el Boletin Oficial de) Gobierno del Estado y en su respectiva pagina de internet una vez que haya sido
aprobado

Articulo 5°.- La informacion que, en términcs del presente Acuerdo. deba remitirse al Boletin Oficial
del Gobierno del Estade de Senora, debera cumplir con lo siguiente:

i.- Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el ayuntamiento debera remitir
originaldel Acuerdo que aprueba el mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para efectos de su entrada
en vigor para su ejercicio y seguimiente y revisién de la cuenta pubtica; y

I~ El nivel minimc de desagregacién se hara con base en la clasificacion homologada a las
disposicicnes emitidas por el Consejo Nacicnal de Armonizacién Contable

Articulo 6°- La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacion presupuestaria cumpla con
la Lev General de Contabilidad Gubernamenta! y cort fa Ley de Gobiemno y Administracion Municipal.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberan cumplir
con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de fa Ley de Accesc a |z Informacion Publica
y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora

Articuio 7°.- La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre la situacién
econémica, las finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desgiose de los proyectos de inversion
previstos en este acuerdo; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; la
evolucion de Jas erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre
mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e innovacion; especial
concurrente para el desarrollo sustentable; erogacicnes para el desarrolto integral de ios jévenes; recursos
para la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integrat de la poblacién indigena ,
cambio climatice y medic ambiente, para lo cual debera ser difundido en los medios electrénicos con los que
disponga el municipic en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos
Personales de! Estado de Sonora
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presupuestales na seran transferibles a dicha capitulo ni tampoce se podran crear nuevas plazas y/o llevar a
cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados.

El presente p de egresos, {as limil en la Ley de di financiera,
y los incrementos den el capitulo 1000 se eriginan principalmente por la contratacion de nuevas plazas en el
area de seguridad publica, y por &l incremento en base a la inflacién sabre los sueldos a pagar.

Articula 20.- La ion por solo podra para la p ion de servicios
personales, por lo que no podra incorporarse por esta via, personal para el desempefio de las tabores iguales o
similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, fa celebracion de contratos por honorarios solo
procederd en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, no pueda satisfacer las necesidades
de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta.

Articulo 21.- En el ejercicio fiscal 2024, las dependencias que canforman la administracidn publica
municipal contaran con un total de 745 plazas, distribuidas de la siguiente manera;

ESTRUCTURA DE PLAZAS 2024
CANTIDAD SUELDO PLAZA
DEPENDENCIA * DENOMINACION DEL PUESTO DE
PLAZAS DE HASTA
Regidor k3] 35,000.00
CABILDO Cabildo Auxiliar Adtivo 1 14,300.00
Secretaria 1 11,246.70
1] 13
Unidad de Investigacion de
Faltas Administrativas y 18,000.00
Umdad.st.nbstancladora de 1 18,000.00
a procedimientos
s .
] Contraioria  [Contralor 1 30,000.00
13
8 Secretaria 1 11,000.00| 13,500.00
Jubilado JLS Secretaria 1 13,000.20
Auditor 2 13,110.60

ANTLSQUERADA

sy,

Directora de Auditoria

A
%)

PENASC

Gubernamental 1 18,0000
8

Albaail 2 9,390.00

Augxiliar 14 11,246.70
% Auxiliar Admi 1 15,000.00
§ Ayudante 15 11,246.70
: Carrocero 1 15,000.00
% Checador 1 11,246.70
?’_1 Chofer 23 11,400.00
5 Director de Servicios Piblicos 1 21,000.00
U:’ Director Operativo 1 20,000.00
% Electricista 2 11,246.70( 13,500.00
E Encargado de Jardineros 1 11,246.70
5 Direccle.n de [intendente 15 11,246.70
> Servicios
g Publicos  |Jardinero 11 11,246.70
Q Jefe de Albanil 1 11,246.70
-E Jubilado JLS 19 21,452.00
5 Mayordome General 1 18,000.00
g Mecanico 7 17,200.00
E Mecanico Refrigeracién 1 11,616.00
s Operador 10 16,000.00
g Paimero 1 11,246.70
g Parques y Jardines 1 11,246.70
g Secretarias 2 11,246.70| 14,570.00
8 Soldador 1 14,244.00

Técnico de Vialidad 1 14,000.00
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Velador 4 11,246.70
137
Auxiliar 9 11,300.00
Ayudante 6 11,246.70 12,000.00
Director de Zona Federal
Maritima y Terrestre Contigua ! 21,000.00
Choferes 5 11,246.70;  21,390.00
Unidad de
Zona Federal |Jubilado JLS Chofer 2 9,390.00
Maritima y - | anico 1 10,093.00
Terrestre
Contigua  [Qperador 1 9,390.00
Secretaria 1 12,871.08
Encargado de Compras 1 11,300.00| 13,701.00
Supervisor 1 11,246.70] _12,000.00 |
Augxiliar 1 18,000.00
29
Auxiliar de CMCOP 1 16,000:40
Coordinacién Coordinador de CMCOP 1 21,000.00
CMCOP  ISecretaria 7 11,550.00
Supervisor de Obra 1 13,000:00¢ 17,000.00
4
Coordinacién Coordinador de Transporte 1 15,000.00
de Transporte |7 iiar Administrativo 1 13,000.00
2
Auxiliar 2 11,246.70
g ¢
SEs Auxiliar Administrativo 1 13,000.00 14,466.00
c 20w
9 E>< Director de Ordenamienta
08 oa
§ 5 E & Urbano y Obra Publica ! 21,000.00
855
Asesor 1 24,000.00

4.1 3 ATUNTANEN™O CONSTITUCIONAL
& € ERID BENASD SORORA 208 2024

Coord. Cobranza Desarrolio

9

Prevencion del Delito

Urbano 1 18,000.00
Jefe de Depto. Desarrolle 1 16,000.00
Urbano
Jefe de Proyectos 1 13,000.00
Jefe de Supervisores de Obra 1 18,000.00
Secretarias 2 11,246.70 12,600.00
Supervisor de Obra 5 13,000.00( 15,000.00
16
Auxiliar Administrativo 1 11,246.70
Director de Ecologia y 1 21,000.00
Di D
Ecologia y §
s |
Desarrollo Inspector de Ecologia y Dilo 3 1370100
Sustentable
Sustentable
Ing. Desarrotlo Sustentable 1 15,000.00( 16,000.00
Coordinador de Ecologia 1 18,000.00
7
Auxiliar 3 11,246.70
o
£ Auxiliar Adtivo 4 11,246.70] 14,000.00
z
§ Auxiliar de mantenimiento 2 11,246.70
=
> Coordinador de Sistemas 1 15,000.00
<
3] -
E)‘ El Comisaria de Capacitador 1 15,000.00
20 Seguridad | Comisario 1 30,000.00
E g Publica
SE Coordllnador de Servicios 1 16,870.20
n:: Profesional de Carrera
o] rm :
u Auxiliar Admtivo Recursos 1 12,000.00
w Humanos
=)
E Coordinacién Ciudadana de 4 18,000.00

UERTO

PENASC
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g:le“cocién de Prevencion del 1 18,000.00|  19,000.00
Director de Policia Preventiva 1 19,000.00
Director de Transito Municipal 1 19,000.00
Director Administrativo 1 21,000.00
Direccién de Asuntos Internos 1 21,000.00
;’l':i:‘i’:;f de Corraian 1 18,000.00
Coordinacion Juridica 1 18,000.00
Mecénico 1 11,246.70
Mensajero 1 11,246:70
Policia 56 11,896.70
Policia Primero 13 18,566.40
Policia Segundo 14 15,471.90
Policia Tercero 30 12,893:70
Policia Tercero JUR 1 12,893.70
Secretaria 1 14,246.70
Secretario Transito 1 11,246.70
Seguridad de Presidencia 1 11,246.70
Suboficial 1 21,000.00
::;:;:::;rul!\’z::n|strat|vo de 1 18,000.00
Socicatoelto ' 1920000
Velador Yarda Municipal 3 11,246.70
Paramédico Cruz Roja 3 11,246.70
Chofer de Ambulancia 1 11,246.70

179
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DIRECCION | DIRECCION GENERAL
GENERAL |DESARROLLO SOCIAL Y 1 24,000.00
DESARROLLO | ECONOMICO
SOCIAL Y
ECONOMICO |Auxiliar 1 12,000.00
2
Jefa de Oficina 1 18,000.00
Auxiliares Administrativo 2 13,000.00
Director de Fom(?m? y 1 21,000.00
Desarrolic Econémico
Direceién De
Fomentoy |Director del Instituto del
Desarrolio | Emprendedor y SARE ! 16,000.00
Cfordmador de Asuntos 18,000.00
Ejidales 1
Jubilade JLS Secretaria 1 15,000.00
Secretaria 1 11,246.70)  12,000.00
8
Directora de Turismo 1 21,000.00
Agent.e de la Unidad Auxiliar 12 11,246.70
Turistica
Di i6n de Ty
Turismo Paramédico 2 11,246.70
Auxiliar Administrativo 1 12,000.00
Coor(-ilnado’r r.I‘e la Unidad 1 19,000.00
Auxiliar Turistica
17
Auxiliar 2 11,246.70|  12,000.00
Coordinador de Cultura y Arte 1 15,000.00
Di ion de
iliar Adti X 12 .|
Culturay Arte Augxiliar Adtivo 2 11,246.70 ,000.00
Secretaria 1 11,246.70
Coordinador de Biblioteca 1 11,248.70
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Director de Cultura y Arte 1 21,000.00

Intendente 2 11,246.70

Jardinero 1 11,246.70

Maestro de misica 2 11,246.70 | 12,000.00

Velador 1 11,246.70

Auxiliar Administrativo 1 15,000.00

Coordinador de Accién Civica 1 19,000.00

16

Asesor 1 15,812.40

Direccién de | Director de Pesca 1 21,000.00
Pesca  ISecrefaria 1 14,600.00
Auxiliar 1 11,248.70

4

Director del Deporte y Juventud 1 21,000.00

Jefe de Area 1 18,000.00

Aunxiliar 5 11,246.70(, 11,400:00

Chofer del Deporte 1 11,246.70

Coord de Futbol Soccer 1 11,246.70

Coordinador Paralimpico 1 11,246.70

D'Beeii'ﬁ'l :el E:::Es:?; de Campos 1 15,000.00

Juventud

::;;a;glado de Estadio de 1 11,246.70
|
Intendente 1 11,246.70

Secretaria 1 11,246.70| 11,550.00

Velador 1 11,246.70

Auxiliar Administrativo 1 16,000.00
Auxiliar 3 11,246.70
Coordinador de Instituto
Municipal de la Juventud 1 19,000.00
Intendencia 1 11,246.70
Velador 2 11,246.70
24
Coordinador de Control Animal 1 13,000.00
Médico Veterinario 1 13,000.00
Direccion De |Secretaria 1 11,246.70
Saiud
Municipal | Enfermera 1 13,000.00
Director de Salud Municipai 1 19,000.00
Auxiliar Administrativo 2 13,000.00| 16,800.00
7
Auxiliar 5 11,246.701  12,000.00
C‘oordlnaclon de Participacion 1 19,000.00
Ciudadana
Coord de Desarrollo Social 1 18,000.00
Direccion de I3, ijiar 2 11,246.70
Desarrolio
S?rtlal y ) Dlref:tfar d?lDes_arrollo Socialy 1 21,000.00
ar Par G
Ciudad
Auxiliares Adtivo 2 12,000.00| 16,000.00
Coord de Centros Comunitarios 1 21,000.00
Enlace de Programa Sociales 1 12,000.00
Recepcionista 1 11,246.70
15
Dlr_ector Instituto Municipal de la 1 19,000.00
Mujer

¢
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11,246.70 |

Ayudante
Asesor Juridico 13,000.00
Instituto [ Psicéloga 13,000.00
icipal de
la Mujer Trabajadora Social 11,246.70
Velador 11,246.70
Secretaria 11,246.70
Auxiliar 11,246.70
Auxiliar Adtivo 11,246.70
Centto 1 rd e Futbiol Soccer 11,246.70
Comunitario
San Rafael [ Velador 11,246.70
Coord. De Centro Comunitario 15,000.00
San Rafael
Coord. De Centro Comunitario 15.000.00
Obrera
Centro -
Comunitario Auxiliar 11,246.70| (14,000.00
Col Obrera [ ifiar Administrativo 12,500.00
Velador 11,246.70
Centro | Auxiliar 11,246.70 14,000.00
s .
11,246.70
Col Nueva Ayudante
Esperanza [ Coord Centros Comunitarios 15,000.00
e Auxiliar Administrative 11,246.70| 16,000.00
T
g_ ; General Asesor Juridico 16,000.00 | 18,000.00
25 JuridicaYDe | _____ .
25 Transparencia Direccion de la Unidad de 18,000.00
&~ Trasparencia

A
%)

PENASC™

il QUE" -~
Coordinador Gelneral Juridica Y 21,000.00
De Transparencia
Secretaria 11,246.70| 11,550.00
Oficial de Partes 18,000.00
Direccion De Evaluacién
Gubernamental Y Seguimiento 18,000.00
Secretaria Técnica 11,246.70
Direccion Técnica 24,000.00
c
General de Direccion de Planeacién 24,000.00
inetey - [Zuxiliar Administrativo
Asuntos de | pjaneacion 12,000.00
Gobierno
Auxiliar Administrativa 11,246.70
Secretaria 11,246.70
Coordinador General de
Gabinete y Asuntos de Gobierno 24,000.00
Courdlr{ador F}ener@l F]ecutlva 21,648.00
de Presidencia Municipal
Coord?nacién de Eventos 18,000.00
: Especiales
o o n T
°© Aux_ll:ares de Comunicacion 11,245.70|  16,000.00
Social
©
X .% Fotégrafo 11,500.00
T
® 2 Director de Comunicacién Social 21,000.00
s
c - —
3 S‘ecretarla de Atencion 14,300.00
Ciudadana
Auxiliar de Atencién Ciudadana 11,245.70 12,000.00
Direccion de Atencion 18,000.00
O Ciudadana
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15
Auxiliar Adtivo 1 13,600.00
P P 1 40,000.00
Secretaria 1 13,000.00
3
o 4 Director de Asuntos Religiosos 1 21,000.00
e
Asunt Augxiliar A 1 15,000.00
Auxiliar 1 11,246.70
3
Direccién de Director Archivo Municipal 1 19,000.00
Archivo  Fayillar 2 11,246.70| 113079
3
4 Coord de Jueces Calificadores 1 19,000.00
o
ﬁ Auxiliar Administrative 1 15,000.00
; Coord. De
2 Jueces Secretaria 1 11,246.70
> Calificadores
2 Médico Legista 2 14,055.00
m
I Juez Calificador 4 13,700.12
>
& ]
z
g Auxiliar Administrative 2 11,246.70
o Bombero 10 |11,246.70] 13,960.00
5
0 Despachador C5 3 11,246.70
Direccién de Jefe de Epm."l’_écnico de 1 16,000.00
Proteccion | Froteccion Civil
Civily  Fofe de Bomberos 1 16,000.00
Bomberos
Director de Proteccion Civil y 1 21,000.00
Bomberos
Oficial de Proteccion Civil 1 12,380.00
Magquinista Proteccion Civil 6 11,246.70

xore i SO
Gemiesneen e vz 2000 ST1E QUEN AL
Oficial de furno 2 12,350.00
Paramédico Proteccion Civil 4 11,246.70
Secretaria de Proteccion Civil 1 14,000.00
Secretaria de Bomberos 1 11,246.70
33
Coordinador De Asuntos Etnicos 1 13,000.00
Coord. De
Asuntos Secretaria 1 11,246.70
Etnicos
Promotor Cultural 2 11,246.70
4
D!rgctorlde Inspeccién y 1 21,000.00
Vigitancia
Jefe de Inspeccion y vigilancia 1 12,500.00
\ Direccion de | Auxiliar 1 11,246.70
MR Y [Auxiliar Administrativo 1 15,000.00
Vigilancia
Inspector 12 9,390.00( 13,110.890
Secretaria 1 12,000.00
17
Auxiliar 2 9,390.00( 11,246.70
Secretaria 2 12,000.00
Auxiliar Adtivo 1 10,000.00| 12,000.00
Secretaria H. | Enface de Secretaria 1 18,000.00
Y ento Direccion Juridica 1 18,000.00
Direccion de Gobierno 1 21,000.00
Secretario Municipal 1 35,000.00
9
o Agrimensor 2 11,246.70
SINDICATURA | Sindicatura
Auxiliar 1 11,246.70
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Chofer 1 11,245.70
Auxillar Adtive 3 11,246.70| 15,000.00
inacio INAPAM .
Director Administrativo 1 21,000.00 Coordinacion de 1 15,000.00
i i0 ici 600.00
Director Juridico 1 19,617.60 Direccion DIF Municipal ! A
Director Técnico 1 17,850.00 Intendente 2 1,246.70
Jefe de Agrimensores 1 12,000.00 Jardinero 1 11,248.70
Psicol i 1 14,000.00
Secretaria 2 12,000.00 sicbloga de Comunidad
Psicologa P duri 1 14,000.00
Sindico Municipal 1 35,000.00 siecloga Frocuraduria
m Trabajadora Social 2 13,000.00
— Auxiliar Administrativo DIF 1 16,000.00
Asesor Juridico 1 13,050.00
— — Subprocurador de |2 Defensa del
Co.ordma_cuén de Servicios 1 14,000.00 Menor y Adulio Mayor 4 19,000.00
Asistenciales
S taria de S i 1 12,500.00
Coordinacion de Atencion ¥ ecretaria de Subprocuraduria ,
. 1 18,000.00
Gestitn 33
Auxiliar 4 11,246.70 "13,000.00 Auxiliar de UBR 1 9,390.00| 12,000.00
Auxillar de mensajeria 1 11,246.70 Auxiliar Administrativo 1 11,246.70( 13,000.00
Augxiliar de Cocina 1 11,246.70 ji i6 i
G S| 1 [naser) e
‘% Augiliar Adtivo 2 11,246.70, 18,000.00
m ! - usr | Coordinadora UBR 1 14,000.00
E Sistema Auxiliar de Area de Programas 1 14,000.00
icipal det Jardinero 1 11,246.70
g‘ DIF Secretaria t 12,000.00
Intendente UBR 1 11,246.70
E Aunxiliar de Desarrollo nienden
z . 1 11,246.70
g Comunitario Terapeuta UBR 3 11,246.70
r;; Ayudante 2 11,246.70| 13,500.00 9
Coordinadora de programa 1 12,000.00 Director de Catastro 1 21,000.00
alimentario adulto mayor
Coordinador de Catastro 1 18,000.00
Coordinadora de Desarrollo
Comunitario 1 13,000.00 4z ‘Auxiliar 1 11,246.70
® S Catastro
Encargado de Almacén 1 15,000.00 g % Auxiliar de Catastro § 11,246.70( 16,800.00
myg
i 2 Jubilado JLS Auxiliar Catastro 1 25,200.00
;7;::;:::; e programs 1 14,000.00 >
Augxiliar Administrativo 2 12,000.00( 13,000.00
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1"
Direccion de Contabilidad y
3 Deuda Publica 1 21,630.00
-]
o
l: Auxiliar 1 11,246.70
E Auxiliar Administrativo 1 18,000.00
23 Auxiliar de Observaciones 2 16,000.00
t3a
S& Auxiliar Contable [ 16,000.00
@
2 Cajeros 8 11,246.70
hl
3 Contador 1 19,050.00
@
a 18
Director de‘ Ser. Generales y 4 21,000.00
Rec. Material
Dir. Servicios _ 20
Generales y auxiliar i ,000.00
Rec. Material I'gecretaria 1 13,000.00
3
Dir de Ingresos 1 21,000.00
Auxiliar 1 11,246.70
Asesor 2 18,000.00
Ingresos
Coordinador 1 18,000.00
Ejecutores 3 10,000.00| 12,000.00
8
Dir de Recursos Humanos 1 24,000.00
Secretaria 1 12,000.00
Recursos | Auxiliar Adtivos 2 13,000.00{ 14,000.00
Auxiliar Archivo 1 12,000.00| 13,000.00
Coordinadora de Nomina 1 19,500.00
Psicéloga Laboral 1 17,000.00

D
O

PENASC

A4 LQUENADA

S H A GHTALIENTD)
LRI PENASEC

Coordinadora de Recursos 1 15,00000| 17,000.00
Humanos
8
Director de informatica 1 19,000.00
Sistemas | Auxiliar de Sistemas 3 14,000.00
4
Secretaria de ZOFEMAT 1 15,000.00
Auxiliar Adtivo 4 16,000.00| 17,678.40
Auxiliar 1 11,246.70
Tesoreria 5 etaria 1 11,246.70
Municipal
Coordinador de tesoreria 1 32,000.00
Tesorera Municipal 1 35,000.00
9
Direccion de
Egresos Direccion de Egresos 1 21,000.00

El personal de seguridad publica municipal percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios dei personal de seguridad publica municipal. ei cual se integra en el presente presupuesto de
£gresos con base en lo establecido en los arliculos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos; sin que el tofal de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobadas en
este Presupuesto.

De los palicias que integran la plantilia de seguridad publica, el 100% son municipalzs. No se cugnta con policias
estatales cuya plantila sea abscrbida presupuestalmente por el Ayuntamiento

Articulo 22.- El personal del municipio de Puerto Pefiasco comprende un total de 745 plazas, las
cuales se dividen en sindicalizado y de confianza, mismas que se desglosan por dependencia a continuacion:



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



35

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



37

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



A
&)

PENASC™

. H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE FUERTO PERASCO, SORORA 2021 - 203

ANTESQUEN Au2

V10140 NIL3109

€202 op aiquieioig 8p g obulwoq . [e108dsg UQIOIPT . BIOUOS ‘OfjISOWIBH - [IXDD Owo ]

8¢

El Presidente Municipal, por conducto de la Tescreria Municipal, autorizard la ministracién, reduccion,
suspensidn y en su caso, i de las Gias y que con cargo al Presupuesto se
prevén en este acuerdo.

Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo af
Presupuesto, seran responsables de su correcta conforme a lo eneste P > ¥
las demas disposiciones aplicables.

La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y

ejercicio del gasto do con el i y aplicacién de las ias y a que se
refiere el articulo anterior.
Las erogaciones por concepto de trar con cargo al P se suj alos

objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y
admini ion fil iera def Gobierno apegandose ademas a los siguientes cniterios:

| Se requerira la autorizacion previa y por escrito de |2 Tesoreria Municipal para otorgar transferencias
que pretendan ainversiones ieras; y,

I Se i an pi i las a las entidades cuya funcién esté
orientada a: la prestacion de servicios piblicos, al desarrollo social y a la formacion de capital'en las ramas'’y
sectores basicos de la economia, Ja promocion del desarrollo de Ia ciencia y la teenologia

CAPITULO I

Prevenciones generales

Articulo 30.- En el ejercicio del presupuesto, lostitulares de fas dep iaswy.directores
0 sus equivalentes de las entidades paramunicipales seran responsables.de cumplir estrictamente las
disposiciones de las Politicas de Gasto y Ejercicio Pr previamente das. La inobservancia de
estas dispesiciones motivara et i a que haya lugar, conforme a la Ley
en la Materia

ito de las respor

Los apoycs de toda indole y gastos operativos en general a ejercer con cargo al presupuesto de
egresos del Cabildo como dependencia, deberdn ser autorizados previamente por la Tesoreria Municipal, sin
este requisito no se efectuara ningn pago.

Articulo 31.- La ion de fas de recursos a las entidades paramunicipales, seran
autorizadas por el Ayuntamiento, de acuerdo con los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos; en
consecuencia, dichas 1 4n sus p s en base a estas autorizaciones, limitindose a los

montos cf en Jos prog| p S,

Articulo 32 - Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamiento para el sostenimiento
o desarrollo de sus actvidades, estaran obfigadas a presentar informes mensuales al Ayuntamiento, quién 2 traves
de la Contraloria, ejercera fa supervision necesaria para asegurar la correcta utilizacidn de los fondos. de
conformidad con la programacion y presupuestacion aprobada.

Ei“incumplimiento en la rendicion del informe arriba mencionado motivara en su caso, la inmediata
suspension,de'las subsecuentes ministraciones de recursos, que por &l mismo concepto se hubiere autorizado,
asi como el reintegro de lo que se haya suministrado.

Articulo 33.- La Tesorerla Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en este
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del gasto publico municipal, sin perjuicio de
las facultades expresamente conferidas a la Contraloria.

Articulo 34.- La Contraloria, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia le
copfiere Ja Ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarias,
delegaciones y entidades paramunicipales de la Administracién Publica Municipal, del ejercicic de gaste
publice y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para io cual tendrd amplias facultades, a
fin de que toda erogacion con cargo a dicho to, esté debi te y proveera lo necesario
para que se finquen las responsabilidades cerrespondientes, cuande efectuadas las investigaciones ds dicho
caso, resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los ntereses del Municipio

Articulo 35.- Los ingresos extraordinarios y financiamientos autorizados, seran aplicados para satisfacer
necesidades de los programas prioritarios en materia de seguridad publica y servicios publicos y los especificos
para los cuales hubieran sido contratados, y que se vinculen principalmente con inversion productiva y en gasto
social vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

Articulo 36.- La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones scbre la
operacién, evaluacion y ejercicio de! gasto de fas economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse durante las meses de
mayo y octubre & proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que ks generen,
siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de
ls Tescreria Municipal y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o accicnes
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran
regulanzables para el siguiente ejercicio fiscal



39

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL

40



(87

N\
) L9

VIOI40 NI13109

€202 9P 21quiaiolg op Lg 0Buiwoq - [e19adsT UQIOIPT - BIOUOS ‘OfISOUISH - [XDD OWOL

Pasivo Actuarial para este periodo, con lo resulta un monto para las futuras obligaciones de 417,866
pesos. La vida laboral promedic que tiene el grupo corresponde a 19.22 afios, con fo que nos arroja
una Obligacién Méxima para este periodo un poco mas de 25.3 millanes de pesos. Durante el ejercicio
2023, se pagaron $1,161,321 pesas, por lo que se estima un monto similar a cubrir durante el ejercicio
2024.

PLAN DE PENSIONES
INFORMACION ESTADISTICA VALUACION AL 31/ DICIEMBRE / 2020
Nimero de Empleados 732

- Masculino 448
- Femenino 284
- Incremento de Salarios 4.00%

Salario Minimo Mensual 3,696.60
Demograficas

- Edad promedio del personal que ya tiene el derecho 61.1 Afios
- Edad Actual promedio personal con derecho a jubilarse 63.2 Afios

Vida Laboral Promedio Remanente de los Empleados que se esperan reciban jos Beneficios del Pian
19.47 Aflos

PRIMA DE ANTIGUEDAD VALUACION AL 31/ DICIEMBRE / 2020
a) Numero de Empleados 732

b) Edad Promedio 46.4 Afias

c} Antiguedad promedio 8.4 Afios

d) Salario Mensual Promedio 24,529.19

- Nomina Anual Beneficios a Corto Plazo 130,354,265.72

e) Desviacién Estandar del Salario 5,701.23

f) Salario Minimo Mensual 3,696.60

g) Monto De salario Topado SIN TOPE

h) Dias de la prima de Antigiedad 20.00

i) Importe de las Obligaciones par Beneficios Definidos (OBD)
- A principio de afio 12,593,803.12

- Afin de afto 23,662,860.14
j) Importe de las Obligaciones por Beneficios Adquiridos (OBA)
- A principio de afto 9,077,425.00

- Afin de afio 21,987,180.63

k) Monto de los Activos -

1) Otros Resuttados Integrabies (ORI) -

i " e VERT U
PEN Asco X1 1 AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
I ATAENTO CONSTITLCRAL U FUER T PFRASCO, BIWOIA 2021 X024 ARTISQUENANA
D PUERTQ PERASCO, SONCRA 2021 - 2024 AN SQUEH AR

m) importe del Costo Neto del Periodo 1,579,186.91

n) En caso hipotético de cierre, se tendria que afrontar el pago por concepto de  la Prima de
Antigiedad, cuyo monto asciende a:

i) Personal con menos de 15 arios de antigliedad 17,629,428.04
ii) Personal con 15 o mas afios de antigiiedad 19,653,753.76

iii) Total 37,288,181.80

0} Pago Espefado'de Beneficios

i} Beneficios por Terminacion 7,946,624.00

ii} Benéficos Post-Emplec 14,040,556 63

iii) Total 21,987,180.63

pyQbiigacion Maxima (OM) 25,338,539.65

g} Beneficios por Terminacién y Retiro (Pagos) 1,161,321.31

1) Vida Laboral Promedio Rermanente (VLRP) 19.22 Afios

Por {o que el actuario concluye que actualmente una aportacion anual de un poco mas de 35.1 millones
de pesos, los cuales seran insuficientes para hacer frente al Pasive del page de la pension, ya que la
Aportacién Recomendada por la Valuacion es de mas de 39.7 millones de pesos, ademas de que la
tnstitucion ya tiene a 86 personas que pueden solicitar su pension en cualguier momento lo cual, el
compromiso corresponde a 8.4 mitlones de pesos anuales. Asimismo. hay que considerar que el
Pasivo Actuarial Anual corresponde a més de 87.43 miliones de pesos, que se debe ir considerando
ya que se convertirian en un compromiso de constante. De igual forma, la Valuacion Actuarial estima
que ia aportacion anual debera ser de 39.7. con lo que resuita un déficit de 4.5 millones da pesos.

Articulo 43. E! gjercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas
en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal o las que emita la Tesorerfa Municipal en el dmbito de ia
Administracion Pablica Municipal.

Articulo 44. La Tesoreria Municipal, emitira durante el mes de enero de 2024, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 45. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las finanzas piblicas,
podra autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas Ultimas,
correspondientes a sus ingresos y egresos, cuandc las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto
de Egresos en los precios y volumenes de los bienes y servicios adguiridos por [as mismas, siempre y cuando
el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de
Ingresos del Municipio para et Ejercicio Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con
ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes
a servicios por parte de la entidad deudora.



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL

42



43

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL

44



45

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL

46



47

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL

48



49

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



51

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



53

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



55

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



57

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



59

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



61

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



63

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXIl » Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



65

Tomo CCXIl + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial «+ Domingo 31 de Diciembre de 2023

BOLETIN OFICIAL



V10140 NIL3109

€202 op aiquieioig 8p g obulwoq . [e108dsg UQIOIPT . BIOUOS ‘OfjISOWIBH - [IXDD Owo ]

99

ACUERDO NO. 1

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Sahuaripa, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2024,
para quedar como sigue:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAHUARIPA, SONORA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Dispasiciones generales

Articulo 1°, El presente acuerdo tiene por objeto regular Ja asignacion, ejercicio, control y evaluacion def gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal 2024 de conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; de la Constitucion Politica del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto
Publico para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Sonora;
la Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley de Coordinacion Fiscal Estatal, la Ley de Deuda Publica del Estado y sus
municipios; 1a Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos de Estadc y de los
Municipios; la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del
Sector Publico Municipal; |a Ley de Obras Publicas y Servicios del Estado de Sonora y sus municipios; fa Ley
General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades-Federativas y los
Municipios; y las demas disposiciones aplicables a lamateria.

En la ejecucion del gasto publico de [as dep cias deberan ¢ coma Unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 tomando en cuenta los compromisos,. [os.objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacién del Municipio, en-el ambito
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo,
as{ como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, “transparentar,
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el dmbito
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tescreria Municipaly del Organo de Control y
Evaluacion, en el 4mbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de
Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios de! Estado de«Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la
interpretacion que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°. Para los efectos de este acuerdo se entendera por:

ias: Las modificaciones a los presup las

y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio medi movimi comp y las
liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios
a cargo de los Ejecutores de Gasto.

VI

VI

Vil

Xt

Xl

X

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempefio
de las funciones de los entes piblicos, para las cuales existié asignacién presupuestal con saldo disponible
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Amortizacion de la Deuda y D de Pasivos: Repl la ion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno

Municipal,

La mini ion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
medlante el Presu puesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria
a los Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aporiaciones de recursos publicas en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno
Municipal.con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

Ctasificacion ‘Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propositos u objetivos
socipecanoémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica
&l presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta fos gastos programados en el
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activas y pasivos financieros. Alcanza
a todas las transacciones que realizan los entes plblicos para obtener bienes y servicios que se utilizan
en ia prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto
de Egresos.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes publicas.

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian
los egresos y precisar ia orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Piiblicos:
La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo
con su naturaleza economica, con e} proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre ia economia en general.

Clasificacidon Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de
los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el
de la Administracién Publica, de los Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se
realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armoénico de programas,
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones
concretas para obtener los fines deseados.

Contraloria: Organo de Control y Evafuacion.
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XIV.

XV.

XV,

XV

XVIH.

XIX.

XX

XXII.

XXl

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal, las
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tescreria Municipal.

o Ahorros P P ias. Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados
en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes autonomos, el ayuntamiento municipal y las
entidades de la administracion pubtica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, fos cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Plblicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o
alguna de las demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el
Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarroflo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida Ja creacion de activos,
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y
servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos
pUblicos que ef Gobierno Federal fransfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos ultimos
afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién social,
seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracion
Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también-la
adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores dela economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos:

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los'fines yfunciones propias del
Municipio, por lo cual estén directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores’de
Gasto previamente estabiecidos para alcanzar los objetivos y metas, (que tienen un efecto directo en la
actividad economica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen,adicionalmente
a los aprobados en ia Ley de Ingresos del municipio vigente,

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios de! Estado de Sonora.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en forma
resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objétivos, def Programa Presupuestario y su
alineacion con aquellos de la pianeacion nacional, estatai, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar 1a informacion
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad,.asi como las actividades e insumospara
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumgplimiento de
los objetivos.

XXV

XXV,

XXIX.

XXX,

XXX

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros;
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en ef que se
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente
coordinadas.

s: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento
no implica contraprestacién alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de l0s objetivos y metas de fos programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos
a cargo de los.Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dep de la Admini Publica del
Municipio'que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido
conferida-en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades inistrati st a las |
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la
ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo,

Cualguier etro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la matena.

Articulo 3% En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en ios que se comprometa el patrimanio
econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4°. El gjercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer [os objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

.
[}
Iv.
V.

Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social
que incidan en el desarrolio econdmico y social.

Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.

Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Consolidar la estructura presupuestaria que facilite (a ejecucion de los programas.,

Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 5°. La informacion que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo
debera cumplir con lo siguiente:

I
Il
L.
[\

Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretarfa del mismo.

Tumar dicha informacién a las Comisiones competentes.

Presentar la informacidn en forma impresa y en formato electrénico de texto.

El nivel minimo de desagregacién se har4 con base en las disposiciones del Consejo Nacional de
Armonizacidn Contable (CONAC).

En caso de que la fecha limite para presentar la informacién sea dia inhabil, la misma se recorrera al dia habil
siguiente.
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9.

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 28. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el
Presupuesto de Egresos, las gue emita la Tesoreria Municipal y el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
en el ambito de la Administracién Publica Municipal. Tratandose del Cabildo y de 6rganos jurisdiccionales asi como
de los entes auténomos, las unidades administrativas competentes emitiran las disposiciones correspondientes.

Articulo 29. La Tesoreria Municipal y el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, emitiran durante el mes
de enero de 2024, las Reglas para ja Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Articulo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas
financieras que se causen por nc cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se
calcularan a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en
colocacion primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio.

Articulo 31. La Tesoreria Municipal, analizanda los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podra autosizar
compensacicnes presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas Gitimas, correspondientes a sus
ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley,
de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2024 y este Presupuesto de Egresos en los precios y
volumenes de fos bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con carge.
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el-gjercicio
Fiscal de 2024 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos

adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes'o servicios
por parte de la entidad deudora.

CAPITULO Il
De |a racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez en el gjercicio del gasto

Articulo 32. Las dependencias sdlo podran modificar sus estructuras organicas y.laborales aprobadas para el
ejercicio fiscal 2024, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las,normas aplicables,
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 33. La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos/de'participaciones, previa peticién que por escrito
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con'la aprobacion del Cabildo
y del Presidente Municipai. También podra hacerlo con respectoa las entidades y organismos autonomos, a cuenta
de las transferencias presupuestales que les correspondan, previapeticién gque,por escrito le presenten el titular al
Tesorero.

La Tesoreria Municipal pedra autorizar ¢ negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior, en funcién de la
situacion de las finanzas publicas del Gobierno det Municipio y del resultade’que arroje el analisis practicado a la
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante.

Articulo 34. Los vidticos y gastos de traslado para et personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizacos
por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de tr@glado
y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 35. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion de los comprobantes respectivos,
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

I, Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
il Servicio telefonico e Internet;
IV.  Suministro de energfa eléctrica; y
V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 36. Sélo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos publicos y parlicipar
en el capital social de las empresas con la autorizacion del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal
en los términos de las disposicionesaplicables.

Articulo 37. Tratandose\ de~recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisién al patrimonio
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizard por conducto de la oficina o direccién encargada delsector,
© en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos plblicos municipales, se debera establecer
una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria
Municipalillevara el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, @ través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tescreria Municipat, dentro
de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior.
Adicionalmente; 1a Tesoreria Municipal podra solicitarles con la pericdicidad que determine y bajo el plazo que
establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos debera pactarse expresamente tal previsidn.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacién
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad
que coordine la operacion del fideicomiso, podra suspender las aportaciones subsecuentes.

Arliculo38. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como propdsito
eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 48. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccién, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto
se prevén en este acuerdo.

Articulo49. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 50. La Tesoreria Muricipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a
que se refiere el articulo anterior
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Articulo 51. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetaran a
los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y
administracion financiera del Gobierno Municipal, apegandose ademnds a los siguientes criterios:

I Se requerira |a autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar transferencias que
pretendan destinarse a inversiones financieras; y,

I3 Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya funcion esté orientada
a: la prestacion de servicios publicos, al desarmallo social y a la formacion de capital en las ramas y sectores
basicos de la economia, la promocién del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 52. Cuando la Tesareria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos econémicos

Articulo 56. El Cabildo, los 6rganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las Dependencias y
Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los Municipios
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distinfos a los estipulados en el
presupuesto aprobado.

Articulo 57. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en {a Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
icipio, podra compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos,

derivados del superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente
Municipa!/Cabildo podra aplicarios a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al saneamiento
financiera.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en
la legislacion federal aplicabte.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se consideraran de ampliacién automatica.

Articulo 53. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién,
evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrén reasignarse durante los meses de mayo.y
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades publicas que los generen, siempre'y
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacién de la Tesoreria
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en'este
Presupuesto y a los proyectos de inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el siguiente
ejercicio fiscal.

Articulo 54. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran‘a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los flujos de
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesorefia, la informacion presupuestal
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 55. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias
naturales, seran reasignados a los programas saciales y de inversion en infraestructura previstos en este acuerdo.
Al efecto, la Tesoreria Municipal informara trimestraimente al Cabildo,.a partir del 1 de abril de2024, sobre dichos
subejercicios.

Si al término de los 90 dias estipulados, los subejercicios no hubieran sido'subsanados, la Tesoreria Municipal
informara a Ia Oficina de contro! o ai Organo de Control y Evaluacion Gubernamental sobre dichos subejercicios,
a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente.

El Organo de Control y Evatuacion Gubernamental informara trimestralmente af Cabildo sobre las denuncias y las
acciones realizadas en contra de los servidores publicos responsables.

salvo en el caso en que.éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicién expresa de leyes de
cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en
un fin especifico, asicomo tratandose de ingresos propios de las Entidades;

(I En caso de gue.no'pueda realizarse la compensacidn para mantener la relacién de ingresos y gastos
aprobados o ésta‘resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el
Presupuesto, de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguiente:

Los gastos de cornunicacion social;
El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion;

oo

[

El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de
percepciones extraordinarias; y

Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y

d

. Emecaso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucion del
ingreso recaudado, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a
ofros entes publicos y a los organismos auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas
sociales.

En su caso, el Cabildo, los 6rganas jurisdiccionales y l0s organismos autonomos deberan emitir sus propias normas
de disciplina presupuestaria.

Articulo 58. En apego a lo previsto en ia Ley de Obras Publicas del Estado Sonora y sus municipios del
Reglamento para las Obras Publicas del Municipio de Sahuaripa, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se
sefiaian:

. Licitacién publica;

1} Invitacién a cuando menos tres personas; o
Il.  Adjudicacion directa.
v

En los procedimientos de ion deberan eslablecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normaiizacion
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas
convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algtin
participante.

Los montos maximos de contratacidn de obra publica y servicios seran los siguientes:
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