UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Secretaria General
Coordinacion de Transparencia y Archivo General

Oficio CTAG/UAS/3682/2024
Asunto: Incompetencia parcial
Expediente UTI/1414/2024

H. Instituto de Transparencia, Informacién Piblica
y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco
Presente

Sirva la presente para extender un cordial saludo a los integrantes del H. Consejo del Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEl), asi
como para referirme a la solicitud de informacion publica, canadlizada por la Unidad de
Transparencia del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara, por
medio de la correo electréonico del fecha 29 de octubre de 2024, registrada y tramitada con el
numero de expediente UTI/1414/2024 le informo lo siguiente:

Al respecto, me permito informar a Usted que, con respecto a la solicitud en mencién, de
conformidad con lo que dispone el articulo 81.3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (LTAIPEJM), | articulo 20 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicerdel Esfado de Jalisco y
sus Municipios (RLTAIPEJM) este sujeto obligado considera lo siguient

1. La solicitud de informacién expresa:

«Solicitud de informacidén publica sobre el frabajador
plataforma nacional de fransparencia aparece en
cargo de "SUPERVISOR A"y en la nomina de la

SE DE JESUS DE K£ON GARCIA mismo gue en la
nomina del Ayupfamiento de Guadalajara con el
alajara con el cargo de "JEFE DE

Horario laboral asignado y lugar de desergpeno de funcion
recibe nomina.
Descripcion de las principales actividades y responsabili
Registro de los dias de asistencia y digs de ausencia.
Reportes de productividad o resultaldos obtenidos endos Ultimos seis meses.

Cualguier documento publico qug respalde la asigiacion de funciones y responsabilidadesy.

de cada uno de los cargos sobre los que

des asociadas a cada cargo.

2. La fraccién VI del articulo 25.% de la LTAIPEJM indica que es obligacion de los sujetos
obligados "...Recibir las solicitudes de inforphacion publica dirigidas a él, remitir al Instituto
las que no le corresponda atender, asi como framitar y dar respuesta a las que si sean de
su competencia”.

3. Asimismo, el articulo 81 numerales 3 y 4 de la LTAIPEJM senalan lo siguiente:

«3. Cuando se presente una solicitud de acceso a la informacién publica ante una oficina de un sujeto
obligado distinto al que corresponda atender dicha solicitud, el titular de la unidad de informacion
publica del sujeto obligado que la recibié deberd remitida al sujeto obligado que considere competente

y noftificarlo al solicitante, dentro del dia hdbil siguiente a su recepcién. Al recibirla el nuevo sujeto
obligado, en caso de ser competente, la tframitard en los términos que establece la presente Ley.

En caso de que el nuevo sujeto obligado considere no ser competente remitird la solicitud de acceso a
la informacién al Instituto para que éste notifique al sujeto obligado competente, el cual deberd tramitar
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la solicitud de acceso a la informacién y nofificar al solicitante dentro del dia hdbil siguiente a su
recepcion (...)n.

4. En relaciéon con lo anterior, el articulo 20 del RLTAIPEJM sefala que:

“sArticulo 20. En caso de que se presente una solicitud de acceso a la informacién ante un sujeto obligado
distinto al que corresponda atender dicha solicitud, procederd lo previsto en la Ley, de acuerdo a lo
siguiente: “(...)

”

5. La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios en su articulo 33 numeral 1 indica lo siguiente:

((Articulo 33. Instituto - Naturaleza

1. E Instituto es un organismo publico auténomo con personalidad juridica y patrimonio propios, con
autonomia en sus funciones e independencia en sus decisiones y fiene como funciones, promover la
transparencia, garantizar el acceso a la informacién publica de libre acceso y proteger la informacion
pUblica reservada y confidencial... (...)».

6. En cuanto el Codigo de Gobiermno del Municipio de Guadalajara en su articulo 232
fracciones XI, Xlll y XVl establecen lo siguiente:

«Articulo 232. Son atribuciones de la Direcciéon de Recursos Humanos:

XI. Recopilar, registrar y resguardar la documentacion personal y laboral de las servidoras publicas y los
servidores publicos formando los expedientes respectivos, asegurando la confidencialidad y cuidado de
los mismos;

(...)

Xlll. Fungir como érgano de control disciplinario y ser el encargado de instaurar el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, en los términos previstos en la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios;

(ssa)

XVII. Resguardar los contratos, convenios, condiciones generales de trabajo, acuerdos y cualquier otro
documento formal y oficial en el que se confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al
personal como al Ayuntamiento ... (...)».

7. Ley Orgdnica de la Universidad de Guadalajara en su articulo 1°

Porlo que, una vez leido el contenido de la solicitud de
de Transparencia y Archivo General de la Univ
Universidad de Guadalajara es competente parci
que nos ocupa en virtud de que se considera g
administrada por el H. Ayuntamiento de Gua ez que el escrito refiere a facultades
y obligaciones de acuerdo con los fundaméntos aludidgs supra, y este sujeto obligado no tiene
como atribucién el concentrar la informagion de ese syjeto obligado. No obstante, se informa que
esta Casa de Estudio atenderd la solicityd de informa€ién de conformidad con sus atribuciones.

ceso alainformacion, esta Coordinacion
idad de GuAdalgjara, considera que la
Mmente para gsolver la solicitud de informacion
la informacién, puede ser generada, poseida o
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Por lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 fraccidn VI, asi como en el articulo
81 numerales 3y 4 de la LTAIPEJM y lo que establece el articulo 20 del Reglamento de la LTAIPEJM,
se remite la canalizacion de la solicitud de acceso a la informacigapublica remitida por la Unidad
de Transparencia del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara,
con la finalidad de que el Instituto de Transparencia, Informdciéon PuUblicg y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco resuelva lo que correspondd, con arreglo gl marco juridico vigente
y aplicable al caso.

Sin otro particular, hago propicia la ocasiéon para reiterarle mi mayor consideracion.

Atentamente
“Piensa y Trabaja)
“30 anos de la
Universidad de Gu

« niversidad de Guadalajara
Lecrotaria General

“sordinacion de Transparencia
v Archivo General

Mtra. Natalia Mendoza Servin

Coordinadefa

C.c.p. Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata. Secretario General de la U. de G. Para su conocimiento.
C.c.p. C. Peticionario. Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo.
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