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COEPREDV/DTAI/008/2023 

 
ASUNTO: Acuerdo de Respuesta a solicitud de Información 

Morelia, Michoacán, a 14 de febrero del 2023 
 

ACUERDO DE RESPUESTA DE INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
En la ciudad de Morelia, Michoacán a 7 de febrero del año 2023 dos mil veintitrés: Vistas las constancias 
integradas por la solicitud de información presentada por Observatorio LGBT Michoacán, registrada bajo 
el número de folio 161812523000003 del sistema Plataforma Nacional de Transparencia, y habiendo 
revisado los registros públicos que obran en esta entidad, y, 
 

R E S U L T A N D O  
 

PRIMERO. “Acciones realizadas dirigidas a personas de la diversidad sexual, desagregando actividad, 
monto derogado, objetivos, alcance, lugar, hora y número de participantes durante 2022, Acciones 
realizadas dirigidas a la sociedad en general para concientizar, sensibilizar e informar sobre diversidad 
sexual, desagregando actividad, monto derogado, objetivos, alcance, lugar, hora y numero de 
participantes durante 2022”. (SIC) 
 
Lo anterior con fundamento en los artículos 6 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 1, 2, 4, 6 , 7, 11, 8, 9, 11, 16, 17, 23, 60, 122, 124, 125, 131, 132 de la Ley de General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como sus correlativos y aplicables de la ley estatal 
de la materia. 

 

SEGUNDO. Substanciado el procedimiento administrativo interno al que están sujetas las solicitudes de 
información, conforme a lo establecido por los numerales 64 a 83 y demás relativos de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos personales del Estado de 
Michoacán de Ocampo; se realizó la búsqueda exhaustiva de la información en todo registro físico o  
electrónico del Consejo estatal para prevenir la discriminación y la violencia, (COEPREDV), a efecto de 
localizar la información, y, 

 
C O N S I D E R A N D O 

 
PRIMERO. El Consejo estatal para prevenir la discriminación y la violencia, (COEPREDV), es 

competente para conocer de la solicitud de información con folio: 161812523000003 del sistema 
Plataforma Nacional de Transparencia y el titular es competente también para emitir el presente 
acuerdo, de conformidad con lo establecido por los artículos 8, 75 y 77 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de 
Michoacán de Ocampo, así como los artículos 13 y 14 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Michoacán de Ocampo. 

 
SEGUNDO.  Analizada la solicitud de información presentada por el peticionario, y los registros 

públicos que obran en posesión de este sujeto obligado, y después de una búsqueda exhaustiva 
en sus diferentes áreas, se emite la siguiente respuesta:  
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2022: “Acciones realizadas dirigidas a personas de la diversidad sexual” 

No Actividad Objetivo Alcance Lugar y fecha No de 
participantes 

Monto 
erogado 

CANTIDADES 
EN PESOS 

1 Agenda Cultural 
LBGTTTIQ+ 
Actividades 
coordinadas con la 
SecretarÍa del 
Bienestar, 
Secretaria de 
Cultura e Instituto 
de la Juventud 
Michoacana 

Difundir la agenda de 
actividades: 
- Camaleónico "El Taller" 
- Cuentos para despertar, 
manifiesto #La Diva 
Equivocada 
- El orgullo en pantalla 
Concientizar y promover la 
inclusión de la población 
LGBTI+ con una agenda de 
actividades culturales 
diversas que incluía a 
colectivos y personas LGBT+ 

200 
 

22 al 30 de 
junio 
Palacio 
Clavijero,  
Colegio Jesuíta 
de Patzcuaro 
 

10 2600.00 

2 El Orgullo en 
Pantalla 
proyección de 7 
cortometrajes y 
videos cortos de 
realizadoras y 
realizadores 
michoacanos, cuyos 
contenidos plasman 
diversas realidades 
que viven las 
poblaciones LGBT+ 
en el Estado  

Proyección de la película 
LGBT+ en conmemoración 
del 28 de junio “Día del 
Orgullo LGBT*” en presencia 
de los realizadores y actores 
para dialogar con el publico 
asistente sobre las 
experiencias y dificultades 
de las personas LGTQI+ 

115 
 
 

30 de junio - 
Palacio de 
Clavijero 
2 de julio 
Centro Cultural 
Antiguo 
Colegio 
Jesuita, 
Pátzcuaro 
 

10 
 

3000.00 

3 En el marco del 19 
de octubre Dia 
Estatal contra la 
Discriminación se 
realizó un evento en 
plaza pública donde 
participaron 
organizaciones de la 
Sociedad Civil de 
grupos 
históricamente 
discriminados. 
 

Participación de colectivos 
Michoacán es diversidad 
para difundir información a 
la población LEGTQ+ y a la 
población en general 

1500 Plaza Niños 
Héroes, 
Centro, 
Morelia 
Michoacán 

15 69,000.00 
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2022: Acciones realizadas dirigidas a la sociedad en general sobre la diversidad sexual  

1 Capacitación con el 
tema "Nuevas 
Masculinidades" 

Capacitar al personal del 
COEPREDV en el tema " en el 
marco del Programa de la 
Unidad de Igualdad 
Sustantiva del Consejo por 
el Psicología Abraham 
Quiroz Rivas, especialista 
adscrito a la Secretaria de 
Salud "  

22 25 de mayo  
Instalaciones 
del COEPREDV 

02 500.00 

2 Capacitación con el 
tema "Reflexiones 
en torno a género y 
Diversidad Sexual”., 
realizada por el 
Psicología Daniel 
Marín Mercado 
 

Capacitar al personal del 
COEPREDV " en el marco del 
Programa de la Unidad de 
Igualdad Sustantiva del 
Consejo  

22 22 de junio 
Instalaciones 
del COEPREDV 

02 500.00 

3 Capacitación a 
personal de la 
secretaria de 
Cultura y del 
Instituto de la 
Juventud "Igualdad 
y equidad de 
Género con la 
participación de 
una especialista 
Leslie Claret Zúñiga 
Caballero 

Capacitar al personal de la 
secretaria de Cultura a 
través de platica de 
sensibilización sobre la 
Diversidad Sexual . 

50 Palacio 
Clavijero 

02 1000.00 

4 Capacitación a 
personal de la 
Policía Auxiliar 

Platicas de sensibilización a 
personal de Policía Auxiliar 
con el tema con la tena 
"igualdad y equidad de 
género" donde se abordan 
los protocolos de atención a 
población LGBTI+ 

15 Del 8 de sept. 
al 15 de dic. 
instalaciones  
Policía Auxiliar 
Virrey de 
Mendoza 
1762, Morelia, 
Mich  

02 400.00 

5 Capacitación de 
docentes de la 
Escuela Federal 
Secundaria 07, 
como parte de una 
resolución derivado 
de una queja de 
discriminación por 
motivo de género 

Curso Taller de 
sensibilización con el tema 
"Igualdad y equidad de 
género 

80 27 de 
septiembre 
José 
Vasconcelos, 
de la colonia 
Jardines de 
Guadalupe en 
Morelia, 
Michoacán 

02 400.00 
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Las actividades de prevención y sensibilización son un eje prioritario de la Subdirección Ejecutiva de 
Cultura por la No Discriminación y No Violencia, como está establecido en el Reglamento del 
COEPREDV, y están dirigidas a informar, sensibilizar y capacitar a toda la población sobre el Derecho 
Humano a la no Discriminación y no Violencia que sufren las distintas poblaciones en situación de 
vulnerabilidad entre las que se encuentran las personas de la diversidad sexual. 
 
Así mismo se Informa que los montos erogados reflejan los gastos operativos: (insumos, viáticos, 
combustibles etc.)  por actividad señalada; a estos gastos se le puede aumentar un cálculo prorrateado 
del costo de personal o recurso humano, por el número de horas y de acuerdo con  la categoría (sueldo) 
del personal que ofreció la capacitación o la actividad. (subdirectora o personas jefe de departamento) 
La tabla de salarios del personal se encuentra publicada en el portal del COEPREDV: 
https://coepredv.michoacan.gob.mx  

R E S U E L V E: 
 
PRIMERO. Esta entidad es competente para conocer de la solicitud presentada. 
 
SEGUNDO. Con base en los considerandos que han quedado señalados en el presente acuerdo, se  
ordena entregar la información solicitada. 
 
TERCERO. Hágase saber al peticionario que en términos del artículo 135 de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Michoacán de Ocampo, cuenta con el plazo de 15 días 
hábiles para interponer recurso de revisión. 
 
CUARTO. Notifíquese a la parte solicitante vía plataforma nacional de transparencia, ya que fue el 
medio, por el cual el solicitante eligió la entrega de la información. 

 
Así lo acordó y firma la C. Yolanda Guerrero Barrera, Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación y la Violencia, conforme a lo dispuesto por los artículos 13 y 14 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Michoacán de Ocampo. 

 
 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 

Yolanda Guerrero Barrera 
Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminación y la Violencia 

 
 
 
 
 

 

 

 

https://coepredv.michoacan.gob.mx/
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COEPREDV/DTAI/008/2023 

 
ASUNTO: Respuesta a solicitud de Información 

Morelia, Michoacán, a 14 de febrero del 2023 
 

Observatorio LGBT Michoacán 
PRESENTE. 

 
Con fundamento legal en los artículos 1º, 3º, 4º, 5º, 6º, 8º, 9º, 64, 65, 66, 67, y 68 de la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de 
Michoacán de Ocampo y en atención a la solicitud de información presentada con fecha 16 de enero 
del 2023, registrada bajo el folio número 161812523000003  del sistema Plataforma Nacional de 
Transparencia, relativa a: Mediante solicitud presentada por Observatorio LGBT Michoacán, se requirió 
información consistente en: ““Acciones realizadas dirigidas a personas de la diversidad sexual, 
desagregando actividad, monto derogado, objetivos, alcance, lugar, hora y número de participantes 
durante 2022. Acciones realizadas dirigidas a la sociedad en general para concientizar, sensibilizar e 
informar sobre diversidad sexual, desagregando actividad, monto derogado, objetivos, alcance, lugar, 
hora y número de participantes durante 2022” (SIC) 

 

Esta entidad, Consejo estatal para prevenir la discriminación y la violencia, (COEPREVD), se declaró 
competente y procedió al análisis de los registros públicos que posee, por lo que se emite la siguiente 
respuesta: 
 

2022: “Acciones realizadas dirigidas a personas de la diversidad sexual” 

No Actividad Objetivo Alcance Lugar y fecha No de 
participantes 

Monto 
erogado 

CANTIDADES 
EN PESOS 

1 Agenda Cultural 
LBGTTTIQ+ 
Actividades 
coordinadas con la 
SecretarÍa del 
Bienestar, 
Secretaria de 
Cultura e Instituto 
de la Juventud 
Michoacana 

Difundir la agenda de 
actividades: 
- Camaleónico "El Taller" 
- Cuentos para despertar, 
manifiesto #La Diva 
Equivocada 
- El orgullo en pantalla 
Concientizar y promover la 
inclusión de la población 
LGBTI+ con una agenda de 
actividades culturales 
diversas que incluía a 
colectivos y personas LGBT+ 

200 
 

22 al 30 de 
junio 
Palacio 
Clavijero,  
Colegio Jesuíta 
de Patzcuaro 
 

10 2600.00 

2 El Orgullo en 
Pantalla 
proyección de 7 
cortometrajes y 

Proyección de la película 
LGBT+ en conmemoración 
del 28 de junio “Día del 
Orgullo LGBT*” en presencia 

115 
 
 

30 de junio - 
Palacio de 
Clavijero 

10 
 

3000.00 
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videos cortos de 
realizadoras y 
realizadores 
michoacanos, cuyos 
contenidos plasman 
diversas realidades 
que viven las 
poblaciones LGBT+ 
en el Estado  

de los realizadores y actores 
para dialogar con el publico 
asistente sobre las 
experiencias y dificultades 
de las personas LGTQI+ 

2 de julio 
Centro Cultural 
Antiguo 
Colegio 
Jesuita, 
Pátzcuaro 
 

3 En el marco del 19 
de octubre Dia 
Estatal contra la 
Discriminación se 
realizó un evento en 
plaza pública donde 
participaron 
organizaciones de la 
Sociedad Civil de 
grupos 
históricamente 
discriminados. 
 
 
 
 
 
 
 

Participación de colectivos 
Michoacán es diversidad 
para difundir información a 
la población LEGTQ+ y a la 
población en general 

1500 Plaza Niños 
Héroes, 
Centro, 
Morelia 
Michoacán 

15 69,000.00 

2022: Acciones realizadas dirigidas a la sociedad en general sobre la diversidad sexual  

1 Capacitación con el 
tema "Nuevas 
Masculinidades" 

Capacitar al personal del 
COEPREDV en el tema " en el 
marco del Programa de la 
Unidad de Igualdad 
Sustantiva del Consejo por 
el Psicología Abraham 
Quiroz Rivas, especialista 
adscrito a la Secretaria de 
Salud "  

22 25 de mayo  
Instalaciones 
del COEPREDV 

02 500.00 

2 Capacitación con el 
tema "Reflexiones 
en torno a género y 
Diversidad Sexual”., 
realizada por el 
Psicología Daniel 
Marín Mercado 
 

Capacitar al personal del 
COEPREDV " en el marco del 
Programa de la Unidad de 
Igualdad Sustantiva del 
Consejo  

22 22 de junio 
Instalaciones 
del COEPREDV 

02 500.00 

3 Capacitación a 
personal de la 
secretaria de 
Cultura y del 
Instituto de la 
Juventud "Igualdad 
y equidad de 

Capacitar al personal de la 
secretaria de Cultura a 
través de platica de 
sensibilización sobre la 
Diversidad Sexual . 

50 Palacio 
Clavijero 

02 1000.00 
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Género con la 
participación de 
 
 
 
 
 
 
 
 una especialista 
Leslie Claret Zúñiga 
Caballero 

4 Capacitación a 
personal de la 
Policía Auxiliar 

Platicas de sensibilización a 
personal de Policía Auxiliar 
con el tema con la tena 
"igualdad y equidad de 
género" donde se abordan 
los protocolos de atención a 
población LGBTI+ 

15 Del 8 de sept. 
al 15 de dic. 
instalaciones  
Policía Auxiliar 
Virrey de 
Mendoza 
1762, Morelia, 
Mich  

02 400.00 

5 Capacitación de 
docentes de la 
Escuela Federal 
Secundaria 07, 
como parte de una 
resolución derivado 
de una queja de 
discriminación por 
motivo de género 

Curso Taller de 
sensibilización con el tema 
"Igualdad y equidad de 
género 

80 27 de 
septiembre 
José 
Vasconcelos, 
de la colonia 
Jardines de 
Guadalupe en 
Morelia, 
Michoacán 

02 400.00 

 
Las actividades de prevención y sensibilización son un eje prioritario de la Subdirección Ejecutiva de 
Cultura por la No Discriminación y No Violencia, como está establecido en el Reglamento del 
COEPREDV, y están dirigidas a informar, sensibilizar y capacitar a toda la población sobre el Derecho 
Humano a la no Discriminación y no Violencia que sufren las distintas poblaciones en situación de 
vulnerabilidad entre las que se encuentran las personas de la diversidad sexual. 
 
Así mismo se Informa que los montos erogados reflejan los gastos operativos: (insumos, viáticos, 
combustibles etc.)  por actividad señalada; a estos gastos se le puede aumentar un cálculo prorrateado 
del costo de personal o recurso humano, por el número de horas y de acuerdo con  la categoría (sueldo) 
del personal que ofreció la capacitación o la actividad. (subdirectora o personas jefe de departamento) 
La tabla de salarios del personal se encuentra publicada en el portal del COEPREDV: 

https://coepredv.michoacan.gob.mx  
 
 

A T E N T A M E N T E 
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN 

 
 
 
 
 
 

Yolanda Guerrero Barrera 
Directora General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminación y la Violencia 

https://coepredv.michoacan.gob.mx/

