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NOTIFICACION

C.ELISA RAQUEL YLLAN RAMIREZ

SE HA DICTADO UN ACUERDO QUE A SU LETRA DICE:

En la ciudad de Guadalupe, Nuevo Leon; a los 14 dias del mes de Enero del afio 2022, esta
Unidad de Transparencia y Modernizacion dependiente de la Secretaria de Funcion Publica del
Municipioc de Guadalupe, Nuevo Lebdn, al ser competente para vigilar, conocer, tramitar y resolver
los asuntos con el acceso a la informacion publica y la proteccién de datos personales.

En contestacion a la solicitud, recibida en fecha 17 de Diciembre de 2021, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia de Nuevo Leon, por lo cual se le asigné el namero de folio;
191117621000008, en el que solicita la siguiente informacidn:

Descripcion:

PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS MUNICIPIOS DE: MONTERREY, GUADALUPE,
APODACA Y GARCIA, EN EL ANOS 2018 SOBRE LAS ACCIONES QUE SE IBAN A IMPLATAR
PARA DISMINUIR LOS INDICES DE VIOLENCIA DE GENERO CONOCIDA COMO "ALERTA DE
GENERQ" A DEMAS DE LOS PROYECTOS SOLICITO EL MONTO OTORGADO A CADA UNC
DE LOS MUNICIPIOS MENCIONADOS, COPIA DE LOS CONTRATOS ENTRE EL EL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y LOS MUNICIPIOS DONDE SE ESTABLECE EL MONTO
OTORGADO Y LAS ACCIONES A REALIZAR.

PROYECTOS DE ALERTA DE GENERO DE LOS MUNICIPIOS DE APODACA, GARCIA,
GUADALUPE Y MONTERREY NUEVO LEON CANTIDAD DE RECURSO ASIGNADO A CADA
MUNICIPIO ANTES MENCIONADO CONTRATOS CELEBRADOS ENTRE EL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES Y LOS MUNICIPIOS ANTES MENCIONADOS PARA PODER
TRANSFERIR LOS RECURSOS A LOS MUNICIOS Y AUDITARLOS.

Digasele a al peticionaria, que en referencia a su solicitud de informacion, el Instituto Municipal
de la Mujer de Guadalupe, informa lo siguiente:

R.- Se enlista los proyectos realizados en el afio 2018 de la ALERTA DE VIOLENCIA DE

GENERQ", del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, que es el que nos Compete.
Asi mismo se adjunta el Convenio de Colaboracion entre este Instituto de la Mujer de Guadalupe y
el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, mismo donde se establece la cantidad de Recursos

Asignados.



2024

GUADALUPE

COBIERNO
MUNICIPAL

2021 -

Accién

Descripcién

Seguimiento

Desarrollo del Proyecto Alerta de Violencia de Género

App Mujer Segura

Desarrollo de software en una aplicacién APP para 10S y Android, que
permita el reporte o denuncia de situaciones de riesgo para mujeres que
habiten en Ciudad Guadalupe utllizando nuevas tecnologias que permitan
una mejor atencién a reportes y procurando siempre la seguridad y bienestar
de la mujer.

El proyecto consta de 2 plataformas conectadas a un mismo sistema
funcionando holisticamente para su reporte y atencién respectivamente:

1. Plataforma publica de reporte a través de aplicaciones méviles (i0S y
Android)

2. Plataforma interna para atencién de reportes (Web Admin).

Talleres Empoderamiento y
Desayuno-Conferencia

Formacién y desarrollo de capacidades en igualdad de géneroy
empoderamiento de las mujeres

Conferencia y Encuentro

1. Conferencia para la sensibilizacién de 160 mujeres de colonias del
municiplo de ciudad Guadalupe Nuevo Leén, Donde se abordarén los
siguientes temas:

-Concepto de violencia y de género

-Tipos y modalidades de la violencia de género

-Ciclo de la violencia

-La violencia de género como problema de seguridad

-Factores de riesgo y factores de proteccién

2. Encuentro de mujeres en alerta




Taller Maestros

Realizar 5 talleres de diferentes

Taller 1.- Derechos Humanos

Taller 2.- Violencia A La Mujer

Taller 3.- Autoestima Y Empoderamiento
Taller 4.- Redes Sociales

Taller 5.- Embarazos Adolescentes

Vehiculos

Compra de Vehiculos para traslados de mujeres victimas de violencia

Equipo de oficina

Compra de equipo de oficina

Linea blanca

Compra de linea blanca para la Casa de transito del Municipio de Guadalupe

Publicidad

Impresién de publicidad para la APP Mujer Segura y UNIPREVI:

Notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia con fundamenio en lo

dispuesto en el articulo 6, fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon; articulo 52 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados, asi como en los articulos 1, 2, 3, 4, 150, 1561, 154, 167 y demas relativos de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leodn.
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DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ESTATAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
RA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR LA ENCARGADA
ACHO DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA, LA C. MARTHA CECILIA
UZ, Y POR LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE GUADALUPE,
ON, REPRESENTADO POR EL C. FRANCISCO CIENFUEGOS
PRESIDENTE MUNICIPAL, ASI COMO EL SINDIDO SEGUNDO, C.

RRES DURON, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

RA “EL MUNICIPIO”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE

VIINARA COMO “LAS PARTES”, Y QUE SE SUJETAN AL TENOR
5UIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

noviembre de 2016, en el marco de su 172 sesién extraordinaria, el
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancidén y Erradicacién de la
contra las Mujeres acordé por unanimidad la procedenma de la
bria de Alerta de Violencia de Género en los municipios de Apodaca,

2 Jiménez, Guadalupe, Judrez y Monterrey.

oclaratoria implicd la determinacion de una serie de medidas y
5 & cumplir por parte del Estado v de los cinco municipios referidos, en
e prevencién, seguridad y justicia, que derivan de un informe
5 por un grupo interinstitucional y multidisciplinario y de un Dictamen
> por una Comisidn Dictaminadora y notificado ‘por Ja Comision
de Victimas de Violencia contra las Mujeres, de la Secretaria de

rion.

de 2018, el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario notificé al

Titar de
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- violencia
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Alerta y

| Ejecutivo, el primer Dictamen sobre la implementacidn de las
s contenidas en la declaratoria para atender la solicitud de alerta de
de género confra las mujeres en el Estado de Nuevo Ledn, el cual
e integral de este instrumento como Anexo | y el cual también debe
iderado para la realizacién de acciones que prevengan, atiendan o
la violencia contra las mujeres en los municipios.

2 29 de diciembre de 2017, se publicd en el Periédico Oficial del

Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn para el gjercicio fiscal
el que se autorizd un subsidio denominado PREVENCION DE
1A CONTRA LA MUJER (ALERTA DE GENERO MUNICIPAL), por
1ad de $40,000,000.00 (Cuarenta miliones de pesos 00/100 M.N.),
a transferir un porcentaje a los Municipios de Apodaca, Cadereyta
Judrez, Guadalupe y Monterrey, que cuentan con declaratoria de
iolencia de Género, y etiquetada para acciones vy prograrpaspara
~
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Preveniy y Erradicar la violencia contra las mujeres.

Del artigulo 21, fracciones VIl y X de la Ley Orgénica de la Administracidn
Pibiica {del Estado de Nuevo Ledn, se desprende que la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria General del Estado, es la dependencia encargada de la
administracidn financiera, fiscal y tributaria de la Hacienda Publica del Estado;
y -que éntre sus afribuciones esta la de instrumentar y vigilar fa correcta
aplicacidn de subsidios y exenciones fiscales, para lo cual seré la Dependencia
que protedera a transferir Jos recursos citados en el parrafo anterior a los

o

Municipips.

isignacién de los recursos correspondientes, el Instituto Estatal de las
amiti6 una serie de lineamientos con base a los cuales se distribuirian,
ando dos factores, un cincuenta por ciento acorde a la poblacién de

mujeres del municipio conforme al Consejo Nacional de Poblacion para 2018, y
otro cinduenta por ciento con base a una distribucién equitativa de!l recurso

para los B municipios de la Alerta,

6. Parala:
Mujeres
considen

DECLARACIONES

i, “EL INSTITUTO” declara:
1.1. Que es un organismo plblico descentralizado de participacién ciudadana con
personalidad jurldica y patrimonio propio y autonomia técnica y de gestién
para if cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, que tiene por
objeto] promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacién, la equidad, la igualdad de oportunidades, de trato entre ios
géneros, de la toma de decisiones y de los beneficios del desarrollo; el
gjercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, econdmica y social del Estado; conforme a lo
dispuesto por los articulos 2 y 3 de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres.

1.2. Que dd acuerdo a los articulos 7 fraccion V1 y 21 fracciones Il y IV de la lay
que lg rige, tiene facultades para celebrar el presente convenio de

colaboiacion.

1.3. Que la Lic. Martha Cecilia Reyes Cruz, en su caracter de Encarga del
Despacho de la Presidencia Ejecutiva de "EL  INSTITUTO’, justifica su
personalidad con el nombramiento de fecha 01 de febrero de 2018, emitido
por el €. Gobernador Interino del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, el
Lic. Manuel Florentino Gonzalez Flores, mediante oficio nimero 62-4/2018 y

ad de representante legal del mismo, de conformidad ¢on lo dispuesto

articulo 2, 3, 8 fraccion I, 19, 21 y demas relativos de la Ley del

Estatal de las Mujeres, en relacidn con el articulo 26 y demaés

relativos del Reglamento Interior del Instituto Estatal de las Mujeres.

1.4. Que pata los fines y efectos de esie instrumento sefiala como su domiciiio el
ubicadd en la calle 5 de Mayo, nimero 525 Oriente, piso 3, Edificio Elizondo™
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por el ;
Institutc
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P&eziColonia Centro, Monterrey, Nuevo Ledn, CP 64000.

i “EL MUWICIPIO” declara:

conforme a lo dispuesto por el articulo 2, de la Ley de Gobierno
Munlcipal de Nuevo Ledn, es una entidad de derecho publico investido de
perspnalidad juridica, con libertad interior, patrimonio propio y autonomia

para|su administracion.

i.1. Que

entre sus atribuciones se encuentran las de establecer relaciones de
finacion y colaboracién con los Poderes del Estado para la ejecucion y
5n de programas de interés comunitario, la de auxiliar en su
hscripcion territorial a las autoridades federales y estatales y la de
rar convenios de coordinacion con instancias de Gobierno, acorde a lo.
sto por los numerales 157, 1568 fracciones I, y IX, y que se cumple con
ralado en el articulo 161 de la citada Ley. ’

I1.2. Que
COOt
gest
circu
celel
previ
lo se

ie acuerdo al articulo 34 fraccidn | de la Ley de Gobierno Municipal del
1o de Nuevo Ledn, el Presidente Municipal y el Sindico Segundo, tienen
ades para celebrar convenios para la atencion de los servicios plblicos

11.3. Que ¢
Esta
facul
municipales.

yara los fines y efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el

11.4. Que p
' do en Hidalgo y Barbadillo s/n Col. Centro, Guadalupe NL.

ubica

HL“LAS PARTES” declaran gue:
1.1, Recdnocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la prevéncién
y atencion de la violencia contra las mujeres y nifias y la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.
(11.2. Recgnocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como
la capacidad lagal de sus representantes para la suscripcion del presente

“CORVENIO".

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

. |
El objeto del presente convenio es el de colaboracién de las partes a efecto de

! . = " .
poder accejer, coordinar y ejecutar los recursos etiquetados para acciones Y

programas gara Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, acorde a las

medidas de jla Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, previstos en la Ley

de Egresos J}ei Estado de Nuevo Ledn y destinados a los Municipios de la Alerta.
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SEGUNDAL RECURSOS.

Ei monto tgtal
de Finanzas
$8,763,483
y tres pesd
sola ministracid

del recurso que recibird “EL MUNICIPIO” por parte de la Secretaria
y Tesorerfa General del Estado asciende a la cantidad de

66 (Ocho millones setecientos sesenta y tres mil cuatrocientos ochenta
s 26/100 M.N.), el cual sera otorgado por dicha Dependencia en una

on.

dad se desglosa de la siguiente manera, conforme a los lineamientos

Dicha cant
referidos er] los Antecedentes de este Convenio:
( Municipid Equitativo Nimero de Prorrateo por Suma
mujeres | ndmero de mujeres
Guadalupsa S 4,000,000.00 364,190 S 4,763,483.66 S 8,763,483.66

CUARTA. ENTREGA DE LOS RECURSOS.

Para la entr
le proporciopo
con el nomt
Violencia ds
cronograma

2ga de los recursos, “EL MUNICIPIO” debera entregar un formato que

6 “EL INSTITUTO", el cual deberé estar debidamente cumplimentado

re del proyecto, accién o programa a realizar, alineado a la Alerta de
Género, su objetivo general y especifico, estrategias, lineas de accion,
de tiempos, entre otros rubros, el cuai debera ser validado previamenie

por “El Institlito”.

En los mism
especifica, ¢

os términos, “EL MUNICIPIO” debera aperturar una cuenta bancaria
e la cual deberd informar a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria

General ds] £stado.

Una vez que
sera entrege

sea validado el proyecto y celebrado el presente convenio, el recurso
do por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en

forma directeﬁ al Municipio.

QUINTA. DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos
y programas
que derivan
Egresos del
denominado

otorgados, deberan ser destinados en forma exclusiva para acciones

gue atiendan las medidas de la Alerta de Violencia de Género,

de la Declaratoria y del Informe final, en concordancia con la Ley de
Estado de Nuevo Ledn, que lo establece como un subsidio
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ALERTA DE

GENERO MUNICIPAL).

Asi mismo,
los principios

]
i

“EL MUNICIPIO", se obliga a utilizar los recursos otorgados aplicando
de con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez vy



cables establecidos en el articulo 128 de la Constitucion Politica del
e y Soberano de Nuevo Lebn, para satisfacer los objetivos a los que
hados, de igual manera, se obliga a observar la diversa normatividad
a naturaleza de los recursos objeto del presente “CONVENIO”.

demas apli
Estado Libs
estén desti
aplicable a

SEXTA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO.

“El. MUNIGIPIO” se obliga a presentar a “EL INSTITUTO” a mas 'tardgr gl 28 de
diciernbre ds 2018, un informe de cierre de ejercicio, con !as acciones ejercidas en
cumplimiento al informe final de la Alerta de Violencia de Género.

SEPTIMA. RESPONSABLES.

Para dar seguimiento a la ejecucion de este “CONVENIO”, “EL INSTITUTO”
designa a lg Encargada del Despacho de la Presidencia Ejecutiva del Instituto o

quien la sustituya en dicho cargo.

«g. MUNICIPIO”, designa para la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este
“CONVENIO" a fa Titular de la Instancia municipal de las Mujeres o la persona
que la sustifuya en el cargo, como responsable de la ejecucion debida de los

recursos preyistos en el presente instrumento,

yue “EL MUNICIPIO”, sustituyé en el cargo a la persona ¢ personas -
responsables, se obliga a comunicar la nueva designacion por escrito a “EL
INSTITUTOY, en un plazo de 10 {diez) dias hébiles posteriores a la expedicion del

nuevo nombiamiento.

En caso de

OCTAVA. SEGUIMIENTO.

“EL INSTITUTO", a través de las personas responsables mencionadas en la
clausula anterior, realizara el seguimiento a los informes presentados con el fin de
verificar el cumplimiento de los objetivos vy la aplicacién’ de los recursos
autorizados, ipor lo gue “EL MUNICIPIO”, se obliga a proporcionar en todo
momento a “EL INSTITUTO” toda la informacion requerida.

Los recurscs estaran sujetos a la fiscalizacién de los organos de control del
Estado y del Municipio, acorde a la normatividad legal vigente.

NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente “CONVENIO" podra darse por terminado de comin acuerdo por las

partes, por caso fortuito 0 de fuerza mayor mediante solicitud por escrito realizada

por “EL MUNICIPIO” a “EL INSTITUTO”, causa que debera ser demostrada-por
i - e




“£L. MUNIGIPIO”, a entera satisfaccion de “EL INSTITUTO”.

VIGENCIA.
“t AS PARTES” convienen en que el periodo de vigencia del presente
“CONVENID", serd a partir de la fecha de su suscripcion y conciuira el 31 de

diciembre dg 2018.

DECIMA. RELACION LABORAL.

"ES” convienen que el personal de cada una de ellas que participe en
o de las actividades derivadas del presente “CONVENIO”, se
entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea, la cual asumira’
totalmente Iias responsabilidades laborales, civiles y de cualguier otro tipo, sin que
por la colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra parte.
En ningin caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patron sustituto u

obligado solidario”.

“LAS PAR?
el desarrol

Si interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas
: distintas a | “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direccion vy
ig de dicha institucién o persona, por lo que su intervencion no originaréa

dependencie
relacién de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES” firmantes de este
“CONVENIQ”. En consecuencia, “LAS PARTES” se obligan, mutuamente, a

finalizar en gaz y a salvo de cualquier reclamacion, controversia o litigio laboral.

DECGIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL “CONVENIO®.

Siempre y quando sea apegado a derecho, “LAS PARTES” podréan modnr icar el
presente “CONVENIO”.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” cenvienen en que el presente “CONVENIO” es producto de la
buena fe, por 1o que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias
para su cumplimiento. Por lo que en caso de presentarse alguna discrepancia
respecto de lla interpretacion, formalizacion, y cumplimiento del mismo, “LAS
PARTES” lo resolveran por escrito y de mutuo acuerdo.

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION.

Para el caso tie que subsistan las discrepancias que se sefialan en la clausula que
antecede; en tede lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de este
“CONVENIOY, “LAS PARTES” se someten expresamente a la jurisdiccién de los
Tribunales competentes en la Ciudad de Monterrey, renunciando a cualqurer otra

_,,.::—:—..—:::r.w



jurisdiccion
futuros, o p

que pudiese corresponderles por razén de sus domicilios presentes o
br cualquier otro motivo.

fue el presente “CONVENIO” y enteradas “LAS PARTES” de su

Leido que
contenido yf alcance legal, lo firman al margen y al calce las personas que en él
intervienen | por duplicado, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, el 25 de julio
de 2018.
Por “EL INSTITUTO" ' Por “EL MUNICIPIO”
C. MARTHA CL—; ILIA REYES CRUZ C. FRANCISCO CIENFUEGOS
ENCARGADA DEL DESPACHO DE MARTINEZ
~ PRESIDENTE MUNICIPAL

LA PREESIDENCIA EJECUTIVA

Esta es la (ima
las Mujeres con

C. JOSE TORRES DURON
SINDICO SEGUNDO
-

o

hoja correspondiente al Convenio de colaboracion que celebra e Instituto Estatal de
al Municipio de Guadalupe, N.L., de fecha 25 de julio de 2018.




