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MERIDA, YUCATAN A 14 OCTUBRE DE 2024
OFICIO: JDGOB/DA/4T8/2024

ASUNTO: RESPUESTA A LA SOLICITUD DE
INFORMACION 311215824000139

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DESPACHO DEL GOBERNADOR.

PRESENTE

En atencidn a la solicitud de acceso marcada con el numero de folio 311215824000139
realizada en fecha cinco de octubre del afio en curso, en la que solicita textualmente lo
siguiente:

‘Solicito informacidn de su dependencia:

Perfiles de puestos de toda la dependencia

Listado del personal con nombre, sueldo bruto y neto,drea de adscripeion, clave, puesto y caro que

ocupan.

Listado de altas con nombre, drea de adscripcion, clave, puesto y cargo
Listado de bajas con nombre, drea de adscripcidn, clave puesto y cargo (Sic)

Le informo que después de haber realizado la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electrénicos de este sujeto obligado, se encontré informacion relacionada con lo solicitado;
por lo que con fundamento en el articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, se proporciona lo siguiente:

e Seadjunta el archivo en formato POF el documento donde se da a conocer los perfiles

de los puestos de la dependencia de este sujeto obligado.

e Se adjunta el link de la Plataforma Nacional de Trasparencia en donde se encuentra
disponible en internet a traves del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, en el articulo 70, fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y

Acceso ala Infarmacion Publica, denominado “sueldos”.

Podra consultar la informacion en el siguiente link:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/
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De igual manera, se adjunta capturas de los datos requeridos para darle mejor certeza a su
busqueda; por lo tanto, con fundamento en el articulo 130 de la Ley General de la materia se

proporciona la siguiente liga de la pagina web en donde podré encontrar la informacion.

PASO 1: Ingresar el link proporcionado en el buscador, donde leaparecera la siguiente
imagen.

& 2 € %3 consultapublicamxplataft ansparencia.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmi®inicio T
PLATAFORUA HAZIBNAL DI . . _
TRANSPARENCIA |nicio Informacion Plblica Solicitudes Quejas Datos Abiertos Estadisticos Registrarse Inici

\

. 4

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

selecciona el dmbito de goblerno de la institucién

Estado o Federacién selecciona ™

Buscadores Teméaticos v

PASO 2: En el rubro de “Estado o Federacion”, seleccionar "Yucatan”.

@ %5 consultapubl 1ataf 4 Sa oAt Maces igw/e KaPubl Sinicio #
r.’
i \

PLATAFORMA NAGCIONAL DE
TRANSPARENCIA

acciona el dmbito de goblerno de la institucién

ado o Federacién Selecciona =

Quintana Roo Buscadores Tematicos v
San Luls Potost

Sinaloa |
Sonora

Tabasco Contdctanos Informacion

FLATAFORUA K

Tamaulipas

“’ TRANSPA i P Iﬁ Instituto Naclonal de Transparencia
jaxcala

Veracruz

Preguntas frecuentes

© 2024, Plataforma Nacional @ Sisterna Maclonal de Transparencia Glosario

derechos reservados

Q, TELINAI 80083543 24

Zacatecas
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d ia.org.mxfvut-web/faces/view/consultaPublicaxhimi®obligaciones @ o [

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

©

INFORMACION PUBLICA v

SESIONES DE CONSEIOS Y. GLAS DE APLICABILIDAD
CONSULTIVOS

=

PASO 5: Para poder visualizar la informacion que requiere, seleccione en el rubro de “Ejercicio”

el afo correspondiente a la informacidn que quiere visualizar.

Asi mismo, seleccione en el apartado de periodo de actualizacion el trimestre que desea para

poder ver la informacion correspondiente; posteriormente, le tendra que dar clic al icono de

consultary le aparecera la informacion de todos los servidores publicos que se encuentran en

la planilla de este sujeto.

Estado o Federacién

Yucatan -

Institucion Despacho del Gobernador

Ejercicio 2024 - —

0S
SUELD

Selecciona el formato

©  Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras piblicas de base y de confianza

O Tabulador de sueldos y salarlos

Institucién Despacho del Gobernador

Ley Ley de Transparenciay Acceso a la Informacian Pablica del Estado de Yucatdn
Artlculo 70

Fraccién Vil

Selecciona el periodo que quieres consultar

ﬁodo deacualization Ter trimestre vl 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestra Seleccionar lodos—

;- ' iestre(s) concluido(s) del ailo en curso y del pasado
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PASO 3: Ensequida le aparecerd la siguiente imagen y tendra que seleccionar en el rubro de

“institucion” el nombre de este sujeto obligado, en este caso es “Despacho del Gobernador”.

7 vay

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA /
J
Selecciona la Institucidn de 1a cual quieres consultar informaaidn
Estado o Federacién Yucatdn -
Institucidn Despacho del Gobemador .
Ejercicio
Consejeria Juridica

Consejo de la Judicatura del Estado de Yucatan
| Coordinacién Metropoltana De Yucatin
| Cuncunul
| Cuzamd
Despacho del Gobernador
&—ll'ar--ul v Dzan
TRANSPAR
Dremul
2 2024, PlateformaMacenall  patdsantin
derechos reservados

"?" | Dzilam de Bravo
et Dzilam Gonzalez

PASO 4: En la pantalla le apareceran todas obligaciones de transparencia del articulo 70 de la
Ley General aplicables a este sujeto obligado, debera seleccionar la obligacion denominada

"sueldos” dando clic a laimagen.

& o C A Itapubli iaorg mufvut-web/faces/visw/con:

Estado o Federacidn Yucatdn -

Institudén Daspacho dal Gobamadar -
Obligaciones ( Generses  JNNESRERANN

|
an

Delenminaciones de auteridad Informres Estadisticas. evaluacionas y estudics Amncidn a la dudadaniz Indicaderes Organizatién internay funzionamiento Uso de retursos pob

CURRICULA DE FUNCIONARIOS DIRECTORIO

o
(|

ESTUDIOS FINANC FUNCIONES DE AREAS
RECURSOS PO
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Selecciona el periodo que quieres consuitar

Parl alizacién
fodo de actu 6 Ter tnimestre 1] 2do trimestre

3er trimestre
Trimestre(s) concluido(s) del aflo en curso y del pasado
Utlliza los filtros de busqueda para acotar tu consulta

Filtros de blisqueda v

S2 encontraron 64 resultados, da clic en @ paraver el detalle.

i todos los campos

Ejercitio Fecha de inicio del peri... Fecha de témmino del p...

Mo trimestre

CONSULTAR

Denominacion del carg...

Seleccionar todos

T

DESCARGAR DENUNCIAR

Segundo apelido  Sexo (catdlogo)

Area de adscripcion

Nombre (s) Primer apellido

PASO 6: Se procede buscar y dar clic en el nombre de cualquier servidor publico de la plantilla

laboral de este sujeto obligado; aparecera toda la informacién respecto a su remuneracion.

Perlodo de actualizacién 1
tertrimestre Y] 2do trimestre

3ar trimestre
Trimestre(s) concluldefs) del afio en curso y del pasado
Uliliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta

Filtros de blsqueda v

Se encontraren 64 resullados, da dic en @ paraver 2l detalie.

Ver lodos los campos

Ejercicio  Fecha de infdo del perl. Fecha de término del p...

| ato trimestre

Déanominackin del carg..,

Seleccionar todos

CONSULTAR

@

DESCARGAR DENUNCIAR

Sexo {tatdlogo )

Area de adscripcion

Nombre (5) Primer apellido  Segundo apellido

o 2024 01042024 3000572024 CHOFER DE JEFATURA DEL ... |EFATURA DEL DESPAC.. JOSEVIDAL CANUL MORCILLO Hombre
o 0 /0452024 INDGI2024 AMALISTA ADMINSTRATVO. DIRECCION DE ADAINL JULIANA CETING DAGER Nuje
b 2024 0170472024 20/05/2024 DIRECTOR DE DIRECCION D.., DIRECCION DE ADMINI... KARLA BOEHM CALERO Mujer

L/
2024 01/042024 30672024 ANAUISTA ADMINISTRATIVO... DIRECTION DE ADMIMI.. KAROL JOSEFINA ESCALANTE KANTUN Mujer

PASO 7: Al dar clic al nombre de cualquier servidor publico, se abrird un cuadro que contiene la

informacion respecto a su remuneraciony prestaciones aplicables.

&

Remuneraciones brutas y netas de todas las personas
servidoras pablicas de base y de confianza

[x]

@ DETALLE E7O
Ejercicdo 2022
Fecha de Inlclo del periodo que se informa  01/042024
Fecha de término del periodo que se informa 30/0612024
Tipo 64 del sujeto sbiigado (catdloge) P i ™
Claveonieldelpuasto  MMOI33
Denominacién o destripddn delpuesto  ANALISTA ADMINISTRATIVO
(Redactados con parspactiva de género)
[ del cargo (d dadconel  AMALISTA ADMINISTRATIVO DE DIRECCIGN DE ADMINISTRACION
nombramiento otorgads)
Areadeadscripcién  DIRECCION DE ADNINISTRACION
Nombra{s)  JULLANA
Primerapelido  CETINA
segundoapelide  DAGER
Sexo(catilogo)  Mujer
Mantn ds |3 raminararidn mancsl hnts da 2393

Cabe sefialar, que la informacion que se proporciona se encuentra actualizada hasta el mes de
septiembre 2024, toda vez que, la fraccion VIl se encuentra actualizada de acuerdo a lo
establecido en la tabla de actualizaciéon y conservacion de la informacion derivada de las

Direccién de Administracin del Despacho del Gobernador calle 20-A no 284-B por 3B piso 4 colonia Xcumpich CP. 97204 Tel.- (999) 920-39-47 ext.
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obligaciones de transparencia comunes, en la que sefala que la informacion debe

actualizarse de manera trimestral.

e Seadjunta el archivo en formato PDF del listado de altas de este sujeto obligado

seqgun las especificaciones a la fecha de solicitud.

e Seadjunta el archivo en formato PDF con el listado de bajas de este sujeto obligado

seqgun las especificaciones a la fecha de solicitud.

Sin mas por el momento, se le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

— { B

3P JOSE FERNANDO RODAS ZAVALA.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
DESPACHO DEL GOBERNADOR.

Direccién de Administracién del Despacho del Gobernador calle 20-A no 284-8 por 3B piso 4 calonia Xcumpich CP. 97204 Tel.- (999) 920-39-47 ext.
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J ' SECRETARSA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

) _ " DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS S AF
!’g’{f.-‘?{*ﬁ?": PERFIL DE PUESTO St AdmiritradinyFosany
[ PUESTO: |  DIRECTOR |

Planear y controlar la administracién y operacién del drea a cargo; generando avances sustentables, medibles
y basados en la normatividad vigente.

.- Establecer y supervisar el conttol interno de la Direcolon.
2.- Establecer los indicadores de desempefio y evaluar los resultados, .

3.- Ditigir la ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes y programas que determinen las
autoridddes competentes, sujetdndose a lag normas y lineamientos establecldos.

4.- Vigilar el debido cumplimiento de las disposiclones legales aplicables en los asuntos de su competenoin.
5.- Representar a la Direceldn a su cargo en los asuntos de su competencia y en los que determine el Titular o
su inmediato superlor jerdrquico.

6.- Establecer las acoiones necesarias con las direcclones o unidades administrativas de la Dependenoia.

7.~ Dirigir las acciones necesarias con las demés direcciones o unidades administrativas de la Dependencia
para el cumplimiento de los asuntos de su compétencia.

8.~ Difundir las notmas y lineamientos emitidos por el Titular, en especlal los relativos a su competencia,

9.- Participar en la formulacién de los anteproyeotos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos y acuerdos,
que correspondan al dmbito de su competencia.

10.-Supervisar I integracién del archivo de las Arées a su cargo, las bases de informacién y los sistemas de
seguimiento de proyectos o programas conforme o las normas vigentes establecidas

11. Autorizat Ja informacidn pata I elaboracién de los manuales de organizacién, procedimientos, servicios y
demds normatividad aplicable n la Direcdién a su cargo.

12.- Participar en Ia integracidn de la cuenta plblica e informe de gobietno, asf como los reportes y
evaluaciones especiales que les corresponda,

13.- Supervisar la integracién del anteproyecto del presupuesto anual de la Direccién.

“Todas las demds funciones que requiera el pucsto. Estas fiinciones son descriptivas, mas no limitativas.” -

Slﬂ_l 1 lugiam
Bachillerato Normal Superior
Carrera Tdonica . *| Posgradd

Lic. Erick R, Tarres Espinosa
Jofa do Dopartamenta de Recursos
Humanos SAF.

L.C. Mar(a del Carmen Solano Barrientos
Directora de Recursos Flumanos.

M.C. Affrado &) Javier Déjor Abimachi
Secrefdrio de Administraoién y Finanzas,




SECRETARfA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

\ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS S AF
Yucatdn
[Luaakiite : PERFIL DE PUESTO sectafady MaldtaddnyFinmns
L .

[PUESTO: [ JEEE DE DEPARTAMENTO |

Dlrigir y supervis
|_se requieran, para el cump!

R

NERRGIE

; e atn) ANK
1.-Implementar controles de la documentacion veclblda y generada en el Departamento.

iy =

2.~ Supervisar la normatividad que compete a la operacién del Departamento,

3.~ Analizay, planear y elaborar proyéctos de mejora, procurando su correcto avance en tiempo y
FecuUrsos.

4.-Elaborar, supervisar y presentar el informe de avances del dren,

5,-Vigilar el cumplimiento.de la normatividad vigente, del personal a su cargo.

6.-Integrar el anteproyesto de presupuesto anual de egresos de su. 4rea.

7.-Coadyuvar en la integracién del programa operativo anual de la Secretarfn,

8.-Proponer y participar en la elaboracién y actualizaclén de manuales de su frea,

9.-Vigilar el adecuado gjercicio presupuestai de su firea.

10.-Atender las solicltudes de informacién con respecto a los asuritos.de su competencia.
W Todas las demés funciones que requiera el pussto, Estas funciones son descriptivas, masno

limitativas.”

Bésigo " Licenciatura: X
Bachillarato 2 Normal Superior

Carrera Téealca Posgmdo

Jofe do Depariomento de Reaursos Direofora de Racursos Humanos, Secpdirio de Aliministracién y Pindrzas,

. " Ll Brick R, Torres Espinosa L,C. Marla del Carmdn Solaio Barrientos M.C. Adradolp. Javier Ddjer Abimdrhi
Humanos SAF. . i
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| ’ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS : S AF
Yucatan i "
BT .'.'JE.*.E!M,“- PERFIL DE PUESTO ) Secrtlacade Mnldstdday flawtis

1Ny

[ PUESTO: | _COORDINADOR |

e u—(.nv ]

2 il a3 v) 03 JEMBTCE ;
Conttlbuir a I organizacién y admlmstracién de lns fundiones del .’Aren, a través de acmones que
|_permitan eficientar las actividades.

1.~ Coordinar actividades del drea que contribuyan al cumplimiento de las metas.

2.-Elaborar'y analizar reportes de actividades del dvea,

3.~ Yerificar la realizacién de programas o funciones es;:ecificna requeridas para ¢l cumplimiento del plan
de trabajo establecido,

4.-Colaborar en la planenci6n de actividades para el cm‘ﬁptimientc de los objetivos establecidos.

5.- Proponer politicas y lineomientos parn la operatividad de los asuntos de su competencia. .

6.- Desarrollar y proponer acciones de mejora.en el drea.

7.- Elaborar bitécoras de nctividades del drea

“Todas las demas funciones que requiera el puesto. Estas funciones son descriptives, mas no limitativas.”

v

t\l ; Licenofatura
Bachillerato ‘ Normal Superior
Carrera Téonica X Posgrado,

-~ Lio. Brick R. Torres Bspinasa L..C. Murla del Carfiien Solano Barrientos \fred}) F, Javier Dbjer Abimerhl
/ Jefe do Departamento de Reoursos Direotora de Recursos Humanos, arlo de Administraclon y Finanzas.
Humanos SAF, .




% SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
|

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘ SAF
Yé%a:a“n ' ' PERFIL DE PUESTO : S

[(PUESTO: | LIDER DE PROYECTO |

Proponet, elaborr dar seguimiento & Is actividades que

_ administrativos.del 4rea, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas gstablecidas.

1.~ Apoyar en la integracién y actualizactén del farco normativo-administrativo del frea.

2.~ Programar los tiempos de las tareas asignadas,

3.- Implementar acciones que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos del drea.

4.—Cfaordinar las actividades del rea,

5.~ Supervisar los avances de las tarens asig‘ﬁadas. .

6.- Supervisar la elaboracién de los reportes de los avances de las actividades desarrolladas,

s Proponer acclones que perinitan eficientar las actividades del drea.

“Todas las demds funcicnes que requiera el puesto, Estas funciones son desarlptivas, masno

limitativas.”

Basloo Licenclatura X

Bachillerato . Mormal Superior

Carrera Téanioa Posgrado- w o . '

Contar con un.afio minimo de experlencia en la elaboracién y seguimiento.de actividades operativas yfo
administrativas. :

| (st

2+ Lio. Brick R, Torres Espltiosa L.C. Matin del Carmen Solano Barrientos M:CAlired\) F. Javier Dajeg Abimerhi
/ Jofe de Departamento de R Dirgotora dé R Humanos. Sesfetarlo de Administracién'y Finanzas.

Humanos SAF,




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

\ ‘ _ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ' S AF
Yu:atén . :
Gemroa) Gy PERFIL DE PUESTO Sty fdtelitadnyountis
ni llll . .

[PUESTO; | ANALISTA ADMINISTRATIVO |

EJeoutar los procesos ﬂdmlmsrmlwos del dren,
contiibuit al logro de los objetivos,

1.- Mantener en orden y actualizada la Informacién del 4rea, tanto flsica como alectrémcamente.

2.~ Manejar base de datos, controlando la informacién que s¢ caplura asl como la que s¢ genera como veporte.

3.- Blaborar reportes e informes de los procesos establecidos.

4.- Apoyar en las actividades aslgnadas con el fin de contribuir al desarrollo adminlstrativo del drea. :

“Todas las demds funciones que requiera el puesto, Estas funciones son desctiptivas, mas no limitativas.”

Bésico Licengiatura
Bichillerato X Normal Supecior
Carrera Técnica | Posgrado

/ Lie: Erick R. Torves Espinosa L.C. Maria d&} Carmen Solono Barrientos | M.C. Alffedo l‘ﬁ.lnvier Déjec Abimerhi
Jefe de Departamento de Reoursos Directora de Recursos Humarios. Secrelpeio de Adminisiragion y Flnanzas.
Humanos SAF.




SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
\ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS s AF

[ PUESTO: | CHOFER |

S

ro de

Conduclr Tos vehiculos oficiales con la ﬁnalldad da cumllr con las dl]i gencias inhelentos asu cent
trabajo,

I.~Realizar la enfrega y recepoion de currespnndenc:a que le sea asignada,

2.- Llevat control de la corvespondencia mediante el uso de la bitécora.

2,- Mantener en 6ptimas condiciones ¢l vehloulo oficial a sut cargd.

3.- Transportar al parsonal que requiera serviclo de traslado en cumplimiento de sus funciories,

4. Verificar y registrar el consumo de la gasolina: -del vehfculo,
“Todas fas demAs funciones que requieta el puesto, Batas funcionds son descriptivas, mas no limitativas.”

Bésico 2 X Licenciatura
Bachillgrato ) Narmal Superlor
Carrerd Téonica g . Posgeado

| Contar con experiencia minima de un afio como chofer.

b o7 1’ )
. 2 .
=~ Lic. Brlek R, Torres Bspinosa L.C. Marla del Carmen Solano Barrientos M.C. Klfreth F. Javier Ddjet Ablmerhi
Jofa de Depariamento do Recursos Dirgotora de Reoursos Humanos. Secrptario de Administracidn y Finanzos.
- * Humanos SAF,

PERFIL DE PUESTO Savtlaffads Madeistridbay Frontis




W- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
\

DIRECCION DE RECURSOS HUMANGOS s AF
?{%EJ.%E%Q ' . PERFIL DE PUESTO S die Mslsiradbay s
bt

[ PuBSTO: [ SECRETARIA |

3
hee i

RV DL RIS

o k]
SN A E S s e e

LA b I

Colaborar en las “actividades admimistrativas asignadas al drea; ast como dar seguirnlento a la agenda del
|iefe inmediato, con el fin de lograr el buen desempefio de sus funciones.

1.- Llevar registro y control de los docurnentos recibidok y generados en el area.

2.« Elabotar los ofictos o documentos que le sean solicitados,

3.- Recibir y turnar documentacién segfin el drea que corresponda,

4.- Realizar y Hevat control del archivo.

5.- Reoibir y realizar llamadas telefénicas.

6.- Rlaborar las requisiciones de materiales ¢ insumos del drea,

7.-Llevat ¢l control de la agenda del jefe inmediato.

“Todas las demds funciones que requiera el puesto, Estas funclones son desoriptivas, mas no limitativas.”

Bésico Licenoiatura
Bachillerato ’ Normal Superior
Correra Técnioa - X Posgrado

: "Lie, Briok R. Torres Espinosa L.C. Marfa del Carmen Salano Barrientos M.C. Alfredd B, Javier Déjer Abimerhi
/ Jofé de Depertamento do Reoursos Diractora de Recursas Humanos, -Segrblario de Adminiatracin y Finanzas.
Humanos SAF, .
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