
 

 
 
 
 

Durango, Dgo., a 04 de septiembre de 2024. 
 
 
 
C. EDUARDO GUADARRAMA HERNÁNDEZ  
P R E S E N T E.- 
 

 Por medio del presente, y en atención a su solicitud de información número 

100185600004324, en la que hizo las peticiones siguientes: 

 
“Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 2023 o 2024: 

cargo, distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué población pertenecen, si pertenecen 

también a otra población en condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas con 

discapacidad, personas indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto 

de esas personas y sus redes sociales 

- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras 

en los procesos de 2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué población pertenecen, 

si pertenecen también a otra población en condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas 

con discapacidad, personas indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de 

contacto de esas personas y sus redes sociales. 

- ¿Su partido ha realizado acciones de capacitación a su personal, a personas candidatas o para la 

ciudadanía en general, pronunciamientos públicos foros o webinars u otra acción de difusión en 

materia de derechos políticos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género o 

sobre la agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera 

general? Pedir fecha, contenido, informes de resultados, número de personas asistentes, link de la 

transmisión en línea en caso de que sí exista. (en los procesos electorales de 2021, 2023, 2024) 

- ¿Su partido ha recibido quejas por discriminación por parte de personas candidatas de la diversidad 

sexual y de género? Si sí, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron. 

- ¿Su partido cuenta con un órgano de atención específico (comisión, secretaria, comité etc) a las 

poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel nacional? ¿En las sedes 

estatales y locales de su partido? Pedir lista de esos organismos, quien los encabeza, quienes los 

conforman, sus CV, si reciben o no un sueldo, cuándo fueron conformados, desde cuando las 

personas que encabezan están en el cargo, cuales son los criterios de selección y los procesos de 

nombramiento de esas personas al frente de esos órganos, si reciben presupuesto anual, de cuánto, 

lista de acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024. 

- En las elecciones de 2021, 2023, 2024¿Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto 

específico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de 

género? 

¿Cuánto? ¿Frecuencia? ¿A quiénes? 

- En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ¿Su partido ha organizado eventos de firma de 

compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la 

diversidad sexual y de género? ¿Cuáles son esos compromisos? Compartir los documentos, 

nombres y cargos de quienes firmaron, fecha de la firma, número de personas asistentes. ¿Qué 

pasarán con esos documentos? 

- ¿Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género 

en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos 

en donde sí). 



 

-¿Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la 

diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¿Hubo alguna contratación? Si sí compartir 

los montos, contratos y conceptos. También compartir las actividades llevadas a cabo, aunque haya 

sido sin costo, fecha, resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, número de 

asistentes. 

- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas de su partido? 

¿Quiénes deciden las candidaturas, cuáles son los criterios? 

- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas de la diversidad 

sexual y de género en su partido? ¿Quiénes deciden sus candidaturas, cuáles son los criterios? 

- ¿Su partido ha identificado casos de usurpación de acción afirmativa o en materia de usurpación 

de orientación sexual o identidad de.” 

 

Por lo que, en respuesta a su solicitud de información, me permito manifestar que 

el “Partido Revolucionario Institucional”, se declara incompetente para atender 

su solicitud de información, ya que atinadamente en algunos puntos de su solicitud 

hace referencia al Partido a nivel Nacional, aunado a esto el Partido Revolucionario 

Institucional Nacional es el Sujeto Obligado competente para atender su solicitud de 

información, ya que el Partido en el Estado de Durango NO genera, posee o 

administra la información requerida. . 

 

Lo anteriormente expuesto y motivado, se funda, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Durango, que a la letra dice: 

 

ARTÍCULO 132. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia 

por parte de los sujetos obligados, dentro del ámbito de su aplicación, para atender la solicitud 

de acceso a la información, deberán comunicarlo al solicitante, dentro de los tres días 

posteriores a la recepción de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, señalar al solicitante 

el o los sujetos obligados competentes. 

 

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 
 
 

 
 
 
 

RODOLFO MIGUEL LÓPEZ CISNEROS 
SECRETARIO JURÍDICO Y DE TRANSPARENCIA  

DEL CDE DEL PRI EN DURANGO 


