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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

INSTRUCTIVO DE NOFICACION
08 de octubre 2024

C. PETICIONARIO
PRESENTE. -

Atentos a la solicitud de acceso a informacidn publica, interpuesta en la PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA registrada con el nimero de folio 240470824000091, misma que quedo inscrita bajo el namero
de registro SIP-0207/2024 de esta Unidad de Transparencia del de su consecutivo interno, se dicta el presente
Acuerdo Administrativo:

Téngase por recibido el oficio DSA/RH/6525/2024, signado por la TS. OLIVIA
MERCEDES CASTRO MARTINEZ, Jefa del departamento de Recursos Humanaos;
documental mediante la cual se brinda respuesta a la solicitud, en lo que unica y
exclusivamente corresponde/ & esta Unidad Adwministrativa, es que se ordena correr
traslado via plataforma para efectos de notificacion tal y como los senala el peticionario
en su solicitud de informacion publica presentada en la en la Unidad de Transparencia
para tal efecto.

De tgual manera, hagasele saber al C. Peticionario, que en el tltimo parrafo del articulo
154 de la Ley de la materia establece que, en caso de inconformarse con la respuesta
otorgada, el medio de defensa que le asiste es el recurso de revision ante la Comisién
Estatal de Garantia de Acceso ala Informacion Piblica de nuestro Estado, ubicada en
Avenida Real de Lomas, 1015, piso 4, torre 2, colonia Lomas 4% seccion de esta Ciudad
Capital, contando con un plazo de 15 dias habiles para interponerlo, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Merito.

Asilo provey6y firmé el Titular de la Unidad de Transparencia del Sistema Educativo Estatal Regular.
Lo anterior de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis
Potost, MENTFILIUESE 52 5555 5 wnrmnmmimme Snoe momnims oo s it s o st s s i s s

Lo que hago de su conocimiento por mediodel presente INSTRUCTIVO que, en via de notificacion por estradosa la
C. Peticionario, para tal efecto, siendo las 10:00 horas del dia 08 de octubre del 2024, DOY FE. comemooeocomeeemeeememeaee
A

INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR,
EN FUNCIONES DE NOTIFICADOR.

L'LHDLC

Coronel Romero 660, Col. Jardines del Estadio C.P. 78280, Tel. (444) 137 2400




%

X etis &, g
¥, PODER EJECUTIVO ﬁ&‘%?g% pOTOSI S E E R

s DEL ESTADO DE e n NS
Y% SAN LUIS POTOSI A PARA LOS POTOSINOS SISTEMA EDUCATIVO

LA \‘%}\i& GOBIERNO DEL ESTADO 202152027 ESTATAL REGULAR
T i Wit

DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
OFICIO: DSA/RH/6525/2024

ASUNTO: RESPUESTA

FOLIO PNT: 240470824000091

SOLICITUD: SIP-0207/2024
04 de octubre, aiio 2024

PETICIONARIO
PRESENTE.-

En atencion a su solicitud de informacidn presentada el dia 21 veintiuno de septiembre de 2024 dos mil
veinticuatro, con numero de folio 240470824000091, ante la Plataforma Nacional de Transparencia, me
permito hacer conocimiento que estando en tiempo y forma, se emite la siguiente respuesta por lo que
una vez efectuada una blisqueda exhaustiva de la informacién solicitada se informa lo siguiente:

Con relacién a la “Agenda laboral para el mes de octubre a dénde ira? (SIC), es imperante hacer del
conocimiento del solicitante que, si bien es cierto el articulo 84 en su fraccién XII, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi contempla como
obligacion de transparencia la difusion de la a agenda de actividades, también lo es que dicha obligacién
refiere inicamente a los titulares de las dependencias ptiblicas, tal como se transcribe a continuacién:

“ARTICULO 84. Los sujetos obligados pondran a disposicién del pitblicoy mantendrdn actualizada, enlos
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segun corresponda, lainformacién, por lomenos, delos temas, documentos y politicas que a continuacién
se seialan...”

“...XIL La agenda de actividades de los titulares de las dependencias pitblicas, reuniones puiblicas de los
diversos consejos, gabinetes, cabildos, sesiones plenarias y sesiones de trabajo a las que convoquen;”

Dicholo anterior, resulta claro que no se cuenta con la obligacién de poseer o resguardar la informacién
solicitada, lo anterior pues el servidor de quien solicita agenda laboral no cuenta con la obligacién de
generar dicha informacién, es por lo anterior que para acceder a dicha informacién, el documento debe
haber sido previamente generado o estar en los archivos de los sujetos obligados, para lo cual la
existencia de esa informacién estd vinculada a las funciones, competencias y actividades asignadasa las
autoridades.

Porotro lado, en lo relacionado a “Cual es su proyecto institucional para el SEER” (SIC) dentro de las
obligaciones de quien es titular de la Direccién de Servicios Administrativos del Sistema Educativo
Estatal Regular, no se encuentra la de generar un proyecto institucional, no obstante, se hace de su
conocimiento las facultades concedidas por el reglamento interior de la Secretaria de Educacion en su
articulo 3 fraccién Vinciso b y su articulo 25 segundo parrafo:

"Articulo 3° Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Educacién contard con las siguientes
unidades administrativas:”

“...VI. Direccién General del Sistema Educativo Estatal Regular a. Direccién de Planeacién y Evaluacion del Sistema
Educativo Estatal Regular...”

“...b. Direccién de Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal Regular;..."

“Articulo 25. La Direccion de Servicios Administrativos del Sistema Educativo Estatal Regular contaré con las siguientes
Unidades Administrativas:

I. Departamento de Recursos Humanos

Il. Departamento de Recursos Materiales
Ill. Departamento de Recursos Financieros
V. Departamento de Archivo

para el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que en el Sistema Educativo Estatal Regular se generen en
materia de recursos humanos, materiales, servicios financieros y pagos en el 4mbito de su competencia;

/. Recibir de las 4reas comespondientes de la Secretaria las normas y procedimientos que inciden en el desarrollo de las
actividades de esta Jefatura, para aplicarias correcta y oportunamente:;

Il Vigilar que se administren eficientemente los recursos humanos, financieros, materiales ¥ de pago autorizados para el
Sistema Educativo Estatal Regular en el émbito de su competencia;

IV. Orientar al personal de supervisién, directivo, docente y no docente de los diferentes niveles y modalidades educativas
del Sistema Educativo Estatal Regular para la correcta aplicacion de los lineamientos normativos; y;

V. Las demés que sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como aquellos que le
Coronelconfiera f@8uperidridadss del Estadio C.P. 78280, Tel. {444) 157 2400
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Es por lo anterior, que no se cuenta con la obligacién de poseer o resguardar la informacién solicitada,
pues como ha quedado dicho, no se cuenta con la obligacién de generar dicha informacién, no obstante,
lo anterior, en aras de fortalecer el derecho de acceso a la informacién y una vez realizada una biisqueda
exhaustiva de la informacién, se localiz6 el Plan Anual de Trabajo 2024, el cual podra encontrar anexo a
la presente respuesta.

En atencién a los dos puntos de su solicitud, antes sefialados resulta aplicable lo contenido en el criterio
de interpretacién SO/007/2017 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, el cual sefiala que en aquellos casos en que no se advierta
obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado del analisis a la
normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas no se tengan elementos de conviceién que
permitan suponer que ésta debe obrar en susarchivos, no serd necesario que el Comité de Transparencia
emita una resolucién que confirme la inexistencia de la informacién.

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la
informacién. La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada
no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las dreas competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No obstante lo anterior, en
aquellos casos en que no se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion, derivado del
anélisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademés no se tengan elementos de conviccién que permitan
suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no seré necesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que
confirme la inexistencia de la informacién.

Con relacién al curriculo, titulo, cedula, sueldo y tabulador, resulta necesario sefialar que laley de la
materia en su numeral 152 sefiala que cuando la informacidn requerida por el solicitante ya esté
disponible al ptiblico en formatos electronicos disponibles en Internet se le hara saber la fuente, el lugar
y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informaci6n.

Dicha informacién se encuentra ya publicada en la Plataforma Estatal de Transparencia, dado que se
encuentra contenida dentro de las obligaciones de transparencia de este organismo publico, la cual se
encuentra contenida en el articulo 84 fracciones X, XI y XI A de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado, la cual consiste en:

“ARTICULO 84. Los sujetos obligados podrén a disposicién del publico y mantendran actualizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segin corresponda, la informacién, por
lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan:

. El directorio de todos los servidores publicos, independientemente de que brinden atencién al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bgjo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo
electrénico oficiales, y versién publica de su curriculum vitae que deberd contener, la copia correspondiente al titulo
profesional y cédula que acredite su ultimo grado de estudios; *

“X|. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores puiblicos de base o de confianza, de todas las per_cepcr'ones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacicn, sefialando la periodicidad de dicharemuneracion;”

"84 X1 A : Se publicara el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad con la normatividad aplicable”

En consecuencia, para acceder a la informacién de interés el solicitante debera entrar mediante su
navegador a la pagina de la Comision Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
(http://www.cegaipslp.org.mx), deslizarse por la pagina y dar clic en el icono Plataforma Estatal de
Transparencia (PETS), como se observa en la siguiente captura de pantalla:
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Debera seleccionar el afio 2024 en el apartado denominado “Verifica las obligaciones”, para después dar clicen
el apartado de “Blisqueda por sujeto obligado”.

Plataforma Estatal de Transparencia S.L.P.

enidas

CLHETOS ORI ICARNS
SUJETOS OBLIGADOS

Verifica las
obligaciones

s P

2024

Busqueda por Sujeto Obligado

Busqueda por atriculo de la Ley, Oblig

isqueda por tipo de

Obligaciones comunes

Jiganismeo

TRANSPARENCIA CEGAIP

Verifica las
obligaciones

o Plataforma Estatal de
Transparencia SLP

» 2024
v 2023
» 2022
» 2021
v 2020
» 2019

Después deberd, buscar al “Sistema Educativo Estatal Regular” y, hacer clic en presentar reporte.
Una vez que localizo y selecciono “Sistema Educativo Estatal Regular” deber4 dar clic en el mes del
cual desea conocer la informacién.

cegaip

Obligaciones registradas por Sujeto Obligado
Cumplimiento Cuantitativo 2024

{

Selecciona al Sujeto Obligado de tu busqueda

f * IFORMALION

l \ PUBLICA 7 DENUNCIAS |
o SOUENUDTS |
o RECURG ]

R » BUE. ;

™

| Presantar reporte |

Mes Frac-inciso En iompo / Fuera de tiempo Rogh

ade  Descripcidn Area responsable Formato LTAIPSLP Formatos Total % Cump Cuantitative

& Enero
# Fabrero
% Marzo
Abril

Mayo

R

*

Junio

®

Julio

-

Agosio

80
80
80
&0
80
80
78
77
635

102.56%
102.56%
102.56%
102.56%
102.56%
102.56%
100.00%
98.72%

814.10%

Al seleccionar el mes de su interés, se desplegara una lista de todas las fracciones aplicables a este
sujeto obligado, para lo cual deber4 bajar por la pagina buscar y dar clic en el signo de “+”, situado
antes del nombre de los meses. Para descargar la informacién solicitada se deberi dar clic en el
apartado denominado “Liga directo al formato”.

Coronel Romero 660, Col. Jardines del Estadio C.P, 78280, Tel. (444) 137 2400
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En cuanto a “Cual es su horario de trabajo” (SIC), se hace del conocimiento del solicitante que, dada la
naturaleza de las labores a desempeiiar en la Direccién de Servicios Administrativos del Sistema Educativo
Estatal Regular, se registra entrada y salida, no obstante, como fue antes sefialado para la sustanciacién de los
tramites relativos al area es requerida la atencién de tiempo completo (24/7) por lo que no se cuenta con un
horario establecido.

Por otro lado, en atencién a “la importancia de que el asista a eventos sociales politicos?” (SIC) resulta
fundamental informar lo contenido en los articulos 1° (primeros dos parrafos), 3° (fracciones XII y XIX), 4°, 6°,
11,12 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado sefiala que se tiene como
finalidad establecer los principios, bases generales y procedimientos para asegurar a todas las personas su
derecho humano de acceso a la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo
de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como de organismos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, y de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba o administre
recursos piiblicos o lleve a cabo actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.

De la misma normativa se desprende que el Derecho de Acceso ala Informacién Piblica es un derecho humano
que permite a las personas acceder a la informacién publica que poseen los sujetos obligados, conforme a lo
dispuesto en esta ley, es asi que se considera informacion publica aquella que es creada, administrada o poseida
por los sujetos obligados.

Del mismo modo se contempla que este derecho incluye la facultad de solicitar, investigar, difundir, buscar y
recibir informacién, ya que toda informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados es publica y debe estar disponible para cualquier persona, segun lo establecido en la Ley
General, en los tratados internacionales que suscribe el Estado mexicano, asi como en la ley de transparencia
y la normativa aplicable en sus respectivas competencias.

En resumen, de la normativa antes sefialada se deduce que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Plblica del Estado de San Luis Potosi regula el derecho de todas las personas a acceder a la informacién ptblica
en poder de los sujetos obligados, la cual debe ser registrada en documentos o cualquier soporte que la
respalde. Esta informacién debe reflejar actos o hechos del pasado o presente, y la obligacién de
proporcionarla se basa en el estado en que se encuentre.

Por tanto, paraaccederala informacién piiblica, el documento debe haber sido previamente generado
o estar en los archivos de los sujetos obligados, y la obligacién de quela informacidn exista surge de las
facultades, atribuciones y actividades asignadasa las autoridades.

Por su parte, el acuerdo de plenode la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Piblica
con niimero, CEGAIP-328/2009, contempla la diferencia entre derecho de peticién y derecho de acceso
ala informaci6n publica en los siguientes términos:
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“En virtud de algunas de las resoluciones que esta Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi ha emitido en el sentido de declararse incompetente para conocer de los asuntos que se presentan
relacionados con el ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 8 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos derivado de la confusién generada entre los habitantes del Estado con el ejercicio de su derecho de acceso
a la informacién publica, por ello, es que este Organo Colegiado preocupado de que las personas hagan efectivo dicho
derecho de acceso a la informacién publica de conformidad con los articulos 6, pérrafo segundo, fraccion IV, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17 Bis, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de San Luis
Potosi, 2, fraccién |, 3, fraccién XlI, 5, 81, 82, 84, fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
vigente en el Estado, establece las diferencias esenciales entre el derecho de peticién y el de acceso a la informacion
precisamente para garantizar los principios constitucionales tanto a nivel federal como local en cuanto al derecho de
informacién se refiere.

En primer lugar se debe dejar en claro que los conceptos de derecho a la informacién y el derecho de acceso a la informacién
no deben ser necesariamente sinénimos, ya que en cuanto al derecho a la informacién no existe una respuesta que ofrezca
un concepto valido, pues el derecho a la informacion, en su sentido amplio de acuerdo con el articulo 19 de la Declaracién
Universal de los Derecho Humanos es la garantia fundamental que toda persona posee a atraerse informacion, a informar y
a ser informada y, el derecho de acceso a la informacién puablica puede definirse como la prerrogativa de la persona para
acceder a datos, registros y todo tipo de informaciones en poder de los Entes Obligados y que ejercen gasto publico y cumplen
funciones auxiliares.

En efecto, el acceso a la informacion plblica es un derecho fundamental por medio del cual toda persona puede tener
conocimiento de la informacién que se encuentra en cualquier entidad obligada, dicho derecho se encuentra establecido en
el segundo pérrafo, fraccion I, del articulo 6 Constitucional que establece:

“[...] Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacicn, los Estados y el Distrito Federal, en el &mbito de
sus respectivas competencias, se regirén por los siguientes principios y bases: I. Toda la informacién en posesién de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica y sélo podréa ser reservada temporalmente por
razones de interés publico en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho debers prevalecer el
principio de méxima publicidad. II. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los
términos y con las excepciones que fijen las leyes. Ill. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacion, tendré acceso gratuito a la informacién publica, a sus datos personales o a la rectificacién de éstos. IV. Se
establecerén mecanismos de acceso a la informacién y procedimientos de revisién expeditos. Estos procedimientos se
sustanciaran ante érganos u organismos especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de gestion y de decision.
V. Los sujetos obligados deberén preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y publicarén a través
de los medios electrénicos disponibles, la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el gjercicio
de los recursos publicos. VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer publica la
informacién relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas o morales. Vil. La inobservancia a las
disposiciones en materia de acceso a la informacion publica seré sancionada en los términos que dispongan las leyes.”

Sobre este tema se encuentra la tesis: 2a. I/92, Octava Epoca, publicada en agosto de 1992, en el Semanario Judicial de la
Federacidn, pagina 44, con registro IUS 206,435, cuyo rubro y texto es “INFORMACION. DERECHO A LA, ESTABLECIDO
POR EL ARTICULO 60. DE LA CONSTITUCION FEDERAL.”

Ahora bien, dentro de la legislacion local, se encuentran el pérrafo primero el articulo 17 bis de la Constitucién Politica para
el Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; los articulos 1, 2, fraccién I, 3, fracciones I, X, XI y XVil, 5, 6, 10, 11, 13, 14,
16, fraccién I, 67, 68, fraccion Il, 76 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San
Luis Potosi.

Los articulos anteriores, en esencia establecen que en este Estado es premogativa de todas las personas, conocer y acceder
a la informacién publica, con las excepciones previstas en la misma Constitucion local y en la ley de la materia; que la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado es reglamentaria del articulo 17 Bis de la Constitucion local y
que tiene por objeto garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica; que debe entenderse por
administracién documental todos los actos o hechos que tengan por objeto la creacion, adquisicién, entrega, recepcion,
organizacion, control, distribucion, conservacion, custodia, resguardo, restauracion, transferencia, seleccion, depuracioén,
eliminacion de documentos, asi como las actividades enfocadas a regular, coordinar y dinamizar su uso y divulgacién; ademés
es la propia ley la que da la definicién de derecho de acceso a la informacién publica y que es precisamente la prerrogativa
de las personas para acceder a la informacién publica en posesién de los Entes Obligados; que debe entenderse por
documento todos aquellos oficios, acuerdos, correspondencia, directivas, circulares, minutas, expedientes, reportes, estudios,
contratos, aclas, convenios, resoluciones, instructivos, memorandos, notas, estadisticas, sondeos, encuestas, expresiones y
representaciones materiales que den constancia de un hecho o acto del pasado o del presente, de las entidades y servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones o cualquier otro registro que documente la existencia y actividades de los Entes
Obligados, sin excepcién de su fuente, tipo o fecha de elaboracion que los documentos pueden ser papeles escritos, 0 en
cualquier medio o formato impreso, sonoro, electrénico, fotografico, grafico, visual, hologréfico, electrénico o digital y que es
informacion publica la informacién creada, administrada o en posesion de los Sujetos obligados, exceptuando la clasificada
como reservada o confidencial.

Ademads, toda la informacién creada, administrada o en posesion de los Entes Obligados, es un bien publico cuya titularidad
radica en la sociedad y que por tanto, debe estar a disposicién de cualquier persona, con sus excepciones y que por ello los
Entes Obligados deben proporcionar la informacién solicitada en el tipo de documento en que se encuentre; que el solicitante
puede reproducir por cualquier medio dichos documentos; que para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacion
publica, la interpretacion de la ley de la materia y de su reglamentacidn, se orientars a favorecer los principios de méxima
publicidad y disponibilidad de la informacién en posesién de los Entes Obligados y que se atenderd a los principios
constitucionales y a los instrumentos internacionales suscritos y ratificados en esta materia por el Estado Mexicano, y a la
interpretacién que de los mismos hayan realizado los érganos nacionales e internacionales especializados; que salvo las
excepciones previstas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, es prerrogativa de todas las personas, saber, conocer y acceder a la informacicn publica,
en los términos dispuestos por la propia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado: que cualquier
persona podra acceder a la documentacién e informacicn relativas al uso de recursos publicos, de los Entes Obligados del
este Estado.

Igualmente, todos los servidores publicos que participen en la formulacion, produccidn, procesamiento, administracion,

archivo y resguardo de informacién publica, se consideran Entes Obligados, por lo tanto, el efercicio de su funcién publica

debera someterse al principio de maxima publicidad, y a respetar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion

¥y que son obligaciones de aquéllos, entre ofras, la de entregar la informacion solicitada en el estado en que se encuentre y

que esta obligacion no implica el procesamiento, ni la adecuacién de la informacién al interés del solicitante, salvo la

produccion de versiones publicas del documento, por lo tanto, la consulta, busqueda y localizacién de la informacién serdn
coroneigratuitas y:que Jos Enltes Qbligadasipadrén cabrar da reproduecidnde documentos.




Vs

Pl
SAN LUIS POTOSI 51.% % él-r .

S0

Que las personas que requieran informacién publica deberdn presentar una solicitud en escrito libre, o en los formatos
sencillos que apruebe la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica y que dicha solicitud debera
contener, cuando menos, entre otros requisitos la descripcién clara y precisa de los documentos e informacion que solicita y,
que no obstante lo anterior, las unidades de informacién publica de cada entidad sélo estarén obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos y que de no estar en sus archivos, las unidades deberén justificar la
inexistencia o pérdida de la informacién solicitada y que la obligacién de acceso se cumplird cuando el solicitante tenga a su
disposicién las copias simples, certificadas o cualquier otro soporte técnico, en el que se encuentre contenida la informacién
solicitada, o cuando realice la consulta de la informacién en el lugar en el que ésta se encuentre; que cuando la informacién
solicitada ya esté disponible para consulta, se le haré saber por escrito al solicitante, el lugar donde puede consultarla y las
formas para reproducir o adquirir dicha informacién y una vez entregada la informacién, el solicitante acusaréa recibo por
escrito en el formato que le proporcione la unidad; que sélo para el caso de que la entidad publica no localice la informacicn
solicitada, la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica podré ordenar la btisqueda exhaustiva de esa
informacion.
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Por otra parte, el articulo 8 de nuestra Carta Magna dispone que:

“I...] Los funcionarios y empleados publicos respetarén el ejercicio del derecho de peticién, siempre que ésta se formule por
escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en materia politica sélo podrédn hacer uso de ese derecho los ciudadanos de
la Republica. A toda peticion deberé recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién
de hacerlo conocer en breve término al peticionario.”

Es decir, de lo anterior se viene en conocimiento que para poder determinar la competencia de esta Comision se debe atender
a la naturaleza de lo solicitado por los quejosos ya que éstos, en ocasiones hacen valer el derecho de peticion consagrado
en el mencionado articulo 8 de la Constitucién Federal, pues en sus solicitudes al hacer valer este derecho, el mismo no es
tutelado por esta Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Pdblica, pues este Organo Colegiado solamente
puede conocer las quejas respecto al parrafo segundo del articulo 6 de la Carta Magna, porque los quejosos en algunas
ocasiones al hacer sus solicitudes de informacién, en realidad hacen peticiones en las que preguntan a la autoridad sus
inquietudes, quejas o sugerencias respecto a determinado tema y, en éste sentido lo que realizan es una via formal de relacién
y didlogo entre los particulares y las autoridades.

En este contexto, de acuerdo a la definicién del Diccionario de la Real Academia Espafiola en su vigésima segunda edicion,
el significado de la palabra “acceso” en su primera acepcion proviene del latin “accessus” y significa °[...] accion de llegar o
acercarse..." y como se ha dicho el derecho de acceso a la informacion publica se trata de toda aquella que conste en poder
de los Entes Obligados ya sea que dicha informacién se encuentre en documentos que pueden ser papeles escritos, o en
cualquier medio o formato impreso, sonoro, electrénico, fotogréfico, gréfico, visual, hologréfice, electrénico o digital, es decir,
que necesariamente debe de haber un respaldo que sustente la documentacion solicitada y la diferencia de la palabra acceso
con la de peticién, es que esta ultima de acuerdo con el mencionado diccionario proviene del latin “petitio, onis” que es la '[...]
Accién de pedir...”, de ahf que la informacion a la cual se tiene derecho de acceder es toda aquella que se encuentra en poder
de los Entes Obligados, independientemente del formato en que se tenga o guarde, la entidad que la cred, administra o que
esté en su posesion y, que esta informacién debe estar a disposicién de cualquier persona, empero, no como lo pretenden
los solicitantes ya que éstos confunden el acceso a la informacion, pues al hacer interrogantes a las autoridades le manifiestan
sus inquietudes, es decir, no deducen derecho alguno de acceso a la informacién publica, por lo que se pone en evidencia
que no se esté ante la hipdtesis prevista en el articulo 6, parrafo segundo, fraccién Ill, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 17 bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, ya que al
reclamar cuestiones diversas a las previstas en los articulos citados y, habida cuenta que al no estar en algunos de los
supuestos del articulo 98 de la Ley de la materia, este Organo Colegiado no puede entrar al estudio de los agravios expuestos
por los inconformes, porque su escrito de peticién no es materia de esta Comision, sino que debera hacer valer sus agravios
o inconformidades ante las instancias correspondientes y, en su caso competentes.

De todo lo anterior, se pone en conocimiento que los articulos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi, en sintesis regula el derecho de todas las personas de acceder a la informacién publica en
poder de los Entes Obligado y que esta informacion esencialmente es realizada en documentos o en cualquier soporte que
respalde la informacién y que ésta debe existir conforme a las facultades, atribuciones y actividades encomendadas a los
Ente Obligados por Ministerio de Ley, toda vez que es el propio articulo 5 de la ley de la materia la que establece como
requisito que ésta obre en posesién del Ente Obligado, es decir que se encuentre en sus archivos.

En conclusion, al tener esta Comisién la facultad de conocer, iniciar, dar trémite y resolver los recursos de Queja que presenten
los solicitantes de la informacién publica ante una negativa de acceso a la misma, o bien que el solicitante considere que la
informacién entregada es incompleta, no corresponda con la requerida en su solicitud o no esté de acuerdo con el tiempo,
formato o modalidad de entrega, tal como lo establece el referido articulo 98 de la Ley de la materia, sin embargo para estar
en posibilidad de conocer y resolver el medio de impugnacién mencionado, éste necesariamente debe derivarse de una
solicitud de informacién en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis
Potosi y, al momento de que los solicitantes hacen preguntas y si de éstas se advierte que no requieren algtn documento,
cualquiera que sea su soporte, sino lo que hacen son interrogantes para el efecto de que la autoridad les conteste en los
términos precisos en que las realizan, en evidente que esta Comisién no es competente para conocer de estas negativas,
precisamente porque se trata de un derecho de peticién cuya competencia e interpretacién corresponde al Poder Judicial de
la Federacion.

La aplicacién del presente criterio entraré en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Pleno de esa Comision.”

En este contexto, el solicitante actualmente ejerce su derecho de peticién, tal como se establece en el
articulo 8° de la Constitucion. Pues si bien es cierto la solicitud se presenté siguiendo los procedimientos
de acceso a la informacién publica estipulados por la Ley de Transparencia, es evidente, que lo que
realmente busca es una respuesta a sus inquietudes, solicitando la opinién de este Sistema Educativo
Estatal Regular, sobre un tema especifico.

Lo que el solicitante desea es aclarar una duda; por lo tanto, se trata de un cuestionamiento que implica
pedir la opinién de este ente publico. Esto implica que, al presentar su escrito, el solicitante esta
formulando una pregunta a la autoridad, estableciendo una via formal de comunicacién y didlogo entre
ambas partes.

Coronel Romero 660, Col, Jardines del Estadio C.P, 78280, Tel. (444) 157 2400
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Asi, si quien presentd la solicitud hizo una pregunta en su escrito inicial y no esta requiriendo ningtin
documento en particular, sino simplemente una respuesta a su inquietud, es claro que su intencién es
obtener una respuesta precisa a su interrogante.

En otras palabras, al plantear su pregunta, el solicitante ejercié su derecho de peticién reconocido en el
mencionado articulo 8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto implica que
la autoridad esta obligada a generar un documento que aborde su cuestionamiento y resuelva su duda
y no a solicitar a esta autoridad un documento previamente generado ante su interrogante.

Ahoraen atencién a “Cuantos asuntos ha resuelto “resuelto” como presidente del comité de ética.”
(SIC), se hace de su conocimiento que toda vez que no sefialo un periodo para respecto del cual requiere
lainformacidn, resulté aplicable el criterio SO/003/2019 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales el cual sefiala que, deber4 considerarse, para efectos
de la busqueda de la informacién, que el requerimiento se refiere al afio inmediato anterior, contado a
partir de la fecha en que se presentd la solicitud:

“Periodo de busqueda de la informacién. En el supuesto de que el particular no haya sefialado el periodo
respecto del cual requiere la informacién, o bien, de la solicitud presentada no se adviertan elementos que
permitan identificarlo, debera considerarse, para efectos de la biisqueda de la informacion, que el requerimiento
se refiere al afio inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se presento la solicitud.”

Dicho lo anterior y conforme a lo sefialado en cédigo de conducta de este Sistema Educativo Estatal
Regular el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés es la instancia encargada de la
interpretacion, consulta y asesoria de ese Cédigo de Conducta, es asi que, en el periodo comprendido de
21 de septiembre de 2023 al 21 de septiembre de 2024, se han resuelto total de 8 ocho asuntos, sesiones de
comité de ética.

Finalmente, en atencién a “Cudnto es la duraciéon de su contratacion.” (SIC), anexo a la presente
respuesta podra encontrar el nombramiento del servidor piblico solicitado, donde podra acceder a la
informacién de su interés.

Por tltimo, en caso de inconformarse con la respuesta aqui brindada, en términos del articulo 154 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de San Luis Potosi, le asiste el derecho
de interponer el recurso de revisiéon dentro del término de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la notificacién, ante la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de San Luis Potosi, ubicada en Avenida Real de Lomas 1015, piso 4, torre 2, colonia Lomas 4°
Seccidn, codigo postal 78216, San Luis Potosi S.L.P.
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