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”2024, Aiio de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las personas Afromexicanos”
Mexicali, B. C. a 06 de noviembre de 2024.

A QUIEN CORRESPONDA. -
PRESENTE. -

Por medio del presente, el que suscribe C. Luis Carlos Romero Baranzini Director de
Administracion de Personal de La Secretaria de Educacién, con la facultad sefialada en el
ARTICULO 40, FRACCION XVI del Reglamento Interno de La Secretaria de Educacion,
publicado en el periddico oficial del estado de fecha 23 de febrero de 2024, en seguimiento a la
solicitud del folio numero 021166624000321 registrado en el Sistema de Solicitudes de Acceso

a la Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia (SISAI), requiriendo lo siguiente:

1.-Se sirva informar, cual es la forma de pago sefialada en los lineamientos respectivos, para los
trabajadores de la Secretaria de Educacién de Baja California, de los conceptos siguientes: a)
Concepto 66 dias econdmicos no disfrutados, b) Concepto 69 estimulo por puntualidad y
asistencia, c) Concepto 68 estimulo por antigiiedad. 2.-Se sirva informar, en que subsistema
educativo de la Secretaria de Educacién en el estado de Baja California se otorga el pago de los
conceptos siguientes: a) Concepto 66 dias econdmicos no disfrutados, b) Concepto 69 estimulo
por puntualidad y asistencia, c) Concepto 68 estimulo por antigliedad. 3.- Se sirva informar
cuales son los periodos, quincenal, mensual, etcétera, en que se otorga el pago para los
trabajadores de la Secretaria de Educacién de Baja California, de los conceptos siguientes: a)
Concepto 66 dias econémicos no disfrutados, b) Concepto 69 estimulo por puntualidad y
asistencia y el concepto 68 estimulo por antigiiedad.

Por lo anterior y a efecto de dar cumplimiento a lo solicitado, me permito remitir extracto
acorde a los lineamientos para efectuar el pago a los Trabajadores de la Secretaria de
Educacién, de los conceptos: (66) Dias econémicos no disfrutados, (69) Estimulo por
Puntualidad y Asistencia y (68) Estimulo por Antigtiedad.

Sin otro particular de momento agradezco de antemano su atenci\én;a;!,-pces,qnte.
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Concepto 66

Dias econémicos no disfrutados.

El Pago de dias Econémicos No Disfrutados es una prestacion que se otorga por no haber disfrutado
alguno de los dias econdmicos a que se tiene derecho durante el afo, comprendido éste de 1ro de enero
al 31 de diciembre.

Personal al que se le otorga

Personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion, adscrito a los Subsistemas Centrales de la SEP,
incorporados al Modelo de Educacion Media Superior y Superior, cuyo nombramiento en las plazas que le
correspondan sea definitivo y/o provisional con o sin titular.

Criterios de Pago

El pago por concepto de dias econémicos no disfrutados, a que tiene derecho el personal adscrito en los
Subsistemas Centrales de la SEP, incorporados al Modelo de Educacién Media Superior y Superior, se
realizara anualmente en todas y cada una de las plazas que tenga asignadas, observando lo siguiente:

Al personal docente. se le cubrirg esta prestacion considerando el salario convencional equivalente a los
dias no disfrutados, nueve como maximo.

Al personal de apoyo y asistencia a la educacién:

a) Que no disfrute de ninglin dia econdmico, se le cubrira esta prestacion considerando el salario
convencional equivalente a 10 dias como maximo y se le otorgaran dos dias de salario
convencional, adicionales a los ya autorizados.

b) Sidisfruto de uno 0 mas dias. sobre la base de 9 dias econdmicos, se le cubrira el impone de los
dias no disfrutados mas la parte proporcional del décimo dia.

c) Sidisfruto de los 9 dias, el décimo queda sin efecto.

Exclusivamente el personal de nuevo ingreso (docente, de apoyo y asistencia a la educacién) que, al 31
de diciembre, cuente con una antigiiedad en el servicio mayor a 6 meses y menor a 10, tendra derecho al
pago proporcional por concepto de dias econémicos no disfrutados. En estos casos, el importe a pagar se
determinara sobre la base de 9 dias y de conformidad con la fecha de ingreso del trabajador.

Al personal que cuente con dos 0 mas plazas, se le cubrira este beneficio en cada una de elias.
Formay periodicidad del pago

Segun corresponda, cubriran esta prestacidn con base en las solicitudes de pago que presenten los
titulares de los centros de trabajo, en donde se especifique: el personal que es acreedor al pago de la
prestacion, el nimero de dias que le corresponda a cada trabajador y los dias disfrutados en cada caso.
Dichas solicitudes deberan presentarse en termino de los primeros 5 dias habiles del mes de diciembre de
cada afio, no teniendo el derecho el trabajador, a disfrutar de un dia econémico adicional durante el citado
mes; en caso contrario, se deberan hacer los ajustes correspondientes.

Se realizan el pago de esta prestacion en la primera quincena de diciembre.




Concepto 68

Estimulo por antigiiedad

Estimulo por Antigiiedad, es la prestacion que se otorga al personal por el tiempo efectivo de servicios
prestados en el Subsistema.

Personal al que se le otorga
Personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion adscrito a los Subsistemas Centrales de la SEP,

incorporados al Modelo de Educaciéon Media Superior y Superior, cuyo nombramiento en las plazas que le
correspondan sea definitivo y/o provisional con o sin titular.

Criterios de Pago
Los montos autorizados se otorgan tomando como base el tiempo efectivo de servicios prestados por el
trabajador en el Subsistema, contados a partir del momento en que el trabajador se le asigné una
categoria-plaza o puesto —plaza propios del Subsistema de su adscripcion.

Personal docente:

a) Elimporte de 20 dias de salario convencional, por 10 afios de servicios efectivos prestados en el

Subsistema.

b) Elimporte de 30 dias de salario convencional, por 15 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

c) Elimporte de 40 dias de salario convencional, por 20 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

d) Elimporte de 50 dias de salario convencional, por 25 afos de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

e) Elimporte de 60 dias de salario convencional, por 30 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.,

f) Elimporte de 70 dias de salario convencional, por 35 afos de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

g) Elimporte de 80 dias de salario convencional, por 40 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

h) Elimporte de 90 dias de salario convencional, por 45 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

i) Elimporte de 120 dias de salario convencional, por 50 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

Personal de apoyo y asistencia a la educacion:

El importe de 30 dias de salario convencional, por 25 afios de servicios efectivos prestados en el
Subsistema.

Cuando se trate de personal docente, el pago se efectuara en todas y cada una de las plazas, que tenga
asignadas conforme a su nombramiento.

Forma y periodicidad del pago
El pago del Estimulo por Antigiiedad se realizara en la siguiente quincena a la fecha en que el personal
cumpla con la antigliedad requerida, en cada caso y con los demas requisitos que los presentes
lineamientos establecen.
Requisitos para la autorizacion del pago

Cumplir 10,15, 20, 25, 30, 35 ,40 ,45 o 50 afios de servicios efectivos en el Subsistema.




Concepto 69
Puntualidad y Asistencia.

El Estimulo por Puntualidad y Asistencia es la prestacion que se otorga al personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion, por no haber incurrido en fallas ni retardos injustificados durante un afio,
comprendido éste del 1ro de enero al 31 de diciembre.

Personal al que se le otorga

Personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién adscrito a los Subsistemas Centrales de la SEP,
incorporados al Modelo de Educacién Media Superior y Superior, cuyo nombramiento en las plazas que le
correspondan sea definitivo y/o provisional con o sin titular.

Criterios de Pago
La asignacion de esta prestacion, se efectuara en los siguientes términos:

a) Al personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion, que no hubiere incurrido en fallas ni
retardos injustificados durante el afio, se le otorgaran quince dias de salario convencional. Se
descontara un dia de los quince por cada falta injustificada en que Incurra el trabajador durante
el afio.

(Esta prestacién, se cubre de manera semestral. el 50% en e/ primer semestre de 1ro de enero al 30 de
lunio y el otro 50% en el sequndo semestre del 1ro de julio al 31 de diciembre).

(Al personal docente y de apoyo v asistencia a la educacion, que no tenga faltas de asistencia ni retardos
injustificados durante cada uno de los dos periodos, se le otorgara 7.5 dias de salario convencional).

b) Exclusivamente para efectos del pago de esta prestacion, al personal docente y de apoyo y
asistencia a la educacion, los permisos econdémicos se le contabilizaran como inasistencias.

c) Para el personal docente se considerara como minimo el 90% de asistencia, respecto del total de
dias laborables, autorizados oficialmente durante el afio de que se trate.

A los trabajadores que tengan mas de una plaza, se les pagara este beneficio en las plazas y centros de
trabajo de adscripcion, siempre y cuando cumplan con las presentes normas.

Formay Periodicidad del pago

Seguln corresponda, cubriran esta prestacion con base en las solicitudes de pago que presenten los
titulares de los centros de trabajo, conforme a lo siguiente:

Las solicitudes deberan especificar aquel personal que, durante el afio evaluado, no haya Incurrido en
fallas ni retardos injustificados, no haya disfrutado de Licencia Sin Goce de Sueldo, no haya causado baja
por cualquier motivo antes de concluir el afio, y cuyo ingreso al subsistema de gue se trate, no hubiese
sido en una fecha posterior al 1ro de enero, por lo que se hace acreedor al pago del Estimulo por
Puntualidad y Asistencia.

Las solicitudes, deberan presentarse en el término de los primeros 5 dias habiles del mes de diciembre de
cada afio.

Se realizan el pago de esta prestacion en la primera quincena de julio y en la primera quincena de enero.




