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PRESENTE:

Por medio del presente, reciba un cordial y afectuoso saludo, a fin de dar cabal cumprimient.o
a su solicitud numero de Folio: 291213224000363 presente via Plataforma Nacional de Transparencia
yrecibaenel Area Responsable de la Informacién Publica de la Fiscalia General del Estado, de fecha
tres de septiembre del dos mil veinticuatro, en el cual solicita:

Descripcion de la solicitud:

2[Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

10. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas,
protocolos, para la prevencion, investigacién, sancién proteccién, atencion en
casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas,
protocolos, para la prevencion, investigacién, sancién proteccion y atencion
en casos de antidiscriminacion racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos
para la prevencion, proteccion, atencion en casos de acoso y hostigamiento
sexual, violencia de género, discriminacion racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacién y
ejecucion de politicas institucionales, programas, protocolos para la igualdad
de género y antidiscriminacién racial y capacitista. Incluir, ademas: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

14, ¢ Como socializa la institucién con el personal las politicas institucionales,
programas, protocolos ha implementado la institucién para la prevencion,
investigacion, sancion proteccion, atencién en casos de discriminacion racial
y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las
politicas de igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los
ejes de prevencion. Indicar qué personal labora en esto e incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.
16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso
y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion racial y
capacitista. Desagregar el personal que labora en-esto e incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de
género en general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la
victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
dfscapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias
de género en general, en donde |a victima sea personal de la institucién, Incluir:
a.Sexo. b.Discapac':idad-tipq de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

20, Cifras_dg investigaciones sobre Qiscriminacién racial y capacitista, en
donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-

tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana
o ninguna.
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mwﬁ.’ Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del
personal do su Instituclén. Incluir: a.Sexo. 2Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona Indigena, afromexicana o
ninguna.
22, 3 Qué medidas contempla la Instituclén para la proteccién a personal en
casos do discriminacién raclal y capacitista, acoso, hostigamlento sexual y
violenclas do género?
23, Clfras de medidas de protecclén otorgadas a victimas de violencia de
género, discriminacién raclal y capacitista. Otorgadas a personal. Inclulr:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como
persona Indigena, afromexicana o ninguna,
24, Informen sl en la Institucién pueden presentarse denunclas anénimas
frente a situaclones de violencla de género, discriminacién raclal o capacitista.
25. Informen sl existen mecanismos de Justicla restaurativa, procedimientos
alternativos en situaciones de violencla de género, discriminacién raclal o

capacitista

NOTIFICO A USTED, QUE ESTE SUJETO OBLIGADO FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE TLAXCALA, NO ES COMPETENTE PARA CONOCER Y DAR RESPUESTA A SU
SOLICITUD DE INFORMACION, ASI MISMO HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE PODRIA SER
COMPETENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO.

lo anterior con fun_damento en el articulo 128 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TLAXCALA, que a la letra dice:

“Articulo 128. Cuando las unidades de transparencia determinen la notoria

incompetencia por parte de los sujetos obligados, dentro del ambito de su

aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacion, deberan

comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la recepcién

de la solicitud y, en caso de poderlo determinar sefialar al solicitante el o los
sujetos obligados competentes”

Hacemos de su conocimiento que queda a su disposicion la extension 13018 de la red intena, asi
como el correo electrénico despacho.transparencia@patlaxcala.gommx para afecto de cualquier
duda o comentario, relativo a la presente solicitud.

Sin més que manifestarle por el momento, sea este el medio para enviar un cordial saludo y agradecer
de antemano sus distinguidas consideraciones.
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