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DEPENDENCIA: CONGRESO DEL ESTADO.

ADSCRIPCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

OFICIO: UT/681/2024

ASUNTO: SE NOTIFICA AMPLIACION DE
PLAZO DE RESPUESTA.

%2024, Ano de los Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las Personas Afroamericanas”

C. SOLICITANTE
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a usted a fin de notificar la presente
determinacion en atencidén a su solicitud identificada con el numero de folio 24000240 y

que de manera textual indica lo siguiente:

“Folio: 020058024000240

Fecha de presentacion: 24/09/2024

Sujeto Obligado Congreso del Estado de Baja California

Tipo de solicitud: Informacién publica

Modalidad de entrega de la informacién: Electronico a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT

Descripcién de la solicitud:

CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

1.- Porcentaje de mujeres y hombres que laboran dentro del Congreso del Estado de Baja
California.

2.- Porcentaje de brecha salarial en el Congreso del Estado de Baja California entre
hombres y mujeres.

3.- ;Qué prestaciones sociales tiene el Congreso del Estado de Baja California entre
hombres y mujeres?

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

4.- ;Cual es el nombre del titular de la Unidad de Igualdad de Género?

5.- ¢Cual es el perfil del titular de la Unidad de Igualdad de Género?

6.- Se solicita el curriculum vitae del titular de la Unidad de Igualdad de Género,
excluyendo los datos personales que estos puedan contener, protegidos por la Ley.

7.- ¢Cual fue el procedimiento de asignacion del titular de la Unidad de Igualdad de
Geénero? Es decir, ;se promovié algun concurso publico, examen u otro procedimiento?
En caso de haber existido dicha evaluacién,

8.- ;Cuéles fueron los parametros de dicha evaluacion?

9.- ;Cudles fueron las capacidades, conocimientos y habilidades evaluados en el
procedimiento de evaluacion utilizado?

10.- ;Cuantas personas son asignadas a la Unidad de Igualdad de Género?

11.- Se solicita los currfculum vitae de las personas adscritas a la Unidad de Igualdad de
Género excluyendo los datos personales que estos puedan contener protegidos porla Ley.
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12.- ;Cuéles son las funciones que desempefian cada una de las personas adscritas a la
Unidad de Igualdad de Género?

13.- ¢Existen mecanismos para evaluar el desempefio al personal adscritas a la Unidad
de Igualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa, se solicitan los indicadores o
parametros utilizados en dicha evaluacion y, en su caso los resultados de dicha evaluacion
14.- ;Cual es el presupuesto que se designa a la Unidad de Igualdad de Género?

156.- ¢La Unidad de Igualdad de Género cuenta con Presupuesto Basado en Resultados?
Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion al respecto.

16.- 4A qué rubros y/o actividades se asigné los presupuestos en relacion con la Unidad
de Igualdad de Género?

17.- ¢A qué rubros y/o actividades se asign¢ los presupuestos en relacion a disminuir la
brecha salarial?

18.- ¢La unidad de Igualdad de Género esta alineada con el PED, PND, ODS Agenda
20307?. Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacién al respecto.

19.- ;Existe un programa de actividades que rija el funcionamiento de la Unidad de
lgualdad de Género? Si la respuesta es afirmativa se solicita toda la informacion respecto
a dicho programa.

20.- ;Existen reglas de operacion que rigen el funcionamiento de la Unidad de Igualdad
de Género? Sila respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electrénica de dicho
documento.

21.- ¢ Existen directrices que rigen el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género?
Sila respuesta es afirmativa, se solicita amablemente se brinde copia electrénica de dicho
documento.

22.- ;Existe algun otro documento que rija el funcionamiento de la Unidad de Igualdad de
Geénero? Si la respuesta es afirmativa, se solicita se brinde copia electrénica de dichos
documentos

23.- ;Qué actividades ha realizado la Unidad de Igualdad de Género en relacion con la
disminucion de la brecha salarial?

24.- ;Qué normatividad (leyes, reglamentos, normas o decretos) ha realizado o planea
realizar la Unidad de Igualdad de Género en relacién con la disminucion de la brecha
salarial?

25.- ;Existen indicadores de evaluacién e impacto de las actividades desarrolladas por la
Unidad de Iqualdad de Género? Sila respuesta es afirmativa se solicita toda la informacién
respecto a estos indicadores y los resultados de estas evaluaciones. Nota: Indicar si dichas
evaluaciones son internas, externas o poseen ambas.

Datos adicionales para localizar la informacion:

Mi nombre es . soy estudiante de Maestria en Administracién Publica
(MAP) de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC), de la Facultad de Ciencias
Sociales y Politicas (FCSyP) de Mexicali, Baja California. Mi estudio de caso es Analisis
comparativo de las unidades de género en la brecha salarial, Caso: Baja California y
Chihuahua (2015-2024).” (SIC)

En ese sentido, para la cabal solventacion a su solicitud de informacién, se

informa que en términos del segundo parrafo del articulo 125 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, se autorizd la
ampliacién del plazo para la satisfaccion de su requerimiento por un término de diez dias

habiles mas, contados a partir del dia siguiente habil del primer vencimiento.

DGGC/FMSG 2
Prérroga Solicitud No. Folio 24000240



%7 ) BAJACALIFORNIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

sp,s.":/ XXV LEGISLATURA
S

(/;‘-\ PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE

Lo anterior en razon de que el Titular de dicha informacion estima que es necesario

a efecto de realizar una busqueda exhaustiva de la informacién para poder contar con los

elementos idoneos para emitir la respuesta.

Sin otro particular le envié un cordial saludo.

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO BE
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ATENTAMENTE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A 08 DE OCTUBRE

08 OCT 2024

ESPACHAD

LIC. DAVID GER AMPOS  UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ENCARGADO DE DESPACHO D IDAD DE TRANSPARENCIA DE LA

H. XXV LEGISLATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

DGGC/FMSG 3
Prérroga Solicitud No. Folio 24000240



