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CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden con fundamento
en lo dispuesto por el Articulo 123, Apartado B, fraccion XIII-Bis de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y por el Articulo 18 de su Ley Reglamentaria, para regir las
relaciones laborales entre Nacional Financiera y sus trabajadores.

ARTICULO 2°. Para los efectos de este ordenamiento, Nacional Financiera podra ser
designada como la “Institucion”; el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional
Financiera, como el “Sindicato” y la Ley Reglamentaria de la Fraccidon XIII-Bis del Apartado B,
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como la “Ley".

ARTICULO 3°. Se considera trabajador de la Institucidn a toda persona fisica que presta un
servicio manual, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un nombramiento expedido por
la Institucion.

ARTICULO 4°. Las relaciones laborales entre la Institucion y sus trabajadores se regiran por
lo dispuesto en el Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y por la Ley; en lo que no se opongan a ellas, por los Titulos Tercero,
Cuarto, Séptimo, Octavo y Décimo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y por las presentes Condiciones y en lo no previsto, se aplicaran supletoriamente, y
en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, las leyes
del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la equidad.

ARTICULO 5°. Son trabajadores de base aquéllos que de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
y por el Catdlogo General de Puestos de la Institucidn, no sean de confianza. Los
trabajadores de base que tengan nombramiento definitivo, tendran permanencia en el
trabajo después de cumplir doce meses de servicios, y en el caso de que sean separados de
su empleo sin causa justificada, podran optar por la reinstalacion, o por que se les indemnice
con el importe de tres meses de salario y de 20 dias por cada afo de servicios prestados.

Son trabajadores de confianza los sefialados por el Articulo 3° de la Ley y no tendran
derecho a la reinstalacion en el empleo.
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El personal por tiempo fijo u obra determinada, se regird en cuanto a sus obligaciones y
derechos, por lo establecido en los hombramientos respectivos, las Condiciones y la Ley.

ARTICULO 60. El Director General de la Institucion determinard los puestos y las plazas que
a su juicio sean necesarios para desarrollar las funciones propias de la Institucion, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales y normatividad vigente. Toda
modificacion a los puestos de base existentes, sera acordada previamente por la Institucion
con el Sindicato.

ARTICULO 79. En la formacién, aplicacion y actualizacion del Catalogo General de Puestos de
la Institucion participaran conjuntamente la Institucion y el Sindicato. Con respecto de los
puestos de confianza, el Sindicato tendra la participacion que le confiere el Articulo 3° de la
Ley. El Catdlogo General de Puestos debera estructurarse en grupos, ramas y puestos,
debiendo contener:

L. Nombre y cddigo de identificacion de los puestos.
I1. Descripcion genérica de las funciones.
III.  Requisitos de ocupacion.

ARTICULO 80. Quedan excluidos de la aplicacion de estas Condiciones, aquellas personas que
presten un servicio de la Institucion mediante contrato de caracter civil o mercantil, asi como
las personas contratadas en el extranjero para trabajar en sus Oficinas de Representacion en
el Exterior.

Los trabajadores de confianza se regiran por lo dispuesto en estas Condiciones, salvo en
aquellos aspectos que no correspondan a su naturaleza y que se consignan en el capitulo XV
de estas Condiciones.

ARTICULO 9°. La intervencién que la Ley y las Condiciones otorgan al Sindicato en los
asuntos individuales o colectivos, se circunscribira exclusivamente a los trabajadores de base
que formen parte del propio Sindicato.
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CAPITULO SEGUNDO

Requisitos de Ingreso y Nombramiento

ARTICULO 10. Para ingresar al servicio de la Institucion se requiere:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Tener un minimo de 16 afos de edad, salvo para aquellos puestos en que se
manejen fondos y valores, en cuyo caso la edad minima sera de 18 afios.

Ser de nacionalidad mexicana, con las excepciones senaladas en el articulo 7° de la
Ley Federal del Trabajo.

Tener una escolaridad minima de Secundaria o equivalente, salvo que las
funciones del puesto no lo requiera.

Cumplir con el perfil del puesto requerido por la Institucién, de acuerdo con las
politicas vigentes.

Acreditar el estudio socioecondmico, conforme a lo establecido en las politicas de
Recursos Humanos de la Institucion.

Someterse a los examenes médicos que la Institucion establezca y acreditar a juicio
de la misma tener aptitud fisica para desempenar el puesto requerido.

No haber sido inhabilitado en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos o condenado en virtud de sentencia
ejecutoriada en los términos de la legislacion penal, salvo cuando se trate de
delitos imprudenciales.

Otorgar en favor de la Institucion la fianza que en su caso requiera el desempefio
del puesto que se vaya a ocupar, cuya prima sera cubierta por la Institucion.

Proporcionar verazmente los datos y documentos requeridos en la solicitud de
ingreso. La falsedad de los documentos o informes que proporcione un aspirante,
en todo tiempo sera causa para cesar los efectos del nhombramiento que, en su
caso, se hubiere formalizado, en los términos de las disposiciones legales
aplicables.
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ARTICULO 11. En ningln caso se admitirdn como trabajadores de la Institucidn a las
personas que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Las designadas para un puesto de eleccion popular, por el tiempo que deba durar
su encargo, segun la Ley respectiva, aun cuando por licencia u otra razén no lo
desempefien.

Las que hayan sido declaradas en estado de quiebra o concurso, asi como los
deudores incumplidos de la Institucion o de cualquiera de los fideicomisos de
fomento que administre o de sus empresas filiales.

Las que tengan litigio pendiente con la Institucion.
Las que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio del comercio.

No se admitird al servicio de la Institucion al cényuge ni a los parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado o por parentesco civil, de los
consejeros, comisarios, funcionarios o trabajadores de la Institucién, excepto,
cuando el pariente que pretenda ingresar ocupe el cargo de las dos primeras
jerarquias administrativas superiores.

Las que estén sujetas a otra relacion laboral, salvo que se trate de cargos docentes
o de otros empleos que, a juicio de la Institucidon, sean compatibles por sus
actividades y horarios con la labor que vayan a desempenar en la Institucion.

Las que hayan sido separadas de la Institucion por causas imputables al
trabajador.

Las que disfruten por parte de la Institucién pensién de invalidez, incapacidad o
jubilacion.

ARTICULO 12. La Institucidn expedirad en favor de las personas seleccionadas para ingresar a
su servicio, el nombramiento que corresponda, segln el puesto que vayan a desempefar. En
dicho documento contendra los siguientes datos de manera no limitativa:

L.

II.

I1I.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y el
nimero de su Registro Federal de Contribuyente, asi como el de su cédula
profesional cuando proceda.

La denominacion del puesto y si es de base o de confianza.

La fecha de expedicion del nombramiento, la mencién de ser definitivo, por tiempo
fijo o por obra determinada.
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IV.  El horario de labores del puesto.
V. Su adscripcidn y centro de trabajo.
VI.  El salario mensual tabular.

VII. La obligacién de que el trabajador sea capacitado o adiestrado de acuerdo con los
planes y programas que establezca la Institucion, de conformidad con las
disposiciones correspondientes.

El nombramiento se expedira por el funcionario facultado, debiendo recabarse la firma del
interesado, en copia del mismo.

El Consejo Directivo nombrara y removera a propuesta del Director General, a los servidores
publicos de la Institucidn, que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inferiores
a la de aquél y a los delegados fiduciarios.

ARTICULO 13. Para cubrir las plazas de base vacantes, incluidas las de nueva creacion, una
vez corrido el escalafon correspondiente, el Sindicato propondra candidatos, para la
cobertura de vacantes. Dichos candidatos deberan cubrir satisfactoriamente el proceso de
seleccion y reunir los requisitos que para desempenar los puestos respectivos establezca la
Institucion, la que informara al Sindicato los resultados de dicho proceso para que éste
formule los comentarios que estime pertinentes, los que seran tomados en cuenta por la
Institucion.

En caso de plazas que se declaren desiertas por la Comision Nacional Mixta de Escalafdn, la
Institucidn las cubrira de manera directa, el Sindicato propondra candidatos para ello.

ARTICULO 14. Los trabajadores prestaran sus servicios en las oficinas de la Institucion en el
lugar especificado en sus respectivos nombramientos y sélo podran ser removidos de una
localidad a otra, previo su consentimiento manifestado por escrito.

ARTICULO 15. Cuando la Institucion decida cambios del centro de trabajo, éstos seran
obligatorios para los trabajadores, si se respetan localidad, categoria y salario, pudiendo el
trabajador inconformarse ante la Institucion.

ARTICULO 16. Lo consignado en el articulo anterior no sera aplicable para trabajadores cuyo
nombramiento se refiera a funciones que impliquen movilizaciéon continua.
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CAPITULO TERCERO

Derechos, Obligaciones y Prohibiciones

ARTICULO 17. Los trabajadores de la Institucion tienen derecho a:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Percibir el salario correspondiente al puesto del que sean titulares, de conformidad
con su nombramiento y con el tabulador de sueldos que establezca la Institucion.

Participar de las utilidades de la Institucion en los términos de Ley.

Percibir la remuneracion correspondiente al tiempo extraordinario trabajado, en los
términos de las disposiciones relativas de estas Condiciones.

Disfrutar de todas las prestaciones y beneficios que la Institucion otorga a sus
trabajadores, consignados en estas Condiciones; de las que en su favor
establezcan los Reglamentos de Escalafon y de Capacitacion y Adiestramiento, y en
general, de todos los que les correspondan en virtud de los derechos adquiridos.

Ascender a puestos de categoria superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal efecto en el Reglamento de Escalafon.

Disfrutar de las vacaciones, descansos, incentivos, permisos y licencias, en los
términos de las presentes Condiciones.

Percibir la gratificacion anual y obtener las pensiones que les correspondan, en los
términos de la Ley y de estas Condiciones.

Ser tratados por sus superiores jerarquicos con respeto y consideracion.

Participar en los programas de caracter social, cultural y deportivo que proporcione
la Institucidn, de conformidad con las disposiciones del capitulo respectivo.

Recibir la capacitacion y adiestramiento en los términos que establezca el
Reglamento respectivo.
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XI.

Disfrutar del Servicio Médico que presta la Institucion en sustitucién del que presta
el Instituto Mexicano del Seguro Social, mientras se encuentre en vigor el convenio
de subrogacion al efecto celebrado.

ARTICULO 18. Son obligaciones de la Institucion:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Dar a conocer entre los trabajadores las normas que expida para el cumplimiento
de las Condiciones, politicas, criterios y procedimientos en general, encaminados a
mantener el orden, la disciplina y buen funcionamiento de los centros de trabajo y
vigilar su cumplimiento.

Expedir a sus trabajadores los nombramientos correspondientes a los puestos que
ocupen.

Pagar los salarios a sus trabajadores por quincenas vencidas, mediante las
transferencias electrénicas que realice la Institucién en las cuentas de cheques
bancarias a nombre de los empleados o mediante cheque segun lo determine la
Institucion; dichos pagos haran las veces del recibo y conformidad del pago
correspondiente. La Institucion expedira el recibo correspondiente al trabajador.

Proporcionarles los beneficios y prestaciones sociales, econdmicas y culturales que
establecen estas Condiciones.

Inducir, capacitar, adiestrar y desarrollar a los trabajadores para el mejor
cumplimiento de sus responsabilidades.

Escuchar a los trabajadores, por si mismos o a través del Sindicato, en cuanto a
sus iniciativas y sugerencias y atender sus quejas.

Proporcionar oportunamente a los trabajadores las herramientas, instrumentos y
materiales que requieran para la ejecucion de sus labores.

Expedir al trabajador que lo solicite o que se separe de la Institucion, constancia
escrita relativa a sus servicios, que acredite el tiempo de éstos y, en su caso, la
razon de la terminacion de la relacion laboral.

Notificar al Sindicato la creacion de nuevas plazas de base de Ultima categoria y a
la Comisidn Nacional Mixta de Escalafdn, las vacantes definitivas o temporales que
deban cubrirse.

Cumplir con las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo que fijen la
Ley y el Reglamento correspondiente, para la prevencidn de accidentes y
enfermedades en los centros de trabajo, para lo cual dispondra de los equipos,
procedimientos, medicamentos y materiales de curacién suficientes para prestar
oportunamente el auxilio que se requiera.

8
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XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

RRRRRR

Proporcionar a sus trabajadores gastos de viaje y viaticos, de acuerdo con las
disposiciones internas, cuando deban trasladarse a otro lugar, en cumplimiento de
una comision.

Deducir las cuotas sindicales de los salarios de los trabajadores de base
sindicalizados de la Institucion y entregarlas a la organizacién sindical.

Realizar las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social en los términos de
Ley y de las presentes Condiciones.

Efectuar el pago de los salarios caidos y reinstalar a los trabajadores de base en los
puestos de los cuales hubieren sido separados injustificadamente, cuando asi lo
ordene el laudo ejecutoriado.

Defender al trabajador con la mayor diligencia en el caso de que éste sea arrestado
por actos cometidos en defensa de los intereses de la Institucion durante el
desempefio de su trabajo, debiendo cubrirle en este Ultimo caso los gastos
judiciales que se originen si media sentencia absolutoria, independientemente de lo
que corresponda a sus salarios; no se pagaran los gastos judiciales si al ocurrir los
hechos el trabajador se encontraba en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético o drogas enervantes, salvo que en este Ultimo caso exista
prescripcion médica.

Atender los acuerdos tomados por las Comisiones Nacionales Mixtas.

Permitir a la Comisidn Nacional Bancaria y de Valores, la realizacion de las
funciones de supervisidon que le otorga el Articulo 24 de la Ley.

Abstenerse de intervenir en cualquier forma en el régimen del Sindicato.

Abstenerse de emplear cualquier procedimiento para que no se le vuelva a dar
ocupacion a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo.

Abstenerse de ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos de los
trabajadores.

ARTICULO 19. Son obligaciones de los trabajadores:

L.

Cumplir, en lo que les corresponda, con la Ley, con la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, con la Ley Organica
de Nacional Financiera, con las normas expedidas por la Institucion, con estas
Condiciones asi como con las demas disposiciones expedidas por las autoridades y
entidades competentes y que sean aplicables en el desempefio de las
responsabilidades laborales de los trabajadores.

9
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II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Desempeiiar bajo la direccién de su superior jerarquico las labores inherentes al
puesto y plaza que ocupen; y para el caso de necesidades del servicio, en forma
temporal, las correspondientes a otros puestos de la misma o de diferente
categoria, de acuerdo con lo que dispongan las normas de cobertura aplicables
determinadas por la Comision Nacional Mixta de Escalafdn.

Desarrollar su trabajo con la intensidad, responsabilidad, cuidado y esmero
apropiados, en el tiempo, forma y lugar convenidos, bajo la direccidon y supervision
de su inmediato superior, a cuya autoridad estara subordinado en lo concerniente a
la labor encomendada, y con apego a los procedimientos y sistemas que tenga
establecidos la Institucion.

Cumplir con las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte la
Institucion y dé a conocer, a través de manuales, reglamentos, instructivos,
circulares o disposiciones de caracter general o especial.

Cumplir en forma satisfactoria con las instrucciones que les dicten sus superiores,
en los asuntos propios del puesto que desempenan.

Cumplir con las medidas de prevencion en materia de seguridad e higiene en el
trabajo que establezca el Reglamento de la Comision Nacional Mixta de Seguridad
e Higiene, para la proteccion de los centros de trabajo y de las personas que en los
Mismos presten sus servicios.

Cumplir con el horario de labores asignado, presentarse puntualmente a su centro
de trabajo en la poblacion de su adscripcién y dedicar todo el tiempo de la jornada
al desarrollo de sus funciones.

Dar aviso a la Institucién, dentro de la primera hora de su jornada de labores,
salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas que le impidan concurrir a su
trabajo.

Guardar durante las horas de labores la compostura debida, observar buenas
costumbres y no incurrir en conductas que relajen el orden o la disciplina o que
entrafien falta de respeto o de consideracién a los demas trabajadores, a sus
superiores o a la Institucion.

Tratar con diligencia respetuosa y consideracién a la clientela de la Institucion,
efectuar el tramite oportuno y satisfactorio de los servicios que presta y abstenerse
de dar un mal trato de palabra o de obra a la clientela, para que el ambiente de
trabajo refleje la mejor imagen vy eficiencia del Servicio Publico de Banca y Crédito.

10
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XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Conservar en buen estado el mobiliario y equipo asignados para sus labores y
cuidar de la presentacion y conservacion de los locales e instalaciones, a efecto de
que el centro de trabajo se mantenga en condiciones fisicas satisfactorias. Los
trabajadores no seran responsables del deterioro del mobiliario y equipo, originado
por su uso normal, ni por el ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o por mala
calidad o defectuosa fabricacion.

Prestar, siempre y cuando no se ponga en peligro su integridad fisica, el auxilio
adecuado en cualquier tiempo y circunstancias, cuando por siniestro o0 riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de la comunidad institucional.

Someterse a los examenes médicos, psicométricos y de conocimientos que senale
la Institucion o las autoridades competentes y a los que sean necesarios en los
términos de las presentes Condiciones. Si un trabajador tiene conocimientos, de
que padece una enfermedad transmisible o incurable, debera comunicarlo
oportunamente a la Institucion para los efectos legales correspondientes.

Guardar escrupulosamente los secretos profesionales y los secretos bancario y
fiduciario, asi como los asuntos administrativos reservados cuya divulgacion pueda
deteriorar la imagen de la Institucion o causar dafo o perjuicio a la misma o a los
usuarios del servicio.

Hacer del conocimiento de la Institucion, por conducto de su jefe inmediato
superior, las deficiencias o irregularidades que adviertan y que puedan originar
dafos o perjuicios a los intereses e integridad de las personas que acudan a la
Institucion, de ésta o de los trabajadores a su servicio, asi como cualquier
problema grave que se relacione con sus labores dentro de la Institucién.

Registrar personalmente la hora de entrada y salida de sus labores, a través de los
medios de control y sujetarse a los procedimientos y documentacién que al efecto
establezca la Institucion.

Asistir a los cursos de Capacitacion y Adiestramiento que la Institucién determine
para el mejor desempeno de las labores propias del puesto que ocupe el
trabajador, en los términos del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

Proporcionar a la Institucion, dentro de un plazo de quince dias a partir del
momento en que ocurra, o cuando ésta lo requiera, los datos relativos a cambio de
domicilio, numero telefonico, estado civil, estudios, nacimientos, situacion
econdmica o fallecimiento de sus familiares derechohabientes; asi como otros
datos de caracter personal indispensables para el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de trabajo y presentar, asimismo, los
documentos probatorios correspondientes.

11
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

Proporcionar en forma veraz y completa la informacién sobre las prestaciones de
que disfruten el trabajador y sus familiares dependientes, en instituciones de
seguridad social, publicas o privadas, o como derechohabientes de algun otro
familiar.

Instruir en las labores de su puesto a los trabajadores de la misma categoria o de
la inmediata inferior a la suya, que le indique la Institucién, para efectos de que
estén en aptitud de suplirlo en sus ausencias.

Mantener en la labor cotidiana una apariencia personal pulcra y una indumentaria
adecuada a la imagen de la Institucion y a las funciones que el trabajador tenga
encomendadas.

En el caso de renuncia a la Institgcién, notificarlo por escrito a la unidad
Administrativa de su adscripcién y al Area de Recursos Humanos, cuando menos
con quince dias naturales de anticipacidon, salvo que la Institucion acepte la
renuncia sin considerar el plazo establecido.

Hacer entrega de los documentos, valores y bienes cuya atencidn, administracion o
guarda, estén a su cuidado, en los casos de suspensién, cese o terminacion de los
efectos de su nombramiento.

Las demas que establezcan la Ley, los ordenamientos aplicables y las presentes
Condiciones.

ARTICULO 20. Esté prohibido a los trabajadores de la Institucion:

L.

II.

I1I.

IV.

VL.

Permanecer en su centro de labores o en las instalaciones de la Institucion, o
introducirse en éstas, fuera del horario de labores y sin autorizacion expresa de su
inmediato superior o del funcionario competente.

Utilizar el mobiliario, equipo, Uutiles de trabajo o herramientas, para fines distintos
de los que la Institucidn le haya encomendado.

Realizar sin autorizacion de la Institucion, propaganda de cualquier indole, fijarla
fuera de los lugares establecidos para tal propdsito, o realizar exhortaciones que
vulneren el orden de las labores de los demas trabajadores.

Organizar o participar en colectas, rifas, tandas, festejos, celebraciones o cualquier
otra actividad similar entre el personal.

Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacion y servicios de la
Institucion.

Obstaculizar o entorpecer las labores dentro de las horas destinadas a las mismas.
12



(M Condiciones Generales de Trabajo

sacional finencierea

BANCA DE DESARROLLO

VII.

VIII.

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Hacerse acompanar de personas ajenas a la Institucion durante la jornada de
trabajo.

Aprovechar los servicios de los trabajadores de la Institucién, para asuntos
particulares o ajenos a los oficiales de la propia Institucion.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin previo permiso del funcionario facultado
para tal efecto.

Valerse de su condicion de empleado de la Institucion para prestar dinero con
intereses o realizar otras actividades técnicas, profesionales o mercantiles con
empleados o usuarios del servicio, que no correspondan a las funciones propias de
la Institucion.

Permitir que otras personas manejen el equipo, maquinaria, aparatos o vehiculos
confiados a su cuidado, sin la autorizacion correspondiente.

Realizar maniobras para si o para sus compafieros de labores, a efecto de acreditar
en forma indebida la asistencia al trabajo.

Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin autorizacion de la Institucion o
utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo, para desempenar sus
labores.

Incurrir en actos u omisiones intencionales o dolosos, que aun sin provocar la
paralizacion de actividades, se traduzcan en disminucién, deficiencia o privacion del
Servicio que presta la Institucion, u originen un descenso en la productividad de la
misma.

Sustraer de su centro de labores, Utiles de trabajo, equipos, documentos, efectivo
o valores, sin conocimiento y expresa autorizacion de su jefe inmediato superior.

Presentarse en la Institucion en estado de ebriedad.

Presentarse en la Institucion bajo la influencia de algin narcético, droga enervante
o cualquier otro agente extrafo, salvo que se encuentre sometido a prescripcion
médica en tal sentido, en cuyo caso, la Institucion por medio de la evaluacién
médica que corresponda, previa solicitud del trabajador, le permitira en tales
condiciones el desarrollo de las labores encomendadas.

Portar, introducir o exhibir armas de cualquier clase en la Institucion, a menos que

la naturaleza de su trabajo lo exija, y medie autorizacion de la misma y de la
autoridad competente.
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XIX.

XX.

XXL.

XXIL

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Suspender o abandonar su trabajo o salir a la calle en horas de labores, sin
autorizacion expresa de su jefe inmediato.

Comunicar a cualquier persona o empresa no autorizadas, secretos e informes
sobre asuntos o negocios, tanto de la Institucién como de su clientela.

Alterar, modificar, destruir indebidamente o falsificar correspondencia,
documentos, comprobantes y controles de la Institucion o de los usuarios del
servicio, cualquiera que sea su objeto.

Ser procurador, gestor, agente particular, o tomar a su cuidado, a titulo personal,
el tramite de asuntos directamente relacionados con la Institucién aun fuera de sus
labores.

Realizar actividades sindicales durante la jornada de trabajo, sin la previa licencia o
autorizacion de la Institucion.

Desempeiar otras labores o actividades lucrativas fuera de las horas de su
jornada, que generen conflicto de intereses con sus actividades o los de la
Institucion.

Hacer negocios fundandose en la solvencia de la Institucidn; obligarse frente a
ésta; representar ante ella a otras personas o celebrar operaciones en virtud de las
cuales pudieren resultar deudores de la Institucion, con excepcidon de las que se
efectien conforme con el Capitulo Octavo de estas Condiciones.

Ejecutar cualquier acto o conducta que ponga en peligro la integridad y la
seguridad propia, la de los demas trabajadores, la de terceras personas, asi como
la de las instalaciones y demas bienes de la Institucion.

Incurrir en faltas de honradez o en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos
tratos contra sus jefes o compafieros, dentro o fuera de las hora de labores.

XXVIII.  Solicitar, insinuar o aceptar préstamos, servicios o dadivas a los usuarios del

XXIX.

servicio.

Las demas analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.
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CAPITULO CUARTO

Jornada de Labores

ARTICULO 21. Los trabajadores estan obligados a laborar como méximo cuarenta horas a la
semana, mismas que se distribuiran conforme al horario que fije la Institucion, de acuerdo
con las necesidades del servicio y las caracteristicas del puesto y de la plaza para el caso de
modificacion al horario, con excepcién de necesidades temporales del servicio, se requerira
del consentimiento del trabajador, quien podra pedir la participacion del Sindicato, salvo
cuando sea promovido o transferido a otro puesto con requerimientos de horario distintos.

Correspondera a los jefes o titulares de las unidades administrativas vigilar que el personal
adscrito a su respectiva unidad cumpla con su jornada de trabajo, conforme a las politicas de
la Institucién, mismas que se haran del conocimiento de los trabajadores.

ARTICULO 22. De conformidad con las disposiciones legales aplicables, la duracién méaxima
de la jornada diaria de labores en la Institucién sera:

a) De ocho horas la diurna.
b) De siete horas la nocturna.
C) De siete horas y media la mixta.

La jornada diurna queda comprendida entre las seis y las veinte horas; la nocturna entre las
veinte y las seis horas, y la jornada mixta abarca periodos de la diurna y la nocturna, siempre
que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media. Si comprende tres horas y media
0 mas se considerara jornada nocturna.

El tiempo que exceda de la jornada maxima de labores establecida en los términos de este
articulo y del articulo 21, se considerarda como tiempo extraordinario para efectos de su
remuneracion, el cual se pagara conforme a la legislacion laboral aplicable y de acuerdo con
la normatividad Institucional, siempre y cuando se cuente con la autorizacién por escrito
sefialada en las politicas que Regulan el Registro y Control de la Jornada de Trabajo.

La remuneracidon correspondiente al tiempo extraordinario se determinara considerando el
sueldo tabular mas compensacion por antigliedad.
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La Institucidén sefialara las horas oficiales de entrada y salida para el trabajador, segun las
necesidades de las oficinas y de los diversos puestos, las cuales seran comunicadas
oportunamente a los trabajadores y al Sindicato.

ARTICULO 23. La jornada de labores serd continua o discontinua, en atencién a las
necesidades y modalidades de cada uno de los puestos. El tiempo anticipado o adicional que
el trabajador permanezca en las instalaciones de la Institucién fuera de su jornada laboral
formal no serad considerado para el pago de horas extras, a menos que cuente con una
autorizacion por escrito para desempefar trabajo adicional.

ARTICULO 24. El trabajador que labore con horario continuo dispondrd de media hora de
descanso durante la jornada, a las horas que previamente sefale la Institucion, a fin de no
entorpecer sus operaciones.

Cuando por la indole del trabajo a desarrollar se conceda al trabajador mas de un descanso,
o un descanso mayor al sefialado en el parrafo que antecede, los mismos seran computados
como tiempo trabajado, siempre que lo disfrute dentro de las instalaciones de la Institucion.

ARTICULO 25. En el horario discontinuo el trabajador dispondra del tiempo suficiente para
tomar sus alimentos a las horas que sefale razonablemente la Institucion, a fin de no
entorpecer sus operaciones. Este tiempo no sera considerado dentro de la jornada de
trabajo.

ARTICULO 26. Cuando las labores lo permitan, la Institucidon, con el consentimiento del
Director del Area responsable, reducira en forma temporal el nimero de horas de trabajo
obligatorias de manera discrecional, sin que se establezca precedente en tal sentido y sin
perjuicio del salario. A los trabajadores que laboren una jornada menor de las consignadas
en los articulos 21 y 22, la Institucion, de acuerdo con las necesidades del servicio,
implantara nuevamente en cualquier tiempo, la jornada obligatoria.

ARTICULO 27. Dentro de los horarios establecidos por la Institucion, se concede una
tolerancia de quince minutos a la hora de entrada. Se considerara retardo después de los
quince y hasta treinta minutos de la hora de entrada del trabajador, el cual sera sancionado
en los términos del Capitulo de Sanciones de estas Condiciones. Pasados los treinta minutos,
sera considerada como falta injustificada, salvo la autorizacion del funcionario responsable,
en los términos de las politicas de Recursos Humanos y su manual correspondiente.

El trabajador que falte injustificadamente a sus labores no tendra derecho a recibir el sueldo
tabular mas compensacion por antigiiedad correspondiente a los dias de ausencia, ni la parte
proporcional de los dias de descanso semanal, sin perjuicio de que se le apliquen las demas
sanciones legalmente procedentes.
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ARTICULO 28. En casos especiales, plenamente justificados, en que el funcionario
responsable de la unidad administrativa que corresponda, considere que no se perjudican las
labores asignadas al trabajador, autorizara, en forma excepcional, llegar después de la hora
de entrada o anticipar su hora de salida. Previamente o dentro de los ocho dias posteriores
de la incidencia. El funcionario responsable debera reportarla en los términos de las politicas
de Recursos Humanos y del manual correspondiente.

ARTICULO 29. La Institucion establecera sistemas de control para comprobar el cumplimiento
de la jornada de labores y determinar el respectivo tiempo extraordinario y vigilara el
adecuado funcionamiento de dichos sistemas.

ARTICULO 30. Los trabajadores deberan registrar las horas de entrada a sus labores y las de
salida de las mismas, en la forma que establezca la Institucion. La omision de registro de la
hora de entrada o de salida, se sancionara en los términos del Capitulo de Sanciones de estas
Condiciones.

Quedaran eximidos de esta obligacion, aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus
funciones lo ameriten, a juicio de la Institucion.

Cuando por enfermedad el trabajador no pueda asistir a su lugar de trabajo debera entregar,
por si mismo o por interpdsita persona, la incapacidad correspondiente dentro de los tres dias
habiles siguientes de la incidencia.

Asimismo, el trabajador debera de avisar a su area de adscripcién dentro de los tres dias
habiles siguientes a la incidencia el motivo de su inasistencia.

ARTICULO 31. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el funcionario responsable de la
unidad administrativa, planteara al area de Recursos Humanos, los casos de los trabajadores
que, como excepcion, deban laborar tiempo extraordinario, o en dias sabado, domingo,
feriados o de descanso obligatorio, que senalen las disposiciones aplicables, debiendo
fundamentar su peticion.

ARTICULO 32. El tiempo extraordinario laborado deberd ser pagado en la quincena
siguiente. Este tiempo adicional no debera exceder de tres horas diarias ni de tres veces a la
semana, Y se remunerara con un ciento por ciento mas del sueldo tabular mas compensacion
por antigliedad que corresponda a las horas de labores ordinarias, y el tiempo excedente se
cubrird con un doscientos por ciento mas.

ARTICULO 33. La jornada de labores extraordinaria bajo ninguna circunstancia se cubrird

mediante compensaciones, por un monto alzado o por cualquiera otra forma no prevista en
estas Condiciones.
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ARTICULO 34. Los trabajadores no estan obligados a laborar tiempo extraordinario, sino por
circunstancias excepcionales que a juicio de la Institucién lo ameriten, previa autorizacion
del superior jerarquico facultado, en los términos de las politicas de Recursos Humanos y del
manual correspondiente.

ARTICULO 35. La negativa del trabajador para laborar tiempo extraordinario, no constituye

desobediencia para efectos de cese de su nombramiento, salvo en los casos y con las
limitaciones previstas por la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO QUINTO

Dias de Descanso, Vacaciones, Permisos y Licencias

ARTICULO 36. Los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a la semana que
ordinariamente seran sabado y domingo, con goce de salario integro. Aquéllos que
normalmente en esos dias deban realizar labores de mantenimiento, vigilancia u otras, o los
que en forma rotativa deban hacer guardias para prestar los servicios indispensables a los
usuarios, tendran derecho a recibir por su trabajo en sabado o domingo una prima
equivalente a 25% sobre el salario diario que corresponda en los dias ordinarios de trabajo.
Si se hubiere trabajado los dias de descanso en forma continua, los dias con que se
sustituyan se disfrutaran también en forma continua.

ARTICULO 37. Los trabajadores que presten servicios en los dias de descanso, tendran
derecho a percibir, independientemente del salario que les corresponda por el dia de
descanso, un salario doble por el servicio prestado, que comprende sueldo tabular mas
compensacion por antigliedad, con independencia del tiempo que comprenda dicho servicio
dentro de los limites de la jornada obligatoria.

Los trabajadores que si disfruten de su descanso previo, tendran derecho a percibir la prima
del 25% a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 38. Son dias descanso obligatorio:

L. Primero de enero.

II. Primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero.

III.  El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

IV.  El primero de mayo.

V. Dieciséis de septiembre.

VI.  El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre.

VII. El primero de diciembre de cada 6 afios cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal.

VIII. El 25 de diciembre, y
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IX.

El que determinen las leyes federales locales y electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Ademas de los dias mencionados, igualmente se consideraran dias de descanso, aquéllos que
determinen las autoridades competentes.

ARTICULO 39. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un periodo anual de
vacaciones, conforme a las siguientes bases:

L.

II.

I1I.

Veinte dias laborables, durante los primeros nueve afios de servicio.
Veinticinco dias laborables, de los diez a los catorce afos de servicio.

Treinta dias laborables, de los quince anos de servicio en adelante.

ARTICULO 40. Para el disfrute de las vacaciones de los trabajadores, se observaran las
siguientes reglas:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

Los trabajadores haran uso de su periodo anual de vacaciones dentro de los seis
meses siguientes al vencimiento de cada afo de servicio, sin que sea acumulable y
sin que las vacaciones puedan compensarse con una remuneracion.

El derecho de los trabajadores a las vacaciones prescribe en un afio, computado a
partir de la terminacion de los seis meses siguientes al vencimiento del afo de
servicios.

Los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en uno o mas periodos, de acuerdo
con las necesidades de la unidad administrativa de su adscripcion, escuchando la
opinion del trabajador y siguiendo las politicas de Recursos Humanos y del manual
correspondiente.

La Institucion fijara las fechas en que los trabajadores disfrutaran sus vacaciones,
de manera que las labores no se vean perjudicadas. Para tal fin, se elaborara un
programa anual previo al inicio del ejercicio correspondiente en cada unidad
administrativa, mismo que dara a conocer a los trabajadores por cualquier medio,
el cual sera obligatorio para ambas partes.

La fecha de inicio del periodo de vacaciones para cada trabajador sélo podra ser
modificada de comun acuerdo por la Institucion y el trabajador.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en el periodo
especificado en el programa, por necesidades del servicio, se reprogramaran de
comun acuerdo con su superior inmediato. La Institucién y el Sindicado vigilaran el
cumplimiento del programa de vacaciones.
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VII. Serd requisito indispensable que el trabajador, antes de comenzar a disfrutar sus
vacaciones, cuente con la autorizacion por escrito que especifique el periodo
vacacional correspondiente.

ARTICULO 41. La Institucién pagara a sus trabajadores el salario correspondiente al periodo
de vacaciones y les cubrird una prima vacacional equivalente al cincuenta y cinco por ciento
del sueldo tabular mas compensacion por antigiiedad correspondiente al nimero de dias de
vacaciones a que tenga derecho.

Si la relacion laboral individual termina antes de un afno de servicios, el trabajador tendra
derecho por concepto de vacaciones no disfrutadas, a una remuneracion proporcional al
periodo trabajado, asi como a la prima de vacaciones que en forma también proporcional le
corresponda.

ARTICULO 42. Los trabajadores de la Institucion contaran con permiso para faltar a sus
labores con goce del salario que les corresponda, por los motivos siguientes, debiendo en
todo caso dar aviso oportuno a sus jefes inmediatos:

L. Un dia, tratandose de trabajadores varones, por el nacimiento de sus hijos.

II. Dos dias, en caso de fallecimiento de sus padres, hermanos, hijos, conyuge,
concubina o concubinario.

Los trabajadores deberan comprobar posteriormente las circunstancias anteriores para
obtener la justificacion correspondiente de su jefe inmediato.

ARTICULO 43. Para los casos distintos a los sefialados en el articulo anterior, no basta la
simple solicitud de permiso ni el previo aviso del trabajador para faltar a sus labores; sera
necesario que la Institucion otorgue el permiso y autorice la falta, previa valoracion de sus
causas, siendo siempre discrecionales sus resoluciones en este sentido, mismos que en
ningun caso excederan de tres dias en un afio de servicio.

ARTICULO 44. Los trabajadores con méas de tres afios de servicios tendran derecho a
disfrutar de un permiso, sin goce de sueldo, con cémputo de antigiiedad y hasta por quince
dias, para la preparacion de su examen profesional.

ARTICULO 45. La Institucion concederd ocho permisos para el desempefio de comisiones
sindicales, previa solicitud del Sindicato, mismos que surtiran sus efectos a partir de la fecha
en que los autorice la Institucién, y terminaran en la establecida en el propio permiso.

ARTICULO 46. La duracién de los permisos a que se refieren los articulos anteriores, se
computara como tiempo de servicios para fines escalafonarios.
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ARTICULO 47. La Direccién General de la Institucién podra conceder licencias sin goce de
salario, de conformidad con las siguientes bases:

L. Hasta por quince dias, cuando se trate de causas plenamente justificadas y el
trabajador cuente con una antigiiedad minima de un afo.

I Por periodos mayores de quince dias y hasta un mes, también por causas
plenamente justificadas y que el trabajador cuente con una antigiiedad minima de
dos afnos. En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, la duracion de
dichas licencias no se computara en la antigiiedad de los trabajadores.

III. Sin goce de sueldo ni demas prestaciones, hasta por seis meses, para el
desempefio de un cargo de eleccidn popular, siempre que la circunstancia de su
eleccion acontezca mientras el trabajador se encuentre en servicio activo y solo
cuando el numero de licencias concedidas no afecte la marcha de la Institucion.

ARTICULO 48. Tratandose de las licencias a que se refiere la fraccion III del articulo anterior,
que excedan de seis meses y hasta por seis afos, solo podran ser otorgadas por el Consejo
Directivo. Eventualmente podran renovarse tales licencias, siempre y cuando no afecten las
actividades de la Institucion.

Las licencias que se otorguen en los términos de este articulo y de la fracciéon III del que
precede, estaran condicionadas a que el interesado permanezca en el desempefio del cargo
de que se trate y su duracién no sera computada en la antigiiedad del trabajador.

ARTICULO 49. La Institucién debera notificar por escrito a los trabajadores el otorgamiento
de cualquiera de las licencias a que se refiere ese Capitulo, asi como la duraciéon de las
mismas. Las personas a quienes se les hayan otorgado cualquier tipo de licencia, deberan
reincorporarse al puesto o plaza que les corresponda, al siguiente dia habil de aquél en que
haya concluido la misma. De no hacerlo asi, se considerara falta injustificada del trabajador
para todos los efectos que procedan.

22



(M Condiciones Generales de Trabajo

sacional finencierea

BANCA DE DESARROLLO

CAPITULO SEXTO

Salarios

ARTICULO 50. El salario es la retribucion que debe pagar la Institucion al trabajador por su
trabajo. El salario se integra con la remuneracion fija mensual que le corresponda a la plaza
que ocupe el trabajador, de acuerdo con el tabulador de salarios de la Institucion, mas la
compensacion de antigliedad, gratificacion anual y cualquier otra cantidad o prestacion en
numerario 0 en especie que obtenga el trabajador por su trabajo.

No obstante la definicion anterior, para efectos de estas Condiciones se utilizaran
indistintamente las expresiones "salario" y "sueldo" para denotar las percepciones mensuales
del trabajador, con la connotacién que en cada caso se les atribuya, segun se trate de salario
tabulado, salario neto o salario integrado conforme a la definicion que antecede.

ARTICULO 51. El pago de los salarios se efectuard los dias quince y Ultimo de cada mes en
el lugar donde presten sus servicios y se hard en moneda de curso legal o en cheques o
transferencia electronica, debiéndose entregar personalmente al trabajador, o en casos
excepcionales, a la persona que éste designe mediante carta poder. También podra
realizarse dicho pago, mediante abono a la cuenta de cheques, que previo acuerdo con el
trabajador le establezca la Institucion en el banco que ésta determine, y en la cual el
trabajador pueda disponer libremente de las percepciones a que tenga derecho.

Cuando el dia de pago coincida con uno no laborable, el pago se hara el dia laborable
anterior. Los recibos correspondientes de pago, se pondran a disposicion de los trabajadores
a través de medios electrdnicos, los cuales contendran el importe y los conceptos del pago
efectuado, asi como los descuentos o deducciones correspondientes.

ARTICULO 52. De conformidad con lo dispuesto en la Ley, el salario minimo bancario en la
Institucion sera fijado en los tabuladores respectivos, de acuerdo con el salario minimo
general que rija en cada localidad, aumentado en un cincuenta por ciento.

ARTICULO 53. El salario debe ser remunerador y nunca menor a lo fijado como minimo de
acuerdo con las disposiciones de la Ley.
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ARTICULO 54. Sélo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores de la Institucién, cuando se trate de:

L.

II.

I1I.

IV.

V.

VI.

El pago de deudas contraidas con la Institucidn por anticipos de salarios, pagos
hechos por error o con exceso al trabajador, o por pérdidas o averias causadas por
su negligencia. La cantidad exigible por estos conceptos, en ninglin caso podra ser
mayor del importe de un mes de salario del trabajador, y el importe del descuento
sera el que convengan el trabajador y la Institucién, sin que pueda ser mayor del
treinta por ciento del excedente del salario minimo general que rija en la zona
respectiva. Las deudas a que se refiere esta fraccion no devengaran intereses.

Los pagos de deudas contraidas por el trabajador con la Institucion, que se deriven
del otorgamiento de las prestaciones econdmicas a que tengan derecho los
primeros, de conformidad con las presentes Condiciones.

Los pagos por concepto de abono para cubrir préstamos provenientes de
organismos oficiales especializados, que por ley otorguen créditos destinados a la
adquisicion, construccidn, reparacion, ampliaciéon o mejoras de casa habitacién, o
al pago de pasivos contraidos por estos conceptos. A los trabajadores que disfruten
de un crédito habitacional, se les podra descontar también, las cantidades que,
conforme a las disposiciones legales respectivas, se destinen a cubrir los gastos de
administracion, operacion y mantenimiento del conjunto habitacional de que se
trate.  Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador.

El pago de cuotas para la constitucion del fondo de ahorro, siempre que el
trabajador manifieste su conformidad y que tales cuotas, consideradas
mensualmente, no sean mayores del treinta por ciento del salario minimo general
que rija en la zona respectiva.

El pago de pensiones alimenticias decretado por la autoridad competente.

El pago de las cuotas sindicales previstas en los Estatutos del Sindicato.

ARTICULO 55. Los trabajadores que hayan prestado un afio completo de servicios, tendran
derecho a recibir una gratificacion anual equivalente a cuatro meses y veinte dias del ultimo
sueldo tabular que perciba el trabajador en el afio, mas la compensacion mensual por
antigliedad correspondiente, distribuida en la forma siguiente:

a) El equivalente de un mes en mayo.

b) El equivalente a tres meses y veinte dias en diciembre.

Esta gratificacion sera cubierta en forma proporcional a quien no haya cumplido un afo
completo de servicios.
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ARTICULO 56. La Institucion pagard a sus trabajadores una compensacidn mensual por
antigliedad equivalente a: cinco por ciento anual de un mes de salario minimo bancario que
rija en la localidad correspondiente, por cada afio cumplido de servicios prestados, mas un
factor “Q” del 1.6% de su sueldo tabular, multiplicado por el nimero de afios de servicios.

ARTICULO 57. Las cantidades que se mencionan en el articulo que antecede se cubriran al
trabajador en forma quincenal y se consideraran parte integrante de su sueldo para el
otorgamiento de las diversas prestaciones a que el trabajador tenga derecho.

ARTICULO 58. La Institucion, previa autorizacion de sus organos colegiados correspondientes
y siguiendo los lineamientos y disposiciones que para tal efecto emitan las autoridades
competentes, de acuerdo con sus necesidades, posibilidades presupuestarias y caracteristicas
generales de las diferentes localidades, fijara y mantendra actualizadas las remuneraciones
de sus trabajadores por medio de un tabulador de sueldos.
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CAPITULO SEPTIMO
Beneficios Sociales y Culturales
SECCION 1

Disposiciones Generales

ARTICULO 59. La Institucion constituira las reservas necesarias o podra contratar los seguros
correspondientes, para cubrir a sus trabajadores las prestaciones a su cargo, en exceso de
las que establece la Ley del Seguro Social.

Tratandose de prestaciones que la Institucion otorgue en sustitucion del Instituto Mexicano
del Seguro Social, ésta gozara de los mismos derechos que la Ley de la materia concede a
dicho organismo, mientras subsista el Convenio de Subrogacion de Servicios, que al efecto
tiene celebrado la Institucion con dicho Instituto.

ARTICULO 60. Las situaciones no previstas en este Capitulo seran resueltas por la Institucion,
oyendo la opinidn del Sindicato.

SECCION II

Prestaciones de Seguridad Social

ARTICULO 61. La Institucidn estd obligada a proporcionar a sus trabajadores en servicio, a
sus jubilados y pensionados las prestaciones que se mencionan en esta Seccidn, en atencion
a la Ley y mientras subsista el convenio de subrogacion de servicios celebrado por la
Institucion con el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como a los derechohabientes de
unos y otros a que se refiere el articulo 66 de estas Condiciones.

Asimismo, los trabajadores por tiempo fijo u obra determinada, asi como sus

derechohabientes, recibiran de la Institucion los beneficios a que tengan derecho en los
términos de la Ley del Seguro Social.
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ARTICULO 62. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional del trabajador, la
Institucion le brindara:

L.

II.

I1I.

IV.

Primeros auxilios y traslado a su domicilio o a un centro médico.

Asistencia médico-quirurgica y farmacéutica, hospitalaria y los aparatos de protesis
y ortopedia necesarios.

El pago de su salario integro mientras dure su inhabilitacion, o hasta que se
declare su incapacidad permanente, parcial o total o fallezca.

Rehabilitacion.

ARTICULO 63. No se consideraran accidentes de trabajo ni enfermedades profesionales, para
los efectos legales, los que sobrevengan por alguna de las siguientes causas:

L.

II.

I1I.

IV.

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accion de algin
psicotrdpico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado, que el trabajador hubiere exhibido y hecho del conocimiento
de la Institucion;

Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si
mismo o de acuerdo con otra persona.

Si la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifia o intento de suicidio; y

Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
propio trabajador.

En todo caso la Institucion prestara al trabajador los primeros auxilios y cuidard que sea
trasladado a su domicilio o a un centro médico y le otorgard las prestaciones que se
mencionan en el articulo siguiente, ya que tales riesgos tendran el caracter de enfermedades
o0 accidentes no profesionales.

ARTICULO 64. En caso de enfermedades no profesionales o de accidente que no sea de
trabajo, se observara lo siguiente:

L.

El trabajador recibira asistencia médico-quirirgica, farmacéutica y hospitalaria, asi
como los aparatos de prétesis y ortopédicos que sean necesarios, desde el
comienzo de la enfermedad y durante un plazo de cincuenta y dos semanas para la
misma enfermedad.
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II.

I1I.

IV.

Dentro de estos servicios quedara incluida la asistencia dental, que comprendera el
tratamiento médico-quirdrgico de padecimientos de las encias, labios, paladar,
maxilares, y piezas dentales con obturaciones de cemento, porcelana y amalgama
de plata incluido el trabajo de prétesis, quedando excluido otro tipo de tratamiento
dental, salvo que a juicio del médico de la Institucion sea estrictamente
indispensable.

Si la enfermedad no profesional o el accidente que no sea de trabajo incapacitan al
trabajador para laborar, éste recibirda su salario integro durante un plazo de
cincuenta y dos semanas, salvo que en ese periodo desaparezca la incapacidad o
se declare su invalidez o acontezca su fallecimiento.

Concluido el periodo de cincuenta y dos semanas previsto en las fracciones
anteriores, si el trabajador continla enfermo, la Institucion prolongara su
tratamiento y el pago del salario integro, hasta por cincuenta y dos semanas mas,
siempre que el diagndstico médico determine que el trabajador puede recuperar la
salud y la capacidad para el trabajo, o que el abandono del tratamiento pueda
agravar la enfermedad u ocasionarle la invalidez.

Cuando un médico designado por la Institucion lo juzgue necesario, ésta procedera
a internar en una unidad médica, al trabajador convaleciente a quien se hubieren
otorgado las prestaciones sefialadas en las fracciones anteriores, a efecto de
restablecer su capacidad de trabajo.

ARTICULO 65. La Institucién brindard a sus trabajadoras durante el embarazo, parto y

puerperio:

L.

II.

I1I.

IV.

Asistencia obstétrica.

Treinta dias naturales de descanso antes de la fecha estimada para el parto y
sesenta dias naturales inmediatamente después. La fecha del parto determinara
los periodos de descanso prenatal y postnatal. Si el alumbramiento se produce
antes o después de la fecha estimada por el médico, no se modificara por ello el
numero de dias del periodo postnatal.

Salario integro correspondiente durante los dos periodos mencionados en el inciso
anterior, siempre que no estén ejecutando algin otro trabajo remunerado, o
recibiendo otro ingreso por enfermedad.

Un mes de salario tabular mas compensacién por antigiiedad, como ayuda
extraordinaria para gastos de alumbramiento.
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VI.

Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor sera el equivalente al 10% del salario
minimo bancario mensual vigente en el Distrito Federal, siempre y cuando esta
cantidad no resulte inferior al valor de las canastillas que otorgue el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en cuyo caso, el porcentaje mencionado se
incrementara en la cuantia necesaria para igualarlo.

Ayuda para lactancia, en efectivo, durante los seis meses siguientes al
alumbramiento. El importe mensual de esta ayuda no sera menor del 11% ni
excedera del 25% del salario minimo bancario mensual vigente en el Distrito
Federal.

Cuando dé a luz la esposa del trabajador o su concubina, tendrd derecho a la asistencia
obstétrica, a la canastilla y a la ayuda para lactancia, exclusivamente cuando dicha esposa o
concubina tengan derecho al servicio médico de la Institucion.

ARTICULO 66. La Institucion concederd asistencia médico-quirdrgica, incluyendo la dental en
los términos del articulo 64 fraccion I, farmacéutica y hospitalaria, por un plazo maximo de
52 semanas para el mismo padecimiento, a las siguientes personas:

L.

II.

I1I.
IV.

VI.

La esposa del trabajador o su concubina. Para este efecto se considerara
concubina a la mujer con quien el trabajador haya hecho vida marital durante los
cinco afos anteriores a la solicitud de su registro ante el Servicio Médico, o con la
que haya procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio.
Si el trabajador tiene varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a la
prestacion.

Del mismo derecho gozara el esposo de la trabajadora o su concubinario si retine
los requisitos del parrafo anterior, cuando se encuentre incapacitado
permanentemente para trabajar.

Los hijos solteros del trabajador hasta los 21 afnos de edad, siempre y cuando no
trabajen. Este plazo se extendera hasta los 25 anos, siempre y cuando realicen
estudios en planteles del Sistema Educativo Nacional, o si nho pueden mantenerse
por su propio trabajo debido a una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquico,
hasta en tanto no desaparezca la incapacidad que padecen.

El padre y la madre del trabajador.

Los pensionados por incapacidad permanente total, o parcial no menor del 50%,
por cesantia en edad avanzada, por vejez, por invalidez o por jubilacién y los
familiares de los pensionados que se mencionan en las tres fracciones anteriores.
Los derechohabientes pensionados por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en
su caracter de beneficiarios de trabajadores que fallezcan en servicio o estando
pensionados.

El padre y la madre del trabajador que fallezca, si tenian derecho a esta asistencia
al ocurrir el deceso.
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ARTICULO 67. Para que las personas que se mencionan en las fracciones I, II y III del
articulo anterior tengan derecho al Servicio Médico y a las demas prestaciones consignadas
en esta Seccidon, deberan comprobar a satisfaccion de la Institucion que dependen
econdmicamente del trabajador o pensionado y que no gozan por si mismos de derecho a
similares prestaciones. La Institucion se reserva el derecho de verificar en cualquier tiempo la
relacion de dependencia econdmica que guardan dichos familiares con los trabajadores o
pensionados.

ARTICULO 68. La duracion y gravedad de las enfermedades a que se refiere el presente
Capitulo, asi como la naturaleza o calidad de la atencidon requerida, seran evaluadas por los
médicos de la Institucion. En caso de inconformidad, el trabajador o beneficiario,
directamente o a través del Sindicato, podra pedir otro dictamen por su cuenta; si la
Institucion no se allanare a éste, de comun acuerdo los dos médicos discrepantes designaran
a un tercero cuyo dictamen serd definitivo. El dictamen del médico del trabajador o
beneficiario y el del médico tercero, seran pagados por la parte cuyo dictamen no haya sido
aceptado.

ARTICULO 69. La Institucion designard qué médicos deberdn atender a sus trabajadores,
pensionados y derechohabientes, asi como las clinicas, hospitales, centros de rehabilitacion,
laboratorios y demas personas o establecimientos a los que aquéllos deberan acudir,
disefiando los mecanismos necesarios para evitar que el trabajador sufra por esta causa
cualquier perjuicio econdmico. Cuando en casos de emergencia, el trabajador o sus
derechohabientes incurran en gastos médicos fuera del sistema establecido en el Reglamento
del Servicio Médico que al efecto expida la Institucién, ésta le reembolsara, previa
comprobacion, el equivalente del gasto que a ella hubiere representado la prestacion directa
del servicio.

Los servicios médicos que correspondan a los jubilados y a sus familiares derechohabientes,
se les otorgaran en el lugar donde establezca su domicilio, siempre y cuando, en la plaza
respectiva, la Institucion tenga dichos servicios para sus trabajadores. En su defecto los
servicios se otorgaran en la plaza mas cercana en donde la Institucion preste servicios
médicos a sus trabajadores.

ARTICULO 70. El trabajador disfrutara, independientemente de las prestaciones establecidas
a cargo de la Institucién, de las prestaciones a cargo del Instituto Mexicano del Seguro
Social, que abarcaran en todo caso:

I. En el ramo de riesgos de trabajo:

a) El pago de indemnizaciones globales o de pensiones, por siniestros ocurridos a los
trabajadores.

b) El pago de pensiones a los ascendientes de los trabajadores fallecidos por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, a falta de esposa, concubina o hijos menores de 16
anos.
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I1. En el ramo de Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez:

a) El pago de pensiones de vejez a los trabajadores.

b) El pago de pensiones de cesantia en edad avanzada a los trabajadores.
III.  Ayuda para gastos de matrimonio.
IV.  En el ramo de Invalidez y Vida:

a) El otorgamiento de una pensiéon temporal o definitiva.

b) El pago de pensiones de viudez, orfandad y ascendencia a los familiares
derechohabientes, para el caso de que el trabajador fallezca.

V. Las prestaciones y servicios sociales, educativos, culturales o deportivos que el
Instituto tenga establecidos o establezca en lo futuro para sus asegurados.

ARTICULO 71. En los casos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente de
trabajo e invalidez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de la Institucion,
ésta le cubrirda un 50% mas de los beneficios que en dinero le otorgue el Instituto Mexicano
del Seguro Social en las condiciones y términos fijados por los ordenamientos legales
respectivos.

Los trabajadores que reciban pensién por incapacidad permanente total del Instituto
Mexicano del Seguro Social, por un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio
de la Institucién tendran derecho a recibir de ésta, en sustitucion del 50% sobre las
cantidades a que se refiere el parrafo anterior, una pension cuyo monto sera el necesario
para dar a los trabajadores al momento del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 80%
del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el ultimo afio en caso de
enfermedad profesional, o del Ultimo salario mensual neto en caso de accidente de trabajo.
El importe mensual de la pensién a que se refiere este articulo, no podra ser inferior al que
hubiese correspondido al trabajador por invalidez, a la fecha del siniestro.

En los casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue pension por invalidez a
un trabajador que a la fecha de realizacién del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucion, ésta le concedera, en sustitucién del 50% sobre las cantidades a que se refiere el
primer parrafo, una pension cuyo monto sera el necesario para dar al trabajador al momento
del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 46% del promedio del salario mensual neto del
trabajador durante el Ultimo afio de servicios, si tuviera hasta 3 afios de antigliedad. Este
ultimo porcentaje se incrementara en un 2% del citado promedio por cada afio completo de
servicios adicional a los tres primeros, sin que llegue a exceder del 100% del promedio antes
mencionado.
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El promedio del salario mensual neto durante el Ultimo afio de servicios, se calculara
tomando en consideracién lo siguiente:

a) En caso de que el trabajador se haya mantenido en un mismo nivel de tabulador de
sueldos, durante el dltimo afno de servicios, sera el que resulte de:

L.

II.

I1I.

Multiplicar por doce su ultimo salario mensual bruto tabulado, compensacién por
antigliedad y, en su caso, compensaciones mensuales permanentes; sumar a lo
anterior la prima de vacaciones y la gratificacion anual a que tenga derecho.

Restar al importe de la suma de los ingresos sefialados en la fraccion anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, considerados para
este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

Dividir el resultado entre doce.

b) En caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por meéritos y/o
promociones escalafonarias durante el Gltimo afio de servicios, sera el que resulte de:

L.

II.

I1I.

Sumar los ingresos percibidos por el trabajador en el Ultimo afio de servicios por
concepto de salario mensual tabulado, compensacion por antigiiedad, prima de
vacaciones, gratificacion anual y, en su caso, compensaciones mensuales
permanentes.

Restar al importe de la suma de los ingresos sefialados en la fraccién anterior, el
monto del impuesto sobre la renta que dichos ingresos causen, considerados para
este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

Dividir el resultado entre doce. Las pensiones que por su monto causen impuesto,
se aumentaran en la proporcidn que sea necesaria para que la percepcion neta, al
otorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta Seccidn.

Cuando la suma del importe neto inicial de la pension por invalidez otorgada por la
Institucion y el monto mensual de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que
hubiere otorgado el Instituto Mexicano del Seguro Social, sea mayor que el promedio del
salario mensual neto del trabajador invalido durante el Ultimo afio de servicios, el excedente
que resulte la Institucion podra deducir de la pension por invalidez que conceda, sin perjuicio
de cualquier otra deduccidon que proceda hacer conforme a la ley.

También tendran derecho a recibir las prestaciones a que se refiere este articulo, los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo que no se haya producido en su empleo en la
Institucion, y siempre que el Instituto Mexicano del Seguro Social les otorgue pension por
incapacidad permanente total.
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ARTICULO 72. El importe de las pensiones que otorgue la Institucién, como complemento de
las que por invalidez o por incapacidad superior al 50% otorgue el Instituto Mexicano del
Seguro Social, no sera nunca inferior al salario minimo bancario. La Institucion fijara o
incrementara dichas pensiones en la cantidad que, sumada con aquéllas a cargo del propio
Instituto, totalice el salario minimo bancario.

Las pensiones por incapacidad total permanente, o parcial también permanente, superior al
50% vy las que por invalidez otorgue la Institucion, La Institucién fijard o incrementara dichas
pensiones en la cantidad que, sumada con aquéllas a cargo del propio Instituto, totalice el
salario minimo bancario.

El trabajador que tenga derecho a una pensidon por incapacidad o invalidez, conforme a lo
descrito en este articulo y en el que antecede, tendra la opcidn de retirar el saldo total de la
subcuenta “B” o contratar una renta vitalicia con el saldo total de su cuenta individual en
sustitucién de las que se mencionan en los articulos 71 y 72.

ARTICULO 73. Los trabajadores que hubieren laborado un minimo de ocho semanas
ininterrumpidas y sus derechohabientes, al término de la relacién laboral, tendran derecho a
disfrutar de los beneficios del Servicio Médico de la Institucién, por un periodo de ocho
semanas mas, salvo que disfruten de estos servicios en virtud de otro régimen de seguridad
social.

ARTICULO 74. La Institucion pagard por su cuenta las cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social, con excepcion de las que sean a cargo del Gobierno Federal.

ARTICULO 75. La Institucion deberd mantener en el mismo lugar de trabajo los
medicamentos y material de curacidn necesarios para primeros auxilios y al personal
adiestrado para que los preste. Para seguridad del propio personal y del publico que asiste a
la Institucion, todos los trabajadores estan obligados a observar las medidas de seguridad
que establezca la Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

En caso de accidente de trabajo, quienes tengan conocimiento del mismo, deberan dar aviso
al jefe de la oficina para que se adopten las medidas pertinentes.

ARTICULO 76. La Institucion deberd expedir un Reglamento de Servicios Médicos que
permita a los trabajadores conocer con la mayor precision la forma de satisfacer sus
necesidades al respecto y ceiiirse a ella.

Por otra parte la Institucién llevara archivos adecuados que permitan registrar la estadistica
de las prestaciones que otorgue en los términos de esta Seccidn y proporcionara al Instituto
Mexicano del Seguro Social trimestralmente los datos necesarios para tales fines.

La Institucién escuchara las observaciones o sugerencias que formule el Sindicato, en
cualquier tiempo, tendientes al mejoramiento de los servicios médicos.
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SECCION III

Jubilaciones

ARTICULO 77. Los trabajadores que cumplan 60 afios de edad y 30 de servicios tendran
derecho al pago de una pension vitalicia por retiro, pagadera mensualmente que sera
adicional a la de vejez o cesantia en edad avanzada que en su caso les conceda el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Transcurridos cuatro meses del Ultimo afo de servicios, se computara como un ano completo
de antigtiedad.

El costo originado por la contratacion, administracion, operacion y pago de las pensiones
vitalicias por retiro, jubilacién, incapacidad, invalidez, viudez, orfandad y ascendencia sera
cubierto por la Institucion.

ARTICULO 78. La Institucion constituird un fideicomiso para la regulacion de los fondos de
pensiones, de conformidad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente
competentes, en la que la Institucion fungira como fideicomitente y fiduciaria.

El Fideicomiso contara con un Comité Técnico integrado, por al menos dos representantes de
la Institucién, dos del Sindicato y dos de los trabajadores de confianza, otro del Organo
Interno de Control, asi como un consejero independiente que sera designado conforme a la
normatividad aplicable.

Los costos de constitucién, administracion y operacion del fideicomiso seran pagados por la
Institucion.

ARTICULO 79. El patrimonio del fideicomiso se integrard con las aportaciones que la
Institucion efectle a las cuentas individuales abiertas a nombre de cada trabajador, las
cuales se dividiran en dos subcuentas denominadas “A” y “B” respectivamente. También se
integrara con las aportaciones realizadas por el trabajador a la subcuenta “B” y por los
rendimientos generados por ambas subcuentas, que se identificardan de manera conjunta
como la cuenta individual del trabajador.
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ARTICULO 80. En el caso de trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la
presente Revision, y que hayan optado por el cambio al plan de pensiones de contribucion
definida, la cantidad correspondiente a la Inscripcion por Cambio que se menciona en el
articulo Cuarto Transitorio sera la subcuenta “C” y también conformara la cuenta individual
del trabajador y se considerara parte integrante del patrimonio del fideicomiso, asi como los
rendimientos que genere.

ARTICULO 81. Las aportaciones a realizar al patrimonio del fideicomiso seran las siguientes:

a) En la subcuenta “A”, la Institucion aportara la cantidad equivalente al 10% del salario
base.

b) En la subcuenta “B”, el trabajador aportara de manera voluntaria un maximo de hasta
un 5% del salario base y la Institucién aportara hasta un 2.5% en la proporcién del
50% de la aportacion del trabajador.

En caso que el trabajador decida aportar voluntariamente un porcentaje mayor al sefialado,
la Institucién no aportara cantidad alguna por el excedente.

Las aportaciones se realizaran mensualmente al inicio del mes inmediato siguiente del mes de
que se trate.

ARTICULO 82. El Salario Base para aportacién se integrard de sumar las cantidades
percibidas por el trabajador en el mes de que se trate por el sueldo tabular, compensacion
por antigliedad, prima vacacional y gratificacion anual.

ARTICULO 83. El Comité Técnico del fideicomiso establecera las reglas de operacién y las
politicas para la inversidn de las aportaciones, de conformidad con las normas que en su caso
emitan las autoridades legalmente competentes para la administracion y operacion de los
fondos de pensiones.

ARTICULO 84. El monto de la pensién vitalicia de jubilacion corresponderd al fondo total
acumulado de la cuenta individual del trabajador, y sera determinada de acuerdo a la tabla
de mortalidad y tasa de interés establecida en los lineamientos que para tales efectos expida
la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

ARTICULO 85. Al momento de la jubilacidn, la Institucién, por instrucciones del Comité
Técnico del Fideicomiso transferira, de acuerdo con las reglas de operacion del fideicomiso, el
fondo total acumulado de su cuenta individual para el calculo de la pensién vitalicia y el pago
correspondiente.

Cuando el trabajador adquiera la calidad de jubilado, se redocumentaran los pagos de los
préstamos en los términos establecidos en estas Condiciones, mismos que seran descontados
de la renta vitalicia a que tuviere derecho, respetando los plazos y tasas originalmente
pactados.
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ARTICULO 86. Los trabajadores haran retiros de su cuenta individual, en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador deje de prestar sus servicios a la Institucién, por presentar por
escrito la renuncia al puesto que venia desempefiando, o por la terminacién del tiempo o de
la obra en los casos en que el trabajador haya sido nombrado por tiempo fijo o por obra
determinada, tendra la obligacion de retirar el saldo de la subcuenta "B", asi como el
porcentaje del saldo de la subcuenta "A" que le corresponda conforme a la tabla que a
continuacion se indica.

Antigliedad (Afos Cumplidos) Porcentaje de la subcuenta “A”
1 50
2 55
3 60
4 65
5 70
6 75
7 80
8 85
9 90
10 95
11 en adelante 100

b) En caso de que el trabajador padezca incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta,
que haga imposible la prestacién del trabajo, y que no haya obtenido la pension por invalidez
o0 incapacidad, tendra la obligacion de retirar el fondo total acumulado en las subcuentas “A”
y \\BII.

c) En caso de separacion por causas no imputables al trabajador de base tendra la obligacion
de retirar el fondo total acumulado en las subcuentas “A” y “B”.

d) En caso de separacion por causas no imputables al trabajador de confianza, tendra la
obligacién de retirar el fondo acumulado en la subcuenta “A” conforme a la tabla de derechos
contenida en el inciso a) de este articulo, mas el fondo total acumulado de la subcuenta “B”.

e) En caso de cese de los efectos del nombramiento por causas imputables al trabajador,
tendra la obligacion de retirar Unicamente el fondo total acumulado de la subcuenta “B”.
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SECCION IV

Pagos por Defuncion y Pensiones a Familiares

ARTICULO 87. El trabajador con el total acumulado de su cuenta individual, al momento de
contratar la pensidn vitalicia por jubilacidon, podra optar por contratar, ademas, pensiones
por viudez, orfandad y ascendencia.

ARTICULO 88. Al fallecer un trabajador, las personas que por esa causa sean pensionadas de
acuerdo con la Ley del Seguro Social, podran optar entre recibir la pension que resulte de
aplicar el monto total de la cuenta individual del trabajador o los pagos del monto de esta
cuenta y el seguro de vida que la Instituciéon tenga contratado.

ARTICULO 89. En caso de que no coincidan los beneficiarios derechohabientes que el
trabajador tenga registrados en la Institucion con los beneficiarios del pago del seguro de
vida, los pensionados que se mencionan en el articulo que antecede, de acuerdo al monto
acumulado en la cuenta individual del trabajador, podran optar por contratar una pension
vitalicia o por que la Institucién les cubra en un pago las cantidades de la cuenta individual,
conforme a lo determinado por el propio trabajador.

ARTICULO 90. En el supuesto de que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue a un
trabajador una pension por invalidez o incapacidad, continuarda amparado por el seguro de
vida que tenga contratado la Institucion.

ARTICULO 91. Si al fallecer un trabajador, no tuviere familiares con derecho a recibir
pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social por no haber alcanzado el fallecido el
nimero de cotizaciones requerido para su otorgamiento pero que satisfagan los demas
requisitos que establezca la ley respectiva, el o los beneficiarios que éste hubiere designado
recibiran de la Institucion el saldo de la cuenta individual y el pago equivalente al seguro de
vida, distribuyéndose entre ellos conforme a lo determinado por el propio trabajador.

ARTICULO 92. Cuando un trabajador fallece como consecuencia de un riesgo de trabajo
originado en su empleo en la Institucidn, las personas que por esa causa sean pensionadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibiran la pensidén que resulte de aplicar los
porcentajes que les correspondan conforme a la Ley del Seguro Social a:
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L. El ochenta por ciento del promedio del salario mensual neto del trabajador durante
el ultimo ano de servicios, o

I1. El monto de la pension mensual por jubilacion que le corresponderia si al momento
de fallecer el trabajador, reunia las condiciones previstas en el articulo 77, siempre
que este beneficio fuere mayor que el sefialado en la fraccion anterior.

Los beneficiarios podran optar entre la pension sefialada o contratar una renta vitalicia con la
totalidad del saldo de la cuenta individual que al momento de fallecer tuviera el trabajador.

ARTICULO 93. Los porcentajes a que alude el articulo anterior seran:

a) El cincuenta por ciento en el caso de una viuda o concubina, o un viudo o
concubinario que, estando totalmente incapacitado para trabajar, hubiere dependido
econdmicamente de la trabajadora.

b) El veinte por ciento tratandose de cada huérfano o treinta por ciento si el huérfano lo
fuere de padre y madre. A estas pensiones les sera aplicable lo senalado en el parrafo
cuarto del articulo 71.

Al momento de que las personas que hayan optado por recibir la pensién por viudez y
orfandad conforme las fracciones I y II del articulo anterior, deberan entregar a la Institucion
el monto total de la subcuenta “A”.

La Institucion aportara al total del monto resultante en el parrafo anterior la cantidad que,
sumada con aquéllas a cargo del propio Instituto, totalice la pensidn que nunca sera inferior
al salario minimo bancario.

ARTICULO 94. Si un trabajador fallece por causas que no sean riesgos de trabajo, las
personas que conforme a la Ley del Seguro Social tengan derecho a recibir pensiones del
propio Instituto por este motivo, podran optar por la renta vitalicia que resulte de la totalidad
del saldo de la cuenta individual que al momento de fallecer tuviera el trabajador, o recibiran
de la Institucion la pension que resulte de aplicar el siguiente procedimiento:

L. Obtener el 46% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el
ultimo afo de servicios, si computase hasta tres afnos de antigliedad; por cada afo
adicional se incrementara el 2% sin que la suma exceda el 100%.

II. Aplicar a la cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccion
anterior, los porcentajes que sefale la Ley del Seguro Social y que se mencionan
en el articulo anterior.

Si el trabajador fallecido reunia los requisitos previstos en el articulo 77 para obtener una
pension por jubilacién, la Institucién calculara el importe de dicha pension; vy si el resultado
fuere mayor que el beneficio que otorgaria conforme al procedimiento sefialado en las
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fracciones anteriores, en lugar de éste, otorgara el equivalente de la pension por jubilacion a
las personas y en las proporciones que conforme a la Ley del Seguro Social tengan derecho.

Las personas que hayan optado por recibir la pension por viudez y orfandad conforme las
fracciones I y II de este articulo, Unicamente tendran derecho a recibir lo acumulado en la
subcuenta “B”.

La Institucion aportara al total del monto resultante en el parrafo anterior la cantidad que,
sumada con aquéllas a cargo del propio Instituto, totalice la pensién que nunca sera inferior
al salario minimo bancario.

ARTICULO 95. En caso de muerte de un pensionado por jubilacién, que esté incorporado al
plan de pensiones contribucidn definida, la Institucién cubrira a los beneficiarios que hubiere
designado, el pago del seguro de vida a que se refiere el articulo 99.

ARTICULO 96. La designacion del o de los beneficiarios del saldo de la citada cuenta, el
trabajador estara obligado a hacerla al ingresar a la Institucion. Dicha designacién podra ser
cambiada cuantas veces lo desee el interesado.

ARTICULO 97. A falta de designacion de los beneficiarios o en caso de duda o controversia,
sera la autoridad laboral competente la que determine quién tiene derecho al pago
mencionado.

ARTICULO 98. Los beneficios mencionados en los articulos anteriores, no constituyen
derechos hereditarios y, en consecuencia, para su percepcidon no sera necesario tramitar
procedimiento sucesorio alguno.

ARTICULO 99. La Institucion cubrird a través de un seguro Institucional, el riesgo de
fallecimiento de los trabajadores, a los beneficiarios que haya designado; y en caso de
invalidez o incapacidad, al trabajador, de conformidad con las siguientes sumas aseguradas:

L. El importe equivalente a cuarenta meses del sueldo tabular mas compensacion por
antigliedad. La prima correspondiente sera cubierta por la Institucion.

II. Se incrementara a 59.7 meses mas, a solicitud del asegurado. La prima
correspondiente a este incremento sera cubierto con cargo a sus percepciones.

ARTICULO 100. Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la
pension de que se trate, el importe de esa pensidn se distribuird proporcionalmente entre las
pensiones que queden vigentes, sin exceder los porcentajes maximos que a cada una de
dichas pensiones corresponda.

ARTICULO 101. Las pensiones que conforme a los preceptos anteriores otorgue la Institucion
a los beneficiarios que tengan derecho a esta prestacion, se suspenderan o cancelaran
cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con las disposiciones legales
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que lo rigen, suspenda o extinga las que a su vez hubiere concedido por los mismos
conceptos.

ARTICULO 102. Las pensiones se pagardn mensualmente. La Institucién se reserva el
derecho de comprobar, en todo tiempo, que se cumplan los requisitos necesarios para seguir
cubriendo su importe, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social.

ARTICULO 103. Cuando se extinga el derecho de los beneficiarios a percibir las pensiones de
viudez u orfandad otorgadas por la Institucién, ésta entregara a dichos beneficiarios tres
mensualidades de la pension de que se trate, independientemente de las cantidades que por
el mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 104. Independientemente de la pensidn o pensiones que otorguen el Instituto
Mexicano del Seguro Social y la Institucidn, la Institucion cubrird, en caso de fallecimiento de
un trabajador o pensionado, el importe de los gastos funerarios, contra la presentacion de la
factura correspondiente, hasta por un limite de dos veces el salario mensual o pensidon que
disfrutaba el trabajador o pensionado, siempre que la suma resultante no sea inferior al
equivalente de cuatro veces el salario minimo bancario mensual, en cuyo caso se pagara esta
cantidad.

ARTICULO 105. Si falleciere el o la cényuge, la concubina, el concubinario, o un familiar del
trabajador o pensionado, reconocido como dependiente econdmico del mismo, el trabajador
o pensionado recibira el importe equivalente de hasta dos meses de salario minimo bancario,
contra la presentacion de la factura de gastos funerarios, ain cuando ésta no alcance dicho
importe.

SECCION V

Beneficios Socio-Culturales y Deportivos

ARTICULO 106. La Institucién proporcionara a sus trabajadores los medios necesarios para
su superacion personal y para el mejoramiento de sus aptitudes, conocimientos y eficiencia, a
través de las prestaciones que se sefialan en los articulos siguientes.

ARTICULO 107. Todos los trabajadores tienen derecho a que la Institucién, de acuerdo a sus
posibilidades presupuestarias, les proporcione capacitacién y adiestramiento que les permita
elevar su nivel de vida y productividad en el trabajo, conforme a los programas que la misma
formule de acuerdo con la Comisidon Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento y que
sean aprobados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores.

ARTICULO 108. Los planes y programas para proporcionar capacitacion y adiestramiento a
los trabajadores, podran abarcar periodos de dos hasta cuatro afios.

40



(M Condiciones Generales de Trabajo

AAAAAAAAAA

RRRRRRR

ARTICULO 109. La capacitacidon y el adiestramiento que proporcione la Institucion a sus
trabajadores, tendran por obijeto:

L.

II.

I1I.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades.

Instruirlos en la aplicacion de nuevas tecnologias, referidas a la actividad en la que
desemperie el cargo que le otorga la Institucion.

Prepararlos en conocimientos y competencias que les permitan concursar en
puestos vacantes de mayor responsabilidad.

Desarrollar las competencias institucionales, de area o de puesto clave para el
mejor desempefio del puesto.

Incrementar la productividad de los trabajadores.
Buscar su superacion, desarrollo personal, orientacion y formacion para el trabajo.

Crear en ellos conciencia de la importancia de la prestacion del Servicio que presta
la Institucién y prepararlos para que estén en condiciones de influir, con sentido
positivo y con actitud que se signifique por diligente, en el desarrollo del mismo
Servicio que presta la Institucién.

Prepararlos para que, a través del conocimiento de la naturaleza y objeto social de
la Institucion y del medio en que se desenvuelven, se mejore dindamicamente la
organizacion y el funcionamiento de ésta, se cumpla su objeto social de manera
eficaz y eficiente y se ejecuten satisfactoriamente sus planes y programas de
trabajo.

Prepararlos para mejorar tanto las relaciones internas como las externas, en
aquellos puestos que asi lo requieran y, consecuentemente, mejorar la imagen de
la Institucidon y de sus componentes.

Prevenirlos tanto contra los riesgos de trabajo como contra los que puedan dafhar
la estabilidad y la actividad de los trabajadores o de la Institucién.

ARTICULO 110. El derecho del trabajador a que la Institucion le proporcione capacitacion y
adiestramiento, implica para él la obligacion de asistir y acreditar, a satisfaccion de la
Institucion, los cursos programados y los que se impartan.

ARTICULO 111. La Institucién podra convenir con sus trabajadores que la capacitacion o
adiestramiento se proporcionen dentro o fuera de sus oficinas.
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ARTICULO 112. El trabajador de nuevo ingreso que requiera y reciba capacitacion o
adiestramiento al prestar sus servicios, estara sujeto a estas Condiciones.

ARTICULO 113. La capacitacién y el adiestramiento deberdn impartirse, preferentemente,
durante las horas de la jornada de trabajo, a menos que, atendiendo a la naturaleza del
servicio, la Institucion y el trabajador lo convengan en forma diferente, o que se refieran a
actividades distintas de las que éste desempefie.

ARTICULO 114. En materia de capacitacidn y adiestramiento, la Institucion:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Impartira la capacitacion mediante un diagndstico de necesidades, de conformidad
a las necesidades de la Institucion.

Ejercera una accion coordinadora y de supervision para que los planes y programas
de capacitacion se ejecuten de manera descentralizada, por parte de sus oficinas
estatales.

Impartira la capacitacion a través de diferentes medios de capacitacion, tales como
sistemas abiertos, auto capacitacion o presencial, que permita atender la
capacitacion del personal en los diferentes sitios de la republica, donde labore el
personal.

Adicionara la capacitacion y el adiestramiento con actividades complementarias de
apoyo y de estimulo, en lo artistico y en lo cultural.

Procurara que la capacitacion y el adiestramiento sean tomados en cuenta en la
aplicacién de escalafon.

Revisara las necesidades de capacitacion y adiestramiento y considerara con
sentido renovador y creativo, los cursos y las técnicas didacticas que puedan
redundar en beneficio de los trabajadores.

Planeara y evaluara los resultados de la capacitacion y del adiestramiento, para
lograr una mejor orientaciéon y aprovechamiento de los recursos humanos.

Llevara un padrdn de instructores.
Instrumentara en la medida de sus posibilidades, con otras instituciones del sector

financiero, la publicacién de material didactico, para cursos relacionados con los
temas de interés institucional.

ARTICULO 115. La Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, tendrd las
atribuciones que le confiere la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento que al efecto expida.
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ARTICULO 116. Cuando se trate de becas para estudios sujetos a control de asistencia o
aprovechamiento, el trabajador debera comprobar un minimo del 80% de asistencias, asi
como un promedio de calificacién no inferior al 8.0 en la escala de cero al diez, o su
equivalente. De no ser asi, el empleado perdera el derecho a esta prestacion, hasta en tanto
acredite haber aprobado el curso para el que se le otorgd la beca.

ARTICULO 117. La Institucion de acuerdo con sus posibilidades presupuestarias y con los
resultados de la evaluacidon del desempefio laboral de sus trabajadores, otorgara becas de
estudios sobre las materias relacionadas con el objeto social de la propia Institucion, cuando
se interesen en superar su nivel técnico, académico, de especializacion, bien sea por medio
de cursos que se encuentren incluidos en los programas anuales de capacitacion o fuera de
éstos, de acuerdo al Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento y Manual de Politicas de
Recursos Humanos.

ARTICULO 118. Las becas que otorgara la Institucion, seran para estudios en instituciones
nacionales de nivel medio superior, licenciatura, diplomados, especialidades y maestrias
conforme a las politicas y normatividad Institucional.

El otorgamiento de las becas para el personal de base, sera de acuerdo a lo siguiente:

L. Tendran derecho a esta prestacion los trabajadores de base que al efecto
seleccione la Comisidn Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

II. Se otorgara una beca por cada cien trabajadores de base o fraccidon mayor de
cincuenta.

III. Estas becas comprenderan, cuando menos, el pago de las colegiaturas
correspondientes.

ARTICULO 119. Se otorgaran cursos en el extranjero cuando asi lo establezca el plan de
desarrollo del personal mediante dictamen del area de Recursos Humanos y cuando no exista
dicha capacitacion en instituciones nacionales. La Institucién pagara las cuotas de inscripcién
y materiales de dichos cursos y los viaticos requeridos para tal efecto.

ARTICULO 120. Las becas a que se refiere el articulo 118 se cancelaran si los beneficiarios
hacen uso indebido de ellas 0 no se dedican adecuadamente al estudio, en cuyo caso la
Institucion procedera a otorgarla, en su oportunidad, a otro trabajador.

ARTICULO 121. La Institucién, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, dard a sus
trabajadores, sin perjuicio de las labores, facilidades para el desarrollo de su cultura fisica, a
través de clubes deportivos que creara conjuntamente con las demas Instituciones de
Crédito, de acuerdo a sus posibilidades presupuestales, en todas aquellas plazas en donde
laboren mil o mas trabajadores bancarios. Asimismo, otorgara a sus trabajadores facilidades
y ayuda econdmica para la practica de los deportes.
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Ademas, la Institucidn cubrira por lo menos el 50% de las cuotas de inscripcién y de las
periddicas que corresponda pagar a las instituciones o establecimientos deportivos donde se
inscriban sus trabajadores y sus familiares derechohabientes, conforme a las politicas
establecidas por el area de Recursos Humanos.

ARTICULO 122. Cuando el trabajador adquiera la calidad de pensionado por jubilacion,
incapacidad o invalidez, la Institucién le dara las facilidades necesarias para continuar
disfrutando de los clubes deportivos bancarios; sin embargo, las cuotas de inscripcién y
periddicas seran a cargo del pensionado.

ARTICULO 123. La Institucion promovera, conjuntamente con el Sindicato, eventos para el
desarrollo cultural y artistico de su personal.

ARTICULO 124. El Sindicato podra proponer a la Institucion programas anuales para eventos
de esta naturaleza con independencia de los que desarrolle por su cuenta.

ARTICULO 125. La Institucion propiciard que los trabajadores que no hayan concluido la
educacion secundaria o preparatoria, las reciban a través del Sistema Nacional de Educacion
Abierta.

SECCION VI

Subsidios

ARTICULO 126. La Institucion otorgard a sus trabajadores un subsidio de articulos
alimentarios equivalente a un 10% fijo mas el impuesto correspondiente, del sueldo tabular,
mismo que sera cubierto en forma mensual, con el fin de ayudar a éstos para la adquisicion
de articulos de primera necesidad.

ARTICULO 127. La Institucion celebrard convenios con empresas comerciales que ofrezcan
descuentos a los trabajadores de la Institucion; periddicamente se editara una relacion
actualizada de dichas empresas.

ARTICULO 128. Los trabajadores con salario tabulado equivalente al salario minimo bancario,
incrementado en un 5%, que sean jefes de familia y no vivan en casa habitacién de su
propiedad, ni estén disfrutando de crédito para la resolucién de problema habitacional,
tendran derecho a un subsidio mensual para renta.

ARTICULO 129. El subsidio a que se refiere el articulo anterior sera el equivalente al 20% de
la cantidad que paguen por este concepto, sin que exceda del 5% de su salario.
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ARTICULO 130. Con objeto de estimular la superacion personal, la Institucion otorgara al
trabajador que compruebe que va a presentar su examen profesional un subsidio equivalente
a dos veces el salario minimo bancario, para sufragar los gastos correspondientes.

ARTICULO 131. El trabajador deberd comprobar en un plazo méximo de seis meses, a
satisfaccion de la Institucidon, haber presentado su examen. En caso contrario estara obligado
a reintegrar a la Institucion la suma que hubiere recibido.

SECCION VII

Fondo de Ahorro

ARTICULO 132. La Institucidn constituird un Fondo de Ahorro en favor de cada uno de los
trabajadores, con una aportacién por parte de la Institucién y de los trabajadores, en la
misma proporcion equivalente al 7% del salario tabular mensual que a ellos pague. Dicha
aportacion tendra un limite por trabajador, que sera la cantidad que resulte de aplicar dicho
porcentaje a diez veces el Salario Minimo General de la zona econdmica de que se trate.

La Institucion constituirda un fideicomiso para la regulacion del Fondo de Ahorro, de
conformidad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente competentes.

El Fideicomiso contard con un Comité Técnico integrado, por un representante de la
Institucion y otro del Sindicato.

ARTICULO 133. Las aportaciones a que se refiere el articulo anterior se depositaran
quincenalmente en un fondo comun, que la Institucion invertira en valores aprobados por la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, y las entregara a sus trabajadores una vez al aio,
junto con los rendimientos que genere su inversion, en los términos del Reglamento de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta.

ARTICULO 134. La operacion del Fondo de Ahorro se sujetara a las siguientes bases:
L. Tomando en consideracion que los beneficios del Fondo de Ahorro son para los
trabajadores, a partir de que adquieran la condicion de jubilado, pensionados por

invalidez y por incapacidad permanente total, se dejara de gozar del mismo.

II. Las partidas correspondientes al Fondo de Ahorro no se computaran para efecto
alguno de prestaciones, ni para efectos de pensiones.

III. Para fines de registro y computo, el Fondo de Ahorro abarcard un periodo
comprendido del 1° de julio de cada afio al 30 de junio del afio siguiente.
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IV. Para efectos del pago de rendimientos se obtendra un factor de rendimientos
dia/peso invertido.

V. El importe de las cantidades que se entreguen a los trabajadores por concepto de
Fondo de Ahorro, se integrara con las aportaciones hechas quincenalmente al
Fondo y los rendimientos acumulados durante el periodo anual de que se trate.

ARTICULO 135. La Institucion no realizard aportaciones al Fondo de Ahorro de los
trabajadores que dejen de percibir salario con motivo de licencias, suspensiones, permisos,
becas, comisiones, adquieran la condicion de jubilado, pensionado por invalidez y por
incapacidad permanente total u otros, a partir de la fecha en que se presente cualquiera de
las situaciones mencionadas. Dichos trabajadores tendran derecho a la devolucién de las
cantidades aportadas hasta ese momento, asi como a los rendimientos proporcionales que
les correspondan por las aportaciones realizadas hasta la fecha en que se entregue el Fondo.
El pago respectivo se efectuara en la misma fecha en que se haga a todos los trabajadores.

ARTICULO 136. Los trabajadores deberan designar por escrito a los beneficiarios del Fondo
de Ahorro en caso de su muerte y la Institucion debera cubrir a éstos el monto de las
aportaciones acumuladas a la fecha del deceso, asi como el rendimiento acumulado hasta la
fecha de entrega.

El pago respectivo se efectuara en la misma fecha en que se haga a los trabajadores de la
Institucion.

A falta de designacién de beneficiarios, el importe del Fondo y sus rendimientos se entregara
a las personas que conforme a las disposiciones aplicables tengan derecho.

ARTICULO 137. En el caso de separacién de la Institucion de cualquier trabajador,
independientemente de la causa que la haya originado, se le pagara la aportacién acumulada
que por concepto de Fondo de Ahorro exista a dicha fecha y el rendimiento proporcional del
mismo, en el momento en que se le pague al resto de los trabajadores.

ARTICULO 138. Las cantidades derivadas del Fondo de Ahorro o de sus rendimientos que no
sean cobradas dentro del plazo que para tales efectos sefalan las disposiciones legales
aplicables, se acumularan a los rendimientos del siguiente ejercicio y seran repartidas a los
demas trabajadores.

ARTICULO 139. El Fondo de Ahorro serd vigilado por un Comité Técnico, integrado por
representantes de diversas areas de la Institucion que sean designados por la Direccién
General y por un representante del Sindicato.

ARTICULO 140. El Organo Interno de Control en la Institucion vigilard que las operaciones

derivadas del funcionamiento del Fondo de Ahorro se efectien conforme a las normas
establecidas al respecto, asi como de practicar auditorias periddicas al mismo.
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CAPITULO OCTAVO

Préstamos

SECCION I

Disposiciones Generales

ARTICULO 141. En el presente Capitulo se sefialan las bases de operacion para el
otorgamiento de préstamos a que tienen derecho los trabajadores de Nacional Financiera, los
cuales se otorgan con cargo a gastos de administracion y promocion.

ARTICULO 142. El personal de Nacional Financiera tendra derecho a obtener los siguientes
préstamos:

L.
II.
I1I.
IV.
V.

Con Garantia Hipotecaria.
Sin Garantia Hipotecaria.
A Mediano Plazo.

A Corto Plazo.

Especial para el Ahorro.

Los descuentos maximos a los salarios mensuales netos por préstamos, seran:

L.
II.

I1I.
IV.
V.

Con Garantia Hipotecaria, 30%.

Sin Garantia Hipotecaria 30%, conjuntamente con el préstamo con garantia
hipotecaria.

Mediano Plazo, 16.667% .

Corto Plazo, 12.50%.

El Préstamo Especial para el Ahorro, sera la diferencia que exista entre el 50% del
salario mensual bruto del trabajador, menos los descuentos mensuales por
préstamos.
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ARTICULO 143. El funcionamiento combinado de los préstamos contemplados en este
Capitulo, en funcidn de los descuentos que originen al salario del trabajador, se sujetara a las
siguientes normas:

L. Cuando se haya hecho uso total del préstamo para resolucion del problema
habitacional, cuyas amortizaciones representen el 30% del salario mensual neto del
trabajador, los descuentos combinados de los préstamos a corto y mediano plazo,
no podran exceder del 20% de dicho salario. El Préstamo Especial para Ahorro,
estara en funcién de la capacidad de descuento mensual disponible que el
trabajador decida canalizar hacia este fin y del plazo al que desee contratarlo.

II. La suma de los descuentos mensuales para la amortizacion de los préstamos con
garantia y sin garantia hipotecaria, mediano plazo y corto plazo, no debera exceder
del 50% del salario mensual neto del trabajador, pero en todo caso se observara lo
dispuesto por el articulo 13 fraccion III de la Ley, salvo los casos previstos de
contar con dos préstamos hipotecarios vigentes.

III.  La gratificacion anual neta sélo podra ser afectada hasta en un 60% por concepto
de descuentos originados por los diferentes préstamos. En ningin caso la
percepcion neta de la gratificacién anual podra ser inferior al equivalente a un mes
de salario mensual neto.

ARTICULO 144. Para los efectos del otorgamiento de los préstamos a que se refiere el
presente Capitulo se considerara como salario mensual bruto, el que resulte de sumar al
salario tabulado que perciba el trabajador, la compensacidn por antigiiedad de que disfrute y
al resultado, deducirle los impuestos que cause, calculados conforme al Procedimiento que
establezca la Ley del Impuesto Sobre la Renta, resultando el salario mensual neto.

ARTICULO 145. El desvio o la utilizacion inadecuada o abusiva de los préstamos que se
reglamentan en este Capitulo, se considerara en todo caso como una falta de probidad del
usuario para todos los efectos legales a que haya lugar sin perjuicio de las sanciones
econdmicas que se establecen en cada caso.

La Institucién negara el otorgamiento de préstamos, cuando en funcién a la capacidad de
descuentos del trabajador, los préstamos puedan causar un notorio desajuste entre los
ingresos y egresos del solicitante.

En caso de fallecimiento del trabajador, pensionado y exempleado, el saldo insoluto de sus

préstamos se liquidara con el seguro de vida de deudores diversos que la Institucidn
contratara para este efecto.
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SECCION II

Préstamo con Garantia Hipotecaria

ARTICULO 146. El trabajador con un minimo de dos afios de servicios a la Institucion, tendra
derecho a obtener un préstamo con garantia hipotecaria para la adquisicion de su casa-
habitacidn, con independencia de lo establecido por la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores.

La falta de veracidad en los datos que a este respecto proporcione el trabajador, sera causa
de vencimiento anticipado del plazo para el pago del préstamo, condicion que quedara
prevista en la escritura publica correspondiente.

ARTICULO 147. Los trabajadores de la Institucién destinaran los préstamos que obtengan en
los términos de este Capitulo, a cualesquiera de los siguientes fines:

I. Compra de terreno y construccion en él, de su casa-habitacion.

II. Construccidon de casa-habitacion sobre terreno propiedad del trabajador o de su
cényuge.

III.  Adquisicién de casa-habitacién o departamento en condominio.

IV.  Liberacién de gravamenes de la casa, departamento en condominio o terreno que
se desea adquirir.

V. Liberacion de gravamenes de la casa, terreno o departamento en condominio
propiedad del trabajador o de su cédnyuge, cuando lo haya adquirido mediante otro
préstamo o financiamiento garantizado con un gravamen debidamente
documentado sobre dicho inmueble. La liberacion de otros gravamenes derivados
de otras obligaciones del trabajador no sera objeto de préstamo de la Institucién.

VI.  Ejecucion de obras de ampliacidon y/o reparacion de la casa-habitacién, propiedad
del trabajador o de su conyuge.

VII. Cubrir los impuestos, gastos y honorarios notariales que se originen con motivo de
las operaciones a que se refieren los incisos precedentes, siempre que el importe
de dichos gastos quede debidamente cubierto con el valor de la garantia.

ARTICULO 148. El importe maximo del préstamo, estard sujeto a los pagos que por este
concepto se realicen quincenal y anualmente; los pagos quincenales en ningun caso
excederan del 30% del salario mensual neto del trabajador; y los pagos anuales no
excederan del 50% de las gratificaciones anuales netas.
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ARTICULO 149. El monto del préstamo estara sujeto a los limites siguientes:

I. El préstamo se otorgara hasta por un plazo de veinte afios y causara un interés
anual del 4% los quince primeros afios y del 6% los cinco restantes, sobre saldos
insolutos.

I El préstamo se amortizarda mediante pagos quincenales y anuales que

comprenderan capital e intereses.

ARTICULO 150. El importe méximo del préstamo, no podra exceder del valor que resulte del
avallo que para tal efecto practique la Institucién o persona que designe Nacional Financiera,
quien costeara en todo caso dicho avaluo.

ARTICULO 151. De existir inconformidad del trabajador respecto del resultado del avallo,
éste podra solicitar por su cuenta y cargo, un avallo bancario o de aquella otra persona que
la Institucion autorice expresamente. En caso de discrepancia entre ambos avallos, la
Institucidn resolvera cual habra de tomarse en cuenta.

ARTICULO 152. Si el trabajador dejare de prestar sus servicios a la Institucion por causas no
imputables a él, al separarse de la misma gozara de un periodo de gracia de seis meses
durante los cuales no estara obligado a efectuar pago alguno de capital e intereses del
préstamo. Pasado este periodo de gracia las tasas de interés pactadas, se elevaran a la que
represente el Ultimo costo porcentual promedio, revisable periddicamente conforme al mismo
indicador u otro que refleje el costo de captaciéon de dinero para la Banca, menos dos puntos
porcentuales y sin que éstas excedan a la del 12% anual sobre saldos insolutos y el deudor
debera reanudar sus pagos. En caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones de
pago, se elevara la tasa de interés al equivalente al costo porcentual promedio menos dos
puntos porcentuales por 1.5 sobre saldos insolutos.

ARTICULO 153. Si se llegare a declarar la incapacidad permanente total del trabajador, o su
invalidez, o que adquiera la condicién de jubilado, una vez establecida la pension que le
corresponda, la Institucion y el deudor podran redocumentar el saldo del adeudo, de modo
que el descuento que se haga de la pensidn correspondiente no exceda del 50% del importe
neto de la misma por concepto de los diferentes préstamos, que, en su caso, tuviese vigentes
el trabajador, respetando en todo caso el plazo convenido para su amortizacion del préstamo
hipotecario; en este caso el préstamo seguira causando los mismos intereses pactados
originalmente.

ARTICULO 154. En caso de separacion del trabajador por renuncia, la Institucion podra
ajustar las tasas de interés del préstamo respectivo al costo porcentual promedio, si el
trabajador acumulé un minimo de diez afos de antigliedad; si la antigliedad del trabajador
fuere inferior a diez afos, se podra ajustar la tasa de interés al costo porcentual promedio
elevado en cuatro puntos porcentuales.
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En caso de que la separacidon sea por cese de los efectos de su nombramiento por causas
imputables al trabajador, la Institucién podra ajustar las tasas de interés del préstamo
respectivo al costo porcentual promedio elevado en seis puntos porcentuales.

Cuando el deudor incurra en mora en el cumplimiento de las obligaciones de pago, las tasas
de interés ordinarias se elevaran a lo que resulte de multiplicarlas por 1.5, sobre saldos
insolutos, segun corresponda a lo referido anteriormente.

ARTICULO 155. En todos los casos en que el trabajador se separe del servicio de la
Institucion, cualquiera que sea la causa, las amortizaciones quincenales y anuales pasaran a
ser mensuales y las amortizaciones anuales a mensuales.

ARTICULO 156. Cuando por causas extraordinarias el trabajador destine la casa-habitacion
objeto de un préstamo institucional vigente, a otros propdsitos diferentes al uso del bien con
fines habitacionales de él, de su conyuge o de sus parientes hasta el segundo grado, o deje
de habitar dicho inmueble o no construya su casa-habitacién para que esté en condiciones
habitables dentro del término que se pacte en las escrituras respectivas, debera dar aviso
oportunamente por escrito a la Institucion, la que evaluara la circunstancia y podra resolver
la aplicacion de tasas de interés equivalentes al costo porcentual promedio, siempre que
éstas no sean inferiores al 12% anual, en cuyo caso se aplicara esta Ultima, y que no
excedan las tasas vigentes en el mercado hipotecario.

El incurrir en lo anterior sin autorizacion expresa de la Institucion, se considerara como falta
de probidad contra la Institucién, y causa de aplicacion de la tasa correspondiente al costo
porcentual promedio incrementado en seis puntos porcentuales y del vencimiento anticipado
del plazo para el pago del préstamo respectivo, independientemente de las acciones laborales
que procedan de conformidad con estas Condiciones y demas disposiciones aplicables.

El traslado de un trabajador a otra plaza, sera causa de excepcién a lo anterior y las tasas de
interés pactadas con él, no sufriran variacién alguna.

ARTICULO 157. El trabajador y, en su caso, su conyuge, otorgaran garantia hipotecaria o
fiduciaria en primer lugar, a favor de la Institucion, sobre el inmueble objeto del préstamo, el
cual siempre debera estar titulado a nombre del trabajador o en su caso de su cédnyuge.

Asimismo, el trabajador se obliga a tomar y mantener mientras exista saldo insoluto del
préstamo, un seguro contra riesgos sobre la propiedad, tales como: incendio, explosion y
terremoto, por una cantidad igual al valor destructible del inmueble. Dicho seguro debera ser
contratado con la compafiia aseguradora que autorice la Institucion y la poliza respectiva
deberd sefalar pago preferente a la Institucién, hasta por los saldos insolutos que le
correspondan.

ARTICULO 158. Los gastos de escrituracion motivados por la compra-venta del inmueble a
que se destine el importe del préstamo, seran aportados integramente por el trabajador.
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ARTICULO 159. Los gastos que origine la protocolizacion del contrato de mutuo mediante el
que se otorgue el préstamo respectivo, asi como los de constitucidn, registro y cancelacion
de la garantia hipotecaria, seran cubiertos en su totalidad por la Institucién. En los casos de
ampliacién del préstamo o de segundos préstamos, dichos gastos seran por cuenta del
trabajador. Los trabajadores que reciban préstamo hipotecario, al dejar de prestar sus
servicios en la Institucion, con excepcion de los jubilados y pensionados, absorberan los
gastos de cancelacion y cualesquiera otros que la propia Institucidn hubiere realizado por
cuenta del deudor hipotecario.

Para que la Institucién autorice la cancelacién de hipoteca, sera necesario que previamente
se liquiden los saldos de los préstamos con garantia y sin garantia hipotecaria, que
estuvieran vigentes.

ARTICULO 160. La Institucion procurard que los bienes que adquieran los trabajadores
mediante el préstamo, se ajusten a los valores comerciales que arrojen los avallos que se
mencionan en el articulo 151 y cuidara de que siempre exista un margen adecuado entre el
valor de la garantia y el importe del préstamo.

La diferencia entre el precio de compra y/o de construccién y el importe del préstamo, si la
hubiere, asi como cualquier otro gasto inherente a la transaccion, seran por cuenta del
trabajador.

ARTICULO 161. En los casos de solicitudes y aplicacién de los recursos del préstamo a que se
refiere esta Seccion, el trabajador debera presentar a la Institucion los documentos que ésta
considere necesarios.

ARTICULO 162. Cuando el trabajador solicite el préstamo para la compra de terreno y/o
construccion de casa-habitacidn, le sera autorizado sélo si demuestra que cuenta con los
suficientes recursos para la terminacion de la obra en condiciones habitables dentro del
término que se pacte en las escrituras respectivas. Primeramente, deberan aplicarse los
recursos del empleado y después los del préstamo.

ARTICULO 163. Cuando el trabajador solicite parcialmente el alcance del préstamo para la
compra de terreno para la posterior construccion de su casa-habitacion, la diferencia del
alcance total que solicite para destinarla a la construccion, se sujetara a los plazos
originalmente pactados en el préstamo destinado a la adquisicién del terreno.

ARTICULO 164. Tratdndose de préstamos para la construccidn de casa habitacion, el
trabajador disfrutara de un plazo de seis meses de gracia para iniciar el pago del préstamo,
durante el cual sélo se le cargaran los intereses que generen las partidas desembolsadas por
la Institucién, conforme al calendario de obra y de ministraciones que ésta haya aprobado
previamente. La Institucién verificara que las partidas que se vayan ministrando se apliquen
a la construccién y supervisara la ejecucion de la obra. Transcurrido este periodo de gracia,
se iniciaran los descuentos del capital e intereses sobre el total del préstamo respectivo.
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ARTICULO 165. Después de transcurridos cinco afios del otorgamiento del préstamo
hipotecario original, el trabajador podra obtener por Unica vez un segundo préstamo
hipotecario, hasta por el importe maximo a que tenga derecho, segun el articulo 150 de estas
Condiciones, si con ello no se afectan los derechos de los trabajadores que rednan los
requisitos para obtener préstamo por primera vez, de conformidad con las siguientes bases:

L. El nuevo préstamo se otorgara hasta por el importe maximo a que tenga derecho y
debera destinarse a los mismos fines que se mencionan en esta Seccion.

II. De estar vigente un préstamo hipotecario anterior, el trabajador debera proceder a
liquidarlo en un plazo no mayor de doce meses contados a partir del otorgamiento
del segundo préstamo.

III.  Para los efectos de la fraccion anterior, se suspendera por seis meses el descuento
de capital e intereses correspondiente a la amortizacion del préstamo anterior, en
tanto el trabajador proceda a la liquidacion del saldo vigente. Si al séptimo mes el
trabajador no ha liquidado el saldo del préstamo anterior, se reiniciaran los
descuentos del mismo. Cumpliéndose el duodécimo mes, si no se ha liquidado el
saldo de dicho préstamo, al nuevo préstamo se le aplicara una tasa igual al costo
porcentual promedio elevado en seis puntos porcentuales y la Institucion podra dar
por vencido anticipadamente el plazo para el pago de este nuevo préstamo. Esta
condicion debera quedar expresamente estipulada en el contrato relativo al nuevo
préstamo.

IV. Siempre que sea vendido el inmueble objeto de un préstamo hipotecario
institucional que esté vigente, el producto de la venta debera aplicarse en primer
lugar, al pago total de dicho préstamo. De no ser asi la Institucion podra dar por
vencido anticipadamente el plazo para el pago del nuevo préstamo y/o exigir al
deudor el pago del principal y de sus accesorios, independientemente de las
acciones laborales que procedan, de conformidad con estas Condiciones y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 166. En caso de que un trabajador que disfrute de préstamo hipotecario sea
transferido por la Institucion a otra plaza y desee adquirir o construir su casa-habitacion en el
lugar de su nueva adscripcion, se le podra conceder nuevo préstamo hipotecario de
conformidad con el articulo anterior y sin necesidad de que haya transcurrido el plazo de
cinco anos a que el mismo se refiere.

ARTICULO 167. El trabajador podrd obtener ampliaciones con garantia al préstamo
hipotecario para efectuar mejoras y/o reparaciones a la casa habitacién propiedad del mismo
o de su conyuge, de conformidad con lo dispuesto en las siguientes fracciones:

L. La casa-habitacion debera estar libre de otros gravamenes.
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II.

I1I.

Debera haber transcurrido cuando menos cinco anos, a partir de la fecha del
otorgamiento del préstamo hipotecario original o de la primera ampliacién con
garantia hipotecaria y no habra revolvencia en cuanto a plazo y suma prestada,
conservando la tasa del préstamo hipotecario original.

Como maximo se podran otorgar dos ampliaciones de esta misma naturaleza sobre
cada préstamo hipotecario, siempre y cuando se cumplan las condiciones
estipuladas en esta Seccion.

ARTICULO 168. El trabajador podra obtener ampliaciones sin garantia para efectuar mejoras
y/o reparaciones a la casa habitacién propiedad del mismo o de su cdnyuge, siempre que el
importe de los mismos no exceda del equivalente a diez veces el salario mensual bruto del
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en las siguientes fracciones:

L.

II.

I1I.

El plazo maximo para amortizar el préstamo sera de cinco afos. Debera haber
transcurrido cuando menos tres afos, a partir de la fecha del otorgamiento del
préstamo hipotecario original o su ampliacion con garantia, o en el caso de que no
haya ejercido el crédito con garantia hipotecaria dos afios a partir de la fecha de
ingreso a la Institucion.

La tasa de interés aplicable al préstamo sera del 6% anual sobre saldos insolutos.

En caso de renuncia del trabajador, la tasa de interés del préstamo se elevara a la
que represente el costo porcentual promedio, si el trabajador acumuld un minimo
de diez afos de antigliedad; y se elevara al equivalente al costo porcentual
promedio mas cuatro puntos porcentuales, si la antigiiedad fuese inferior a diez
anos.

Cuando el cese del nombramiento del trabajador se deba a causa imputable a éste,
el interés del préstamo se elevara al costo porcentual promedio mas seis puntos
porcentuales.

En todos los casos, cuando el deudor incurra en mora, se elevara la tasa de interés
ordinario, a lo que resulte de multiplicarlo por 1.5, sobre saldos insolutos, segin
corresponda.

En caso de que la terminacion de la relacion laboral se deba a causas no
imputables al trabajador, el préstamo seguird causando el interés pactado
originalmente. Si el deudor incurre en mora, el interés se elevara el equivalente al
costo porcentual promedio por 1.5, sobre saldos insolutos.

En los casos del préstamo contemplado en este articulo, deberan transcurrir

cuando menos tres afios a partir del otorgamiento del préstamo original, en su
caso.
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IV.

Las amortizaciones del préstamo seran quincenales y/o anuales y comprenderan
capital e intereses, sin exceder conjuntamente con el descuento del préstamo
hipotecario que en su caso se hubiere otorgado al trabajador, del 30% de su
sueldo neto, ni del 50% combinado con otros préstamos; los descuentos anuales
no deberan exceder conjuntamente con el préstamo hipotecario del 50% de cada
gratificacion neta, ni rebasar del 60% de la misma combinado con otros préstamos.

En caso de terminacidon de la relacion laboral por cualquier causa y de existir un
préstamo con garantia hipotecaria, el saldo vigente del préstamo sin garantia
hipotecaria se consolidara al monto remanente del préstamo con garantia
hipotecaria al plazo mayor de los créditos vigentes. La Institucion se hara cargo de
los gastos y costos que se deriven de la formalizacion de la reestructura.

En caso de no existir préstamo con garantia hipotecaria el préstamo seguird
causando el interés correspondiente al tipo de terminacidn de la relacion laboral.

ARTICULO 169. El trabajador que, habiendo satisfecho los requisitos para el otorgamiento de
un préstamo hipotecario, requiera de alguna suma de dinero para asegurar la operacion de
compra-venta, podra obtener un anticipo del préstamo en tramite, de acuerdo con las
siguientes bases:

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

Se otorgara a trabajadores que tengan un préstamo hipotecario en tramite, para
compra de casa, condominio o terreno, sea éste su primero o segundo préstamo
con garantia hipotecaria.

El anticipo causara intereses a razon de la tasa anual que le corresponda de
conformidad al interés determinado para préstamos hipotecarios al personal, y
debera ser destinado a asegurar la operacion de compra.

El importe del anticipo del préstamo no podra ser mayor del 20% del préstamo en
tramite.

Si la operacion de compra se realiza, el importe del anticipo del crédito hipotecario,
se deducira del monto total a entregarse.

El trabajador contara con un mes, a partir del otorgamiento del anticipo, para
demostrar a la Institucién que ha celebrado la operacién preliminar de compra-
venta correspondiente.

El plazo que se estipule en dicho contrato preliminar para la formalizacion de la
operacion no debera ser mayor de 3 meses; en casos plenamente justificados y no
imputables al trabajador, se le podra prorrogar por un periodo maximo igual al
anterior, generando los intereses respectivos.
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VII. De no cubrir este requisito o si no se lleva a cabo la operacion, el trabajador
debera devolver el anticipo al transcurrir el plazo para la presentacion del contrato
preliminar o al comunicarle la Institucion la negativa de su crédito hipotecario.

De no reintegrar el anticipo del préstamo hipotecario, se le redocumentara el importe
respectivo, a cubrir en un afio con los intereses a una tasa que refleje el costo porcentual
promedio mas cuatro puntos porcentuales, congelandose el otorgamiento de cualquier otro
préstamo durante dicho periodo y sin perjuicio del ejercicio de las acciones laborales que
procedan, en caso de desvio.

ARTICULO 170. En caso de terminacion de la relacion laboral por cualquier causa y que el
trabajador no reintegre el anticipo del préstamo, de existir un préstamo con garantia
hipotecaria, el anticipo se consolidara al monto y plazo remanente del préstamo con garantia
hipotecaria.

En caso de no existir préstamo con garantia hipotecaria se le aplicaran las tasas de interés
estipuladas para el préstamo hipotecario en casos de renuncia y cese por causas imputables
0 no imputables al trabajador, asi como la tasa respectiva en caso de mora.

SECCION III

Préstamo a Mediano Plazo

ARTICULO 171. Los trabajadores con un minimo de dos afios de servicios a la Institucion,
podran obtener préstamos a mediano plazo, que se destinaran a la compra de bienes y/o
servicios que les signifiquen la consolidacion de su patrimonio.

ARTICULO 172. El importe del préstamo no excederd de 10.55 veces el salario mensual
bruto del trabajador.

El trabajador lo podra ejercer en varias disposiciones, cada una de las cuales no podra ser
inferior a dos meses de salario minimo bancario de la zona.

ARTICULO 173. El plazo mé&ximo de amortizacion de este préstamo, serd de seis afios a partir
de la fecha de disposicién de cada partida.

ARTICULO 174. El préstamo se amortizard mediante pagos quincenales de capital e
intereses que no excedan del 16.667% del salario mensual neto del trabajador y, en su caso,
mediante abonos con cargo a la gratificacion anual a que éste tenga derecho, los cuales se
ajustaran a las reglas sobre descuento para pagos combinados de préstamos a que se refiere
el articulo 143 de estas Condiciones.

56



(M Condiciones Generales de Trabajo

EEEEEEEEEEEEEEEEE

ARTICULO 175. El préstamo causard un interés anual del 4% sobre los saldos insolutos
quincenales.

ARTICULO 176. Las partidas de que disponga un trabajador se redocumentaran; de existir
abonos efectuados se tomaran en cuenta para el ejercicio de otros préstamos.

ARTICULO 177. En caso de cese de los efectos del nombramiento del trabajador por causa
imputable a éste, a partir de la fecha en que deje de prestar sus servicios a la Institucion, se
elevara el interés del préstamo a la tasa que represente el costo porcentual promedio,
elevado en seis puntos porcentuales.

ARTICULO 178. Si la terminacion de la relacion laboral se debe a la renuncia del trabajador,
la tasa de interés del préstamo se elevara a la que represente el costo porcentual promedio.

En los casos citados, cuando el deudor incurra en mora, la tasa de interés ordinario se
elevara a lo que resulte de multiplicarlo por 1.5, sobre saldos insolutos, segin corresponda.

ARTICULO 179. En caso de terminacion de la relacion laboral por cualquier causa y de existir
un préstamo con garantia hipotecaria, el saldo vigente del préstamo a mediano plazo se
consolidara al monto remanente del préstamo con garantia hipotecaria al plazo mayor de los
créditos vigentes. La Institucion se hara cargo de los gastos y costos que se deriven de la
formalizacion de la reestructura.

En caso de no existir préstamo con garantia hipotecaria el préstamo seguira causando el
interés correspondiente al tipo de terminacion de la relacion laboral.

ARTICULO 180. En todos los casos en que el trabajador se separe del servicio de la
Institucidon, cualquiera que sea la causa, las amortizaciones quincenales pasaran a ser
mensuales.
SECCION IV
Préstamo a Corto Plazo
ARTICULO 181. Los trabajadores que tengan méas de un afio de servicios tendran derecho a
obtener, préstamos a corto plazo, sin intereses, de conformidad con las bases contenidas en

esta Seccion.

ARTICULO 182. El importe maximo del préstamo serd la cantidad equivalente a tres meses
de salario mensual neto del trabajador.

ARTICULO 183. El trabajador podra ejercer el total de su alcance para el préstamo hasta en
tres disposiciones en el lapso de un ano natural.
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ARTICULO 184. El préstamo se amortizard en veinticuatro meses a partir de la disposicion,
mediante descuentos quincenales que no podran exceder del 12.5% del salario neto del
trabajador. En el caso de disposiciones subsecuentes, los nuevos descuentos no podran ser
inferiores a los que se venian aplicando. En el caso de abonos cuyos importes sean mayores
al descuento mensual vigente, el plazo se extendera nuevamente a veinticuatro meses a
partir de la fecha, calculando los nuevos descuentos conforme a dicho plazo.

ARTICULO 185. El trabajador, al momento de separarse del servicio de la Institucion, y de
no contar con un préstamo con garantia hipotecaria, con excepcidon del parrafo cuarto de
este articulo, deberd liquidar el saldo del préstamo a corto plazo que a esa fecha tuviere
vigente. De no cubrir el saldo, se aplicara sobre el mismo una tasa de interés igual al costo
porcentual promedio de captacion en caso de renuncia.

Si la terminacién de la relacién laboral es por causas imputables al trabajador, se aplicara el
costo porcentual promedio incrementado en seis puntos porcentuales. Al incurrir el deudor
en mora, se elevara una tasa de interés ordinario a lo que resulte de multiplicarla por 1.5
sobre saldos insolutos.

Si la terminacidn de la relacion laboral es por causas no imputables al trabajador, el préstamo
permanecera sin causar intereses. En caso de mora se aplicard una tasa de interés
equivalente al costo porcentual promedio por 1.5 sobre saldos insolutos.

En caso de terminacién de la relacién laboral por cualquier causa que no sea por el
otorgamiento de una pension vitalicia, jubilacién, incapacidad o invalidez, y de existir un
préstamo con garantia hipotecaria, el saldo vigente del préstamo a corto plazo se consolidara
al monto remanente del préstamo con garantia hipotecaria al plazo mayor de los créditos
vigentes. La Institucion se hara cargo de los gastos y costos que se deriven de la
formalizacion de la reestructura.

SECCION V
Préstamo Especial para el Ahorro
ARTICULO 186. Los trabajadores tendran derecho a obtener el préstamo especial para el

ahorro, con el propdsito de mejorar su liquidez y propiciar el ahorro.

ARTICULO 187. El Préstamo Especial para el Ahorro, en adelante PEA, esta comprendido por
dos componentes PEA bruto y PEA neto.

El PEA Bruto no se afecta con las disposiciones de otros préstamos y para su calculo se
determinan dos capacidades:

58



(M Condiciones Generales de Trabajo

sacional finencierea

BANCA DE DESARROLLO

Bruto mensual que se determina de restar el salario mensual bruto menos el salario mensual
neto, al 50 % del resultado se multiplica por 72 meses.

Bruto anual se determina de multiplicar el salario mensual bruto por los meses de la
gratificacion anual a este monto se le resta la gratificacion neta y al 50% del resultado se
multiplica por 6 afos.

La suma de estos calculos se invierten en el fideicomiso, el cual se actualiza de manera
automatica cada que se presenta una modificacién de sueldo y siempre y cuando se tenga el
monto minimo a invertir equivalente al 50% del salario mensual neto.

El PEA Neto se afecta con las disposiciones de otros préstamos y para su calculo se
determinan dos capacidades, la maxima y la disponible.

Para determinar la capacidad maxima se consideran dos alcances el neto mensual y el neto
anual.

El neto mensual se determina sobre el 50% del salario mensual neto multiplicado por 72
meses.

El neto anual se determina del 50% de la gratificacion neta, multiplicada por 6 afos

La suma de estos calculos se invierten en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme a las
necesidades del trabajador respecto al los otros préstamos.

Para determinar la capacidad disponible se consideran dos alcances: neto mensual y neto
anual.

El neto mensual se determina sobre el 50% del salario mensual neto menos los descuentos
mensuales de otros préstamos, capital e intereses, multiplicado por 72 meses.

Neto anual se determina del 60% de la gratificacién neta, menos los descuentos de otros
préstamos, capital e intereses, multiplicado por 6 anos.

La suma de estos alcances se invierte en el fideicomiso, el cual se actualiza conforme a las
necesidades del trabajador respecto a los otros préstamos.

ARTICULO 188. El importe del préstamo serd invertido por la Institucidn y generara
rendimientos, a partir del siguiente dia habil al de la inversién. La Institucion pagara un
rendimiento anual neto fijo del 18%, una vez efectuados los descuentos de intereses e
Impuesto Sobre la Renta.

Los rendimientos se pagaran mensualmente dentro de la primera quincena del mes siguiente,
de conformidad al procedimiento que establezca la Institucion.
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ARTICULO 189. Los rendimientos de dicha inversion, no se computaran para efecto alguno
de prestaciones, ni para efecto de pensiones.

ARTICULO 190. El préstamo especial para el ahorro causard intereses a la tasa del 1% anual
sobre su importe, los que seran retenidos por la Institucién.

ARTICULO 191. El porcentaje de descuento disponible, puede ser canalizado al préstamo
especial para el ahorro neto, o se podra utilizar esta capacidad hacia el préstamo de su
conveniencia, siempre y cuando tenga derecho al mismo y no rebase el porcentaje de
descuento mensual, de conformidad con las bases contenidas en esta Seccion.

ARTICULO 192. El trabajador podra obtener las disposiciones de este préstamo que permita
su capacidad de descuento mensual, conforme a los porcentajes autorizados. El importe de
cada préstamo no podra ser inferior al 50% de un mes de su salario mensual neto.

ARTICULO 193. El préstamo se dard por terminado anticipadamente, en los casos
siguientes:

L. Suspension de los efectos de la relacién de trabajo, salvo en los casos en que
exista la obligacién de la Institucién de pagar salarios.

I1. Cese de los efectos del nombramiento del trabajador.

III.  Terminacion de la relacidn de trabajo, cualquiera que sea la causa.

IV.  Licencia sin goce de sueldo.

V. Cuando el trabajador decida utilizar su capacidad del préstamo con garantia

hipotecaria o ampliacién con garantia hipotecaria.

ARTICULO 194. En caso de licencias a que se refieren los articulos 47 y 48 de estas
Condiciones, el trabajador no tendra derecho al pago de los intereses durante el plazo de la
licencia.

ARTICULO 195. En caso de fallecimiento del trabajador, los beneficiarios de los rendimientos
generados, seran los que él mismo haya designado para el régimen de Pagos por Defuncion
0 en su caso, los reconocidos por la Institucién para recibir las Pensiones a Familiares; a falta
de éstos, se entregaran a las personas que conforme a la Ley tengan derecho.

SECCION VI

Régimen de Pagos para el Caso de Suspension Temporal de la Relacion Laboral Individual
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ARTICULO 196. En los casos de suspension temporal de la relacién laboral individual,
originados por las causas previstas en las fracciones III y IV del articulo 212 de estas
Condiciones, se suspenderan las amortizaciones de los préstamos vigentes a cargo del
trabajador, hasta que desaparezcan dichas causas o la autoridad competente declare la
terminacion de los efectos del nombramiento, si cualquiera de estas dos circunstancias ocurre
antes de que se cumpla un afo del inicio de la suspension.

Al cumplirse un ano de la suspension, el trabajador debera reiniciar sus pagos, sin que se
causen intereses moratorios sobre las sumas no cubiertas durante dicho periodo. Al
desaparecer la causa de la suspension la Institucion y el trabajador, convendran las
modificaciones pertinentes en cuanto al plazo para el pago de la deuda.

En el caso de suspension temporal de la relacidon laboral individual por prision preventiva del
trabajador, de dictarse sentencia condenatoria para el mismo, éste estara obligado a pagar
todas las amortizaciones de préstamos a su cargo, que hayan vencido durante la suspension
mas los intereses a la tasa moratoria que, en su caso, se generen, desde la fecha de la
sentencia ejecutoriada hasta aquella que efectte el pago.
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Capitulo Noveno

Comisiones Mixtas

ARTICULO 197. Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en la materia y para la
observancia de estas Condiciones, se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:

L. De escalafon.

I1. De seguridad e higiene.

III.  De capacitacion y adiestramiento.
IV.  De Servicio Médico

V. Para el reparto de utilidades, la cual se integrara anualmente, con caracter
temporal, una vez aprobado el balance de la Institucion por los 6rganos vy
autoridades competentes.

VI. Las demas a que se refieren las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 198. Las Comisiones Mixtas expediran y observaran los reglamentos que normen
sus acciones, las que en todo caso se apegaran a los principios establecidos en las
disposiciones legales aplicables y en las normas generales sefialadas en estas Condiciones.

ARTICULO 199. Las Comisiones Mixtas se integraran con igual nimero de representantes de
la Institucion y del Sindicato, no excediendo de tres el nUmero de componentes de cada
parte, salvo en el caso de la Comisidon Mixta para el reparto de utilidades, la cual se integrara
de acuerdo con lo que sefala la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 200. Por cada representante propietario habrd un suplente, el cual substituird al
propietario en sus ausencias temporales. En caso de ser definitivas, la Institucion o el
Sindicato, segun corresponda, hara el nuevo nombramiento.

ARTICULO 201. Las partes en cualquier tiempo podran, sin expresion de causa, remover
libremente a sus respectivos representantes, propietarios o0 suplentes, notificando
previamente, por escrito, en un plazo no menor de quince dias a la parte interesada.
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CAPITULO DECIMO

Escalafon

ARTICULO 202. El escalafén es el sistema organizado en la Institucion para efectuar las
promociones de sus trabajadores de base y autorizar las permutas de plazas entre ellos,
conforme al reglamento de la materia.

ARTICULO 203. En la Institucion regird un Escalafén Nacional que comprenderd los
escalafones de puestos de base de oficina matriz y de las oficinas regionales, en el cual
quedaran relacionadas las plazas existentes, por rama de actividad y categoria autorizadas,
asi como los nombres de los trabajadores de base en cada categoria.

ARTICULO 204. La Institucion operara el ejercicio de los derechos escalafonarios de sus
trabajadores de base, conforme al reglamento que para tal efecto formule la Comision
Nacional Mixta de Escalafon, en el que se determinaran los tramites que deban satisfacerse
para el ejercicio de derechos escalafonarios, asi como las normas relativas a:

L. La integracidn, funcionamiento y atribuciones de la Comision Nacional Mixta de
Escalafén.
I1. Factores escalafonarios y evaluacion de los mismos.

III.  Procedimiento escalafonario.
IV. Permutas.
V. Instrumentacion de movimientos.

VI.  Cualquier otro aspecto que se considere necesario.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
Sanciones

ARTICULO 205. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las disposiciones
contenidas en estas Condiciones, en los reglamentos, circulares y demas disposiciones que
expida la Institucidn, y sin perjuicio de lo que establece la Ley, dara lugar a la aplicacion de
las sanciones, que se establecen en este Capitulo, las cuales consistiran en:

I. Amonestacion verbal.

I1. Amonestacion escrita con copia al expediente del trabajador.

III.  Suspensioén sin goce de salario.
ARTICULO 206. Se entiende por amonestacion, la cual podra ser verbal o por escrito con
copia al expediente del trabajador, la llamada de atencidon que la Institucion formule a un
trabajador subordinado que incurra en falta, con el propdsito de que se abstenga de cometer

nuevos actos de indisciplina. La amonestacion verbal se aplicara en privado.

En todos los casos, quien aplique la amonestacion estara obligado a escuchar al trabajador
en su defensa.

La amonestacidn por escrito se entregara al trabajador y se consignara en el expediente del
trabajador para los efectos legales correspondientes. Esta amonestacion podra ser recurrida
por escrito del trabajador o del Sindicato, dirigida al area de Relaciones Laborales.
ARTICULO 207. Se aplicard amonestacion verbal al trabajador que, sin dolo y en forma
ocasional, incurra en las faltas siguientes, siempre que éstas no sean de tal modo graves,
que ameriten una sancidon mayor en los términos de los articulos subsecuentes:

L. No guarde la compostura y disciplina debidas dentro de las horas de trabajo.

IL. Deje de concurrir dentro del horario de labores que tenga establecido a alguno de
los eventos que la Institucion organice para mejorar su preparacion y eficiencia.
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I1I.

IV.

VI.

VII.

VIIL.

No cuide o no conserve en buen estado los muebles, maquinas y Utiles que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo, de tal manera que sufran un
desgaste mayor al de su uso normal, o no informe a sus superiores inmediatos los
desperfectos de dichos bienes, tan pronto los advierta.

No trate con diligencia a las personas que acudan a la Institucion.

Haga extranamientos o amonestaciones en publico a sus subalternos, dentro o
fuera del centro de trabajo.

Dedique parte de su jornada laboral a asuntos ajenos a su trabajo.

Permanezca o se introduzca a las oficinas o instalaciones de la Institucion fuera de
las horas de labores, sin autorizacion de sus superiores.

Maneje en forma inapropiada la documentacién o equipo que se le haya confiado,
o lo utilice para fines distintos del cumplimiento de su trabajo, o haga uso indebido
o exagerado de los medios de comunicacidn o servicios de la Institucion.

ARTICULO 208. Se amonestara por escrito con copia a su expediente, al trabajador que
reincida en las faltas a que se refiere el articulo anterior, o las cometa con dolo, o incurra en
forma no reiterada en las faltas que se mencionan en las fracciones siguientes, siempre que
la gravedad de las mismas no amerite una sancion mayor.

L.

II.

I1I.

IV.

No cumplir con lo establecido en la Ley, en estas Condiciones y en el
nombramiento respectivo, asi como con todas las normas de orden técnico y
administrativo que dicte la Institucion a través de manuales, reglamentos,
instructivos, circulares o disposiciones de caracter general o especial.

No cumplir en forma satisfactoria con las instrucciones licitas que les dicten sus
superiores en los asuntos propios del puesto que desempenen.

No observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las
normas a que estan sujetos, asi como las que indiquen las autoridades
competentes y la Institucion, en beneficio de los trabajadores y del centro de
trabajo.

No desempene sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, 0 no
cumpla las 6rdenes de sus superiores, 0 no se sujete a la direccion de sus jefes o a
las disposiciones legales o reglamentarias aplicables en el desempefio de su
trabajo.

Haga propaganda de cualquier naturaleza dentro de las instalaciones o lugares de
trabajo, sin la autorizacién previa de la Institucion.
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Se presente a sus labores después del periodo de tolerancia a que se refiere el
articulo 27 de estas Condiciones, sin que exceda de treinta minutos.

No hacer del conocimiento de la Institucion, de las causas justificadas que le
impidan concurrir a sus labores.

VIII. Requerido para ello, se niegue injustificadamente a asistir a los cursos de

IX.

capacitacion que le indique la Institucién para mejorar su preparacion y eficiencia.

Se niegue a instruir en las labores de su puesto a otro trabajador de la misma
categoria o de la inmediata inferior, que la Institucion hubiere designado para
efectos de suplir las ausencias del trabajador.

Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de personas ajenas a la
Institucion.

ARTICULO 209. Se aplicard suspension sin goce de sueldo tabular mas compensacion por
antigliedad, por los periodos que se indican, cuando el trabajador incurra en las faltas que en
cada apartado se sefialan, oyéndolo previamente, por si o a través del Sindicato y una vez
que se le reciban las pruebas que ofrezca, para el efecto de que expresen lo que convenga a
sus intereses, y se determine la procedencia o improcedencia de la sancion, siempre que la
gravedad de las mismas, a juicio de la Institucion, no amerite la aplicacion de lo consignado
en el articulo 210:

I. De uno a tres dias de labores:

a)

Al trabajador que incurra en conductas que relajen el orden o la disciplina en el centro
de trabajo, interrumpa sus labores, o impliquen falta de respeto o consideracién a los
demas trabajadores, a sus superiores o0 a la Institucion.

Al trabajador que incurra en malos tratos o falta de respeto o de consideraciéon hacia
el publico que acuda a la Institucion, o que diere lugar, con su conducta, al demérito
de la imagen de la Institucion o del Servicio Publico de Banca y Crédito o a la
inconformidad de la clientela.

Al trabajador que se abstenga de comunicar a sus superiores, las deficiencias o
irregularidades que advierta y que puedan ocasionar dafios o perjuicios a los intereses
e integridad de la Institucion, de las personas que a ella acudan o de sus companieros
de trabajo.

Al trabajador que falte a sus labores injustificadamente.

Al trabajador que, sin autorizaciéon de su jefe inmediato, permita que personas ajenas

a la Institucion hagan uso o dispongan de los bienes propiedad de ésta, dentro de sus
instalaciones.
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II.

Al trabajador que acumule tres amonestaciones por escrito en el término de tres
meses.

Al trabajador que aproveche los servicios de otros trabajadores de la Institucion para
asuntos particulares o ajenos a los oficiales de la propia Institucion.

Al trabajador que preste dinero con intereses, o realice operaciones de compraventa
con sus compafieros o usuarios del servicio, que no correspondan a las funciones
propias de la Institucion.

Al trabajador que realice actividades sindicales durante la jornada de trabajo, sin la
previa licencia o autorizacion de la Institucion.

De cuatro a seis dias de labores al trabajador que:

Cambie de puesto o turno con otro trabajador sin autorizacion de su superior
jerarquico, o utilice los servicios de personas ajenas a la Institucién para desempefar
su trabajo. Esta sancion también se aplicara a los demas trabajadores involucrados en
la falta.

Registre la hora de entrada o de salida de otro trabajador o permita que otro
trabajador o alguien mas registre su hora de entrada o de salida.

II1. De siete a ocho dias de labores, al trabajador que:

a)

Organice o participe en colectas, rifas, tandas, festejos o celebraciones de cualquier
clase.

Se abstenga de informar a sus jefes, de cualquier conducta de sus companeros, que
perjudique o pueda perjudicar los intereses de la Institucion.

Incurra en actos u omisiones intencionales que, aun sin provocar la paralizacion de las
actividades de la Institucion, obstaculicen o entorpezcan el desarrollo de las mismas o
se traduzcan en disminucion, deficiencia o privacidon, u originen un descenso de la
productividad programada.

Sustraiga del centro de trabajo, utiles de trabajo o documentacion sin autorizacion de
Su superior.

Porte armas de cualquier clase durante el trabajo, a menos que la naturaleza de éste
lo exija y medie autorizacién de la Institucion y de la autoridad competente.

Suspenda o abandone su trabajo o salga a la calle en horas de labores, sin
autorizacion expresa de su jefe inmediato.
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g) Altere, modifique o destruya indebidamente, o falsifique correspondencia,
documentos, comprobantes y controles de la Institucion o de los usuarios del servicio,
cualquiera que sea su objeto.

h) Procure, gestione o tome a su cuidado a titulo personal, el tramite de asuntos
directamente relacionados con la Institucion, aun fuera de sus labores.

i) Haga negocios fundandose en la solvencia de la Institucion; se obligue frente a ésta;
represente ante ella a otras personas o celebre operaciones en virtud de las cuales
pudiere resultar deudor de la Institucion, salvo aquéllas que deriven expresamente del
ejercicio de las prestaciones consignadas en estas Condiciones, a que tenga derecho el
trabajador.

ARTICULO 210. La reincidencia del trabajador en las faltas consignadas en los articulos 205
al 209 que anteceden, dara lugar a la sucesiva aplicacion de las sanciones indicadas en ellos.

ARTICULO 211. La aplicacién de todas las sanciones previstas en estas Condiciones debera
hacerse dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que el trabajador cometa
cualquier infraccidon, o a partir de la fecha en que el area de Recursos Humanos tenga
conocimiento de la misma.

En todo caso la Institucién oira al trabajador por si mismo o a través del Sindicato en su
defensa, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion de la sancidn.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, como drgano desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el desarrollo de la atribucion que le otorga el Articulo 24 de la
Ley, conocera el orden administrativo de las controversias que origine su incumplimiento, por
tratarse de una instancia exclusivamente conciliatoria, no tendra caracter jurisdiccional ni
definitividad procesal.

De lograrse la conciliacidn, las partes quedaran obligadas a dar cumplimiento al compromiso
conciliatorio, de conformidad con los términos que establezcan en el acta respectiva.

De no lograrse la conciliacion, la propia Comisién analizara los informes y/o pruebas que las
partes hayan aportado al efecto, con lo cual el organismo proveyendo lo necesario y aun
supliendo la deficiencia de la queja, en beneficio del trabajador, dictara su resolucion.

En caso de que alguna de las partes se inconforme con la resoluciéon dictada, quedaran a
salvo sus derechos para que los ejercite en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje en
los términos de las disposiciones aplicables.

Para los fines de lo dispuesto en este articulo y de conformidad con lo ordenado por el
Articulo 5° de la Ley, la presentacién que haga el trabajador de su queja ante la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, surtira los efectos de lo sefialado en la fraccion II del Articulo
521 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO DECIMOSEGUNDO

Suspension, Cese y Terminacion de los Efectos del Nombramiento

ARTICULO 212. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio
y pagar el salario, sin responsabilidad para los trabajadores y la Institucion, las contenidas en
este articulo. En los casos de las fracciones Iy II la suspension temporal solamente operara
para la obligacidn de prestar el servicio.

L.

II.

I1I.

IV.

VI.

La enfermedad contagiosa del trabajador.

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

La prisidén preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. En caso de
que el trabajador haya obrado en defensa de los intereses de la Institucién, en los
actos delictivos que se le imputen, se le seguird pagando el salario que le
corresponde y continuara disfrutando de las demas prestaciones a que tengan
derecho los trabajadores de la Institucion.

El arresto del trabajador.
El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las

obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccién III de la misma Constitucion.

La falta de los requisitos o documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.
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ARTICULO 213. En relacién al articulo anterior la suspension surtira los efectos:

L.

II.

I1I.

IV.

En los casos de las fracciones I y II, desde la fecha en que la Institucion tenga
conocimiento de la enfermedad contagiosa o a partir de la fecha en que se
produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por los
médicos de la Institucién, o antes, si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin
que la suspension pueda exceder del término fijado en la Ley del Seguro Social
para el tratamiento de las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo
de trabajo y con la extensidn que se consigna en el articulo 64 fraccion III de estas
Condiciones.

Tratandose de las fracciones III y IV, desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicion de la Autoridad Judicial o Administrativa,
hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o en que
termine el arresto.

En los casos de la fraccién V, desde la fecha en que deban prestarse los servicios o
desempefarse los cargos a que dicha fraccion se refiere y hasta la terminacion de
los mismos.

En los casos de la fracciéon VI, desde la fecha en que la Institucion tenga
conocimiento del hecho.

ARTICULO 214. Es obligatorio para el trabajador reanudar sus labores:

a) En los casos de las fracciones I, II y VI del articulo 212, al dia siguiente de la fecha en

que termine la causa de suspension.

b) En el caso de las fracciones III, IV y V del articulo 212, dentro de los quince dias

siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.

ARTICULO 215. Cesan los efectos de los nombramientos, por las siguientes causas:

L.

II.

I1I.

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, o en
actos de violencia, amagos o injurias en contra de los representantes de la
Institucion o del personal directivo o administrativo de la misma, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros cualquiera de los actos
enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de ello se altera la
disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo.

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra los representantes de la
Institucion o del personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo.

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales o econdmicos
durante el desempefio de las labores, o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo.

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidn anterior, siempre
gue sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
perjuicio.

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo.

Revelar el trabajador los secretos de operacién o los asuntos de caracter reservado
de la Institucion o de su clientela.

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias
sin permiso de la Institucién o sin causa justificada.

Desobedecer el trabajador a los representantes de la Institucién sin causa
justificada, siempre que se trate de la relacion de trabajo.

Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervantes, salvo que en este Ultimo caso exista una
prescripcion médica. Antes de iniciar sus servicios, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento de los representantes de la Institucion y presentar la
prescripcion suscrita por el médico.

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision que le
impida cumplir con su trabajo.

Incurrir en ofensas o injurias en contra de los usuarios del servicio de la Institucion
o conducirse reiteradamente en forma desatenta o descomedida frente a ellos.

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Para efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo se entendera como cese del
nombramiento del trabajador por causa imputable a éste cuando asi lo declare el Tribunal
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Federal de Conciliacién y Arbitraje en resolucion firme, salvo que el trabajador haya optado
por no presentar demanda donde reclame su reinstalacién o indemnizacion.

ARTICULO 216. En caso de cese injustificado, el trabajador de base podré demandar, a su
eleccidon, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba o que se le indemnice con el
importe de tres meses de su salario y veinte dias por cada afo de servicios.

La indemnizacion se pagara con base en el salario integrado, de conformidad con lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Institucién la causa del cese, el trabajador
tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accidn intentada, a que se le paguen
los salarios caidos desde la fecha del cese hasta que se cumplimente el laudo ejecutoriado.

En caso de cese injustificado, el trabajador de confianza tendra derecho a la indemnizacion
que corresponda, la que se le otorgara previo requerimiento.

ARTICULO 217. En el supuesto de que el trabajador opte por demandar ante los tribunales
laborales competentes la reinstalacion o el pago de la indemnizacion por despido
injustificado, al estar sub judice la relacion laboral, el pago de todos los préstamos que haya
obtenido de la Institucion, seguiran cubriéndose por el trabajador en los mismos términos en
que lo venia haciendo como trabajador en activo, hasta en tanto no se emita resolucion
definitiva en el juicio.

ARTICULO 218. La Institucion quedara eximida de la obligacién de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 220 en los casos
siguientes:

L. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiedad menor de doce
meses.

II. Si comprueba ante las autoridades que el trabajador, por razén del trabajo que
desempenid o por las caracteristicas de sus labores, estd en contacto directo y
permanente con los representantes de la Institucidn, y la propia autoridad estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo.

III. Cuando se trate de trabajadores por tiempo fijo u obra determinada.
IV.  Cuando se trate de trabajadores de confianza.

ARTICULO 219. Cuando la relacién de trabajo haya tenido una duracién de mas de veinte
anos, la Institucién solo podra determinar el cese de los efectos del nombramiento, por
alguna de las causas senaladas en el articulo 215 que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacién, por lo que respetando los derechos que deriven de su antigiiedad,
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se le impondra en su caso al trabajador cualquiera de las demas sanciones disciplinarias que
se senalen en el articulo 205 de estas Condiciones.

La reincidencia en la falta cometida, o la comisidon de otra u otras, que constituyan una causa
legal de cese, deja sin efecto la disposiciéon anterior.

ARTICULO 220. Las indemnizaciones a las que se refiere el articulo 216 consistiran:

L. Si el nombramiento fuere por tiempo determinado menor de un afo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y veinte dias por cada uno de los afos siguientes
en que hubiese prestado sus servicios.

II. Si el nombramiento fuere de caracter definitivo, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

III. Ademas de las cantidades a que se refieren las fracciones anteriores, la Institucion
cubrirad al trabajador el importe de tres meses de salario, independientemente del
pago de los salarios caidos desde la fecha del cese hasta que se le pague la
indemnizacion correspondiente.

ARTICULO 221. Son causas de separacion del empleo sin responsabilidad para el trabajador:

L. Ofrecer condiciones de trabajo que no correspondan a las reales. Esta causa de
separacion dejara de tener efectos después de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajador.

I1. Incurrir el personal directivo o administrativo de la Institucidn, o los familiares de
éstos, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratos u otros analogos en contra del trabajador, o de su
cényuge, padres, hijos o hermanos.

III.  Incurrir el personal directivo o administrativo de la Institucidn, o los familiares de
éstos, fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo.

IV.  Incurrir la Institucién con relacion al salario, en los siguientes hechos:

a) Pagar al trabajador un salario menor al que le corresponda.
b) Reducir el salario del trabajador.

c) No entregar el salario en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados, y
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d) Que se efectien descuentos del salario del trabajador, no permitidos por la Ley
o por estas Condiciones, o que no hayan sido ordenados por autoridad
competente.

Ocasionar el personal directivo o administrativo intencionalmente, danos a las
herramientas o Utiles de trabajo y responsabilizar de ello al trabajador.

Ocasionar o permitir la existencia de un peligro grave para la seguridad o la salud
del trabajador, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las medidas preventivas de seguridad que las leyes
establezcan.

Comprometer el personal directivo por imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él, y

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

ARTICULO 222. El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en la que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo
anterior y tendra derecho a que la Institucidon lo indemnice en los términos del articulo 220
de estas Condiciones.

ARTICULO 223. La Institucion en cumplimiento del laudo ejecutoriado respectivo, deberd
reinstalar al trabajador de base con nombramiento definitivo, salvo lo dispuesto en la fraccién
I del articulo 218; sin embargo, el propio trabajador podra en cualquier momento optar por
la indemnizacidn, sin perjuicio de exigirle a la Institucion la satisfaccién de otros derechos a

su favor.

ARTICULO 224. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

L.

II.

I1I.

IV.

La renuncia del trabajador presentada por escrito.

La terminacién del tiempo o de la obra, en los casos en que el trabajador haya
sido nombrado por tiempo fijo u obra determinada.

Que el trabajador adquiera la calidad de pensionado por jubilacion, por invalidez o
por incapacidad permanente total.

La incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga
imposible la prestacion del trabajo.

La muerte del trabajador.
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ARTICULO 225. En los casos de la fraccidn IV del articulo anterior, se observara lo que sefiala
el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 226. Si en el juicio correspondiente no comprueba la Institucién las causas de la
terminacién, tendra el trabajador los derechos consignados en el articulo 216.

ARTICULO 227. Los trabajadores gozaran de una prima por antigiiedad, de acuerdo con las
siguientes disposiciones:

L. La prima por antigliedad consistira en doce dias de salario del trabajador por cada
afo de servicios y un dia por cada mes durante el periodo que no integre una
anualidad. En caso de que el salario del trabajador rebase el doble del salario
minimo bancario de la zona econdmica, sera esta cantidad la que represente la
base maxima computable, y

II. Tienen derecho al pago de la prima por antigliedad los trabajadores cuyo
nombramiento sea definitivo, en los siguientes casos:

a) Cuando se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince ahos de servicios por lo menos;

b) A los que se separen por causa justificada y a los que sean cesados,
independientemente de que haya habido o no causa justificada para ello;

¢) A los que pasen de la categoria de activos a jubilados y que hayan cumplido
quince anos de servicios.

d) En caso de incapacidad permanente total o invalidez, y
e) En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigliedad, en cuyo

caso la prima correspondiente se pagara a las personas que tengan derecho a
recibirla.
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CAPITULO DECIMOTERCERO

Incentivos

ARTICULO 228. Los trabajadores que cumplan quinquenio de servicios, podran recibir, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Institucion, cada cinco anos, premios en
efectivo, asi como otros simbdlicos y honorificos como reconocimiento de su antigiiedad y del
cumplimiento eficiente de su trabajo, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan
para tal efecto.

ARTICULO 229. Se otorgara el importe de cinco dias de salario mensual tabulado y un
obsequio simbdlico, a quienes durante un afio natural, no tengan retardo. Tendran derecho a
este incentivo, los trabajadores que estén sujetos al sistema institucional de control de
asistencia y que no hayan hecho uso del margen de tolerancia previsto en estas Condiciones.

ARTICULO 230. Los trabajadores que cumplan 20 afios de servicios y que a juicio de la
Institucion hayan mantenido una puntualidad manifiesta y un adecuado nivel en los
resultados de la evaluacidon de su desempefio laboral, podran solicitar al area de Recursos
Humanos quedar eximidos de registrar su hora de entrada y de salida.

En ese caso de consideracion especial, si el trabajador no responde a la misma, volvera a
quedar sujeto a los controles correspondientes.

ARTICULO 231. Se hardn merecedores a diplomas, medallas, distintivos 0 a premios en
efectivo, de conformidad con los procedimientos que se establezcan, los trabajadores que se
distingan por su nivel de desempeio laboral, su asiduidad, la realizacién de algin acto
singularmente meritorio o por la presentacion de alguna propuesta que, a juicio de la
Institucion, mejore en forma importante el funcionamiento de su area de trabajo o de otras
areas de la Institucion, siempre que, en este Ultimo caso, el trabajador no desatienda sus
labores habituales, ni tenga encomendada especificamente dicha funcion.

ARTICULO 232. Se haran merecedores a felicitaciones verbales o por escrito, los trabajadores
que ejecuten en forma relevante, algun trabajo o estudio que sea de marcado interés para la
Institucidn, sin desatender sus actividades habituales. Se podran otorgar premios en
efectivo, de conformidad con las posibilidades presupuestarias, en casos de trabajos de
especial interés, a juicio de la Institucion, asi como en casos de estudios o trabajos que
resulten seleccionados en los eventos que se organicen con tales propdsitos.
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Adicionalmente a lo anterior, la Institucion, oyendo al Sindicato, desarrollara los mecanismos
necesarios para incentivar y reconocer las aportaciones individuales o de grupo, que a juicio
de la propia Institucién, coadyuven al logro de metas de productividad y calidad, a fin de
hacerlos participes de los beneficios que se deriven de su incremento y mejoramiento.

ARTICULO 233. Para todos los efectos mencionados en el presente Capitulo, la Institucion,
segun lo juzgue necesario podra establecer los sistemas necesarios para contar con la
informacion suficiente y oportuna respecto de cada trabajador y su participacién y resultados
en acciones orientadas al incremento y mejoramiento de los niveles de productividad y
calidad.
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CAPITULO DECIMOCUARTO

Organizacion Colectiva de los Trabajadores

ARTICULO 234. Los trabajadores de base de la Institucion podran afiliarse voluntariamente al
Sindicato. En el caso de trabajadores que ocupen plazas de base de nueva creacidon o
vacantes definitivas, podran afiliarse a la organizacién sindical, en los términos de sus
estatutos organicos respectivos.

ARTICULO 235. No podran formar parte del Sindicato:
L. Los trabajadores de confianza.

I1. Las personas que por contrato civil o de otra naturaleza realicen obras o presten
servicios a la Institucién.

La afiliacion al Sindicato, de las personas a que se refiere este articulo, sera nula.

ARTICULO 236. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato acreditara su personalidad ante la
Institucion con el acuerdo que dicte el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los
términos del Titulo Cuarto, Capitulo I de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

La organizacion y el funcionamiento del Sindicato y el ejercicio de los derechos que le
confiere la legislacidn vigente, se regiran por las disposiciones legales aplicables.

Cualquier controversia o conflicto individual que surja entre un trabajador y la Institucion, y
no se resuelva de comin acuerdo, debera ser dirimido ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 237. La Institucién considerara con toda diligencia los planteamientos del
Sindicato, que sean primordialmente de caracter colectivo. Tratandose de peticiones que se
refieran a un trabajador en lo individual, procedera la intervencién del Sindicato cuando a su
juicio no se estén respetando las presentes Condiciones.
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ARTICULO 238. La Institucion, conjuntamente con el Sindicato, y de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias, realizaran eventos socioculturales y deportivos de acuerdo con
un programa anual. Asimismo, otorgara un apoyo del 50% para los eventos de
representatividad de acuerdo a sus Estatutos, para lo cual ambas partes estableceran un
programa anual.

ARTICULO 239. Las relaciones entre la Institucion y el Sindicato se mantendran
exclusivamente a través del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato debidamente electo
conforme a sus Estatutos, y de los funcionarios que para tal efecto designe el Director
General de la Institucion.
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CAPITULO DECIMOQUINTO

Trabajadores de Confianza
ARTICULO 240. Los trabajadores de confianza de la Institucion, disfrutaran de los beneficios,
prestaciones y derechos y estaran sujetos a las obligaciones y prohibiciones consignadas en
estas Condiciones, con las excepciones que se sefialan a continuacion:

L. No gozaran de permanencia en el trabajo.

II. No les sera aplicable el régimen de Escalafén a que se refiere el Capitulo Décimo
de estas Condiciones.

III.  No podran formar parte del Sindicato.

IV.  Podran ser nombrados y removidos libremente por la Institucién, atendiendo, en su
caso, a lo dispuesto en el parrafo cuarto del Articulo 216 de estas Condiciones.

V. Su capacitacion estara sujeta a los planes y programas que discrecionalmente
establezca la Institucion.

ARTICULO 241. Dada la naturaleza del trabajo de confianza dentro del Servicio PUblico de la
Banca de Desarrollo, la determinacidon y aplicacion de sanciones a los trabajadores de
confianza, queda a discrecion de la Institucion, con independencia de las establecidas en las
presente Condiciones.
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Transitorios de 11 de Febrero de 1988

PRIMERO. Las presentes Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha en que sean
depositadas en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

SEGUNDO. Estas Condiciones se revisaran cada tres afos a solicitud del Sindicato; dicho
término, por primera vez, comenzara a correr a partir de la fecha de entrada en vigor de la
Ley Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis del Apartado "B", del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de Trabajo del personal de Nacional Financiera,
expedido el 5 de diciembre de 1979, y quedan sin efecto las disposiciones expedidas por la
Institucién que se opongan a estas Condiciones.

CUARTO. La falta de los nombramientos a que se refiere el Articulo 12 de estas Condiciones
no privara a los trabajadores de los derechos ni los eximira de las obligaciones que se deriven
de las normas que les sean aplicables, asi como de los servicios prestados.

QUINTO. La Institucién debera expedir junto con el nombramiento respectivo, constancia de
servicios en la Institucién en que se precise la antigliedad del trabajador.

SEXTO. La Institucidn realizara conjuntamente con las demas instituciones del sistema
bancario, los estudios técnicos necesarios, que se haran del conocimiento del Sindicato, a fin
de determinar la posibilidad de establecer mecanismos para conservar y acumular derechos
de antigliedad de los trabajadores, en relacidon con las pensiones complementarias de retiro a
que tienen derecho conforme a estas Condiciones, extendiendo dicha acumulacion a todo el
sistema bancario.

Los resultados de dichos estudios se someteran a la consideracién de las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de Programacion y Presupuesto, la que determinara la viabilidad
y oportunidad de establecer este mecanismo.

SEPTIMO. La Institucion y el Sindicato instalardn las Comisiones Mixtas a que se refiere el
articulo 197 de estas Condiciones, y expediran los Reglamentos respectivos dentro del
término de ciento veinte dias, contando a partir de la vigencia de las mismas.

OCTAVO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes del 1° de enero de
1980, gozaran del subsidio de la diferencia del Impuesto Sobre la Renta a su cargo,
resultante de la acumulacion de otros ingresos del trabajador percibidos fuera de la
Institucidon, por concepto de prestacion de servicios bajo la direccién y dependencia de un
tercero, siempre que los ingresos que perciba de cada tercero, no excedan de los ingresos
del trabajador dentro de la Institucién. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable al
personal que reingrese a la Institucion después de la fecha mencionada.
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NOVENO. Los trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes de la vigencia
de estas Condiciones y que renuncien a la Institucion, recibiran una liquidaciéon dentro de la
cual quedara comprendida la cantidad correspondiente a la prima de antigliedad sefialada en
el articulo 222 de estas Condiciones, en los términos de la tabla siguiente:

L. Después de un ano de servicios y antes de 2 afios: una quincena.

I1. Después de dos afios de servicios y antes de 3 afios: un mes.

III.  Después de tres afos de servicios y antes de 4 afios: dos meses.

IV.  Después de 4 anos de servicios y antes de 5 afios: dos meses y medio.
V. Después de 5 anos: tres meses.

Adicionalmente se otorgara el equivalente de 20 dias de sueldo del trabajador por cada afio
de servicios prestados.

Para los efectos del presente articulo, se entendera como sueldo el promedio de la
retribucién obtenida por el trabajador durante el ultimo afio de servicios, que comprende:
sueldo mensual segun tabulador, gratificacion ordinaria, compensacion por antigiiedad, prima
de vacaciones y compensacion permanente de que disfrute, independientemente de la parte
proporcional que le pudiere corresponder por concepto de gratificacion y prima de
vacaciones.

DECIMO. A los trabajadores de la Institucidn que hayan ingresado a su servicio con
anterioridad a la entrada en vigor de las presentes Condiciones, que tengan una antigliedad
mayor de tres anos, cuyo desempeno laboral haya sido consistentemente positivo, se les
podra conceder una licencia con goce de sueldo durante un periodo de diez dias, como
maximo una vez cada cinco anos, para la realizacion de un viaje al extranjero, con excepcién
de paises limitrofes con la Republica Mexicana.

Si el viaje es intercontinental o a sudamérica, esta licencia podra concederse con goce de
sueldo hasta por cuarenta y cinco dias, siempre que el total de licencias otorgadas por la
Institucidon por los diversos conceptos, no afecte la buena marcha de la Institucion y previo
dictamen escrito del Director del area respectiva y la expresa autorizacion de la Direccion
General.

En el caso de concederse, sera requisito indispensable que las licencias estén ligadas cuando
menos al cincuenta por ciento del periodo anual de vacaciones del trabajador y sean
solicitadas por escrito a la Gerencia de Personal cuando menos con un mes de anticipacion,
para su estudio y resolucion.
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DECIMOPRIMERO. Los trabajadores que hayan ingresado a Nacional Financiera, antes del 31
de julio de 1981, que disfruten de crédito hipotecario concedida por ésta, en caso de
renuncia pagaran a la Institucién intereses sobre el saldo insoluto de dicho crédito, a la tasa
ordinaria del 12% anual, que se elevard dos puntos porcentuales en caso de mora, en los
términos de los contratos de mutuo con garantia hipotecaria respectivos.

DECIMOSEGUNDO. Los trabajadores que hayan ingresado al servicio de la Institucion antes
de la fecha en que estas Condiciones entren en vigor, al separarse de la Institucion por
causas imputables a ellos, pagaran intereses a la tasa del 10% sobre saldos insolutos de los
créditos a mediano plazo concedidos a ellos, en los términos del Capitulo Octavo Seccion III
de estas Condiciones. En caso de separacidon por renuncia del trabajador, la tasa de interés
aumentara en dos puntos porcentuales sobre las tasas pactadas.

DECIMOTERCERO. La Institucion, tomando en cuenta la opinidn del Sindicato, presentara a la
consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las presentes Condiciones, asi
como sus futuras modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacién de la
Secretaria de Programacion y Presupuesto.
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Transitorios del 12 de Agosto de 1994

PRIMERO. La presente Revisidn entrara en vigor a partir de la fecha en que sea depositada
en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucidén antes de la vigencia de esta
revision y que cumplan 55 afos de edad y 30 afios de servicios, 6 60 de edad y 26 de
servicios, tendran derecho a una pension vitalicia por jubilacidn, pagadera mensualmente,
complementaria a la de vejez o cesantia en edad avanzada que en su caso les conceda el
Instituto Mexicano del Seguro Social y cuyo monto global, sera el importe promedio de su
salario mensual neto durante el Gltimo afio de servicios.

TERCERO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision y que cumplan 60 anos de edad con un minimo de 5 afos de antigliedad en la
misma, tendran derecho a una pension vitalicia, pagadera mensualmente cuyo monto sera
igual al por ciento del promedio de su salario mensual neto durante el ultimo afio de
servicios, que resulte de multiplicar el nimero de anos de servicios prestados por el factor
0.0385. Esta pensidn sera complementaria a la de vejez o cesantia en edad avanzada que, en
su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

CUARTO. La Institucion se reserva el derecho de pensionar por jubilacidn, previa conformidad
del interesado, al trabajador que haya ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision, y que haya cumplido 50 afos de edad 6 25 de servicios, cuando estime que ya no
puede desempefar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las pensiones
jubilatorias se calcularan, conforme a la regla mencionada en el articulo anterior.

QUINTO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision, que tengan mas de un ano de servicios, y se les presenta una necesidad
extraordinaria y grave plenamente comprobable, y hayan hecho uso del maximo de su
capacidad de los préstamos a corto plazo y a mediano plazo, la Direccién General podra
autorizar, excepcionalmente, préstamos directos pagaderos con cargo a las gratificaciones
anuales a las que tenga derecho el trabajador, tomando en consideracidon su situacién de
descuentos por préstamos, pero sin que el plazo pueda exceder de cuatro afos. Estos
préstamos causaran intereses del 8% anual sobre saldos insolutos, y se otorgaran de
acuerdo al articulo 143.

En caso de terminacién de la relacion laboral de un trabajador por renuncia y que tenga
vigente un préstamo otorgado conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho préstamo
se redocumentara a pagos mensuales y, a partir de esa fecha, se le aplicara una tasa de
interés mensual revisable que refleje el costo de captacidén para la Banca, incrementado en
cuatro puntos porcentuales.

SEXTO. Los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de esta
revision, y hayan solicitado un préstamo con garantia hipotecaria, en caso de separacién por
renuncia la Institucion podra ajustar las tasas de interés del préstamo respectivo al costo
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porcentual promedio que publica el Banco de México, revisable mensualmente conforme al
mismo indicador u otro que refleje el costo de captacion de dinero para la Banca, si el
empleado tiene mas de 10 afos de antigliedad en el servicio; y para el caso de que tenga
menos antigliiedad a la sefalada, se aplicaran las tasas prevalecientes en el mercado para las
operaciones hipotecarias.

SEPTIMO. En caso de cese injustificado o de terminacion de la relacion laboral sin
responsabilidad para el trabajador, si éste ha cumplido cincuenta afios de edad y tiene una
antigiiedad mayor de dieciséis anos, podra optar por que se le indemnice o por que se le
cubra una pension vitalicia, calculada en la forma establecida en el Articulo 78 de estas
Condiciones o, en su caso, por la reinstalacion.

OCTAVO. La Institucién, tomando en cuenta la opinién del Sindicato, presentara a la
consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la presente Revision, asi como
sus futuras modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacién de la Secretaria.

Se expide la presente Revision por el Titular de Nacional Financiera, S.N.C., oyendo la opinion

del Sindicato de la misma Institucion, en la ciudad de México, Distrito Federal, a los veinte
dias del mes de junio de mil novecientos noventa y cuatro.
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Transitorios

PRIMERO.- La presente Revision entrara en vigor a partir de la fecha en que sea depositada
en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

SEGUNDO.- A los trabajadores que hayan ingresado a la Institucion antes de la vigencia de
esta Revision, con excepcion de aquéllos que hayan optado por el cambio al plan de
pensiones de contribucion definida que se refieren en los articulos transitorios tercero y
cuarto de estas condiciones, les sera aplicable en sus relaciones de trabajo con la Institucién
lo siguiente:

I.- En los casos de incapacidad por enfermedad profesional o accidente de trabajo e
invalidez, si el siniestro se realiza estando el trabajador al servicio de la Institucion, ésta le
cubrird un 50% mas de los beneficios que en dinero le otorgue el Instituto Mexicano del
Seguro Social en las condiciones y términos fijados por los ordenamientos legales
respectivos.

Los trabajadores que reciban pensién por incapacidad permanente total del Instituto
Mexicano del Seguro Social, por un accidente o enfermedad de trabajo originado en servicio
de la Institucion tendran derecho a recibir de ésta, en sustitucion del 50% sobre las
cantidades a que se refiere el parrafo anterior, una pension cuyo monto sera el necesario
para dar a los trabajadores al momento del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 80%
del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el Ultimo afio en caso de
enfermedad profesional, o del Ultimo salario mensual neto en caso de accidente de trabajo.
El importe mensual de la pension a que se refiere este articulo, no podra ser inferior al que
hubiese correspondido al trabajador por invalidez, a la fecha del siniestro. El promedio del
salario mensual neto, se calculara conforme al articulo 84 de las Condiciones Generales de
Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).

En los casos en que el Instituto Mexicano del Seguro Social otorgue pension por invalidez a
un trabajador que a la fecha de realizacién del siniestro hubiere estado al servicio de la
Institucion, ésta le concedera, en sustitucion del 50% sobre las cantidades a que se refiere el
primer parrafo, una pension cuyo monto sera el necesario para dar al trabajador al momento
del siniestro, un ingreso mensual neto igual al 46% del promedio del salario mensual neto del
trabajador durante el ultimo afio de servicios, si tuviera hasta 3 afios de antigliedad. Este
ultimo porcentaje se incrementara en un 2% del citado promedio por cada afo completo de
servicios adicional a los tres primeros, sin que llegue a exceder del 100% del promedio antes
mencionado. Este promedio se calculara conforme al articulo 84 de las Condiciones Generales
de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).

Cuando el trabajador al momento de ocurrir el siniestro retna los requisitos establecidos en
los articulos 77 y 78 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994
(articulo segundo transitorio fracciones II y III), se le otorgara la pensién cuyo monto resulte
mayor.
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Cuando la suma del importe neto inicia de la pension por invalidez otorgada por la Institucion
y el monto mensual de las asignaciones familiares y ayudas asistenciales que hubiere
otorgado el Instituto Mexicano del Seguro Social, sea mayor que el promedio del salario
mensual neto del trabajador invalido durante el Ultimo afio de servicios, el excedente que
resulte la Institucién podra deducir de la pensién por invalidez que conceda, sin perjuicio de
cualquier otra deduccion que proceda hacer conforme a la Ley.

El importe de las pensiones que otorgue la Institucion, como complemento de las que por
invalidez o por incapacidad superior al 50% otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social,
no sera nunca inferior al salario minimo bancario. La Institucion fijara o incrementara dichas
pensiones en la cantidad que, sumada con aquéllas a cargo del propio Instituto, totalice el
salario minimo bancario.

Las pensiones por incapacidad total permanente, o parcial también permanente, superior al
50% Yy las que por invalidez otorgue la Institucidn, se incrementaran en la misma proporcion
en que se incrementen los aumentos generales.

También tendran derecho a recibir las prestaciones a que se refiere este articulo, los
trabajadores que sufran un riesgo de trabajo que no se haya producido en su empleo en la
Institucidn, y siempre que el Instituto Mexicano del Seguro Social les otorgue pensiéon por
incapacidad permanente total.

II1.- Los trabajadores que cumplan 65 afos de edad y 30 afos de servicios, tendran derecho a
una pension vitalicia por jubilacién, pagadera mensualmente, que sera complementaria a la
de vejez o cesantia en edad avanzada, que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del
Seguro Social y cuyo monto global serd el importe promedio de su salario mensual neto
determinado de acuerdo al articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de
agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).

III.- Los trabajadores que cumplan 65 afios de edad, con un minimo de cinco afios de
antigiedad en la Institucién, tendran derecho a una pension vitalicia, pagadera
mensualmente, cuyo monto sera igual al por ciento del promedio de su salario mensual neto
durante el dltimo afo de servicios, que resulte de multiplicar el nimero de afos de servicios
prestados por el factor 0.0385. Esta pension sera complementaria a la de vejez o cesantia en
edad avanzada que, en su caso, les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

IV.- La Institucién se reserva el derecho de pensionar por jubilacidon, a aquel trabajador que
haya cumplido 60 afios de edad 6 26 afios de servicios, cuando estime que ya no puede
desempefiar sus labores eficientemente, a juicio del Director General. Las pensiones
jubilatorias se calcularan en los términos del articulo 84 de las Condiciones Generales de
Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion VIII).
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V.- Cuando se trate de trabajadoras, la Institucién podra reducir hasta 5 afios los limites de
edad establecidos en los articulos 77, 78 y 79 y segundo, tercero y cuarto transitorios de las
Condiciones de 12 de agosto de 1994.

VI.- Al momento de fijarse las pensiones por jubilacion a cargo de la Institucién, éstas no
deberan exceder del promedio del sueldo mensual neto, determinado de acuerdo al articulo
84 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo
transitorio fraccién VIII), percibido por el trabajador durante el Ultimo afio de servicios.

Para todos los efectos del ajuste de la pensién vitalicia a los salarios minimos bancarios,
debera prevalecer el que corresponda al area geografica del lugar en que la pension se haya
otorgado, con la salvedad de que, en los casos en que el trabajador haya prestado servicios
en oficinas de la propia Institucion ubicadas en distintas plazas, debera ajustarse al que
resulte mayor entre el que corresponda a la plaza donde el trabajador haya prestado mas
tiempo sus servicios o el lugar en que se le haya otorgado la pension.

VII.- La cantidad que mensualmente perciba el pensionado por jubilacién, no sera en ningun
caso inferior al salario minimo bancario que rija en el area geografica respectiva. La
Institucion efectuara los ajustes necesarios en el momento del otorgamiento y cada vez que
dicho salario se modifique. En caso de que el trabajador disfrute de pensién por vejez o
cesantia en edad avanzada, por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social y de una
jubilacién por parte de la Institucién, la suma de ambas pensiones no debera ser inferior al
salario minimo bancario.

VIII.- Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 77, 78 y 79 de las Condiciones
Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fracciones II, III
y IV) de esta Seccion, el promedio del salario mensual neto durante el Ultimo afio de
servicios, se calculara tomando en consideracion lo siguiente:

a) En caso de que el trabajador se haya mantenido en un mismo nivel de tabulador de
sueldos, durante el Ultimo afo de servicios, sera el que resulte de:

L. Multiplicar por doce su Ultimo salario mensual bruto tabulado, compensacién por
antigliedad y, en su caso, compensaciones mensuales permanentes; sumar a lo
anterior la prima de vacaciones y la gratificacion anual a que tenga derecho.

I1. Restar al importe de la suma de los ingresos sefialados en la fraccién anterior, el
monto del Impuesto Sobre la Renta que dichos ingresos causen, considerados para
este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

III.  Dividir el resultado entre doce.

b) En caso de que el trabajador haya obtenido aumento de sueldo por méritos y/o
promociones escalafonarias durante el Gltimo afio de servicios, sera el que resulte de:
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L. Sumar los ingresos percibidos por el trabajador en el Ultimo afio de servicios por
concepto de salario mensual tabulado, compensacidon por antigiiedad, prima de
vacaciones, gratificacion anual y, en su caso, compensaciones mensuales
permanentes.

I1. Restar al importe de la suma de los ingresos sefialados en la fraccién anterior, el
monto del impuesto sobre la renta que dichos ingresos causen, considerados para
este efecto como percibidos en un mismo ejercicio fiscal.

III.  Dividir el resultado entre doce. Las pensiones que por su monto causen impuesto,
se aumentaran en la proporcidon que sea necesaria para que la percepcion neta, al
otorgarse, se ajuste a lo dispuesto en esta Seccidn.

Las pensiones de los jubilados en ningin momento podran ser superiores al promedio
mensual del salario neto del personal en servicio activo con igual categoria y nivel de
tabulador de que disfrutaba el trabajador al momento de su jubilacion.

Cuando la suma mensual de la pensién por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social mas el importe neto inicial la pensidon por jubilacion
otorgada por la Institucion, exceda del promedio del salario mensual neto percibido por el
trabajador durante el Ultimo afo de servicios, la Institucion reducira la pension por jubilacién
a su cargo en el monto del excedente.

IX.- Los pensionados que conforme a la Ley del Seguro Social tengan derecho a una pension
por cesantia en edad avanzada o por vejez, estan obligados a solicitar y tramitar ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social el otorgamiento de dicha pension, dentro de un plazo de
seis meses; de no hacerlo asi, la Institucion podra reducir la pension a su cargo por el monto
estimado de ésta que en ese momento tuvieren derecho a recibir los jubilados por Nacional
Financiera de parte del Instituto Mexicano del Seguro Social.

X.- Las percepciones netas del personal pensionado por jubilacién, se incrementaran en la
misma proporcion en que se incrementen los aumentos generales.

XI.- En caso de fallecimiento de un trabajador en servicio, o de un pensionado de la
Instituciéon por incapacidad permanente total, invalidez o jubilacién, sus beneficiarios
recibiran las prestaciones que correspondan al régimen que haya elegido el trabajador o
pensionado, de entre los siguientes:

I. Pagos por defuncion.
II. Pensiones a familiares.
XII.- Los trabajadores de la Institucion deberan manifestar a ésta, por escrito, dentro de los

seis meses siguientes a la fecha de su nombramiento, el régimen que elijan de entre los
mencionados en el articulo anterior. En el caso de personal soltero, este plazo podra
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computarse a partir de la fecha en que, por cualquier circunstancia, lleqgue a tener
dependientes econdmicos con derecho a recibir una pensién del Instituto Mexicano del
Seguro Social, por razén de su fallecimiento.

Si fallece un trabajador dentro de dicho lapso, sin haberse pronunciado por alguno de los dos
regimenes a que se refiere el articulo (fraccidn) anterior, se aplicara el régimen de pagos por
defuncién, para cuyo efecto al ingresar a la Institucion, los trabajadores deberan designar
expresamente a sus beneficiarios.

XIIL.- Una vez ejercida la opcion a que se refiere el articulo 87 de las Condiciones Generales
de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio fraccion XI), los
trabajadores de la Institucion no podran cambiar el régimen por el cual se hayan
pronunciado. Transcurrido el plazo de seis meses sefalado en el articulo (fraccién) anterior,
sin que los trabajadores hayan ejercido su derecho de opcidn, se les aplicara el régimen de
pagos por defuncion.

XIV.- Bajo el régimen de pagos por defuncidén, al fallecimiento de un trabajador o
pensionado, la persona o personas que haya designado, sea su conyuge y/o parientes que
dependan econdmicamente de él, tendran derecho a recibir por parte de la Institucion:

L. El equivalente a tres meses de salario neto o pensidon que disfrutaba al ocurrir el
fallecimiento, mas vente dias por cada afio de servicios, siempre que el importe
resultante no sea inferior a un afio de salario neto o pension, en cuyo caso se
otorgara esta cantidad; y

I1. La mitad del salario neto o pensidon que disfrutaba al fallecer durante los dieciocho
meses siguientes a la defuncion, pagadero por mensualidades vencidas.

Para los efectos de las prestaciones sefialadas en las fracciones anteriores, se considera
como salario neto el que se determine conforme al procedimiento contemplado en el articulo
84 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo
transitorio fraccion VIII) inciso a) del presente Ordenamiento.

XV.- En caso de que el trabajador o el pensionado no tenga dependientes econdmicos, las
prestaciones mencionadas se otorgaran a las personas que haya designado como
beneficiarios. A falta de designacidon o en caso de conflicto entre los beneficiarios, sera el
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje el que determine quién tiene derecho a recibir la
mencionada prestacion.

XVI.- Bajo el régimen de pensiones a familiares, cuando un trabajador fallece como
consecuencia de un riesgo de trabajo originado en su empleo en la Institucion, las personas
que por esa causa sean pensionadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibiran de
la Institucion la pensién que resulte de aplicar los porcentajes que les correspondan
conforme a la Ley del Seguro Social a:
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L. El 80% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el Ultimo afio
de servicios, 0

I1. El monto de la pension mensual por jubilacion que le corresponderia si al momento
de fallecer el trabajador, reunia las condiciones previstas en los articulos 77 y 78 de
las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo
transitorio fracciones II y III) de esta Seccidon y siempre que este beneficio fuere
mayor que el sefialado en la fraccién anterior.

En ambos casos la pensidn por viudez sera del 50% del resultado que se obtenga.

XVIL.- Si un trabajador que haya optado por el régimen de pensiones a familiares fallece por
causas que no sean riesgos de trabajo, las personas que conforme a la Ley del Seguro Social
tengan derecho a recibir pensiones del propio Instituto por este motivo, recibiran de la
Institucidn la pensidn que resulte de aplicar el siguiente procedimiento:

L. Obtener el 46% del promedio del salario mensual neto del trabajador durante el
ultimo afio de servicios, si computase hasta tres afos de antigliedad; por cada afio
adicional se incrementara el 2% sin que la suma exceda el 100%.

II. Aplicar a la cantidad resultante del procedimiento contemplado en la fraccidn
anterior, los porcentajes que sefiale la Ley del Seguro Social, en la inteligencia de
que la pensidn por viudez siempre sera del 50% de las cantidades que resulten.

Si el trabajador fallecido reunia los requisitos previstos en los articulos 77 y 78 de las
Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo segundo transitorio
fracciones II y III) de esta Seccidon para obtener una pensidon por jubilacion, la Institucion
calculara el importe de dicha pensién; y si el resultado fuere mayor que el beneficio que
otorgaria conforme al procedimiento sefialado en las fracciones anteriores, en lugar de éste,
otorgara el equivalente de la pension por jubilacidon a las personas y en las proporciones que
conforme a la Ley del Seguro Social tengan derecho.

XVIIL.- Al fallecer un pensionado de la Institucién que haya optado por el régimen de
pensiones a familiares, las personas que por dicho motivo sean pensionadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, recibiran una pension que se calculara aplicando los porcentajes
que sefala la Ley del Seguro Social al monto de la Ultima pension mensual del fallecido. La
pension por viudez sera del 50% de la cantidad que resulte.

XIX.- La suma de las pensiones atribuidas a la viuda o concubina, a los hijos y a los
ascendientes de un trabajador o de un pensionado de la Institucidén, no debera ser menor del
40%, siempre y cuando no sea inferior al salario minimo bancario, en cuyo caso se tomara
éste, ni exceder del 100% del monto que conforme a lo dispuesto en esta Seccion, sirva de
base a las mismas; si ese total excediera el 100% se reducira proporcionalmente cada una de
las pensiones.
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XX.- Cuando se extinga el derecho de alguno de los beneficiarios para recibir la pension de
que se trate, el importe de esa pensidn se distribuira proporcionalmente entre las pensiones
que queden vigentes, sin exceder los porcentajes maximos que a cada una de dichas
pensiones corresponda.

XXI.- Las cantidades que sirvan de base para calcular el monto de las pensiones a que se
refieren los articulos 90, 91 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de
1994 (fracciones XIV, XV y XVI del articulo segundo transitorio), se incrementaran en la
misma proporcion en que se incrementen los aumentos generales. Dichos incrementos se
aplicaran a las citadas pensiones en los porcentajes que a cada una corresponda.

XXII.- Las pensiones que conforme a los preceptos anteriores otorgue la Institucion a los
beneficiarios que tengan derecho a esta prestacion, se suspenderan o cancelaran cuando el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con las disposiciones legales que lo
rigen, suspenda o extinga las que a su vez hubiere concedido por los mismos conceptos.

XXIII.- Del monto de las pensiones que otorgue la Institucién se deduciran las cantidades
que el Instituto Mexicano del Seguro Social haya concedido por los mismos conceptos.
Cuando el monto de las pensiones que conceda dicho Instituto sea superior al de las que
otorga la Institucion, se revisara el régimen de pensiones a familiares, a fin de que el monto
de las pensiones que otorgue la Institucion, sea complementario de las que otorgue el
mencionado Instituto.

Para los efectos anteriores, los familiares que tengan derecho al pago de pensiones por parte
de la Institucion, deberan tramitar, en un plazo no mayor de noventa dias a partir de la fecha
del fallecimiento del trabajador o pensionado, el otorgamiento de la pension correspondiente
a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXIV.- Cuando se extinga el derecho de los beneficiarios a percibir las pensiones de viudez u
orfandad otorgadas por la Institucién, ésta entregara a dichos beneficiarios tres
mensualidades de la pension de que se trate, independientemente de las cantidades que por
el mismo concepto les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

XXV.- Si un trabajador o pensionado por jubilacién que hubiere optado por el régimen de
pensiones a familiares, fallece dejando familiares dependientes econdmicos que no tengan
derecho a recibir las correspondientes pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social, por
no haber alcanzado el fallecido el nimero de cotizaciones requerido para su otorgamiento
pero que satisfagan los demas requisitos que establezca la Ley respectiva, la Institucidn
entregara a dichas personas una cantidad equivalente a los pagos por defuncidn previstos en
el articulo 90 de las Condiciones Generales de Trabajo de 12 de agosto de 1994 (articulo
segundo transitorio fraccion XIV), distribuyéndola por partes iguales entre los mencionados
dependientes.

XXVI.- Las pensiones se pagaran mensualmente. La Institucién se reserva el derecho de
comprobar, en todo tiempo, que se cumplan los requisitos necesarios para seguir cubriendo
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su importe, conforme a lo previsto en esta Seccidon (fracciones anteriores) y en la Ley del
Seguro Social.

TERCERO.- Los trabajadores que hayan ingresado antes de la vigencia de esta Revision, y
que se les aplique el plan de beneficio definido, podran optar por sujetarse al plan de
pensiones de contribucidon definida, contenido en el capitulo VII secciones II y III de estas
Condiciones.

Al efecto, deberan expresar por escrito su voluntad de cambiarse a este régimen en un plazo
de noventa dias naturales computados a partir de la entrada en vigor de estas condiciones;
en caso de no hacerlo, les sera aplicable el articulo Segundo Transitorio de esta Revision.
Cuando un trabajador se cambie al plan de pensiones de contribucién definida, no podra
volver a cambiar de régimen.

El Director General y los dos siguientes niveles jerarquicos sélo podran optar por la migracion
al plan de pensiones de contribucidn definida Unicamente en el mes de febrero de 2007.

Para todos los efectos legales procedentes se entiende como plan de beneficio definido al
plan de pensiones establecido antes de la vigencia de la presente Revision, y por plan de
pensiones de contribucion definida el que se aplicara a los trabajadores que opten por el
cambio de plan y a aquéllos que ingresen a la Institucion a partir de esta Revision.

CUARTO.- Los trabajadores que opten por el plan de pensiones de contribucion definida,
tendran derecho a que la Institucién aporte al patrimonio del fideicomiso en la subcuenta “C”
de su cuenta individual el importe de una Inscripciéon por Cambio, que resulta del calculo
actuarial correspondiente a las obligaciones por beneficios actuales conforme a la pension
que a cada trabajador le corresponderia de acuerdo a su fecha de ingreso.

El importe de la Inscripcidn por Cambio, que aplicara Unicamente para los efectos de este
plan de pensiones, se determinara de acuerdo al proceso de calculo siguiente:

L. Se determina la edad de jubilacion de acuerdo al Articulo 77 de las Condiciones
Generales de Trabajo 1994-1997 y el segundo transitorio de la Revision del 12 de
agosto de 1994.

II. Se calcula el monto de la pensién a que tendria derecho el trabajador a la edad de
jubilacién de acuerdo al articulo 78 de las de las Condiciones Generales de Trabajo
1994-1997, considerando el salario pensionable actual y la antigliedad que el
trabajador tendria en su edad de jubilacién.

III.  Se calcula el salario pensionable neto a la jubilacién, descontando el Impuesto
sobre Productos del Trabajo y la cuota al IMSS.

IV.  Se calcula la pension del IMSS a la que el trabajador tuviera derecho a la edad de
jubilacion o los 60 afios de edad, si la edad de jubilacion fuera inferior a dicha
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edad. Para los trabajadores que ingresaron antes del 1 de julio de 1997 se
considera la Ley 1993 del IMSS, y para los trabajadores que ingresaron a partir del
1 de julio de 1997 se considerara la Ley del IMSS de 1997.

Se determina la pension a cargo de la Institucion considerando:

a. Que la suma de la pension por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo del
IMSS mas el importe neto de la pension de la institucidon que no puede ser
inferior a un salario minimo bancario, y

b. Que la suma mensual de pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a
cargo del IMSS mas el importe neto de la pension de la Institucién no exceda el
salario mensual neto promedio del Ultimo afio de servicio.

El valor presente de los pagos por pensidn a la edad de jubilacion se determinara
en base a la pension con cargo a la Institucion conforme al inciso anterior y se
calculara el valor presente de la pensidon a la edad de jubilacidon, considerando la
probabilidad de vida del jubilado y la tasa de descuento de calculo. El valor
presente de los pagos por pension a la edad de jubilacion debera considerar lo
siguiente:

c. Sila edad de jubilacién es igual o mayor a los 60 afos, la pension se considera
vitalicia para el trabajador.

d. Sila edad de jubilacién es inferior a 60 afos de edad, se considerara la pension
sin complemento de la pensidn por vejez o cesantia en edad avanzada a cargo
del IMSS Social hasta los sesenta anos de edad, y a partir de esa edad, se
considera la pension de la Institucion, en su caso, reducida por la pension del
Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a la fraccidn V inciso b) y se
considera vitalicia para el trabajador a partir de los sesenta afos.

El valor presente de obligaciones se calculara multiplicando el valor presente de los
pagos por pensidn a la edad de jubilacién obligaciones por la probabilidad de que
el trabajador llegue a la edad de jubilacién, de acuerdo a las tablas demograficas
utilizadas, y el resultado se traera a valor presente, a la tasa de calculo, por el
numero de anos que le falten al trabajador para jubilarse.

Las Obligaciones por Beneficios Actuales se calcularan multiplicando el valor
presente de obligaciones por la proporcion de la antigiedad ya devengada
(antigiedad actual entre antigliedad total a la jubilacion).

En caso de conclusion de la relacién laboral por parte de los trabajadores que manifestaron
su voluntad de incorporarse al plan de pensiones de contribucion definida la Inscripcidén por
Cambio, se entregara de conformidad con lo siguiente:
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En caso de muerte, la Institucién entregara, en un solo pago a sus beneficiarios el total
de la Inscripciéon por Cambio.

b) En caso de incapacidad permanente parcial no menor al 50% o invalidez, el pensionado

tendra la opcidn de escoger una de las previstas en los articulos 71 y 72, o la de contratar
una renta vitalicia con el saldo de su cuenta individual.

En caso de cese justificado de los efectos de su nombramiento, no tendra derecho a
recibir la Inscripcion por Cambio.

d) En caso de separacidn sin responsabilidad para el trabajador, tendra derecho a recibir la

f)

indemnizacion legal que le corresponda, y en el supuesto en que sea menor de la
cantidad correspondiente a la Inscripcion por Cambio, de conformidad con la tabla de
migracion indicada en el inciso f), la Institucion cubrira la diferencia.

En caso de jubilacion, la Inscripcion por Cambio formara parte de la cuenta individual del
trabajador, para efecto del cdlculo actuarial, para determinar el monto de su pension
vitalicia.

En caso de renuncia voluntaria, la Institucion le entregara en un solo pago la Inscripcion
por Cambio, conforme a la siguiente tabla de migracion:
Antigiiedad en % del bono . Porc;:nta e dil bono p;)r anos (ée antlgu7edad en8el plan 5
Nafin al migrar al cambio 1 afio o = o . o o o ~ 10 afios
anos anos anos anos anos anos anos anos
Menos de 3 (o) 0, o) o) [0) [0) [0) [0) [0) [0) 0,
afos 0% 10% | 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
3 afios 20% 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%
4 afios 40% 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
5a9 afios 60% 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
10 a 14 afios 80% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ége"’l‘;‘gs’ee“ 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

QUINTO.- Las personas que hayan obtenido pension por invalidez, incapacidad o jubilacion
con fecha anterior de la presente revision y aquellos trabajadores que habiendo ingresado a

la

Institucion con fecha anterior a la entrada en vigor de la presente revisién y que se les

aplique el plan de jubilacién de beneficio definido, continuaran disfrutando el derecho a
recibir de la Institucion al momento de su jubilacion los siguientes beneficios adicionales:

a) Préstamos a corto plazo, a mediano plazo y Préstamo Especial para el Ahorro, el
cual se pagara con cargo a gastos de administracion y promocién con un
rendimiento neto garantizado del 18%, de la capacidad maxima a invertir que se
calculara sobre el 41.66% de la pension mensual neta multiplicado por 72 meses,
asi como de la capacidad disponible que sera sobre el 50% de la pensidon neta
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menos los descuentos mensuales de los préstamos a corto y mediano plazo con
capital e intereses multiplicado por 72 meses, con un tope de 41.66% de la
pension neta mensual. El préstamo especial para el ahorro causara intereses a la
tasa del 1% anual sobre su importe, los que seran retenidos por la Institucién.

b) Subsidio mensual de articulos alimentarios con un monto de cuatrocientos
cincuenta pesos, que se incrementara en el mismo porcentaje que lo haga el
salario minimo general.

c¢) Facilidades para el desarrollo de la cultura fisica, a través de clubes deportivos
creados conjuntamente con las demas Instituciones de Crédito, para los
pensionados por jubilacién, incapacidad e invalidez y sus familiares
derechohabientes. La Institucion cubrird el 50% de las cuotas de inscripcion y de
las periddicas que corresponda pagar a los deportivos bancarios. Para las plazas en
que no existan deportivos bancarios el pensionado tendra derecho a recibir el
importe equivalente al que se paga a los deportivos bancarios en el Distrito Federal
en forma de reembolso, presentando el comprobante de la institucion deportiva a
la que se haya inscrito.

SEXTO. Para aquellos trabajadores que habiendo ingresado a la Institucion con fecha anterior
a la entrada en vigor de la presente revision, que se les aplique el plan de jubilacién de
beneficio definido y que obtengan pensién por jubilacion, invalidez o incapacidad, la
Institucion constituira una Caja de Ahorro, con cargo a gastos de administracién vy
promocién, en favor de cada uno de ellos con una aportacién equivalente al 7% de su
pensidn mensual, condicionada a que el pensionado aporte una proporcionalmente igual.
Dicha aportacion tendra un limite, que sera la cantidad que resulte de aplicar dicho
porcentaje a diez veces el Salario Minimo General de la zona econdmica de que se trate.

La Institucion constituird un fideicomiso para la regulacion de la Caja de Ahorro, de
conformidad a las disposiciones que emitan las autoridades legalmente competentes.

El Fideicomiso contara con un Comité Técnico integrado, por un representante de la
Institucion, uno del Sindicato y otro de los pensionados.

Las aportaciones se depositaran mensualmente en un fondo comin que la Institucién
invertira en valores aprobados por la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y las
entregard a sus pensionados una vez al afno, junto con los rendimientos que genere su
inversién, en los términos del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

La operacion de la Caja de Ahorro se sujetara a las siguientes bases:

L. Para fines de registro y computo, la Caja de Ahorro abarcara un periodo
comprendido del 1° de noviembre de cada ano al 31 de octubre del afo siguiente.
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II. Para efectos del pago de rendimientos se obtendra un factor de rendimientos
dia/peso invertido.

III. El importe de las cantidades que se entreguen a los pensionados por concepto de
Caja de Ahorro, se integrara con las aportaciones hechas mensualmente a la Caja y
los rendimientos acumulados durante el periodo anual de que se trate.

Los pensionados deberan designar por escrito a los beneficiarios de la Caja de Ahorro en
caso de su muerte y la Institucion debera cubrir a éstos el monto de las aportaciones
acumuladas a la fecha del deceso, asi como el rendimiento acumulado hasta la fecha de
entrega.

A falta de designacion de beneficiarios, el importe de la Caja y sus rendimientos se entregara
a las personas que conforme a las disposiciones aplicables tengan derecho.

Las cantidades derivadas de la Caja de Ahorro o de sus rendimientos que no sean cobradas
dentro del plazo que para tales efectos sefialan las disposiciones legales aplicables, se
acumularan a los rendimientos del siguiente ejercicio y seran repartidas a los demas
pensionados.

SEPTIMO. La Institucién, tomando en cuenta la opinién del Sindicato presentara a la
consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la presente Revision, asi como
sus futuras modificaciones, las que se someteran finalmente a la aprobacién de la Secretaria.

Se expide la presente Revision por el titular de Nacional Financiera, S.N.C., oyendo la opinion
del Sindicato de la misma Institucion, en la ciudad de México, Distrito Federal a los 17 dias
del mes de julio de 2006.

MARIO LABORIN GOMEZ MARIA LUISA VELASQUEZ GALICIA
DIRECTOR GENERAL DE NACIONAL SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO
FINANCIERA, S.N.C. UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE NACIONAL FINANCIERA
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