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CAPITUL.O PRIMERO

Disposiciones

Generales

ARTICULO !°. las presentes Con-
diciones Generales de Trabajo se ex-
piden con fundamento en lo dispues-
to por el Articulo 123, Apartado B,
fraccion XIII-Bis de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y por el Articulo 18 de su Ley
Reglamentaria, para regir las relacio-
nes laborales entre Nacional Finan-
ciera y sus trabajadores.

ARTICULO 2°. Para los efectos de
este ordenamiento, Nacional Finan-
ciera podra ser designada como “la
Institucion™; el Sindicato Unico Na-
cional de Trabajadores de Nacional
Financiera, como “El Sindicato” y ia
Ley Reglamentaria de la Fraccion
XIII-Bis del Apartado B, del Articulo
123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como “La
Ley”.

ARTICULO 32 Se considera traba-
jador de la Institucién a toda perso-
na fisica que presta un servicio ma-
nual, intelectual o de ambos géneros,

en virtud de un nombramiento expe-
dido por la Institucion.

ARTICULO 4°. Las relaciones labo-
rales entre la Institucion y sus traba-
jadores se regiran por lo dispuesto en
el Apartado B, del Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y por la Ley; en
lo que no se opongan a ellas, por los
Titulos Tercero, Cuarto, Séptimo,
Octavo y Décimo de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del
Estado y por las presentes Condicio-
nes y en lo no previsto, se aplicaran
supletoriamente, y en su orden, la Ley
Federal del Trabajo, el Codigo Fede-
ral de Procedimientos Civiles, las le-
yes del orden comun, la costumbre,
el uso, los principios generales del
derecho y la equidad.

El personal que la Institucién desig-
ne para su servicio de vigilancia, con-
forme con las funciones propias de
dicha area, se regird, ademas, por el
Reglamento Especial de Trabajo para
el Personal de Seguridad de Nacio-
nal Financiera, expedido el 1° de
agosto de 1983.

ARTICULO 5°. Son trabajadores de
base aquéllos que de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley y por el Catilo-
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go General de Puestos de la Institu-
cion, no sean de confianza. Los tra-
bajadores de base que tengan nom-
bramiento definitivo, tendran perma-
nencia en el trabajo después de cum-
plir doce meses de servicios, y en el
caso de que sean separados de su
empleo sin causa justificada, podran
optar por la reinstalacién, o por que
se les indemnice con el importe de
tres meses de salario y de 20 dias por
cada ano de servicios prestados.

Los trabajadores de confianza no ten-
dran derecho a la reinstalacion en el
empleo.

El personal por tiempo fijo u obra
determinada, se regira en cuanto a
sus obligaciones y derechos, por lo
establecido en los nombramientos
respectivos, las Condiciones y la Ley.

ARTICULO 6°. El Director General
de la Instituciéon determinara los
puestos y las plazas que a su juicio
sean necesarios para desarrollar las
funciones propias de la Institucién.
Toda modifrcacion a los puestos de
base existentes, serd acordada previa-
mente por la Institucién con el Sin-
dicato.

ARTICULO 7°. En la formulacién,
aplicacion y actualizacién del Catalo-
go General de Puestos de la Institu-
cién participaran conjuntamente la
Institucién y el Sindicato. Con res-
pecto de los puestos de confianza, el
Sindicato tendra la participacién que
le confiere el Articulo 3° de la Ley.
El Catidlogo General de Puestos de-
bera estructurarse en grupos, ramas
y puestos, debiendo contener:

I. Nombre y cédigo de identificaciéon
de los puestos.

IL. Descripcién genérica de las fun-
ciones.

IIL. Requisitos de ocupacion.

ARTICULO 8°. Quedan excluidos de
la aplicacién de estas Condiciones,
aquellas personas que presten un ser-
vicio de la Instituciéon mediante con-
trato de caracter civil 0 mercantil, asi
como las personas contratadas en el
extranjero para trabajar en sus Ofici-
nas de Representacion en el Exterior.

Los trabajadores de confianza se re-
giran por lo dispuesto en estas Con-
diciones, salvo en aquellos aspectos
que no correspondan a su naturale-
za y que se consignan en ¢l capitulo
XV de estas Condiciones.




ARTICULO 9°. Laintervencién que
la Ley y las Condiciones otorgan al
Sindicato en los asuntos individuales
o colectivos, se circunscribira exclu-
sivamente a los trabajadores de base
que formen parte del propio Sindi-
cato.




CAPITULO SEGUNDO

Requisitos de Ingreso

y Nombramiento

ARTICULO 10. Para ingresar al ser-
vicio de la Institucién se requiere:

I. Tener un minimo de 16 anos de
edad, salvo para aquellos puestos en
que se manejen fondos y valores, en
cuyo caso la edad minima sera de 18
anos.

II. Ser de nacionalidad mexicana, con
las excepciones senaladas en el arti-
culo 7¢ de la Ley Federal del Trabajo.

II1. Tener una escolaridad minima de
Secundaria o equivalente y en su caso,
la requerida para el puesto.

IV. Obtener calificacion aprobatoria
en los exdmenes de admisién que la
Institucién aplique.

V. Gozar de buena salud y no tener
incapacidad fisica o mental que im-
pida desempenar el puesto a que se
aspira. Estos requisitos deberan ser
acreditados mediante un examen
médico que practicard la Institucién
al aspirante.

VI. No haber sido inhabilitado en los
términos de la Ley Federal de Res-
ponsabilidades de los Servidores Pa-
blicos o condenado en virtud de sen-
tencia ejecutoriada en los términos
de la legislacion penal, salvo cuando
se trate de delitos imprudenciales.

VIL Acreditar estar inscrito en el Re-
gistro Federal de Contribuyentesy en
caso de no estarlo, obligarse a reali-
zar los tramites administrativos corres-
pondientes,

VIII. Otorgar en favor de la Institu-
cion la fianza que en su caso requie-
ra el desempeno del puesto que se
vaya a ocupar, cuya prima sera cubier-
ta por la Institucion,

IX. Tener antecedentes de buena
conducta.

X. Proporcionar verazmente los da-
tos y documentos requeridos en la so-
licitud de ingreso. La falsedad de los
documentos o informes que propor-
cione un aspirante, en todo tiempo
sera causa para cesar los efectos del
nombramiento que, en su caso, se
hubiere formalizado, en los términos
de las disposiciones legales aplicables.

XI. Los aspirantes varcnes de 18 anos
de edad o mayores, deberan compro-
bar que han cumplido con la Ley del
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Servicio Militar Nacional, o acreditar
que estan cumpliendo con la misma.

ARTICULO 11. En ningiin caso se
admitiran como trabajadores de la
Institucién a las personas que se en-
cuentren en cualquiera de las siguien-
tes situaciones:

I. Las designadas para un puesto de
eleccién popular, por el tiempo que
deba durar su encargo, segun la ley
respectiva, aun cuando por licencia
u otra razén no lo desempenen.

II. Las que hayan sido declaradas
en estado de quiebra o concurso, asi
como los deudores incumplidos de la
Institucion o de cualquiera de los fi-
deicomisos de fomento que adminis-
tre o de sus empresas filiales.

IIL. Las que tengan litigio pendiente
con la Institucion.

IV. Las que hayan sido inhabilitadas
para el ejercicio del comercio.

V. No se admitira al servicio de la Ins-
titucion al conyuge ni a los parientes
por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado o por parentesco
civil, de los consejeros, comisarios,
funcionarios o trabajadores de laIns-
titucién, excepto, cuando el parien-

te que pretenda ingresar ocupe el
cargo de las dos primeras jerarquias
administrativas superiores.

VI. Las que estén sujetas a otra rela-
cion laboral, salvo que se trate de car-
gos docentes o de otros empleos que,
a juicio de la Institucién, sean com-
patibles por sus actividades y horarios
con la labor que vayan a desempenar
en la Institucién.

VII. Las que hayan sido separadas de
la Institucion por causas imputables
al trabajador.

VIIL Las que disfruten por parte de
la Institucién pensién de invalidez,
incapacidad o jubilacién.

ARTICULO 12. LaInstitucién expe-
dira en favor de las personas seleccio-
nadas para ingresar a su servicio, el
nombramiento que corresponda, se-
gun el puesto que vayan a desempe-
nar. En dichos documentos se inclui-
ran los siguientes datos, de manera
no limitativa:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio del trabajador
y el nlimero de su Registro Federal
de Contribuyente, asi como el de su
cédula profesional, cuando proceda.




II. La denominaci6n del puesto, si es
de base o de confianza, y las labores
encomendadas, asi como su referen-
cia al Catilogo General de Puestos de
la Institucion.

II1. La fecha de expediciéon del nom-
bramiento, la mencion de ser defini-
tivo, por tiempo fijo o por obra deter-
minada.

IV. El horario de labores del puesto.
V. Su adscripcion y centro de trabajo.

VI. Lkl salario y demas prestaciones
que habra de percibir el trabajador.

VIL La obligacion de gue el trabaja-
dor sea capacitado o adiestrado de
acuerdo con los planes y programas
que establezca la Institucién, de con-
formidad con las disposiciones co-
rrespondientes.

VIIL La categoriay el puesto.

IX. La remisién expresa a estas Con-
diciones para la regulacion de su re-
lacién laboral.

El nombramiento se expedira por el
Director General o por el funciona-
rio en quien delegue esta facultad,
debiendo recabarse la firma del inte-
resado, en copia del mismo.

El Consejo Directivo nombrara y re-
movera a propuesta del Director Ge-
neral, a los servidores publicos de la
Institucién, que ocupen cargos con
las dos jerarquias administrativas in-
feriores a la de aquél y a los delega-
dos fiduciarios.

ARTICULO 13. Para cubrir las plazas
de base vacantes, incluidas las de nue-
va creacion, una vez corrido el escala-
fén correspondiente, el Sindicato po-
drd proponer candidatos, en los térmi-
nos del instructivo para la cobertura
de vacantes que expida la Institucion y
que sera del conocimiento del Sindi-
cato. Dichos candidatos deberan cu-
brir satisfactoriamente el proceso de
seleccion y reunir los requisitos que
para desempenar los puestos respecti-
vos establezca la Institucién, la que in-
formara al Sindicato los resultados de
dicho procesc para que éste formule
los comentarios que estime pertinen-
tes, los que seran tomados en cuenta
por la Institucién.

ARTICULO 14. Los trabajadores
prestaran sus servicios en las oficinas
de la Institucién en el lugar especifi-
cado en sus respectivos nombramien-
tos y sélo podran ser removidos de
una localidad a otra, previo su con-
sentimiento manifestado por escrito.

v
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Cuando la Institucion decida cambios
del centro de trabajo, éstos seran obli-
gatorios para los trabajadores, si se
respetan localidad, categoria y sala-
rio, pudiendo el trabajador inconfor-
marse ante la Instituciéon.

Esta disposiciéon no sera aplicable
para trabajadores cuyo nombra-
miento se refiera a funciones que im-
pliquen movilizacién continua.

ARTICULO 15. La Institucién de
conformidad con las normas y li
neamientos que emita, en concordan-
cia con las que en su caso expidan las
autoridades competentes, podra re-
conocer a los trabajadores que se in-
corporen a su servicio, el periodo la-
borado con anterioridad en la pro-
pia Institucion, o en Fideicomisos de
Fomento, constituidos en Nacional
Financiera, para los efectos que ex-
presamente determine la Institucién,
siempre y cuando al momento de su
ingreso, los interesados restituyan a
la Institucion la prima de antigiiedad
y, €n su caso, el pago que con motivo
de su separaciéon hubiesen recibido
de la Instituciéon, o de los Fideicomi-
sos mencionados, a valor presente.

El reconocimiento de antigiedad por
parte de la Institucién no implicara
en modo alguno modificacién de la

fecha real de ingreso para efecto de
olras prestaciones.

En caso de renuncia de un trabajador
al que se le haya reconocido antigiie-
dad en los términos de este articulo,
tendrd derecho a que se le reintegre Ia
cantidad que hubiere aportado a
la Institucion, a valor presente.

ARTICULO 16. La Institucién de
conformidad con las normas y
lineamientos que emita en concor-
dancia con las que en su caso expi-
dan las autoridades competentes,
podra reconocer a los trabajadores
que se incorporen a su servicio, los
anos de servicios prestados a las enti-
dades expresamente indicadas en di-
chas normas y lineamientos, cuyo re-
conocimiento de antigiiedad tampo-
co implicard variacion de la fecha real
de ingreso para efecto de otras pres-
taciones.

.os interesados deberan restituir ala
Institucioén, la prima de antigiiedad
Yy, €n su caso, el pago que con motivo
de su separacién hubieren recibido
a valor presente.

En caso de renuncia de un trabajador
al que se le haya reconocido antigtie-
dad en los términos de este articulo,
tendra derecho a que se le reintegre la




cantidad que hubiere aportado a la
Institucién, a valor presente.




CAPITUT O TERCERO

Derechos, Obligaciones
y Prohibiciones

ARTICULO 17. Los trabajadores de
la Institucion tienen derecho a:

L Percibir el salario correspondiente
al puesto del que sean titulares, de
conformidad con su nombramiento
y con el tabulador de sueldos que es-
tablezca la Institucién.

IL. Participar de las utilidades de la
Institucién en los términos de Ley.

III. Percibir la remuneracion corres-
pondiente al tiempo extraordinario
trabajado, en los términos de las dis-
posiciones relativas de estas Condicio-
nes.

IV. Disfrutar de todas las prestaciones
y beneficios que la Institucién otorga
a sus trabajadores, consignados en
estas Condiciones; de las que en su
favor establezcan los Reglamentos de
Escalafon y de Capacitacién y Adies-
tramiento, y en general, de todos los
que les correspondan en virtud de
los derechos adquiridos.

V. Ascender a puestos de categoria
superior, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal efec-
to en ¢l Reglamento de Escalafén.

VI. Disfrutar de las vacaciones, des-
cansos, incentivos, permisos y licen-
cias, en los términos de las presentes
Condiciones.

VIL Percibir la gratificacién anual y
obtener las pensiones que les corres-
pondan, en los términos de la Ley y
de estas Condiciones.

VIIL Ser tratados por sus superiores
jerarquicos con respeto y considera-
cion.

IX. Participar en los programas de
caracter social, cultural y deportivo
que proporcione la Institucién, de
conformidad con las disposiciones
del capitulo respectivo.

X. Recibir la capacitacién y adiestra-
miento en los términos que establez-
ca el Reglamento respectivo.

XI. Disfrutar del Servicio Médico que
presta la Institucién en sustitucién
del que presta el Instituto Mexicano
del Seguro Social, mientras se en-
cuentre en vigor el convenio de su-
brogacion al efecto celebrado.
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ARTICULO 18. Son obligaciones de
la Institucion:

I. Dar a conocer entre los trabajado-
res las normas que expida para el
cumplimiento de las Condiciones,
politicas, criterios y procedimientos
en general, encaminados a mantener
el orden, la disciplina y buen funcio-
namiento de los centros de trabajo y
vigilar su camplimiento.

II. Expedir a sus trabajadores los nom-
bramientos correspondientes a los
pucstos que ocupen.

III. Pagar los salarios a sus trabajado-
res por quincenas vencidas, en el
centro de trabajo, previa firma del
recibo correspondiente y proporcio-
narles los beneficios y prestaciones
sociales, econdmicas y culturales que
establecen estas Condiciones.

IV. Inducir, motivar, capacitar y adies-
trar a los trabajadores para el mejor
cumplimiento de sus responsabilida-

des.

V. Escuchar a los trabajadores, por si
mismos ¢ a través del Sindicato, en
cuanto a sus iniciativas y sugerencias
y atender sus quejas.

VI. Proporcionar oportunamente a
los trabajadores los utiles, instrumen-

tos y materiales que requieran para
la ejecucion de sus labores.

VIL Expedir al trabajador que lo soli-
cite o que se separe de la Institucion,
constancia escrita relativa a sus servi-
cios, que acredite el tiempo de éstos y,
en su caso, la razon de la terminacion
de la relacién laboral. Dicha constan-
cia debera expedirse en un término no
mayor de tres dias a partir de la fecha
de la solicitud respectiva.

VIII. Notificar al Sindicato la creacién
de nuevas plazas de bhase de dltima
categoria y a la Comisiéon Nacional
Mixta de Escalafén, las vacantes defi-
nitivas o temporales que deban cu-
brirse.

IX. Cumplir con las disposiciones so-
bre seguridad e higiene en el trabajo
que fijen la Ley y el Reglamento co-
rrespondiente, parala prevenciéon de
accidentes y enfermedades en los cen-
tros de trabajo, para lo cual dispon-
dra de los equipos, procedimientos,
medicamentos y materiales de cura-
ci6n suficientes para prestar oportu-
namente el auxilio que se requiera.

X. Proporcionar a sus trabajadores
gastos de viaje y viaticos, de acuerdo
con las disposiciones internas, cuan-
do deban trasladarse a otro lugar, en
cumplimiento de una comision.




XI. Deducir las cuotas sindicales de
los salarios de los trabajadores de base
sindicalizados de la Institucién y en-
tregarlas a la organizacién sindical.

XII. Realizar las aportaciones al Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social en
los términos de Ley y de las presen-
tes Condiciones.

XIII. Efectuar el pago de los salarios
caidos y reinstalar a los trabajadores
de base en los puestos de los cuales
hubieren sido separados injustifi-
cadamente, cuando asi lo ordene el
laudo ejecutoriado.

XIV. Defender al trabajador con la
mayor diligencia en el caso de que
éste sea arrestado por actos cometi-
dos en defensa de los intereses de la
Institucién durante el desemperio de
su trabajo, debiendo cubrirle en este
altimo caso los gastos judiciales que
se originen si media sentencia
absolutoria, independientemente de
lo que corresponda a sus salarios; no
se pagaran los gastos judiciales si al
ocurrir los hechos el trabajador se
encontraba en estado de embriaguez
o bajo la influencia de algiun narcéti-
co o droga enervantes, salvo que en
este Ultimo caso exista prescripcién
médica.

XV. Atender los acuerdos tomados
por las Comisiones Nacionales Mix-
tas.

XVI. Permitir a la Comisiéon Nacional
Bancaria, la realizacion de las funcio-
nes de supervision que le otorga el
Articulo 24 de la Ley.

XVII. Abstenerse de hacer colectas o
suscripciones que impliquen aporta-
ciones econémicas de los rabajadores.

XVIIL. Abstenerse de intervenir en
cualquier forma en el régimen del
Sindicato.

XIX. Abstenerse de emplear cual-
quier procedimiento para que no se
le vuelva a dar ocupacion a los traba-
jadores que se separen o sean separa-
dos del trabajo.

XX. Abstenerse de ejecutar cualquier
acto que restrinja los derechos de los
trabajadores.

ARTICULO 19. Son obligaciones de
los trabajadores:

L.Cumplir, en lo que les correspon-
da, con la Ley, con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores
Pablicos, con la Ley Orgénica de Na-
cional Financiera, con las normas

V(L



expedidas por la Institucion, con es-
tas Condiciones asi como con las de-
mas disposiciones expedidas por las
autoridades y entidades competentes
y que sean aplicables en el desempe-
no de las responsabilidades laborales
de los trabajadores.

II. Desempenar bajo la direcciéon de
su superior jerarquico las labores in-
herentes al puesto y plaza que ocu-
pen; y para el caso de necesidades del
servicio, en forma temporal, las co-
rrespondientes a otros puestos de la
misma o de diferente categoria, de
acuerdo con lo que dispongan las
normas de cobertura aplicables deter-
minadas por la Comisiéon Nacional
Mixta de Escalafén.

III. Desarrollar su trabajo con la in-
tensidad, responsabilidad, cuidado v
esmero apropiados, en el tiempo, for-
ma y lugar convenidos, bajo la direc-
cion y supervisién de su inmediato
superior, a cuya autoridad estara su-
bordinado en lo concerniente a la
labor encomendada, y con apego a
los procedimientos y sistemas que ten-
ga establecidos la Institucién.

IV. Cumplir con las disposiciones de
orden técnico y administrativo que
dicte la Institucién y dé a conocer, a
través de manuales, reglamentos, ins-
tructivos, circulares o disposiciones
de caracter general o especial.

V. Cumplir en forma satisfactoria con
las instrucciones que les dicten sus
superiores, en los asuntos propios del
puesto que desempenan.

VI. Cumplir con las medidas de pre-
vencion en materia de seguridad e
higiene en el trabajo que establezca
el Reglamento de la Comision Nacio-
nal Mixta de Seguridad e Higiene,
para la proteccion de los centros de
trabajo y de las personas que en los
mismos presten sus servicios.

VII. Cumplir con el horario de labo-
res asignado, presentarse puntual-
mente a su centro de trabajo en la
poblacién de su adscripcién y dedi-
car todo el tiempo de la jornada al
desarrollo de sus funciones.

VIII. Dar aviso a la Institucién, den-
tro de la primera hora de su jornada
de labores, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, de las causas que le
impidan concurrir a su trabajo.

IX. Guardar durante las horas de la-
bores la compostura debida, obser-
var buenas costumbres y no incurrir
en conductas que relajen el orden o
la disciplina o que entrafien falta de
respeto o de consideracién a los de-
mas trabajadores, a sus superiores o
a la Institucion.




X. Tratar con diligencia respetuosay
consideracion a la clientela de la Ins-
titucién, efectuar el tramite oportu-
no y satisfactorio de los servicios que
prestay abstenerse de dar un mal tra-
to de palabra o de obra a la clientela,
para que el ambiente de trabajo re-
fleje Ia mejor imagen y eficiencia del
Servicio Piblico de Banca y Crédito.

XI. Conservar en buen estado el mo-
biliario y equipo asignados para sus
labores y cuidar de la presentacion y
conservacién de los locales e instala-
ciones, a efecto de que el centro de
trabajo se mantenga en condiciones
fisicas satisfactorias. Los trabajadores
no seran responsables del deterioro
del mobiliario y equipo, originado
por su uso normal, ni por el ocasio-
nado por caso fortuito, fuerza mayor
o por mala calidad o defectuosa fa-
bricacién.

XII. Prestar, siempre y cuando no se
ponga en peligro su integridad fisi-
ca, el auxilio adecuado en cualquier
tiempo y circunstancias, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o los intereses de la co-
munidad institucional.

XIII. Someterse a los examenes mé-
dicos, psicométricos y de conocimien-
tos, que senale la Institucién o las
autoridades competentes y a los que

sean necesarios en los términos de las
presentes Condiciones. Si un traba-
jador tiene conocimiento de que pa-
dece una enfermedad transmisible o
incurable, debera comunicarlo opor-
tunamente a la Institucion para los
efectos legales correspondientes.

XIV. Guardar escrupulosamente los
secretos profesionales y el secreto
bancario, asi como los asuntos admi-
nistrativos reservados cuya divulga-
cion pueda deteriorar la imagen de
la Institucién o causar dafio o perjui-
cio ala misma o a los usuarios del ser-
vicio.

XV. Hacer del conocimiento de la Ins-
titucion, por conducto de su jefe in-
mediato superior, las deficiencias o
irregularidades que adviertan y que
puedan originar dafos o perjuicios a
los intereses e integridad de las per-
sonas que acudan a la Institucién, de
ésta o de los trabajadores a su servi-
cio, asi como cualquier problema gra-
ve que se relacione con sus labores
dentro de la Institucién.

XVL Registrar personalmente la hora
de entraday salida a sus labores, a tra-
vés de los medios de control que es-
tablezca la Institucién.

XVII. Asistir a los cursos de capacita-
cion que la Institucion determine
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para el mejor desempeno de las la-
bores propias del puesto que ocupe
el trabajador, en los términos del Re-
glamento de Capacitacion y Adies-
tramiento.

XVIIL Proporcionar a la Institucién,
dentro de un plazo de quince dias a
partir del momento en que ocurra, o
cuando ésta lo requiera, los datos re-
lativos a cambio de domicilio, niime-
ro telefénico, estado civil, estudios,
nacimientos, situacion econémica o
fallecimiento de sus familiares
derechohabientes; asi como otros
datos de caracter personal indispen-
sables para el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias
en materia de trabajo y presentar, asi-
mismo, los documentos probatorios
correspondientes.

XIX. Proporcionar en forma veraz y
completa la informacién sobre las
prestaciones de que disfruten el tra-
bajador v sus familiares dependientes,
en instituciones de seguridad social,
publicas o privadas, o como derecho-
habientes de algiin otro familiar.

XX.Instruir en las labores de su pues-
to a los trabajadores de la misma ca-
tegoria o de lainmediata inferior ala
suya, que le indique la Institucién,
para efectos de que estén en aptitud
de suplirlo en sus ausencias.

XXI. Mantener en la labor cotidiana
una apariencia personal pulcray una
indumentaria adecuada a la imagen
de la Institucion y a las funciones que
¢l trabajador tenga encomendadas.

XXII. En ¢l caso de renuncia a la
Institucién, notificarlo por escrito a
la Direccion General, con copia a la
Unidad Administrativa de su adscrip-
cion y a la Gerencia de Planeacion y
Desarrollo de Personal, cuando me-
nos con quince dias naturales de an-
ticipacion.

XXIII. Hacer entrega de los docu-
mentos, valores y bienes cuya aten-
cion, administracién o guarda, estén
a su cuidado, en los casos de suspen-
s10n, cese o terminacion de los efec-
tos de su nombramiento.

XXIV. Las demas que establezcan la
Ley, los ordenamientos aplicablesy las
presentes Condiciones.

ARTICULO 20. Esti prchibido a los
trabajadores de la Institucion:

I. Permanecer en su centro de labo-
res o en las instalaciones de la Inst-
tucion, o introducirse en éstas, fuera
del horario de labores y sin autoriza-
cion expresa de su inmediato supe-
rior o del funcionario competente.




II. Utilizar el mobiliario, equipo, tti-
les de trabajo o herramientas, para
fines distintos de los que la Institucion
le haya encomendado.

III. Realizar sin autorizacién de la Ins-
titucidon, propaganda de cualquier
indole, fijarla fuera de los lugares es-
tablecidos para tal propésito, o reali-
zar exhortaciones que vulneren el
orden de las labores de los demas tra-
bajadores.

IV. Organizar o participar en colec-
tas, rifas, tandas, festejos, celebracio-
nes o cualquier otra actividad similar
entre el personal.

V. Hacer uso indebido o excesivo de
los medios de comunicacion y servi-
cios de la Institucién.

VI. Obstaculizar o entorpecer las la-
bores dentro de las horas destinadas
a las mismas.

VII. Hacerse acompanar de personas
ajenas a la Institucién durante la jor-
nada de trabajo.

VIIIL. Aprovechar los servicios de los
trabajadores de la Institucién, para
asuntos particulares o ajenos a los
oficiales de la propia Institucion.

IX. Faltar al trabajo sin causa justifi-
cada o sin previo permiso del funcio-
nario facultado para tal efecto.

X. Valerse de su condicién de emplea-
do de la Institucién para prestar di-
nero con intereses o realizar otras
actividades técnicas, profesionales o
mercantiles con empleados o usua-
rios del servicio, que no correspon-
dan a las funciones propias de la Ins-
titucién.

XI. Permitir que otras personas ma-
nejen el equipe, maquinaria, apara-
tos o vehiculos confiados a su cuida-
do, sin la autorizacion correspon-
diente.

XI1. Realizar maniobras para si o para
sus companeros de labores, a efecto
de acreditar en forma indebida la asis-
tencia al trabajo.

XII. Cambiar de puesto o turno con
otro trabajador, sin autorizacién de
la Institucién o utilizar los servicios
de una persona ajena a su trabajo,
para desempenar sus labores.

XIV. Incurrir en actos u omisiones
intencionales o dolosos, que aun sin
provocar la paralizacién de activida-
des, se traduzcan en disminucién,
deficiencia o privacién del Servicio
Pablico de Banca y Crédito que pres-
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ta la Institucién, u originen un des-
censo en la productividad de la mis-
ma.

XV. Sustraer de su centroe de labores,
ttiles de trabajo, equipos, documen-
tos, efectivo o valores, sin conocimien-
to y expresa autorizacion de su jefe
inmediato superior.

XVI.Presentarse en la Institucion en
estado de ebriedad.

XVII. Presentarse en la Institucion
bajo la influencia de algin narcéti-
co, droga enervante o cualquier otro
agente extrano, salvo que se encuen-
tre sometido a prescripcion médica
en tal sentido, en cuyo caso, la Insti-
tucién por medio de la evaluacién
médica que corresponda, previa soli-
citud del trabajador, le permitira en
tales condiciones el desarrollo de las
labores encomendadas.

XVIIL. Portar, introducir o exhibir
armas de cualquier clase en la Insti-
tucién, a menos que la naturaleza de
su trabajo lo exija, y medie autoriza-
cién de la misma y de la autoridad
competente.

XTIX. Suspender o abandonar su tra-
bajo o salir a la calle en horas de la-
bores, sin autorizacién expresa de su
jefe inmediato.

XX. Comunicar a cualquier persona
0 empresa no autorizadas, secretos €
informes sobre asuntos o negocios,
tanto de la Institucidon como de su
clientela.

XXI. Alterar, modificar, destruir inde-
bidamente o falsificar corresponden-
cia, documentos, comprobantes y
controles de la Institucién o de los
usuarios del servicio, cualquiera que
sea su objeto.

XXII. Ser procurador, gestor, agente
particular, o tomar a su cuidado, a ti-
tulo personal, el tramite de asuntos
directamente relacionados con la Ins-
titucién aan fuera de sus labores.

XXTII. Realizar actividades sindicales
durante la jornada de trabajo, sin la
previa licencia o autorizacién de
la Instituciéon.

XXIV. Desempenar otras labores o
actividades lucrativas fuera de las ho-
ras de su jorrada, salvo que se trate
de actividades docentes u otros em-
pleos que a juicio de la Instituciéon
sean compatibles con las labores des-
empenadas en la propia Institucién.

XXV. Hacer negocios fundandose en
la solvencia de la Institucidn; obligar-
se frente a ésta; representar ante ella
a otras personas o celebrar operacio-



nes en virtud de las cuales pudieren
resultar deudores de la Institucion,
con excepcion de las que se efectien
conforme con el Capitulo Octavo de
estas Condiciones.

XXVI. Ejecutar cualquier acto o con-
ducta que ponga en peligro la inte-
gridad y la seguridad propia, la de los
demads trabajadores, la de terceras
personas, asi como la de las instala-
ciones v demas bienes de la Institu-
cién.

XXVIIL. Incurrir en faltas de honra-
dez o en actos de viclencia, amagos,
injurias o malos tratos contra sus je-
fes o companeros, dentro o fuera de
las horas de labores.

XXVIIL Solicitar, insinuar o aceptar
préstamos, servicios o dadivas a los
usuarios del servicio.




CAPITULO CUARTO

Jornada de
Labores

ARTICULO 21. lLos trabajadores es-
tan obligados a laborar como maxi-
mo cuarenta horas a la semana, mis-
mas que se distribuiran conforme al
horaric que fije la Institucion, de
acuerdo con las necesidades del ser-
vicio v las caracteristicas del puesto v
de la plaza. Para el caso de modifica-
cién al horario, con excepciéon de
necesidades temporales del servicio,
se requerira del consentimiento del
trabajador, quien podra pedir la par-
ticipacion del Sindicato, salvo cuan-
do sea promovido o transferido a otro
puesto con requerimientos de hora-
rio distinto.

ARTICULO 22. De conformidad con
las disposiciones legales aplicables, la
duracion méxima de la jornada dia-
ria de labores en la Institucion sera:
a) De ocho horas la diurna.

b) De siete horas la nocturna,

¢) De siete horas y media la mixta.

La jornada diurna queda compren-
dida entre las seis v las veinte horas;
la nocturna entre las veinte y las seis
horas, y la jornada mixta abarca pe-
riodos de la diurna y la nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y media. Si com-
prende tres horas y media o mds se
considerara jornada nocturna.

El tiempo que exceda de la jornada
maxima de labores establecida en los
términos de este articulo y del articu-
lo 21, se considerara como tiempo
extraordinario para efectos de su re-
muneracion.

La Institucién senalara las horas ofi-
ciales de entrada y salida para el tra-
bajador, segin las necesidades de las
oficinas y de los diversos puestos, las
cuales seran comunicadas oportuna-
mente a los trabajadores y al Sindica-
to.

ARTICULO 23. Lajornada de labo-
res podra ser continua o discontinua,
en atencion a las necesidades y mo-
dalidades de cada uno de los pues-
tos.

ARTICULO 24. El trabajador que
labore con horario continuo dispon-
drd de media hora de descanso du-
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rante la jornada, a las horas que pre-
viamente senale la Institucion, a fin
de no entorpecer sus operaciones.
Cuando por la indole del trabajo a
desarrollar se conceda al trabajador
mas de un descanso, o un descanso
mayor al senalado en el parrafo que
antecede, los mismos seran compu-
tados como tiempo trabajado, siem-
pre que lo disfrute dentro de las ins-
talaciones de la Institucion.

ARTICULO 25. En el horario discon-
tinuo el trabajador dispondra del
tiempo suficiente para tomar sus ali-
mentos a las horas que senale razo-
nablemente la Institucién, a fin de no
entorpecer sus operaciones. Este
tiempo no sera considerado dentro
de la jornada de trabajo.

ARTICULO 26. Cuando las labores
lo permitan, la Institucién podra de
manera discrecional, reducir en for-
ma temporal el namero de horas de
trabajo obligatorias, sin que se esta-
blezca precedente en tal sentido y sin
perjuicio del salario. A los trabajado-
res que laboren una jornada menor
de las consignadas en los articulos 21
y 22, la Institucion, de acuerdo con
las necesidades del servicio, podra
implantarles nuevamente en cual-
quier tiempo, la jornada obligatoria.

ARTICULO 27. Dentro de los hora-
rios establecidos por la Institucion, se
concede una tolerancia de diez mi-
nutos a la hora de entrada. Se consi-
derara retardo después de los diez y
hasta treinta minutos de la hora de
entrada del trabajador, el cual sera
sancionado en los términos del Capi-
tulo de Sanciones de estas Condicio-
nes. Pasados los treinta minutos, la
Institucién podra rehusarse a admi-
tir al trabajador y su falta sera consi-
derada como injustificada, salvo prue-
ba en contrario.

El trabajador que falte injustifi-
cadamente a sus labores no tendra
derecho a recibir la retribucién co-
rrespondiente a los dias de ausencia,
ni la parte proporcional de los dias
de descanso semanal, sin perjuicio de
que se le apliquen las demas sancio-
nes legalmente procedentes.

ARTICULO 28. En casos especiales,
plenamente justificados, en que el
funcionario responsable de la unidad
administrativa que corresponda, con-
sidere que no se perjudican las labo-
res asignadas al trabajador, podra
autorizarle, en forma excepcional, lle-
gar después de la hora de entrada o
anticipar su hora de salida. Previa-
mente o a mas tardar al dia siguien-
te, los funcionarios correspondientes




deberan comunicar por escrito a la
Gerencia de Néminas, Control y Re-
gistro, su determinacién y el nimero
de permisos otorgados, para fines de
registro y cémputo.

ARTICULO 29. La Institucion esta-
blecer4 sistemas de control para com-
probar el cumplimiento de la jorna-
da de labores y determinar el respec-
tivo tiempo extraordinario y vigilara
el adecuado funcionamiento de di-
chos sistemas.

ARTICULO 30. Los trabajadores
deberan registrar las horas de entra-
da a sus labores y las de salida de las
mismas, en la forma que establezca
la Instituciéon. La omisién de regis-
tro de la hora de entrada o de salida,
se sancionard en los términos del
Capitulo de Sanciones de estas Con-
diciones.

Quedaran eximidos de esta obliga-
cién, aquellos trabajadores que por
la naturaleza de sus funciones lo
ameriten, a juicio de la Institucion.

Cuando por enfermedad el trabaja-
dor no pueda asistir a su lugar de tra-
bajo, lo notificara al Servicio Médico
y ala unidad administrativa de su ads-
cripcion, dentro de los sesenta minu-

tos siguientes al inicio de su jornada.
Si el médico visitador no localizare al
trabajador en su domicilio, o la inca-
pacidad del trabajador se debiere a
causas provocadas por €l mismo, ta-
les como: exceso de ingestion de be-
bidas alcohélicas o el abuso de dro-
gas o estupefacientes, se considerara
como falta injustificada para todos los
efectos, en los términos de las presen-
tes Condiciones, salvo que el trabaja-
dor lo justifique adecuadamente, a
juicio de la Institucion.

ARTICULO 31. Cuando las necesi-
dades del servicio lo exijan, el funcio-
nario responsable de la unidad admi-
nistrativa, planteara a la Gerencia de
Néminas, Control y Registro, los ca-
sos de los trabajadores que, como
excepcién, deban laborar tiempo ex-
traordinario, o en dias sibado, do-
mingo, feriados o de descanso obli-
gatorio, que senalen las disposiciones
aplicables, debiendo fundamentar su
peticidn.

ARTICULO 32. El tiempo extraor-
dinario laborado debera ser pagado
en la quincena siguiente. Este tiem-
po adicional no debera exceder de
tres horas diarias ni de tres veces a la
semana, y se remunerara con un cien-
to por ciento mas del salario que co-
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rresponda a las horas de labores or-
dinarias. Si no obstante lo anterior
se exceden los limites senalados, el
tiempo excedente se cubrird con un
doscientos por ciento mas del salario
ordinario.

ARTICULO 33. Lajornada de labo-
res extraordinaria bajo ninguna cir-
cunstancia se cubrira mediante com-
pensaciones, por un monto alzado o
por cualquiera otra forma no previs-
ta en estas Condiciones.

ARTICULO 34. Los trabajadores no
estan obligados a laborar tiempo ex-
traordinario, sino por circunstancias
excepcionales que a juicio de la Insti-
tucién lo ameriten, previa autoriza-
cion escrita del superior jerdrquico
facultado para tal efecto.

ARTICULO 35. 1.a negativa del tra-
bajador para laborar tiempo extraor-
dinario, no constituye de desobedien-
cia para efectos de cese de su nom-
bramiento, salvo en los casos y con
las limitaciones previstas por la Ley
Federal del Trabajo.




CAPITULO QUINTO

Dias de Descanso,

Vacaciones, Permisos

y Licencias

ARTICULO 36. Los trabajadores dis-
frutaran de dos dias de descanso a la
semana que ordinariamente seran
sabado y domingo, con goce de sala-
rio integro. Aquélios que normal-
mente en esos dias deban realizar la-
bores de mantenimiento, vigilancia u
otras, o los que en forma rotativa de-
ban hacer guardias para prestar los
servicios indispensables a los usua-
rios, tendrin derecho a recibir por su
trabajo en sibado o domingo una
prima equivalente a 25% sobre el sa-
lario diario que corresponda en los
dias ordinarios de trabajo. Si se
hubiere trabajado los dias de descan-
so en forma continua, los dias con
que se sustituyan se disfrutarin tam-
bién en forma continua.

ARTICULO 37. Los trabajadores que
presten servicios en los dias de des-
canso, tendran derecho a percibir,
independientemente del salario que
les corresponda por el descanso, un
salario doble por el servicio prestado,

con independencia del tiempo que
comprenda dicho servicio dentro de
los limites de la jornada obligatoria.
Los trabajadores que si disfruten de
su descanso previo, tendrin derecho

a percibir la prima del 25% a que se
refiere €l articulo anterior.

ARTICULO 38. Son dias de descan-
so obligatorio:

1. Primero de enero.

II. Cinco de febrero.

III. Veintiuno de marzo.

IV. Primero de mayo.

V. Dieciséis de septiembre.

VI. Veinte de noviembre.

VIIL. Primero de diciembre, cada seis
anos, cuando corresponda a la trans-
misiéon del Poder Ejecutivo Federal.
VIII. Veinticinco de diciembre.
Ademais de los dias mencionados,
igualmente se consideraran dias de

descanso, aquéllos que determinen
las autoridades competentes.
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ARTICULO 39. Los trabajadores ten-
dran derecho a disfrutar de un pe-
riodo anual de vacaciones, conforme
a las siguientes bases:

I. Veinte dias laborables, durante los
primeros nueve anos de servicios.

I1I. Veinticinco dias laborables, de los
diez a los catorce anos de servicios.

IIl.Treinta dias laborables, de los
quince anos de servicios en adelan-
te.

ARTICULO 40. Para el disfrute de
las vacaciones de los trabajadores, se
observaran las siguientes reglas:

L. Los trabajadores haran uso de su
periodo anual de vacaciones dentro
de los seis meses siguientes al venci-
miento de cada ano de servicio, sin
que sea acumulable y sin que las va-
caciones puedan compensarse con
una remuneracion.

II. El derecho de los trabajadores a
las vacaciones prescribe en un aio,
computado a partir de la terminacién
de los seis meses siguientes al venci-
miento del ano de servicios.

III. Los trabajadores disfrutaran de
sus vacaciones en un solo periodo;

excepcionalmente podran disfrutar-
las en mas periodos, de acuerdo a las
necesidades de la Institucion y escu-
chando la opinién del trabajador.

IV. La Institucién fijara las fechas en
que los trabajadores disfrutaran sus
vacaciones, de manera que las labo-
res no se vean perjudicadas. Para tal
fin, se elaborard un programa anual
previo al inicio del ejercicio corres-
pondiente en cada unidad adminis-
trativa, mismo que dara a conocer a
los trabajadores, el cual serd obliga-
torio para ambas partes.

V. La fecha de inicio del periodo de
vacaciones para cada trabajador solo
podra ser modificada de comun
acuerdo por la Institucién y el traba-
jador.

VI. Cuando un trabajador no pudiere
hacer uso de las vacaciones en el pe-
riodo especificado en el programa,
por necesidades del servicio, disfru-
tara de ellas dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que desapa-
rezca la causa que le impidiese salir
de vacaciones.

La Institucién y el Sindicato vigilaran
el cumplimiento del programa de
vacaciones.




VII. Sera requisito indispensable que
el trabajador, antes de comenzar a
disfrutar sus vacaciones, cuente con
la autorizacién por escrito que espe-
cifique el periodo vacacional corres-
pondiente.

ARTICULO 41. La Institucién paga-
ra a sus trabajadores el salario corres-
pondiente al periodo de vacaciones
antes de su inicio y les cubriri en la
misma oportunidad, una prima vaca-
cional equivalente al cincuentay cin-
co por ciento del salario correspon-
diente al niimero de dias de vacacio-
nes a que tenga derecho.

Si la relacién laboral individual ter-
mina antes de un ano de servicios, €l
trabajador tendra derecho por con-
cepto de vacaciones no disfrutadas, a
una remuneracion proporcional al
periodo trabajado, asi como a la pri-
ma de vacaciones que en forma tam-
bién proporcional le corresponda.

ARTICULO 42. Los trabajadores de
la Institucién contardn con permiso
para faltar a sus labores con goce de
salario, por los motivos siguientes,
debiendo en todo caso dar aviso opor-
tuno a sus jefes inmediatos:

I. Un dia, tratindose de trabajadores
varones, por el nacimiento de sus hi-
jos.

IL. Dos dias, en caso de fallecimiento
de sus padres, hermanos, hijos, con-
yuge, concubina o concubino.

Los trabajadores deberan comprobar
posteriormente las circunstancias
anteriores para obtener la justifica-
cion correspondiente de su jefe inme-
diato.

ARTICULO 43. Para los casos dis-
tintos a los senalados en el articulo
anterior, no basta la simple solicitud
de permiso ni el previo aviso del tra-
bajador para faltar a sus labores; serd
necesario que la Institucién otorgue
el permiso y autorice la falta, previa
valoracidn de sus causas, siendo siem-
pre discrecionales sus resoluciones en
este sentido, mismos que en ningin
caso excederan de tres dias en un ano
de servicio.

ARTICULO 44. Los trabajadores con
mas de tres anos de servicios tendran
derecho a disfrutar de un permiso,
sin goce de sueldo, con computo de
antigliedad y hasta por quince dias,
para la preparacion de su examen
profesional.

S



ARTICULO 45. La Institucion con-
cederd permisos para el desempeno
de comisiones sindicales, previa soli-
citud del Sindicato, cuando a juicio
de la Institucién no se perjudique la
prestacion de los servicios, mismos
que surtiran sus efectos a partir de ia
fecha en que los autorice Ja Institu-
cién, y terminaran en la establecida
en el propio permiso.

ARTICULO 46. 1.a duracion de los
permisos a que se refieren los articu-
los anteriores, se computard como
tiempo efectivo de servicios para fi-
nes escalafonarios.

ARTICULO 47. La Direccién Gene-
ral de la Institucién podra conceder
licencias sin goce de salario, de con-
formidad con las siguientes bases:

I. Hasta por quince dias, cuando se
trate de causas plenamente justifica-
das y el trabajador cuente con una
antigiiedad minima de un ano.

I1. Por periodos mayores de quince
dias y hasta un mes, también por cau-
sas plenamente justificadas y que el
trabajador cuente con una antigiie-
dad minima de dos anos.

En los casos a que se refieren las dos
fracciones anteriores, la duracién de
dichas licencias no se computara en
la antigiiedad de los trabajadores.

I11. Sin goce de sueldo ni demds pres-
taciones de caracter econdmico, has-
ta por un ano, cuando el propasito
de las mismas sea la realizacién de
estudios en el pais o en el extranjero
conforme a las normas que rijan en
materia de capacitacién. Dichas li-
cencias podran ser renovadas y su
duracién sera computada como anti-

gliedad del trabajador.

IV. Sin goce de sueldo ni demas pres-
taciones, hasta por seis meses, para
cl desempefio de un cargo en el Sec-
tor Pablico, inclusive de eleccion po-
pular o de caracter técnico o ejecuti-
vo, siempre que la circunstancia de
su eleccién o nombramiento acontez-
ca mientras el trabajador se encuen-
tre en servicio activo y sélo cuando el
numero de licencias concedidas no
afecte la marcha de la Institucion.

ARTICULO 48. Tratindose de las li-
cencias a que se refiere la fraccion [V
del articulo anterior, que excedan de
seis meses y hasta por seis anos, sélo
podrdn ser otorgadas por el Consejo
Directivo. Eventualmente podran
renovarse tales licencias, siempre y




cuando no afecten las actividades de
la Institucion.

Las licencias que se otorguen en los
términos de este articulo y de la frac-
cion IV del que precede, estaran con-
dicionadas a que el interesado perma-
nezca en el desempeno del cargo de
que se trate y su duracion no sera
computada en la antigiiedad del tra-
bajador.

ARTICULO 49. 1.a Institucion debe-
ra notificar por escrito a los trabaja-
dores el otorgamiento de cualquiera
de las licencias a que se refiere ese
Capirtulo, asi como la duracién de las
mismas. Las personas a quicnes se
les hayan otorgado cualquier tipo de
licencia, deberan reincorporarse al
puesto o plaza que les corresponda,
al siguiente dia habil de aquél en que
haya concluido la misma. De no ha-
cerlo asi, se considerara falta injusti-
ficada del trabajador para todos los
efectos que procedan.




CAPITULO SEXTO

Salarios

ARTICULO 50. Elsalario es la retri-
bucién que debe pagar la Institucién
al trabajador por su trabajo. El sala-
rio se integra con la remuneracion fija
mensual que le corresponda a la pla-
za que ocupe el trabajador, de acuer-
do con el tabulador de salarios de la
Institucién, mas la compensacion de
antigtiedad, gratificacién anual y cual-
quier otra cantidad o prestacién en
numerario ¢ en especie que obtenga
el trabajador por su trabajo.

No obstante la definicién anterior,
para efectos de estas Condiciones se
utilizaran indistintamente las expre-
siones “salario”y “sueldo” para deno-
tar las percepciones mensuales del
trabajador, con la connotacién que en
cada caso se les atribuya, segiin se tra-
te de salario tabulado, salario neto o
salario integrado conforme a la defi-
nicidn que antecede.

ARTICULO 51. El pago de los sala-
rios se efectuara los dias quince y l-
timo de cada mes en el lugar donde
presten sus servicios y se hara en
moneda de curso legal o en cheques,
debiéndose entregar personalmente

al trabajador, o en casos excepciona-
les, a la persona que éste designe
mediante carta poder. También po-
dra realizarse dicho pago, mediante
abono a la cuenta de cheques, que
previo acuerdo con el trabajador le
establezca la Institucién en el banco
que ésta determine, y en la cual el tra-
bajador pueda disponer libremente
de las percepciones a que tenga de-
recho.

Cuando el dia de pago coincida con
uno no laborable, el pago se hari el
dia laborable anterior. Los recibos
correspondientes que debera firmar
el trabajador, contendran el importe
y los conceptos del pago efectuado,
asi como los descuentos o deduccio-
nes correspondientes.

ARTICULO 52. De conformidad con
lo dispuesto en la Ley, el salario mi-
nimo bancario en la Institucion sera
fijado en los tabuladores respectivos,
de acuerdo con el salario minimo ge-
neral que rija en cada localidad, au-
mentado en un cincuenta por cien-
to.

ARTICULO 53. El trabajador que en
virtud de su nombramiento labore
una jornada menor a la senalada por
las Condiciones, tendra derecho a




recibir su salario de manera propor-
cional a dicha jornada y conforme a
la retribucion que corresponda al tra-
bajo que desempene.

Se considerara como jornada comple-
ta aquella que por la indole de las
condiciones fisicas del trabajo a de-
sarrollar, sea necesario que el traba-
jador labore una jornada menor a la
establecida en las Condicienes y sin
perjuicio de la retribucion que le co-
rresponda como jornada completa.

El tiempo que exceda a la jornada
pactada en los términos de este arti-
culo, se considerari como tiempo
extraordinario.

ARTICULO 54. Solo podrin hacer-
se retenciones, descuentos o deduc-
ciones al salario de los trabajadores
de la Institucion, cuando se trate de:

I. El pago de deudas contraidas con
la Institucién por anticipos de sala-
rios, pagos hechos por error o con
exceso al trabajador, o por pérdidas
o averias causadas por su negligencia.

L.a cantidad exigible por estos con-
ceptos, en ningln caso podra ser
mayor del importe de un mes de sa-
lario del trabajador, v el descuento
sera el que convengan el trabajador y

la Institucién, sin que pueda ser ma-
yor del treinta por ciento del exce-
dente del salario minimo general que
rija en la zona respectiva.

Las deudas a que se refiere esta frac-
cioén no devengardn intereses.

IL. Los pagos de deudas contraidas
por el trabajador con la Institucién,
que se deriven del ctorgamiento de
las prestaciones economicas a que
tengan derecho los primeros, de con-
formidad con las presentes Condicio-
nes.

III. Los pagos por concepto de abo-
no para cubrir préstamos provenien-
tes de organismos oficiales especiali-
zados, que por ley otorguen créditos
destinados a la adquisicién, construc-
ion, reparacién, ampliacién o mejo-
ras de casa habitacién, o al pago de
pasivos contraidos por estos concep-
tos.

A los trabajadores que disfruten de
un crédito habitacional, se les podra
descontar también, las cantidades
que, conforme a las disposiciones le-
gales respectivas, se destinen a cubrir
los gastos de administracion, opera-
cién y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos
descuentos deberan haber sido acep-
tados libremente por el trabajador.




IV. El pago de cuotas para la consti-
tucion y fomento de sociedades coo-
perativas y fondo de ahorro, siempre
que el trabajador manifieste su con-
formidad y que tales cuotas, conside-
radas mensualmente, no sean mayo-
res del treinta por ciento del salario
minimo general que rija en la zona
respectiva.

V. El pago de pensiones alimenticias
decretado por la autoridad compe-
tente.

V1. El pago de las cuotas sindicales
previstas en los Estatutos del Sindica-
Lo.

ARTICULO 55. Los trabajadores que
hayan prestado un ano completo de
servicios, tendran derecho a recibir
una gratificacion anual equivalente a
cuatro meses y veinte dias del altimo
sucldo tabulado que perciba el traba-
jador en el afio, mas la compensacion
mensual por antigiiedad correspon-
diente, distribuida en la forma si-
guiente:

a) Elequivalente de un mes en mavyo.

b) Elequivalente a tres meses y vein-
te dias en diciembre.

Esta gratificacién sera cubierta en
forma proporcional a quien no haya
cumplido un ano completo de servi-
cios.

ARTICULO 56. La Institucién paga-
ra a sus trabajadores una compensa-
cion mensual por antigiledad, equi-
valente al cinco por ciento anual de
un mes del salario minimo bancario
que rija en la localidad correspon-
diente, por cada ano cumplido de
servicios prestados.

Ademas cubrira al trabajador men-
sualmente el 0.50% de su salario ta-
bulado, multiplicado por el nimero
de anos de servicios.

Ambas cantidades se cubriran al tra-
bajador en forma quincenal y se con-
sideraran parte integrante de su suel-
do para el otorgamiento de las diver-
sas prestaciones a que el trabajador
tenga derecho.

ARTICULO 57. La Institucion, de
acuerdo con sus necesidades, posibi-
lidades presupuestarias y caracteris-
ticas generales de las diferentes loca-
lidades, fijara y mantendra actualiza-
das las remuneraciones de sus traba-
jadores por medio de un tabulador
de sueldos, el cual sera sometido a la




aprobacion de las dependencias com-
petentes, por conducto de la Comi-
sion Nacional Bancaria.

ARTICULO 58. Cuando un trabaja-
dor, previos los procedimientos del
caso, sea trasladado a otra localidad
a desempenar un puesto de igual ca-
tegoria, pero que, en razon del sala-
rio minimo que rija en la zona res-
pectiva, el sueldo asignado sea supe-
rior al que corresponda al mismo ni-
vel del tabulador en la localidad de
su adscripcion de procedencia, ten-
dra derecho a percibir el nuevo suel-
do, desde el momento en que entre
en vigor su cambio.

En las mismas circunstancias descri-
tas en el parrafo anterior, si el salario
correspondiente al puesto de nueva
adscripcion del trabajador fuere in-
ferior al salario que venia percibien-
do en su puesto de procedencia, la
Institucién podra convenir con el tra-
bajador y, en su caso, con la partici-
pacion del Sindicato, los términos y
condiciones del traslado. El convenio
debera ser aprobado por la autoridad
laboral competente.




CAPITULO SEPTINO

Beneficios Sociales

y Culturales

SECCION I

Disposiciones Generales

ARTICULO 59, La Institucién cons-
tituira las reservas necesarias o podra
contratar los seguros correspondien-
tes, para cubrir a sus trabajadores las
prestaciones a su cargo, en exceso de
las que establece la Ley del Seguro
Social.

Tratandose de prestacienes que la
Institucion otorgue en sustitucion del
Instituto Mexicano del Seguro Social,
ésta gozara de los mismos derechos
que la Ley de la materia concede a
dicho organismo, mientras subsista el
Convenio de Subrogacién de Servi-
cios, que al efecto tiene celebrado la
Institucién con dicho Instituto.

ARTICULO 60. Las situaciones no
previstas en este Capitulo seran re-
sueltas por la Institucién, oyendo la
opinién del Sindicato.




L

SECCION 11

Prestaciones de Seguridad Social

ARTICULO 61. La Institucién esta
obligada a proporcionar a sus traba-
jadores en servicio, a sus jubilados y
pensionados las prestaciones que se
mencionan en esta Seccion, en aten-
cién a la Ley y mientras subsista el
convenio de subrogacion de servicios
celebrado por la Asociacién Mexica-
na de Bancos con el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, asi como alos
derechohabientes de unos y otros a
que se refiere el articulo 66 de estas
Condiciones.

Asimismo los trabajadores por tiem-
po fijo u obra determinada, asi como
sus derechchabientes, recibiran de la
Institucion los beneficios a que ten-
gan derecho en los términos de laLey
del Seguro Social y del Reglamento
del Seguro obligatorio de los trabaja-
dores temporales eventuales urbanos.

ARTICULO 62. En caso de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesio-
nal del trabajador, la Institucion le
brindara:

I. Primeros auxilios y traslado a su
domicilio 0 a un centro médico,

IL. Asistencia médico-quirargicay far-
macéutica, hospitalaria y los aparatos
de protesis y ortopedia necesarios, e
internacién para convalecencia en
casas de reposo.

ITI. El pago de su salario integro
mientras dure su inhabilitacién, o
hasta que se declare su incapacidad
permanente, parcial o total o fallez-
ca.

IV. Rehabilitacion.

ARTICULO 63. No se consideraran
accidentes de trabajo ni enfermeda-
des profesionales, para los efectos le-
gales, los que sobrevengan por algu-
na de las siguientes causas:

I. Si el accidente ocurre encontran-
dose el trabajador en estado de em-
briaguez;

IL Si el accidente ocurre encontran-
dose el trabajador bajo la accion de
algan psicotrépico, narcético o dro-
ga enervante, salvo que exista pres-
cripcién suscrita por médico titulado,
que el trabajador hubiere exhibido y
hecho del conocimiento de la Insti-
tucion;

II1. Si el trabajador se ocasiona
intencionalmente una incapacidad o




lesion por si mismo o de acuerdo con
otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es
resultado de algunarina o intento de
suicidio; y

V. Si el siniestro es resultado de un
delito intencional del que fuere res-
ponsable el propio trabajador.

En todo caso la Institucion prestara
al trabajador los primeros auxilios y
cuidard que sea trasladado a su do-
micilio 0 a un centro médico y le
otorgara las prestaciones que se men-
cionan en el articulo siguiente, ya que
tales riesgos tendran el caracter de
enfermedades o accidentes no profe-
sionales.

ARTICULO 64. En caso de enferme-
dades no profesionales o de acciden-
te que no sea de trabajo, se observa-
ra lo siguiente:

I. El trabajador recibira asistencia
médico-quirairgica, farmacéutica y
hospitalaria, asi como los aparatos de
prétesis y ortopédicos que sean nece-
sarios, desde el comienzo de la enfer-
medad y durante un plazo de cin-
cuenta y dos semanas para la misma
enfermedad. Dentro de estos servi-
cios quedard incluida la asistencia

dental, que comprenderi el trata-
miento médico-quirargico de pade-
cimientos de las encias, labios, pala-
dar, maxilares, y piezas dentales con
obturaciones de cemento, porcelana
y amalgama de plata, quedando ex-
cluido otro tipo de trabajo de préte-
sis o tratamiento dental, salvo que a
juicio del médico de la Institucién sea
estrictamente indispensable.

IL. Si la enfermedad no profesional o
el accidente que no sea de trabajo
incapacitan al trabajador para labo-
rar, éste recibird su salario integro
durante un plazo de cincuenta y dos
semanas, salvo que en ese periodo
desaparezca la incapacidad o se de-
clare su invalidez o acontezca su fa-
llecimiento.

III. Concluido el periodo de cincuen-
ta y dos semanas previsto en las frac-
ciones anteriores, si el trabajador con-
tintia enfermo, la Institucién prolon-
gard su tratamiento y el pago del sa-
lario integro, hasta por cincuenta y
dos semanas mas, siempre que el diag-
néstico médico determine que el tra-
bajador puede recuperar la saludy la
capacidad para el trabajo, o que el
abandono del tratamiento pueda
agravar la enfermedad u ocasionarle
la invalidez.
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IV. Cuando un médico designado por
la Institucién lo juzgue necesario, ésta
procedera a internar en una casa de
reposo, al trabajador convaleciente a
quien se hubieren otorgado las pres-
taciones senaladas en las fracciones
anteriores, a efecto de restablecer su
capacidad de trabajo.

ARTICULO 65. La Institucién brin-
dard a sus trabajadoras durante el
embarazo, parto y puerperio:

I. Asistencia obstétrica.

IL. Treinta dias naturales de descan-
so antes de la fecha estimada para €l
parto y sesenta dias naturales inme-
diatamente después. La fecha del
parto determinara los periodos de
descanso prenatal y postnatal. Si el
alumbramiento se produce antes o
después de la fecha estimada por el
médico, no se modificara por ello el
namero de dias del periodo
postnatal.

III. Salario correspondiente durante
los dos periodos mencionados en el
inciso anterior, siempre que no estén
ejecutando algiun otro trabajo remu-
nerado, o recibiendo otro ingreso por
enfermedad.

IV. Un mes de salario bruto como
ayuda extraordinaria para gastos de
alumbramiento.

V. Al nacer el hijo, una canastilla cuyo
valor seré el equivalente al 10% del
salario minimo bancario mensual vi-
gente en el Distrito Federal, siempre
y cuando esta cantidad no resulte in-
ferior al valor de las canastillas que
otorgue el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en cuyo caso, el por-
centaje mencionado se incrementara
en la cuantia necesaria para igualar-
lo.

VI. Ayuda para lactancia, en especie
o en efectivo, durante los seis meses
siguientes al alumbramiento. Si la
ayuda se da en dinero, su importe
mensual no sera menor del 11% ni
excedera del 25% del salario minimo
bancario mensual vigente en el Dis-
trito Federal.

Cuando dé a luz la esposa del traba-
jador o su concubina, tendra derecho
a la asistencia obstétrica, a la canasti-
lla y a la ayuda para lactancia, exclu-
sivamente cuando dicha esposa o con-
cubina tengan derecho al servicio
médico de la Institucion.




ARTICULO 66. La Institucién con-
cedera asistencia médico-quirtrgica,
incluyendo la dental en los términos
del articulo 64 fraccion I, farmacéu-
ticay hospitalaria, por un plazo maxi-
mo de 52 semanas para el mismo pa-
decimiento, a las siguientes personas:

I. La esposa del trabajador o su con-
cubina. Para este efecto se conside-
rara concubina a la mujer con guien
el trabajador haya hecho vida mari-
tal durante los cinco anos anteriores
a la solicitud de su registro ante el
Servicio Médico, o con la que haya
procreado hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio.
Si el trabajador tiene varias concubi-
nas, ninguna de ellas tendra derecho
a la prestacion.

Del mismo derecho gozara el esposo
de la trabajadora o su concubinario
si reane los requisitos del parrafo
anterior, cuando se encuentre inca-
pacitado permanentemente para tra-
bajar.

I1. Los hijos solteros del trabajador
hasta los 21 anos de edad, siempre y
cuando no trabajen. Este plazo po-
dra extenderse hasta los 25 anos cuan-
do realicen estudios en planteles del
Sistema Educativo Nacional, o si no
pueden mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad cré-
nica, defecto fisico o psiquico, hasta

en tanto no desaparezca la incapaci-
dad que padecen.

IIL. E]l padre y ia madre del trabaja-
dor.

IV. Los pensionados por incapacidad
permanente total, o parcial no me-
nor del 50%, por cesantia en edad
avanzada, por vejez, por invalidez o
por jubilacion y los familiares de los
pensionados que se mencionan en las
tres fracciones anteriores.

V. Los derechohabientes pensionados
por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, en su caracter de beneficiarios
de trabajadores que fallezcan en ser-
vicio o estando pensionados.

VL. E] padre y la madre del trabaja-
dor que fallezca, si tenian derecho a
esta asistencia al ocurrir el deceso.

ARTICULO 67. Para que las perso-
nas que se mencionan en las fraccio-
nes I, Iyl del articulo anterior ten-
gan derecho al Servicio Médico y a
las demas prestaciones consignadas
en esta Seccion, deberan comprobar
a satisfaccion de la Institucién que
dependen economicamente del tra-
bajador o pensionado v que no go-
zan por si mismos de derecho a simi-
lares prestaciones. La Institucién se




.

reserva el derecho de verificar en
cualquier tiempo la relacion de de-
pendencia econdmica que guardan
dichos familiares con los trabajado-
res o pensionados.

ARTICULO 68. La duracion y gra-
vedad de las enfermedades a que se
refiere el presente Capitulo, asi como
la naturaleza o calidad de la atencion
requerida, seran evaluadas por los
médicos de la Institucion, En caso
de inconformidad, ¢l trabajador o
beneficiario, directamente o a través
del Sindicato, podra pedir otro dic-
tamen por su cuenia; si la Institucion
no se allanare a éste, de comiin acuer-
do los dos médicos discrepantes de-
signaran a un tercero cuyo dictamen
sera definitivo. El dictamen del mé-
dico del trabajador o beneficiario y
el del médico tercero, seran pagados
por la parte cuyo dictamen no haya
stdo aceptado.

ARTICULO 69. [ .a Institucion desig-
nara qué médicos deberan atender a
sus trabajadores, pensionados y
derechohabientes, asi como las clini-
cas, hospitales, centros de rehabilita-
cion, laboratorios y demas personas
o establecimientos a los que aquéllos
deberan acudir, disenando los meca-
nismos necesarios para evitar que el

trabajador sufra por esta causa cual-
quier perjuicio economico. Cuando
en casos de emergencia, el trabajador
o sus derechohabientes incurran cn
gastos médicos fuera del sistema es-
tablecido en cl Reglamento del Ser-
vicio Médico que al efecto expida la
Institucion, ésta le reembolsara, pre-
via comprobacion, el equivalente del
gasto que a clla hubiere representa-
do la prestacion directa del servicio.

Los servicios médicos que correspon-
dan a los jubilados v a sus familiares
derechohabientes, se les otorgaran en
¢l lugar donde establezca su domici-
lio, sicmpre v cuando, en la plaza res-
pectva, la Institucidn tenga dichos
servicios para sus trabajadores. Fnsu
defecto los servicios se otorgaran en
la plaza mas cercana en donde la Ins-
titucion preste servicios médicos a sus
trabajadores.

ARTICULO 70. Fl trabajador disfru-
tara, independientemente de las pres-
taciones establecidas a cargo de la
Institucion, de las prestaciones a car-
go del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, que abarcaran en todo caso:

I. En el ramo de riesgos profesiona-
les:




a) El pago de indemnizaciones
globales o de pensiones, por sinies-
tros ocurridos a los trabajadores.

b} El pago de pensiones de viudez y
orfandad a los familiares derecho-
habientes, o a la concubina del tra-
bajador fallecido por accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

c) El pago de pensiones a los ascen-
dientes de los trabajadores fallecidos
por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, a falta de esposa,
concubina o hijos menores de 16
anos.

IL En el ramo de invalidez, vejez, ce-
santia cn edad avanzada y muerte:

a) El pago de pensiones de invalidez
a los trabajadores.

b) El pago de pensiones de vejez y de
cesantia en cdad avanzada a los tra-
bajadores.

¢) El pago de pensiones de viudez,
orfandad y ascendencia a los familia-
res derechohabientes, para el caso de
que el trabajador fallezca.

IIL. Et pago de una dote nupcial a los
trabajadores.

IV. Las prestaciones y servicios socia-
les, educativos, culturales o deporti-
vos que ¢l Instituto tenga estableci-
dos o establezca en lo futuro para sus
asegurados.

ARTICULO 71. En los casos dc inca-
pacidad por enfermedad profesional
o accidente de trabajo e invalidez, si
el siniestro se realiza estando ¢l tra-
bajador al servicio de la Institucion,
ésta le cubrird un 50% mas de los
beneticios que en dinero le otorgue
el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial en las condiciones y términos fi-
jados por los ordenamientos legales
respectivos.

Los trabajadores que reciban pensién
por incapacidad permanente total del
Instituto Mexicano del Seguro Social,
por un accidente o enfermedad de
trabajo originado en servicio de la
Institucion tendran derecho a recibir
de ésta, en sustitucion del 50% sobre
las cantidades a que se refiere el pa-
rrafo anterior, una pension cuyo
monto sera el necesario para dar a los
trabajadores al momento del sinies-
tro, un ingreso mensual neto igual al
80% del promedio del salario men-
sual neto del trabajador durante el
ultimo ano en caso de enfermedad
profesional, o del Giltimo salario men-
sual neto en caso de accidente de tra-
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bajo. El importe mensual de la pen-
sion a gue se refiere este articulo, no
podra ser inferior al que hubiese co-
rrespondido al trabajador por invali-
dez, a la fecha del siniestro. El pro-
medio del salario mensual neto, se
calculara conforme al articulo 84.

En los casos en que el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social otorgue pen-
sion por invalidez a un trabajador que
a la fecha de realizacion del siniestro
hubiere estado al servicio de la Institu-
cion, ésta le concedera, en sustitucion
del 50% sobre las cantidades a que se
refiere el primer parrafo, una pensién
cuyo monto serd el necesario para dar
al trabajador al momento del siniestro,
un ingreso mensual neto igual al 46%
del promedio del salario mensual neto
del trabajador durante el Gltimo ano
de servicios, si tuviera hasta 3 afos de
antigiiedad. Este (ltimo porcentaje se
incrementard en un 2% del citado pro-
medio por cada afno completo de ser-
vicios adicional a los tres primeros, sin
que llegue a exceder del 100% del pro-
medio antes mencionado. Este prome-
dio se calculara conforme al articulo
84.

Cuando ¢l trabajador al momento de
ocurrir el siniestro relna los requisi-
tos establecidos en los articulos 77 y
78, se le otorgara la pension cuyo
monto resulte mayor.

Cuando la suma del importe neto
inicial de la pensién por invalidez
otorgada por la Institucién y el mon-
to mensual de las asignaciones fami-
liares y ayudas asistenciales que
hubiere otorgado el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, sea mayor que
el promedio del salario mensual neto
del trabajador invilido durante el al-
timo ano de servicios, el excedente
que resulte la Institucion podra de-
ducir de la pensién por invalidez que
conceda, sin perjuicio de cualquicr
otra deduccién que proceda hacer
conforme a la ley.

También tendran derecho a recibir
las prestaciones a que se refiere este
articulo, los trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo que no se haya
producido en su empleo en la Insti-
tucion, y siempre que el Instituto
Mexicano del Seguro Social les otor-
gue pensién por incapacidad perma-
nente total.

ARTICULO 72. El importe de las
pensiones que otorgue la Institucion,
como complemento de las que por
invalidez o por incapacidad superior
al 50% otorgue el Instituto Mexica-
no del Seguro Secial, no sera nunca
inferior al salario minimo bancario.
La Institucion fijara o incrementara
dichas pensiones en la cantidad que,




sumada con aquéllas a cargo del pro-
pio Instituto, totalice el salario mini-
mo bancario.

Las pensiones por incapacidad total
permanente, o parcial también per-
manente, superior al 50% y las que
por invalidez otorgue la Institucién,
se incrementaran en los términos del
articulo 86 de estas Condiciones.

ARTICULO 73. 1.0s trabajadores que
hubieren laborado un minimo de
ocho semanas ininterrumpidas y sus
derechohabientes, al término de la
relacion laboral, tendran derecho a
disfrutar de los beneficios del Servi-
cio Médico de la Institucién, por un
periodo de ocho semanas mas, salvo
que disfruten de estos servicios en
virtud de otro régimen de seguridad
social,

ARTICULO 74. La Institucién paga-
ra por su cuenta las cuotas al Institu-
to Mexicano del Seguro Social, con
excepcion de las que sean a cargo del
Gobierno Fedeéral.

ARTICULO 75. La Institucion debe-
ra mantener en el mismo lugar de
trabajo los medicamentos y material
de curacién necesarios para primeros

auxilios y al personal adiestrado para
que los preste. Para seguridad del pro-
pio personal y del piblico que asiste
a la Institucion, todos los trabajado-
res estan obligados a observar las
medidas de seguridad que establezca
la Comision Nacional Mixta de Segu-
ridad ¢ Higiene.

En caso de accidente de trabajo, quie-
nes tengan conocimiento del mismo,
deberan dar aviso al jefe de la oficina
para que se adopten las medidas
pertinentes.

ARTICULO 76. La Institucion debe-
ra expedir un Reglamento de Servi-
cios Médicos que permita a los traba-
jadores conocer con la mayor preci-
si6n la forma de satisfacer sus necesi-
dades al respecto y cenirse a ella.

Por otra parte la Institucion llevara
archivos adecuados que permitan re-
gistrar la estadistica de las prestacio-
nes que otorgue en los términos de
esta Seccion y proporcionara al Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social tri-
mestralmente los datos necesarios
para tales fines.

La Institucidn escuchara las observa-
ciones o sugerencias que formule el
Sindicato, en cualquier tiempo, ten-
dientes al mejoramiento de los servi-
cios médicos.




SECCION 111

Jubilaciones

ARTICULO 77. Los trabajadores que
cumplan 65 anos de edad y 30 anos
de servicios, tendran derecho a una
pension vitalicia por jubilacion, paga-
dera mensualmente, que sera com-
plementaria a la de vejez o cesantia
en edad avanzada, que, en su caso,
les conceda el Instituto Mexicano del
Seguro Social y cuyo monto global
sera el importe promedio de su sala-
rio mensual neto determinado de
acuerdo al articulo 84,

ARTICULO 78. Los trabajadores que
cumplan 65 anos de edad, con un
minimo de cinco anos de antigitedad
en la Insttucion, tendran derecho a
una pension vitalicia, pagadera men-
sualmente, cuyo monto serd igual al
porciento del promedio de su salario
mensual neto durante ¢l altimo ano
de servicios, que resulte de multipli-
car el numero de anos de servicios
prestados por el factor 0.0385. Esta
pension sera complementaria a la de
vejez o cesantia en edad avanzada
que, en su caso, les conceda el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 79. La Institucién sc re-
serva el derecho de pensionar por

jubilacion, a aquel trabajador que

hava cumplido 60 afos de edad 6 26
anos de servicios, cuando estime que
va no puede desempenar sus labores
eficientemente, a juicio del Director
General. Las pensiones jubilatorias
se calcularan en los términos del ar-
ticulo 84.

ARTICULO 80. Cuando sc traic de
trabajadoras, la Institucién podra re-
ducir hasta 5 anos los limites de edad
establecidos en los articulos anteriores.

ARTICULO 81, Para efectos de pen-
sion por jubilacién, transcurridos
cuatro meses del ultimo ano de servi-
cios, se computaran como un ano
completo de antigiiedad.

ARTICULO 82. Al momento de fi-

jarse las pensiones por jubilacion a

cargo de la Institucion, éstas no de-
beran exceder del promedio del sucl-
do mensual neto, determinado de
acuerdo al articuio 84, percibido por
el trabajador durante el altimo ano
de servicios.

Para todos los efectos del ajuste de la
pension vitalicia a los salarios mini-




mos bancarios, debera prevalecer el
que corresponda al drea geografica
del lugar en que la pension se haya
otorgado, con la salvedad de que, e¢n
los casos ¢n que ¢l trabajador haya
prestado servicios en oficinas de la
propia Institucion ubicadas en distin-
tas plazas, debera ajustarse al que re-
sulte mayor entre el que correspon-
da ala plaza donde el trabajador haya
prestado mas tiempo sus servicios o
¢l lugar en que se le haya otorgado la
pension.

ARTICULO 83. Ia cantidad que
mensualmente perciba el pensiona-
do por jubilacion, no serda en ningun
caso inferior al salario minimo ban-
cario que rija en el area geografica
respectiva. La Institucion efectuara
los ajustes necesarios en el momento
del otorgamiento y cada vez que di-
cho salario sc modifique. En caso de
que el trabajador disfrute de pension
por vejez o cesantia en edad avanza-
da, por parte del Instituto Mexicano
del Seguro Social y de una jubilacion
por parte de la Institucion, la suma
de ambas pensiones no debera ser
inferior al salario minimo bancario.

ARTIGULO 84. Para los efectos de
lo dispuesto en los articulos 77, 78 v
79 de esta Seccidn, el promedio del

salario mensual neto durante el lt-
mo ano de servicios, se calculara to-
mando en consideraciéon lo siguicen-
Lte:

a) Fn caso de que el trabajador se
hava mantenido en un mismo nivel
de tabulador de sueldos, durante el
ultimo ano de servicios, sera el que
resulte de:

I. Multiplicar por doce su altimo sa-
lario mensual neto tabulado, com-
pensacion por antigiedad vy, en su
€480, (‘()mp(’nsa(ii()nes mensuales per-
manentes; suniar a lo anterior la pri-
ma ¢ vacaciones y la gratificaciéon
anual a que tenga derecho.

I Restar al importe de la suma de
los ingresos senalados en la fraccion
anterior, el monto del Impuesto So-
bre la Renta que dichos ingresos cau-
scn, considerados para este efecto
como percibidos en un mismo ejerci-
cio fiscal.

II1. Dividir el resultado entre doce.

b) En caso de que el trabajador haya
obtenido aumento de sueldo por
m¢éritos y/o promocioncs csca-
lafonarias durante el altimo ano de
servicios, sera el que resulte de:

LF
i

o



.

I. Sumar los ingresos percibidos por
el trabajador en el iltimo ano de ser-
vicios por concepto de salario men-
sual tabulado, compensacién por an-
tighiedad, prima de vacaciones, grati-
ficacién anual y, en su caso, compen-
saciones mensuales permanentes.

I1. Restar al importe de la suma de
los ingresos sefnalados en la fracciéon
anterior, el monto del impuesto so-
bre la renta que dichos ingresos cau-
sen, considerados para este efecto
como percibidos en un mismo ejerci-
cio fiscal.

IIL. Dividir el resultado entre doce.
Las pensiones que por su monto cau-
sen impuesto, se aumentaran en la
proporcién que sea necesaria para
que la percepcién neta, al otorgarse,
se ajuste a lo dispuesto en esta Sec-
ciom.

Las pensiones de los jubilados en nin-
gun momento podran ser superiores
al promedio mensual del salario neto
del personal en servicio activo con
igual categoria y nivel de tabulador
de que disfrutaba el trabajador al
momento de su jubilacién.

Cuando la suma mensual de la pen-
sion por vejez o cesantia en edad
avanzada a cargo del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social mas el impor-

te neto inicial de la pension por jubi-
lacién otorgada por la Institucién,
exceda del promedio del salario men-
sual neto percibido por el trabajador
durante el ultimo ano de servicios, la
Institucion reducira la pensién por
jubilacién a su cargo en el monto del
excedente.

ARTICULO 85. Los pensionados
que conforme a la Ley del Seguro
Social tengan derecho a una pension
por cesantia en edad avanzada o por
vejez, estan obligados a solicitar y tra-
mitar ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social el otorgamiento de di-
cha pension, dentro de un plazo de
seis meses; de no hacerlo asi, la Insti-
tucion podra reducir la pensién a su
cargo por el monto estimado de ésta
que en ese momento tuvieren dere-
cho a recibir los jubilados por Nacio-
nal Financiera de parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 86. Las percepciones
netas del personal pensionado por
jubilacién, se incrementaran en la
misma proporciébn en que se
incremente el nivel del tabulador de
sueldos que tenia el jubilado al mo-
mento de retirarse, cuando este in-
cremento sea motivado por aumen-
tos generales.




SECCION IV

Pagos por Defuncién y
Pensiones a Familiares

ARTICULO 87. En caso de falleci-
miento de un trabajador en servicio,
o de un pensionado de la Institucion
por incapacidad permanente total,
invalidez o jubilacion, sus beneficia-
rios recibirian las prestaciones que
correspondan al régimen que haya
elegido el trabajador o pensionado,
de entre los siguientes:

I. Pagos por defuncion.

II. Pensiones a familiares.

ARTICULO 88. Los trabajadores de
la Institucién deberan manifestar a
ésta, por escrito, dentro de los seis
meses siguientes a la fecha de su nom-
bramiento, el régimen que elijan de
entre los mencionados en el articulo
anterior. En el caso de personal soi-
tero, este plazo pedra computarse a
partir de la fecha en que, por cual-
quier circunstancia, llegue a tener
dependientes econémicos con dere-
cho a recibir una pension del Institu-
to Mexicano del Seguro Social, por
razon de su fallecimiento. Si fallece
un trabajador dentro de dicho lapso,

sin haberse pronunciado por alguno
de los dos regimenes a que se refiere
el articulo anterior, se aplicara el ré-
gimen de pagos por defuncion, para
cuyo efecto al ingresar a la Institu-
cién, los trabajadores deberan desig-
nar expresamente a sus beneficiarios.

ARTICULO 89. Una vez ejercida la
opcion a que se refiere el articulo 87,
los trabajadores de la Institucién no
podran cambiar el régimen por el
cual se hayan pronunciade. Trans-
currido el plazo de seis meses sefiala-
do en el articulo anterior, sin que los
trabajadores lrayan ejercido su dere-
cho de opcion, se les aplicara el régi-
men de pagos por defuncion.

ARTICULO 90. Bajo el régimen de
pagos por defuncién, al fallecimien-
to de un trabajador o pensionado, la
persona o personas que haya desig-
nado, sea su céonyuge y/o parientes
que dependan econdémicamente de
€l, tendran derecho a recibir por par-
te de la Institucion:

I. El equivalente a tres meses de sala-
rio neto o pensidon que disfrutaba al
ocurrir el fallecimiento, mas veinte
dias por cada ano de servicios, siem-
pre que el importe resultante no sea
inferior a un ano de salario neto o

L



pension, en cuyo caso se otorgara esta
cantidad; y

II. La mitad del salario neto o pen-
sion que disfrutaba al fallecer duran-
te los dieciocho meses siguientes a la
defuncién, pagadero por mensualida-
des vencidas.

Para los efectos de las prestaciones se-
naladas en las fracciones anteriores, se
considera como salario neto el que se
determine conforme al procedimien-
to contemplado en el articulo 84 inci-
so a) del presente Ordenamiento.

ARTICULO 91. En caso de que ¢!
trabajador o el pensionado no tenga
dependientes econdémicos, 1as presta-
ciones mencionadas se otorgaran a las
personas que haya designado como
beneficiarios. A falta de designacion
o en caso de conflicto entre los bene-
ficiarios, sera el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje el que deter-
mine quién tiene derecho a recibir
la mencionada prestacion.

.
ARTICULO 92. Los beneficios men-
cionados en el articulo 90 no consti-
tuyen derechos hereditarios y, en con-
secuencia, para su percepcion no sera
necesario tramitar procedimiento
sucesorio alguno.

ARTICULO 93. Bajo ¢l régimen de
pensiones a familiares, cuando un tra-
bajador fallece como consecuencia
de un riesgo de trabajo originado en
su empleo en la Institucion, las per-
$ONAS (UE PO €534 CALSA $CAN Pensio-
nadas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, recibiran de la Institu-
ciom la pension que resulte de apli-
car los porcentajes que les correspon-
dan conforme a la Ley del Seguro
Social a:

I. El 80% del promedio del salario
mensual neto del trabajador durante
el tiltimo ano de servicios, o

II. El monto de la pension mensual
pot jubilacion que le corresponderia
si al momento de fallecer el trabaja-
dor, reunia las condiciones previstas
en los articulos 77 y 78 de esta Sec-
cion y siempre que este beneficio
fuere mayor que el senalado en la
fraccién anterior.

Fn ambos casos la pension por viudez
sera del 50% del resultado que se
obtenga.

ARTICULO 94. Siun trabajador que
haya optado por el régimen de pen-
siones a familiares fallece por causas
que no sean riesgos de trabajo, las
personas que conforme a la Ley del




Seguro Social tengan derecho a reci-
bir pensiones del propio Instituto por
este motivo, recibiran de la Institu-
cion la pension que resulte de apli-
car el siguiente procedimicnto:

I. Obtencr el 46% del promedio del
salario mensual neto del trabajador
durante el ultimo ano de servicios, si
computase hasta tres anos de antigiie-
dad; por cada ano adicional se
incrementard el 2% sin que la suma
exceda el 100%.

II. Aplicar a la cantidad resultante del
procedimicnto contemplado en la
fraccion anterior, los porcentajes que
senale la Ley del Seguro Social, en la
inteligencia de que la pension por
viudez siempre sera del 50% de las
cantidades que resulten.

Si el trabajador fallecido reunia los
requisitos previstos en los articulos 77
y 78 de esta Seccion para obtener una
pension-por jubilacion, la Institucion
calculara el importe de dicha pen-
sion, y s1 el resultado fuere mayor que
¢l beneficio que otorgaria conforme
al procedimiento senalado en las frac-
ciones anteriores, en lugar de éste,
otorgara ¢l equivalente de la pensién
por jubilacién a las personas v en las
proporciones que conforme a la Ley
del Seguro Social tengan derecho.

ARTICULO 95. Al fallecer un pen-
sionado de la Institucion que haya
optado por el régimen de pensiones
a familiares, las personas que por di-
cho motivo sean pensionadas por ¢l
Instituto Mexicano del Seguro Social,
recibiran una pensién que se calcu-
lara aplicando los porcentajes que
senala la Ley del Seguro Social al
monto de la 0ltima pension mensual
del fallecido. l.a pension por viudez
sera del 50% de la cantidad que re-
sulte.

ARTICULO 96. 1.a suma de las pen-
siones atribuidas a la viuda o concu-
hina, a los hijos y a los ascendientes
de un trabajador o de un pensiona-
do de la Institucidén, no debera ser
menor del 40%, siempre v cunando no
sea inferior al salario minimo banca-
ro, en cuyo caso se tomara ¢ste, ni
exceder del 100% del monto que con-
forme alo dispuesto en esta Seccion,
sirva de hase a las mismas; si ese total
excediera el 100% se reducird propor-
cionalmente cada una de las pensio-
nes.

ARTICULO 97. Cuando se extinga
el derecho de alguno de los benefi-
ciarios para recibir la pension de que
se trate, el importe de esa pension se
distribuira proporcionalmente entre
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las pensiones que queden vigentes,
sin exceder los porcentajes maximos
que a cada una de dichas pensiones
corresponda.

ARTICULO 98. Las cantidades que
sirvan de base para calcular el monto
de las pensiones a que se refieren los
articulos 90 al 93, se incrementaran
en los términos del articulo 86. Di-
chos incrementos se aplicaran a las
citadas pensiones en los porcentajes
que a cada una corresponda.

ARTICULO 99. Las pensiones que
conforme a los preceptos anteriores
otorgue la Institucion a los beneficia-
rios que tengan derecho a esta pres-
tacion, se suspenderan o cancelaran
cuando el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, de conformidad con las
disposiciones legales que lo rigen,
suspenda o extinga las que a su vez
hubiere concedido por los mismos
conceptos.

ARTICULO 100. Del monto de las
pensiones que otorgue la Institucion
se deducirdn las cantidades que el
Instituto Mexicano del Seguro Social
haya concedido por los mismos con-
ceptos. Cuando el monto de las
pensiones que conceda dicho Inst-

tuto sea superior al de las que otorga
la Institucién, se revisara el régimen
de pensiones a familiares, a fin de que
el monto de las pensiones que otor-
gue la Institucion, sea complementa-
rio de las que otorgue el menciona-
do Instituto.

Para los efectos anteriores, los fami-
liares que tengan derecho al pago de
pensiones por parte de la Institucién,
deberdan tramitar, en un plazo no
mayor de noventa dias a partir de la
fecha del fallecimiento del trabajador
o pensionado, el otorgamiento de la
pension correspondiente a cargo del
Institute Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 101. Las pensiones se
pagaran mensualmente. La Institu-
cion se reserva el derecho de com-
probar, en todo tiempo, que se cum-
plan los requisitos necesarios para
seguir cubriendo su importe, confor-
me a lo previsto en esta Seccién y en
la Ley del Seguro Social.

ARTICULO 102, Cuando se extinga
el derecho de los beneficiarios a per-
cibir las pensiones de viudez u orfan-
dad otorgadas por la Institucién, ésta
entregara a dichos beneficiarios tres
mensualidades de la pension de que
se trate, independientemente de las




cantidades que por ¢l mismo concep-
to les conceda el Instituto Mexicano
del Seguro Social.

ARTICULO 103. Siun trabajador o
pensionado por jubilacién que
hubiere optado por el régimen de
pensiones a familiares, fallece dejan-
do familiares dependientes econémi-
cos que no tengan derecho a recibir
las correspondientes pensiones del
Instituto Mexicano del Seguro Social,
por no haber alcanzado el fallecido
¢l namero de cotizaciones requerido
para su otorgamiento, pero que satis-
fagan los demas requisitos que esta-
blezca la ley respectiva, la Instituciéon
entregara a dichas personas una can-
tidad equivalente a los pagos por de-
funcion previstos en el articulo 99,
distribuyéndola por partes iguales
entre los mencionados dependientes.

ARTICULO 104. Independiente-
mente de la pension o pensiones que
otorguen el Instituto Mexicano del
Seguro Social y la Institucion, o de los
pagos a que se refiere el articulo 87,
segun el régimen elegido, la Institu-
cion cubrird, en caso de fallecimien-
to de un trabajador o pensionado, el
importe de los gastos funerarios, con-
tra la presentacion de la factura co-
rrespondiente, hasta por un limite de

dos veces el salario mensual o pen-
sion que disfrutaba el trabajador o
pensionado, siempre que la suma re-
sultante no sea inferior al equivalen-
te de cuatro veces el salario minimo
bancario, en cuyo caso se pagara esta
cantidad.

ARTICULO 105. Si falleciere el o la
conyuge, la concubina o un familiar
del trabajador o pensionado, recono-
cido como dependiente econdémico
del mismo, el trabajador o pensiona-
do recibira el importe equivalente de
hasta dos meses de salario minimo
bancario, contra la presentacion de
la factura de gastos funerarios, aGn
cuando ésta no alcance dicho impor-
te.




SECCION V

Beneficios Socio-Culturales
y Deportivos

ARTICULO 106. La Institucion pro-
porcionara a sus trabajadores los
medios necesarios para su SuUperacion
personal y para el mejoramiento de
sus aptitudes, conocimientos y efi-
clencia, a través de las prestaciones
que se senalan en los articulos si-
guientes.

ARTICULO 107. Todos los trabaja-
dores tienen derecho a que la Insti-
tucién, de acuerdo a sus posibilida-
des presupuestales, les proporcione
capacitacion y adiestramiento quc les

‘permita elevar su nivel de viday pro-

ductividad en el trabajo, conforme a
los programas que la misma formule
de acuerdo con la Comision Nacio-
nal Mixta de Capacitacion y Adiestra-
miento y que sean aprobados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a través de la Comision Na-
cional Bancaria, para cuyo efecto los
presentaran a ésta, dentro de los pri-
meros sesenta dias correspondientes
a los anos nones.

ARTICULO 108. l.os planes y pro-
gramas para proporcionar capacita-
cion y adiestramicnto a los trabajado-
res, podran abarcar periodos de dos
hasta cuatro anos.

ARTICULO 109. 1.a capacitacion y
el adiestramiento que proporcione la
Institucion a sus trabajadores, ten-
dran por objeto:

L. Actualizar y perfeccionar sus cono-
cimientos y habilidades.

II. Instruirlos en la aplicacion de nue-
vas teenologias, referidas a la activi-
dad financiera.

IIL. Prepararlos para ocupar vacantes
0 puestos de nueva creacion.

IV. Prepararlos para cl adecuado cjer-
cicio de sus derechos v el cabal cum-
plimiento de sus obligaciones labora-
les.

V. Incrementar la productividad de
los trabajadores.

V1. Buscar su superacion, desarrollo
personal, orientacion y tormacion
para el trabajo.

VII. Crear en ellos conciencia de la
importancia de la prestacién del Ser-




vicio Piblico de Banca y Crédito v
prepararlos para que estén en condi-
ciones de influir, con sentido positi-
vo y con actitud que se signifique por
diligente, en el desarrollo del mismo
Servicio Pablico de Banca y Crédito.

VIIL. Prepararlos para que, a través
del conocimiento de la naturaleza y
objeto social de la Institucion y del
medio en que se desenvuelven, se
mejore dinamicamente la organiza-
cion y el funcionamiento de ésta, se
cumpla su objeto social de manera
eficaz y eficiente y se ejecuten satis-
factoriamente sus planes y programas
de trabajo.

IX. Prepararlos para mejorar tanto las
relaciones internas como las externas,
en aquellos puestos que asi lo requic-
ran y, consecuentemente, mejorar la
imagen de la Institucién y de sus com-
ponentes.

X. Prevenirlos tanto contra los ries-
gos de trabajo como contra los que
puedan danar la estabilidad y la acti-
vidad de los trabajadores o de la Ins-
titucion.

ARTICULO 110, Fl derecho del tra-
bajador a que la Institucion le pro-
porcione capacitacion y adiestramien-
to, implica para ¢l la obligacién de

asistir puntualmente a los cursos que
para tal efecto se impartan, atender
a Jos instructores y presentar 1os exa-
menes de evaluacion correspondien-
tes, excepto que acredite, a satisfac-
cion de la Institucion, que no lo re-
quicre, con los documentos justifica-
tivos del caso o mediante examen de
suficiencia,

ARTICULO 111. La Institucién po-
dra convenir con sus trabajadores que
la capacitacién o adiestramiento se
proporcionen dentro o fuera de sus
oficinas.

ARTICULO 112. El trabajador de
nuevo ingreso que requiera y reciba
capacitacion o adiestramiento al pres-
[ar sus $erviclos, estara sujeto a estas
Condiciones.

ARTICULO 113. 1.a capacitaciéon v
el adiestramiento deberdn impartirse,
preferentemente, durante las horas
de la jornada de trabajo, a menos que,
atendiendo a la naturaleza del servi-
cio, la Institucion y el trabajador lo
convengan en forma diferente, o que
se refieran a actividades distintas de
las que éste desemperie.




ARTICULO 114. En materia de ca-
pacitacion y adiestramiento, 1a Insti-
tucion:

I. Ejercera una accién coordinadora
y de supervision para que los planes
y programas de capacitacion se eje-
cuten de manera descentralizada, por
parte de sus establecimientos.

II. Procurara que la capacitacion se
imparta a través del sistema abierto
para que los trabajadores queden su-
jetos a la autocapacitacion supervisa-
da, sin perjuicio de la que se imparta
personal y directamente por los ins-
tructores.

III. Enriquecera la capacitacién y el
adiestramiento con actividades com-
plementarias de apoyo y de estimu-
lo, en lo artistico y en lo cultural.

IV. Procurara que la capacitacion y el
adiestramiento sean tomados en
cuenta en la aplicacion de escalafén,
a fin de que el esfuerzo que realicen
los -trabajadores encuentre debida
compensacion.

V. Revisara las necesidades de capa-
citacion y adiestramiento y conside-
rara con sentido renovador y creativo,
los cursos y las técnicas didacticas que
pucdan redundar en beneticio de los
trabajadores.

VI. Planeara y evaluard con base en
las estadisticas, los resultados de la
capacitacion y del adiestramiento,
para partir de éstos hacia una mejor
orientacién y aprovechamiento de los
recursos humanos.

VII. Llevara un padrén de instructo-
res.

VIII. Instrumentara de manera per-
manente, con otras instituciones del
Sector Financiero, una labor editorial
de material didactico, para cursos de
todo tipo, incluyendo los abiertos y
los que se impartan por correspon-
dencia y que se puedan desarrollar
individualmente.

ARTICULO 115. La Comisién Na-
cional Mixta de Capacitacion y Adies-
tramiento, tendra las atribuciones
que le confiere la Ley Federal del
Trabajo y el Reglamento que al efec-
to expida.

ARTICULO 116. Cuando se trate de
becas para estudios sujetos a control
de asistencia o aprovechamiento, el
trabajador deberd comprobar un mi-
nimo del 80% de asistencias, asi como
un promedio de calificacién no infe-
rior al 8.0 en la escala del cero al diez,
o su equivalente. De no ser asi, el



empleado perdera el derecho a esta
prestacion, hasta en tanto acredite
haber aprobado el curso para el que
se le otorgo la beca.

ARTIGCULO 117. 1.a Institucion de
acuerdo con sus posibilidades presu-
puestarias y con los resultados de la
evaluacion del desempeno laboral de
sus trahajadores, podra otorgarles
becas para cursos orales o por corres-
pondencia sobre las materias relacio-
nadas con el objeto social de la pro-
pia Institucion, cuando se interesen
en superar su nivel técnico, académi-
co. dc especializacion o cultural, bien
sea por medio de cursos que se en-
cuentren incluidos en los programas
anuales de capacitacion o fuera de
E8L0s.

ARTICULO 118. El otorgamiento de
las becas para cursos orales o por co-
rrespondencia, sera de acuerdo con
las bascs siguientes:

I. Tendran derecho a esta prestacion
los trabajadores de base que al efecto
scleccione la Comisidon Nacional Mix-
ta de Capacitacion y Adiestramiento,
de entre los solicitantes, de acuerdo
con la aptitud de los mismos, confor-
me a los criterios que se establezcan.

IL Se otorgard una beca por cada cien
trabajadores de base o fraccion ma-
vor de cincuenta,

III. Fstas becas (‘()lnpr(‘nderﬁn, cuan-
do menos, el pago de las colegiaturas
correspondientes.

ARTICULO 119. Se otorgaran igual-
mente becas para seguir cursos en cl
extranjero, de acuerdo con las si-
guicntes bases:

1. Se ()l()rgar'{l (‘uand() macnos ina
beca por cada 1000 trabajadores de
basc.

II. Se asignaran por oposicion, de
acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el Reglamento de la Co-
mision Nacional Mixta de Capacita-
cion v Adiestramiento.

III. Comprenderan el costo del pasa-
je, las colegiaturas v una suma men-
sual suficiente para gastos de hospe-
daje, alimentos, transportacion vayu-
da para libros.

El otorgamiento de estas becas esta-
ra condicionado a su autorizacion
presupuestal especifica por parte de
las autoridades competentes, ¥ po-
dran ser complementarias a las de
OLros Organismos.




ARTICULO 120. 1.as becas a que se
reficren los dos articulos anteriores
se cancelardan si fos beneficiarios ha-
cen uso indebido de ellas o no se de-
dican adecuadamente al estudio, en
cuvo caso la Institucion procedera a
otorgarla, en su oportunidad, a otro
trabajador.

ARTICULO 121. 1a Institucién, to-
mando en cuenta la opinion del Sin-
dicato, dara a sus trabajadores, sin
perjuicio de las labores, facilidades
para ¢l desarrollo de su cultura fisi-
ca, a aves de clubes deportivos que
creara conjuntamente con las demas
Institiiciones de Crédito, de acuerdo
a sus posibilidades presupuestales, ¢n
todas aquellas plazas en donde labo-
ren mil o mas trabajadores bancarios.
Asimismo, otorgard a sus trabajado-
res facilidades v avuda cconomica
para la practica de los deportes.

ARTICULO 122. La Institucion cu-
brira por lo menos el 50% de las cuo-
tas de inscripcion v de las periodicas
que corresponda pagar a las instite-
ciones o establecimientos deportivos
donde inscriba a sus trabajadores.

ARTICULO 123. La Institucion pro-

movera, conjuntamente con el Sindi-

cato, eventos para el desarrolio cul-
tural v artistico de su personal. i Sin-
dicato podra proponer a la Institu-
CION Programas anuales para eventos
de esta naturaleza con independen-
cia de los que desarrolle por su cuen-
tat.

ARTICULO 124. [.a Institucion pro-
porcionard a su personal el servicio
de biblioteca.

ARTICULO 125. La Institucion pro-
piciara que los trabajadores que no
havan concluido la educacion secun-
daria o preparatoria, las reciban a tra-
ves del Sistema Nacional de Fduca-
¢ion Abterta.




SECCION VI

Subsidios

ARTICULO 126. 1.a Institucion pres-
tara a sus trabajadores servicio de
despensa familiar mediante el
financiamiento y subsidio para la
adquisicion de articulos de primera
necesidad, en la medida proporcio-
nal a sus necesidades v las de sus de-
pendientes economicos registrados
ante la Institucion, de conformidad
con las siguientes bases:

L La Institucién celebrara convenios
con casas comerciales para que sus
trabajadores adquieran en ellas arti-
culos de primera necesidad y les pro-
porcionara financiamiento durante
un mes como maximo y hasta por el
50% del salarioc minimoe bancario,
para adquirir dichos articulos.

II. La Institucion otorgara un subsi-
dio equivalente al 25% del importe
total determinado para cada trabaja-
dor para la adquisicion de estos arti-
culos. La Institucion fijara dicho im-
porte tomando en cuenta, ademas, la
disponibilidad liquida mensual dcl
trabajador.

II1. El monto total del financiamiento
en ningan caso podra exceder del

25% del salario tabulado del trabaja-
dor.

I.a Institucion expedira las normas
complementarias de las bases anterio-
res que se requicran para el ejercicio
clicaz de csta prestacion.

ARTICULO 127. La Institucion ce-
lebrard convenios con empresas co-
metciales que ofrezcan descuentos a
sus trabajadores; periodicamente se
editara una relacion actualizada de
dichas empresas. Para tal efecto, la
Institucion podra expedir al trabaja-
dor vales o cartas comerciales.

ARTICULO 128. Parala adquisicion
de articulos de primera necesidad
mediante vales comerciales, éstos no
podran exceder del 25% de la dispo-
nibilidad liquida mensual del traba-
jador y deberan ser cubicrias en dos
quincenas consecutivas. El trabajador
solo podra hacer uso de este benefi-
cio una vez por quincena,

ARTICULO 129. Para la adquisicion
de articulos de primera necesidad
mediante cartas comerciales, el iin-
porte de éstas se podra cargar en la
cuenta del crédito a corto plazo del
trabajador, sujeto ala reglamentacion




correspondiente a dicho crédito, con-
tenida en el Capitulo Octavo de estas
Condiciones.

ARTICULO 130. l.os trabajadores
con salario tabulado equivalente al
salario minimo bancario, incremen-
tado en un 5%, que sean jefes de fa-
milia v no vivan en casa habitacion de
su propiedad, ni estén disfrutando de
crédito para la resolucion de preble-
ma habitacional, tendran derecho a
un subsidio mensual pararenta, equi-
valente al 20% de la cantidad que
paguen por este concepto, sin que
exceda del 5% de su salario.

ARTICULO 131. Con objeto de esti-
mular la superacion personal, la Ins-
titucion otorgara al trabajador que
compruebe que va a presentar su exa-
men profesional un subsidio equiva-
lente a dos veces el salario minimo
bancario, para sufragar los gastos co-
rrespendientes. Posteriormente el
trabajador debera comprobar en un
plazo maximo de seis meses, a satis-
faccién de la Institucion, haber pre-
sentado su examen. En caso contra-
rio estara obligado a reintegrar a la
Institucién la suma que hubiere reci-

bido.




SECCION VII

Fondo de Ahorro

ARTICULO 132. La Institucion cons-
tituira un Fondo de Ahorro en favor
de cada uno de sus trabajadores, con
una aportacién equivalente al 7% de
los salarios mensuales tabulados que
a ellos pague. Dicha aportacion ten-
dra un limite, por trabajador, que sera
la cantidad que resulte de aplicar di-
cho porcentaje a diez veces el Salario
Minimo General de la zona econémi-
ca de que se trate.

ARTICULO 133. Las aportaciones a
que se refiere el articulo anterior se
depositardn quincenalmente en un
fondo comun, que la Institucién in-
vertira en valores aprobados por la
Comision Nacional de Valores, y las
entregara a sus trabajadores una vez
al ano, junto con los rendimientos
que genere su inversion, en los tér-
minos del Reglamento de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

ARTICULO 134. 1.a operacién del
Fondo de Ahorro se sujetara a la si-
guientes bases:

I. Tomando en consideracion que los
beneficios del Fondo de Ahorro son
para los trabajadores, a partir de que
adquieran la condicion de jubilado,
pensionados por invalidez y por in-
capacidad permanente total, se deja-
ra de gozar del mismo.

IL. Las partidas correspondientes al
Fondo de Ahorro no se computaran
para efecto alguno de prestaciones,
ni para efectos de pensiones.

III. Para fines de registro y computo,
el Fondo de Ahorro abarcara un pe-
riodo comprendido del 12 de julio de
cada ano al 30 de junio del aiio si-
guiente.

IV. Para efectos del pago de rendi-
mientos se obtendra un factor de ren-
dimientos dia-por-peso invertido.

V. El importe de las cantidades que
se entreguen a los trabajadores por
concepto de Fondo de Ahorro, se
integrara con las aportaciones hechas
quincenalmente al Fondo y los ren-
dimientos acumulados durante el
periodo anual de que se trate.

ARTICULO 135. La Institucién no
realizara aportaciones al Fondo de
Ahorro de los trabajadores que dejen
de percibir salario con motivo de li-




cencias, suspensiones, permisos, be-
cas, comisiones, adquieran la condi-
cion de jubilado, pensionado por in-
validez y por incapacidad permanen-
te total u otros, a partir de la fecha
en que se presente cualquiera de las
situaciones mencionadas. Dichos tra-
bajadores tendran derecho a la devo-
lucion de las cantidades aportadas
hasta ese momento, asi como a los
rendimientos proporcionales gue les
correspondan por las aportaciones
realizadas hasta la fecha en que se
entregue el Fondo. El pago respecti-
vo se efectuara en la misma fecha en
que se haga a todos los trabajadores.

ARTICULO 136. 1.os trabajadores
deberan designar por escrito a los be-
neficiarios del Fondo de Ahorro en
caso de su muerte v la Institucion de-
bera cubrir a éstos el monto de las apor-
taciones acumuladas a la fecha del de-
ceso, asi como ¢l rendimiento acumu-
lado hasta la fecha de entrega.

El pago respectivo se efectuara en la
misma fecha en que se haga alos tra-
bajadores de la Institucién,

A falta de designacidén de beneficia-
rios, ¢l importe del Fondo y sus ren-
dimientos se entregara a las personas
que conforme a las disposiciones apli-
cables tengan derecho.

ARTICULO 137. En el caso de sepa-
racion de la Institucion de cualquier
trabajador, independientemente de
la causa que la haya originad(), se le
pagara la aportacion acumulada que
por concepio de Fondo de Ahorro
exista a dicha fechay el rendimiento
proporcional del mismo, en el mo-
mento en que se le pague al resto de
los trabajadores.

ARTICULO 138. las cantidades de-
rivadas del Fondo de Ahorro o de sus
rendimicntos, que no sean cobradas
dentro del plazo que para tales efec-
tos scnalan las disposiciones legales
aplicables, s¢ acumulardn a los ren-
dimientos del siguiente ejercicio y
seran repartidas a los demas trabaja-
dores.

ARTICULO 139. El Fondo de Aho-
rro sera vigitado por un Comité Téc-
nico, integrado por representantes de
diversas areas de la Institucion que
sean designados por la Dircecion
General vy por un representante del
Sindicato.

ARTICULO 140. La Contraloria
General de la Institucion vigilara que
las operaciones derivadas del funcio-
namiento del Fondo de Ahorro se



efectiien conforme a las normas es-
tablecidas al respecto, asi como de
practicar auditorias periodicas al mis-
mo.

-



CAPITULO OCTAVO

Préstamos

SECCION I

Disposiciones Generales
ARTICULO 141. En el presente Ca-
pitulo se senalan las bases de opera-
cion para el otorgamiento de présta-

mos a que tienen derecho los traba-
jadores de Nacional Financiera.

ARTICULO 142. El personal de Na-
cional Financiera tendra derecho a
obtener los siguientes préstamos:

I. Con Garantia Hipotecaria.

II. Sin Garantia Hipotecaria.

III. A Mediano Plazo.

IV. A Corto Plazo.

V. Especial para el Ahorro.

Los descuentos maximos a los salarios
mensuales netos por préstamos, se-

ramn:

I. Con Garantia Hipotecaria, 30%.

II. Sin Garantia Hipotecaria 30%,
conjuntamente con ¢l préstamo con
garantia hipotecaria.

III. Mediano plazo, 16.667%.
IV. Corto Plazo, 12.50%.

V. El Préstamo Especial para el Aho-
rro, sera la diferencia que exista en-
tre el 50% del salario mensual bruto
del trabajador, menos los descuentos
mensuales por préstamos,

ARTICULO 143. El funcionamien-
to combinado de los préstamos con-
templados en este Capitulo, en fun-
cion de los descuentos que originen
al salario del trabajador, se sujetard a
las siguientes normas:

I. Cuando se haya hecho uso total del
préstamo para resolucién del proble-
ma habitacional, cuyas amortizacio-
nes representen el 30% del salario
mensual neto del trabajador, los des-
cuentos combinados de los préstamos
a corto y mediano plazo, no podran
exceder del 20% dicho salario. El
Préstamo Especial para Ahorro, esta-
ra en funciéon de la capacidad de des-
cuento mensual disponible que el tra-
bajador decida canalizar hacia este fin
y del plazo al que desee contratarlo.




)

ILI. La suma de los descuentos men-
suales para la amortizacion de los
préstamos con garantia y sin garan-
tia hipotecaria, mediano plazo y cor-
to plazo, no debera exceder del 50%
del salario mensual neto del trabaja-
dor, pero en todo caso se observara
lo dispuesto por el articulo 13 frac-
cion IH de la Ley.

III. La gratificaciéon anual neta solo
podra ser afectada hasta en un 60%
por concepto de descuentos origina-
dos por los diferentes préstamos. En
ningin caso la percepcién neta de la
gratificacién anual podra ser inferior
al equivalente a un mes de salario
mensual neto.

ARTICULO 144. Para efectos del
otorgamiento de los préstamos a que
se refiere el presente Capitulo se con-
siderara como salario mensual bruto,
el que resulte de sumar al salario ta-
bulado que perciba el trabajador, la
compensacion por antigiiedad de
que disfrute y al resultado, deducirle
los impuestos que cause, calculados
conforme al Procedimiento que es-
tablezca la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, resultando el salario mensual
neto.

ARTICULO 145. Eldesvio o la utili-
zacién inadecuada o abusiva de los
préstamos que se reglamentan en este
Capitulo, se considerara en todo caso
como una falta de probidad del usua-
rio para todos los efectos legales a que
haya lugar sin perjuicio de las sancio-
nes econdémicas que se establecen en
cada caso.

La Institucién podra negar el otorga-
miento de préstamos, cuando en fun-
¢ién ala capacidad de descuentos del
trabajador, los préstamos puedan cau-
sar un notorio desajuste entre los in-
gresos y egresos del solicitante.

En caso de fallecimiento del trabaja-
dor, el saldo insoluto de sus présta-
mos se liquidara con el seguro de vida
de deudores diversos que la Institu-
¢ién contratara para este efecto.




SECCION 11

Préstamo con Garantia
Hipotecaria

ARTICULO 146. El trabajador con
un minimo de dos anos de servicios
a la Institucién, tendra derecho a
obtener un préstamo con garantia
hipotecaria para la adquisicién de su
casa-habitacién, con independencia
de lo establecido por la Ley del Inst-
tuto del Fondo Nacional de la Vivien-
da para los Trabajadores.

La falta de veracidad en los datos que
a este respecto proporcione el traba-
jador, sera causa de vencimiento an-
ticipado del plazo para el pago del
préstamo, condicién que quedara
prevista en la escritura piblica corres-
pondiente.

ARTICULO 147. Los trabajadores de
la Institucion destinardn los présta-
mos que obtengan en los términos de
este Capitulo, a cualesquiera de los
siguientes fines:

I. Compra de terreno y construcciéon
en él, de su casa-habitacién.

II. Construccion de su casa-habita-
cién sobre terreno propiedad del tra-

bajador o de su conyuge.

III. Adquisicion de casa-habitacion o
departamento en condominio.

IV. Liberacién de gravimenes de la
casa, departamento en condominio
o terreno que se desea adquirir.

V. Liberacion de gravamenes de la
casa, terreno o departamento en con-
dominio propiedad del trabajador o
de su cényuge, cuando lo haya adqui-
rido mediante otro préstamo o
financiamiento garantizado con un
gravamen debidamente documenta-
do sobre dicho inmueble. La libera-
cién de otros gravimenes derivados
de otras obligaciones del trabajador
no sera objeto de préstamo de la Ins-
titucion.

VI. Ejecucién de obras de ampliacién
y/ o reparacion de la casa-habitacion,
propiedad del trabajador o de su cén-

yuge.

VIIL. Cubrir los impuestos, gastos y
honorarios notariales que se originen
con motivo de las operaciones a que
se refieren los incisos precedentes,
siempre que el importe de dichos
gastos quede debidamente cubierto
con el valor de la garantia.

Y



ARTICULO 148. El importe méaxi-
mo del préstamo, estara sujeto a los
pagos que por este concepto se reali-
cen quincenal y anualimente; los pa-
gos quincenales en ningln caso ex-
cederan del 30% del salario mensual
neto del trabajador; y los pagos anua-
les no excederan del 50% de las gra-
tificaciones anuales netas.

ARTICULO 149. El monto del pres-
tamo estara sujeto a los limites si-
guientes:

L. El préstamo se otorgara hasta por
un plazo de veinte anos y causara un
interés anual del 4% los quince pri-
meros anos y del 6% los cinco restan-
tes, sobre saldos insolutos.

IL. El préstamo se amortizara median-
te pagos quincenales y anuales que
comprenderan capital e intereses.

ARTICULO 150. Los préstamos a
que se refiere esta Seccion podran ser
otorgados por la Institucion, sin ex-
ceder su capacidad, con cargo a las
reservas de pensiones de personal y
asu capital yreservas, de acuerdo con
las normas que dicte la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

En todo caso el monto global de los
préstamos que por su cuantia impli-
quen individualmente un importe
superior a 150 veces el salario mini-
mo bancario de la zona, no podran
exceder del 20% del total de los re-
cursos invertidos o destinados a los
préstamos previstos en esta Seccion.

ARTICULO 151. El importe maxi-
mo del préstamo, no podra exceder
del valor que resulte del avalio que
para tal efecto practique la Institucién
o persona que designe Nacional Fi-
nanciera, quien costeara en todo caso
dicho avalto. De existir inconformi-
dad del trabajador respecto del resul-
tado del avaliio, éste podra solicitar
por su cuentay cargo, un avaito ban-
cario o de aquella otra persona que
la Institucion autorice expresamente.
En caso de discrepancia entre ambos
avalQos, la Institucion resolvera cual
habra de tomarse en cuenta.

ARTICULO 152. Si el wrabajador
dejare de prestar sus servicios a la
Institucién por causas no imputables
a €, al scpararse de la misma gozara
de un periodo de gracia de seis me-
ses durante los cuales no estard obli-
gado a efectuar pago alguno de capi-
tal e intereses del préstamo. Pasado
este periodo de gracia las tasas de in-



terés pactadas, se elevaran a la que
represente el Giltimo costo porcentual
promedio, revisable periddicamente
conforme al mismo indicador u otro
que refleje el costo de captacion de
dinero para la Banca, menos dos pun-
tos y sin que éstas excedan a la del
12% anual sobre saldos insolutos y el
deudor debera reanudar sus pagos.
En caso mora en el cumplimiento de
las obligaciones de pago, se elevara
la tasa de interés al equivalente al
costo porcentual promedio menos
dos puntos por 1.5 sobre saldos
insolutos.

ARTICULO 153. Si se llegare a de-
clarar la incapacidad permanente
total del trabajador, o su invalidez, o
que adquiera la condiciéon de jubila-
do, una vez establecida la pension que
le corresponda, la Institucion y el
deudor podran redocumentar el sal-
do del adeudo, de modo que el des-
cuento que se haga de la pensién co-
rrespondiente no exceda del 50% del
importe neto de la misma por con-
cepto de los diferentes préstamos,
que, en su caso, tuviese vigentes el
trabajador, respetando en todo caso
el plazo convenido para su amortiza-
cion del préstamo hipotecario; en
este caso el préstamo seguird causan-
do los mismos intereses pactados ori-
ginalmente.

ARTICULO 154. En caso de separa-
cion del trabajador por renuncia, la
Institucién podrd ajustar las tasas de
interés del préstamo respectivo al
costo porcentual promedio, si el tra-
bajador acumuld un minimo de diez
anos de antigiiedad,; si fa antigiiedad
del trabajador fuere inferior a diez
anos, se podra ajustar la tasa de inte-
rés al costo porcentual promedio cle-

‘vado en cuatro puntos.

En caso de que la separacion sea por
cese de los efectos de su nombramien-
to por causas imputables al trabaja-
dor, la Institucion podra ajustar las
tasas de interés del préstamo respec-
tivo al costo porcentual promedio ele-
vado en seis puntos.

Cuando e} deudor incurra en mora
en el cumplimiento de las obligacio-
nes de pago, las tasas de interés ordi-
narias se elevaran a lo que resulte de
multiplicarlas por 1.5, sobre saldos
insolutos, segiin corresponda a lo re-
ferido anteriormente.

ARTICULO 155. En todos los casos
en que el trabajador se separe del ser-
vicio de la Institucién, cualquiera que
sea la causa, las amortizaciones quin-
cenales pasaran a ser mensuales y de
comtin acuerdo podran redocumen-
tarse las amortizaciones anuales a




.

mensuales, sin que se amplie el plazo
originalmente pactado.

ARTICULO 156. Cuando por cau-
sas extraordinarias el trabajador des-
tine la casa-habitacién cbjeto de un
préstamo institucional vigente, a
otros propésitos diferentes al uso del
bien con fines habitacionales de él,
de su conyuge o de sus parientes has-
ta el segundo grado, o deje de habi-
tar dicho inmueble o no construya su
casa-habitacién para que esté en con-
diciones habitables dentro del térmi-
no que se pacte en las escrituras res-
pectivas, debera dar aviso oportuna-
mente por escrito a la Institucién, la
que evaluari la circunstancia y podra
resolver la aplicacién de tasas de in-
terés equivalentes al costo porcentual
promedio, siempre que éstas no sean
inferiores al 12% anual, en cuyo caso
se aplicara esta Gltima, y que no ex-
cedan las tasas vigentes en el merca-
do hipotecario.

El incurrir en lo anterior sin autori-
zacion expresa de la Institucion, se
considerara como falta de probidad
contra la Institucidn, y causa de apli-
cacion de la tasa correspondiente al
costo  porcentual promedio
incrementado en seis puntos y del
vencimiento anticipado del plazo
para el pago del préstamo respecti-

vo, independientemente de las accio-
nes laborales que procedan de con-
formidad con estas Condiciones y
demas disposiciones aplicables,

El traslado de un trabajador a otra
plaza, sera causa de excepcion a lo
anterior v las tasas de interés pacta-
das con €I, no sufriran variacion al-
guna.

ARTICULO 157. El trabajador y, en
su caso, su conyuge, otorgaran garan-
tia hipotecaria o fiduciaria en primer
lugar, a favor de la Institucidn, sobre
el inmueble objeto del préstamo, el
cual siempre debera estar titulado a
nombre del trabajador o en su caso
de su conyuge.

Asimismo, el trabajador se obliga a
tomar y mantener mientras exista sal-
do insoluto del préstamo, un seguro
contra riesgos sobre la propiedad,
tales como: incendio, explosién y te-
rremoto, por una cantidad igual al
valor destructible del inmueble. Di-
cho seguro debera ser contratado con
la compaiiia aseguradora que autori-
ce la Institucién y la péliza respectiva
debera senalar pago preferente a la
Institucién, hasta por los saldos
insolutos que le correspondan.




ARTICULO 158. Los gastos de
escrituracién motivados por la
compra-venta del inmueble a que se
destine el importe del préstamo, se-
ran aportados integramente por el
trabajador.

ARTICULO 159. Los gastos que ori-
gine la protocolizacién del contrato
de mutuo mediante el que se otorgue
el préstamo respectivo, asi como los
de constitucién, registro y cancela-
cion de la garantia hipotecaria, seran
cubiertos en su totalidad por la Insti-
tucién. En los casos de ampliacién
del préstamo o de segundos présta-
mos, dichos gastos seran por cuenta
del trabajador. Los trabajadores que
reciban préstamo hipotecario, al de-
jar de prestar sus servicios en la Insti-
tucién, con excepcién de los jubila-
dos y pensionados, absorberan los
gastos de cancelacion y cualesquiera
otros que la propia Institucion
hubiere realizado por cuenta del deu-
dor hipotecario.

Para que la Institucién autorice la
cancelacién de hipoteca, sera nece-
sario que previamente se liquiden los
saldos de los préstamos con y/o0 sin
garantia hipotecaria, que estuvieran
vigentes,

ARTICULO 160. La Institucién pro-
curari que los bienes que adquieran
los trabajadores mediante el présta-
mo, se ajusten a los valores comercia-
les que arrojen los avalios que se
mencionan en el articulo 151 y cui-
dara de que siempre exista un mar-
gen adecuado entre el valor de la ga-
rantia y el importe del préstamo.

La diferencia entre el precio de com-
pray/o de construccién y el importe
del préstamo, si la hubiere, asi como
cualquier otro gasto inherente a la
transaccion, seran por cuenta del tra-
bajador.

ARTICULO 161. En los casos de so-
licitudes y aplicacién de los recursos
del préstamo a que se refiere esta Sec-
cion, el trabajador debera presentar
a la Institucién los documentos que
ésta considere necesarios.

ARTICULO 162. Cuando el trabaja-
dor solicite el préstamo para la com-
pra de terreno y/o construccion de
casa-habitacién, le serd autorizado
solo si demuestra que cuenta con los
suficientes recursos para la termina-
cion de la obra en condiciones habi-
tables dentro del término que se pac-
te en las escrituras respectivas. Prime-
ramente, deberan aplicarse los recur-
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sos del empleado y después los del
préstamo.

ARTICULO 163. Cuando el trabaja-
dor solicite parcialmente el alcance
del préstamo para la compra de te-
rreno para la posterior construccién
de su casa- habitacién, la diferencia
del alcance total que solicite para
destinarla a la construccidn, se suje-
tara a los plazos originalmente pacta-
dos en el préstamo destinado a la
adquisicion del terreno.

ARTICULO 164. Tratandose de prés-
tamos para la construccion de casa
habitacién, el trabajador disfrutara de
un plazo de seis meses de gracia para
iniciar el pago del préstamo, duran-
te el cual sélo se le cargaran los inte-
reses que generen las partidas desem-
bolsadas por la Institucién, conforme
al calendario de obra y de
ministraciones que ésta haya aproba-
do previamente. La Institucion veri-
ficara que las partidas que se vayan
ministrando se apliquen a la construc-
cion y supervisara la ejecucién de la
obra. Transcurrido este periodo de
gracia, se iniciaran los descuentos del
capital e intereses sobre el total del
préstamo respectivo,

ARTICULO 165. Después de transcu-
rridos cinco anos del otorgamiento del
préstamo hipotecario original, el tra-
bajador podra obtener por Gnica vez
un segundo préstamo hipotecario,
hasta por el importe maximo a que
tenga derecho, segtin el articulo 149
de estas Condiciones, si con ello no se
afectan los derechos de los trabajado-
res que retnan los requisitos para ob-
tener préstamo por primera vez, de
conformidad con las siguientes bases:

L. El nuevo préstamo se otorgara has-
ta por el importe maximo a que ten-
ga derecho y debera destinarse a los
mismos fines que se mencionan en
esta Seccién.

IL. De estar vigente un préstamo hi-
potecario anterior, el trabajador de-
bera proceder a liquidarlo en un pla-
zo no mayor de doce meses contados
a partir del otorgamiento del segun-
do préstamo.

III. Para los efectos de la fraccién
anterior, se suspendera por seis me-
ses el descuento de capital e intere-
ses correspondiente a la amortizacion
del préstamo anterior, en tanto el
trabajdor proceda a la liquidacion del
saldo vigente. Si al séptimo mes el tra-
bajador no ha liquidado el saldo del
préstamo anterior, se reiniciaran los
descuentos del mismo.



Cumpliéndose el duodécimo mes, si
no se ha liquidado el saldo de dicho
préstamo, al nuevo préstamo se le
aplicard una tasa igual al costo por-
centual promedio elevado en seis
puntos v la Institucién podra dar por
vencido anticipadamente el plazo
para el pago de este nuevo préstamo.
Esta condicidn debera quedar expre-
samente estipulada en el contrato
relativo al nuevo préstamo.

IV. Siempre que sea vendido el in-
mueble objeto de un préstamo hipo-
tecario institucional que esté vigen-
te, el producto de la venta debera
aplicarse en primer lugar, al pago to-
tal de dicho préstamo. De no ser asi
la Institucion podra dar por vencido
anticipadamente el plazo para el pago
del nuevo préstamo y/o exigir al deu-
dor el pago del principal y de sus ac-
cesorios, independientemente de las
acciones laborales que procedan, de
conformidad con estas Condiciones
y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 166. En caso de que un
trabajador que disfrute de préstamo
hipotecario sea transferido por la Ins-
titucién a otra plaza y desee adquirir
o construir su casa-habitacion en el
lugar de su nueva adscripcion, se le
podra conceder nuevo préstamo hi-
potecario de conformidad con el ar-

ticulo anterior y sin necesidad de que
haya transcurrido el plazo de cinco
anos a que el mismo se refiere.

ARTICULO 167. El trabajador po-
dra obtener ampliaciones al présta-
mo hipotecario para efectuar mejo-
ras y/o reparaciones a la casa habita-
cién propiedad del mismo o de su
conyuge, de conformidad con lo dis-
puesto en las siguientes fracciones:

I. La casa-habitacion debera estar li-
bre de gravamenes.

II. Debera habeY transcurrido cuan-
do menos cinco anos, a partir de la
fecha del otorgamiento del préstamo
hipotecario original o su ampliacién
con garantia hipotecaria y no habra
revolvencia en cuanto a plazo y suma
prestada.

III. Como maximo se podran otorgar
dos ampliaciones de esta misma na-
turaleza sobre cada préstamo hipote-
cario, siempre y cuando se cumplan
las condiciones estipuladas en esta
Seccion.

ARTICULO 168. 1La Institucién po-
dra otorgar préstamos sin garantia
hipotecaria, que se destinen a la re-
paracion y/o ampliacién de la casa
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en que habite el trabajador cuando
sea de su propiedad o de su conyuge,
siempre que el importe de los mismos
no exceda del equivalente a diez ve-
ces ¢l salario mensual bruto del tra-
bajador, de conformidad con lo dis-
puesto en las fracciones siguientes:

L El plazo maximo para amortizar el
préstamo sera de cinco anos.

IL. La tasa de interés aplicable al prés-
tamo sera del 6% anual sobre saldos
insolutos.

En caso de renuncia del trabajador,
la tasa de interés del préstamo se ele-
vara a la que represente el costo por-
centual promedio, si el trabajador
acumulé un minimo de diez anos de
antigtiedad; y se elevara al equivalen-
te al costo porcentual promedio mas
cuatro puntos, si la antigiedad fuese
inferior a diez anos. Cuando el cese
del nombramiento del trabajador se
deba a causa imputable a éste, el in-
terés del préstamo se elevara al costo
porcentual promedio mas seis pun-
Los.

En todos los casos, cuando el deudor
incurra en mora, se elevara la tasa de
interés ordinario, a lo que resulte de
multiplicarlo por 1.5, sobre saldos
insolutos, segan corresponda.

En caso de que la terminacion de la
relacion laboral se deba a causas no
imputables al trabajador, €l préstamo
seguira causando el interés pactado
originalmente. Si el deudor incurre
en mora, el interés se elevard el equi-
valente al costo porcentual promedio
por 1.5, sobre saldos insolutos.

II1. En los casos del préstamo contem-
plado en este articulo, deberan trans-
currir cuando menos tres afnos a par-
tir del otorgamiento del préstamo
original, en su caso.

IV. Las amortizaciones del préstamo
seran quincenalesy/o anualesy com-
prenderin capital e intereses, sin ex-
ceder conjuntamente con el descuen-
to del préstamo hipotecario que en
su caso se hubiere otorgado al traba-
jador, del 30% de su sueldo neto, ni
del 50% combinado con otros prés-
tamos; los descuentos anuales no de-
beran exceder conjuntamente con el
préstamo hipotecario del 50% de
cada gratificacién neta, ni rebasar del
60% de la misma combinado con
otros préstamos.

ARTICULO 169. El trabajador que,
habiendo satisfecho los requisitos
para el otorgamiento de un préstamo
hipotecario, requiera de alguna suma
de dinero para asegurar la operacion




de compra-venta, podra obtener un
anticipo del préstamo en tramite, de
acuerdo con las siguientes bases:

1. Se otorgara a trabajadores que ten-
gan un préstamo hipotecario en tré-
mite, para compra de casa, condomi-
nio o terreno, sea éste su primero o
segundo préstamo con garantia hipo-
tecaria.

IL. Kl anticipo causara intereses a ra-
zon de la tasa anual que le correspon-
da de conformidad al interés deter-
minado para préstamos hipotecarios
al personal, y debera ser destinado a
asegurar la operacién de compra.

IIL El importe del anticipo del prés-
tamo no podra ser mayor del 20% del
préstamo en tramite.

IV. Si la operacion de compra se rea-
liza, el importe del anticipo del cré-
dito hipotecario, se deducira del
monto total a entregarse.

V. El trabajador contara con un mes,
a partir del otorgamiento del antici-
po, para demostrar a la Institucién
que ha celebrado la operacién preli-
minar de compra-venta correspon-
diente.

VI. El.plazo que se estipule en dicho
contrato preliminar para la

formalizacién de la operacién no de-
bera ser mayor de 3 meses; en casos
plenamente justificados y no imputa-
bles al trabajador, se le podra prorro-
gar por un periodo maximo igual al
anterior, generando los intereses res-
pectivos.

VIL De no cubrir este requisito o si
no se lleva a cabo la operacion, el tra-
bajador debera devolver el anticipo
al transcurrir el plazo para la presen-
tacion del contrato preliminar o al
comunicarle la Instituciéon la negati-
va de su crédito hipotecario.

De no reintegrar el anticipo del prés-
tamo hipotecario, se le redocumen-
tard el importe respectivo, a cubrir en
un ano con los intereses a una tasa
que refleje el costo porcentual pro-
medio mas cuatro puntoes, congelan-
dose el otorgamiento de cualquier
otro préstamo durante dicho perio-
do y sin perjuicio del gjercicio de las
acciones laborales que procedan, en
caso de desvio.

ARTICULO 170. En caso de que ter-
mine la relacion laboral y que el tra-
bajador no reintegre el anticipo del
préstamo a éste, se le aplicaran las
tasas de interés estipuladas para el
préstamo hipotecario en casos de re-
nuncia y cese por causas imputables




o no imputables al trabajador, asi
como la tasa respectiva en caso de
mora.




SECCION III

Préstamo a Mediano Plazo

ARTICULO 171. Los trabajadores
con un minimo de dos anos de servi-
cios a la Institucién, podran obtener
préstamos a mediano plazo, que se
destinaran a la compra de bienesy/o
servicios que les signifiquen la con-
solidacion de su patrimonio.

ARTICULO 172. Elimporte del prés-
tamo no excedera de 10.55 veces el
salario mensual bruto del trabajador.

El trabajador lo podra ejercer en va-
rias disposiciones, cada una de las
cuales no podra ser inferior a un mes
de salario minimo bancario de la
zona.

ARTICULO 173. El plazo méximo
de amortizacion de este préstamo,
sera de seis anos a partir de la fecha
de disposicion de cada partida.

ARTICULO 174. FEl préstamo se
amortizara mediante pagos quincena-
les de capital e intereses que no exce-
dan del 16.667% del salario neto
mensual del trabajador y, en su caso,

mediante abonos con cargo a la gra-
tificacién anual a que éste tenga de-
recho, los cuales se ajustaran a las re-
glas sobre descuento para pagos com-
binados de préstamos a que se refie-
re el articulo 143 de estas Condicio-
nes.

ARTICULO 175. El préstamo causa-
r4 un interés anual del 4% sobre los
saldos insolutos quincenales.

ARTICULO 176. Las partidas de que
disponga un trabajador no tendran
efecto revolvente, por lo que los abo-
nos efectuados no se tomaran en
cuenta para nuevas disposiciones.

ARTICULO 177. El trabajador no
podra vender ni gravar los bienes ad-
quiridos con el importe de este prés-
tamo, en tanto subsistan saldos vigen-
les a su cargo por este concepto.

ARTICULO 178. Cuando el présta-
mo se destine a la adquisicion de au-
tomovil, el trabajador debera contra-
tar por su cuenta y cargo un seguro
de cobertura amplia sobre el automé-
vil, mientras permanezca insoluto el
préstamo respectivo. Dicho seguro
debera ser contratado con la compa-




iiia aseguradora que autorice la Ins-
titucion y la poliza respectiva, debera
estar a favor de la misma,

En caso de pérdida total por darios
materiales o robo del vehiculo obje-
to del préstamo, la suma recuperada
del seguro contratado se debera apli-
car en primer término, a liquidar el
saldo de la correspondiente partida
del préstamo, y €l remanente se en-
tregara al interesado.

En caso de que el trabajador no cum-
pla con el requisito de aseguramien-
to referido, le sera suspendido el otor-
gamiento de todo tipo de préstamo,
hasta que cumpla con esta disposi-
cién,

ARTICULO 179. En caso de cese de
los efectos del nombramiento del tra-
bajador por causa imputable a éste, a
partir de la fecha en que deje de pres-
tar sus servicios a la Institucién, se
clevara el interés del préstamo a la
tasa que represente el costo porcen-
tual promedio, elevado en seis pun-
tos.

Si la terminacion de la relacion labo-
ral se debe a la renuncia del trabaja-
dor, la tasa de interés del préstamo se
elevari a la que represente al CPP,

En los casos citados, cuando el deu-
dor incurra en mora, la tasa de inte-
rés ordinario se elevara a lo que re-
sulte de multiplicarlo por 1.5, sobre
saldos insolutos, segiin corresponda.

En caso de terminacién de la relacién
laboral del trabajador, por causas no
imputables al mismo, éste y la Insti-
tucion podran redocumentar conve-
nientemente ¢l saldo del adeudo, el
cual seguird causando los intereses
pactados originalmente. En caso de
mora, la tasa de interés se elevara al
equivalente al CPP por 1.5, sobre sal-
dos insolutos.

ARTICULO 180. En todos los casos
en que el trabajador se separe del ser-
vicio de la Institucién, cualquiera que
sea la causa, las amortizaciones quin-
cenales pasaran a ser mensuales, y de
comiin acuerdo podran redocumen-
tarse las amortizaciones anuales a
mensuales, sin que se amplie el plazo
originalmente pactado.




SECCION IV

Préstamo a Corto Plazo

ARTICULO 181. Los trabajadores
que tengan mds de un afio de servi-
cios tendran derecho a obtener, prés-
tamos a corto plazo, sin intereses, de
conformidad con las bases conteni-
das en esta Seccion.

ARTICULO 182. El importe maxi-
mo del préstamo sera la cantidad
equivalente a tres meses de salario
mensual neto del trabajador.

ARTICULO 183. El trabajador po-
dra ejercer el total de su alcance para
el préstamo hasta en seis disposicio-
nes en el lapso de un ano natural,

ARTICULO 184. El préstamo se
amortizard en veinticuatro meses a
partir de la disposicion, mediante
descuentos quincenales que no po-
dran exceder del 12.5% del salario
neto del trabajador. En el caso de
disposiciones subsecuentes, los nue-
vos descuentos no podran ser inferio-
res a los que se venian aplicando. En
el caso de abonos cuyos importes sean
mayores al descuento mensual vigen-

te, el plazo se extendera nuevamente
a veinticuatro meses a partir de la fe-
cha, calculando los nuevos descuen-
tos conforme a dicho plazo.

ARTICULO 185. FEl trabajador, al
momento de separarse del servicio de
la Institucién, debera liquidar el sal-
do del préstamo a corto plazo que a
esa fecha tuviere vigente. De no cu-
brir el saldo, se aplicara sobre el mis-
mo una tasa de interés igual al costo
porcentual promedio de captacion en
caso de renuncia.

Si la terminacién de la relacién labo-
ral es por causas imputables al traba-
jador, se aplicara el costo porcentual
promedio incrementado en seis pun-
tos. Al incurrir el deudor en mora, se
elevari una tasa de interés ordinario
a lo que resulte de multiplicarla por
1.5 sobre saldos insolutos.

Si la terminacién de la relacion labo-
ral es por causas no imputables al tra-
bajador, el préstamo permanecera sin
causar intereses. En caso de mora se
aplicara un tasa de interés equivalen-
te al costo porcentual promedio por
1.5 sobre saldos insolutos.

L (O



SECCION V

Préstamo Especial para el
Ahorro

ARTICULO 186. Los trabajadores
tendran derecho a obtener el présta-
mo especial para el ahorro, con el
proposito de mejorar su liquidez y
propiciar el ahorro.

ARTICULO 187. El importe maxi-
mo de este préstamo, sera igual a la
cantidad que resulte de multiplicar la
diferencia que exista entre el 50% del
sueldo mensual bruto del trabajador,
menos los descuentos mensuales por
sus préstamos a corto, mediano pla-
zo, con y sin garantia hipotecaria, que
estén vigentes o en proceso de darse
de alta, por 36, 48, 60 6 72 meses, res-
pectivamente, segtin el plazo de 3, 4,
5 6 6 anos que clija el trabajador.

ARTICULO 188. Fl importe del
préstamo sera invertido por la Ins-
titucién al rhismo plazo elegido por
¢l trabajador y generara rendimien-
tos, a partir del siguiente dia habil
al de la inversion. Los rendimien-
tos se pagaran mensualmente den-
tro de la primera quincena del mes
siguiente, de acuerdo al procedi-

miento que establezca la Institu-
cion.

ARTICULO 189. Los rendimientos
de dicha inversién, no se computaran
para efecto alguno de prestaciones,
ni para efecto de pensiones.

ARTICULO 190. El préstamo espe-
cial para el ahorro causara intereses
a la tasa del 5% anual sobre su im-
porte, los que seran retenidos por la
Institucion al igual que los impues-
tos correspondientes, en la fecha que
haga el pago de rendimientos.

ARTICULO 191. El porcentaje de
descuento canalizado hacia el présta-
mo especial para el ahorro, no con-
gela la capacidad especifica de algiin
otro tipo de préstamo, sino que el tra-
bajador podra optar por utilizar la
capacidad de descuento remanente
hacia el préstamo de su convenien-
cia, siempre y cuando tenga derecho
al mismo y no rebase el porcentaje
de descuento mensual, de conformi-
dad con las bases contenidas en esta
Seccion.

ARTICULO 192. Fl trabajador po-
dra obtener las disposiciones de este




préstamo que permita su capacidad
de descuento mensual, conforme a
los porcentajes autorizados. El impor-
te de cada préstamo no podra ser in-
ferior al 50% de un mes de su salario
mensual neto.

ARTICULO 193. El préstamo se dara
por terminado anticipadamente, en
los casos siguientes:

L. Suspensidn de los efectos de la re-
lacién de trabajo, salvo en los casos
en que exista la obligacién de la Ins-
titucién de pagar salarios.

II. Cese de los efectos del nombra-
miento del trabajador.

III. Terminacién de la relacién de
trabajo, cualquiera que sea la causa.

IV. Licencia sin goce de sueldo por
un periodo mayor a seis meses.

V. Cuando el trabajador decida utili-
zar su capacidad del préstamo con
garantia hipotecaria o ampliaciéon
con garantia hipotecaria.

ARTICULO 194. En caso de licen-
cia sin goce de sueldo mayor a un
mes y menor a seis meses, el traba-
jador no tendra derecho al pago de

los intereses durante el plazo de la
licencia.

ARTICULO 195. En caso de falleci-
miento del trabajador, los beneficia-
rios de los rendimientos generados,
seran los que é] mismo haya designa-
do para el régimen de Pagos por De-
funcion o en su caso, los reconocidos
por la Institucion para recibir las Pen-
siones a Familiares; a falta de éstos,
se entregaran a las personas que con-
forme ala Ley tengan derecho.




SECCION VI

Régimen de Pagos para el
Caso de Suspension Temporal
de la Relacién Laboral
Individual

ARTICULO 196. En los casos de sus-
pensién temporal de la relacién la-
boral individual, originados por las
causas previstas en las fracciones 111 v
IV del articulo 206 de estas Condicio-
nes, se suspenderdn las amortizacio-
nes de los préstamos vigentes a cargo
del trabajador, hasta que desaparez-
can dichas causas o la autoridad com-
petente declare la terminacion de los
efectos del nombramiento, si cual-
quiera de estas dos circunstancias
ocurre antes de que se cumpla un afio
del inicio de la suspension.

Al cumplirse un ano de la suspension,
el trabajador debera reiniciar sus pa-
gos, sin que se causen intereses
moratorios sobre las sumas no cubier-
tas durante dicho periodo. Al desapa-
recer la causa de la suspensién la Ins-
titucién y el trabajador, convendran
las modificaciones pertinentes en
cuanto al plazo para el pago de la
deuda.

En el caso de suspension temporal de
la relacion laboral individual por pri-

sion preventiva del trabajador, de
dictarse sentencia condenatoria para
el mismo, éste estara obligado a pa-
gar todas las amortizaciones de prés-
tamos a su cargo, que hayan vencido
durante la suspensién mas los intere-
ses a la tasa moratoria que, en su caso,
se generen, desde la fecha de la sen-
tencia ejecutoriada hasta aquella que
efectiie el pago.




CAPITULO NOVENO

Comistones Mixtas

ARTICULO 197. Para el cumpli-
miento de las disposiciones juridicas
en la materia y para la observancia
de estas Condiciones, se integraran
las siguientes Comisiones Mixtas:

I. De escalafon.
I1. De seguridad e higiene.

IIL. De capacitacion y adiestramien-
to.

IV. Para el reparto de utilidades, la
cual se integrara anualmente, con
caracter temporal, una vez aprobado
el balance de la Institucién por los
organos y autoridades competentes.

V. Las demas a que se refieren las dis-
posiciones legales aplicables.

ARTICULO 198. Las Comisiones
Mixtas expedirian y observardn los
reglamentos que normen sus accio-
nes, las que en todo caso se apegaran
a los principios establecidos en las
disposiciones legales aplicables y en
las normas generales sefaladas en
estas Condiciones.

ARTICULO 199. Las Comisiones
Mixtas se integraran con igual niime-
ro de representantes de la Institucion
y del Sindicato, no excediendo de tres
el niimero de componentes de cada
parte, salvo en el caso de la Comision
Mixta para el reparto de utilidades,
la cual se integrard de acuerdo con
lo que senala la Ley Federal del Tra-
bajo.

ARTICULO 200. Por cada represen-
tante propietario habra un suplente,
el cual substituira al propietario en
sus ausencias temporales. En caso de
ser definitivas, la Institucién o el Sin-
dicato, segian corresponda, hari el
nuevo nombramiento.

ARTICULO 201. Las partes en cual-
quier tiempo podran, sin expresion
de causa, remover libremente a sus
respectivos representantes, propieta-
rios o suplentes, notificando previa-
mente, por escrito, en un plaze no
menor de quince dias a la parte inte-
resada.




CAPITULO DECIMO

Escalafin

ARTICULO 202. El escalafén es el
sistema organizado en la Institucién
para efectuar las promociones de sus
trabajadores de base y autorizar las
permutas de plazas entre ellos, con-
forme al reglamento de la materia.

ARTICULO 203. En la Institucién
regira un Escalafon Nacional que
comprendera los escalafones de pues-
tos de base de oficina matriz y de las
oficinas regionales, en el cual queda-
ran relacionadas las plazas existentes,
por rama de actividad y categoria au-
torizadas, asi como los nombres de los
trabajadores de base en cada catego-
ria.

ARTICULO 204. La Institucion ope-
rari el ejercicio de los derechos
escalafonarios de sus trabajadores de
base, conforme al reglamento que
para tal efecto formule la Comisién
Nacional Mixta de Escalaton, en el
que se determinaran los tramites que
deban satisfacerse para el ejercicio de
derechos escalafonarios, asi como las
normas relativas a:

I. La integracién, funcionamiento y
atribuciones de la Comisién Nacional
Mixta de Escalafon y de las Subcomi-
siones Nacionales Mixtas de Escala-
féon que, en su caso se consideren
necesarias.

II. Factores escalafonarios y evalua-
cion de los mismos.

III. Procedimiento escalafonario.
IV. Permutas.
V. Instrumentacion de movimientos.

VI. Cualquier otro aspecto que se
considere necesario.




CAPIIL O DECINOPRINMERO

Sanciones

ARTICULO 205. El incumplimien-
to por parte de los trabajadores de las
disposiciones contenidas en estas
Condiciones, en los reglamentos, cir-
culares y demas disposiciones que
expida la Institucion, y sin perjuicio
de lo que establece la Ley, dard lugar
a la aplicacién de las sanciones que
se establecen en este Capitulo, las
cuales consistiran en:

I. Amonestacion verbal.

II. Amonestacién escrita con copiaal
expediente del trabajador.

IXL. Suspension sin goce de salario.

ARTICULO 206. Se entiende por
amonestacion, la cual podra ser ver-
bal o por escrito con copia al expe-
diente del trabajador, la llamada de
atencién que la Institucién formule
a un trabajador subordinado que in-
curra en falta, con el propésito de que
se abstenga de cometer nuevos actos
de indiscipiina. L.a amonestacién ver-
bal se aplicara en privado.

En todos los casos, quien aplique la
amonestacién estara obligado a escu-
char al trabajador en su defensa.

La amonestacién por escrito se con-
signara en un documento dirigido al
trabajador, con copia a su expedien-
te en la Gerencia de Planeacion y
Desarrollo de Personal para los efec-
tos legales correspondientes. Esta
amonestacion podra ser recurrida
por escrito del trabajador o del Sin-
dicato, dirigida a Ia Unidad de Rela-
ciones Laborales y Normatividad.

ARTICULO 207. Se aplicari amones-
tacion verbal al trabajador que, sin
dolo y en forma ocasional, incurra en
las faltas siguientes, siempre que és-
tas no sean de tal modo graves, que
ameriten una sancién mayor en los
términos de los articulos subsecuen-
tes:

I. No guarde la compostura y disci-
plina debidas dentro de las horas de
trabajo.

II. Deje de concurrir dentro del ho-
rario de labores que tenga estableci-
do a alguno de los eventos que la Ins-
titucién organice para mejorar su
preparacioén y eficiencia.




III. No cuide o no conserve en buen
estado los muebles, maquinas y 1ti-
les que se le proporcionen para el
desempeno de su trabajo, de tal ma-
nera que sufran un desgaste mayor
al de su uso normal, o no informe a
sus superiores inmediatos los desper-
fectos de dichos bienes, tan pronto
los advierta.

IV. No trate con diligencia a las per-
sonas que acudan a la Institucién.

V. Haga extranamientos o amonesta-
ciones en piiblico a sus subalternos,
dentro ¢ fuera del centro de trabajo.

VI. Dedique parte de su jornada la-
boral a asuntos ajenos a su trabajo.

VII. Permanezca o se introduzca a las
oficinas o instalaciones de la Institu-
cion fuera de las horas de labores, sin
autorizacion de sus superiores.

VIII. Maneje en forma inapropiada
la documentacién o equipo que se le
haya confiado, o lo utilice para fines
distintos del cumplimiento de su tra-
bajo, o haga uso indebido o exagera-
do de los medios de comunicacion o
servicios de la Institucion.

ARTICULO 208. Se amonestara por
escrito con copia a su expediente, al

trabajador que reincida en las faltas
a que se refiere el articulo anterior, o
las cometa con dolo, o incurra en for-
ma no reiterada en las faltas que se
mencionan en las fracciones siguien-
tes, siempre que la gravedad de las
mismas no amerite una sancién ma-
yor.

I. No cumplir con lo establecido en
la I.ey, en estas Condiciones y en el
nombramiento respectivo, asi como
con todas las normas de orden técni-
co y administrativo que dicte la Insti-
tucién a través de manuales, regla-
mentos, instructivos, circulares o dis-
posiciones de cardcter general o es-
pecial.

IL. No cumplir en forma sarisfactoria
con las instrucciones licitas que les
dicten sus superiores en los asuntos
propios del puesto que desemperien,

III. No observar las medidas preven-
tivas de seguridad e higiene que con-
templen las normas a que estan suje-
tos, asi como las que indiquen las
autoridades competentes y la Institu-
cion, en beneficio de los trabajado-
res y del centro de trabajo.

IV. No desemperne sus labores con la
intensidad, cuidado y esmero apro-
piados, o no cumpla las érdenes de
sus superiores, 0 no se sujete a la di-



reccion de sus jefes o a las disposicio-
nes legales o reglamentarias aplica-
bles en ¢l desempeno de su trabajo.

V. Haga propaganda de cualquier
naturaleza dentro de las instalaciones
o lugares de trabajo, sin la autoriza-
cioén previa de la Institucion.

VI Se presente a sus labores después
del periodo de tolerancia a que se
refiere el articulo 27 de estas Condi-
ciones, sin que exceda de treinta mi-
nutos.

VII. No hacer del conocimiento de
la Institucion, de las causas justifica-
das que le impidan concurrir a sus
labores.

VIII. Requerido para ello, se niegue
injustificadamente a asistir a los cur-
sos de capacitacion que le indique la
Institucién para mejorar su prepara-
cion y eficiencia.

IX. Se niegue a instruir en las labores
de su puesto a otro trabajador de la
misma categoria o de la inmediata
inferior, que la Institucion hubiere
designado para efectos de suplir las
ausencias del trabajador.

X. Hacerse acompanar durante la jor-
nada de trabajo de personas ajenas a
la Institucién.

ARTICULO 209. Se aplicara suspen-
sion sin goce de sueldo, por los pe-
riodos que se indican, cuando el tra-
bajador incurra en las faltas que en
cada apartado se senalan, oyéndolo
previamente, por si o a través del Sin-
dicato y una vez que se le reciban las
pruebas que ofrezca, para el efecto
de que expresen lo que convenga a
sus intereses, y se determine la pro-
cedencia o improcedencia de la san-
cion, siempre que la gravedad de las
mismas, a juicio de la Institucién, no
amerite la aplicacion de lo consigna-
do en el articulo 210:

1. De uno a tres dias de labores:

a) Al trabajador que incurra en con-
ductas que relajen el orden o la disci-
plina en el centro de trabajo, inte-
rrumpan sus labores, o impliquen
falta de respeto o consideracién a los
demas trabajadores, a sus superiores
o a la Institucion.

b) Al trabajador que incurra en ma-
los tratos o falta de respeto o de con-
sideracion hacia el pablico que acu-
da a la Institucion, o que diere lugar,
con su conducta, al demérito de la
imagen de la Institucion o del Servi-
cio Pablico de Bancay Crédito o ala
inconformidad de la clientela.
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c) Al trabajador que se abstenga de
comunicar a sus superiores, las defi-
ciencias o irregularidades que advier-
ta y que puedan ocasionar danos o
perjuicios a los intereses e integridad
de la Institucion, de las personas que
a ella acudan o de sus compaiieros
de trabajo.

d) Al trabajador que falte a sus labo-
res injustificadamente.

e) Al trabajador que, sin autorizacion
de su jefe inmediato, permita que
personas ajenas a la Institucion hagan
uso o dispongan de los bienes pro-
picdad de ésta, dentro de sus instala-
ciones.

f) Al trabajador que acumule tres
amonestaciones por escrito en el tér-
mino de tres meses.

g) Al trabajador que aproveche los
servicios de otros trabajadores de la
Institucion para asuntos particulares
o ajenos a los oficiales de la propia
Institucion.

h) Al trabajador que preste dinero
con intereses, o realice operaciones
de compra-venta con sus companeros
o usuarios del servicio, que no corres-
pondan a las funciones propias de la
Institucion.

i) Al trabajador que realice activida-
des sindicales durante la jornada de
trabajo, sin la previa licencia o auto-
rizacion de la Institucién.

I1. De cuatro a seis dias de labores al
trabajador que:

a) Habiéndose reportado enfermo,
no se encuentre en su domicilio al
momento en que se presente el mé-
dico enviado por la Institucion, sin la
justificacién necesaria, a juicio de su
jefe de area.

b) Cambie de puesto o turno con otro
trabajador sin autorizacion de su su-
perior jerarquico, o utilice los servi-
cios de personas ajenas a la Institu-
cion para desemperiar su trabajo.
Esta sancion también se aplicara a los
demas trabajadores involucrados en
la falta.

¢) Registre la hora de entrada o de
salida de otro trabajador o permita
que otro trabajador o alguien mas
registre su hora de entrada o de sali-
da.

II1. De siete a ocho dias de labores, al
trabajador que:

a) Organice o participe en colectas,
rifas, tandas, festejos o celebraciones
de cualquier clase.




b) Se abstenga de informar a sus je-
fes, de cualquier conducta de sus
companeros, que perjudique o pue-
da perjudicar los intereses de la Insti-
tucién.

¢) Incurra en actos u omisiones
intencionales que, atn sin provocar la
paralizacion de las actividades de la
Institucién, obstaculicen o entorpez-
can el desarrollo de las mismas o se tra-
duzean en disminucion, deficiencia o
privacion, u originen un descenso de
la productividad programada.

d) Sustraiga del centro de trabajo,
atiles de trabajo o documentacién sin
autorizacién superior.

e) Porte armas de cualquier clase
durante el trabajo, a menos que la
naturaleza de éste lo exija, y medie
autorizacion de la Institucién y de la
autoridad competente.

f) Suspenda o abandone su trabajo o
salga a la calle en horas de labores,
sin autorizacion expresa de su jefe
inmediato.

g) Altere, modifique o destruya inde-
bidamente, o falsifique correspon-
dencia, documentos, comprobantes
y controles de la Institucién o de los
usuarios del servicio, cualquiera que
sea su ohjeto.

h) Procure, gestione o tome a su cui-
dado a titulo personal, el tramite de
asuntos directamente relacionados
con la Institucion, aun fuera de sus
labores,

i) Haga negocios fundiandose en la
solvencia de la Institucion; se obligue
frente a ésta; represente ante ella a
otras personas o celebre operaciones
en virtud de las cuales pudiere resul-
tar deudor de la Institucion, salvo
aquéllas que deriven expresamente
del ejercicio de la prestaciones con-
signadas en estas Condiciones, a que
tenga derecho el trabajador.

ARTICULO 210. La reincidencia
del trabajador en las faltas consigna-
das en los articulos 205 al 209 que an-
teceden, dara lugar a la sucesiva apli-
cacién de las sanciones indicadas en
ellos.

ARTICULO 211. La aplicacién de
todas las sanciones previstas en estas
Condiciones debera hacerse dentro
de los 30 dias naturales siguientes a
la fecha en que el trabajador cometa
cualquier infraccion, o a partir de la
fecha en que la Institucion tenga co-
nocimiento de la misma.




En todo caso la Institucion oira al tra-
bajador por si mismo o a través del
Sindicato en su defensa, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la co-
municacion de la sancion.

La Comision Nacional Bancaria,
como organo desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en el desarrollo de la atribu-
cién que le otorga el Articulo 24 de
la Ley, conocera el orden administra-
tivo de las controversias que origine
su incumplimiento. Por tratarse de
una instancia exclusivamente conci-
liatoria, no tendra caracter jurisdic-
cional ni definitividad procesal.

De lograrse la conciliacion, las partes
quedaran obligadas a dar cumpli-
miento al compromiso conciliatorio,
de conformidad con los términos que
establezcan en el acta respectiva.

De no lograrse la conciliacion, la pro-
pia Comisiéon analizara los informes
y/0 pruebas que las partes hayan
aportado al efecto, con lo cual el or-
ganismo proveyendo lo necesario y
aun supliendo la deficiencia de la
queja, en beneficio del trabajador,
dictara su resolucion.

En caso de que alguna de las partes
se inconforme con la resolucion dic-
tada, quedaran a salvo sus derechos

para que los ejercite en el Tribunal
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje en
los términos de las disposiciones apli-
cables.

Para los fines de lo dispuesto en este
articulo y de conformidad con lo or-
denado por el Articulo 5% de la Ley,
la presentacidén que haga el trabaja-
dor de su queja ante la Comision
Nacional Bancaria, surtira los efectos
de lo senalado en la fraccion II del
Articulo 521 de la Ley Federal del
Trabajo.




CAPITULO DECIMOS

Suspension, Cese y

Terminacion de los

Efectos del Nombramiento

ARTICULO 212. Son causas de sus-
pension temporal de las obligaciones
de prestar el servicio y pagar el sala-
rio, sin responsabilidad para los tra-
bajadores y la Institucion, las conte-
nidas en este articulo. En los casos
de las fracciones I y II la suspensién
temporal solamente operard para la
obligacion de prestar el servicio.

I. La enfermedad contagiosa del tra-
bajador.

II. La incapacidad temporal ocasiona-
da por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo.

IIL. La prision preventiva del trabaja-
dor seguida de sentencia absolutoria.
En caso de que el trabajador haya
obrado en defensa de los intereses de
la Institucién, en los actos delictivos
que se le imputen, se le seguira pa-
gando su salario y continuara disfru-
tando de las demas prestaciones a que
tengan derecho los trabajadores de
la Institucion.
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IV. El arresto del trabajador.

V. El cumplimiento de los servicios y
el desempeno de los cargos mencio-
nados en el articulo 5¢ de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, v el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, frac-
cion Il de la misma Constitucién.

VI. La falta de los requisitos o docu-
mentos que exijan las leyes y regla-
mentos, necesarios para la prestacion
del servicio, cuando sea imputable al
trabajador.

ARTICULO 213. En relacién al arti-
culo anterior a la suspension surtira
los efectos:

L. En los casos de las fracciones 1y I1,
desde la fecha en que la Institucion
tenga conocimiento de la enferme-
dad contagiosa o a partir de la fecha
en que se produzca la incapacidad
para el trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por los médicos de la
Institucién, o antes, si desaparece la
incapacidad para el trabajo, sin que
la suspension pueda exceder del tér-
mino fijado en la Ley del Seguro So-
cial para el tratamiento de las enfer-
medades que no sean consecuencia
de un riesgo de trabajo v con la ex-
tension que se consigna en el articu-




lo 64 fraccion IIl de estas Condicio-
nes.

II. Tratindose de las fracciones 1l y
IV, desde el momento en que el tra-
bajador acredite estar detenido a dis-
posicién de la Autoridad Judicial o
Administrativa, hasta la fecha en que
cause ejecutoria la sentencia que lo
absuelva, o en que termine el arres-
to.

II1. En los casos de la fraccion V, des-
de la fecha en que deban prestarse
los servicios o desempenarse los car-
gos a que dicha fraccion se refiere y
hasta la terminacion de los mismos.

IV. En los casos de la fraccion VI, des-
de la fecha en que la Institucién ten-
ga conocimiento del hecho.

ARTICULO 214. Es obligatorio para
el trabajador reanudar sus labores:

a) En los casos de las fracciones [, ITy
VI del articulo 212, al dia siguiente
de la fecha en que termine la causa
de suspension.

b) En el caso de las fracciones 111, IV
y V del articulo 212, dentro de los
quince dias siguientes a la termina-
cién de la causa de la suspensidn,

ARTICULO 215. Cesan los efectos
de los nombramientos, por las si-
guientes causas:

L Incurrir el trabajador, durante sus
labores, en faltas de probidad u hon-
radez, o en actos de violencia, ama-
gos o injurias en contra de los repre-
sentantes de la Institucién o del per-
sonal directivo o administrativo de la
misma, salvo que medie provocacién
0 que obre en defensa propia.

II. Cometer el trabajador contra al-
guno de sus companeros cualquiera
de los actos enumerados en la frac-
cion anterior, si como consecuencia
de ello se altera la disciplina del lu-
gar en que se desempefie el trabajo.

III. Cometer el trabajador, fuera del
servicio, contra los representantes de
la Institucién o del personal directi-
vo o administrativo, alguno de los
actos a que se refiere la fraccion I, si
son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la re-
lacién de trabajo.

IV, Ocasionar el trabajador, intencio-
nalmente, perjuicios materiales o eco-
némicos durante el desempeno de las
labores, o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instru-
mentos y demas objetos relacionados
con el trabajo.




V. Ocasionar el trabajador los perjui-
cios de que habla la fraccién anterior,
siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea
la causa Gnica del perjuicio.

VI. Comprometer el trabajador, por
su imprudencia o descuido inexcusa-
ble, la seguridad del establecimiento
o de las personas que se encuentren
en él.

VII. Cometer el trabajador actos in-
morales en el establecimiento o lugar
de trabajo.

VIII. Revelar el trabajador los secre-
tos de operacion o los asuntos de ca-
racter reservado de la Institucion o
de su clientela.

IX. Tener el trabajador mas de tres
faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias sin permiso de la Institu-
cion o sin causa justificada.

X. Desobedecer el trabajador a los
representantes de la Institucion sin
causa justificada, siempre que se tra-
te de la relacion de trabajo.

XI. Negarse el trabajador a adoptar
las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades.

XII. Concurrir el trabajador a sus la-
bores en estado de embriaguez o bajo
la influencia de algin narcatico o
droga enervantes, salvo que en este
ultimo caso exista una prescripciéon
médica. Antes de iniciar sus servicios,
el trabajador debera poner el hecho
en conocimiento de los representan-
tes de la Institucion y presentar la
prescripcioén suscrita por el médico.

XIII. La sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de
prision que le impida cumplir con su
trabajo.

XIV. Incurrir en ofensas o injurias en
contra de los usuarios del servicio de
la Institucion o conducirse reiterada-
mente en forma desatenta o desco-
medida frente a ellos.

XV. Las analogas a las establecidas en
las fracciones anteriores de igual ma-
nera graves y de consecuencias seme-
jantes en lo que al trabajo se refiere.

ARTICULO 216. En caso de cese
injustificado, el trabajador de base
podra demandar, a su eleccion, que
se le reinstale en el trabajo que des-
empenaba o que se le indemnice con
el importe de tres meses de su salario
y veinte dias por cada ano de servi-
cios.




La indemnizacidn se pagara con base
en el salario integrado, de conformi-
dad con lo establecido por la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Si en el juicio correspondiente no
comprueba la Institucion la causa del
cese, el trabajador tendra derecho,
ademais, cualquiera que hubiese sido
la accién intentada, a que se le pa-
guen los salarios caidos desde la fe-
cha del cese hasta que se cumplimen-
te el laudo ejecutoriado.

ARTICULO 217. En caso de cese
injustificado, el trabajador de confian-
za tendra derecho a la indemnizacién
que corresponda, la que se le otorga-
ra previo requerimiento.

ARTICULO 218. La Institucién que-
dara eximida de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el
pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 220 en los
casos siguientes:

L. Cuando se trate de trabajadores que
tengan una antigiiedad menor de
doce meses.

II. Si comprueba ante las autoridades
que el trabajador, por razéon del tra-
bajo que desempend o por las carac-

teristicas de sus labores, esta en con-
tacto directo y permanente con los
representantes de la Institucion, y la
propia autoridad estima, tomando en
consideracion las circunstancias del
caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relacién de trabajo.

IIE. Cuando se trate de trabajadores
por tiempo fijo u obra determinada.

IV. Cuando se trate de trabajadores
de confianza.

ARTICULO 219. Cuando la relacién
de trabajo hava tenido una duraciéon
de mas de veinte anos, la Institucion
s6lo podra determinar el cese de los
efectos del nombramiento, por algu-
na de las causas senaladas en el arti-
culo 215 que sea particularmente gra-
ve o que haga imposible su continua-
cion, por lo que respetando los dere-
chos que deriven de su antigiiedad,
se le impondra en su caso al trabaja-
dor cualquiera de las demas sancio-
nes disciplinarias que se sefialen en
el articulo 205 de estas Condiciones.

La reincidencia en la falta cometida,
o la comision de otra u otras, que
constituyan una causa legal de cese,
deja sin efecto la disposicion anterior.




ARTICULO 220. Las indemniza-
ciones a las que se refiere el articulo
216 consistiran:

L. Si ¢l nombramiento fuere por tiem-
po determinado menor de un ano,
en una cantidad igual al importe de
los salarios de la mitad del tiempo de
servicios prestados; si excediera de un
ano, en una cantidad igual al impor-
te de los salarios de seis meses por el
primer anoy veinte dias por cada uno
de los anos siguientes en que hubie-
se prestado sus servicios.

II. Si el nombramiento fuere de ca-
racter definitivo, la indemnizacion
consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los anos de servicios pres-
tados.

III. Ademas de las cantidades a que
se refieren las fracciones anteriores,
la Institucién cubrira al trabajador el
importe de tres meses de salario, in-
dependientemente del pago de los
salarios caidos desde la fecha del cese
hasta que se le pague la indemniza-
cidn correspondiente.

ARTICULO 221. Son causas de se-
paracién del empleo sin responsabi-
lidad para el trabajador:

L. Ofrecer condiciones de trabajo que
no correspondan a las reales. Esta
causa de separaciéon dejara de tener
efectos después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador.

IL Incurrir el personal directivo o
administrativo de la Institucion, o los
familiares de éstos, dentro del servi-
cio, en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratos u otros andlogos en con-
tra del trabajador, o de su conyuge,
padres, hijos o hermanos.

III. Incurrir el personal directivo o
administrativo dé la Institucion, o los
familiares de éstos, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la frac-
cion anterior, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cum-
plimiento de la relacién de trabajo.

IV. Incurrir la Institucion con rela-
cién al salario, en los siguientes he-
chos:

a) Pagar al trabajador un salario me-
nor al que le corresponda.

b) Reducir el salario del trabajador.

c) No entregar el salario en la fecha
o lugar convenidos o acostumbrados,

Y
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d) Que se efecthien descuentos del
salario del trabajador, no permitidos
por la Ley o por estas Condiciones, o
que no hayan sido ordenados por
autoridad competente.

V. Ocasionar el personal directivo o
administrativo intencionalmente, da-
nos a las herramientas o atiles de tra-
bajo y responsabilizar de ello al tra-
bajador.

VI. Ocasionar o permitir la existen-
cia de un peligro grave para la segu-
ridad o la salud del trabajador, ya sea
por carecer de condiciones higiéni-
cas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas de
seguridad que las leyes establezcan.

VII. Comprometer el personal direc-
tivo por imprudencia o descuido
inexcusable, 1a seguridad del estable-
cimiento o de las personas que se
encuentren en €l, y

VIII. Las anilogas a las establecida en
fas fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se re-
fiere.

ARTICULO 222. El trabajador po-
dra separarse de su trabajo dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha

en la que se dé cualquiera de las cau-
sas mencionadas en el articulo ante-
rior y tendra derecho a que la Insti-
tucién lo indemnice en los términos
del articulo 220 de estas Condiciones.

ARTICULO 223. La Institucién en
cumplimiento del laudo gjecutoriado
respectivo, debera reinstalar al traba-
jador de base con nombramiento
definitivo, salvo lo dispuesto en la
fraccion [ del articulo 218; sin embar-
go, ¢l propio trabajador podra en
cualquier momento optar por la in-
demnizacion, sin perjuicio de exigir-
le a la Institucién la satisfaccion de
otros derechos a su favor.

ARTICULO 224. Son causas de ter-
minacion de las relaciones de traba-

jo:

I. La renuncia del trabajador presen-
tada por escrito.

I1. La terminacion del tiempo o de la
obra, en los casos en que el trabaja-
dor haya sido nombrado por tiempo
fijo u obra determinada.

III. Que el trabajador adquiera la ca-
lidad de pensionado por jubilacién,
por invalidez o por incapacidad per-
manente total.




IV. La incapacidad fisica o mental o
la inhabilidad manifiesta del trabaja-
dor que haga imposible la prestacion
del trabajo.

V. La muerte del trabajador.

ARTICULO 225. En los casos de la
fraccion IV del articulo anterior, se
observari lo que senala el articulo 54
de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 226. Si en el juicio co-
rrespondiente no comprueba la Ins-
titucion las causas de la terminacion,
tendra el trabajador los derechos con-
signados en el articulo 216.

ARTICULO 227. Los trabajadores
gozaran de una prima por antigie-
dad, de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

I. La prima por antigiiedad consisti-
ra en doce dias de salario del trabaja-
dor por cada afio de servicios y un
dia por cada mes durante el periodo
que no integre una anualidad. En
caso de que el salario del trabajador
rebase el doble del salario minimo
bancario de la zona econémica, sera
esta cantidad la que represente la
base maxima computable, y

II. Tienen derecho al pago de la pri-
ma por antigliedad los trabajadores
cuyo nombramiento sea definitivo, en
los siguientes casos:

a) Cuando se separen voluntariamen-
te de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince anos de servicios
por lo menos;

b) A los que se separen por causa jus-
tificada y a los que sean cesados, in-
dependientemente de que haya ha-
bido o no causa justificada para ello;

c) A los que pasen de la categoria de
activos a jubilados y que hayan cum-
plido quince anos de servicios;

d) En caso de incapacidad permanen-
te total o invalidez, y

e) En caso de muerte del trabajador,
cualquiera que sea su antigiiedad, en
cuyo caso la prima correspondiente
se pagara a las personas que tengan
derecho a recibirla.




Incentivos

ARTICULO 228. T.os trabajadores
que cumplan quinquenio de servi-
cios, podran recibir, de acuerdo con
las posibilidades presupucstales de la
Institucion, cada cinco anos v a par-
tir de los quince, premios en efecti-
vo, ast como otros simholicos y hono-
rificos como reconocimiento de su
antigliedad v del cumplimiento ofi-
ciente de su trabajo, de acuerdo con
los procedimicntos que se establezcan
para tal efecto.

ARTICULO 229. Se otorgara el im-
porte de cinco dias de salario men-
sual tabulado y un ohsequio simboli-
co, a quienes durante un ano naiu-
ral, no tengan retardo. Tendran de-
recho a este incentivo, los trabajado-
res que estén sujetos al sistema
institucional de control de asistencia
v que no havan hecho uso del mar-
gen de tolerancia previsto en eslas
Condiciones.

ARTICULO 230. Los trabajadores
que cumplan 20 anos de servicios y
que a juicio de la Institucion havan
mantenido una puntualidad mani-

CAPITULO DECIMOTERCERO

fiesta v un adecuado nivel en los re-
sultados de la evaluacion de su des-
empeno laboral, podran solicitar a la
Gerencia de Personal quedar eximi-
dos de regisuar su hora de entrada v
de salida.

En ese caso de consideracion espe-
cial, si el trabajador no responde a ta
misma, volvera a quedar sujeto a los
controles correspondicntes.

ARTICULO 231. S¢ haran mere-
cedores a (liplomas, medallas, distun-
tivos 0 a premios en efectivo, de con-
formidad con los p‘r()(‘edimienlos que
se establezean, los trabajadores que
se distingan por su nivel de desem-
peno laboral, su asiduidad, la realiza-
cion de algun acto singularmente
meritorio o por la presentacion de
alguna propuesta que, a juicio de la
Institucion, mejore en forma impor-
tannte ¢l funcionamiento de su area
de wabajo o de otras areas de la Insti-
wcion, sicmpre que, en este tltimo
caso, el rabajador no desatienda sus
labores habituales, ni tenga encomen-
dada especificamente dicha funcion.

ARTICULO 232. Se harian mere-
cedores a felicitaciones verbales o por
escrito, los trabajadores que gjecuten
en forma relevanie, algan wrabhajo o




estudio que sea de marcado interés
parala Institucion, sin desatender sus
actividades habituales. Se podran
otorgar premios en efectivo, de con-
formidad con las posibilidades presu-
puestarias, e¢n casos de trabajos de
especial interés, a juicio de la Institu-
cion, asi como en casos de estudios o
trabajos que resulten seleccionados
en los eventos que se organicen con
tales propaésitos.

Adicionalmente a lo anterior, la Ins-
titucién, oyendo al Sindicato, desarro-
llara los mecanismos necesarios para
incentivar y recanocer las aportacio-
nes individuales o de grupo, que a
juicio de la propia Institucion,
coadyuven al logro de metas de pro-
ductividad y calidad, a fin de hacer-
los participes de los beneficios que se
deriven de su incremento v mejora-
miento.

ARTICULO 233. Para todos los efec-
tos mencionados en el presente Ca-
pitulo, la Institucién establecera los
sistemas necesarios para contar ¢on
la informacién suficiente y oportuna
respecto de cada trabajador y su par-
ticipacion v resultados en acciones
orientadas al incremento vy mejora-
miento de los nivcles de productivi-
dad y calidad.




CAPITULO DECIMOCUARTO

Organizacion

Colectiva de los

Trabajadores

ARTICULO 234. Los trabajadores de
base de la Institucién podran afiliar-
se voluntariamente al Sindicato. En
¢l caso de trabajadores que ocupen
plazas de base de nueva creacién o
vacantes definitivas, podran afiliarse
a la organizacién sindical, en los tér-
minos de sus estatutos organicos res-
pectivos,

ARTICULO 235. No podrén formar
parte del Sindicato:

L. Los trabajadores de confianza.

II. Las personas que por contrato ci-
vil 0 de otra naturaleza realicen obras
o presten servicios a la Institucién.

La afiliacidn al Sindicato, de las per-
sonas a que se refiere este articulo,
sera nula.

ARTICULO 236. El Comité Ejecuti-
vo Nacional del Sindicato acreditara

su personalidad ante la Institucién
con el acuerdo que dicte el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje,
en los términos del Titulo Cuarto,
Capitulo I de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 237. La organizacién y
el funcionamiento del Sindicato y el
ejercicio de los derechos que le con-
fiere la legislacién vigente, se regiran

por las disposiciones legales aplica-
bles.

Cualquier controversia o conflicto
individual que surja entre un trabaja-
dor y la Institucién, y no se resuelva
de comin acuerdo, debera ser
dirimido ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO 238. La Institucién con-
siderara con toda diligencia los plan-
teamientos del Sindicato, que sean
primordialmente de cardcter colecti-
vo. Tratandose de peticiones que se
refieran a un trabajador en lo indivi-
dual, procedera la intervencion del
Sindicato cuando a su juicio no se
estén respetando las presentes Con-
diciones.




ARTICULO 239. Las relaciones en-
tre la Institucién y el Sindicato se
mantendran exclusivamente a través
del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato debidamente electo confor-
me a sus Estatutos, y de los funciona-
rios que para tal efecto designe el
Director General de la Institucién.




CAPITULO DECIM( YOUINTO

Trabajadores

de Confianza

ARTICULO 240. Los trabajadores de
confianza de la Institucidon, disfruta-
ran de los beneficios, prestacionesy
derechos y estaran sujetos a las obli-
gacionesy prohibiciones consignadas
en estas Condiciones, con las excep-
ciones que se senalan a continuacion:

I. No gozaran de permanencia en el
trabajo.

II. No les serd aplicable el régimen
de Escalafén a que se refiere el Capi-
tulo Décimo de estas Condiciones.

II1. No pedran formar parte del Sin-
dicato.

IV. Podran ser nombrados y removi-
dos libremente por la Institucion,
atendiendo, en su caso, a lo dispues-
to en el Articulo 217 de estas Condi-
ciones.

V. Su capacitacion estara sujeta a los
planes y programas que discre-
cionalmente establezca la Institucion.

ARTICULO 241. Dada la naturaleza
del Trabajo de confianza dentro del
Servicio Pablico de Banca y Crédito,
la determinacion y aplicacién de san-
ciones a los trabajadores de confian-
za, queda a discrecion de la Institu-
cién, con independencia de las esta-
blecidas en las presentes Condicio-
nes.
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Transitorios de 11 de
Febrero de 1988

PRIMERO. Las presentes Condicio-
nes entraran en vigor a partir de la
fecha en que sean depositadas en el
Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

SEGUNDO. Estas Condiciones se
revisaran cada tres afnos a solicitud del
Sindicato; dicho término, por prime-
ravez, comenzara a correr a partir de
lafecha de entrada en vigor de la Ley
Reglamentaria de la Fraccion XIII Bis
del Apartado “B”, del Articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos.

TERCERO. Se abroga el Reglamen-
to Interior de Trabajo del personal
de Nacional Financiera, expedido el
5 de diciembre de 1979, y quedan sin
efecto las disposiciones expedidas por
la Institucion que se opongan a estas
Condiciones.

CUARTO. La falta de los nombra-
mientos a que se refiere el Articulo

12 de estas Condiciones, no privara a
los trabajadores de los derechos ni los
eximira de las obligaciones que se
deriven de las normas que les sean
aplicables, asi como de los servicios
prestados.

QUINTO. La Institucién debera ex-
pedir junto con el nombramiento
respectivo, constancia de servicios en
la Instituciéon en que se precise la
antigliedad del trabajador.

SEXTO. LaInstitucion realizara con-
juntamente con las demds institucio-
nes del sistema bancario, los estudios
técnicos necesarios, que se haran del
conocimiento del Sindicato, a fin de
determinar la posibilidad de estable-
cer mecanismos para conservary acu-
mular derechos de antigiiedad de los
trabajadores, en relacion con las pen-
siones complementarias de retiro a
que tienen derecho conforme a estas
Condiciones, extendiendo dicha acu-
mulacién a todo el sistema bancario.

Los resultados de dichos estudios se
someteran a la consideracion de las
Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico y de Programacién y Presu-
puesto, las que determinaran la via-
bilidad y oportunidad de establecer
este mecanismo.



SEPTIMO. Ia Institucién y el Sindi-
cato instalaran las Comisiones Mixtas
a que se refiere el articulo 191 de es-
tas Condiciones, y expediran los Re-
glamentos respectivos dentro del tér-
mino de ciento veinte dias, contan-
do a partir de la vigencia de las mis-
mas.

OCTAVO. Los trabajadores que ha-
yan ingresado a la Institucidon antes
del 12 de enero de 1980, gozaran del
subsidic de la diferencia del Impues-
to Sobre la Renta a su cargo, resul-
tante de la acumulacion de otros in-
gresos del trabajador percibidos fue-
ra de la Institucién, por concepto de
prestacion de servicios bajo la direc-
cién y dependencia de un tercero,
siempre que los ingresos que perciba
de cada tercero, no excedan de los

ingresos del trabajador dentro de la.

Institucion. Lo dispuesto en este arti-
culo no serd aplicable al personal que
reingrese a la Institucion después de
fa fecha mencionada.

NOVENO. Los trabajadores que ha-
yan ingresado a Nacional Financiera,
antes de la vigencia de estas Condi-
ciones y que renuncien a la Institu-
cion, recibirdn una liquidacion den-
tro de la cual quedara comprendida
la cantidad correspondiente a la pri-
ma de antigiiedad sefnalada en el ar-

ticulo 222 de estas Condiciones, en
los términos de la tabla siguiente:

I. Después de un ano de servicios y
antes de 2 afos: una quincena.

II. Después de dos afios de servicios y
antes de 3 anos: un mes.

III. Después de tres afios de servicios
y antes de 4 anos: dos meses.

IV. Después de 4 anos de servicios y
antes de 5 anos: dos meses y medio.

V. Después de 5 anos: tres meses.

Adicionalmente se otorgara el equi-
valente de 20 dias de sueldo del tra-
bajador por cada ano de servicios
prestados.

Para los efectos del presente articu-
lo, se entendera como sueldo el pro-
medio de la retribucion obtenida por
el trabajador durante el ltimo afo
de servicios, que comprende: sueldo
mensual ség(m tabulador, gratifica-
cién ordinaria, compensacion por
antigiiedad, prima de vacaciones y
compensacion permanente de que
disfrute, independientemente de la
parte proporcional que le pudiere
corresponder por concepto de grati-
ficacién y prima de vacaciones.
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DECIMO. A los trabajadores de la
Institucién que hayan ingresado a su
servicio con anterioridad a la entra-
da en vigor de las presentes Condi-
ciones, que tengan una antigiiedad
mayor de tres anos, cuyo desempeno
laboral haya sido consistentemente
positivo, se les podra conceder una
licencia con goce de sueldo durante
un periodo de diez dias, como maxi-
mo una vez cada cinco anos, para la
realizacion de un viaje al extranjero,
con excepcion de paises limitrofes
con la Republica Mexicana.

Si el viaje es intercontinental o a
sudamérica, esta licencia podra con-
cederse con goce de sueldo hasta por
cuarenta y cinco dias, siempre que el
total de licencias otorgadas por la
Institucion por los diversos concep-
tos, no afecte la buena marcha de la
Institucién y previo dictamen escrito
del Director del area respectiva y la
expresa autorizacion de la Direccion
General.

En el caso de concederse, serd requi-
sito indispensable que las licencias
estén ligadas cuando menos al cin-
cuenta por ciento del periodo anual
de vacaciones del trabajador y sean
solicitadas por escrito a la Gerencia
de Personal cuando menos con un
mes de anticipacién, para su estudio
y resolucién.

DECIMOPRIMERO. l.os trabajado-
res que hayan ingresado a Nacional
Financiera, antes del 31 de julio de
1981, que disfruten de crédito hipo-
tecario concedida por ésta, en caso
de renuncia pagaran a la Institucién
intereses sobre el saldo insolutd de
dicho crédito, a la tasa ordinaria del
12% anual, que se elevaria dos pun-
tos en caso de mora, en los términos
de los contratos de mutuo con garan-
tia hipotecaria respectivos.

DECIMOSEGUNDO. Los trabajado-
res que havan ingresado al servicio de
la Institucion antes de la fecha en que
estas Condiciones entren en vigor, al
separarse de la Institucion por cau-
sas imputables a ellos, pagaran inte-
reses a la tasa del 10% sobre saldos
insolutos de los créditos a mediano
plazo concedidos a cllos, en los tér-
minos del Capitulo Octavo Seccién
IIT de estas Condiciones. En caso de
separaciéon por renuncia del trabaja-
dor, la tasa de interés aumentara en
dos puntos sobre las tasas pactadas.

DECIMOTERCERO. la Institucion,
tomando en cuenta la opinion del
Sindicato, presentara a la considera-
cién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico las presentes Condi-
ciones, asi como sus futuras modifi-



caciones, las que se someteran finak
mente a la aprobacién de la Secreta-
ria de Programacion y Presupuesto.
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Transitorios del 12 de
Agosto de 1994

PRIMERO. l.a presente Revisidn
entrara en vigor a partir de la fecha
en que sea depositada en el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

SEGUNDO. Los trabajadores que
hayan ingresado a la Instituciéon an-
tes de la vigencia de esta revisién y
que cumplan 55 anos de edad y 30
afos de servicios, 6 60 de edad y 26
de servicios, tendran derecho a una
pensién vitalicia por jubilacién, paga-
dera mensualmente, complementaria
a la de vejez o cesantia en edad avan-
zada que en su caso les conceda el
Instituto Mexicano del Seguro Social
y cuyo monto global, sera el importe
promedio de su salario mensual neto
durante el Gltimo afio de servicios.

TERCERO. los trabajadores que
hayan ingresado a la Institucion an-
tes de la vigencia de esta revision y
que cumplan 60 anos de edad con un
minimo de 5 anos de antigliedad en
la misma, tendran derecho a una pen-
sion vitalicia, pagadera mensualmen-

te cuyo monto sera igual al porciento
del promedio de su salario mensual
neto durante el Gltimo ano de servi-
cios, que resulte de multiplicar el
numero de anos de servicios presta-
dos por el factor 0.0385. Esta pension
serd complementaria a la de vejez o
cesantia en edad avanzada que, en su
caso, les conceda el Instituto Mexica-
no de! Seguro Social.

CUARTO. lLa Institucion se reserva
el derecho de pensionar por jubila-
cion, previa conformidad del intere-
sado, al trabajador que haya ingresa-
do a la Institucion antes de la vigen-
cia de esta revisiéon, y que haya cum-
plido 50 anos de edad 6 25 de servi-
cios, cuando estime que ya no puede
desempenar sus labores eficiente-
mente, a juicio del Director General.
Las pensiones jubilatorias se calcula-
ran, conforme a la regla menciona-
da en el articulo anterior.

QUINTO. Los trabajadores que ha-
yan ingresado a la Instituciéon antes
de la vigencia de esta revision, que
tengan mas de un afo de servicios, y
s¢ les presenta una necesidad ex-
traordinaria y grave plenamente com-
probable, y hayan hecho uso del
maximo de su capacidad de los prés-
tamos a corto plazo y a mediano pla-




zo, la Direccidn General podra auto-
rizar, excepcionalmente, préstamos
directos pagaderos con cargo a las
gratificaciones anuales a las que ten-
ga derecho el trabajador, tomando en
consideracion su situacién de des-
cuentos por préstamos, pero sin que
el plazo pueda exceder de cuatro
anos. Estos préstamos causaran inte-
reses del 8% anual sobre saldos
insolutos, y se otorgaran de acuerdo
al articulo 143.

En caso de terminacién de la relacion
laboral de un trabajador por renun-
ciay que tenga vigente un préstamo
otorgado conforme alo dispuesto en
el parrato anterior, dicho préstamo
se redlocumentara a pagos mensuales
y, a partir de esa fecha, se le aplicara
una tasa de interés mensual revisable
que refleje el costo de captacion para
la Banca, incrementado en cuatro
puntos.

SEXTO. Los trabajadores que hayan
ingresado a la Institucién antes de la
vigencia de esta revision, y hayan so-
licitado un préstamo con garantia
hipotecaria, en caso de separacion
por renuncia la Institucién podra
ajustar las tasas de interés del présta-
mo respectivo al costo porcentual
promedio que publica el Banco de
México, revisable mensualmente con-
forme al mismo indicador u otro que

refleje el costo de captacién de dine-
ro para la Banca, si el empleado tie-
ne mas de 10 anos de antigiiedad en
el servicio; y para el caso de que ten-
ga menos antighiedad a la senalada,
se aplicaran las tasas prevaleciente en
el mercado para las operaciones hi-
potecarias.

SEPTIMO. En caso de cese injustifi-
cado o de terminacién de la relacién
laboral sin responsabilidad para el
trabajador, si éste ha cumplido cin-
cuenta anos de edad y tiene una anti-
giiedad mayor de dieciséis afios, po-
dra optar por que se le indemnice o
por que se le cubra una pension vita-
licia, calculada en la forma estableci-
da en el Articulo 78 de estas Condi-
ciones o, en su caso, por la reinstala-
cion.

OCTAVO. La Institucidén, tomando
en cuenta la opinién del Sindicato,
presentard a la consideracion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico la presente Revisién, asi como
sus futuras modificaciones, las que se
someterdn finalmente a la aproba-
cion de la Secretaria.

Se expide la presente Revision por el
Titular de Nacional Financiera,




S.N.C,, oyendo la opinioén del Sindi-
cato de la misma Institucion, en la
ciudad de México, Distrito Federal, a
los veinte dias del mes de junio de mil
novecientos rnoventa y cuatro.

LIC. HIDALGO.
DIRECTOR GENERAL
NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.

.
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SR DAVID DE B4 ROSA HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

SINDICATO UNICG NACIONAL

DE TRARAJADORES DE NACIONAL FINANCIERA




CAPITULO PRIMERO

Reglamento de Escalafén

Disposiciones

Generales

ARTICULO 1°. El presente Regla-
mento de Escalafon es parte de las
Condiciones Generales de Trabajo y
se expide de conformidad con la frac-
ci6én VIII Apartado B del Articulo 123
Constitucional; Articulo 5% de la Ley
Reglamentaria de la fraccidn XIII bis
del Apartado B del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Titulo Tercero de
la ey Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Capitulo Nove-
no y Décimo de las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo de Nacional Finan-
ciera, S.N.C.

ARTICULO 2°. Fl presente Regla-
mento establece las normas a que se
sujetara el Escalaféon como sistema
organizado para efectuar las promo-
ciones de ascenso y las permutas, asi
como para cumplir con los tramites y
requisitos necesarios para todo movi-
miento escalafonario.

ARTICULO 3°. Las disposiciones de
este Reglamento son obligatorias para
Nacional Financiera, S.N.C., e! Sindi-
cato Unico Nacional de Trabajadores
de Nacional Financiera, los trabaja-
dores de base al servicio de la Institu-
cion, la Comisiéon Nacional y Subco-
misiones Regionales Mixtas de Esca-
lafén,

ARTICULO 4°. Corresponde a los
trabajadores de base con un minimo
de seis meses ininterrumpidos en la
categoria inmediata inferior a la pla-
za vacante, el derecho de participar
en los concursos de ascenso, en los
rérminos establecidos por este Regla-
mento y cuando se hayan cumplido
los requisitos determinados.

ARTICULO 5%, En lalnstituciéon exis-
tiran las siguientes unidades
escalafonarias:

I. L.a Oficina Matriz que estard cons-
tituida por los trabajadores de base
que integran las dependencias de la
oficina central.

II. Las Unidades por Direccion Re-
gional o su equivalente, cada una de
ellas integradas con los trabajadores
de base que prestan sus servicios en
las dependencias de la Institucidon en
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las Entidades Federativas respectivas.
Corresponde la sede de las Subcomi-
siones Regionales Mixtas de Escalafon
a la de cada Direccion Regional o ni-
vel equivalente,

ARTICULO 6°. Para los efectos de

este Reglamento se denominara:

I. LA INSTITUCION, a Nacional Fi-
nanciera, S.N.C.

II. EL SINDICATO, al Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de
Nacional Financiera.

III. LOS TRABAJADORES, u los Tra-
bajadores clasificados como de base
por la Ley, las Condiciones v ¢l Cata-
logo General de Pucstos de la Insti-
eion.

IV. LEY BUROCRATICA, a la lcy
Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado, Reglainentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

V. LA LEY, a la Ley Reglamentaria
de la Fraccion XIII Bis del Apartado
“B” del Articulo 123 de la Constitu-
cion Politca de los Estados Unidos
Mexicanos.

VI. LAS CONDICIONES, a las Con-
diciones Generales de Trabajo de
Nacional Financiera, S.N.C.

Vil. EL REGLAMENTO, al Regla-
mento de Escalaton de los Trabaja-
dores de Nacional Financiera, S.N.C.

VIIL. LA COMISION, a la Comision
Nacional Mixta de Escalafon.

IX. 1A SUBCOMISION, a la Subco-
mision Regional Mixta de Escalafon
correspondiente.

X. EL TRIBUNAL, al Tribunal Fede-

ral de Conciliacion v Arbitraje.

ARTICULO 7°. Para la aplicacion ¢
interpretacion del presente Regla-
mento, se establecen las siguientes
definiciones:

I. ADSCRIPCION .- FEs la ubicacion
esttuctural de Ta Unidad Adunuistra-
tiva dentro de la Institucion, en ka que
el trabajador presta sus servicios,

II. ANTIGUEDAD EN LA INSTITU-
CION-- Fs ol tiempo durante el cual el
rabajador ha prestado sus servicios con
caricter de base o provisionad, computr
dos para cfectos escalafonarios, en los
términos de fas Condiciones, desde su
ingreso a la Institucion,




1. ANTIGUEDAD EN EL PUESTO.-
Es el tiempo transcurrido desde que
el trabajador ocup6 una plaza de un
puesto o categoria especifica.

IV. ANTIGUEDAD SINDICAL.- Es
el tiempo acumulado por el trabaja-
dor para efectos escalafonarios a par-
tir de la fecha de afiliacion al Sindi-
cato.

V. APTITUD.- Es la disposicién na-
tural o adquirida que comprende la
suma de facultades fisicas y mentales
que se traducen en iniciativa, laborio-
sidad v eficiencia, para desempenar
una actividad determinada.

VI.ASCENSO.- Esla promocion para
ocupar conforme al escalafon, un
puesto de categoria superior, de ma-
yor responsabilidad y valuacién.

VII. CATALOGO GENERAL DE
PUESTOS.- Es el registro de todos
los puestos de base existentes en la
Institucién y el niimero de plazas que
los constituyen con sus rangos y cate-
gorias, clasificadas por ramas de acti-
vidad en forma jerarquica y sus res-
pectivos niveles de sueldo tabular, asi
como su profesiograma correspon-
diente.

VIII. CATEGORIA.- Es la ubicacién
en una rama de trabajo especifica, de

uno o varios puestos dentro de un
mismo rango de niveles de valuacion,
conforme al Catilogo General de
Puestos de la Institucion.

IX. CENTRO DE TRABAJO.- Es el
lugar fisico donde el trabajador pres-
ta sus servicios.

X. COMISION NACIONAL MIXTA
DE ESCALAFON.- Es el érgano en-
cargado de cumplir, aplicar y vigilar
las disposiciones que contiene el pre-
sente Reglamento.

XI. CONCURSO.- Es el procedi-
miento por el cual la Comisién y Sub-
comisiones reconocen los derechos
escalatonarios de los trabajadores,
con fundamento en la calificacion de
los factores de escalafon.

XII. CONOCIMIENTOS.- Esel gra-
do o medida que el trabajador posee
del acervo de principios académicos
y practicos, que se requieren para el
desempeno de un puesto.

XIIl. CONOCIMIENTOS ACADE-
MICOS.- Es el grado o nivel que el
trabajador posee del acervo de cono-
cimientos adquiridos a través de edu-
cacion formal en centros educativos,
que se requieren para el desempeno
de un puesto.




XIV. CONOCIMIENTOS PRACTI-
COS.- Es el grado o nivel que el tra-
bajador posee del acervo de conoci-
mientos adquiridos por la trayectoria
laboral y experiencia, que se requie-
re para el desempeno de un puesto.

XV. DISCIPLINA.- Es el grado de
respeto vy observancia del trabajador
a las normas de caracter juridico y
administrativo establecidas por la Ins-
titucion.

XVI. ESCALAFON.- FEs el sistema
organizado en la Institucién confor-
me a las bases establecidas en este
Reglamento, que por una parte inte-
gra ¢l Catalogo General de Puestos, v
por la otra, a los trabajadores agru-
pados en las diferentes ramas de acti-
vidades y unidades de trabajo a que
pertenezcan, v se utiliza para efectuar
promociones de ascenso de los traba-

jadores o autorizar las permutas en-

tre éstos.

XVII. EXPERIENCIA.- Es el conjun-
to de aptitudes adquiridas por un tra-
hajador en el desempeno de un pues-
to determinado.

XVIII. LOCALIDAD.- Circunscrip-
cion geografica donde ¢l trabajador
presta sus servicios.

XIX. MOVIMIENTO ESCALAFO-
NARIO DEFINITIVO.- Es el resulta-
do derivado de un ascenso definitivo
del trabajador, conforme al presente
Reglamento.

XX. MOVIMIENTO ESCALAFO-
NARIO PROVISIONAL.- Fs el as-
censo de caracter provisional del tra-
bajador, por un periodo mayor a seis
meses, conforme al presente Regla-
mento.

XXI. MOVIMIENTO INTERINO.-
Es el que se efectiia por la ausencia
temporal del titular de la plaza por
un periodo menor a seis meses.

XXII. NIVEL DE SUELDO.- Fs la
identificacion de los sueldos que com-
prende el tabulador.

XXIIL.NOMBRAMIENTO.- Es la
constancia que expide la Institucién
en favor del trabajador al momento
de ocupar una plaza.

XXIV. PERMUTA.- Es ¢l canje de
plazas entre trabajadores, preferente-
mente de igual categoria v salario
tabulador.

XXV. PLAZA.- Esla unidad minima
de trabajo que integra un puesto es-
pecifico.



XXV1. PROFESIOGRAMA.- Es la
descripcion de cada puesto, incluyen-
do lo requisitos indispensables para
su desempeno.

XXVII. PUESTO.- Es la unidad im-
personal de trabajo circunscrita a re-
querimientos técnicos especificosy a
un marco de responsabilidades
jerarquizadas.

XXVIIL.- PUNTUALIDAD Y ASIS-
TENCIA AL TRABAJO.- Es la exac-
titud en el cumplimiento de la jorna-
da de trabajo constituida por dias,
horas v horarios en cada plaza.

XXIX. RAMA ESCALAFONARIA.- Ls
el conjunto de puestos agrupados por
especialidades establecidas en ¢l res-
pectivo catalogo v profesiograma co-
rrespondientes,

XXX. RANGO.- Es la amplitud de
niveles de valuacion para un mismo
puesto.

XXXI. SUBCOMISIONES REGIO-
NALES MIXTAS DE ESCALAFON.-
Son los 6rganos encargados de cum-
plir, aplicar y vigilar las disposiciones
del presente Reglamento, en las uni-
dades escalafonarias que le corres-
ponden a cada Direccién Regional o
nivel equivalente.

XXXII. TABULADOR DE SUEL-
DOS.- Son las listas de niveles y suel-
dos autorizadas por la Direccion Ge-
neral de la Institucion.

XXXIII. TITULAR DEL AREA.- Fun-
cionario, quien por designacion de la
Institucion tiene bajo su responsabi-
lidad directa, la facultad de mando y
administracion, para el cumplimien-
to de las actividades de su area,

XXXIV. TRANSFERENCIA.- Es el
cambio del trabajador a otra plaza,
donde conserva su categoria v nivel
de sueldo tabular, dentro de su uni-
dad escalafonaria o fuera de ésta.

XXXV. VACANTE DEFINITIVA.- Es
la plaza que ha dejado un trabajador
por cualquiera de las causas que se
mencionan en el presente Reglamen-
Lo.

XXXVI. VACANTE INTERINA.- Es
la plaza que se origina por ausencia
de un trabajador titular por un pe-
riodo menor de scis meses y siempre
que a juicio de la Institucion, exista
la necesidad de ocuparla.

XXXVII. VACANTE PROVISIO-
NAL.- Es la plaza que se desocupa
por ausencia del trabajador titular
por un periodo mayor de seis meses.




XXXVIII. VACANTE TEMPORAL.-
Es la plaza que se desocupa por au-
sencia de un trabajador titular, en
forma interina o provisional por pe-
riodos menores o mayores de seis

meses, sin tener el caracter definiti-
VO,



CAPITULO SEGUNDO

Comiston Nacional y

Subcomisiones

Regionales Mixtas de

Escalafon

ARTICULO 8°. 1.a Comision se inte-
gra por tres representantes de la Ins-
titucion v tres representantes del Sin-
dicato, con sus suplentes. La desig-
nacion en el cargo de los represen-
tantes debera constar por escrito.

ARTICULO 9°. La Comision uene el
caracter de permanente con sede en
la Ciudad de México, Distrito Federal.

ARTICULO 10. En cada Direccion
Regional o st equivalente, se integra
una Subcomision, con dos represen-
tantes de la Institucion v dos del Sin-
dicato, con sus suplentes,

ARTICULO 11. Los representantes
de la Institucion seran designados por
el Director General v los representan-
tes de los trabajadores por el Comite
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULOQ 12. Tanto la Institucion
como el Sindicato, podran en cual-
quier tiempo sin expresion de causa,
remover libremente a sus respectivos
representantes, notificando previa-
mente por escrito con un plazo no
mavor de quince dias de anticipacion
a las partes interesadas.

ARTICULO 13. Las designaciones de
todos los representanies de la Insti-
wcion y del Sindicato, deben estar en
poder de la Comision.

ARTICULO 14. l.os integrantes de
la Comision y Subcomisiones, desem-
penaridn sus tunciones gratuitamen-
te. dentro de su jornada de trabajo.

ARTICULO 15. l.os integrantes de
la Comision v de las Subcomisiones,
tienen iguales derechos y obligacio-
nes en cuanto a las funciones que les
correspondan, dentro del Sindicato
o de la Institucion, sin que existan
diferencias de jerarquia, calidad, voz
vvoto de cualquiera de las partes que
representan.  Los efectos de las
suplencias tendran fa misma validez
como si participara cl representante
propietario.
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ARTICULO 16. La Comision tendra
un Secretario Técnico sin voz ni voto,
que solamente dara apoyo adminis-
trativo. Sera nombrado por ¢l Direc-
tor Adjunto de Administracion o su
equivalente.

ARTICULO 17. Las Subcomisiones,
podran tener un Secretario Téenico,
sin voz ni voto que solamente dara
apoyo administrativo, que sera desig-
nado por los respectivos Directores
Regionales, o sus equivalentes.

ARTICULO 18. La Comisién y Sub-
comisiones se reuniran con la asisten-
cia bipartita de sus integrantes, vy
dictaminara los asuntos de su compe-
tencia por simple mayoria de votos.

ARTICULO 19. La Comision desig-
nara un arbitro para decidir los casos
de empate, este arbitro no se selec-
cionara de entre sus integrantes.

ARTICULO 20. Silos integrantes de
la Comisién no se pusieren de acuer-
do para la designacion del arbitro,
éste serda nombrado por el Director
de Administracién o de quien hace
sus veces y por ¢l Sccretario Gengeral
del Sindicato. En caso de continuar

el desacuerdo, deberan acudir ante
el Tribunal, al que propondran dos
candidatos por representacion para
que éste decida en términos de la Ley
Burocratica.

ARTICULO 21. Elarbitro podré ser
removido a peticion fundada por cua-
lesquicra de las representaciones.

ARTICULO 22. 1.0s acuerdos de la
Comision o Subcomisiones, seran fir-
mados por todos sus integrantes.

ARTICULO 23. L.as resoluciones de
la Comisién obligaran por igual a la
Institucion, al Sindicato y a los traba-
jadores.




CAPITULO TERCERO

Funciones y

Atribuciones

ARTICULO 24. La Institucion, a tra-
vés del Secretario Técnico respectivo,
proporcionara a la Comisién y Sub-
comisiones el lugar y los recursos ne-
cesarios para el cumplimiento de sus
funciones,

ARTICULO 25. Son funciones y atri-
buciones de la Comision:

I. Dictar las medidas que estime pro-
cedentes para su organizacion inter-
na y su mejor funcionamiento.

II. Aplicar en todos los casos relati-
vos a sus funciones lo dispuesto en la
Ley, las Condiciones, el presente Re-
glamento v las disposiciones su-

;

pletorias sobre la materia.

II. Designar al representante legal de
la Comision, ante autoridades vy ter-
Ceros, en casos Necesarios.

IV. Actuar como éarbitro en casos de
empate de los acuerdos tomados por
las Subcomisiones, emitiendo los dic-
tamenes correspondientes, dentro

del plazo de quince dias habiles a
partir de la fecha de recibidos.

VY. Proponer modificaciones a la es-
tructura del escalafon.

VL Convocar a concursos para cubrir
las plazas vacantes, sean definitivas o
provisionales.

VII. Estudiar, modificar y aprobar en
su caso, los cuestionarios a que debe-
ran sujetarse los examenes de los as-
pirantes a ascenso, de conformidad
a los términos del profesiograma del
puesto en que se produzea la vacan-
te.

VIIL Integrar los grupos de sinodales
que deberan actuar en cada caso con-
creto.

IX. Realizar los examenes y pruebas
necesarias para la evaluacién de los
factores escalafonarios en los térmi-
nos de este Reglamento.

X. Decidir los ascensos, previo el es-
tudio y determinacion de los diferen-
tes elementos que permitan la ade-
cuada valoracion y calificacion de los
factores escalafonarios.

XI. Solicitar los movimientos
descendentes en los casos de conclu-
sion de ocupacion de vacantes provi-




sionales o por resolucion del Tribu-
nal.

XII. Resolver las solicitudes de per-
muta que presenten los trabajadores,
en los casos en que se cumplan los
requisitos que cste Reglamento deter-
mina.

XIII. Comunicar a la Institucion las
resoluciones tomadas respecto de los
ascensos y movimientos escalafo-
narios asi como las permutas de los
trabajadores, con el fin de que expi-
dan las 6érdenes necesarias para efec-
tuar dichos movimientos.

XIV. Resolver previa integracion del
expediente respectivo, las incon-
formidades que presenten los traba-

jadores en relacion con la aplicacion

de sus derechos escalafonarios o res-
pecto a su evaluacion; asi como las
recusaciones, excusas o ausencias que
éstos planteen.

XV. Exponer ante la Institucion todas
las necesidades que la Comision con-
fronte, para asegurar ¢l adecuado
desempeno de sus funciones.

XVI. Vigilar el cumplimiento de tos
dictimenes que en términos del pre-
sente Reglamento emita esta Comi-
sion.

XVIH. Rendir tos informes inherentes
a las funciones de la Comision, que
solicite la Institucion, el Sindicato o
cualquier otra autondad competen-
te.

XVIIL Proponer a la Comision Nacio-
nal Mixta de Capacitacion v Adiestra-
miento, la programacion de cursos
para la promocion escalatonana, asi
COTIO permutis.

XIX. Notificar por escrito a los traba-

Jadores interesados de las resolucio-

nes de la Comision v del arbitro en
su caso, respecto del proceso
escalatonarnio,

XX. Supervisar que las Subcomisio-
nes cumplan sus funciones v atribu-
ciones, de acuerdo a lo establecido
en el presente Reglamento.

XXI. Ademas, todas aquéllas que se
consitderen de su competencia.

ARTICULO 26. lLos asuntos
escalafonarios de tas Direcciones Re-
gionales o su equivalente, seran tra-
tados v resueltos por su respectiva
Subcomision. Cuando exista empa-
te entre los integrantes de la Subco-
mision, ¢l caso se sometera a la deci-
siom final de la Comision, remitién-
dole todos los antecedentes para que



esté en posibilidad de resolver con-
torme a derecho.

ARTICULO 27. Los integrantes de
las Subcomisiones, en ningin caso
podran delegar facultades para emi-
tir dictamenes, debiendo siempre
ajustar su actuacién a las normas y
disposiciones contenidas en la Ley, en
las Condiciones y en este Reglamen-
to.

ARTICULO 28. Son funciones y atri-
buciones de las Subcomisiones:

I. Cumplir en lo que sea aplicable,
con las funciones y atribuciones que
menciona el presente Reglamento
para la Comision.

IL. Realizar los trabajados relaciona-
dos con su funcién, encomendados
por la Comision.

IIL Turnar a la Comisidn, para su re-
solucian, los empates que surjan con
respecto al proceso escalafonario.

IV. Notificar por escrito a los intere-
sados las resoluciones de la Cormision,
con motivo de empate.

V. Informar a la Comision en térmi-
nos de lo acordado por la Subcomi-

sidn correspondiente, los resultados
y avances obtenidos en las actividades
escalafonarias desarrolladas en su ju-
risdiccién, en un plazo no mayor de
diez dias habiles después de la cele-
bracion de la sesion.

ARTICULO 29. Cada Subcomisién
tendra un Secretario Técnico, que
sera designado por los respectivos
Directores Regionales o nivel equiva-
lente.

ARTICULO 30. Son obligaciones de
los integrantes de la Comisiéon y Sub-
comisiones:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de
este Reglamento.

I1. Asistir puntualmente al desempe-
no de sus funciones.

III. Atender con cortesia, diligencia
y prontitud a los trabajadores que
acudan a exponer sus asuntos.

IV. Establecer en forma conjunta las
medidas necesarias para mantener el
orden en las diligencias que se prac-
tiquen.

V. Firmar la correspondencia oficial
de la Comisidon o Subcomisiones.
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VL. Estudiar v analizar previamente
los asuntos a tratar en la Comision o
Subcomisiones y proponer las solu-
ciones correspondientes.

VIIL. Informar a la Comisién o a las
Subcomisiones, los asuntos que sean
de su conocimiento relacionados con
sus funciones.

VIII. Mantener en forma escrupulo-
sa la informaciéon de los asuntos de
su competencia, proceder con discre-
cioén en ¢l cumplimiento de sus fun-
ciones y en absoluta reserva de la
Comision o Subcomision.

IX. Comunicar por escrito a la Comi-
si6n los motivos en los que se
excusare por justa causa.

ARTICULO 31. La Comision y Sub-
comisiones nombraran de manera
alternada de entre los representantes
de la Institucion v el Sindicato, un
Presidente que durara en su funcion
seis meses. En caso de renuncia o
remaocion se nombrara otro de la mis-
ma represenfacion, hasta completar
el tiempo restante. En caso de au-
sencia de éste a una reunion de tra-
bajo, la Comision vy Subcomision,
nombrara otro de la misma represen-
tacion.

ARTICULO 32. Son funciones y atri-
buciones del Presidente de la Comi-
sion:

L. Convocar a sesiones de trabajo a los
integrantes de la Comision.

IL. Pasar lista de asistencia y declarar
legalmente instalada la sesion cuan-
do proceda.

IIL. Presentar a la Comision el orden

det dia.

IV. Ser moderador durante las sesio-
nes de la Comision,

V. Suspender la sesion en su estado,
cuando exista causa justificada y de
acuerdo con los integrantes, senalan-
do fecha, hora y lugar para su conti-
nuacion.

VI. Preparar y presentar las actas de
las sesiones, entregando copiaa cada
uno de los miembros, en el plazo que
establezca la propia Comision.

VII. Presentar por escrito a la Comi-
sion, las inconformidades, sugeren-
cias o quejas de los trabajadores de la
Institucion en materia de escalafon.

VIII. Las demas, que la Comision ex-
presamente le asigne.



ARTICULO 33. Son funcionesy atri-
buciones del Presidente de cada Sub-
comision, ademas de las contenidas
en el articulo anterior, enviar a la
Comision los informes, actas, acuer-
dos y datos emanados de la propia
Subcomisién, y aquella informacion
que expresamente le solicite.

ARTICULO 34. ElSecretario Técni-
co de la Comision, tendra las funcio-
nes siguientes:

I. Elaborar las actas v documentos
correspondientes de la Comision.

II. Gestionar y abastecer con oportu-
nidad los recursos necesarios que la
Comision requiera para su funciona-
miento.

III. Apoyar la tase operativa de los
acuerdos tomados por ta Comision.

IV. Procurar que los asuntos de ca-
racter administrativo de la Comision,
scan despachados con oportunidad.

V. Integrar el archivo de los asuntos
de la Comision y vigilar el tramite que
se dé a las resoluciones dictadas por
ésta.

VI. Mantener informado al Presiden-
te en turno de los asuntos relaciona-
dos con la Comision,

VII. Las demas, que la Comision le
asigne.

ARTICULO 35. Kl Sccretario Técni-
co de cada Subcomision, tendra las
funciones asignadas al Secretario Téc-
nico de la Comision.
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CAPITULO CUARTO

Sestones de Trabajo

ARTICULO 36. la Comision y las
Subcomisiones celebrarin sesiones
ordinarias v extraordinarias. Las or-
dinarias seran hjadas por el orden del
dia y en forma programada. Las ex-
traordinarias podran celebrarse cuan-
do por circunstancias urgentes
ameriten su realizacion.

ARTICULOQ 37. Las sesiones cX(raor-
dinarias deberan ser convocadas por
el Presidente de la Comision o Sub-
comisiones, a peticion de cuando
nmienos ¢l 309% de los integrantes de
la Comision o de la Subcomision co-
rrespondiente.

ARTICULO 38. 1. convocatoria a una
sesion extraordinaria, debera noti-
ficarse por escrito a los integrantes de
la Comision o Subcomision correspon-
diente, con una anticipacion minima
de 48 horas a la fecha de la celebra-
¢ion.  En dicha convocatoria debera
senalarse la causa o causas urgentes
que motiven la sesion y el orden del
dia de los asuntos a tratar, adjuntando
los antecedentes del caso a los integran-
tes de la Comision o Subcomision.

ARTICULO 39. Para lavalidez de las
sesiones de ka Comision, se requerira
por lo menos la presencia de dos in-
tegrantes de cada representacion. En
las sesiones de las Subcomisiones, sc
requerira por lo menos de un inte-
grante por representacion.

ARTICULO 40. De cada sesion de la
Comision o Subcomision correspon-
diente, se levantara un acta, que con-
tendra:

I. Lugar, fecha y hora de la sesion,
1L (]al‘ki('tt'l“(i(‘ la sesion.

IIIL. Asistencia de los integrantes.

IV. Orden del dia.

V. Conclusiones y acuerdos tomados.

V1. Senalamiento del lugar, fecha y
hora de la siguiente sesion.

VIL Firma de los integrantes.

ARTICULO 41. Cuando un integran-
te titular, por razones justificadas no
pueda asistir a alguna sesion de la
Comisién ¢ Subcomision correspon-
diente, debera avisar oportunamen-
te de su inasistencia a su suplente, con




el fin de que lo sustituya, enterandolo
de los asuntos que se trataran en di-
cha sesion. Los efectos de la suplen-
cia tendran la misma validez que si
hubiere intervenido el integrante
propietario, circunstancia que se hara
constar en el acta.



CAPITULO QUINTO

Escalafon

ARTICULO 42. La Institucion dise-
nara el escalafon con base en las es-
pecialidades v funciones que se desa-
rrollen para cumplir con sus objeti-
VOS.

ARTICULO 43. Fl escalafon deberi
tener una relacion estrecha entre la
naturaleza de los puestos que lo for-
man, contendra los requisitos para ser
ocupados y deberan ser cumplidos a
satisfaccion de la Comision.

ARTICULO 44. En el escalafén que-
dara establecida la situacion de los
trabajadores ¢n lo relativo a puesto,
categoria y antiglicdad institucional
y sindical.

ARTICULO 45. Los requerimientos
de cobertura para cada uno de los
puestos de las diferentes clasificacio-
nes del escalaféon, seran los conteni-
dos en el Catilogo General de Pues-
tos.

ARTICULO 46. Para definir el am-
bito del escalafon, en los términos del
presente Reglamento, se clasificara de
la mancra siguiente:

I. Por actividad: Aquél al que esta-
ran sujetos los trabajadores que des-
empenen puestos afines segiin el Ca-
talogo General de Puestos, indepen-
dientemente de la ubicacion geogra-
fica de sus centros de trabajo o de sus
areas especificas de competencia.

IL. Por region: Aquél que se refiere a
un ambito geografico delimitado den-
tro de la amplitud de su unidad
escalafonaria, en orden a exigencias
especiales de regulacion administra-
tiva.

ARTICULO 47. Se consideraran va-
cantes definitivas, las que resulten de
cualesquicra de los movimientos si-
guicntes:

I. Creacion de un nuevo puesto de
base o ampliacion del nimero de pla-

zas que lo componen.

II. Dictamen escalafonario en plaza
definitiva.

II1. Renuncia.




IV. Jubilacion.

V. Fallecimiento.

VI. Terminacion de la relacion labo-
ral debido a incapacidad fisica o men-
tal o inhabilidad del trabajacdor que
haga imposible la prestacion del ser-
vicio, de acuerdo con el dictamen de
las autoridades competentes.

VII. Cese de los electos del nombra-
miento no ohjetado o demandado,
declarado improcedente en forma
definitiva por los tribunales compe-
tentes.

VIII. Terminacion de la relacion de
trabajo por mutuo consentimiento de
las partes.

IX. Transferencia.

X. Cuando un trabajador ocupe una
plaza de confianza en forma definiti-
va.

ARTICULO 48. Se consideraran va-
cantes provisionales, las que se pro-
duzcan por los mavimientos de sus
titulares en los casos siguientes:

I. Licencias sin goce de sueldo por
mas de seis meses.

II. Cose de los efectos del nombra-
miento por parte de la Institucion,
cuando ¢l trabajador titular del pues-
10 hava demandado accion de reins-
talacion por considerarlo injustifica-
do y durante el tiempo en que la ac-
cion sea ejercitable.

IIL Incapacidad médica por mas de
sels meses ininterrunpidos.

IV. Suspension temporal de la rela-

cion de trabajo.

V. Dictamen escalafonano provisio-
nal.

ARTICULOQ 49. Desde ¢l momento
en que el trabajador ascendido ocu-
pe la plaza en ¢l nuevo pucsto, en-
dra la remuneracion que correspon-

da.

ARTICULO 50. I .a ocupacion de las
vacantes temporales dara lugar a que
los trabajadores lleven a cabo fas fun-
ciones de sus titulares y reciban la di-
ferencia de sueldos con base en el
nivel minimo de valuacion del pues-
10 en un plazo no mayor de un mes
computable a partir de la fecha de
ocupacion, cuando se trata de pues-
tos de categoria superior, 4 menos
que tenga el puesto de volanie o osté



dentro de sus funciones ocupar pla-
za vacantes en forma lemporal como
la que cubre.,

ARTICULO 51. Las transferencias
que por necesidades de la Institucién
se requieran, solo seran obligatorias
para los trabajadores, si se les respe-
tan categoria y salario, y se haga del
conocimiento de la Comision y Sub-
comisiones, quienes vigilaran que
no se afecten los derechos escalafona-
rios.

ARTICULO 52. En los casos en que
la transferencia implique cambio de
localidad, se requerird la conformi-
dad por escrito del trabajador y se
hard saber a la Comisién y Subcomi-
siones para que expresen su opinion.




CAPITULO SEXTO

Evaluacion de los

Factores

Escalafonarios

ARTICULO 53. Para el ¢jercicio de
los derechos escalafonarios del traba-
jador, la Comisién y Subcomisiones
tomaran en cuenta en cada caso en
particular ios aspectos mas importan-
tes segun la naturaleza del trabajo a
desempenar, de acuerdo alo siguien-
te:

I. Evaluacion del desempeno del
puesto actual conjuntamente con ¢l
trabajador, examinando los siguien-
tes factores:

a) Los conocimientos tedricos y prac-
ticos que tiene el trabajador para el
desempeno de las funcionesy respon-
sabilidades del puesto.

b) Grado de eficiencia, con el cual ha
desempenado el puesto en orden a
los requerimientos del mismo.

¢) Determinacion de la medida en la
cual el trabajador alcanzéd o no, obje-
tivos laborales profesionales.

d) Determinacion del grado de pro-
greso o evolucion del trabajador des-
de la niltima evaluacion,

II. Disciplina.

IIL. Puntualidad y asistencia al traba-

Jo.

IV. Antigiiedad en ia Institucion.

V. Antigiiedad en el puesto.

VI. Antigtiedad sindical.

VIL Evaluacién técnica de la capaci-
dad para el desempeno del nuevo
puesto, que comprende el examen de
los siguientes factores:

a) Conocimientos académicos.

b) Gonocimientos practicos,

c) Aptitud.

d) Experiencia.

e) Analisis de los rasgos psicologicos
que requiere el nuevo puesto.
ARTICULO 54. Los factores de cali-
ficacion se acreditaran:

I. En cuanto a los conocimientos:
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a) A través de titulos, certificados o
documentos oficiales que demues-
tren haber concluido los estudios re-
latives a una profesion, profesion téc-
nica, carrera comercial, oficio o cur-
sos de capacitacion, con apego a los
requerimientos académicos corres-
pondientes.

b) Mediante la comprobacion del
aprovechamicnto y asistencia a los
cursos de capacitacton impartidos por
la Institucion,

c) Mediante constancias de habilida-
des laborales.

d) Mediante constancias de capacita-
cion.

e) A través de examenes.

II. En cuanto a ta aptitud, la eficien-
cia, los resultados del desempeno y
¢l grado de evolucion del trabajador,
por medio de calificaciones de con-
formidad con el Sistema Institucional
que se establezea v, en cuanto a sus
rasgos psicologicos, por los mecanis-
mos procedentes.

IIL. En cuanto a la disciplina, puntua-
lidad v asistencia al trabajo y antiglie-
dad, a través de los registros que con-
signe el expediente particular del tra-
bajador.




CAPITULO SEPTIMO

Procedimiento

Escalafonario

ARTICULO 55. Para cubrir las va-
cantes definitivas, provisionales y los
puestos de base en plazas de nueva
creacion, s6lo se tomara en cuenta a
los trabajadores que hayan ocupado
un minimo de seis meses ininterrum-
pidos la plaza de un puesto de la ca-
tegoria inmediata inferior, de Ja mis-
ma rama escatafonaria v que no ha-
van iniciado los tramites de jubilacion
0 para obtener alguna pension. vy que
reunan las condiciones especiticas del
Articulo anterior, de acuerdo con lo
siguiente:

L A quien acredite su capacidad para
cubrir ¢l puesto vacante, conforme a
los mecanismos que se determinen en
cada caso.

II. Si hubiere mas de un trabajador
que llene las mismas condiciones de
capacidad y dedicacion e igualdad de
categoria, a quien tenga mejor disci-
plina y puntualidad.

IIL Si hubiere mas de un trabajador
que llene las condiciones del inciso
anterior, se dard preferencia en el

orden siguiente: A quien tenga ma-
yor antigtiedad en la Institucién, en
¢l puesto o en el Sindicato.

IV. En igualdad de condiciones se
preferira al trabajador que acredite
ser la inica fuente de sostenimiento
de su familia o cuando existan varios
en esta situacion, la Comision o Sub-
comision decidiran a su criterio.

ARTICULO 56. l.a Institucién pon-
dra a disposicién de la Conmision o
Subhcomisiones la relacion de vacan-
Les provisionales o definitivas dentro
de los dicz dias habiles, después de
que se hayan finalizado los tramites
internos administrativos que dejen
libre la plaza de conformidad con los
procedimientos cstablecidos, asi
como la informacion correspondien-
te alos candidatos con derecho a ocu-
par dichas plazas a efecto de que la
Comision o Subcomisiones realicen
las convocatorias necesarias.

ARTICULO 57. La Comisién o Sub-
comiston deberan realizar las convo-
catorias respectivas, mediante el sis-
tema de tableros o de cualquier otro
mecanismo de difusion integral, pero
que sea susceptible de constatarse por
los trabajadores.




ARTICULO 58. 1.as convocatorias se
expediran por la Comision o Subco-
misiones a mas tardar cinco dias ha-
biles, después de que la Institucion
ponga a su disposicion las relaciones
de las plazas vacantes y en dichas con-
vocatorias se consignaran-los datos
siguientes: =

I. Fecha vy namero de comunicado.

II. Nombre, nimero y categoria del
puesto, especificando si la plaza va-
cante es provisional o definitiva.

III. Niveles de valuacion y sueldo de
la plaza vacante, segiin el tabulador.

IV. Lugar o localidad de adscripcion
de la plaza vacante.

V. Requerimientos de la plaza vacan-
te, segtn el Catalogo General de
Puestos.

V1. Nombre, ntmero y categoria de
los puestos que podran concursar v,
en su caso, nombre de los trabajado-
res que puecden optar a concurso.

VII. Bases del concurso v plazo para
inscribirse al mismo.

VIIL. Fecha, hora v lugar ¢n que se

practicaran los examenes.

IX. Términos y condiciones para los
efectos de larecusacién en contra del
integrante o integrantes de la Comi-
sion o Subcomision.

X. Términos y condiciones para los
efectos de las inconformidades a los
dictamenes emitidos por la Comision
o Subcomisién.

ARTICULO 59. [ 0s trabajadores que
se¢ consideren con derechos escala-
fonarios y aspiren al ascenso, debe-
ran inscribirse ¢n la Comision o Sub-
comisién respectiva, dentro del tér-
mino fijado en la convocatoria. La
omisién de este requisito, dara lugar
a que se considere que el trabajador
renuncia al derecho de aspirar al as-
censo sin que por este motivo, pier-
da opciones para participar en los
concursos de otras plazas vacantes.

ARTICULO 60. Los movimientos
escalafonarios sdlo podran realizarse
entre trabajadores. Aquéllos que ha-
van desempefado un puesto de con-
fianza y regresen a su puesto de base,
no podran concursar para ascensos
escalafonarios hasta que se hayan
computado un minimo de seis meses
en la reanudacion de labores, como
trabajadores de base.




ARTICULO 61. En el caso de que
en un concurso escalafonario, ningu-
no de lo candidatos con derecho a
ocupar la plaza vacante cubriera los
requisitos de la misma, o no se encon-
trara alguno interesado en el ascen-
so, de conformidad con lo procedi-
mientos establecidos la plaza vacante
podra ser cubierta con otros candi-
datos que hubieren solicitado su cam-
bio a esta rama escalafonaria, siem-
pre que dicho cambio les permita un
mejor desarrollo profesional o bien,
posibilidades de sueldo mas amplio
que las del puesto de origen; si no
existieren solicitudes de cambio o las
que hubiere no cubricran los requi-
sitos, la plaza vacante se podra cubrir
con otro candidato que ocupe una
plaza de un puesto ubicado en cual-
quier otra rama escalafonaria, siem-
pre que cumpla con los demas requi-
sitos conter plirdos en este Reglamen-
to. De no darse esta situacion, se po-
dra cubrir ¢con candidatos de nuevo
ingreso.

ARTICULO 62. Cuando se trate de
vacantes interinas que no excedan de
seis meses, no se movera el escalafén,
LaInstitucion padra nombrar y remo-
ver libremente al trabajador que deba
cubrirla.

ARTICULO 63. Los examenes seran
por escrito y los temarios que se im-
pondran a los aspirantes, deberin ser
elaborados por la Comisién o Subco-
misiones, de acuerdo a la opinién de
los ritulares de las areas respectivas, y
versaran sobre cuestiones teoéri-
co-practicas, vinculadas con los pues-
tos que se pretenden cubrir.

ARTICULO 64. Los sinodales debe-
ran ser citados en el local senalado,
cuando menos sesenta minutos antes
de la prueba, a efecto de que reciban
los cuestionarios correspondientes.
Si alguno no concurriere a la prue-
ba, sera inmediatamente sustituido
por el suplente que hubiera designa-
do previamente la Comision o Sub-
comisiones.

ARTICULO 65. Fl aspirante al ascen-
so que haya obtenido la mayor califi-
cacion en los factores escalafonarios,
presentard, a juicio de la Comisién o
Subcomisiones una prueba practica,
que consistird en el desarrollo de las
actividades especificas del puesto de
que se trate por un periodo maximo
de treinta dias naturales, determinan-
do la propia Comisién ¢ Subcomision
la forma de evaluacidon correspon-
diente.




En el caso de que el aspirante no hava
obtenido un desempeno satisfactorio
en la prueba practica, a juicio de la
Comision © Subcomision tendra de-
recho a presentar dicha prueba el
aspirante que hayva obtenido la califi-
cacion inmediata inferior, siguiendo
cl procedimicnto que s¢ menciona en
cl parrafo precedente.

ARTICULO 66. No podra darse po-
sesion a trabajadores ascendidos, en
virtud de un nombramiento
escalafonario, hasta en tanto no ha-
yan aceptado tal ascenso; consecuen-
temente tendran diez dias habiles.
compulados a partir de la fecha de
notificacién para realizar la acepta-
cion, en caso de no aceptar o de que
no manifiesten su conformidad den-
tro del término senalado, se dara el
ascenso al trabajador que hubiere te-
nido la calificaciéon inmediata inferior
y asi sucesivamente, hasta cubrir la
ultima plaza sujeta a este proceso.

ARTICULO 67. Todo trabajador que
obtenga un ascenso escalafonario,
ocupara su nuevo puesto con el nivel
minimo de la categoria de éste en la
plaza sujeta a concurso, sin que en
ningtin momento se te puedan por
ese solo derecho, asignar un nivel
superior.

ARTICULO 68. Para ctectos de anti-
gliedad como factor escalafonario en
la Institucion, no se computard cl
tiempo cn que se hava dejado de tra-
bajar por:

I. Licencia sin goce de sueldo, salvo
que ésta se hubiere otorgado para
realizacion de estudios o por comi-
sion sindical.

Ik Faltas de asistencia injustificadas.

IL Licencias para ocupar puestos de
confianza.

IV. Suspension legal de la relacion de
trabajo, salvo que las causas de la sus-
pension sean por enfertmedad conta-
giosa del trabajador; por incapacidad
temporal ocasionada por un acciden-
te o enfermedad que no constituya
un riesgo de frabajo o por prision
preventiva del trabajador seguida de
sentencia ahsolutoria, siempre v cuan-
do hava obrado en defensa de los in-
tereses de la Institucion.

V. Suspension por disposicion admi-
nistrativa.

La antiguedad para fines escala-
fonarios se extingue por terminacion
de la refacion laboral v ante nueva
contratacion, s CMpezara a contar
chtiempo de servicios, a excepceion de



los trabajadores que hayan sido de-
clarados con invalidez, vuelvan al ser-
vicio o de reinstalaciones y convenios
que celebren las partes.
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CAPITULO O

Permutas

ARTICULO 69. las permutas ope-
raran entre trabajadores que estén
ocupando una plaza definitiva de
igual categoria vy rama escalafonaria.
Excepcionalmente ya juicio de la Ins-
titucion, podran también realizarse
entre trabajadores de categoria v
rama distintas, siempre y cuando no
se lesionen derechos de tercero con
¢l cambio v se cumplan estrictamen-
te los requisitos para ¢l desempeno
de las funciones de que se trate.

ARTICULO 70. Los trabajadores ten-
dran derecho a permutar las plazas
de las que sean titulares, siempre que
satisfagan los requisitos siguientes:

L Presentaran la solicitud correspondien-
te ante la Comision o Subcomision.

H. Deberan acreditar su capacidad
para cubrir las plazas del puesto por
permutar, conforme a los mecanis-
mos que se determinen en cada caso.

III. Que los permutantes desempe-
fien igual puesto con el caracter de
titulares y se encuentren en ejercicio
de sus funciones.

IV. Que no hayan iniciado los trami-
tes de jubilacién o para obtener cual-
quier tipo de pension.

ARTICULO 71. Las solicitudes de
permuta deberan contener los si-
guientes datos:

I. Nombre, clave de adscripcion y
niamero de némina de los permu-
tantes.

I1. Nombre y ntimero de los puestos
de los permutantes.

IIL. Justificacion de la permuta.
IV. Firma de los permutantes.

V. Opinion escrita del titular del drea
de adscripcion.

ARTICULO 72. La permiita sodlo
comprendera la plaza especifica, asi
como cl ¢cjercicio del puesto, pero en
ningan caso incluird otros derechos
de caracter escalafonario.

ARTICULO 73. Cualesquiera de los
interesados en una permuta, podran
desistirse antes de que ésta sea resuel-
ta por la Comisién o Subcomision




mediante gestion expresada por es-
crito. Una vez aprobada la permuta,
solo podra dejarse inexistente si se
desisten ambos permutantes.

ARTICULO 74. Ningiin trabajador
que haya efectuado una permuta,
podra concertar otra antes de un ano
contado a partir de la fecha de la
toma de posesion de su tltimo pues-
to.

ARTICULO 75. Convenida la per-
muta entre los trabajadores, la Comi-
ston o Subcomision informara a la
Gerencia de Administraciéon de Re-
cursos Humanes o quienes hagan sus
veces, a fin de que recabe la confor-
midad de los titulares de las areas
involucradas.

ARTICULO 76. Sila permuta impli-
ca cambio de restdencia para los tra-
bajadores, los gastos que origine di-
cho cambio correran por cuenta de
éstos.



APITULO NOVENO

Instrumentacion de

Movimientos

ARTICULO 77. Todos los movimien-
tos escalafonarios, asi como las per-
mutas deberan hacerse mediante dic-
tamen de la Comision o Subcomision.
Por lo tanto, los nombramientos que
se expidan deberdn contener el ni-
mero oficial del dictamen.

ARTICULO 78. Los dictimencs con-
tendran {o siguiente:

I. Para los movimientos escalafo-
narios:

a} Numero oficial.
b) Namero de convocatoria.

¢) De plaza vacante: Nombre y clave
de adscripcion, nombre y iunero del
puesto y rango de evaluacion,

d) Del tltimo trabajador titnlar: Nom-
bre y ntmero de nomina y motivo de
la vacante,

e) Del trabajador dictaminado: Nombre
y namero de nomina, clave de adscrip-
cién, nombre y ntunero de puesto.

IL. Para las permutas:
a) Numero oficial.
b) Namero de solicitud.

¢) Nombre, nlunero de nomina, cla-
ve de adscripeion, nombre y numero
de los puestos permutantes,

ARTICULO 79. 1.0s dictamenes de
la Comision o Subcomision se envia-
ran a la Gerencia de Administracion
de Recursos Humanos o a quienes
hagan sus veces, para su fiel acata-
micento. Se remitira copid al trabaja-
dor promovido o permuiante v, se
publicara a través del sistema de ta-
bleros o de cualquier otro mecanis-
mo de difusion integral,

ARTICULO 80. [.0s dictamenes emi-
tidos por la Comision ¢ Subcomision,
obligan ala Institucién a dar posesion
de la plaza al interesado, & mas tar-
dar a los quince dias de su emision,
asi como a cubrirle el sueldo que e
corresponda. De todos los nombra-
micntos que expida la Institucion en
categorias escalafonarias, debera en-
viar copla a la Comisién o Subcomi-
s10n.
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ARTICULO 81. Las vacantes provi-
sionales, seran cubiertas siguiendo el
mismo procedimiento establecido
para ascensos definitivos. En los dic-
tamenes respectivos, se hara constar
el caracter del movimiento.




CAPITULO Dt

Responsabilidades

ARTICULO 82. los integrantes de
la Comision o Subcomision incurri-
ran en responsabilidad durante el
ejercicio de sus funciones:

I.Por negligencia, en la atencion y
despacho de los asuntos encomenda-
dos a su competencia.

II.Por impuntualidad o falta de asis-
tencia no justificada a las sesiones a
las que sean citados, salvo que asista
el suplente.

III.Por mala fe o dolo en la resolu-
cién de los asuntos en que interven-
gan,

IV.Por soborno, y

V.Por falta de discrecion en el mane-
jo de los asuntos a su cargo.

ARTICULO 83. Los integrantes de
la Comisién o Subcomisién que in-
curran en los hechos a que se refiere
el articulo anterior, seran sanciona-
dos en los términos siguientes:

LLa falta de asistencia no justificada
a las sesiones, ameritara una amones-
tacion escrita del titular de la Direc-
cién Adjunta de Administracién o
quien haga sus veces, en caso de la
representacion de la Institucién; o del
Secretario General del Sindicato, en
¢l caso de la representacion sindical.
l.a repeticion de la falta por tres ve-
ces consecutivas, determinara la re-
mocién del cargo.

IL.1.a negligencia en la atencién y
despacho de los asuntos, ameritara las
mismas sanciones que se indican en
el parrafo anterior.

III.Comprobados la mala fe, el dolo,
el soborno o la falta de discrecion en
el manejo de los asuntos a su cargo,
ameritaran que se solicite al integran-
te su inmediata separacién con impe-
dimento definitivo para volver a ocu-
par su cargo. Independientemente,
se formularan las denuncias para los
efectos administrativos o legales que
correspondan.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO

Inconformidades,

Recusaciones y Excusas

ARTICULO 84. Los trabajadores con-
cursanies podran manifestarse contra
las resoluciones de la Comision o Sub-
comision, cuando a su juicio existan
circunstancias que les afecten:

I. Cuando en los examenes se haya
producido algunairregularidad com-
probable.

II. Cuando del resultado del concur-
so se desprenda que se hizo una
inexacta evaluacion de los factores
escalafonarios, respecto de cualquie-
ra de los concursantes,

ARTICULO 85. En el caso de la frac-
cién I del articulo que antecede, la
inconformidad deberéa exponerse al
momento de la celebraciéon del exa-
men o al finalizar éste y antes de que
se levanten las actas respectivas. FEl
trabajador aducird los argumentos
que convengan a sus intereses y apor-
tara las pruebas en que se apoye.

[La Comision o Subcomisién de
estimarlo necesario asentar3 las acla-

raciones pertinentes en las propias
actas, por parte de quienes interven-
gan en el examen en su representa-
cién.

ARTICULO 86. En el caso de la frac-
cion I del articulo 84, los trabajado-
res concursantes presentaran por es-
crito su inconformidad a la resolu-
cion de la Comisién o Subcomision,
dentro del término que en la convo-
catoria respectiva se haya dispuesto,
contando dicho término a partir del
dia siguiente habil a la publicacion
del dictamen respectivo. Los
inconformes deberdn aportar las
pruebas que estimen conducentes al
caso, o sefialar el lugar en donde pue-
dan obtenerse.

Lasinconformidades seran conocidas
y resueltas por la Comisién o Subco-
misiones, quienes dictaran su fallo
que sera inapelable. De resultar pro-
cedente la inconformidad, quedara
sin efecto el dictamen que le haya
originado.

ARTICULO 87. Los trabajadores que
participen en un procedimiento
escalafonario, podrdn recusar a cual-
quiera de las personas que interven-
gan en éste, en representaciéon de la
Comision o Subcomision de los inte-




grantes de éstas, cuando concurran
alguna de las causas siguientes:

L. Que la persona recusada sea con-
yuge o tenga parentesco por afinidad
o por consanguinidad hasta el cuar-
to grado o por parentesco civil.

II. Que la persona recusada esté par-
ticipando como aspirante a la plaza
sujeta a concurso, en la misma oca-
sion.

La recusacién deberd presentarse por
escrito en el término senalado en la
misma convocatoria, acompanada de
las pruebas correspondientes.

ARTICULO 88. Las recusaciones se-
ran estudiadas por la Comisién o Sub-
comision y de estimarlo necesario,
éstas haran comparecer al recusado,
quien tendra derecho a aportar prue-
bas que invaliden la recusaciéon pro-
puesta.

La Comision o Subcomision resolve-
ra a la vista de estas pruebas, sobre la
procedencia o improcedencia de la
recusacién. En su caso, designara
sustituto del recusado.

ARTICULO 89. En el caso de optar

a concurso cualesquiera de los inte-

grantes de la Comisién o Subcomi-
sién que intervengan en el procedi-
miento respectivo, deberan excusar-
se para seguir formando parte en tér-
minos de este Reglamento.

De no hacerlo o si incurrieren en el
supuesto del articulo 87, seran rele-
vados en forma inmediata de sus car-
gos.




Transitorios

PRIMERO.- El presente Reglamen-
to fue expedido por la Comision Na-
cional Mixta de Escalafon de Nacio-
nal Financiera, S.N.C,, y entrara en
vigor a partir del dia

SEGUNDO.- El presente Reglamen-
to de Escalafon se revisara cada tres
anos, computados a partir de la fecha
de su entrada en vigor.

TERCERO.- El presente Reglamen-
to, aprobado y firmado por las par-
tes, asi como depositado en el Tribu-
nal, serda impreso por la Institucion
en un tiraje suficiente y entregado al
Sindicato para su distribuciéon a todos
los trabajadores.
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CAPITULO PRIMERO

Reglamento de Capacitacion y
Adiestramiento

Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. Fl presente Reglamen-
to de Capacitacion y Adiestramiento es
parte de las Condiciones Generales de
Trabajo, establece las normas a que se
sujetara la capacitacion y el adiestra-
miento de los trabajadores de base de
Nacional Financiera, S.N.C., y se expi-
de de conformidad con lo dispuesto
por la fraccion XHI del Apartado A del
Articulo 123 Constitucional: Capitulo
[1I Bis del Titulo Cuarto de la Ley Fe-
deral del Trabajo, ambos fundamen-
tos de aplicacién supletoria; Articulo
15 de la Ley Reglamentaria de la frac-
cion XIIt Bis del Apartado B del Arti-
culo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y Arti-
culos 106 al 120 inclusive, 125 y Capi-
tulo Noveno de las Condiciones Gene-
rales de Trabajo de Nacional Financie-
ra, SN.C.

ARTICULO 2. 1.as disposiciones de
este Reglamento son obligatorias para
Nacional Financiera, S.N.C,, el Sindi-
cato Unico Nacional de Trabajadores
de Naciona! Financiera, los trabaja-

dores de base al servicio de la Institu-
cion, la Comision Nacional Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento y las
Comisiones Regionales Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento.

ARTICULO 3°. Para los efectos de
este Reglamento se denominaran:

I. LA INSTITUCION. a Nacional Fi-
nanciera, S.N.C.

II. EL SINDICATO, al Sindicato Uni-
co Nacional de Trabajadores de Na-
cional Financiera,

I1I. LOS TRABAJADORES, a los tra-
bajadores clasificados como de base
por la Ley, las Condiciones y el Cata-
logo General de Puestos de 1a Insti-
tucion.

IV. LEY FEDERAL, a la lLey Federal
del Trabajo.

V.LALEY, ala Ley Reglamentaria de
la fraccion XIII Bis del Apartado “B”
del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

VI. LAS CONDICIONES, a las Con-
diciones Generales de Trabajo para
los trabajadores de Nacional Finan-
ciera, S.N.C.




VII. EL. REGLAMENTO, al Regla-
mento de Capacitacion v Adiestra-
miento.

VIIL LA COMISION, a la Comision
Nacional de Capacitacion y Adiestra-
miento.

IX. LA COMISION REGIONAL, a la
Comision Regional Mixta de Capaci-
tacion y Adiestramiento correspon-
diente.

X. EL TRIBUNAL, al Tribunal Fede-
ral de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 4°. La Institucion sera
responsable de la planeacion, progra-
macion, ejecucion, control vy
financiamiento de la capacitacion y
cl adiestramiento de los trabajadores
al servicio de ésta; la vigilancia y eva-
luacion tanto del sistema, como de sus
resuliados, estara a cargo de la Comi-
sion y de las Comisiones Regionales
respectivas.

ARTiCQLO 52, Para la aplicacion e
interpretacion del presente Regla-
mento, se establecen las siguientes
definiciones:

I. ADIESTRAMIENTO.- Accién des-
tinada a desarrollar las habilidades v

destrezas del trabajador, con el pro-
posito de incrementar la eficiencia en
s puesto de trabajo.

II. APTITUD.- Es la disposicion na-
tural o adquirida que comprende la
suma de facultades fisicas y mentales
que se traducen en iniciativa, laborio-
sidad y eficiencia para llevar a cabo
una actividad determinada.

HI. BECAS.- Esla aportacién econo-
mica que otorga la Institucién a sus
trabajadores para que realicen estu-
dios destinados a satisfacer sus nece-
sidades de capacitacion y adiestra-
miento.

IV. CAPACITACION.- Es la accién
destinada a desarrollar conocimien-
tos, habilidades y aptitudes del traba-

jador, con el propésito de prepararlo

para desempenar eficientemente un
puesto de trabajo.

V. CAPACITACION A TRABAJADO-
RES DE NUEVO INGRESO.- Es la
que comprende la ensenanza de con-
ceptos generales acerca de la Institu-
cién, en cuanto a sus objetivos, fun-
cionamiento, ordenamientos legales
y conocimientos basicos de la opera-
cién en las areas de trabajo a donde
se va a destinar al trabajador.




VI. CAPACITACION Y ADIESTRA-
MIENTO. Es lo referido a la ense-
nanza de conocimientos tanto teori-
€0s, como practicos, necesarios en el
desarrollo de la labor encomendada
cn ¢l puestoy area de adscripcion, en
mérito a las facultades del trabajador,
para el logro comn de los objetivos.

VII. CAPACITACION Y ADIESTRA-
MIENTO PROMOCIONAL A PLA-
ZAS ESCALAFONARIAS.- Esla que
comprende la ensenanza sobre cono-
cimientos técnicos y practicos nece-
sarios, asi como los procedimientos,
métodos y sistemnas de trabajo en nue-
vas categorias y puestos a desempe-
nar,

VIII. CICLO DE ESTUDIO.- Com-
prende el ticmpo que dura un perio-

do escolar, tal como un trimestre, un

semestre, Un ano o cualquier otro que
signifique su terminacién con evalua-
cion final como requisito para ser
promovido al siguiente.

IX. CONSTANCIA DE CAPACITA-
CION.- Es el documento expedido
por la Institucién o por instructor
externo autorizado, autentificado por
la Comisién o Comisiones Regiona-
les respectivas, con el cual el trabaja-
dor compruebe haber realizado y/o
aprobado en términos de este Regla-
mento el curso respectivo.

X. CONSTANCIA DE HABILIDA-
DES.- Es el documento de caracter
terminal expedido por la Institucion
0 por instructor externo autorizado,
awtentificado por la Comision o Co-
misiones Regionales respectivas, con
¢l cual el trabajador comprueba ha-
ber realizado v aprobado en términos
de este Reglamento el programa de
capacitacion v adiestramiento para el
correcto desempeno de un puesto
especifico.

XI. DETERMINACION DE NECESI-
DADES DE CAPACITACION.- inves-
tigacion que se hace en la Institucion
para localizar las carencias que, con
respecto a conocimientos, habilida-
des v aptitudes tienen los trabajado-
res para el desempeno eficiente de
un puesto.

XII. EFICACIA.- Es el grado de cum-
plimiento de los objetivos predeter-
minados,

XIII. EFICIENCIA.- Racional apro-
vechamiento de los medios v recur-
$08 COI (Ue se cuenta para alcanzar
un objetivo preestablecido.

XIV. GRUPO OCUPACIONAL DE
TRABAJO.- Es el conjunto de pues-
tos, que se relacionan entre si por la
similitud general de las caracteristi-
cas del trabajo encomendado y que




exigen por tanto conocimientos, ap-
titudes y habilidades analogas o simi-
lares.

XV. INSTRUCCION.- Proceso edu-
cativo estructurado v sistematizado,
que consiste en la transmision de co-
nocitientos, habilidades v/o aptitu-
des de un emisor a un receptor, por
medio de distintos canales v cuyo ob-

jetivo es que este altimo adquiera

determinadas formas de comporta-
micnto.

XVL INSTRUCTOR EXTERNO.- Es
la persona fisica o moral registrada
para tal cfecto, autorizada por las au-
toridades competentes en materia de
capacitacion y adiestramiento, para
impartir eventos o cursos de su espe-
cialidad.

XVIL. INTRUCTOR INTERNO.- Es
el trabajador que, independiente-
mente de sus labores, capacita o adies-
tra a otros trabajadores de la Institu-
cion, en los términos del presente
Reglamento.

XVIII. MODALIDADES DE CAPA-
CITACION.- Fs cl conjunito de acti-
vidades de ensenanza-aprendizaje
para la adquisicion o actualizacion de
las habilidades, conocimicntos y ap-
titudes relativos a un puesto de tra-
bajo, cuya reunion de varias integran

un programa de capacitacion y adies-
tramiento.

XIX. PLAN GENERAL DE CAPACI-
TACION YADIESTRAMIENTO.- Es
la estrategia global que en la mareria
s¢ establece en la Institucion.

XX. PROGRAMA DE CAPACITA-
CION Y ADIESTRAMIENTO.- Is el
conjunto de modalidades de capaci-
tacion, destinadas a satisfacer las ne-
cesidades en Lo materia de un grupo
ocupacional determinado y/o area
cspecifica de trabajo, en un periodo
establecido.

XXI. PUESTO.- Es la unidad laboral
impersonal jerarquizada, constirnida
por ¢l conjunto de tareas, atribucio-
nes, responsabilidades y requisitos de
su ocupacion,

XXII. SISTEMA INTEGRAL DE CA-
PACITACION.- Conjunto de ele-
mentos que interactiian con el pro-
posito de satistacer las necesidades de
capacitacion y adiestramiento que se
observen en los trabajadores de la
Institucion, el cual sera administrado
por la unidad que la Institucion de-
signe.




ARTICULO 6°. Para los efectos de
este Reglamento se entendera por:

I. LA COMISION.- FEs cl organismo
colegiado bipartito y paritario, inte-
grado por la Institucion y el Sindica-
to a través de sus representaciones,
encargado de vigilar y evaluar la ins-
trumentacion y operacion de los sis-
temas y procedimientos que se im-
planten parala capacitacion y el adies-
tramiento de los trabajadores, sugi-
riendo las medidas tendientes a su
actualizacion y perfeccionamiento,
acorde con las necesidades de la Ins-
titucion y de los trabajadores al servi-
cio de ésta.

II. LAS COMISIONES REGIONA-
LES.- Son los organismos colegiados
bipartitos y paritarios integrados por
la Institucion y el Sindicato a través
de sus representaciones, encargados
de vigilar las disposiciones estableci-
das en este Reglamento, en las Direc-
ciones Regionales o su equivalente
que corresponda conforme a la s
tructura de la Institucion.




CAPITULO SEGUNDO

Comisiones Mixtas de

Capacitacion y

Adiestramiento

ARTICULO 7°. La Comisién tendra
¢l caracter de permanente con sede
en la ciudad de México, Distrito Fe-
deral.

ARTICULO 8°. La Comisién estara
integrada por tres representantes de
la Institucion y tres representantes del
Sindicato, con sus suplentes. T.a de-
signacién en ¢l cargo de los represen-
tantes, debera constar por escrito.

ARTICULO 9°, En cada Direccién
Regional o su equivalente de la Insti-
tucién, se integrara una Comision
Regional, con dos representantes de
la Institucion y dos del Sindicato, con
sus suplentes.

ARTICULO 10. Los representantes
de la Institucion seran designados por
¢l Director General y los representan-
tes de los trabajadores, por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 11. Tanto la Institucién
como el Sindicato, podran en cual-
quier tiempo sin expresién de causa,
remover libremente a sus respectivos
representantes, notificando previa-
mente por escrito con un plazo no
mayor de quince dias de anticipacion
a las partes interesadas.

ARTICULO 12. Las designaciones de
todos los representantes de la Insti-
tucion y el Sindicato, deberan estar
en poder de la Comision y de las Co-
misiones Regionales respectivas.

ARTICULO 13. Los integrantes de
la Comisi6én y de las Comisiones Re-
gionales desemperiaran sus funciones
gratuitamente, dentro de su jornada
de trabajo.

ARTICULO 14. Los integrantes de
la Comision y de las Comisiones Re-
gionales tendran iguales derechos v
obligaciones en cuanto a las funcio-
nes que les correspondan, sin que
existan diferencias de jerarquia, cali-
dad, voz y voto de cualquiera de las
partes que representan. lLos efectos
de las suplencias tendrin la misma
validez como si participara el repre-
sentante propietario.




ARTICULQ 15. Para scrintegrantes
de la Comision v de las Comisiones
Regionales se requiere:

L Para ser representante de la Insti-
tucion, ser empleado de la misma.

II. Para scr representarite del Sindi-
cato, ser trabajador de la Institucion
y estar sindicalizado.

III. Ser mavor de edad.

IV. Poseer la instruccion y experien-
Cia necesarias.

V. Ser de conducta honorable v ha-
ber demostrado en el ejercicio de su
trabajo sentido de responsabilidad.

ARTICULO 16. La Comision tendri
un Secretario Técnico sin voz ni voto,
que solamente dard apoyvo adminis-
trativo. Serd nombrado por el Direc-
tor de Administracion de la Instru-
cion a solicitud de ta Comision.

ARTICULO 17. 1as Comisiones Regio-
nales, podran tener un Secretario Téeni-
€O sin voz ni voto, que solamente dara
apoyo administrativo.  Sera designado a
solicitud de la Comision Regional corres-
pondiente, por los respectivos Dircctores
Regionales o su equivalente.

ARTICULO 18. I.a Comisién y las
Comisiones Regionales se reuniran
con la asistencia bipartita de sus inte-
grantes, v dictaminaran los asuntos de
su competencia por simple mayoria
de votos.




CAPITULO TERCERO

Funciones y Atribuciones

de la Comision y de las

Comisiones Regionales

ARTICULO 19. La Institucion, a tra-
vés del Secretario Técnico de la Co-
mision v de tas Comisiones Regiona-
les, proporcionari a éstas el lugar, los
utiles, instrumentos v materiales para
la ejecucion de su trabajo.

ARTICULO 20. Son funciones v atri-

buciones de la Comision:

I Dictar las medidas que estime pro-
cedentes para su organizacion inter-
na v mejor funcionamiento,

IL. Supervisar v evaluar la instrumen-
tacion v operacion del sisterna inte-
gral de capacitacion v de los procedi-
mientos que se implanten, para me-
jorar la capacitacion y adicstramicn-
to de los trabajadores y sugerir las
medidas tendientes a perfeccionarlas.

II. Aplicar a todos los casos relativos a
sus funciones, lo dispuesto en la Ley,
las Condiciones, este Reglamento v las
disposiciones legales aplicables al caso.

IV. Detectar necesidades de capacita-
ciony adiestramiento posteriores a la
elaboracion det Plan y programas,
como consecuencia de la dinamica de
la operacion y recomendar propues-
tas para satisfacerias.

V. Coadyuvar en las acciones que sean
necesarias para lograr objetivos que
se pretenden con la capacitacion y
adiestramicento de los trabajadores.

VI. Apovar mediante acciones de co-
municacion, publicidad y motivacion
entre los trabajadores de la Institu-
ciom, la promocion de los programas
de capacitacion.

VIIL Autentificar las constancias expe-
didas por Ia Institucion, a traves de la
unidad de capacitacion, o por instruc-
tor externo a favor de los trabajado-
res sobre su capacitacion v adiestra-
miento, a efecto de acreditar el fac-
lor respectivo, en la promaocion
escalatonaria.

VIIL Llcvar ¢l registro de las constan-
cias de habilidades de Jos trabajado-
res.

IX. Supervisar que las Comisiones
Regionales cumplan sus funciones v
atribuciones de acuerdo a lo estable-
cido en el presente Reglamento,
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X. Actuar como arbitro en los casos
de discrepancia entre los integrantes
de las Comisiones Regionales; emi-
tendo dictdmenes, que tendran ca-
racter de definitivos, dentro del pla-
zo de quince dias habiles, a partir de
la techa de recibidos.

XI. Supervisar los resultados de los
examenes de evaluacién de conoci-
mientos v de aptitud, en aquellos ca-
S0S €N que se requiera.

XII. Atender y resolver las quejas que
presenten los trabajadores participan-
tes en las actividades de capacitacion
y adiestramiento, avocandose a inme-
diata solucion, asi como atender las
solicitudes de consulta o asuntos re-
lacionados que le sean presentadas.

XIIL Presentar en la forma y térmi-
nos que asi establezca’el Pleno de la
Comision, ante la Institucion y el Sin-
dicato, los informes respectivos sobre
sus actividades, de conformidad con
este Reglamento.

XIV. Verificar en cualquier momen-
to ¢l padron de Instructores, con cl
fin de constatar que aquéllos cuen-
ten con el registro correspondiente
ante la Comision Nacional Bancaria.

XV. Coordinarse con la Comision
Nacional Mixta de Escalafon, para

atender necesidades de capacitacion
ocasionadas por la promocién.

XVI. Ademas, todas aquéllas que se
consideren de su competencia.

ARTICULO 21. Corresponde a las
Comisiones Regionales las siguientes
funciones:

L. Vigilar la instrumentacion y opera-
cion del sistema v de los procedimien-
tos que se implanten en su jurisdic-
cion, para mejorar la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores y
sugerir las medidas tendientes a per-
feccionarlos.

II. Turnar a la Comisién para su re-
solucidn, los casos en que existan dis-
crepancias entre los integrantes y las
inconformidades que presenten los
trabajadores con respecto de la capa-
citacion y adiestramiento.

II1. Dar a conocer a los interesados
las resoluciones que dicte la Comi-
sion, en casos de discrepancia o con
motivo de queijas o solicitudes de con-
sulta.

IV. Informar a la Comision en térmi-
nos de lo acordado por el Pleno de la
Comision Regional correspondiente,
de los resultados y avances obtenidos




en las actividades de capacitacién y
adiestramiento, desarrolladas en su
jurisdiccién en un plazo no mayor de
diez dias habiles, después de celebrar-
se la sesién.

V. Realizar los trabajos relacionados
con su funcion que le encomiende la
Comision,

ARTICULO 22. Son obligaciones de
los integrantes de la Comisién y de
las Comisiones Regionales:

L Vigilar el estricto cumplimiento de
este Reglamento.

IL. Asistir puntualmente al desempe-
o de sus funciones.

IIL. Vigilar que las actividades del per-
sonal de apoyo administrativo que sea
asignado ala Comisién o Comisiones
Regionales, se desarrollen normal-
mente sin atrasos ni demoras injusti-
ficadas.

IV. Atender con cortesia, diligenciay
prontitud a los trabajadores que acu-
dan a exponer sus asuntos.

V. Dictar en forma conjunta las me-
didas necesarias para mantener el
orden de las diligencias que se prac-
tiquen.

VI, Firmar bipartitamente la corres-
pondencia oficial de la Comision o
Comisiones Regionales, segtin corres-
ponda.

VII. Estudiar y analizar previamente
los asuntos a tratar en el Pleno de la
Comisién o Comisiones Regionales,
seghn corresponda.

VIII. Informar a la Comisién o Co-
misiones Regionales los asuntos que
sean de su conocimiento relaciona-
dos con sus funciones.

IX, Estudiar los asuntos que turnen a
la Comision y a las Comisiones Regio-
nales, y proponer las soluciones co-
rrespondientes.

X. Actualizar sus conocimientos pro-
fesionales relacionados directamente
con los sistemas y procedimientos
para la capacitacion y adiestramien-
1o.

ARTICULO 23. IL.a Comisién v las
Comisiones Regionales nombraran,
de manera alternada de entre los
miembros de la Institucién y el Sin-
dicato, un Presidente que durara en
su funcioén seis meses. En caso de
renuncia o remocion se nombrara
otro de la misma parte, hasta cubrir




¢l tiempo restante,  En caso de au-
sencia de €ste a una reunion de tra-
bajo, la Comision correspondiente
nombrara otro de la misma parte para
esa sesion.

ARTICULO 24. Son funciones yatri-
buciones del Presidente de la Comi-
sion:

I. Convocar a reuniones de trabajo a
los integrantes de la Comision.

I1. Ser moderador durante las reunio-
nes de la Comision.

II1. En caso de falta de quorum o caal-
quier otra causa quc evite la continua-
cion de la sesion, suspenderla ¢n su
estado, senalando fecha, horay lugar
para su continuacion.

IV. Presentar a la Comision el Orden
del Dia.

V. Preparar v presentar las actas de
las sesiones, entregando copia a cada
uno de {os miembros, ¢n un plazo no
mayor de 15 dias habiles posteriores
a la reunion, para su aprobacién en
su €aso.

VI. Hacer del conocimiento de la
Comision las inconformidades, suge-
rencias o quejas de los trabajadores

de la Institucion v del Sindicato, para
todo lo que proceda.

VII. Vigilar el cumplimiento de los
acuerdos.

VIIIL. [.os demas que la Comision ex-
9
presamente le asigne.

ARTICULO 25. Son funciones yatri-
buciones de los Presidentes de las
Comisiones Regionales, ademas de
las contenidas en el articulo anterior,
enviar a la Comision sus informes,
actas, acuerdos y datos, emanados de
la Comision Regional correspondien-
te v aquella informacion que expre-
samente ie solicite Ta Comision.

ARTICULOQ 26. El Secretario Técni-
co de la Comision tendra las funcio-
nes siguientes:

I. Elaborar las actas v documentos
correspondicutes de la Comision.

IL Gestionar v abastecer cor: oportu-
nidad los recursos necesarios que la
Comision le requiera para su funcio-
namiento.

III. Apoyar la tase operativa de los
acuerdos tomados por la Comision.



IV. Procurar que los asuntos de ca-
racter administrativo de la Comision,
sean despachados con oportunidad.

V. Integrar el archivo de los asuntos
de la Comisién y vigilar el tramite que
se dé a sus resoluciones.

VI. Mantener informado al Presiden-
te en turno de los asuntos relaciona-
dos con la Comision.

VII. Las que la Comision le asigne.

ARTICULO 27. El Secretario Técni-
co de cada Comision Regional, en su
jurisdiccion, tendra las funciones asig-
nadas al Secretario Técnico de la
Comision, referidas en el articulo
anterior.




CAPITULO CUARTO

Sesiones de Trabajo

ARTICULO 28. El Pleno de la Co-
mision o de cada Comision Regional,
celebrara sesiones ordinarias y ex-
traordinarias. L.as ordinarias deberan
ser fijadas por el orden del dia y en
forma programada. Las extraordina-
rias podran celebrarse, cuando por
circunstancias urgentes ameriten su
realizacién.

ARTICULO 29. [ as sesiones extraor-
dinarias deberan ser convocadas a
peticion de cuando menos el 50% de
los integrantes de la Comision, o de
la Comisién Regional correspondien-
te.

ARTICULO 3%0. la convocatoria a
una sesion extraordinaria, debera
notificarse por escrito a los integran-
tes de la Comisién o de la Comision
Regional correspondiente, con una
anticipacién minima de 48 horasa la
fecha de la celebracién. En dicha
convocatoria debera senalarse la cau-
sa 0 causas urgentes, que motiven la
sesion y el Orden del Dia de los asun-
tos a tratar, procurando hacer llegar
los antecedentes del caso a los inte-

grantes de la Comisién Regional co-
rrespondiente.

ARTICULO 31. Para la validez de las
sesiones de la Comision, se requerira
por lo menos la presencia de dos in-
tegrantes de cada representacién. En
las sesiones de las Comisiones Regio-
nales, se requerira por lo menos de
un integrante por representacion.

ARTICULO 32. De cada sesién de la
Comision o de la Comision Regional
correspondiente, se levantara un acta
que contendra;

L. Lugar, fecha y hora de la sesion,
I1. Caracter de la sesion.

III. Asistencia de los integrantes.

IV. Orden del Dia.

V. Conclusiones y acuerdos tomados.

VI. Senalamiento del lugar, fecha y
hora de la siguiente sesion.

VII. Firma de los integrantes.

ARTICULO 33. Cuando un repre-

sentante titular, por razones justifica-




L.
Lo

S

das no pueda asistir a alguna sesién
de la Comision o Comision Regional
correspondiente, debera avisar opor-
tunamente de su inasistencia a su su-
plente, con el fin de que lo sustituya,
enterdndolo de los asuntos que se tra-
taran en dicha sesion. Los efectosde
la suplencia tendran la misma validez
que si hubiere intervenido el repre-
sentante propietario, tal circunstan-
cia se hara constar en el acta.

ARTICULO 34. La Comisién o Co-
mision Regional correspondiente,
podra asesorarse de técnicos,
profesionistas o cientificos en mate-
ria de capacitacion y adiestramiento,
solicitando su orientacién especiali-
zada, cuando el caso lo requiera.

ARTICULO 35. El Pleno de la Co-
misién, designara un arbitro, quien
no se seleccionara de entre sus inte-
grantes para decidir en los casos de
empate. Sino se pusieran de acuer-
do en tal designacion, ésta la haran
el Director Adjunto de Administra-
cién de la Institucidn y el Secretario
General del Sindicato.




CAPITULO QUINTO

Capacitacién y

Adiestramiento

ARTICULO 36. 1.a capacitacion v el
adiestramiento de los trahajadores se
proporcionara a través del Sistema
Integral de Capacitacion, de contor-
midad con los ordenamientos legales
que los rigen. En este sentido, fas
actividades de capacitacion y adiestra-
miento que se realicen, sin la previa
autorizacion v correspondiente coor-
dinacion de la unidad de capacita-
cion, responsable de instrumentar el
Sistema Integral de Capacitacion, no
sera registrada ni validada para todos
los efectos.

ARTICULO 37. [a capacitacion v ¢l
adiestramicnto de los trabajadores,
deberan tener por objeto:

I. Actualizar v perfeccionar sus cono-
cimientos v habilidades.

IL Instruirlos en la aplicacion de nue-
vas tecnologias, referidas a la activi-
dad financiera.

IIL Prepararlos para ocupar vacantes
o puestos de nueva creacion.

IV. Prepararlos para el adecuado ¢jer-
cicio de sus derechos v el cabal cum-
plimiento de sus obligaciones labora-
les.

V. Incrementar la productividad de
los trabajadores,

VL. Buscar su superacion, desarrollo
personal, orientacion v formacion
para el trabajo.

VII. Crear en ellos conciencia de ta
importancia de la prestacion del Ser-
vicio Publico de Banca v Creédito v
preparartos para que estén en condi-
ciones de intluir, con sentido positi-
vo v eon actitud que signifique por
diligente, en el desarrolio del mismo
Servieio Pablico de Banca y Crédito.

VHL Prepararlos para que, a través
del conocimiento de la naturaleza y
objeto social de la Institucién y del
medio en qre se desenvuelven, se
mejore dinamicamente la organiza-
cion y el funcionamicnto de ésta, se
cumpla’su objeto social de manera
eficaz v eficiente v sc cjecuten satis-
factoriamente sus planes y programas
de trabajo.

IX. Prepararlos para mejorar, tanto las
relaciones internas como las externas,
en aqueltos puestos que asi lo requic-
ran v, consecientemente, mejorar Ia
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imagen de la Institucién y de sus com-
ponentes.

X. Prevenirlos tanto contra los ries-
gos de trabajo, como contra los que
puedan danar la estabilidad y la acti-
vidad de los trabajadores o de la Ins-
titucion,

ARTICULO 38. Para facilitar las fun-
ciones de la Comisiéon y Comisiones
Regionales, la capacitacion y adiestra-
miento se clasificard en:

I. INDUCCION.- Acciones tendien-
tes a proporcionar capacitacién y
adiestramiento a trabajadores de re-
ciente ingreso, o que pretendan ubi-
carse en un puestojde trabajo distin-
to. Incluye los aspectos relacionados
con el conocimiento de politicas, es-
tructura y funciones de la Institucién,
asi como aspectos del puesto de tra-
bajo a ocupar.

H. ACTUALIZACION.- Acciones ten-
dientes a proporcionar capacitacién y
adiestramiento a trabajadores, que ya han
sido sujetos a un proceso de ense-
nanza-aprendizaje, pero que los conoci-
mientos adquiridos y las funciones desa-
rrolladas en su drea de trabajo, han sido
rebasadas por el avance tecnologico y
cientifico, o por cambios en la estructu-
ra organica de la Institucion.

1. ESPECIALIZACION O PERFEC-
CIONAMIENTO.- Acciones tendien-
tes a proporcionar capacitacion y
adiestramiento, a trabajadores califi-
cados o altamente caliticados pero
que requieren conocimientos especi-
ficos sobre algunas actividades que se
lleven a cabo en su puesto de traba-

Jo.

IV. PROMOCION.- Acciones ten-
dientes a proporcionar capacitacion
v adiestramiento a trabajadores
semicalificados, calificados o altamen-
te calificados, con el objeto de prepa-
rarlos para desempenar eficien-
temente un puesto de trabajo de ni-
vel o jerarquia superior al que actual-
mente desempenan,

V. READAPTACION.- Acciones ten-
dientes a proporcionar capacitacién
y adiestramiento a trabajadores que
requieren conocimientos y habilida-
des distintas a las que normalmente
venian descmpenando en su puesto
de trabajo; esto en razon directaa la
obsolescencia de las funciones origi-
nales del puesto; por movilidad ocu-
pacional horizontal o vertical; o, por
cambios en la estructura de la empre-
sa.

VL.REHABILITACION.- Proporcio-
nar capacitacion y adiestramiento a
trabajadores que habiendo desempe-




nado una labor especifica, han sufri-
do enfermedades o accidentes de tra-
bajo, que traen consigo impedimen-
tos fisicos.

ARTICULO 39. Todos los trabajado-
res tienen derecho a que la Institu-
cion, de acuerdo a sus posibilidades
presupuestales, les proporcione capa-
citacion y adiestramiento que les per-
mita elevar su nivel de vida y produc-
tividad en el trabajo, conforme a los
programas que la misma formule de
acuerdo con la Comisién y que sean
aprobados por la Secreiaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, a través de
la Comision Nacional Bancaria, para
cuyo efecto los presentaran a ésta,
dentro de los primeros sesenta dias
correspondientes a los anos nones.

ARTICULO 40. El derecho del tra-
bajador a que la Institucién le pro-
porcione capacitacion y adiestramien-
to, implica para ¢l la obligacion de
asistir puntualmente a los cursos que
para tal efecto se impartan, atender
a los instructores y presentar los exa-
menes de evaluacion correspondien-
tes, excepto que acredite, a satisfac-
cién de la Institucién, que no lo re-
quiere, con los documentos justifica-
tivos del caso o0 mediante examen de
suficiencia.

ARTICULO 41. LaInstitucién podra
convenir con sus trabajadores que la
capacitaciéon o adiestramiento se pro-
porcionen dentro o fuera de sus ofi-
cinas.

ARTICULO 42. El trabajador de
nuevo ingreso que requiera y reciba
capacitacién o adiestramiento al pres-
tar sus servicios, estara sujeto a las
Condiciones.

ARTICULO 43. La capacitacién po-
dra ser proporcionada a juicio de la
Institucion, respecto a personas que
pretendan ingresar al servicio de ésta;
la autorizacion en tal sentido no con-
figura compromiso institucional para
establecer relacién laboral con dicho
particular, y asi se le hara saber.

ARTICULO 44. La capacitacién y el
adiestramiento deberan impartirse,
preferentemente, durante las horas
de lajornada de trabajo, a menos que,
atendiendo a la naturaleza del servi-
cio, la Institucién vy el trabajador lo
convengan en forma diferente, o que
se refieran a actividades distintas de
las que éste desempene.

L



ARTICULO 45. En matcria de capa-
citacion v adicsuramicnto, la Institu-
cl1om:

L Ejercera una accion coordinadora
y de supervision, para que los planes
v prograna de capdacitacion, se ejecu-
ten de manera descentralizada por
parte de sus establecimiento.

II. Procurara que la capacitacion se
imparta a través del sistema abierto
para que los trabajadores queden su-
jetos a la autocapacitacion supervisa-
da, sin perjuicio de la que se imparta
personal y directamente por los ins-
tructores.

IIL Enriquecera la capacitacion y el
adiestramiento con actividades com-
plementarias de apovo v de estimu-
lo, en lo artistico vy en lo cultural.

IV. Procurara que la capacitaciéon y el
adiestramiento sean tomados en
cuenia en la aplicacion det escalafon,
a fin de que el esfuerzo que realicen
los trabajadores encuentre debida
compensacion,

V. Revisara las necesidades de capit-
citacion y adiestramiento y conside-
rara con sentido renovador y creativo,
los cursosy las téenicas didacticas que
puedan redundar en beneficio de los
trabajadores.

VL Plancard v evaluarda con base ¢o
las estadisticas. los resultados de la
capacitacion v del adicstramiento,
para partiv de éstos hacia una mejor
orientacion y aprovechamiento de los
recursos humanos,

VIL Llevard un padron de instructo-
res.

VIIL Instrumentara de manera per-
mancnte, con otras Instituciones del
Sector Financiero, una labor editorial
delmaterial didactico para cursos de
todo tipo. incluyendo los abiertos y
los que se impartan por correspon-
dencia y que se pucedan desarrollar
mdividualmente.

ARTICULO 46. 1a Institucion pro-
piciard que los trabajadores que no
hayan concluido la educacion prima-
ria, secundaria o preparatoria, las re-
ciban a wravés del Sisteina Nacional
de Educacion Abierta,




CAPITULO SEXTO

Plan General y

Programas

ARTICULO 47. El Plan General y los
programas de capacitacion y adiestra-
miento, deben basarse en necesida-
des reales, detectadas previamente a
través de las investigaciones corres-
pondientes.

ARTICULO 48. Fl Plan Generaly los
programas de capacitacion y adiestra-
miento, seran elaborados por la Ins-
titucion, de acuerdo a su posibilidad
presupuestal y tomando en conside-
racion:

I. El diagnéstico y analisis de necesi-
dades.

II. La jerarquizacion de necesidades.
IIL. La cuantificacion de necesidades.
IV. Los recursos disponibles.

ARTICULO 49. El Plan General y
programas de capacitacion y adiestra-

miento, deberin cubrir los requisitos
siguientes:

I. Se referiran a un periodo no ma-
vor de 4 anos, en etapas semestrales.

II. Comprenderan todos los niveles y
puestos existentes.

ITI. Precisaran las etapas a que se su-
jetaran la capacitacion y adiestra-
miento al total de los trabajadores.

IV. Sefialardn los procedimientos de
seleccion y orden que se establezca,
para capacitar a los trabajadores de
un mismo puesto y categoria.

V. Senalaran el nombre y nimero de
registro del capacitador que la impar-
ta.

V1. Detallaran las modalidades que se
utilizaran.

VII. Indicaran los cursos, los materia-
les y los medios que comprenderan.

VI Precisaran las finalidades que en
cada caso s¢ persiguen.

IX. Todos aquéllos que senale la Co-
misién Nacional Bancaria, a través de
sus oficios.

ARTICULO 50. Una vez aprobado
el Plan General y los programas de
capacitacién y adiestramiento por las




autoridades correspondientes, la Ins-
titucion desarrollara las actividades
necesarias para si ejecucion, esiable-
ciendo y operando mecanismos de
evaluacion de resultados.

ARTICULO 51. 1a Institucién pro-
porcionara a la Comision y a las Co-
misiones Regionales respectivas, los
informes wrimestrales de los cursos
impartidos, los resultados de los exa-
menes aplicados en los mismos, y de-
mas informacion que requiera, tanto
para el seguimiento y evaluacion del
Plan General de Capacitacion y Adies-
tramiento, como para la atencién de
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 52. La Comision
instrumentara los mecanismos nece-
sarios de evaluacion que considere
convenientes, para efectuar el segui-
miento del Plan General de Capaci-
tacion y Adiestramiento para los tra-
bajadores.

ARTICULO 53. Con base en los in-
formes proporcionados por la Insti-
tucién a la Comisién y a las Comisio-
nes Regionales, éstas sugeriran, en su

caso, las medidas necesarias para la
reorientacion o redefinicion, de los
programas de capacitacion y adiestra-
miento correspondientes.



CAPITULO SE

Participantes

ARTICULO 54. FEl trabajador que
reciba capacitaciéon y/o adiestramien-
to, debera sujetarse a las siguientes
reglas:

L. Cumplir con los horarios estableci-
dos en las actividades.

IL. Asistir o participar cuando menos
en el 80% de las actividades.

IIL. Participar en el lugar de la activi-
dad, durante el tiempo establecido
para su desarrollo.

IV. Atender todas vy cada una de las
indicaciones del personal de instruc-
cion, a efecto de cumplir objetiva-
‘mente los programas aprobados.

V. Presentar los examenes respectivos
en cuanto evaluacion de conocimien-
tos, o desarrollar en su caso, las prac-
ticas operativas o de campo, que le
sean requeridas por los instructores,
acreditandolos de conformidad con
los criterios que se establezcan.

VI. Respetar y proteger, tanto la in-
formacién institucional a la que se

tenga acceso por motivo de la instruc-
cion a que acuda, como los materia-
les didacticos proporcionados, aten-
diendo en todo, las indicaciones que
le manifieste el personal especializa-
do de la unidad de capacitacion.

VII. Las demas que le indique la uni-
dad de capacitacion de la Institucion,
de conformidad con el Plan General
y programas establecidos.

ARTICULO 55. Cuando el trabaja-
dor no cumpla con las reglas descri-
tas en el articulo anterior, perderi el
derecho a la constancia correspon-
diente. Cualquier caso de controver-
sia en este sentido, serd analizado vy
dictaminado por la Comisién.

ARTICULO 56. Los requisitos para
fungir como instructor interno, son:

I, Ser empleado o funcionario de la
Institucion.

II. Estar calificado en los temas o
materias a impartir.

II1. Haber acreditado el curso de for-
macion de instructores institucional,
excepto que demuestre a satisfaccion
de la Unidad de Capacitacién, gue no
lo requiere.




IV. Tener facilidad de expresion oral
y/ o escrita, cuando éstas se requieran,

V. Contar con el registro correspon-
diente de la Comision Nacional Ban-
caria, tramitado por la Institucion,

ARTICULO 57. Los instructores in-
ternos v externos, deberan ajustarse
a las siguientes reglas:

I. Cumplir con los horarios estableci-
dos en las actividades de capacitacion
v/o adiestramiento.

II. Asistir a la totalidad de las sesio-
nes de capacitacién y/o adiestramien-
to.

III. Permanccer en el lugar de la ac-
tividad de capacitacion y/o adiestra-
miento, durante el tiempo cstableci-
do para su desarrollo.

IV. Formular los exdmenes respecti-
vos en cuanto a evaluacion de cono-
cimientos, o diseniar en su caso, las
practicas operativas o de campo, que
se apliquen a los asistentes a las acti-
vidades de capacitacion y/o adiestra-
miento,

V. Respetar y proteger, tanto la infor-
macién institucional a la que se ten-
ga acceso por motives de la instruc-

cion que imparta, como los medios v
materiales didacticos utilizados.

VI. Sujetarse a las evaluaciones que
con respect() a sus conocimientos v
desempeno le sean aplicadas por la
unidad de capacitacion.

VII. Las demds que le indique la Uni-
dad de Capacitacion de la Institucion,
de conformidad con el Plan General
y programas establecidos.

ARTICULO 58. Cuando el instruc-
tor interno o externo no cumpla con
las reglas descritas en el articulo an-
terior, serd sancionado por la Unidad
de Capacitacién de la Institucion.

ARTICULO 59. 1.0s integrantes de
la Comision y de las Comisiones Re-
gionales, podran ser instructores in-
ternos. Cuando se tenga que revisar
su funcion como instructor, se parti-
cipard en la o las sesiones de trabajo,
donde se estudie su caso.

ARTICULO 60. Eltiempo que el tra-
bajador como instructor interno, des-
tine a las actividades de capacitacion
y/o adiestramiento se retribuira,
adicionalmente a su sueldo, con una
aportacién conforme a la tarifa que




senalen las autoridades competentes
de la Institucion.




CAPITULO OCTAVO

Constancias de Capacitacion

y de Habilidades
Laborales

ARTICULO 61. Los trabajadores de
la Institucién que hayan cumplido
con la instruccién y aprobacion de
una modalidad de capacitacion y/o
adiestramiento, de conformidad con
los programas establecidos, tendran
derecho a que la Institucién les expi-
da la constancia oficial, respecto aesta
modalidad.

ARTICULO 62. .0s trabajadores que
hayan camplido con la instruccién de
un programa de capacitacién y/o
adiestramiento, de un puesto especi-
fico y aprueban los examenes corres-
pondientes, tendran derecho a que
la Institucion les expida una constan-
cia de habilidades laborales.

ARTICULO 63. Las constancias de
los programas de capacitaciéon y/o
adiestramiento que sean impartidos
por instructores externos, serian ex-
pedidas por éstos y para su validez,
deberan ser autentificadas por la Co-
mision.

ARTICULO 64. Las constancias ex-
pedidas por la Institucion ¢ por ins-
tructores externos, deberan ser
autentificadas por la Comision.

ARTICULO 65. Las constancias de
capacitacion y de habilidades labora-
les, seran validas para:

L Acreditar que el trabajador cumplio
con la instruccion del curso a que se
refiera dicha constancia.

II. Acreditar que el trabajador esta
calificado para el desempeiio del
puesto, a que se refiere dicha cons-
tancia de habilidades laboraies.

III. Acreditar documentalmente ante
la Comision Nacional o Comisiones
Regionales de Escalafon, los respec-
tivos factores escalafonarios, como
aspirante a una plaza sujeta a concur-
S0,

ARTICULO 66. Cuando el trabaja-
dor se niegue a recibir la capacitacion
y/o adiestramiento, por considerar
que tiene los conocimientos necesa-
rios, debera acreditarlos mediante la
documentacién expedida por institu-
ciones oficialmente reconocidas, o
cuando presente y apruebe el exa-
men de suficiencia ante la Comision
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o Comisiones Regionales, para tener
derecho a la correspondiente cons-
tancia.

ARTICULO 67. las constancias de
habilidades scran independicentes de
cualquicr otro documento que se ex-
pida al tl‘aba_jad()r, de cariacter simbo-
lico comao diploma, consiancia de asis-
tencia, participacion a los cursos o
eventos de capacitacion,

ARTICULO 68. Para cfectos de este
Reglamcento, la Unidad de Capacita-
cion y la Comision, reconocen expre-
samente la validez legal que tengan
los certificados, diplomas, titulos o
grados que se expidan por las depen-
dencias respectivas del Ejecutivo Fe-
deral, o por organismos descentrali-
zados vinculados con la materia; en
el caso de los organismos privados
especializados en dichas actividades
de capacitacion v/o adiestramiento,
solo se reconoceran las constancias de
mencion, siempre v cuando las enti-
dades comprometidas cuenten con la
autorizacion de las autoridades com-
petentes.

ARTICULO 69. La Institucion, por
medio de la unidad de capacitacion,
establecera mecanismos v sistemas de

cvaluacion de la instruccion de los
trabajadores participantes en las mo-
dalidades de capacitacion, expidien-
do las constancias correspondientes
v haciendo del conocimiento de la
Comision vy Comisiones Regionales,
en forma global, los resultados alcan-
zados en via de informe.

ARTICULO 70. los tnicos docu-
mentos justificativos de fa instruccion
recibida en términos de este Regla-
mento por los trabajadores de la Ins-
titucion, seran los expedidos o reco-
nocidos por la Unidad de Capacita-
cion, no pudiendo ser sustituidos por
similares expedidos por otras areas de
trabajo de Ia Institucion,

ARTICULO 71. La Comision o Co-
misién Regional correspondiente,
debe turnar las copias de las constan-
cias v las evaluaciones, para que se
agreguen en el expediente del traba-
jador, con el fin de que sean valoradas
para todos los efectos a que hava ln-

gar,




CAPITULO NOVENQO

Becas

ARTICULO 72. En lo relativo a be-
cas, la Comision vigilara el cumpli-
miento de lo establecido en los arti-
culos del 116 al 120 de las Condicio-
nes; en la inteligencia de que se con-
vendra de comun acuerdo o no pre-
VISLO.

ARTICULO 73. Con relacién al con-
tenido de las fracciones 111 de los ar-
ticulos 118 y 119 de las Condiciones,
las becas incluiran ademas, el pago
de inscripciones.

ARTICULO 74. Las becas seran de
las siguientes clases:

I. Para llevar a cabo estudios o cursos
en la Republica Mexicana, sobre:

a) Idiomas, dirigidos a mantener o
adquirir el dominio de un idioma
extranjero, en instituciones o ¢on ins-
tructores especializados. Estas becas
se otorgaran preferentemente a los
trabajadores, cuyas actividades re-
quieran del conocimiento de un idio-
ma extranjero.

b) Educacion media, que compren-
den secundaria v bachillerato, y

¢) Educaciaon superior, que compren-
den licenciatura y postgrados.

Tendran prioridad las becas que se
destinen a estudios relacionados con
Jas actividades de la Institucion.

II. Becas para cursos o estudios supe-
tiores en ¢l extranjero.

ARTICULO 75. la duracién maxi-
ma de las becas por ciclo de estudios
dentro de la Repuablica Mexicana,
scra de acuerdo a lo que establezcan
las instituciones del Sistema Educati-
vo Nacional y para cl extranjero de 2
anos,

.2 Comisién podra prorrogar el pla-
7o concedido para una beca, siempre
y cunando redunde en beneficio de la
Institucion.

ARTICULO 76. Para obtener una
beca, para estudios en la Republica
Mexicana, los interesados deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

I. Presentar la respectiva solicitud en
la forma que la Institucién proporcio-




ne al efecto v anexar el reglamento y
los documentos que normen los es-
tudios a realizar.

ILI. Haber prestado sus servicios inin-
terrumpidos a la Institucion por lo
menos durante un ano, para educa-
cion media y licenciatura y dos anos
para postgrados.

II1. Tener buenos antecedentes en su
expediente.

IV. Otros que determine la Comision.

ARTICULO 77. Tratandosc de be-
cas para cursos ¢ estudios en el ex-
tranjero, los interesados, deberan te-
ner tres anos de antigiiedad en la Ins-
titucion e independientemente de
cubrir los requisitos precisados en el
articulo anterior, deberan aprobar el
examen de oposicién de conformi-
dad con los procedimientos que se-
nale la Comision, asi como acreditar
haber presentado favorablemente los
examenes de idioma v de admision
para la universidad o escuela de que
s¢ trate.

ARTICULO 78. Los trabajadores que
disfruten de becas para realizar estu-
dios o cursos dentro de la Republica
Mexicana o en el extranjero, tendran

por ciclo de estudios las obligaciones
siguientes:

I. Cumplir estrictamente las disposi-
ciones de los reglamentos vigentes en
las instituciones en que se estudie.

II. Comprobar un minimo de 80% de
asistencias.

II1. Obtener una calificacion minima
de promedio de 8, en escala de 0 al
10 o su equivalente.

IV. Cursar los periodos académicos
ininterrumpidamente.

V. Comprobar documentalmente, el des-
tino de los fondos que se le otorguen para
la beca previamente autorizada.

VI. Cumplir con aquellos otros requi-
sitos que al efecto fije la Comisién.

ARTICULO 79. Cuando el trabaja-
dor no cumpla con las obligaciones
descritas en el articulo anterior, per-
dera la beca. Cualquier caso de con-
troversia en este sentido, sera anali-
zado y dictaminado por la Comision.

ARTICULO 80. l.as convocatorias
para la asignacién de becas, seran
emitidas por la Comision.



Transitorios

ARTICULO 12 El presente Regla-
mento fue expedido por la Comisién
y entrara en vigor a partir del dia

ARTICULOQ 2¢. Todas las constancias
expedidas por la Institucion o por
instructores externos, obtenidos con
anterioridad a la vigencia del presen-
te Reglamento que consten en el ex-
pediente del trabajador o estén regis-
trados en la Unidad de Capacitacién,
0 se presenten  para  ser
autentificados, seran validas para to-
dos los efectos.

ARTICULO 3°. Se establece un pla-
zo de 60 dias a partir de la vigencia
del presente Reglamento, para inte-
grar las Comisiones Regionales de
referencia, asi como para su instru-
mentacion operativa; en el entendi-
do de que a partir de la constitucion
de cada una de ellas, entraran de in-
mediato en funciones.

ARTICULO 4®. Fn tanto se integren
e instrumenten las Comisiones Regio-
nales a que se refiere el articulo ante-

rior, las funciones de éstas seran cu-
biertas por la Comision.

ARTICULO 5° FEl presente Regla-
mento sera revisado cada tres anos, a
partir del inicio de su vigencia.

ARTICULO 6¢. 1.0s casos no previs-
tos por el presente Reglamento, se-
ran atendidos y resueltos, de comin
acuerdo por la Comisién y en caso de
que ésta se declare incompetente, la
siguiente instancia sera el Tribunal.

ARTICULO 7¢. Este Reglamento
aprobadoy firmado por las partes, asi
como depositado en el Tribunal, sera
impreso por la Institucion en un tiraje
suficiente y entregado a todos los tra-
bajadores.
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CAPITULO PRIMERO

Reglamento de Seguridad e
Higiene

Disposiciones Generales

ARTICULO 1° El presente Regla-
mento de Seguridad ¢ Higiene, se
expidio como parte de las Condicio-
nes Generales de Trabajo de Nacio-
nal Financiera, S.N.C. v de conformi-
dad con lo dispuesto por la fraccion
XV del Apartado A del articulo 123
Constitucional; artuculo 309 v 512 de
la Ley Federal del Trabajo, amhos
fundamentos  de aplicacion
supletoria; articulo 5* de la Ley Re-
glamentaria de la traccion X111 bis del
Apartado B del artculo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. El contenido de
este Reglamento se refiere a los pre-
ceptos de Seguridad que deben ob-
servarse en los Centros de Trabajo de
Nacional Financiera, S.N.C., asi como
a las reglas que deben seguirse para
la integracion, funcionamiento y de-
sarrollo de las actividades de las Co-
misiones Mixtas de Seguridad e Hi-
giene de la misma Institucion.

ARTICULO 2°. Las disposiciones de
este Reglamento son obligatorias para

Nacional Financiera, S.N.C., el Sindi-
cato Unico de Trabajadores de Nacio-
nal Financiera y todos los trabajado-
res de la Institucion, asi como para la
Comision Nacional Mixta de Seguri-
dad e Higiene y las Comisiones Re-
gionales Mixtas de Seguridad e Higie-
ne,

ARTICULO 3°. El presente Regla-
mento tiene como objetivo determi-
nar las medidas necesarias para pre-
venir los riesgos de trabajo,
coadywvando a que éste se realice en
condiciones que aseguren laviday la
salud de los trabajadores de Nacional
Financiera, S.N.C.

ARTICULO 4°. La Comisién Nacio-
nal Mixta y las Comisiones Regiona-
les Mixtas de Seguridad e Higiene son
los organismos establecidos por la
Ley, para investigar las causas de los
accidentes y enfermedades de traba-

jo, proponer medidas de prevencion

y vigilar que las mismas se cumplan.
ARTICULO 5% Para los efectos de
este Reglamento se denominaran:

I. LA INSTITUCION, a Nacional Fi-
nanciera, S.N.C.




I1. EL SINDICATO, al Sindicato Uni-
co Nacional de Trabajadores de Na-
cional Financiera.

II1. LOS TRABAJADORES, a todos
los empleados de la Institucion.

IV. CENTROS DE TRABAJO, a to-
dos los establecimientos, cualesquie-
ra que sea su ubicacién, en el que se
realicen actividades de prestacién de
servicios y en los cuales participen
trabajadores que sean sujetos a una
relacion de trabajo con la Institucion.

V. EL REGLAMENTO, al Reglamen-
to de Seguridad e Higiene.

VI. LA COMISION, a la Comisién
Nacional Mixta de Seguridad e Higie-
ne.

VIL. LA COMISION REGIONAL, a
la Comisién Regional Mixta de Segu-
ridad e Higiene.

VIII. LALEY, a la Ley Reglamentaria
de la fraccién XIII Bis del Apartado
“B” del articulo 123 de la Constitu-
cién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IX. EL TRIBUNAL, al Tribunal Fe-
deral de Conciliacién y Arbitraje.




CAPITULO SEGUNDO

Comisiones Mixtas de

Seguridad e Higiene

ARTICULO 62 La Comisién estara
integrada por tres representantes de
la Institucion y tres representantes del
Sindicato, con sus suplentes.

ARTICULO 7°. 1.a Comisién tendra
su domicilio en la ciudad de México,
Distrito Federal.

ARTICULO 8. En cada Direccién
Regional, o su equivalente, se integra-

ra una Comisién Regional compues- -

ta por dos representantes de la Insti-
tucion y dos del Sindicato, cada uno
con su respectivo suplente.

ARTICULO 9°. Los representantes
de la Institucién, seran designados
por el Director General y los repre-
sentantes de los trabajadores, por el
Comité Ejecutivo Nacional del Sindi-
cato.

ARTICULO 10. Tanto el Sindicato

como la Institucién, podrin remover

por escrito libremente a sus respecti-
vos representantes sin expresion de
causa.

ARTICULO 11. Los integrantes de
las Comisiones desempenaran sus
funciones gratuitamente, dentro de
su jornada de trabajo.

ARTICULO 12. Los integrantes de
las Comisiones contaran con igualdad
de responsabilidades, obligaciones y
derechos, independientemente de la
jerarquia que cada uno ocupe en la
Institucion o en el Sindicato.

ARTICULO 13. Para ser integrante
de las Comisiones, se requiere:
I. Ser trabajador de la Institucion.

IL. No ser trabajador de obra o por
tiempo determinado.

III. Ser mayor de edad.

IV. Poseer la instruccion y experien-
cia necesarias para el cargo que se
trate.

V. Ser de conducta honorable y ha-
ber demostrado en el ejercicio de su
trabajo, sentido de responsabilidad.
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VI. De preferencia ser el sostén de
una familia.

ARTICULO 14. La Comisién conta-
ra con un Secretario Técnico caren-
te de voz vy voto, cuya funcion sera la
de brindar apoyo administrativo y
logistico. Dicho Secretario, serd nom-
brado por el Director Adjunto de
Administracion de la Institucién.

ARTICULO 15. En las Comisiones
Regionales el Secretario Técnico, sera
designado por los respectivos Direc-
tores Regionales o su equivalente.

ARTICULO 16. Las Comisiones se
reuniran con la asistencia de sus in-
tegrantes y resolveran los asuntos de
su competencia por mayoria de vo-
tos.




Funciones y Competencia

de las Comisiones

ARTICULO 17. La Institucion, a tra-
vés del Secretaric Técnico de las Co-
misiones proporcionara a éstas el lu-
gar, los ttiles, instrumentos y mate-
riales necesarios para la ejecucion de
su trabajo, y procurari facilidades
dentro del horario laboral a sus re-
presentantes para el cumplimiento de
su cargo.

ARTICULO 18. Las funciones de las
Comisiones son las siguientes:

L Investigar las causas de los riesgos y
enfermedades del trabajo.

IL. Promover medidas preventivas.

L Vigilar el camplimiento de dichas
medidas.

IV. Ademas, todas aquéllas que se

consideren de su competencia.

ARTICULO 19. Son competencia de
las Comisiones, las tarcas siguientes:

L Promover y vigilar el establecimien-
to y observancia de las normas en
materia de seguridad e higiene en et
trabajo.

II. Promover y vigilar la difusion de
las normas basicas, asi como de las
disposiciones legislativas y reglamen-
tarias en materia de prevencion de
riesgos de trabajo.

IIL. Informar oportunamente a los
trabajadores acerca de los riesgos pro-
fesionales ocurridos en los centros de
trabajo donde prestan sus servicios,
los analisis de las causas que los pro-
dujerony las medidas preventivas que
se adopten.

IV. Vigilar el cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene, rela-
tivas al trabajo de mujeres y menores.

V. Vigilar la utilizacion, mantenimien-
toy cuidado del equipo de proteccion
personal de los trabajadores.

VI Vigilar que en las areas de trabajo
se coloquen en lugar visible, los avi-
sos de seguridad e higiene necesarios
para la prevencion de riesgos.

VIL Vigilar que los botiquines médi-
cos contengan los elementos que se-
nala el instructivo correspondiente.

)
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VIII. Comunicar a la Institucion las
deficiencias detectadas en cuanto al
cumplimiento de las medidas estable-
cidas.

IX. Vigilar que se cumplan las medi-
das preventivas propuestas por las
Comisiones.

X. Proponer medidas para el buen
funcionamiento de las brigadas con-
tra siniestros y vigilar que éstas se lle-
ven a la prictica.

XI. Tramitar a través del Secretario
Técnico de la Comisiéon correspon-
diente, las citas y audiencias ante la
Institucién y el Sindicato.

XII. Fungir como arbitro en los
Acuerdos de las Comisiones Regiona-
les en caso de que exista inconformi-
dad de las partes, en un término que
no exceda de 10 dias.

XIII. Realizar las demas funciones y
obligaciones que le atribuya la Ley,
asi como las disposiciones reglamen-
tarias en la materia.

ARTICULO 20. Las Comisiones
nombraran de manera alternada, de
entre los miembros de la Institucion
y Sindicato, un Presidente que dura-
ra en su encargo tres scsiones ordi-

narias. En caso de renuncia o remo-
cion, se nombrard otro de la repre-
sentacién hasta cubrir las sesiones
restantes.

ARTICULO 21. La Comisién sancio-
nari los acuerdos tomados por las
Comisiones Regionales en materia de
Seguridad e Higiene, y emitira dicta-
men en un plazo no mayor de diez
dias habiles, a partir de la fecha de
recepcion.

ARTICULO 22. Las Comisiones Re-
gionales deberan supeditar al dicta-
men de la Comisién, las acciones de
sus Acuerdos en materia de Seguri-
dad e Higiene.

ARTICULO 23. Son obligaciones de
los integrantes de las Comisiones, las
siguientes:

L. Asistir puntualmente a las sesiones
de la Comision correspondiente.

IL. Realizar visitas a los centros de tra-
bajo.

III. Estudiar los asuntos que les tur-
nen las Comisiones y proponer las
soluciones correspondientes.




IV. Participar en los programas de
acciéon para mejorar la seguridad e
higiene en la Institucién.

V. Poner en practica los planes de tra-
bajo de la Comision.

ARTICULO 24. Son funcionesy atri-
buciones del Presidente de la Comi-
sion:

I. Convocar a reuniones de trabajo a
los integrantes de la Comisién.

II. Ser moderador durante las reunio-
nes de la Comision.

III. Vigilar el desarrollo de las reunio-
nes de la Comision.

IV. En caso de falta de quorum o cual-
quier otra causa que evite la continua-
ci6én de la sesion, suspenderla en su
estado, senalando fecha, horay lugar
para su continuacién,

V. Redactar las actas, entregando co-
pia a cada uno de los miembros, re-
cabando las firmas correspondientes,

V1. Presentar a la Comisién el Orden
del Dia.

VII. Hacer del conocimiento de la
Comisién las inconformidades, suge-

rencias o quejas de los trabajadores
de la Institucién y del Sindicato, para
todo lo que proceda.

VIIIL. Vigilar el cumplimiento de los
acuerdos.

IX. I .as demas que la Comision expre-
samente le asigne.

ARTICULO 25. Son funcionesy atri-
buciones de los Presidentes de las
Comisiones Regionales, ademds de
las contenidas en el articulo anterior,
enviar a la Comision a través del Se-
cretario Técnico, sus informes, actas,
acuerdos y datos, emanados de la
Comision Regional correspondiente.

ARTICULO 26. El Secretario Técni-
co de la Comision y de las Comisio-
nes Regionales, tendra las funciones
siguientes:

I. Elaborar las actas y documentos
correspondientes.

I1. Gestionar con oportunidad los
recursos necesarios que la Comisiéon
respectiva, le requiera para su funcio-
namiento.

IIl. Apovar la fase operativa de los
acuerdos tomados por la Comision
correspondiente.
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IV. Procurar que los asuntos de ca-
racter administrativo de su Comision,
sean despachados con oportunidad.

V. Integrar el archivo de los asuntos
de su Comisién y vigilar el tramite que
se dé a sus resoluciones.

V1, Las que su propia Comisién le
asigne.




CAPITULO C

"ARTO

Sesiones de Trabajo

ARTICULO 27. Con cl objeto de
cumplir con los ordenamientos lega-
les e institucionales, las Comisiones
elaboraran sus programas anuales
que deberan contener los siguientes
conceplos:

I. Calendario de sesiones ordinarias
y de visitas a los centros de trabajo.

II. Acciones que sirvan de apovo alos
planes institucionales en materia de
Seguridad e Higiene.

ARTICULO 28. Las Comisiones de-
ben realizar, ademas de las acciones
programadas las sesiones y recorridos
que se juzguen necesarios, para la
atencion de las peticiones que formu-
len Institucion, Sindicato y Trabaja-
dores.

ARTICULO 29. Las Comisiones se
reuniran en sus respectivas sedes cada
tres meses en sesion ordinaria, y ¢n
forma extraordinaria cada vez que sc¢
requiera; convocando a las ordinarias
con un minimo de wres dias habiles
de anticipacion,

ARTICULO 30. Las sesiones de tra-
bajo s¢ desarrollaran conforme a el
Orden del Dia que se establecera pre-
viamente. En las sesiones ordinarias
sec trataran los asuntos acordes al pro-
grama anual de trabajo, y en las ex-
traordinarias solo aquellos asuntos
para los que fueron expresamente
convocados.

ARTICULO 31. Seran validas las se-
siones y visitas de la Comision a las
que asistan por los menos dos inte-
grantes de¢ cada representacion; en ¢l
caso de las Comisiones Regionales se
requerird por lo menos de un inte-
grante por representacion, ademas de
su Presidente.

ARTICULO 32. De cada visita a los
centros de trabajo se levantarda un
acta, que contendra:

I. Lugar, hora y fecha de la visita.

IL. Caracter de la visita.

III. Centro de trabajo donde se reali-
z0 el recorrido.

IV. Conclusiones de las observaciones
del recorrido.
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V. Recomendaciones en materia de
seguridad e higiene, considerando su
factibilidad y congruencia.

VI. Firma de los integrantes.
ARTICULO 33. De cada sesién de
las Comisiones, se levantara un acta,
que contendra:

L. Lugar, fecha y hora de la sesion.
II. Caracter de la sesion.

IIL. Asistencia de los integrantes.

IV. Orden del Dia.

V. Conclusiones de las visitas realiza-
das.

V1. Acuerdos tomados.

VII. Senialamiento del lugar, fechay
hora de la siguiente sesion.

VIIL Firma de los integrantes.

ARTICULO 34. Las Comisiones Re-
gionales deberan enviar a la Comisién
la documentacién conforme a lo es-
tablecido en el Articulo 25, en un pla-
zo ne mayor de diez dias, a partir de
la fecha de la visita o de la sesion.

ARTICULO 35. Las Comisiones po-
drin asesorarser de técnicos,
profesionistas o cientificos en mate-
ria de Seguridad e Higiene, solicitan-
do su orientacién especializada, cuan-
do el caso lo requiera.

ARTICULO 36. En caso de asuntos
relativos a enfermedades profesiona-
les o accidentes de trabajo, sera obli-
gatorio el dictamen de un médico
designado por la Institucion.

ARTICULO 37. La Comisién podra
acudir a la Secretaria de Trabajo vy
Prevision Social, Secretaria de Salud,
Instituto Mexicano del Seguro Social
y cualquier otro organismo similar,
para recibir y promover la capacita-
cién interna necesaria para cumplir
con sus funciones, asi como orienta-
cion y resolucién en aquellos casos
que lo requiera.




Condiciones de Seguridad

e Higiene en los Centros

de Trabajo

ARTICULO 38. Es obligacion de la
Institucion, que sus centros de traba-
jo retinan las condiciones de seguri-
dad e higiene, de acuerdo al tipo de
actividad que en ellos se desarrollan
¥ que se contemplan en el presente
Capitulo.

ARTICULO 39. La Institucién esta
obligada, en funcion a la naturaleza
de las actividades que se desarrollen
en cada area de trabajo, a lo siguien-
te:

I. Colocar en lugares visibles y ade-
cuados la senalizacién de seguridad
e higiene para prevenir riesgos.

II. Proporcionar equipo de protec-
cion personal.

III. Dotar al trabajador de las herra-
mientas e instrumentos de trabajo
para la apropiada ejecucion de sus
labores.

IV. Instruir al trabajador en el uso
adecuado del equipo de proteccion,
herramienta e instrumentos de tra-
bajo.

ARTICULO 40. En cuando a condi-
ciones de seguridad, los centros de
trabajo deberan contar con las si-
guientes caracteristicas, de acuerdo a
la normatividad oficial mexicanay a
los instructivos que se expidan:

I. Las salidas normales y las de emer-
gencia, pasadizos, corredores, ram-
pas, puertas y escaleras de emergen-
cia, deben estar ubicadas y senaliza-
das para facilitar la evacuacion agil del
personal, en caso de siniestro.

I1. Equipo suficiente y adecuado para
la prevencion de riesgos.

III. Planes de prevencion de riesgos
que incluyan:

Brigadas contra siniestros, debida-
mente organizadas y capacitadas.

Programas de capacitacién para el
personal en casos de siniestro.

ARTICULO 41. Con fines de preven-
ci6n y combate de incendios, los Cen-
tros de Trabajo deben cumplir con

.



las disposiciones establecidas por las
autoridades competentes en la mate-
ria y contar con:

I. Tomas siamesas de acuerdo a las
disposiciones del Servicio Pablico de
Bomberos, en los inmuebles que las
requicran.

II. Red de hidrantes, con la senaliza-
cién adecuada para su uso.

III. Equipos portatiles o extintores
adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrir, estos equipos deberan
estar siempre en los sitios especial-
mente destinados para ellosy en con-
diciones de uso inmediato, conside-
rando la naturaleza de los procesos
de trabajo, las instalaciones y los equi-

Pos.

IV. Sistemas fijos automdticos de alar-
ma en las areas de mayor riesgo, tales
como: auditorios, comedores, aulas,
salas de computo, bovedas, etc.

ARTICULO 42. Las instalaciones
eléctricas de alumbrado y fuerza en
los Centros de Trabajo, deben cum-
plir con las disposiciones legales y téc-
nicas aplicables, entre otras las si-
guientes:

L L.os equipos, aparatos e instrumen-
tos eléctricos deben ser manejados y
operados por ¢l personal capacitado.

II. El equipo capaz de producir co-
rriente estatica, debe estar conecta-
do eléctricamente a tierra.

IIL. Unicamente el personal autoriza-
do tendra acceso a las zonas donde
existe equipo de alta tension. El equi-
po debera tener avisos que indiquen
“PELIGRO ALTA TENSION”, “AC-
CESO RESTRINGIDO” o “SOLO
PERSONAL AUTORIZADO”.

IV. En las dreas de trabajo en las que
la interrupcidon de la iluminacion
eléctrica represente un peligro para
los trabajadores, se instalaran sistemas
de iluminacién de emergencia.

ARTICULO 43. Cuando deban to-
marse medidas especiales de seguri-
dad o sea obligatorio el uso de equi-
pos de proteccion, ello debe estar cla-
ramente indicado en avisos suficien-
temente visibles, que prevengan el
riesgo o indiquen ¢l peligro existen-
te.

ARTICULO 44. Las condiciones del
ambiente de los centros de trabajo
deberdn ajustarse a la normatividad



oficial mexicana y a los instructivos
que se expidan, en los aspectos si-
guientes:

I. VENTILACION. Esta debera ser
adecuada, natural o artificial, para
evitar el aire confinado, corrientes
daninas, calor o frioc excesivo.

IL ILUMINACION. Deberi ser sufi-
ciente y adecuada, para evitar inco-
modidades.

III. RUIDOS Y VIBRACIONES. No

deberan exceder los niveles maximos
establecidos.

ARTICULO 45. Los centros de tra-
bajo tendran las condiciones de hi-
giene siguientes:

I. BEBEDEROS. Depésitos con agua
purificada vy vasos higiénicos
desechables.

IL. Lavabos, excusados y mingitorios
con servicios de agua corriente.

IIL. Los locales, el equipo y las insta-
laciones se deben mantener limpios.
El aseo se realizara por lo menos, al
terminar cada turno de trabajo. La
basura y los desperdicios deben eli-
minarse de manera adecuada.

ARTICULO 46. Los centros de tra-
bajo deben contar con botiquinesy/
o equipos de primeros auxilios en
lugares adecuados. Su contenido sera
utilizado exclusivamente para aten-
der urgencias médicas.




CAPITULO SENTO

Obligaciones de los

Trabajadores

ARTICULO 47. Son obligaciones de
los trabajadores en materia de segu-
ridad e higiene, las siguientes:

I. Conocer las medidas contenidas en
el presente Reglamento.

IL. Recibir la capacitacién que la Ins-
titucion indique y participar en los
simulacros que se programen.

III. Usar oportuna y adecuadamente
los equipos de proteccion que le pro-
porcione la Institucion.

IV. Respetar la senalizacion y equipo
de prevencion de riesgos.

V. Hacer uso adecuado de las instala-
ciones y equipo.

VI. Reportar a las Comisiones las irre-
gularidades en materia de seguridad
e higiene.




Transitorios

ARTICULO 1°. El presente Regla-
mento tue expedido por la Comision
Nacional Mixta de Seguridad e Higie-
ne de Nacional Financiera, SN.C., y
entrara en vigor a parur del dia vein-
tiocho de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho.

ARTICULO 2°. Se establece un pla-
zo de 60 dias a partir de la vigencia
del presente Reglamento, para inte-
grar las Comisiones Mixtas Regiona-
les de referencia, asi como para su
instrumentacion operativa; en el en-
tendido de que a partir de su consti-
tucion, cada una de ellas entrara de
inmediato en funciones.

ARTICULO 3%°. Fl presente Regla-
mento sera revisado cada tres anos a
partir del inicio de su vigencia.

ARTICULO 4°. Una vez que este
Reglamento sea aprobado y firmado
por las partes, asi como depositado
en el Tribunal, serd impreso por la
Instituciéon en un tiraje suficiente y
se entregara a todos los trabajadores.
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SECRETARIA PARTICULAR

1548

orxcIo Nom. 101.- 1823

HACIENDA Y CREQITO PUBLICO México, D.F., agosto 3 de 1994,

LIC. ARTURO ORTIZ HIDALGO
DIRECTOR GENERAL DE NACIOMAL FINANCIERA, S.N.C.
PRESENTE.

Me refiero a las condiciones generales de trabajo que habran
de regular la relacién laboral entre Nacional Financiera,
S.N.C. y sus trabajadores de base, que se sirviera remitir a
esta Dependencia para los efectos a gque alude el articulo 18
de la Ley Reglamentaria de la Fracciédn XIII Bis del Apartado
B del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Al respecto, me permito comunicar a usted que con fundamento
en dichc precepto, en relacién con el articule guinto
transitorio del Decreto por el que se reformé la Ley Organica
de la Administracién Piblica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 21 de febrero de 1992, esta
Secretaria tiene a bien autorizar las condiciones generales
de trabajo de referencia, lo que hago de su conocimiento para
los efectos conducentes.

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida
consideracidén

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL_SECRETARIO

C.c.p. Subsecretario de Egresos.- Presente,.
Director General de Banca de Desarrcllo.- Presente.

Director General de Normatividad y Desarrollo
Administrativo.- Presente



DIRECCION ADJUNTA OE ADOMINISTRACION

NACIONAL FINANCIERA, S.N.C.
Condicicnes Generales de Trabajo
Segunda Revisién, 1994.
Expediente R.S.105/82.

12 /6094 PM

LIC. JUAN LARA DOMINGUEZ

PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FEDERAL

DE CONC[UACION Y ARBITRAJE . .
Presente. u:rl://wo Um, IR )

Yook r Mepryead G /ﬁz‘ /wcva %}Cé ~ o
“"’“”ﬁi{éﬁ‘fﬁéﬁﬁ& npee il T I

icarécter de Director, Adjunto de, Am
Representante Legal :1:?2:9“( Financiera, 5.N.C., pe ddlgue dcredi 1&?&%
-

términos de la copi ada del testimonio nﬁmero 9319 de 11 de mayo de 1993,
pasado ante la fepublica del Lic. José Daniel Labartini Schettino, Titular de la Notaria
ntmero 86 del Pistrito Federal; sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de
notificaciones €l ubicado en el nimero 1991 Torre II[-4° piso de la Avenida Insurgente Sur,
Colonia Guadalupe Inn de esta ciudad, y autorizando para ello al C.P. Enrique Viana
Turnbull, Dr. Eugenio Gonzdlez Almada y Lic. Juan Manuel Navarro Ortiz; ante usted con
todo respeto comparezco y expongo:

Que por medio del presente escrito vengo a depositar para que surtan sus efectos legales
conducentes, la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo, que fueron fijadas por
el Lic. Arturo Ortiz Hidalgo, Titular de esta dependencia, tomando en cuenta la opinidn del
Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de Nacional Financiera, representado por su
Secretario General, Sr. David de la Rosa Heméndez,

Al efecto, anexo a la presente se servira encontrar oficio nilmero 101-1823 suscrito por el
Dr. Pedro Aspe, titular de la Secretar{a de Hacienda y Crédito Publico, en el que comunica
al Lic. Arturo Ortiz Hidalgo, Director General de la Institucién que represento, que ésa
Secretaria ha tenido a bien, autorizar las Condiciones Generales de Trabajo que habran de
regular ia relacién laboral entre mi poderdante y sus trabajadores de base, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley Reglamentaria de la fraccién XIII Bis del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esta autorizacién se hace de conformidad con el articulo quinto transitorio del Decreto por
el que se reformé la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 21 de febrero de 1992.

Asimismo, estoy acompafando al presente ocurso, cuatro copias de dichas Condiciones, con
el fin de que, a mi costa sean cotejadas y certificadas con su original e igualmente solicito
sea expedida a mi costa, copia certificada por duplicado, del acuerdo que recaiga a la
presente promocion.

cional financiera



DIRECCION ADJUNTA OE ADMINISTRACION

Fundan la anterior solicitud, los articulos 5° y 18 de la Ley Reglamentaria de la fraccién
XIII Bis del Apartado B del articulo 123 Constitucional; 87, 88, 90, 91, 124 fracciéon Vy
demads relativos y aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Por lo expuesto y fundado.

A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido se sirva:

PRIMEROQ.- Reconocerme la personalidad con la que me ostento como representante legal
de Nacional Financiera, S.N.C.

SEGUNDO.- Tenerme por presentado en los términos del presente escrito, depositando la
revisién de las Condiciones Generales de Trabajo que habrdn de regir las relaciones

laborales entre Nacional Financiera, S.N.C. y sus trabajaderes de base.

TERCEROQ.- Previos los tramites de ley, tener por depositadas dichas Condiciones para que
surtan sus efectos legales conducentes.

CUARTO.- Certificar a mi costa las cuatro copias del documento que acompafio a este
ocurso y expedir por duplicado las copias certificadas que se mencionan en el presente
ocurso,

PROTESTO LO NECESARIO

México, D. F., agosto 12 de 1994.

a

C.P. JOSE ALTAMIRANO PEREZ

nacional financiera



TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

EXPEDIENTE: R.S. 105/82 5% CUADERNO 1820
PROMOCION: 16780 X1} 4N

México, Distrito Pederal, a veintitrés de agos
to de mil novecientas noventa y cuatro. - - - - - - = ~ -

A sus autos el escrito y anexos recibidos el -
doce de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, sus -
crito por el C. José Altamiranc Pérez, en su cardcter de-
Director Adjunto de Administracién y Representante Legal-
he Nacicnal Financiera, Sociedad Nacignal de Ctedito, per
sonalidad que acredita en términos de la copia certifica-
da exhibida del testimonio notarial nGmero 9319, mediante
el cual solicita a este Tribunal, se tenga por deposita--

das las Condiciones Gg Ty de Trabajo, de la Socledad-

............

ticulos 124 fraccién -
:: os de la Ley Federal -

“’T:yaﬁszsolver el presente - -
SECRETARIA CERE
asunto y al efecto se prow@, - - - - - - - - - - - - - -

Analizada lﬁlgggﬂffitaciﬁn anexa al escrito de
cuentz, en la misma consta que con fecha veinte de junio-
del afo en curso, el C. Arturo Ortiz Hidalgo, en su caric
ter de Director General de Nacional Financiera, Sociedad-
Nacional de Crédito, suscribié 1las Condiciones Generales-
de Trabajo que regirin las relaciones laborales entre la-
citada Institucién y sus trabajadores de base, tomando en
cuenta la opinién de la Organizacidén Sindical respectiva,
cuyas prestaciones econdémicas fueron autorizadas por la -
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico mediante el ofi-
cio nimero 101.-1823 de fecha tres de-agosto de mil nove-
cientos noventa y cuatro, y de conformidad con lo dispues
to por los artfculos 87 y 91 de la Ley Federal de los Tra
bajadores al Servicio del Estado, ténganse por deposita--
das y registradas las Condiciones Generales de Trabajo -
que regirdn las relaciones laborales entre Nacional Finan

ciera, Sociedad Nacional de Crédito y sus trabajadores de-



base, para todos los eteqtos legales a que hubiere -
lugar, - - - - - = = = - - = = = = = - - - - - - - ==

Téngase como domicilio del ocursante, para
oir y recibir notificaciones,el que se describe en el
escrito de relacién y por autorizadas para tales efec
tos las personas indicadas en el mismo. - - - - - - -

Como se solicita y con fundamento en el --
articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo, de aplica
cidén supletoria a la materia, expidanse las copias --

certificadas requeridas, certifique la C. Secretaria-

Con el ocurso que se provee, anexos qgue lo
acompafian y el presente proveido, f%rmese y registre-
se el Quinto Cuaderno del expediente en gque se actiia.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.- Asi lo resol--
vidpor UNANIMIDAD - - de votos, el Pleno
del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en-
sesi6n celebrada en esta fecha.- El1 Presidente del --

Tribunal.- La Secretaria General de Acuerdos.- Doy --

fe.



Este libro se terminé de imprimir el
25 de octubre de 1994 en los talleres de
Litografica Delta, S.A. de C.V.,
con un tiraje de 5,000 ejemplares.
La tipografia fue elaborada por
Litho Process.
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