AEFg N Y Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
AYE VAW § - Coordinaciéon de Asuntos Juridicos y Transparencia
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Subdireccion de Normatividad

Unidad de Transparencia

No. de Oficio. AEFCM/CAIJT/7167/2024.

Ciudad de México, a 14 de noviembre de 2024.

SOLICITANTE DE INFORMACION
PRESENTE

Hago referencia a la solicitud de ACCESO a la INFORMACION PUBLICA No.
330000324002703, misma en la que requiere lo siguiente:

“Solicito la expresion documental que contenga el sueldo neto con las prestaciones
correspondientes de la plaza con clave presupuestal: 110073302S01E0400.0100187
desde el ano 2005 hasta 2024 o en caso contrario, el documento en el que se
identifique la evolucion salarial que ha presentado la plaza antes referida”

Sobre el particular, de conformidad con el articulo 61y 130 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, para atender la presente solicitud, se requirid a la
Direccidén General de Administracion de la AEFCM, para que realizara una busqueda en sus
archivos fisicos y electrénicos sobre la informacion solicitada, la cual manifiesta lo siguiente:

De conformidad con los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LGTAIP) y 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP); asi como en lo establecido en el Apartado VI. Estructura
Organica, C00.7 Direccion General de Administracién, del Manual de Organizacion
General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México; y en el Manual de
Organizacion de la Direccion General de Administracion vigente, esta Direccion General
es competente para dar atenciéon por lo cual la Subdireccion de Normatividad de la
Direccidn de Normatividad y Relaciones Laborales, manifiesta lo siguiente:

“Respecto a la consulta que realiza el usuario se informa que los incrementos salariales
se determinan de acuerdo con las negociaciones salariales SEP-SNTE, asi como del
Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Publica de acuerdo con el numeral IV. Remuneraciones en la que se
establecen los criterios otorgados de cada prestacion.

Es importante sefalar que la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México como
Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, tiene publicados sus
catalogos y tabuladores de sueldos en el portal de esta Autoridad, en los que puede
consultar los aumentos que solicita el requiriente los cuales puede consultar en el
siguiente enlace.
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Es importante precisar que esta Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México se
crea por decreto en el ano 2005, por lo que la informacién con la que obra en el portal
de la AEFCM corresponde a este periodo.

https://www.aefcm.gob.mx/info_dga/remuneraciones/archivos-2024/14-Catalogo-
Tabulador-Personal-Docente-Educacion-Basica.pdf

https://www.sep.gob.mx/es/sepl/Pliego_Nacional _de Demandas_2024

https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/295/3/imag
es/MNARHSEP_compr(1].pdf

Asimismo en caso de requerir una Constancia de Evolucion Salarial lo podra hacer en la
Coordinacion General de Recursos Humanos de conformidad con los estandares.

Por tal motivo, se invita a la solicitante a realizar dicho tramite de conformidad con lo
establecido en los Estdndares de Atencidn de Tramites en Materia de Recursos Humanos
vigente (anexo para pronta referencia), el cual establece los requisitos en la pagina 6/16,
Tramite 41 Constancia de Evolucién Salarial, mismo que también podra consultar en el
portal de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

https://www.aefcm.gob.mx/info_dga/archivos-2020/estandares-de-atencion-2020.pdf

Finalmente, en caso de inconformidad con la respuesta, le asiste el derecho de interponer
el Recurso de Revisién ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales (INAI), de conformidad con el capitulo Il del Titulo Quinto
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Para cualquier duda o aclaracién, puede entablar comunicacion a través del correo oficial
de la Unidad de Transparencia.

ATENTAMENTE
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AEFCM Aviso de Privacidad Unidad de Transparencia

2C24

& Felipe Carrillo

Isabel la Catdlica No. 165, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P 06080. Tel: 55 36 017100 ext. 43226 www.gob.mx/aefcm

PUERTO



mailto:transparencia@aefcm.gob.mx
https://www.aefcm.gob.mx/ley_transparencia-gob/
https://www.aefcm.gob.mx/proteccion-datos-personales/UT/archivos-2022/Sistema-registro-resguardo-ArchivoIntegral.pdf
https://www.aefcm.gob.mx/info_dga/remuneraciones/archivos-2024/14-Catalogo-Tabulador-Personal-Docente-Educacion-Basica.pdf
https://www.aefcm.gob.mx/info_dga/remuneraciones/archivos-2024/14-Catalogo-Tabulador-Personal-Docente-Educacion-Basica.pdf
https://www.sep.gob.mx/es/sep1/Pliego_Nacional_de_Demandas_2024
https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/295/3/images/MNARHSEP_compr(1).pdf
https://normatecainterna.sep.gob.mx/work/models/normateca/Resource/295/3/images/MNARHSEP_compr(1).pdf
https://www.aefcm.gob.mx/info_dga/archivos-2020/estandares-de-atencion-2020.pdf
https://www.aefcm.gob.mx/gbmx/index.html

