_ UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

Hermosillo, Sonora,
A 04 de noviembre del 2024

C. Gloria Vega
Presente. -

De conformidad con el articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Sonora, en atencion a la solicitud de acceso a la informacion con ndmero de folio
260493224000346 registrada por esta Unidad de Transparencia el dia 17 de octubre del 2024,
planteada de la siguiente manera:

Me gustaria que me respondiera, si para los trabajadores del magisterio del estado de sonora 1._se
rigen en la ley de egresos del estado de sonora? y se les da todo en referente a los presupuestado en
servicios personales 1000 2._hacen uso Manual de Programacién y Presupuestaciéon 2024 del estado
de sonora? 3._ se rigen por la ley del servicio civil 4 _ los maestros de base cuando lo son y cuando
son de confianza. 5._ tiene contrato los maestros? 6._ los maestros no pueden acceder a los
prestaciones sociales plan de beneficios miltiples, plan de remuneracién total, plan integral multiple
entre otros. 7 ._Me gustaria que me respondiera y no me mandara a un correo que me resolveran pido
la respuesta numero 7 la ayuda de despensa que se daba del 2013, principios 2014 y afios anteriores
venian del plan de remuneracion total y lo quitaron para el mediados 2014 para adelante para meter la
ayuda de despenda que viene en el convenio. me retiro con cordiales saludos y esperando una
respuesta lo mas detalla para poder comprender cada punto.

Después de las gestiones realizadas por la Unidad de Transparencia ante las Unidades
Administrativas competentes de brindar respuesta, se anexa lo obtenido:

Coordinacion Ejecutiva de Procesos de Némina: Oficio CEPN No. 1853/2024

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién.

- p ’ EDUCACION Y CULTURA
LIC. KARLA MARIA VILLANUEVA FAVA SERVICIOS EDUCATIVOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SEC Y SEES DEL ESTADO DE SONORA
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Coordinacion Ejecutiva De Procesos De Nomina
Oficio CEPN No. 1853/2024
Hermosillo, Sonora, 01 de noviembre del 2024

LIC. KARLA MARIA VILLANUEVA FAVA
Directora General de Atencion Ciudadana y
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente

En atencién al folio de transparencia 260493224000346 de la C. GLORIA VEGA, le informo

que:

1-

“_se rigen en la ley de egresos del estado de sonora? y se les da todo en
referente a lo presupuestado en servicios personales 1000”

R. Si, sin embargo, también aplica las politicas salariales nacionales entre la SEP-
SNTE.

“ _hacen uso Manual de Programacion y Presupuestacion 2024 del estado de
sonora?”

R. Si.
“ _serigen por la ley del servicio civil”

R. Si, sin embargo, también aplica las politicas salariales nacionales entre la SEP-
SNTE.

“ los maestros de base cuando lo son y cuando son de confianza.”

R. No hay maestros de confianza, los maestros con base son aquellos que
pertenecen a un sindicato, en este caso SNTE secciones 28 y 54, dependiendo si
son estatales o federales respectivamente.
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5- “_tiene contrato los maestros?”

R. Solo los maestros de inglés en primaria y nino migrante.

“ los maestros no pueden acceder a las prestaciones sociales plan de
beneficios multiples, plan de remuneracién total, plan integral multiple entre

otros.”

R. Los empleados estatales cuentan con prestaciones de invalidez y apoyo en caso
de fallecimiento.

“ Me gustaria que me respondiera y no me mandara a un correo que me
resolveran pido la respuesta numero 7 la ayuda de despensa que se daba del
2013, principios 2014 y afios anteriores venian del plan de remuneracion total
y lo quitaron para el mediados 2014 para adelante para meter la ayuda de
despenda que viene en el convenio.”

R. Con relacion al apoyo de despensa, le informo que, es una ayuda econdémica
tabular, pagada bajo el concepto 38, que se otorga de manera mensual al personal
docente y personal de apoyo para incrementar la capacidad adquisitiva de bienes de
consumo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Coordmador Ejecu ivo de Pro&é@es"de Noémina
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