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JUNTA ESPECIAL NUMERO: 11

EXPEDIENTE NUMERO Il11-1122/2021

SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES EN

SERVICIOS ESPECIALIZADOS, EMERGENTES,

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS.

- EDUCAL, S.A. DE C.V.

En la Ciudad de México, siendo las DIEZ HORAS del dia VEINTICINCO del mes de AGOSTO del
afno 2021, dia y hora sefalados para la celebracion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, en
representacion del sindicato emplazante comparece SU APODERADO LEGAL LIC. ALFREDO
ANICETO CHIMAL TREJO. personalidad acreditada en autos y quien en este acto se identifica con
cedula profesional No. 2101712, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacién Publica, documento que en copia certificada obra en autos y en representacién de
la empresa emplazada comparece SU APODERADO LEGAL LIC. REFUGIO HERNANDEZ
ROJAS, personalidad acreditada en autos y quien en este acto se identifica con copia certificada de
la cedula profesional No. 1976542, expedidas por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, documento que en copia certificada obra en autos.

ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA C. AUXILIAR.

- - - En este acto, a través del personal juridico de esta Secretaria Auxiliar, se exhorta a las partes a

efecto de buscar un acuerdo conciliatorio que ponga fin al presente conflicto laboral; y hecho lo
ANERIIOr, = = = = === = e e e e e e e e e cmccaecaeaa.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que en virtud de haber
llegado a un arreglo conciliatorio para poner fin al presente conflicto y gracias a la intervencion del
Cuerpo de Funcionaros Conciliadores los Lic. Victor Angel Villegas Zavala y Lic. Juan Cornejo
Moreno, ambas partes en este acto exhiben convenio de fecha 23 de agosto de 2021, constante de
4 fojas escritas por una sola de sus caras, mismo que ratifican en todas y cada una de sus partes el
convenio anteriormente descrito, mismo que se exhiben en 5 tantos que se acomparian, en
consecuencia el sindicato se desiste del pliego de peticiones por revisién contractual de fecha 2 de
mayo de 2021, por lo que solicita el archivo del presente expediente como asunto total y
definitivamente concluido, incrementandose el tabulador de salarios en un 3.4% (TRES PUNTO
CUATRO POR CIENTO), se aplicaria a partir de la primera catorcena del mes de septiembre de
2021 a los 350 trabajadores sindicalizados, solicitando sea aprobado en sus términos por no
contener clausula contraria a la moral, al derecho o a las buenas costumbres, ordenando se gire
oficio a la Direccion de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de
esta H. Junta para el efecto de que dicho convenio forme parte integral del contrato colectivo de
trabajo CC-68/1991-X1I-CDMX(1), asimismo el sindicato emplazante solicita la devolucién de toma
de nota que obra en autos.

LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la presente audiencia y por hechas las manifestaciones de
los comparecientes, personalidad que tienen debidamente acreditada y reconocida en autos y
quienes se encuentran plenamente identificados por la C. Secretaria de Acuerdos que actta en
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términos de las credenciales detalladas y descritas al inicio de la presente acta, documentos que
quedan a disposicién de los oferentes por serles de utilidad y no existir impedimento legal alguno

para ello, haciendo constar que ya obran copias certificadas de los aludidos documentos en
autos.-

Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene exhibiendo v ratificando en todas y cada
una de sus partes el convenio al que han llegado, al tenor de la clausulas que lo integran, mismo
que es de aprobarse y se aprueba por no contener clausula alguna contraria al derecho, la moral o
las buenas costumbres, con fundamento en lo que establecen los articulos 33, 34, 939 y demas
relativos y aplicables de la Ley de la materia, obligandose a los pactantes a estar y pasar por él en
todo tiempo y lugar como si se tratase de laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa
juzgada.- Se tiene al organismo sindical emplazante desistiéndose a su entero perjuicio del pliego
de peticiones que con emplazamiento a huelga formulé a la empresa emplazada, en consecuencia
y por carecer de materia el presente conflicto, se ordena el archivo del expediente en que se actua
como asunto total y definitivamente concluido, para todos los efectos legales a que haya lugar.-
Girese atento oficio a la Direccién de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores
de Trabajo de esta Junta, remitiendo copia certificada de la presente acta, asi como del convenio
celebrado por las partes.- Con fundamento en el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo se
ordena la devolucion de la copia certificada de la toma de nota a la representacion sindical, previa
copia que cotejada y certificada obre en autos como constancia, asentando razén de su recibo.-
NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes firman al margen y al calce la C. Presidente de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en unién de los CC. Representantes que integran la
Junta Especial nimero 11 de la misma.- DOY FE.

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

LIC. MARIA EUGENIA NAVARRETE RODRIGUEZ.

C. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES C. REPRESENTANTE DE LOS PATRONES

LIC. IRVING MANRIQUE HUIZAR. LIC. JORGE MARTINEZ DE VELASCO CARAZA.

LA C. SECRETARIA DE ACUERDQS

LIC. LAURA VERONICA SILVA VAZQUEZ

LIC. RTC/GOP/VSV/all*
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SINDICATO MEXICANO DE

TRABAJADORES EN SERVICIOS

ESPECIALIZADOS, EMERGENTES,
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EDUCAL, S.A. DEC.V.
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO MEXICANO DE
TRABAJADORES EN  SERVICIOS  ESPECIALIZADOS, EMERGENTES,
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN ADELANTE “EL SINDICATO”
REPRESENTADO POR SU ASESOR SINDICAL LIC. JOSE LUIS TREJO DURAN Y POR
SU APODERADO LEGAL LIC. ALFREDO A. CHIMAL TREJO ASI COMO POR LA
COMISION DE TRABAJADORES FORMADA POR LOS CC. ADRIANA ANGELICA
MORENO MATA, ADRIANA SALAZAR REYES, ELSA JULIETA SANCHEZ
SANDRIA, ALONDRA YARELI SANCHEZ SOTO, MARIA OYUKI HERNANDEZ
ROSALES, JUAN ANTONIO MORENO VARGAS Y MARIO DAVID MARTINEZ :
BELTRAN, Y POR LA OTRA PARTE, EDUCAL, S.A. DE C.V., EN ADELANT\.,?

“EDUCAL”, REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL LIC. ALB
MEDINA JARITZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen la personalidad con la que comparecen,
misma que esta debidamente acreditada en el expediente cuyos datos se

indican al rubro, por lo que manifiestan que tiene capacidad juridica para “
celebrar el presente convenio. :
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SEGUNDA.- “EDUCAL”, de acuerdo con la autorizacién determinada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, otorgard a los trabajadores
sindicalizados, un incremento salarial del 3.4% (TRES PUNTO CUATRO POR
CIENTO) sobre los salarios que actualmente se encuentran vigentes, con
efectos retroactivo a partir del 1° de enero de 2021, con las modalidades que
se contemplan en la cldusula TRIGESIMA CUARTA.

TERCERA.- Las partes acuerdan modificar las cldusulas del contrato colectivo
vigente, VIGESIMA PRIMERA “AYUDA DE DESPENSA CATORCENAL” DE
$180.00 a $200.00; VIGESIMA SEGUNDA “VALES DE DESPENSA MENSUAL” DE
$ 750.00 a $800.00; VIGESIMA TERCERA “DESPENSA NAVIDENA ANUAL” DE
$2,900.00 a $3,200.00; VIGESIMA CUARTA “INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD”
DE 3% AL 5%; VIGESIMA NOVENA “ BONO DE VIDA CARA” DE 17 DIAS A 20
DIAS y la TRIGESIMA OCTAVA “BONO MENSUAL DE PRODUCTIVIDAD DE
LIBRERIAS” DEL 3 A5 DIAS ALALCANZAR EL80% Y DE 5 A 7 DIAS AL ALCANZAR
EL 100%, estas prestaciones se pagaran a partir de la primera catorce del mes
de septiembre de 2021.

CUARTA.- Las partes convienen en modificar la cldusula DECIMA OCTAVA del
contrato colectivo, en su parte conducente, que tendra una vigencia a partir

de la primera catorcena del mes de septiembre de 2021, en los términos
siguientes:

“LAS PARTES” acuerdan que los dias 10 de mayo, 12, 24 y 31 de
diciembre, las labores se suspenderan a las 13:00 horas, en las
oficinas y almacén centrales, pero se aclara que el dia 12 de
diciembre, se celebrard una misa y el 31 de diciembre, se
celebrard un brindis, al término de las labores, una vez concluido
el mismo, el personal se podra retirar del centro de trabajo. Los
trabajadores de librerias se podrén de acuerdo para laborar
media jornada o alguna modalidad equivalente, pero
respetando el horario de funcionamiento de cada libreria.

QUINTA.- Las partes convienen modificar la cldusula VIGESIMA SEPTIMA del
contrato colectivo, que tendra una vigencia a partir de la primera catorcena
del mes de septiembre de 2021, en los términos siguientes:




VIGESIMA SEPTIMA.- “LA EMPRESA” proporcionaréd un
ESTIMULO ECONOMICO equivalente al importe de
VEINTICINCO DIiAS DE SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE a
los trabajadores que concluyan un licenciatura o equivalente.

SEXTA.- Las demds cldusulas del contrato colectivo, quedan en vigor en los
términos en que actualmente se encuentran pactadas.

SEPTIMA.- Las partes se comprometen a exhibir y ratificar el presente
convenio ante la H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE en el
expediente 111-1122/2021, para efecto de dar por terminado el emplazamiento
a huelga, solicitando que sea aprobado por no tener cldusula contraria a
derecho, a las buenas costumbres o a la moral, elevéandolo al rango de laudo
ejecutoriado y cosa juzgada.

Leido por las partes el presente convenio y enterados de su contenido y
alcance legal lo firman de conformidad en la Ciudad de México, a los veintitrés
dias del mes de agosto de 2021.

POR “EL SINDICATO” L?
/\'\kﬁ . )
LIC. JOSE LUIS TREJO DURAN LIC. ALBERTO MEDINA JARITZ
REPRESENTANTE LEGAL

LIC. ALFREDO A. CHIMAL TREJO.
REPRESENTANTE LEGAL
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REG. 4389

SECRETARIA AUXILIAR DE
EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

SINDICATO MEXICANO DE
TRABAJADORES EN SERVICIOS

ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, =
ASISTENCIALES ; Y
ADMINISTRATIVOS

VS

EDUCAL, S.A. DE C.V.
, EXPEDIENTE: IIIl-1835/2020 |
C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL "-2

DE CONCILIACION Y ARIBTRAIJE.

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO MEXICANO DE
TRABAJADORES EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, ASISTENCIALES - "
Y ADMINISTRATIVOS, EN ADELANTE “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR SU [}
ASESOR SINDICAL SR. JOSE LUIS TREJO DURAN Y EL APODERADO LEGAL LIC.
ALFREDO A. CHIMAL TREJO, ASi COMO LA COMISION DE TRABAJADORES
FORMADO POR LOS CC. ADRIANA ANGELICA MORENO MATA, ADRIANA
SALAZAR REYES, MIGUEL RICARDO RIVERA LOPEZ, MARIO DAVID MARTINEZ
BELTRAN Y FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ GONZALEZ Y POR LA OTRA EDUCAL,
S.A. DE C.V., EN ADELANTE “EDUCAL”, REPRESENTADA POR SU APODERADO

LEGAL LIC. OCTAVIO GALINDO GORDILLO Y EL SR. ALBERTO MEDINA JARITZ, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS —

PRIMERA.- Las partes se reconocen la personalidad con la que comparecen,
misma que esta debidamente acreditada en el expediente cuyos datos se indican /

SADI CARNOT No. 86, MEXICO 4 D.F. TELS. 5535-7928, 5566-8282 Y 5566-4522 CON 10 LINEAS; FAX 5705-1092



al rubro, por lo que manifiestan que tiene capacidad juridica para celebrar el
presente convenio.

SEGUNDA.- La persona moral “EDUCAL” acuerda con “EL SINDICATO” que las
dotaciones de los uniformes contempladas en la Cldusula Trigésima Primera del
Contrato Colectivo de Trabajo, con la finalidad de regularizar su entrega, se
acuerda el siguiente plan de regularizacién:

a.- La dotacion de uniformes del 2019, se entregaria a mas tardar el 31 de marzo
del 2021.

b.- La dotacién de uniformes del 2020, se entregaria a mas tardar el 17 de
diciembre del 2021. : o
c.- La dotacién de uniformes del 2021, se entregaria a mas tardar el 31 de marzo
del 2022.

d.- A partir de esa fecha se entregarian conforme al Contrato Colectivo de Trabajo.

TERCERA.- La persona moral “EDUCAL” acuerda con “EL SINDICATO” en /
establecer un INCENTIVO DE VENTA consistente en otorgar cuatro dias de salario,
si se alcanza el 80% (OCHENTA POR CIENTO) de la meta de venta de la tienda y
cinco dias de salario, si se alcanza el 100% (CIEN POR CIENTO) de la meta de
venta de la tienda, este incentivo se pagaria mensualmente, iniciando a partir
del mes de noviembre del 2020 y se pagaria en la segunda catorcena del mes
siguiente.

CUARTA.- Las partes se comprometen a exhibir y ratificar el presente convenio
ante la H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE en el expediente
111-1835/2020, para efecto de dar por terminado el emplazamiento a huelga,
solicitando que sea aprobado por no tener cldusula contraria a derecho, a las
buenas costumbres o a la moral, elevandolo al rango de laudo ejecutoriado y cosa
juzgada.

Leido por las partes el presente convenio y enterados de su contenido y alcance
legal lo firman de conformidad en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de
octubre del 2020.




POR “EL SINDICATO” POR "EDUCAL"

LIC. ALFREDO A. CHIMAL TREJO LIC. OCTAVIO, DO GORDILLO
APODERADO LEGAL APODERADOJLEGAL
SR. JOSE LUIS TREJO SANCHEZ LIC. ALBER INA JARITZ
ASESOR SINDICAL GERENTE TE |co MINISTRATIVO

POR LA COMISION DE TRABAJADORES
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SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
. JUNTA ESPECIAL NUMERO: 16
EXPEDIENTE NUMERO: 111-2205/2019.
SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES EN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS.
VS.
EDUCAL, S.A. DEC.V.
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En la Ciudad de México, siendo las DIEZ HORAS CON QUINCE MINUTOS del dia VEINTISIETE del mes de
AGOSTO del afio DOS MIL DIECINUEVE, comparece en el local que ocupa la Secretaria Auxiliar de
Emplazamientos a Huelga en representacion del sindicato emplazante su apoderado legal Lic. Alfredo
Chimal Trejo, quien se identifica con cédula profesional nimero 2101712, expedida a su favor por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica, personalidad que tiene debidamente

acreditada y reconocida en autos; asimismo comparece la Comision de Trabajadores integrada por los CC. -

Alan Martin George Toribio, Marioc David Martinez Beltrén, Maria Isabel Correa Méndez, Adriana Angélica

Moreno Mata, Estela Flores Escobar, Verdnica Solis Espinoza, Maria Verdnica Heredia Campos, Alejandra © -
Silva Gonzalez, Francisco Javier Veldzquez Gonzalez, Adriana Salazar Reyes, Paola Sanchez Vazquez y-

Miguel Ricardo Rivera Lépez, quienes se identifican con credenciales para votar expedidas a su favor por el

IFE e INE, respectivamente, de las cuales obra copia simple agregada a los autos como constancia.- En

representacion de la empresa sus apoderados legales Lics. J. Refugio Hernandez Rojas y Octavio Galindo '

Gordillo, quienes se identifican con cédula profesional nimeros 1976542 y 1148250, expedidas a su favor por * g

la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, mismas que obran agregadas a
los autos y con personalidad debidamente acreditada y reconocida en autos.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que gracias a la intervencion de los
Funcionarios Conciliadores Victor Angel Villegas Zavala y Enrique Fonseca Aguilar, en este acto las partes
vienen a exhibir convenio constante de 4 fojas Utiles escritas por un solo de sus lados de fecha 26 de agosto

de 2019, mediante el cual se otorga un aumento salarial del 3.35% y el 7.42% en prestaciones a los 320 &

trabajadores sindicalizados que laboran para la empresa al rubro citada, convenio que se ratifica y
reproduce en todas y cada una de sus partes, y solicitan que se apruebe por no contener cléusula alguna
contraria al derecho, la moral y las buenas costumbres, solicitando asimismo se envie copia del mismo a la
Direccion de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta a fin de que
sea agregado al CC — 68/ 1991 — XXII - DF (1) 01 — V - 1991, y surta sus efectos correspondientes.- Por lo
anteriormente expuesto, el sindicato en este acto se desiste del emplazamiento a huelga con pliego de
peticiones que le fue dirigido a la empresa citada al rubro, solicitando también las partes se deje sin efectos la

audiencia fijada para el proximo 30 de agosto de 2019 a las 10:00 horas, lo anterior para los efectos legales _ -
conducentes; por otro lado, |a representacion sindical solicita en este acto, le sea devuelta la copia certificada = = **

T

de la toma de nota que obra agregada en autos, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.-
Asimismo la representacion legal de la empresa emplazada solicita le sean expedidas a su costa copias
certificadas del convenio exhibido, asi como de la presente audiencia, para los efectos legales procedentes. --

LA JUNTA ACUERDA: Por hechas las manifestaciones de los comparecientes, quienes han quedado
plenamente identificados por la C. Secretaria de Acuerdos que actia en términos de los documentos
exhibidos y descritos al inicio de la presente acta, los cuales se ordenan devolver a los oferentes, por serles
de utilidad personal y no existir impedimento legal alguno para ello, previa la copia que cotejada y certificada

obre en autos para constancia, asentando razén por su recibo, lo anterior para todos los efectos legales '

procedentes.- Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene denunciando y ratificando en todas y
cada una de sus partes el CONVENIO al que han llegado, al tenor de la clausulas que lo integran, mismo que
es de aprobarse y se aprueba por no contener clausula alguna contraria al derecho, la moral o las buenas
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costumbres, con fundamento en lo que establecen los articulos 33, 34, 939 y demas relativos y aplicables de
la Ley de la materia, obligandose a los pactantes a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si se
tratase de laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada.- Se tiene al organismo sindical
emplazante DESISTIENDOSE a su entero perjuicio del pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga
formulé a la empresa emplazada, en consecuencia y por carecer de materia el presente conflicto, se ordena
el archivo del expediente en que se actia como asunto total y definitivamente concluido, para todos los
efectos legales a que haya lugar.- Girese atento oficio a la Direccién de Registro de Contratos Colectivos y
Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta, remitiendo copia certificada de la presente acta asi como
del convenio celebrado por las partes.- En atencién a lo solicitado por la representaciéon sindical con
fundamento en el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo, devuélvase la copia certificada de la Toma de
Nota que obra agregada en autos, previa copia que certificada y cotejada obre en autos para constancia
asentando razdn por su recibo, motivo por la cual deberan desglosarse de los autos las fojas 6 a 19 que
corresponden al documento que sera devuelto, sin que por ello implique falta alguna de las actuaciones que
integran el expediente de cuenta o del folio respectivo, lo anterior para todos los efectos legales a que haya
~ lugar.- Se ordena dejar sin efecto la audiencia programada para las DIEZ horas del dia TREINTA del mes
de AGOSTO del ailo DOS MIL DIECINUEVE, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.- Por
ultimo en atencién a lo solicitado por la representacion legal de la empresa emplazada, con fundamento en el
articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo, expidansele a su costa las copias certificadas requeridas, previa
toma de razdén que por su recibo obre en autos para constancia- NOTIFIQUESE.- Notificados los
comparecientes firman al margen para constancia y al calce la C. Presidente de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje en unién con los CC. Representantes que integran la Junta Especial Numero 16 de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi como la C. Secretaria de Acuerdos que agtdé.-p() [ - —
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SECRETARIA AUXILIAR DE
EMPLAZAMIENTOS A HUELGA

SINDICATO MEXICANO DE
TRABAJADORES EN  SERVICIOS
ESPECIALIZADOS, EMERGENTES,
. ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
i L RITRAM VS
EDUCAL, S.A. DE C.V.
- EXPEDIENTE: 111-2205/2019

H. JUNTA ESPECIAL NOMERO DIECISEIS
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARIBTRAIJE.

CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO MEXICANO DE
TRABAJADORES EN SERVICIOS ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS EN ADELANTE “EL SINDICATO” REPRESENTADO POR S
APODERADO LEGAL LIC. ALFREDO ANICETO CHIMAL TREJO ASi COMO LA COMISIO
DE TRABAJADORES FORMADO POR LOS CC. ALAN MARTIN GEORGE TORIBIO, MARIA
ISABEL CORREA MENDEZ, ADRIANA ANGELICA MORENO MATA, ADRIANA SALAZAR REYES, &
ESTELA FLORES ESCOBAR, VERONICA SOLS ESPINOZA, MARIA VERONICA HEREDIA
CAMPOS, FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ GONZALEZ, PAOLA SANCHEZ VAZQUEZ, MIGUEL {3
RICARDO RIVERA LOPEZ, TERESA HERNANDEZ HERNANDEZ Y LOS DELEGADOS ALEJANDRA \‘\f

SILVA GONZALEZ y MARIO DAVID MARTINEZ BELTRAN, Y POR LA Y POR LA OTRA
EDUCAL, S.A. DE C.V., EN ADELANTE “EDUCAL”, REPRESENTADA POR SU
APODERADO LEGAL LIC. OCTAVIO GALINDO GORDILLO AL TENOR DE LAS "%
SIGUIENTES: |

‘:
i
i
i
!
3
v

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen la personalidad con la que comparecen, misma
que esta debidamente acreditada en el expediente cuyos datos se indican al rubro,
por lo que manifiestan que tiene capacidad juridica para celebrar el presente
convenio.

SEGUNDA.- “EDUCAL”, de acuerdo con la autorizacién determinada por |
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, otorgara a los trabajadores sindicalizados,
un incremento salarial del 3.35% (TRES PUNTO TREINTA Y CINCO POR ClENTO)
sobre los salarios que actualmente se encuentran vigentes, incremento qUe serd



retroactivo al partir del primero de enero de 2019, con las modalidades que se
contemplan en la cldusula TRIGESIMA CUARTA.

TERCERA.- Las partes acuerdan modificar las cldusulas del contrato colectivo
vigente, VIGESIMA PRIMERA “AYUDA DE DESPENSA CATORCENAL” DE $150.00 a
$180.00; VIGESIMA SEGUNDA “VALES DE DESPENSA MENSUAL” DE $ 700.00 a
$750.00 y VIGESIMA TERCERA “DESPENSA NAVIDENA ANUAL” DE $2,400.00 a
$2,900.00, estas prestaciones se pagaran con efecto retroactivo a partir del 31 d

julio de 2019, aclarando que la despensa navidefia se pagara antes del 20 d

diciembre de 2019.

CUARTA.- Se acuerda modificar la cldusula VIGESIMA OCTAVA “PREMIO DE
PUNTUALIDAD MENSUAL” del contrato colectivo, que tendra una vigencia a partir
del 31 de julio de 2019, para quedar como sigue: :

VIGESIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” pagard a los trabajadores sindicalizados
un premio mensual de puntualidad, equivalente a 13 dias de salario minimo.
Para poder obtener dicho premio deberdn tener una puntualidad total. “
EMPRESA” y “EL SINDICATO” de comin acuerdo, elaborardn las reglas<=
especificas para que la puntualidad se cumpla en sus términos por los
empleados, dentro de los 30 dias naturales s:gwentes ala flrma del presente
convenio. . \

QUINTA.- Se conviene en reconocer y formalizar la clausula TRIGESIMA SEPTIMA, E\ §
en los términos siguientes: : x

s: . AAZ
i ! @ECIE LA 08
TRIGESIMA SEPTIMA.- Durante la dltima ‘semana. de cada mes, “LAY (»
EMPRESA” entregard a “EL SINDICATO”, la cantidad de $ 20,000.00 (VEINTE v

MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de ayuda para gastos administrativos,
actividades sindicales, culturales y deportivas.

A

-~
=
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SEXTA.- Las partes convienen adicionar la cldusula TRIGESIMA OCTAVA al contrato
colectivo, que tendrd una vigencia a partir del 31 de julio de 2019, en los términos \
siguientes:

"'L“‘._j

TRIGESIMA OCTAVA.- “LA EMPRESA” entregard a los trabajadores

sindicalizados que laboren en librerias, un bono mensual de productividad _/'
correspondiente a su salario de 3 a 5 dias, que estard sujeto al cumplimiento [ ™~ /

. , [ R
de las metas de ventas de cada libreria, conforme a las reglas que elqboren e



“LA EMPRESA” y “EL SINDICATO” dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la firma del presente convenio.

SEPTIMA.- Las partes convienen en modificar la cldusula TRIGESIMA PRIMERA del
contrato colectivo, en los términos siguientes:

TRIGESIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan que “LA EMPRESA” y la Comisidn
de Seguridad e Higiene revisardn el equipo de trabajo del personal
sindicalizado que asi lo requieran, con la finalidad de que sea el adecuado
para el trabajo que desempefian, “LA EMPRESA” se compromete a reponerlos
una vez al afio, tendiendo como plazo mdximo el 15 de diciembre de cada
afo.”

OCTAVA.- Las demas cldusulas del contrato colectivo, quedan en vigor en los
términos en que actualmente se encuentran pactadas.

NOVENA.- Las partes se comprometen a exhibir y ratificar el presente convenio
ante la H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE en el expediente llI-
2205/2019, para efecto de dar por terminado el emplazamiento a huelga,
solicitando que sea aprobado por no tener cldusula contraria a derecho, a las
buenas costumbres o a la moral, elevdndolo al rango de laudo ejecutoriado y cosa
juzgada. —

Leido por las partes el presente convenio y enterados de su contenido y alcance

legal lo firman de conformidad en la Ciudad de Mex1co, a los veintiséis dias del mes
de agosto de 2019. i

POR “EL SINDICATO”

C. ALFREDGVANICETO/CHIMAL TREJO C. OCTAVIO O GORDILLO
APODERADO LEGAL APODERADQ/LEGAL
)

\ /{
X3l
LIC. ALBERTO MkémA JARITZ
GERENTE TEENICO ADMINISTRATIVO
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POR LA COMISION DE TRABAJADORES

ALAN MARTIN GEORGE TORIBIO

Mo\ edve C ke

MARIA ISABEL CORREA MENDEZ

s At

ADRIANA ANGELICA MORENO MATA

ADRIANA SALAZAR REYES

Q:\;“’CS / % .

ESTELA FLORES ESCOBAR

g

MARIA VERONICA HEREDIA CAMPOS

FRANCISCO JAV’{R VELAZQUEZ GONZALEZ

\ g\l
B -* .
TERESA HERNANDEZ HERNANDEZ

%

ALEJANDRA SILVA GONZALEZ
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JUNTA ESPECIAL NOMERO: 16 ™ _ &
EXPEDIENTE NUMERO I11-2280/2018%, %%,
SINDICATO MEXICANO DE TRABAM&,(‘S’BE§ EN
ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, ASISTENCI
ADMINISTRATIVOS St
VS. ;
EDUCAL, S.A. DE C.V. 2 G

- S v
En la Ciudad de México, siendo las DIEZ horas del dia DIECISEIS de AGOSTO del afio DOS MIL
DIECIOCHO dia y hora sefialados para la celebracion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION,
comparecen en representacion del sindicato emplazante su apoderado legal LIC. ALFREDO
ANICETO CHIMAL TREJO, identificandose con Cedula Profesional Numero 2101712, expedida
por La Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, documento que
corre agregado a los autos en copia certificada, asi como la comisién de trabajadores integrada por
los CC. MARIA ISABEL CORREA MENDEZ, ADRIANA ANGELICA MORENO MATA, ADRIANA
ZALAZAR REYES, ALEJANDRA SILVA GONZALEZ, ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ,
FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ GONZALEZ, MARISELA GOMEZ PEREZ y TERESA
HERNANDEZ HERNANDEZ, quienes en este acto se identifican con credencial para votar con
fotografia y firma autégrafa, expedidas por el Instituto Federal Electoral, con nimero de folio
CRMNIS68121609M900,MRMTAD7501 1309M500,SLRIAD72101109M800, LGNALB5092109M1 00,
PRHREN66020309H500,VLGNFR61 102809H400, GMPRMR64092609M900,RHRTR62101509M80
documentos de los cuales solicitan su devolucién y POR EDUCAL, S.A. DE C.V., comparecen sus
apoderados legales LIC. J. REFUGIO HERNANDEZ ROJAS, identificAndose con Cedula
Profesional Nimero 1976542 expedida por La Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, documento que corre agregado a los autos en copia certificada, con
personalidad debidamente acreditada en autos.

ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA C. AUXILIAR.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que en este acto vienen a
celebrar convenio, mismo que se sujeta al tenor de las siguientes.
CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen la personalidad con que comparecen, misma gue esta
debidamente acreditada en la presente comparecencia, por lo que manifiestan que tienen
capacidad juridica para celebrar el presente convenio.

SEGUNDA.- Con motivo de la solicitud de revisién del tabulador de salarios hecha por el sindicato,
la empresa esta de acuerdo en otorgar un incremento salarial del 3.38% sobre los salarios que
actualmente se encuentran vigentes en el anexo del contrato colectivo de trabajo, incremento que
sera retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio aplicable a los 322 trabajadores
sindicalizados aproximadamente, que se cubrira a partir del mes de septiembre del presente afio.---

TERCERA .- Las partes ratifican el presente convenio y solicitan su aprobacién por no contener
clausula contraria al derecho, o que implique renuncia alguna de los derechos de los trabajadores,
debiéndese de elevar a la categoria de laudo ejecutoriado, obligando a las partes a estar y pasar
por el en todo momento, como si se tratase de cosa juzgada pasado ante autoridad competente, y
en su oportunidad se envié copia de dicho convenio a la Direccién de Registro de Contratos
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Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta, bajo el nUmero CC-68/1991-XXlI-
DF(1)01-V-1991, por lo que el sindicato se desiste del emplazamiento a huelga que por conducto
de esta autoridad se le hizo llegar a la empresa emplazada, asi mismo las partes solicitan se les
expida copia certificada de la presente audiencia.

LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la presente audiencia y por hechas las manifestaciones de
los comparecientes quienes debidamente identificados, tienen acreditada y reconocida la
personalidad con que se ostentan, en el expediente en que se actua, para todos los efectos legales
a que haya lugar. Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene denunciando y
ratificando en todas y cada una de sus partes el convenio al que han llegado, al tenor de las
clausulas que lo integran, mismo que es de aprobarse y se aprueba por no contener clausula
alguna contraria  al derecho, la moral o las buenas costumbres, con fundamento en lo que
establecen los articulos 33, 34, 939 y demas relativos y aplicables de la Ley de la materia,
obligandose a los pactantes a estar y pasar por &l en todo tiempo y lugar como si se tratase de
laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada. Se tiene al organismo sindical
emplazante desistiéndose a su entero perjuicio del pliego de peticiones que con emplazamiento a
huelga formulé a la empresa emplazada, en consecuencia y por carecer de materia el presente
conflicto, se ordena el archivo del expediente en que se actua como asunto total y definitivamente
concluido, para todos los efectos legales a que haya lugar. Girese atento oficio a la Direccién de
Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta, remitiendo
copia certificada de la presente acta, celebrado por las partes.- Con fundamento en el Art. 723 de la
Ley Federal del Trabajo se ordena la expedicion de las copias certificadas solicitadas por las partes,
debiendo asentar razén de su recibo.- NOTIFIQUESE. - Asi lo proveyé y firmo el C. Presidente de
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, LIC. JOSE FRANCISCO MACIEL AMAYA, en unién
de los CC. Representantes que integran la Junta Especial Nimero 16 de la W@%Y | R

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FED%@AL DE> z\(@;%
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CONCILIACION Y ARBITRAJE ", §f 2tk
0, A T G f
£ 2.V

e

LIC. JOSE FRANCISCO MACIEL AM

L% O NG
. 2 3
RS

4

EL C. REPRESENTANTE DE LOS EL C. REPRESENTAN'.I-'E*;jQE"‘LéS
TRABAJADORES PATRONES
LIC. DANIEL RAUL AREVALO C. LUZ MARIA LARIOS LOZANO
GALLEGOS '

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. ALFONSO LEON QUIROZ

ARCHIVO GENERAL
LIC. ALQ/cve*
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Emergentes,-Asistenciales y Administrativos

REG. 4389

UNIDAD DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Y REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO. %
EXPEDIENTE: CC-68/1991-XXII-DF(1)01-V-1991
SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES EN
SERVICIOS ESPECIALIZADOS, EMERGENTES,

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS Y EDUCAL,

1

S.A.DEC.V. )
ASUNTO: SE EXHIBE CONVENIO. . om b
C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL 1
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. gz =
PRESENTE. 1T AN

% b
JOSE LUIS TREJO DURAN y ALFREDO A. CHIMAL TREJO, promoviendo en. R "
nuestra calidad de representantes legales del SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES EN -2
SERVICIOS ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS,
personalidad que acreditamos en términos del poder otorgado en el CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, que obra en el expediente al rubro listado, en términos del articulo 692 y 693 de la Ley

Federal del Trabajo, asi como la comision de trabajadores formada por los SRES. FRANCISCO

JAVIER VELAZQUEZ GONZALEZ, ADRIANA ANGELICA MORENO MATA, TERESA HERNANDEZ
HERNANDEZ, ISABEL CORREA MENDEZ, ENRIQUE PEREZ HERNANDEZ, ADRIANA SALAZAR

REYES y las DELEGADAS ALEJANDRA SILVA GONZALEZ y MARICELA GOMEZ PEREZ, por una

parte y por la otra, la persona moral EDUCAL, S.A. DE C.¥, representada por su Gerente Técnico
Administrativo SR. ALBERTO MEDINA JARITZ y su apoderado legal CESAR OCTAVIO GALINDO N
GORDILLO, quienes han llegado a un acuerdo para resolver el emplazamiento a huelga,

presentado por el Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, con el debido respeto
comparecemos y exponemos. :

SADI CARNOT No. 86, MEXICO 4 D.F. TELS. 5535-7928, 5566-8282 Y 5566-4522 CON 10 LINEAS; FAX 5705-1092



someter a la aprobaci6n de esta H. Junta, el siguiente convenio, que no contiene renuncia de los

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, venimos a %
derechos de los trabajadores, el cual, en este acto ratificamos y que a continuacién transcribimos:

CONVENIO:

PRIMERA.- Las partes convienen, en que la persona moral EDUCAL, S.A. DE CV., otorgara un
aumento salarial del 3.08% (TRES PUNTO CERC OCHO POR CIENTO), a tedos los
trabajadores sindicalizados, con efectos retroactivos al 12 de enero del 2017.

SEGUNDA.- El Sindicato y la Empresa acuerdan, en modificar las CLAUSULAS 212, VALES
DESPENSA CATORCENALES, DE $135.00 A $150.00; LA 22°, DESPENSA MENSUAL, DE
$640.00 A $700.00) Y LA 23°, DESPENSA NAVIDENA DE $1,900.00 A $2,400.00, del
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, exhibiendo el mismo, debidamente firmado, para que
sea agregado en el expediente correspondiente, para los efectos legales de procedencia.

TERCERA.- Las partes se comprometen a ratificar el presente convenio ante la H. ]UNT_A‘ a0
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, en los expedientes niimeros HI-2520/2017, para~. ‘
- efecto de dar por terminado el emplazamiento a huelga y solicitan que el presente convenio sea N
aprobado, por no contener clidusula contraria al dereche, a las buenas costumbres o la
moral, elevandolo al rango de laudo que ha causado ejecutoria y que es cosa juzgada, por lo
cual se solicita, se envie un tanto del mismo, mediante oficio, a la Unidad de Contrato
Colectivos de Trabajo y Reglamentos de esta H. Junta, para que sea agregado al expediente —
del contrato colectivo de trabajo mimero CC-68/1991-XXII-DF(1)01-V-1991, como parte
integrante del mismo y surta sus efectos legales de consecuencia.

Por lo expuesto y fundado,
A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pedimos se sirva:

TENEMOS ACREDITADA EN AUTOS, EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE ESCRITO, SOLICITANDO
QUE EL CONVENIO DENUNCIADO, SEA APROBADO POR NO CONTENER CLAUSULA CONTRARIA
AL DERECHO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 33 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC, PARA
LOS EFECTOS LEGALES DE CONSECUENCIA.

UNICO.- TENERNOS POR PRESENTADOS, CON LA PERSONALIDAD QUE Y




. MEXICO D.F., A 18 DE JULIO DEL 2017.
PORLA 11MPRESA

)

LIC. ALBERT\b DINA JARITZ.
GERENTE TEC. ADM.
: {

f

1'1 |

LIC. CESAR OCTAVIO GALINDO
GORDILLO.
JEFATURA RECURSO HUMANOS

POR EL SINDICATO

LIC. JOSE LUIS TREJO DURAN.

ASESOR SINDICAL

LIC. ALFREDO A. CH TREJO

REPRESENTANTE LEGAL
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SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
JUNTA ESPECIAL NUMERO: 14 BIS

EXPEDIENTE NUMERO: 1I-2415/2016.

SINDICATO MEXICANO DE TRABAJADORES EN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS, EMERGENTES, ASISTENCIALES | Y
ADMINISTRATIVOS.

VS.

EDUCAL, S.A. DEC.V.

o Y " "O’ A IRYE.

En la Cludad de Mexnco siendo las DIEZ horas del dia VEINTICINCO del mes de AGOSTO del afio DOS MIL
DIECISEIS, dia y hora sefialados para la celebracién de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, comparece en
representacion del sindicato emplazante su apoderado legal Lic. Alfredo Chimal Trejo, -quien se identifica
con cédula profesional nimero 2101712, expedida a su favor por la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, asimismo comparecen los CC. Erick Raymundo Luna Mendoza, Maricela
Gomez Pérez, Francisco Javier Veldzquez Gonzalez, Miguel Ricardo Rivera Lopez. Alejandra Silva Gonzalez,
Adriana Angélica Moreno Mata y Jorge Rosales Bizarro, quienes se identifican con credenciales para votar
con claves de elector LNMER89102509H400, GMPRMR64092609M900, VLGNFR61102809H400,
RVLPMGS57031009H500 y numeros de folio 0000011083549, 0000073835370 y 0000029511106,
respectivamente expedidas a su favor por el Instituto Nacional Electoral y en representacién de la empresa
comparecen sus representante y apoderado legales Lic. César Octavio Galindo Gordillo, Rodrigo Bernardo
Soto Zermeiio y J. Refugio Hernandez Rojas, quienes se identifican el primero y tercero de ellos con copia
certificada de cedula profesional nimero 1158250 y 1976542 respectivamente, expedidas a su favor por la
Direcciéon General de Profesiones de la Secretarfa de Educacion Publica y el segundo de ellos con credencial
para votar con Humero de folio 0000126959675 expedida a su favor por el Instituto Nacional Electoral,
personalidad que tienen debidamente acreditada y reconocida en autos.

ABIERTA LA AUDIENCIA POR LA C. AUXILIAR.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que gracias a la intervencién de los
Funcionarios Conciliadores Licenciados Victor Villegas Zavala y Erick Senior Ramos, toda vez que hemos
llegado a un acuerdo en éste acto denunciamos el siguiente convenio el cual se sujetara a la revision salarial
al tenor de las siguientes.

CLAUSULAS
PRIMERA .- Las partes manifiestan estar de acuerdo en incrementar el tabulador de salarios en un 3.15% a
favor de los 500 trabajadores con efectos retroactivos a partir del dia 01 de enero de 2016, pagandose el
incremento salarial junto con el retroactivo el dia 02 de septiembre del 2016.
SEGUNDA.- Solicitamos que el presente convenio sea remitido en copia certificada a la Direccion de Reglstro
de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo a efecto de que sea agregado al expediente CC
- 6871991 — XXIl - DF (1) 01 — V — 1991, para que surta sus efectos legales.
TERCERA.- En éste acto, las partes ratifican el presente convenio y solicitan sea aceptado por la autoridad
laboral competente. Asimismo la organizacion sindical emplazante se desiste a su entero perjuicio del pliego
de peticiones que con emplazamiento a huelga formuld a la empresa emplazada y solicita le sea devuelta la
toma de nota que obra agregada a los autos.

LA JUNTA ACUERDA: Por celebrada la audiencia de conciliacion y por hechas las manifestaciones de los
comparecientes quienes tienen debidamente acreditada y reconocida la personalidad con la que se ostentan,
y quienes han quedado plenamente identificados por la C. Secretaria de Acuerdos que actia en términos de
los documentos exhibidos y descritos al inicio de la presente acta, los cuales se ordenan devolver a los
oferentes’ por serles de utilidad personal y no existir impedimento legal alguno para ello, previa copia que
cotejada y certificada obre en autos para constancia, lo anterior para todos los efectos legales procedentes.-
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Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene denunciando y ratificando en todas y cada una de
sus partes el CONVENIO al que han llegado, al tenor de la clausulas que lo integran, mismo que es de
aprobarse y se aprueba por no contener clausula alguna contraria al derecho, la moral o las buenas
costumbres, con fundamento en lo que establecen los articulos 33, 34, 939 y demas relativos y aplicables de
la Ley de la materia, obligandose a los pactantes a estar y pasar por él en todo tiempo y lugar como si se
tratase de laudo ejecutoriado elevado a la categoria de cosa juzgada. Se tiene al organismo sindical
emplazante DESISTIENDOSE a su entero perjuicio del pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga
formuld a la empresa emplazada, en consecuencia y por carecer de materia el presente conflicto, se ordena
el archivo del expediente en que se actia como asunto total y definitivamente concluido, para todos los
efectos legales a que haya lugar. Girese atento oficio a la Direccién de Registro de Contratos Colectivos y
Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Junta, remitiendo copia certificada de la presente acta asi como
del convenio celebrado por las partes.- En atencién a lo solicitado por la representacién sindical con
fundamento en el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo, devuélvase la copia certificada de la Toma de
Nota que obra agregada en autos, previa copia que certificada y cotejada’ obre en autos para constancia
asentando razén por su recibo, motivo por la cual debera desglosarse de los autos la foja 3 que corresponde
al documento que sera devuelto, sin que por ello implique falta alguna de las gctuaciones que integran el
expediente de cuenta o del folio respectivo, lo anterior para todos los efectos, &,
NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes firman al margen para cong g aesalce el C. Presidente
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en unién con los los CC. Repfes®: 5

Especial Numero 14 BIS de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi como 1 3c g
actta.- DOY FE. ﬁi i
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