
1

Información, así como para la elaboración de versiones públicas, publicados el 

Diario Oficial de la Federación"

15 de abril de 2016 con su última reforma del 18 de noviembre del 2022 en el 

Acceso a la Información Pública y en los supuestos del capítulo IX de los 

Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la 

Fundamentación: Artículo 113 Fracción I de la Ley Federal de Transparencia y 

de proteger Datos Personales.

Motivación: Se elaboró versión pública con objeto de cumplir con la obligación 

Nombre del Área: Gerencia de Recursos Humanos

-CORREO ELECTRONICO

-TELÉFONO

-DIRECCIÓN 

-FOTOGRAFÍA

Eliminado: Datos Personales:

"1.-Información Confidencial
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el 15 de abril de 2016 con su última reforma del 18 de noviembre del 2022 en el Diario Oficial de la Federación"

Lineamientos Generales en materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de versiones públicas, publicados 

Fundamentación: Artículo 113 Fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública y en los supuestos del capítulo IX de los 

Motivación: Se elaboró versión pública con objeto de cumplir con la obligación de proteger Datos Personales.

Nombre del Área: Gerencia de Recursos Humanos

-PERIODO DE FORMACIÓN ACADÉMICA

Eliminado: Datos Personales:

"1.-Información Confidencial
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