UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO.,

NOmero de oflcio: FGE/UT/1788/2024.

Asunto: Se notifica ampliacién del plazo de
solicitud de acceso ala informacién de No. de
folio 2560483000067124,

Culiacan, Sinaloa, 20 de septiembre de 2024.
FOLIO 250483000067124.

En relacion a su solicitud de informacién con nimero de folio: 250483000067 124, recibida a fravés de
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA SINALOA, que para tal efecto prevé la Ley de
Transparencia Y de Acceso ala Informacién Pdblica del Estado de Sinaloa, v en la que textualmente
sefiala:

“2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

10. informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, profocolos, para la
prevencién, investigacién, sancién proteccién, atencién en casos de acoso, hostigamiento
sexual y violencias de género en general.

11. Informar si la instifucidn cuenfa con politicas instifucionales, programas, protocolos, para la
prevencién, investigacién, sancién proteccidn y atencién en casos de anfidiscriminacién racial
y capacilista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, profocolos para la prevencién,
proteccién, alencién en casos de acoso y hostigamiento sexudl, violencia de género,
discriminacién racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha parlicipado en el disefio, implementacién y ejecucién de politicas
institucionales, programas, protocolos para la iguaidad de género y antidiscriminacién racial y
capacifista. Inclvir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

14, 4Cémo socidliza la insfitucién con el personal las politicas instifucionales, programas,
protocolos ha implementfado la institucién para la prevencién, Invesfigacién, sancién
proteccidn, atencién en casos de discriminacién racial y capacifista, acoso y hostigamiento
sexual, asi como violencia de género?

I5. Informe qué dependencias infernas san encargadas de implementar las politicas de
igualdad de género y anfidiscriminacién racial y capacitista, en los ejes de prevencion. Indicar
qué personal labora en eslo e incluirr a.Sexo. b.Discapacidad-fipo de discapacidad.
c.Reconocimienfo como persona indigena, afromexicana o ninguna. lé.Informe sobre las
dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hosfigamiento sexval, violencia de
género, discriminacidn racial y capacifista. Desagregar el personal que labora en esto e incluir:
a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hosfigamiento sexual y violencias de género en general,
en donde la viclima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. ¢.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la institucidn. Inciui: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de invesfigaciones sobre acoso, hostigamiento sexval y violenclas de género en
general, en donde la viclima sea personal de Ia institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo
de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
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20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la insfitucidn. Incluir:  a.Sexo. b.Discapacidad-tipc de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas viclimarias, que sean parte del personal de su
institucién. Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, ofromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la institucién para la proteccién a personal en casos de
discriminacién racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género? 23.
Cifras de medidas de profeccién otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacién
racial y capacilista. Otorgadas a persondl. Incluirr  a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicand o ninguna.

24. Informen si en I¢ Instifucién pueden presentarse denuncias andnimas frente a situaciones de
violencia de género, discriminacién racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en
situaciones de violencia de género, discriminacidn racial o capacitista”

Al respecto y como lo contemplan, las reformas de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Pablica de fecha 03 de mayo de 2016, publicado en el Periddico Oficial N© 054, edicion
vespertina, de fecha 04 de mayo de 2016, en su Arliculo 136, el cudl se refiere a que el plazo de
contestacion se podrd prorogar en forma excepcional por ofros cinco dias habiles de mediar
circunstancias que hagan dificil reunir la informacién solicitada.

En tal virtud nos vemos en la necesidad de hacer efectivo dicho precepto juridico, sirviendo el
presente como nofificacion oficial de la ampliacion del plazo.

sirvase de fundamento lo dispuesto en Jos articulos 1, 2, 4, 8, 10. 14, 17, 19, 20 y 136 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa; articulo 9, fraccion Vit de la
Ley Orgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa; articulo 12, fraccidn |, inciso g) v 23
fraccion Il del Reglamento de la Ley Crgdnica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Sin otro asunto que atender en particular, le reitero y ? ordial saludo.

FGE

ATENTAMENTE

LIC. SADDAM ABIGAEL TIERREZ
C.c.p. Archivo.-

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
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ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA FISC’AI.I’A GENERAL DEL ESTADO, PARA SOLICITAR
AMPLIACION DE PLAZO DE RESPUESTA DE LA SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 250483000067 124.

- -- En la Ciudad de Culiacdan Rosales. Sinaloa, siendo las 12:00 {doce) horas del dia 20 (veinte) de septiembre
del afio 2024, constituidos en las instalaciones de la Fiscalic General del Estado de Sinaloa. ubicadas en Blvd.
Enrique Sé&nchez Alonso 1833 Poniente, Desarrollo Urbano Tres Rios, Culiacén Rosales, Sinaloa, en esta Ciudad
capital; reunidos para celebrar formal sesion del Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado,
con el fin de analizar y revisar medianfe los argumentos expuestos por el drea competente, sobre la
confirmacién, modificacién o revocacién de la ampliacion de plazo de respuesta, a la solicitud de
informacion gue se menciona a continuacion:

Solicitud de folio 250483000047124, de fecha 02 de septiembre de 2024, realizada via Plataforma
Nacional de Trasparencia, donde requiere informacion consistente en: “2/Proporcionar la siguiente
informacién sobre esa institucién. 10. informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas,
protocolos, para la prevencién, investigacién, sancién proteccién, atencién en casos de acoso, hostigamiento
sexual y violencias de género en general. 11. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales,
programas, prolocolos, para la prevencién, invesligacién, sancién proteccién y alencién en casos de
antidiscriminacién racial y capacitista. 12. Qué principios guian sus politicas institucicnales, programas, prolocolos
para la prevencién, profeccién, alencién en casos de acose y hosligamiento sexual, violencia de género,
discriminacién racial y capacitista. 13. Cifras del personal q ha parlicipado en el disefio, impiementacién y
ejecucién de politicas institucionales, programas, protocolos para la iguaidad de género y anfidiscriminacién
racial y capacitista. Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento come
persona indigena, afromexicana o ninguna. 14, ;Cémo socidliza la institucién con el personal las politicas
institucionales, programas, protocolos ha implementado ig institucién para la prevencién, investigacién, sancién
proteccidn, atencién en casos de discriminacién racial y capacitista, acaso y hosligamiento sexudl, asi como
violencia de género? 15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar fos politicas de
igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencidn, Indicar qué personal
labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna. lé.nforme sobre ias dependencias infernas encargadas de sancionar el acoso y
hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacién racial y capacitisia. Desagregar el personal que labora
en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna. i7. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde Ia victima sea personai de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-lipc de discapacidad.
c.Reconocimienfo como persona indigena, afromexicana, © ninguna. 18. Cifras de denuncias sobre
discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. ¢c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna, 19.
Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigomiento sexudl y violencias de género en general, en donde la
victima sea personal de la institucién. Inciuir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipe de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, affomexicana o ninguna. 20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y
capacitista, en donde la victima sea personal de la institucidn. Incluir a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de
discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana a ninguna. 21, Cifras de personas
viclimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su instifucién, Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-
fipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna. 22. ;Qué medidas
confempla la institucién para la proteccién a personal en casos de discriminacién racial y capacitista. acosa,
hostigamiento sexual y violencias de género? 23. Cifras de medidas de proleccién oforgadas a victimas de
violencia de género, discriminacién racial y capacilista. Otorgadas a personal. incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad. c. Reconocimiento come persana indigena, afromexicana o ninguna. 24. Informen sien la
institucién pueden presentarse denuncias andnimas frente a situaciones de violencia de género, discriminacién
racial o capacitista. 25, informen si existen mecanismos de justicia restavrativa, procedimientas aiternativos en
situaciones de violencia de género, discriminacién racial o capacitista”

- - - Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Sinaloa, establece que el
Comité de Informacién es el érgano colegiodo que se integrard en cada una de las enfidades publicas el
cual tendré facultades de supervisién, de consulta en materia de acuerdos de reserva o identificacidon de
informacion confidencial, asi como de organizacion administrativa y normativa de los procedimientos de
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acceso y conservacion de la informacion publica, asi como deberd estar integrado por un niUmero impar de
servidores publicos y, en su caso, de personas designadas por su Titular. Este acto deberd formalizarse
mediante la elaboraciéon def actarespectiva, - - - = mmmmm o s s e oo e e m oo -
- - - Que el Comité de Transparencia en su calidad de drgano revisor, adoptard en forma colegiada sus
resoluciones por unanimidad o mayoria de votos. En caso de empate el presidente tendrd voto de calidad. - -
- - - Con fundomento en 1o dispuesto por el articulo 1, 2, 3, Fraccidn V, 61, 63, 65y 66, fraccion ll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Sinalod; se reUnen los miembros del Comité,
Mtro. Victor Hugo Espinoza Valenzuela, Secretario Parficular de la Fiscal General y Presidente del Comité de
Transparencic; Lic. JesGs Javier Ruelas Aguirre, Director General de Capacitacion y Profesionalizacion e
Integrante del Comité de Transparencia; y el Lic. José Luis Parra Aguilar, Encargado de la Direccion General
de Confrol y Seguimiento de Averiguaciones Previas y Procesos Pendles de la Vice Fiscalia Generdl e
Integrante del Comité de Transparencic; para analizar la informacion traida por el drea competente al caso
que nos ocupa, concemiente a la solicitud de accese alainformacion de folio 250483000067124, de fecha 02
de sepliembre de 2024; - -~ -~ v mo oo m e oo ecececno oo o-sooosoosooe s

- - - Es por eso que con la exposicion de motivos traida o sesion por el area competente, se atiende que
excepcionaimente, en atencién al parafo segundo del articulo 136 de la citoda Legisiacion, el plazo referido
de diez dics hdbiles podrd ampliarse hasta por cinco dias mds, dado que existen razones fundadas y
motivadas, 1as cuales por supuesto son aprobadas por el Comité de Transparencia, medionte la emision de la
presente resolucion, misma que se noftifica en los tiempos seficlados en la ley de la Matera, « -~ ~wummo-momo -
- - - AST las cosas, las razones, motivos o circunstancia que nos obliga a hacer uso de prorroga a la respuesta
de la soficitud: que se encuentra recopilando la informacion, para entregarse de una forma clara y precisa. - -
- - - Se deberd solicitar ampliacién del término ordinario para respuesta de las solicitudes de acceso a la
informacion que anteriormente fueron seAaladas, y. - - -~ =~~~ ---==------ oo o-amme oo m o
- - - Sobre la base de las consideraciones anteriores, y en atencidn a la solicitud de acceso a la informacidn
de folic 250483000067124. de fecha 02 de sepliembre de 2024; ya mencionadas y dado gue las razones
expuestas por el drea competente de este Organo Auténomo, se encuentran debidamente fundadas y
motivadas: se le instruye comunicar dl soficitante proroga o ampliacién de plaze de respuesta mediante la
notificacién de la misma por los medios que para el caso se encuentran disponibles.- - = ----- === ~=--no---
- - - Lo anterior se acordd de forma undnime por el Comité de Transparencia de esta Dependencia, con
fundamento en los numerales 1, 2, 3, Fraccidon V, &1, 63, 65y 66, fraccion ll, todos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloq, en la ciudad de Culiacan de Rosales, Sincloa a 20
{veinte) dias del mes de septiembre de 2024, - - -~ === - - --memmo s oo e e mmm oo s
- - - En ese tenor y en atencién al articulado supramencionado de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Poblica del Estado de Sinaloa, los integrantes del Comité de Transparencia, Mtro. Victor Hugo
Espinoza Valenzuela, Secretario Particular de la Fiscal General y Presidente del Comité de Transparencia; Lic.
JesUs Javier Ruelas Aguirre, Director General de Capacitacion y Profesionalizacion e Integrante del Comite de
Transparencia; y el Lic. José Luis Parra Agullar, Encargado de la Direccion General de Control y Seguimiento
de Averiguaciones Previas y Procesos Pencles de la Vice Fiscalia General e integrante del Comité de
Transparencia; instruyen al Titular de la Unidad de Transparencia de esta insfitucion, nofificar al solicitante la
respectiva proroga o ampliacién de plazo a través de la Plataforma Nacional de Trensparencid. - - - - - -~ - - -
- - - En tal contexio, por la naturateza de los procesos a su cargo, tomande en consideracién las atribuciones
que se contienen en los ordenamientos de referencia para dicho érgano colegiado se resuelve emitir el
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- - - UNICO. - Se instruye al ThHular de la Unidad de Transparencia de esta Institucién, nofificar al solicitante la
respectiva prorroga o ampliacién de plaze de respuesta por los medios electrénicos que fue recibida. - - - - - -

- -- Con lo anterior, se da por concluida la presente acta, firmando al calce los intervinientes e integrantes del
Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado, para los efectos legales a que haya lugar. - - - -- - -

MTRO., VICTOR HUGO ESPINOIA VALENTUELA,
SECRETARIO PARTICULAR DE LA FISCAL GEMERAL Y
PRESIDEMTE DEL COMITE DE TRANSPAREHCIA DELA

FISTALLG GEMERAL DELESTADC DE SIMALOA]

ENCARGAD O DE LA DIRECC

LC. sest RUELAS AGUIRRE,
DIRECTOR £l DE CAPACITACION ¥
PROEESIONALIZACIOHN E IHTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA BISCALIA GENERAL DEL
ESTADD DE SINALOA,

PARRA AGUILAR, .

AL DOE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

AVERIGUACIONES PREVIAS Y PROCESOS PENALES DE LA VICEFISCALIA GENERAL E INTEGRANTE DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SINALOA,
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