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Tepic, Nayarit; dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro.

Information veraz,
informacionveraztpc@gmail.com,
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2 fraccion XXXVI, 32, 124, 125 fraccion 3
y 7,128, 129, 132, 134, 135y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nayarit, en respuesta a la solicitud de informacién recibida mediante
correo oficial, el dia veintinueve de julio del cursante, por medio de la cual solicita informacién
consistente en:

Me dirijo a ustedes para solicitar informacién detallada acerca de las tablas de sueldos
de los diferentes tipos de régimen, o categorizacion de trabajadores aplicables en la
institucidn, asi como los criterios y politicas para los aumentos salariales y las
gratificaciones. Especificamente, me gustaria recibir informacién sobre lo siguiente:
Tablas de Sueldos: Detalies de las escalas salariales vigentes en la institucidn,
especificando los rangos salariales por nivel de puesto o categoria. Aumentos
Salariales: Criterios y procedimientos establecidos para la revision y aumento de
sueldos y si hay aumentos de sueldos por ley anualmente. Incluir informacion sobre
evaluaciones de desempeiio, ajustes por inflacién u otros factores relevantes.
Gratificaciones: Tipos de gratificaciones ofrecidas, como bonificaciones por
desempefio, incentivos por metas alcanzadas u otras formas de reconocimiento
econoémico adicional. Agradeceria que me proporcionaran esta informacion por este
medio y en formato pdf. Quedo a la espera de su pronta respuesta

Le informamos que mediante oficio nimero CE/OM/1161/2024, suscrito por el Licenciado
Gabriel Lopez Zavala, Oficial Mayor del Congreso del Estado Nayarit, encontrara respuesta
a su solicitud de informacion.

Gracias por ejercer su derecho. Sin
cordial saludo.

UNIDAL DE TRANSPARENCA
C.c.p. Archivo.
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MTRA. FATIMA TAPIA SILVA

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
H. CONGRESO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo informarle que en relacion al
oficio CE/UT/558/2024 de fecha 22 de julio del afio en curso, donde hace una solicitud de

informacion el C. informaciénveraztpc@gmail.com con niimero de folio 180374024000179, en el que
solicita:

“Me dirijo a ustedes para solicitar informacién detallada acerca de las tablas de sueldos de los
diferentes tipos de régimen, o categorizacion de trabajadores aplicables en la institucion, asi
como los criterios y politicas para los aumentos salariales y las gratificaciones.

Especificamente, me gustaria recibir informacion sobre lo siguiente:

Tablas de sueldos: Detalles de las escalas salariales vigentes en la institucion, especificando los
rangos salariales por nivel de puesto o categoria.

Aumentos salariales: Criterios y procedimientos establecidos para la revision y aumento de
sueldos y si hay aumento de sueldos por ley anualmente. Incluir informacion sobre evaluaciones
de desempefio, ajustes por inflacion u otros factores relevantes.

Gratificaciones: Tipos de gratificaciones ofrecidas, como bonificaciones por desempefio,
incentivos por metas alcanzadas u otras formas de reconocimiento econémico adicional.
Agradeceria que me proporcionaran esta informacion por este medio y en formato pdf.

Quedo a |a espera de su pronta respuesta”.

Al respecto y en atencion a la solicitud de informacion con nimero de folio 180374024000179, se
anexa la respuesta que remite el L.C. Rafael Sarabia Ortiz. Encargado del Despacho de la Direccion

de Personal y Desarrollo Institucional.
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OFICIO: DAPDI/B43/2024
Lic. Duice Maria Gonzalez Hernandez

Asesor Adscrito a Oficialia Mayor
Presente:

Por medio de la presente, y en respuesta a su atento memorandum #2768, en
el cual nos hace referencia a una solicitud de informacion con nimero de folio de
transparencia 180374024000179, signado por usted, en donde se solicita Ja
siguiente infoermacion:

» Informacion detaliada acerca de las tablas de sueldss de los diferentes tipos de
régimen, o categorizacidn de trabajadores apiicables en la institucion, asi como de
los criterios y politicas para los aumentos salariales y las gratificaciones.
Especificamente, me gustaria recibir infarmacién sobre lo siguiente:

Tablas de sueldos: detalles de fas escalas salariales vigentes en la institucién,
especificande los rangos salariales por nivel de pueste o categoria,

Aumentos salariafes: criterios y procedimientes establecidos para la revisién y
aumento de sueldos y si hay aumentos de sueldos por ley anualmente, Incluir
informacién sobre evaluaciones de desempefo, ajustes por inflacién U otros
factores relevantes.

Gratificaciones: tipos de gratificaciones ofrecidas, como bonificaciones por
desemperio, incentivos por metas alcanzadas u otras formas de reconosimiento
econdmico adicional,

A lo cual le informe que, se envia adicional al presente los tabuladores de sueldo de
todos los rangos, en lo referente a los aumentos salariales se realizan de forma

discrecional y no existen gratificaciones o bonificaciones por desempefio, incentivos
por metas alcanzadas.

Lo anterior para su conocimiento y efectos que correspondan en el ambito de su
gestién,
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Sin mas por el momento, reitero mis consideraciones

C.c.p. Archivo,




