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Coordinación Generat de la UIT
Tlaxcata, Tlaxcala, a 20 do septiembre de 2024

Oficio número: CGUIT lUTl01612024
Asunto: Se contesta sot¡c¡tud

C. Ernesto Csnto Gonzátez

PRESENTE

En atención a las soticitud rec¡b¡da y registrada en Ptataforma NacionaI de
Transparenc¡a bajo número de fotio 293105124000028, me perm¡to hacer de su
conoc¡m¡ento [o s¡gu¡ente:

En fecha c¡nco de sept¡embre de 2024, med¡ante memorándum número
CGUIT IUT/O1712024, dir¡gido a ta Coord¡nación Académica de [a Universidad
lntercutturaI de Tlaxcala, se sot¡citó [a información púbtica retacionada con ta sol¡citud
antes descrita.

Mediante Memorándum número CAUIT/RH100912024, rec¡bido en fecha 20 de
sept¡embre de 2024, se remitió [a información referente a s¡ existen potíticas de
contratación y permanencia de personaI que ponderen [a no contratac¡ón de personas
que hayan violentado a alguna mujer víctima de viotencia física o psicotógica, por
parte det Departamento de Recursos Humanos.

Por tanto, en términos de to d¡spuesto por tos artícutos 45, 116 y 117 de ta Ley de
Transparenc¡a y Acceso a ta lnformac¡ón Púbtica det Estado de Ttaxcata, su sot¡c¡tud
de acceso a información púbtica se contesta en t¡empo y forma, garant¡zando su
derecho const¡tucionaI de acceso a [a ¡nformac¡ón.

Ltc. zRo o
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA

UNIVERSIOAD INTERCULTURAL DE TLAXCALA.
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Coord¡nación Administrat¡va
oepartamento de Recursos Humanos

lxtenco, T¡ax.; a 20 de septiembre del 2024
MEMORANDUM N" CAUITi RH/OO9i 2024

Lic. Rogelio Hernández Rojano
Titular de la Unidad de Transparencia
De la Universidad lntercultural de Tlaxcala
PRESENTE.

Sirva presente para enviarle un cordial saludo y al mismo t¡empo en seguimiento al

memorándum número CGUIT/UT/00912024 rcferenle a la solicitud de información con folio

293105'124000028 en la cual se solicita información con respecto a si existen políticas de

contratación y permanencia de personal que ponderen la no contratación de personas que

hayan violentado a alguna mujer víctima de violencia física o psicológica.

Me permito informar que después del análisis y búsqueda de información dentro de la

Universidad se encontró lo siguiente, para la contratación de los servidores públicos se da

apego estr¡cto a la Constitución Politica de los Estados Unidos mexicanos en su artículo 123

apartado B en sus fracciones Vll Y Vlll

"Vll La designación del personal se hará mediante sistemas que permitan apreciar

los conocimientos y aptitudes de los aspirantes..." (CPEUM P.149)

"Vlll. Los trabajadores gozarán de derechos de escalafón a fin de que los ascensos

se otorguen en función de los conocimientos, aptitudes y antigüedad..." (CPEUM P.f 49)

Además, específicamente en docentes se solicita que cuenten con la emisión de su carta

de antecedentes no penales, como mecanismo de salvaguardar a las alumnas y alumnos

de esta lnstitución y en ningún momento esta política se planteó para discriminar a los

postulantes a un puesto de docencia dentro de la universidad.
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Como otro punto en específico cada uno de los servidores públicos adscritos a la

Universidad lntercultural de Tlaxcala deben apegarse a lo indicado por el código de ética de

la administración pública estatal, publicado en el periódico oficial no. Extraordinario, junio 14

del2022, del cual mé permito anexar la liga para poder visualizarlo

https://septlaxcala.qob. mx/web/3d-flip-booklcodioo-de-etica-de-la-adm inistracion-publica-

estatal/

Mismo que en su capítulo ll, sección primera, artículo 5, habla del principio al respeto de

los derechos humanos, el cual en su segundo párrafo indica "... las personas servidoras

publicas deberán abstenerse de incunir en las conductas que de manera enunciativa y no

limitativa se describen... "

" I Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,

integridad física y psicológica, l¡bertad de expresión...' (CEAPE, P.5)

Por lo cual si bien la Universidad aun no cuenta con políticas que ponderen la no

contratación, con el código de ética que se aplica de manera obligatoria se da la pauta para

la no contratación de personas que caigan en los supuestos que este contemple.

Sin otro particular, agradezco la gentileza de su amable atención

rta Huerta
Recursos Humanos
ultural de Tlaxcala
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