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Zacatecas, Zac; a 30 de septiembre de 2024

Oficio No. UT-PT-ZAC/17/2024
Asunto: Respuesta a solicitud No.
321103424000008.

EDUARDO GUADARRAMA HERNANDEZ.
PRESENTE

Con el propdsito de brindar atencién a la solicitud de informacion 321103424000008, relacionada
al siguiente tenor:

Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021,
2023 o 2024: cargo, distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué poblacion
pertenecen, si pertenecen también a otra poblacion en condicion de vulnerabilidad
(personas jovenes, personas con discapacidad, personas indigenas, personas
afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas personas y sus redes
sociales - Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y
resultaron ganadoras en los procesos de 2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad y
estado a qué poblacion pertenecen, si pertenecen también a otra poblacion en
condicion de vulnerabilidad (personas jovenes, personas con discapacidad, personas
indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas
personas y sus redes sociales."(sic)

¢Su partido ha realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas
candidatas o para la ciudadania en general, pronunciamientos publicos foros o
webinars u otra accion de difusion en materia de derechos politicos y electorales de
las personas de la diversidad sexual y de género o sobre la agenda de los derechos
de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera general? Pedir fecha,
contenido, informes de resultados, numero de personas asistentes, link de la
transmision en linea en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021,
2023, 2024)- ¢;Su partido ha recibido quejas por discriminacion por parte de personas
candidatas de la diversidad sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué contexto,
contenido, como se resolvieron.

¢Su partido cuenta con un érgano de atencion especifico (comision, secretaria, comité
etc) a las poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel
nacional? ;En las sedes estatales y locales de su partido? Pedir lista de esos
organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus CV, si reciben o no un
sueldo, cuando fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan estan
en el cargo, cuales son los criterios de seleccion y los procesos de nombramiento de
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esas personas al frente de esos organos, si reciben presupuesto anual, de cuénto,
lista de acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024.

En las elecciones de 2021, 2023, 2024¢;Su partido ha remunerado o ha entregado un
presupuesto especifico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la
diversidad sexual y de género?

¢;Cuanto? ;Frecuencia? ;A quiénes?

En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ¢; Su partido ha organizado eventos
de firma de compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las
poblaciones de la diversidad sexual y de género? ;Cuales son esos compromisos?
Compartir los documentos, nombres y cargos de quienes firmaron, fecha de la firma,
numero de personas asistentes. ;Qué pasaran con esos documentos?.

:Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir
apartados y citas de los documentos en donde si).

¢Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en
temas de la diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ;Hubo alguna
contratacion? Si si compartir los montos, contratos y conceptos. También compatrtir las
actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin costo, fecha, resultados, nombres de
las organizaciones o personas activistas, numero de asistentes.

¢Cual es el proceso de seleccion y de nombramiento de las personas candidatas de
su partido?; Quiénes deciden las candidaturas, cuales son los criterios?

¢;Cual es el proceso de seleccion y de nombramiento de las personas candidatas de la
diversidad sexual y de género en su partido? ¢;Quiénes deciden sus candidaturas,
cuales son los criterios?

¢Su partido ha identificado casos de usurpacion de accion afirmativa o en materia de
usurpacion de orientacion sexual o identidad?...”

Con el propdsito de dar respuesta a la solicitud de informacion 321103424000008, que con base en los
articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 6, 45 fracciones Il y IV, 76
fraccion 1,129, 131 y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4, 6,
43, 44, 48, 49, 50, 51, 52 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados; 30 de la Ley General de Partidos Politicos; 29 inciso

f) 37 Bis1; 39, 40 parrafo cuarto; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 117, 134; y 29 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas, y demas relativos y aplicables del marco
estatutario vigente, fue turnada por esta Unidad de Transparencia para las consultas correspondientes a
la Comision Ejecutiva Estatal, a la Comision Coordinadora Estatal y diferentes areas que conforman este
instituto politico, que nos han respondido de manera conjunta lo siguiente:
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“1.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021,
2023 o 2024: cargo, distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué poblacion
pertenecen, si pertenecen también a otra poblacion en condicion de vulnerabilidad
(personas jovenes, personas con discapacidad, personas indigenas, personas
afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas personas y sus redes
sociales - Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y
resultaron ganadoras en los procesos de 2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad y
estado a qué poblacion pertenecen, si pertenecen también a otra poblacion en
condicion de vulnerabilidad (personas jovenes, personas con discapacidad, personas
indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas
personas y sus redes sociales."(sic)

Respuesta: Al respecto, se informa a la persona peticionaria que con el propésito de dar
respuesta a la solicitud de informacién 321103424000008 que con base en los articulos 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 de la Ley General de Partidos
Politicos; 4, 6, 45 fracciones Il y IV, 76 fraccion 1,129, 131 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4, 6, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52 y demas
relativos y aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados; 29 inciso f); 37 Bis 1; 39, 40 parrafo cuarto; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 117,
131, 132, 134, TRANSITORIO PRIMERO y demas relativos y aplicables de los Estatutos
aprobados mediante Resolucion INE-CG205/2022, asi como las facultades otorgadas en los
Estatutos aprobadas en la Resolucion INE-CG450/2023, fue turnada a la Comisién Ejecutiva
Estatal a través de la Secretaria Técnica y de las comisiones de trabajo: Comision de
Organizacién, Comisién Nacional de Asuntos Electorales; asi como a la Comisién Nacional de
Elecciones y Procedimientos Internos, a la Comisién Coordinadora Estatal y a la Comisién
Nacional de Contraloria y Fiscalizacion, érganos internos partidarios responsables de la
informacién, que nos han respondido de manera conjunta lo siguiente:

1.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en
2021, 2023 o 2024: cargo, distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué
poblacion pertenecen, si pertenecen también a otra poblacion en condicion de
vulnerabilidad (personas jovenes, personas con discapacidad, personas
indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de
esas personas y Sus redes sociales - Personas candidatas de la diversidad
sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras en los procesos de
2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué poblacion
pertenecen, si pertenecen también a ofra poblacion en condicion de
vulnerabilidad (personas jovenes, personas con discapacidad, personas
indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de
contacto de esas personas y sus redes sociales ." (sic)
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2021
GENERO | LOCALIDA | CANDIDATURA | NOMBRE CANDIDATO/A TIPO DE
POBLACION
MUJER | SUSTICACA | PRESIDENCIA- | CITLALIN GRANADO MARCIAL | JOVEN
N SUPLENTE
MUJER | HUANUSCO | PRESIDENCIA- | ANA KAREN SALAZAR | JOVEN
SUPLENTE GARCIA
MUJER | SAINALTO | PRESIDENCIA- | DANA LAURA PINTO | JOVEN
SUPLENTE MARTINEZ
MUJER | CUAUHTEM | PRESIDENCIA- JOVEN
oC PROPIETARIA

GENERO | DISTRITO CANDIDATURA | NOMBRE CANDIDATO/A | TIPO DE POBLACION
MUJER GUADALUP | DIPUTADA GABRIELA DEL MURO | JOVEN
EIV SUPLENTE MR | GARCIA
MUJER PINOS XV DIPUTADA MARIA ELVIA LERMA | JOVEN
PROPIETARIA | MEDINA
MR
MUJER PINOS XV DIPUTADA MARIA EVA LERMA | JOVEN
SUPLENTE MR | MEDINA
MUJER JUAN DIPUTADA DULCE MARISOL PEREZ | JOVEN
ALDAMA PROPIETARIA | PEREZ
XVIII MR
MUJER JUAN DIPUTADA MARIA GUADALUPE | JOVEN
ALDAMA SUPLENTE MR | ORTIZ ESPARZA
XVIII
MUJER REPRESEN | DIPUTADA GABRIELA DEL MURO | JOVEN
TACION SUPLENTE RP- | GARCIA
PROPORCI 1
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA PAULINA ARANDI FELIX | JOVEN
TACION SUPLENTE RP- | TRUMILLO
PROPORCI | 4
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA ESTEFANIA CELESTE DE | DIVERSIDAD SEXUAL
TACION PROPIETARIA | ROBLES ROJAS
PROPORCI | RP-5
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA MAYRA YARET FELIX | JOVEN
TACION SUPLENTE RP- | TRUJILLO
PROPORCI | 5
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADA RICARDO VELA | DISCAPACIDAD
TACION PROPIETARIO | VICENCIO
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PROPORCI | RP-6
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO ELIZABETH HERNANDEZ | DISCAPACIDAD
TACION SUPLENTE RP- | SAUCEDO
PROPORCI | 6
ONAL
MUJER | REPRESEN | DIPUTADA FABIOLA CARDOSO | JOVEN
TACION SUPLENTE RP- | MALDONADO
PROPORCI | 7
ONAL
MUJER | REPRESEN | DIPUTADA FATIMA TORRES | JOVEN
TACION SUPLENTE RP- | MALDONADO
PROPORCI | 9
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO CESAR ADRIAN TORRES | JOVEN
TACION SUPLENTE RP- | RODRIGUEZ
PROPORCI | 10
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO ORACIO RUIZCHAVEZ | MIGRANTE
TACION PROPIETARIO
PROPORCI | RP-12
ONAL
MUJER | REPRESEN | DIPUTADA AZUCENA CAPUCHINO | MIGRANTE
TACION SUPLENTE RP- | RIVAS
PROPORCI | 12
ONAL
2024
GENERO | LOCALIDAD | CANDIDATURA | NOMBRE CANDIDATO/A | TIPO DE POBLACION
MUJER | MORELOS | PRESIDENCIA | DIANA  MONTSERRAT | JOVEN
MUNICIPAL- ESCOBAR CARRILLO
PROPIETARIA
MUJER | SOMBRERE | PRESIDENCIA | ZAIRA RUBI GARCIA | JOVEN
TE MUNICIPAL- MARTINEZ
PROPIETARIA
MUJER | MEZQUITAL | PRESIDENCIA | MA. GUADALUPE ORTIZ | JOVEN
DEL ORO MUNICIPAL- CASTRO
PROPIETARIA
MJUER | MEZQUITAL | PRESIDENCIA | KENIA SOFIA CORTES | JOVEN
DEL ORO MUNICIPAL- | CASTRO
SUPLENTE
HOMBRE | SUSTICACA | PRESIDENCIA | FERNANDO  ANTONIO | JOVEN
N MUNICIPAL- FLORES FLORES
SUPLENTE
HOMBRE | TABASCO | PRESIDENCIA | JUAN CARLOS VILLA | JOVEN
MUNICIPAL- | SANDOVAL

SUPLENTE
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MUJER JALPA PRESIDENCIA | EDITH PEREZ GOMEZ JOVEN
MUNICIPAL-
SUPLENTE
GENERO | DISTRITO CANDIDATURA | NOMBRE CANDIDATO/A | TIPO DE POBLACION
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO JOSE XERARDO | DIVERSIDAD SEXUAL
TACION SUPLENTE RAMIREZ MUNOZ
PROPORCI
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO RP- | ERIC GARCIA GONZALEZ | DISCAPACIDAD
TACION PROPIETARIO
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA RP- | AMERICA JOSELINE | DISCAPACIDAD
TACION SUPLENTE LECHUGA SORIANO
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA SOFIA RAMIREZ | DIVERSIDAD SEXUAL
TACION PROPIETARIA | MURILLO
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA NERLY DANIELA | DIVERSIDAD SEXUAL
TACION SUPLENTE MILAGROS MEJIA
PROPORCI RODRIGUEZ
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO ABDEL OSWALDO | JOVEN
TACION PROPIETARIO | HERNANDEZ
PROPORCI
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO DAN GAMALIEL LOPEZ | JOVEN
TACION SUPLENTE ALEGRIA
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA FRIDA MARIA | JOVEN
TACION PROPIETARIA | CASTANEDA ROMERO
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA CANDY VALERIA | JOVEN
TACION SUPLENTE CASTANEDA ROMERO
PROPORCI
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO LUIS YEHOSUA HUIZAR | JOVEN
TACION PROPIETARIO | ROQUE
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA XIANYA ZAYNEB HUIZAR | JOVEN
TACION SUPLENTE ROQUE
PROPORCI
ONAL
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MUJER REPRESEN | DIPUTADA FATIMA ALEJANDRA | JOVEN
TACION PROPIETARIA | PEREZ SANCHEZ
PROPORCI
ONAL
MUJER REPRESEN | DIPUTADA CECILIA CITLALIC RIiOS | JOVEN
TACION SUPLENTE GONZALEZ
PROPORCI
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO MIGUEL GOMEZ LARA MIGRANTE
TACION PROPIETARIA
PROPORCI
ONAL
HOMBRE | REPRESEN | DIPUTADO RICARDO VILLEGAS | MIGRANTE
TACION SUPLENTE PEREZ
PROPORCI
ONAL
HOMBRE | DISTRITO Il | DIPUTADO JOSE XERARDO | DIVERSIDAD SEXUAL
ZACATECAS | PROPIETARIO | RAMIREZ MUNOZ
MR
MUJER DISTRITO X | DIPUTADA NOHEMI CARRILLO RIiOS | JOVEN
JEREZ PROPIETARIA
MR
MUJER DISTRITO X | DIPUTADA LELSIE JANETH NAVA | JOVEN
JEREZ SUPLENTE MR | DE LA ROSA
MUJER DISTRITO Xl | DIPUTADA VANESSA DIAZ GARCIA | JOVEN
OJOCALIEN | PROPIETARIA
TE MR
MUJER DISTRITO X! | DIPUTADA KAROLINA ESCARENO | JOVEN
OJOCALIEN | SUPLENTE MR | TREJO
TE
MUJER DISTRITO DIPUTADA CYINTHIA CAROLINA | JOVEN
XIll LORETO | SUPLENTE MR | ALONSO
HOMBRE | DISTRITO DIPUTADO HECTOR APARICIO | JOVEN
XV JALPA PROPIETARIO | DURAN
MR
HOMBRE | DISTRITO DIPUTADO ALVARO APARICIO | JOVEN
XV JALPA SUPLENTE MR | FLORES

Por lo que respecta a las candidaturas clasificadas como Acciones Afirmativas para
Diputaciones Locales postuladas por el Partido del Trabajo por el principio de mayoria relativa
asi como por el principio de representacion proporcional en cada uno de los dieciocho distritos
locales Electorales por el principio de mayoria relativa y 12 por representacion proporcional,
fue apegado a los términos de los Lineamientos para el registro de candidaturas a cargos de
eleccion popular de los partidos politicos y coaliciones establecidas en los Lineamientos
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
063/VI/2017 y modificados mediante Acuerdos ACG-IEEZ-065/VII/2020 y ACG-IEEZ-
019/VIll/2021..

En el mismo, se establecié que en el caso de la postulacion de las candidaturas clasificadas
como Acciones Afirmativas para revertir la desigualdad de la que son objeto determinados



et PARTIDODELTRABAJO

UNIDADNACIONAL

grupos Yy sus integrantes, para Diputaciones locales en el marco del Proceso Electoral Local
2021, este sujeto obligado deberia registrar al menos una férmula de personas con
discapacidad o de la diversidad sexual por el principio mayoria relativa o bien por el de
representacion proporcional, dentro de los primeros seis lugares. Férmula que podra
integrarse de manera mixta, es decir, puede estar conformada por una persona con
discapacidad y una persona de la diversidad sexual.

En relacion con los “...) Datos de contacto de esas personas y sus redes
sociales."(sic) hemos de informarle que hasta el momento, ni la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ni la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
ni la Ley General de Partidos Politicos ni el Reglamento de Elecciones del INE asi como
tampoco el propio marco estatutario del Partido del Trabajo establecen como requisito del
registro de candidaturas, especificar los datos de contacto de las personas candidatas ni
sus redes sociales.

Aunado a ello, es necesario precisar que un dato de contacto como el nimero de teléfono
particular, conforme al articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, todas las formas existentes de comunicacién y las que son fruto de la evolucion
tecnoldgica, deben protegerse por el derecho fundamental a su inviolabilidad. Asimismo,
cabe sefialar que el numero telefénico se refiere al dato numérico asignado para la
prestacion del servicio de telefonia celular con una empresa o compafiia que lo
proporciona, atento a una concesién del Estado, y que corresponde al uso en forma
particular, personal y privada.

Al ser asignado un teléfono fijo y/o celular particular, permite localizar a una persona fisica
identificada o identificable, por lo que sélo podra otorgarse mediante el consentimiento
expreso de su titular, por ello se estima como informacion confidencial.

Por lo que respecta al correo electrénico, partamos de la idea de que una direccidon de
correo electronico es un conjunto de palabras que constituyen una cuenta que permite el
envio mutuo de correos electronicos.

Bajo esa optica, dicha direccion es privada y Unica ya que identifica a una persona como
titular de la misma pues para tener acceso a ésta se requiere un nombre de usuario, asi
como una contrasefia, por lo tanto, nadie que no sea el propietario puede utilizarla.

De lo anterior, es posible deducir que las cuentas de correos electronicos pueden
asimilarse al teléfono o al domicilio particular, cuyo nimero o ubicacion respectivamente, se
considera como un dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse con la
persona titular del mismo, lo que la hace localizable. Por consiguiente, se trata de
informacién de una persona fisica identificada que, al darse a conocer, afectaria su
intimidad.

Actualmente, el correo electronico sirve como una forma de comunicacion y contacto entre
las personas, razon por la cual, el Comité de Transparencia, tomando como referencia lo
razonado por el maximo C)rgano Garante en la materia, el INAI, ha estimado que la cuenta
del correo electronico personal forma parte de la esfera de datos confidenciales que deben

iTODOELPODERALPUEBLO!
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ser protegidos y que no puede otorgarse sin consentimiento de la persona titular, al tratarse
de un elemento que puede hacer identificable a una persona.

En ese sentido, reiterando que un dato personal es toda informacion sobre una persona
fisica identificada o identificable (incluidos datos biométricos) cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como por
ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en
linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona.

Finalmente, para compartir los datos de contacto de una persona en redes sociales, es
preciso hacer un reconocimiento al valor de los datos personales y la importancia de la
privacidad a fin de evitar vulneraciones, privilegiando el principio de responsabilidad para
cuidar los datos personales de terceros en la redes sociales y no pasar desapercibidos los
riesgos que conlleva compartir su informacién personal en relacion con los derechos
digitales, por lo que no puede proporcionarse los datos de contacto en redes sociales sin
consentimiento de la persona titular, al tratarse de un elemento que puede hacer
identificable a una persona.

Una vez que el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo ha confirmado la
inexistencia manifestada por las areas internas competentes que han realizado la busqueda
de la informacién exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y
registros institucionales del Partido del Trabajo, nos apegamos a los términos de
interpretacion del Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, en virtud de que ya se ha confirmado que
no se advierte obligacion alguna de este sujeto obligado para contar con la informacion
requerida y no se tienen elementos de conviccién que permitan suponer que ésta debe
obrar en los archivos institucionales, ha considerado que no es necesario que el mismo
Comité de Transparencia emita una Resolucidn que confirme la inexistencia de la
informacion.

Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
formalmente la inexistencia de la informacion. La LGTAIP y la LFTAIP establecen el
procedimiento que deben sequir los sujeto obligados cuando la informacién solicitada
no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas competentes que
hubiesen realizado la busqueda de la informaciéon. No obstante lo anterior, en
aquellos casos en que no se advierta obligacién alguna de los sujetos obligados para
contar con la informacion, derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia
de la solicitud;, y ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan
suponer que ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una resoluciéon que confirme la inexistencia de la informacion.

En relacion con las Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que
postularon y resultaron ganadoras en los procesos de 2021, 2023, 202,después de haber
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realizado una busqueda de la informacion exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva
en los archivos vy registros institucionales del Partido del Trabajo, le informamos a la persona
peticionaria que de los Procesos Electorales Locales de los afios 2021 a 2024, las personas
candidatas de la diversidad sexual y de género que se postularon no resultaron ganadoras en los
procesos sefalados con anterioridad.

2.- ¢Su partido ha realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas
candidatas o para la ciudadania en general, pronunciamientos publicos foros o
webinars u otra accion de difusion en materia de derechos politicos y electorales de
las personas de la diversidad sexual y de género o sobre la agenda de los derechos
de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera general? Pedir fecha,
contenido, informes de resultados, numero de personas asistentes, link de la
transmision en linea en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021,
2023, 2024) - ¢;Su partido ha recibido quejas por discriminacion por parte de personas
candidatas de la diversidad sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué contexto,
contenido, como se resolvieron.

Respuesta: Al respecto, se informa a la persona peticionaria que con el propésito de dar respuesta a la
solicitud de informacién y con base en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 30 de la Ley General de Partidos Politicos;4, 6, 45 fracciones Il y 1V, 76 fraccién 1,129, 131
y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4, 6, 43, 44, 48, 49, 50,
51, 52 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados; 29 inciso f); 37 Bis 1; 39, 40 parrafo cuarto; 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 117, 131, 132, 134, TRANSITORIO PRIMERO y demas relativos y aplicables de los Estatutos
aprobados mediante Resolucion INE-CG205/2022, asi como las facultades otorgadas en los Estatutos
aprobadas en la Resolucion INE-CG450/2023, fue turnada a la Comision Ejecutiva Estatal a través de
la Secretaria Técnica y de las comisiones de trabajo: Comision de Organizacion, Comision Nacional de
Asuntos Electorales y Comisién Nacional de Formacioén Ideolégica y Politica; asi como a la Comision
Nacional de Elecciones y Procedimientos Internos, a la Comisién Nacional de Atencién a la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, a la Comision Nacional de Conciliacion, Garantias,
Justicia y Controversias, a la Comision Coordinadora Estatal y a la Comision Nacional de Contraloria y
Fiscalizacion, érganos internos partidarios responsables de la informacion, que nos han respondido de
manera conjunta lo siguiente:

Con el proposito de garantizar su derecho de acceso a la informacion, después de haber
realizado una busqueda de la informacién exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y
efectiva en los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo, le informamos a
la persona peticionaria que en los Procesos Electorales Locales de los afios 2021 a 2024,
el Partido del Trabajo no ha impartido cursos de capacitacion en materia de no
discriminaciéon a las personas candidatas que ha postulado a los diversos cargos de
eleccién popular, sin embargo, ha sido a través de los materiales que ha elaborado el
Instituto Nacional Electoral sobre “Capacitacion en materia de igualdad de género y no
discriminacién” con la que comparte los conocimientos en materia de género, no
discriminacion y derechos humanos entre el personal de Rama Administrativa y del Servicio
Profesional Electoral Nacional, toda vez que de conformidad con el articulo 15 Sextus
fraccion IV, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, hasta ahora la
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capacitacion obligatoria es dirigida a integrantes del servicio publico con el objetivo de
combatir actitudes discriminatorias, y bajo dicho concepto, las personas candidatas no
forman parte del servicio publico, aunado a que el Partido del Trabajo no forma parte de la
estructura de las dependencias o instituciones de la administracién publica federal y con
fundamento los articulos 108 Constitucional y 47, fraccion XVIII; de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, las personas que participan activamente en
las actividades de un Partido Politico no son Servidores Publicos.

En relacion con “(...) ¢Su partido ha recibido quejas por discriminaciéon por parte de
personas candidatas de la diversidad sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué
contexto, contenido, como se resolvieron.” (sic) después de una busqueda exhaustiva, con
un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros correspondientes del
Partido del Trabajo, que han realizado los Organos Internos responsables de la
informacion, se ha podido verificar que en el periodo que solicita en los Procesos
Electorales de los afos 2021 a 2024, al interior del Partido del Trabajo no se
presentaron denuncias, quejas o procedimientos por discriminacion por cuestiones de
orientacién sexual, identidad o expresién de género ante los 6rganos internos, en contra
de militantes de este partido politico ante la Comision Nacional de Atencién a la
Violencia Politica contra las Mujeres ni ante la Comisién Nacional de Conciliacion,
Garantias, Justicia y Controversias, o6rgano disciplinario interno del Partido del
Trabajo, y tampoco se tiene conocimiento que se hayan interpuesto ante instancias
judiciales; y por lo tanto, no tenemos informacidon que ofrecer en los términos que la
requiere.

Una vez que el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo ha confirmado la
inexistencia manifestada por las areas internas competentes que han realizado la
busqueda de la informacién exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los
archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo y se ha confirmado que aunque
existen facultades para contar con lo requerido y que de conformidad con la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LGTAIP y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LFTAIP que establecen el procedimiento
que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién solicitada no se encuentre en
sus archivos; el Partido del Trabajo se apega a los términos del Criterio 14/17del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, de
rubro Inexistencia [de la informacién] cuestion de hecho que se atribuye a la informacion
solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no
obstante que cuenta con facultades para poseerla:

Criterio 14/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la
informacién solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del
sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla.

¢Su partido cuenta con un érgano de atencion especifico (comision, secretaria, comité
efc.) a las poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel
nacional? ¢;En las sedes estatales y locales de su partido? Pedir lista de esos
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organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus CV, si reciben o no un
sueldo, cuando fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan estan
en el cargo, cuales son los criterios de seleccion y los procesos de nombramiento de
esas personas al frente de esos organos, si reciben presupuesto anual, de cuanto,
lista de acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024. - En las elecciones de
2021, 2023, 2024;Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto
especifico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad
sexual y de género? ;Cuanto? ;Frecuencia? ;A quiénes? (sic)

Al respecto, se informa, con base en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4, 6, 45 fracciones Il y IV, 129, 131 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4, 6, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52 y demas
relativos y aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados; 25 numeral 1, inciso n) y 30 de la Ley General de Partidos Politicos; 32
numeral 2, inciso i), 53, 95 numeral 3, 105, 108, 110, 121, 225, 253 y demas relativos y
aplicables del Reglamento de Fiscalizacion del INE; 37 Bis 1; 39, 39 Bis, 42, 43, 44, 45, 46, 47,
48, 117, 118, 119, 120, 121, 131, 132, 134, TRANSITORIO PRIMERO y demas relativos y
aplicables de los Estatutos aprobados mediante Resolucion INE-CG205/2022, asi como las
facultades otorgadas en los Estatutos aprobados en la Resolucion INE-CG450/2023, fue
turnada por esta Unidad de Transparencia para las consultas correspondientes a la Comision
Ejecutiva Estatal a través de la Secretaria Técnica y de las comisiones de Trabajo: Comisién de
Organizacién, Comision Nacional de Asuntos Electorales; asi como a la Comisién Nacional de
Atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, a la Comisién Nacional
de Conciliacion, Garantias, Justicia y Controversias, a la Comisiéon Nacional de Elecciones y
Procedimientos Internos, a la Comision Coordinadora Estatal y a la Comision Nacional de
Contraloria y Fiscalizacion, érganos internos partidarios responsables de la informacion, que
nos han respondido de manera conjunta lo siguiente:

Con el propésito de garantizar su derecho de acceso a la informacion, después de
haber realizado una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y
efectiva en los archivos y registros institucionales respecto al planteamiento,“s Su
partido cuenta con un 6rgano de atencion especifico (comision, secretaria, comité
etc.) a las poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel
nacional? ;En las sedes estatales y locales de su partido? Pedir lista de esos
organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus CV, si reciben o no un
sueldo, cuando fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan
estan en el cargo, cuales son los criterios de seleccién y los procesos de
nombramiento de esas personas al frente de esos 6rganos, si reciben presupuesto
anual, de cuanto, lista de acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024. -
En las elecciones de 2021, 2023, 20244 Su partido ha remunerado o ha entregado
un presupuesto especifico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones
de la diversidad sexual y de género? ;Cuanto? ;Frecuencia? ;A quiénes?.”(sic)

Respuesta: Le informamos a la persona peticionaria que los sujetos responsables
otorgan acceso a la documentacion que obra en sus archivos o la que de acuerdo
con sus facultades, competencia y atribuciones estan obligados a documentar, sin

12



PARTIDODELTRABAJO

UNIDADNACIONAL

que con ello exista obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion o se deban generar documentos para dar
cumplimiento o atencién a las solicitudes de informacion, asi como tampoco
para la atencidn de solicitudes de acceso a datos personales o se deban generar
documentos para dar cumplimiento o atencion a las solicitudes de acceso a datos
personales, y toda vez que no existe ninguna normatividad en la que se establezca
que los Partidos Politicos deban generar o resguardar la informacion al nivel de
detalle que se solicita, se proporciona la informacion con la que se cuenta; sirven de
apoyo tanto el Criterio 01/21 como el Criterio 03/17 ambos del INAI:

Criterio 03/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales:

No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130,
parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del
lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular,
proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de informacion.

En ese orden de ideas, responderemos a cada planteamiento contenido de la
solicitud que nos ocupa:

“¢ Su partido cuenta con un érgano de atencion especifico (comision, secretaria,
comité etc.) a las poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a
nivel nacional?(...) “(sic)

Al respecto, le hemos de informar que la estructura estatutaria del Partido del
Trabajo establecida en el articulo 23, no establece un érgano interno para la
atencion y promocion de los derechos de las poblaciones de la diversidad sexual,
pero si de género, denominada Comision Nacional de Atenciéon a la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razéon de Género, érgano multidisciplinario y
esta integrado por cinco personas, en estricto cumplimiento al principio de
paridad, quienes basan su actuacion en la perspectiva de género e
interseccionalidad y el estricto apego a los derechos humanos, cuyas
atribuciones son:

1) La Comisién Nacional de Atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género al conocer de actos o hechos que puedan constituir violencia
politica contra las mujeres en razén de género tendra la obligacion de informarle
con un lenguaje claro y sencillo los derechos que en su favor establece la
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normativa vigente, incluido su derecho a solicitar medidas de proteccién y el
modo de ejercerlos. De ser necesario, debera referir a la victima a la instancia
competente, y en dado caso realizar el seguimiento correspondiente vy
documentarlo.

2) Todos los o6rganos intrapartidarios del Partido del Trabajo coadyuvaran con la
Comision Nacional de Atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género para llevar a cabo esta obligacién, cuando las circunstancias
en particular asi lo requieran.

3) En todo momento debera proteger y respetar los derechos humanos de las
victimas.

4) Cuando se inicie un procedimiento de manera oficiosa y se identifique la
existencia de un nivel de riesgo medio o alto que vulnere la seguridad, integridad
o vida de la victima, la Comisién Nacional de Atencion a la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género debera contactarla inmediatamente, a fin
de informarle sus derechos, de la existencia de medidas de protecciéon y sus
alcances, a efecto de que otorgue su consentimiento informado respecto de las
acciones a seguir.

5) En caso de que la victima se presente de manera personal y directa ante
cualquier 6rgano a solicitar atencion, asistencia y proteccion, se le debera
proporcionar de forma clara y detallada la orientacion respecto de que el
seguimiento de su queja o denuncia se llevara a cabo por la Comisién Nacional
de Conciliacién, Garantias, Justicia y Controversias con el acompafiamiento y
seguimiento de la Comision Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género. Con independencia de lo anterior, todos los
6rganos deben prestar la atencion integral de primer contacto a las victimas.

6) La Comision Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género siempre debera contar con el consentimiento y/o la
autorizacion de la victima para la tramitacion de las medidas de proteccion.

“(...) ¢En las sedes estatales y locales de su partido? Pedir lista de esos
organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus CV, si reciben o no
un sueldo, cuando fueron conformados, desde cuando las personas que
encabezan estan en el cargo (...)’(sic)

Al respecto, le hemos de informar que de conformidad con la estructura estatutaria
del Partido del Trabajo establecida en el articulo 23, se establece un érgano
interno para la atenciéon y promocion de los derechos de género, denominada
Comision Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género, 6rgano multidisciplinario integrado por cinco personas, en
estricto cumplimiento al principio de paridad, quienes basan su actuacién en la
perspectiva de género e interseccionalidad y el estricto apego a los derechos
humanos.

Dicha comision atrae todos los casos y denuncias del Partido del Trabajo en
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los tres niveles,a saber, nacional, estatal y municipal.
“(...) si reciben o no un sueldo(...) “(sic)

Al respecto, le informamos que las personas integrantes dela Comisién Nacional
de Atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,
estatutariamente estan consideradas militantes conforme a lo establecido en el
articulo 14: “Son militantes del Partido del Trabajo, las y los mexicanos, mujeres y
hombres, que acepten y suscriban los Documentos Basicos y sus politicas
especificas. Deberan participar activa y permanentemente en una instancia del
Partido del Trabajo y en una organizacion social y sus luchas. Deberan aplicar las
lineas politicas del Partido, actuar con honestidad y disciplina y pugnar por
conservar su unidad. (...)” en ese sentido, y en concordancia con el mismo articulo
14 del marco estatutario vigente del Partido del Trabajo, no perciben sueldo, por lo
tanto, no existe ninguna relacion laboral con las personas militantes que
desempefan actividades administrativas, partidistas y politicas en el Partido del
Trabajo, pues su trabajo es de forma personal y voluntaria, “(...) Por tratarse de un
Instituto Politico Nacional, en el cual sus militantes, afiliadas y afiliados y
adherentes participan en forma personal y voluntaria, ademas que, el ejercicio de
sus actividades politicas se encuentran consideradas en el articulo 35
Constitucional, como prerrogativas de las y los ciudadanos; en consecuencia, en
ningun momento la militancia y participacién de los mismos en el Partido del
Trabajo, generara derechos laborales de ninguna indole.", su cargo es honorifico
por lo quenos permitimos informarle que durante el periodo de noviembre de 2021
a agosto de 2024, no se tiene registro documental alguno de recibos, pdlizas de
cheques o ftransferencias bancarias con los que se esté en condiciones de
acreditar que se haya devengado o emitido algun pago o se hayan realizado
erogaciones por concepto de bonos, compensaciones, apoyos econdmicos asi
como tampoco, salario, presupuesto mensual o cualquier otro tipo de percepcion, a
favor de las personas integrantes de la Comision Nacional de Atencién a la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, del Partido del Trabajo.

“(...) cuando fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan
estan en el cargo (...) “(sic)

La Comisiéon Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género se cred en el mes de noviembre de 2022, de conformidad
con el TRANSITORIO SEGUNDO de los Estatutos aprobados mediante
Resolucion INE-CG205/2022, por Unica ocasion y para acatar la sentencia SUP-
RAP-110/2020 y el Acuerdo INE/CG/517/2020 se mandaté y facultd a la Comisién
Coordinadora Nacional para elegir a las personas que integran la Comision
Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de género,
a efecto de garantizar los derechos sustantivos de las mujeres al interior del
Partido del Trabajo:

SEGUNDO: Por unica ocasién, en acatamiento a la sentencia
identificada con el numero de expediente SUP-RAP-110/2020, y el
acuerdo INE/CG/517/2020, a efecto de garantizar los
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derechossustantivos de las mujeres, se mandata y faculta a la Comision
Coordinadora Nacional para elegir en plazo breve a las personas que
integraran la Comisién Nacional de Atencién a la Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de género.

“(...) cuales son los criterios de seleccion y los procesos de nombramiento de esas
personas al frente de esos érganos, (...) “(sic)

La Comision Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, es un érgano multidisciplinario y esta integrado por cinco
personas, en estricto cumplimiento al principio de paridad, quienes basan su
actuacion en la perspectiva de género e interseccionalidad y el estricto apego
a los derechos humanos.

De conformidad con el articulo 55 Ter del marco estatutario del Partido del Trabajo,
dichas personas seran elegidas por el Congreso Nacional cada tres afnos, y en
casos de ausencia sera el Consejo Directivo Nacional quien nombre a las personas
sustitutas y los criterios de seleccién, en su momento se estableceran en la
respectiva Convocatoria del Proceso Interno de Eleccion que emita la Comision
Nacional de Elecciones y Procedimientos Internos.

En tanto, y de conformidad con el TRANSITORIO SEGUNDO de los Estatutos
aprobados mediante Resolucién INE-CG205/2022, por Unica ocasion y para acatar
la sentencia SUP-RAP-110/2020 y el Acuerdo INE/CG/517/2020 se mandaté y
faculté a la Comisién Coordinadora Nacional para elegir a las personas que
integran la Comision Nacional de Atencion a la Violencia Politica contra las
Mujeres en razon de género, a efecto de garantizar los derechos sustantivos de las
mujeres al interior del Partido del Trabajo:

SEGUNDO: Por unica ocasion, en acatamiento a la sentencia
identificada con el numero de expediente SUP-RAP-110/2020, y el
acuerdo INE/CG/517/2020, a efecto de garantizar los derechos
sustantivos de las mujeres, se mandata y faculta a la Comisién
Coordinadora Nacional para elegir en plazo breve a las personas que
integraran la Comisién Nacional de Atencién a la Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de género.

“(...) reciben presupuesto anual, de cuanto,(...) “(sic)

El Partido del Trabajo no etiqueta gastos por sectoriales u érganos de direccion,
sino que sus actividades se enmarcan dentro de los gastos que se encuadran en el
presupuesto asignado para Liderazgo Politico de las mujeres y dicho presupuesto
estd asignado por Ley, del mismo, debe asignarse lo que se requiera para la
operacion de la Comision Nacional de Atencién a la Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de género a efecto de garantizar los derechos sustantivos de las
mujeres al interior del Partido del Trabajo.

En ese sentido el Partido del Trabajo en Zacatecas ha asignado anualmente el
siguiente presupuesto a este rubro:
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2021

Partido
del $5,823,718.11 | $291,185.76 | 291,185.76 | $291,210.00
Trabajo

2022

Partido
del $7,492,445.65 | $374,622.28 | $374,622.28 | $375,000.00
Trabajo

2023

Partido
del $7,900,537.15 | $655,000.00 | $395,026.86 | $600,000.00
Trabajo
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2024

Partido
del $8,337,611.99 | $450,000.00 | $416,880.60 | $450,000.00
Trabajo

“(...) lista de acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024. (...) “(sic)

Las personas integrantes de la Comisién Nacional de Atencion a la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, han recibido capacitacion
para tener las herramientas necesarias en una actuacién de acompafamiento
y seguimiento al conocer de actos o hechos que puedan constituir violencia
politica contra las mujeres en razén de género; capacitacion para cumplir la
obligacion de informar con un lenguaje claro y sencillo; capacitacion para
conocer los derechos que en favor de la victima, establece la normativa
vigente, incluido su derecho a solicitar medidas de proteccion y el modo de
ejercerlos y tener la capacidad de adoptar el criterio adecuado para que de
ser necesario, referir a la victima a la instancia competente, y en dado caso
realizar el seguimiento correspondiente y documentarlo, manejando un
directorio actualizado de instituciones que brinden servicios de interpretacion
y/o traduccién para la atencién de mujeres con discapacidad auditiva o que
sean hablantes de alguna lengua indigena, de ser necesario, asi como un
directorio actualizado de los hospitales, instituciones de salud (fisica,
psicolégica y/o psiquiatrica) o profesionales de la salud que atiendan a
mujeres por violencia de género por entidad, asi como de las ambulancias o
numeros de emergencia que sean necesarios para solicitar su atencion.
Cursos para detectar cuando una victima se encuentra en peligro, su
integridad fisica o la de sus familiares o colaboradores, orientarla para que
ésta identifique y sea consciente del riesgo en el que se encuentra y poder
solicitar el apoyo de la autoridad en materia de seguridad publica que
corresponda y que en esos supuestos en los que se identifique la existencia
de un posible riesgo que ponga en peligro a la victima, elabore del analisis de
riesgo y asiente los resultados, para que con el consentimiento de la victima,
la auxilie en la construccién del plan de seguridad para su proteccion
incluyendo estrategias de auto cuidado, exploracién de los recursos con que
cuenta, sus redes de apoyo, hasta la gestion de medidas policiales con las
autoridades correspondientes pero si la victima no desea elaborar un plan de
seguridad, le brinde la orientacion necesaria que le permita comprender el
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riesgo en el que se encuentra y la pertinencia de contar con uno.

Cursos para que la Comision Nacional de Atencidon a la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género, dé seguimiento a las medidas de
proteccion, con el propdsito de coadyuvar a la Comisiéon Nacional de
Conciliacion, Garantias, Justicia y Controversias, durante los primeros diez
dias naturales posteriores a la implementacion de las medidas de proteccién,
manteniendo contacto directo con la victima, asi como con las autoridades
responsables de atenderlas y de su implementacion, entendiendo que en
todos los casos, la atencion debera ser de forma individualizada y debera
existir un tratamiento especifico de conformidad con el caso concreto.

Las personas integrantes de la Comision Nacional de Atencion a la Violencia
Politica contra las Mujeres han proporcionado cursos de capacitacion a la
militancia petista en cada una de las 32 entidades: capacitacion relacionada
con la normativa vigente; capacitacion para que sepan que existen las
herramientas necesarias en una actuacion de actos o hechos que puedan
constituir violencia politica contra las mujeres en razon de género; capacitacion
para saber que los impartidores de justicia tienen la obligacion de informarles
con un lenguaje claro y sencillo; capacitacion para conocer los derechos que en
favor de la victima, incluido su derecho a solicitar medidas de proteccion y el
modo de ejercerlos, gestando cambios para prevenir, Atender, Sancionar,
Reparar y Erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género”, con cambios que implican las siguientes acciones:

» Prevenir todo tipo de violencia contra las mujeres en razén de género
al interior de nuestro partido.

» Atender y actuar de la mejor manera posible y con estricto apego a
derecho ante cualquier caso de violencia politica contra las mujeres
en razon de género que se presente, con base en los principios y
enfoques de género pertinentes.

» En su caso, sancionar a la persona agresora y dictar las medidas de
reparacion del dafio pertinentes a favor de la victima.

Erradicar toda violencia politica contra las mujeres en razén de género al
interior de nuestro partido, y contribuir con ello a que en nuestro pais las
mujeres puedan vivir una vida libre de todo tipo de violencia.

“(...) En las elecciones de 2021, 2023, 2024;Su partido ha remunerado o ha
entregado un presupuesto especifico a personas candidatas que pertenecen a las
poblaciones de la diversidad sexual y de género? ¢Cuanto? ;Frecuencia? ;A
quiénes?(...) “(sic)

Por lo que respecta a los gastos individuales de quiénes encabezaron las
candidaturas postuladas por el Partido del Trabajo tanto en Coalicion como de
manera individual, durante las campafias locales 2021, 2022, 2323 y 2024 se realizo
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promocion genérica y se aperturaron cuentas individuales para todas las personas
candidatas debido a los requerimientos establecidos en el Reglamento de
Fiscalizacion del INE, sin embargo, dichas cuentas no recibieron fondos para su
operaciéon y por lo tanto no tuvieron movimientos, pues la propaganda genérica
contenida en lonas o tripticos se elaboré en la imprenta del propio Partido del
Trabajo y de los gastos que se realizaron fueron administrados desde oficinas
nacionales para la compra de materias primas utilizadas, sin embargo, no se asigné
un presupuesto especifico a las personas candidatas que pertenecen a las
poblaciones de la diversidad sexual y de género ni a ninguna otra.

En ese sentido, derivado de la revision exhaustiva, con un amplio criterio, razonable
y efectiva en los archivos y registros contables, estamos en condiciéon de manifestar
queen el marco de gastos de campana de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024no
se cuenta con informacion solicitada respecto del financiamiento otorgado de
manera individual.

Una vez que el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo a nivel local ha
confirmado la inexistencia manifestada por las areas internas competentes que han
realizado la busqueda de la informacion exhaustiva, con un amplio criterio,
razonable y efectiva en los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo
y se ha confirmado que durante el periodo de enero a diciembre de 2023, aunque
existen facultades para contar con lo requerido y que de conformidad con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LGTAIP y la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica LFTAIP que establecen
el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién
solicitada no se encuentre en sus archivos, el Partido del Trabajo se apega a los
términos del Criterio 14/17del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, de rubro Inexistencia [de la
informacion] cuestion de hecho, que se atribuye a la informacion solicitadae implica
que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que
cuenta con facultades para poseerla:

Criterio 14/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Protecciéon de Datos Personales

Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se
atribuye a la informacion solicitada e implica que ésta no se
encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que
cuenta con facultades para poseerla.

En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ; Su partido ha organizado eventos
de firma de compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las
poblaciones de la diversidad sexual y de género? ;Cuales son esos compromisos?
Compartir los documentos, nombres y cargos de quienes firmaron, fecha de la firma,
numero de personas asistentes. ;Qué pasaran con esos documentos?.(Sic)
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:Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad
sexual y de género en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir
apartados y citas de los documentos en donde si).

Con base en los articulos 6° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 de la Ley
General de Partidos Politicos;4, 6, 45 fracciones Il y IV, 76 fraccion 1,129, 131 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4, 6, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52 y demas
relativos y aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados; 29 inciso f); 37 Bis 1; 39, 40 parrafo cuarto; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 117, 131, 132, 134,
TRANSITORIO PRIMERO y demas relativos y aplicables de los Estatutos aprobados mediante
Resolucion INE-CG205/2022, asi como las facultades otorgadas en los Estatutos aprobadas en la
Resolucion INE-CG450/2023, fue turnada a la Comision Ejecutiva Estatal a través de la Secretaria
Técnica y de las comisiones de trabajo: Comision de Organizacion, Comisién Nacional de Asuntos
Electorales y Comisién Nacional de Formacion Ideoldgica y Politica; asi como a la Comisién Nacional
de Elecciones y Procedimientos Internos, a la Comision Nacional de Atencion a la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, a la Comisién Nacional de Conciliaciéon, Garantias, Justicia y
Controversias, a la Comisién Coordinadora Estatal y a la Comisién Nacional de Contraloria y
Fiscalizacion, érganos internos partidarios responsables de la informacion, que nos han respondido de
manera conjunta lo siguiente:

¢Su partido ha organizado eventos de firma de compromisos para personas
candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad sexual y
de género? ¢ Cuales son esos compromisos? Compartir los documentos, nombres y
cargos de quienes firmaron, fecha de la firma, numero de personas asistentes.
¢ Qué pasaran con esos documentos? (Sic) - 4, Se menciona el tema, la agenda, los
derechos de las personas de la diversidad sexual y de género en sus documentos
fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos en
donde si).

Derivado de una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y
efectiva en los archivos y registros correspondientes del Partido del Trabajo,
se ha verificado que hasta este momento, no se ha organizado ninguno de los
supuestos planteados, por lo mismo tampoco se ha firmado documento alguno
en relacion al tema eventos de firma de compromisos para personas
candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad
sexual y de género, compromisos, documentos, nombres y cargos de quienes
firmaron, fecha de la firma, nUmero de personas asistentes, sobre qué pasara
con esos documentos, derechos de las personas de la diversidad sexual y de
género en sus documentos fundacionales y/o de identidad.

¢Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en

temas de la diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¢Hubo alguna
contratacion? Si si compartir los montos, contratos y conceptos. También compartir las

21



et PARTIDODELTRABAJO

UNIDADNACIONAL

iTODOELPODERALPUEBLO!

actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin costo, fecha, resultados, nombres de
las organizaciones o personas activistas, numero de asistentes.

Respuesta: Con base en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
30 de la Ley General de Partidos Politicos;4, 6, 45 fracciones Il y IV, 76 fraccion 1,129, 131 y 132 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 4, 6, 43, 44, 48, 49, 50, 51, 52 y
demas relativos y aplicables de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados; 29 inciso f); 37 Bis 1; 39, 40 parrafo cuarto; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 117, 131,
132, 134, TRANSITORIO PRIMERO y demas relativos y aplicables de los Estatutos aprobados
mediante Resolucion INE-CG205/2022, asi como las facultades otorgadas en los Estatutos aprobadas
en la Resolucion INE-CG450/2023, fue turnada a la Comision Ejecutiva Estatal a través de la
Secretaria Técnica y de las comisiones de trabajo: Comision de Organizacion, Comision Nacional de
Asuntos Electorales y Comisién Nacional de Formacién Ideolégica y Politica; asi como a la Comision
Nacional de Elecciones y Procedimientos Internos, a la Comisién Nacional de Atencién a la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdon de Género, a la Comision Nacional de Conciliacion, Garantias,
Justicia y Controversias, a la Comisiéon Coordinadora Estatal y a la Comisiéon Nacional de Contraloria y
Fiscalizacion, érganos internos partidarios responsables de la informacion, que nos han respondido de
manera conjunta lo siguiente:

En relacion con la solicitud de informacion 321103424000008, “;Desde 2021, con qué
organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la diversidad
sexual y de género ha trabajado su partido? ;Hubo alguna contratacion? Si si
compartir los montos, contratos y conceptos. También compartir las actividades
llevadas a cabo aunque haya sido sin costo, fecha, resultados, nombres de las
organizaciones o personas activistas, numero de asistentes. - ;Cual es el proceso de
seleccion y de nombramiento de las personas candidatas de su partido? ;Quiénes
deciden las candidaturas, cuales son los criterios?;Su partido ha identificado casos
de usurpacion de accion afirmativa o en materia de usurpacion de orientacion sexual
o identidad?.”(sic)

Con el propésito de garantizar su derecho de acceso a la informacién, a continuacién
se proporciona respuesta precisa a cada tematica de sus planteamientos:

“.Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas
en temas de la diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ;Hubo
alguna contratacion? Si si compartir los montos, contratos y conceptos. También
compartir las actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin costo, fecha,
resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, numero de
asistentes.(...).”(sic)

Derivado de una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en
los archivos y registros correspondientes del Partido del Trabajo, se ha verificado que
hasta este momento, no se ha implementado ninguno de los supuestos planteados.

”(...)- ¢Cual es el proceso de seleccion y de nombramiento de las personas
candidatas de su partido? ¢;Quiénes deciden las candidaturas, cuales son los
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criterios?.”(sic)

De conformidad con el articulo 50 Bis 1 del marco estatutario vigente, la Comision
Nacional de Elecciones y Procedimientos Internos, es un érgano imparcial con tareas
operativas y de supervision, responsable de coordinar y conducir los procesos de
renovacion, eleccién reeleccién o sustitucion parcial o total de los 6rganos de
Direccién a nivel Nacional, Estatal, Municipal o Demarcacion Territorial y Distrital del
Partido del Trabajo y postulacion de precandidaturas y candidaturas a los diversos
cargos de eleccion popular en los tres ambitos de gobierno (nacional, estatal y
municipal) bajo los principios de equidad y transparencia. La Comisidon Nacional de
Elecciones y Procedimientos Internos esta integrada por quince militantes, electos
por el 50 % mas uno de las y los integrantes del Congreso o Consejo Politico
Nacional, en estricto cumplimiento a la paridad sustantiva y de género. En ningun
caso, su integracién contara con mas de ocho personas del mismo género, en garantia
del principio de paridad.

En el Partido del Trabajo, el inicio del Proceso Interno de seleccién, eleccion,
conformacién y postulacion para elegir candidaturas en cualquiera de los tres ambitos de
gobierno (nacional, estatal y municipal)sucede con la publicacion de la Convocatoria del
Proceso Interno de seleccién, eleccidon, conformacion y postulacion para elegir
candidaturas, de conformidad con la propuesta de la Comision Nacional de Elecciones y
Procedimientos Internos aprobada por la Comision Ejecutiva Nacional erigida y
constituida en Convencion Electoral Nacional, y en las Bases de la misma, se establecen
los Requisitos, fechas de registro y eleccién de candidaturas.

Respecto de la designacion de candidaturas a los diversos cargos de eleccion popular,
hemos de informarle que el 27 de septiembre de 2023, la Comision Ejecutiva Nacional
erigida y constituida en Convenciéon Electoral Nacional aprobé y emitié el documento
denominado “METODO DE SELECCION DE CANDIDATURAS FEDERALES DEL
PARTIDO DEL TRABAJQ”, integrado con base en lo previsto en los articulos 10 Bis
parrafo primero, 39, 39 Bis; 50 Bis 3, 117, 118 fraccion IV, 119, 119 Bis, 119 Bis 2, Bis 3,
119 Bis 4, 120 y 121, TRANSITORIO PRIMERO y demas relativos y aplicables de los
Estatutos aprobados mediante Resolucion INE-CG205/2022, asi como las facultades
otorgadas en los Estatutos aprobadas en la Resolucion INE-CG450/2023, que facultan a
la Comision Ejecutiva Nacional a erigirse y constituirse en Convencién Electoral Nacional
para elegir y postular candidaturas, documento en archivo electronico que se adjunta.

El 29 de noviembre de 2023, la Comision Ejecutiva Nacional erigida y constituida en
Convencioén Electoral Nacional aprobé y emitié el documento denominado “METODO DE
SELECCION DE CANDIDATURAS DEL PARTIDO DEL TRABAJO. CRITERIOS DE
PARIDAD, PARTICIPACION INDIGENA E INCLUSION DE PERSONAS
PERTENECIENTES A  GRUPOS VULNERABLES, CON PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL.PARTIDO DEL TRABAJO. PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO, Y EN SU CASO, EXTRAORDINARIO 2023-2024. ESTADOS CON
PROCESO ELECTORAL LOCAL CONCURRENTE.”, integrado con base en lo previsto
en los articulos 10 Bis parrafo primero, 39, 39 Bis; 50 Bis 3, 117, 118 fraccion IV, 119,
119 Bis, 119 Bis 2, Bis 3, 119 Bis 4, 120 y 121, TRANSITORIO PRIMERO y demas
relativos y aplicables de los Estatutos aprobados mediante Resolucion INE-CG205/2022,
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asi como las facultades otorgadas en los Estatutos aprobadas en la Resolucion INE-
CG450/2023, que facultan a la Comisidn Ejecutiva Nacional a erigirse y constituirse en
Convencion Electoral Nacional para elegir y postular candidaturas en el presente
Proceso Electoral Local ordinario 2024, concurrente, en cada una de las 32 entidades
del pais, del que también se adjunta archivo electrénico,.

El Partido del Trabajo registra y postula todas las candidaturas seleccionadas y
aprobadas por la Comision Ejecutiva Nacional erigida y constituida en Convencion
Electoral Nacional, de conformidad con las normas estatutarias y reglamentos, del
Partido del Trabajo, previstas en los articulos 10 Bis parrafo primero, 39, 39 Bis; 50 Bis 3,
117, 118 fraccién 1V, 119, 119 Bis, 119 Bis 2, Bis 3, 119 Bis 4, 120 y 121, TRANSITORIO
PRIMERO y demas relativos y aplicables de los Estatutos aprobados mediante
Resolucion INE-CG205/2022, asi como las facultades otorgadas en los Estatutos
aprobadas en la Resolucion INE-CG450/2023, que facultan a la Comision Ejecutiva
Nacional a erigirse y constituirse en Convencién Electoral Nacional para elegir y postular
candidaturas, una vez que la Comision Nacional de Elecciones y Procedimientos
Internos le informa al pleno que como resultado de la Etapa de Registro de aspirantes,
para contender por la candidatura de la que se trate, se declara procedente en el
Dictamen respectivo.

Dicha situacion se comunica a la autoridad electoral fiscalizadora a través del Sistema
Nacional de Registro de precandidatos y candidatos, SNR, para efecto de los informes
correspondientes de los gastos de precampafia, el que emite el acuse de precampana y
campana, correspondientes.

En ese contexto, con las facultades estatutarias con las que cuenta la Convencion
Electoral Nacional en el ambito de la tutela constitucional de auto-organizacion y
autodeterminacion de la vida interna del Partido del Trabajo, resuelve sobre las
candidaturas que han sido postuladas, registradas y/o sustituidas, y contendieron para
los diversos cargos a nivel nacional, estatal y municipal, segin sea el caso, de
conformidad con los Estatutos, normas y métodos de seleccion interna.

Una vez que el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo ha confirmado la
inexistencia manifestada por las areas internas competentes que han realizado la
busqueda de la informacion exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en
los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo, nos apegamos a los
términos de interpretacion del Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en virtud de que ya se ha
confirmado que no se advierte obligacion alguna de este sujeto obligado para contar con
la informacion requerida y no se tienen elementos de conviccion que permitan suponer
que ésta debe obrar en los archivos institucionales, ha considerado que no necesario
que el mismo Comité de Transparencia emita una Resolucién que confirme la
inexistencia de la informacion.

Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales
Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia confirme
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formalmente la inexistencia de la informacion. La LGTAIP y la LFTAIP
establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la
informacién solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre
otras cosas, que el Comité de Transparencia confirme la inexistencia
manifestada por las areas competentes que hubiesen realizado la busqueda de
la informacién. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta
obligacién alguna de los sujetos obligados para contar con la informacion,
derivado del analisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y
ademas no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer que ésta
debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de Transparencia
emita una resolucion que confirme la inexistencia de la informacion.
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¢Su partido ha identificado casos de usurpacion de accion afirmativa o en materia de

”

usurpacion de orientacion sexual o identidad?...

Derivado de una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva
en los archivos y registros correspondientes del Partido del Trabajo, se ha verificado
que hasta este momento, no se ha registrado ninguno de los supuestos planteados.

Una vez que el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo ha confirmado la
inexistencia manifestada por las areas internas competentes que han realizado la
busqueda de la informacion exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en
los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo, nos apegamos a los
términos de interpretacion del Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en virtud de que ya se ha
confirmado que no se advierte obligacion alguna de este sujeto obligado para contar
con la informacion requerida y no se tienen elementos de conviccidon que permitan
suponer que ésta debe obrar en los archivos institucionales, ha considerado que no
necesario que el mismo Comité de Transparencia emita una Resolucion que confirme
la inexistencia de la informacion.

Criterio 07/17 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales

Casos en los que no es necesario que el Comité de Transparencia
confirme formalmente la inexistencia de la informacién. La LGTAIP y la
LFTAIP establecen el procedimiento que deben sequir los sujetos
obligados cuando la informacion solicitada no se encuentre en sus
archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de
Transparencia confirme la inexistencia manifestada por las areas
competentes que hubiesen realizado la busqueda de la informacién. No
obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligacion
alguna de los sujetos obligados para contar con la informacién, derivado
del analisis a la normativa aplicable a la materia de la solicitud; y ademas
no se tengan elementos de conviccion que permitan suponer que ésta
debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de
Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la
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informacion.

De esta manera se tiene por atendida y desahogada la presente solicitud de informacion,
participando de manera conjunta para ello.

Sin otro particular, reciba un fraterno saludo.

ATTE.

PARTIDO DEL TRABAJO UNIDAD |
DE TRANSPARENCIA )
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, CON DOMICILIO EN AVENIDA
UNIVERSIDAD No. 224 COL. LA LOMA, ZACATECAS, ZAC. C.P. 98068

ACTA NUMERO: 005/2024 DE FECHA DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En el lugar que ocupa el Comité Ejecutivo Estatal siendo las 12:00 horas del dia 27 de septiembre de 2024, con domicilio en
Avenida Universidad No. 224 Colonia la Loma de esta ciudad de Zacatecas. Zacatecas, el Comité de Transparencia de este

Sujeto Obligado sesiond con la asistencia de los siguientes integrantes:

ANA LUISA DEL MURO GARCIA PRESIDENTA DEL COMITE
MIGUEL JAQUEZ SALAZAR INTEGRANTE
MA. GUADALUPE CASTRO CASTANON INTEGRANTE

Ante los presentes, el Lic. Miguel Jaquez Salazar, integrante del comité de transparencia somete a consideracién el siguiente

orden del dfa:

1. Verificacién de Quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Andlisis y contestacion de solicitudes de informacidn con folios No. 32110342000008 y 32110342060009.

DESARROLLO Y SESION DE LOS ACUERDOS
En el desahogo del primer punto del orden del dia y una vez tomado el pase de lista de asistencia, se corrobora la presencia de
los integrantes del Comité de Transparencia.

Para el desahogo del punto nimero dos del orden de dia se emite lo siguiente:

Se acuerda por unanimidad de votos de los integrantes del Comité de Transparencia, aprobar el orden del dia propuesto para la

presente sesin.

Para el desahogo del punto niimero tres, respecto a la inexistenciade informacién de las solicitudes con el ntimero de folio
32110342000008 y 32110342000009 presentadas en el siguiente tenor:
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32110342000008 En relacion con las Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron
ganadoras en los procesos de 2021, 2023, 2024,después de haber realizado una bisqueda de la informacién exhaustiva, con un
amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo, le informamos a la persona
peticionaria que de los Procesos Electorales Locales de los afios 2021 a 2024, las personas candidatas de la diversidad sexual y de
género que se postularon ne resultaron ganadoras en los procesos sefialados con anterioridad.

¢Su partido ha realizado acciones de capacitacién a su personal, a personas candidatas o para la ciudadania en general,
pronunciamientos publicos foros o webinars u otra accién de difusién en materia de derechos politicos y electorales de las
personas de la diversidad sexual y de género o sobre la agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual yde
genero de manera general? Pedir fecha, contenido, informes de resultados, nitmero de personas asistentes, link de la
transmision en linea en caso de que si exista. (en los procesos eleciorales de 2021, 2023, 2024) - ;Su partido ha recibido quejas
por discriminacion por parte de personas candidatas de la diversidad sexual y de género? Si si, cuantas, cudles, qué contexto,
contenido, como se resolvieron.

Con el propésito de garantizar su derecho de acceso a la informacién, después de haber realizado una blisqueda de la
informacién exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros institucionales del Partido
del Trabajo, le informamos a la persona peticionaria que en los Procesos Electorales Locales de los afios 2021 a 2024, el
Partido del Trabajo no ha impartido cursos de capacitacién en materia de no discriminacion a las personas candidatas que ha

postulado a los diversos cargos de eleccidn popular, por lo cual este Comité de Transparencia, confirma la inexistencia de la
informacion.

En relacion con*(...)¢Su partido ha recibido quejas por discriminacién por parte de personas candidatas de la diversidad
sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron.”(sic) después de una busqueda
exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros correspondientes del Partido del Trabajo,
que han realizado los Organos Internos responsables de la informacién, se ha podido verificar que en el periodo
que solicita en los Procesos Electorales de los afios 2021 a 2024, al interior del Partido del Trabajo no se presentaron
denuncias, quejas o procedimientos por discriminacién por cuestiones de orientacién sexual, identidad o expresion de
género ante los érganos internos, en contra de militantes de este partido politico ante la Comisién Nacional de
Atenci6én a la Violencia Politica contra las Mujeres ni ante la Comisién Nacional de Conciliacién, Garantias,
Justicia y Controversias, 6rgano disciplinario interno del Partido del Trabajo, y tampoco se tiene conocimiento que
se hayan interpuesto ante instancias judiciales; y por lo tanto, no tenemos informacién que ofrecer en los términos
que la requiere.

Por lo anterior el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo ha confirmado la inexistencia manifestada por las dreas
internas competentes que han realizado la busqueda de la informacién exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y
efectiva en los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo y se ha confirmado que aunque existen facultades
para contar con lo requerido y que de conformidad con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
LGTAIP y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica LFTAIP que establecen el procedimiento que
deben seguir los sujetos obligados cuando la informacién selicitada no se encuentre en sus archivos; el Partido del Trabajo
se apega a los términos del Criterio 14/17del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Ia Informacion y Proteccién de
Datos Personales, de rubro Jnexistencia [de la informacién] cuestién de hecho que se atribuye a la informacién solicitada e
implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla:

Criterio 14/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la informacion solicitada e implica
que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para
poseerla.

En las elecciones de 2021, 2023, 2024 ;Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto especifico a personas
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candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género? ;Cudnto? ;Frecuencia? ;A quiénes? (...)
Eﬁ(sic)

Al respecto el comité de Transparencia después de haber realizado una amplia bisqueda exhaustiva dentro de sus archivos
fisicos y electrénicos con un amplio criterio razonable y efectiva realizado por las diferentes dreas que la conforman
confirma la inexistencia de la informacién al respecto.

En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ;Su partido ha organizado eventos de firma de compromisos para personas
candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad sexual y de género? ;Cudles son esos compromisos?
Compartir los documentos, nombres y cargos de quienes firmaron, fecha de la firma, mimero de personas asistentes. ;Qué
pasaran con esos documentos?.(Sic)

Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género en sus documentos
Jundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos en donde si).

Derivado de una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros
correspondientes del Partido del Trabajo, se ha verificado que hasta este momento, no se ha organizado ninguno de los
supuestos planteados, por lo mismo tampoco se ha firmado documento alguno en relacién al tema eventos de firma de
compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad sexual y de género,
compromisos, documentos, nombres y cargos de quienes firmaron, fecha de la firma, nimero de personas asistentes, sobre
qué pasard con esos documentos, derechos de las personas de la diversidad sexual y de género en sus documentos
fundacionales y/o de identidad... sobre la mencion del tema, la agenda los derechos de las personas de la diversidad sexual y
de género en sus documentos fundacionales y/o de entidad, por lo cual es Comité de Transparencia confirma la inexistencia
de la informacion al respecto.

¢Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la diversidad sexual y de género ha
trabajado su partido? ;Hubo alguna contratacion? Si si compartir los montos, contratos y conceptos. También compartir las
actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin costo, fecha, resuitados, nombres de las organizaciones o personas activistas,
niimero de asistentes.

Derivado de una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros
correspondientes del Partido del Trabajo, se ha verificado que hasta este momento, no se ha implementado ninguno de los
supuestos planteados, por lo cual se confirma la imexistencia de la informacién manifestada por las areas internas
competentes que han realizado la bisqueda.

¢Su partido ha identificado casos de usurpacion de accion afirmativa o en materia de usurpacion de orientacion sexual o
identidad? ...”

Derivado de una busqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros
correspondientes del Partido del Trabajo, se ha verificado que hasta este momento, no se ha implementado ninguno de los
supuestos planteados por lo cual el Comité de Transparencia confirma la inexistencia de la informacion manifestada por las
areas competentes que han realizado la blisqueda de la informacion.

Por lo que respecta a la solicitud de informacion 321103424000009 respecto a:

1. ;cuantas quejas y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género se han recibido
y cuantas de ellas se han sancionado por medio de los mecanismos y procedimientos internos del partido?

2. (en cuantas de estas quejas y denuncias se refirié el uso de redes sociales o la aplicacion de WhatsApp al ser
violentadas?

En relacién con la solicitud de informacion 321103424000009, después de haber realizado una busqueda
exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva en los archivos y registros correspondientes del Partido del
Trabajo, con el propésito de garantizar su derecho de acceso a la informacion, nos permitimos manifestar que de
conformidad con el planteamiento de la misma “Durante el periodo de enero de 2020 a agosto de 2024:
1.¢cudntas quejas y demuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género se han
recibido y cudnias de ellas se han sancionade por medio de los mecanismos y procedimientos internos del
partido? 2.; en cudntas de estas quejas y denuncias se refirié el uso de redes sociales o la aplicacién de WhatsApp
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al ser violentadas? Por favor desglosar las cifras por entidad federativa desde la que procede la queja o
denuncia.”(sic)

Al'respecto, le informamos que derivado de esa buisqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva
en los archivos y registros correspondientes del Partido del Trabajo, que han realizado los Organos Internos
responsables de la informacién, se ha podido verificar que en el periodo que solicita, al interior del Partido del
Trabajo no se presentaron quejas y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género o cualquier otra expresion de violencia de género, en contra de militantes de este partido politico ante la
Comisién Nacional de Atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres ni ante la Comisién Nacional de
Conciliacién, Garantias, Justicia y Controversias, 6rgano disciplinario interno del Partido del Trabajo, y tampoco
se tiene conocimiento que se hayan interpuesto ante instancias judiciales; y por lo tanto, no tenemos informacién
que ofrecer en los términos que la requiere.

“Durante el periodo de enero de 2020 a agosto de 2024: (...) 2.ien cudntas de estas quejas y demincias se refirié
el uso de redes sociales o la aplicacion de WhatsApp al ser violentadas? Por favor desglosar las cifras por
entidad federativa desde la que procede la gueja o denuncia.” (sic)

Al respecto, le informamos que derivado de una bisqueda exhaustiva, con un amplio criterio, razonable y efectiva
en los archivos y registros correspondientes del Partido del Trabajo, que han realizado los Organos Internos
responsables de la informacién, se ha podido verificar que en el periodo que solicita, al interior del Partido del
Trabajo no se presentaron quejas y denuncias en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género o cualquier otra expresidn de violencia de género mediante el uso de redes sociales o la aplicacion de
WhatsApp al ser violentadas, en contra de militantes de este partido politico ante la Comisién Nacional de
Atencién a la Violencia Politica contra las Mujeres ni ante la Comisién Nacional de Conciliacidén, Garantias,
Justicia y Controversias, 6rgano disciplinario interno del Partido del Trabajo, y tampoco se tiene conocimiento que
se hayan interpuesto ante instancias judiciales; y por lo tanto, no tenemos informacién que ofrecer, desglosadas las
- cifras por entidad federativa desde la que procede la queja o denuncia, de conformidad con los términos en los que
la requiere.

Por lo cual el Comité de Transparencia del Partido del Trabajo confirma la inexistencia manifestada por las areas
internas competentes que han realizado la bisqueda de la informacidén exhaustiva, con un amplio criterio,
razonable y efectiva en los archivos y registros institucionales del Partido del Trabajo.
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Para garantizar el derecho al acceso a la informacidén publica, y después de haber girado los oficios a las unidades
correspondientes, y después de haber realizado una blisqueda amplia, razonable y efectiva en los archivos fisicos y electrbnicos
y dentro del periodo marcado en la solicitud de informacién, y de acuerdo con las respuestas emitidas por la unidades
administrativas,se confirma Ja inexistencia de la informacion documental y/o electronica de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107 fraccién II de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Zacatecas.

No existiendo més puntos qué tratar se da por terminada la presente sesidn siendo las 13:30 horas de la fecha anteriormente
citada en la presente sesion del Comité de Transparencia del Partido del Trabajo, firmando las personas que en ella
intervinieron.

ANA LUISA DEL MURO GARCiA
PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LEC. MIG 'JAQUEZ SALAZAR MA. GUADALUPE CASTRO CASTANON
INTEGRK;{E DEL COMITE INTEGRANTE DEL COMITE



