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ACTA NO. 08/2024
CARACTER: EXTRAORDINARIO

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AHOME

ANTECEDENTES

En la Ciudad de Los Mochis, Ahome, Sinaloa siendo las 17:00 (diecisiete) horas del dia lunes 24
(veinticuatro) de junio del afio 2024 (dos mil veinticuatro), nos constituimos los miembros del Comité de
Transparencia en la sala de juntas de las Oficinas Centrales de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Ahome (JAPAMA), ubicada en Calle Serdén y Angel Flores norte s/n, Colonia Centro de
esta Ciudad, los C.C. LIC. LEONIDES GIL RAMIREZ, Asesor Juridico; LIC. KARELY GUZMAN SOTO, Subgerente
de Administracién; LIC. HECTOR MARTIN VILLARREAL CASTRO, Contralor Interno; la LIC. MARIA OFELIA
FELIX LOPEZ, Jefe de Cultura del Agua y el C. JAVIER ARMENTA CISNEROS, Subgerente Comercial todos
miembros del Comité de Transparencia de JAPAMA, en su caracter de Presidente, Secretario, vocal 1, vocal
2y vocal 3 respectivamente. Ademds, se encuentra la C. LIC. GLADYS LOPEZ AISPURO, Titular de la Unidad
de Transparencia, esta tltima sin derecho a voto, en apoyo para la celebracién formal de la sesién nimero
08/2024 siendo de caracter extraordinaria no. 6 del Comité de Transparencia de JAPAMA, quien da lectura
al orden del dia como sigue:

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE ASISTENCIA.

2. APROBACION DE ORDEN DEL DIA.

3. RESOLUCION ASIGNACION DE FRACCIONES A LAS DIVERSAS AREAS DE LA TABLA DE
APLICABILIDAD DE OBLIGACIONES COMUNES DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AHOME, PARA SU PUBLICACION EN PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 90 Y 95 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADOS DE SINALOA.
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4. RESOLUCION DE AMPLIACION DE PLAZO (PRORROGA) PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD
DE INFORMACION CON FOLIO: 251259700004724 SOLICITADO POR EL ING. ALFONSO
OLMEDA BELTRAN, GERENTE TECNICO Y DE OPERACION DE JAPAMA.

5. CLAUSURA.

DESARROLLO DE SESION

EI C. LIC. LEONIDES GIL RAMIREZ , Presidente del Comité de Transparencia de JAPAMA, en el uso de la voz,
da la bienvenida a la sesién extraordinaria del Comité y procede a tomar lista, contando con la presencia
de los 5(cinco) integrantes del Comité del Sujeto Obligado los CC. LIC. LEONIDES GIL RAMIREZ, Asesor
Juridico; LIC. KARELY GUZMAN SOTO, Subgerente de Administracién; LIC. HECTOR MARTIN VILLARREAL
CASTRO, Contralor Interno, la LIC. MARIA OFELIA FELIX LOPEZ, Jefe de Cultura del Agua y el C. JAVIER
ARMENTA CISNEROS, Subgerente Comercial ; todos miembros del Comité de Transparencia de JAPAMA,

en su cardcter de Presidente, Secretario, vocal 1, vocal 2 y vocal 3; cumpliendo con el punto nimero uno
del orden del dia.

En el Punto nimero dos, los integrantes presentes del Comité por unanimidad de votos, aprueban el
orden del dia propuesto por la LIC. GLADYS LOPEZ AISPURO, Titular de la Unidad de Transparencia. Por lo
que se procede a su desahogo.

JAPAMA/GG/UT/115-2024 fechado el dia 21 de junio del afio en curso, firmado por la LIC. GLADYS LOPEZ
AISPURO, Titular de Unidad de Transparencia, donde solicita aprobacién de ASIGNACION DE
FRACCIONES A LAS DIVERSAS AREAS DE LA TABLA DE APLICABILIDAD DE OBLIGACIONES
COMUNES DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AHOME,
PARA SU PUBLICACION EN PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA SEGUN LOS %

Punto nimero tres del orden de dia, el LIC. LEONIDES GIL RAMIREZ, presenta oficio folio R

LINEAMIENTOS TECNICOS. Fundando su peticion en los articulos 90 pérrafo cuarto y 95 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa. Por lo que los miembros presentes
del Comité analizan y votan de forma unédnime la aprobacion de asignacién la tabla de aplicabilidad.

o Pagina 2|11 4&

m@/.-b ﬂ@/rs(



8 _APAMA

AHOME e TU FUENTE

ESRIRITU DE TRABAJC
2021~ 2024

Punto niimero cuatro del orden de dia, el LIC. LEONIDES GIL RAMIREZ, presenta oficio donde se solicita
prorroga de las Solicitud de Informacién con folio: 251259700004324, siendo el oficio: JAP-GC-143/2024,
fechado el dia 28 de mayo del afio en curso, firmado por la ING. JAIRO ALFREDO SOTO, Encargado de
Despacho de Gerencia Técnica y de Operacién. Fundando su peticién en el articulo 136 segundo parrafo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Sinaloa. Por lo que los miembros
presentes del Comité votan de forma unanime aprobar dicha prérroga.

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de Sinaloa

Articulo 136.” La respuesta a la solicitud deberd ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no podrd
exceder de diez dias contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por cinco dias més, siempre y cuando
existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante
la emisién de una resolucién que deberd notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.” ...

ACUERDOS

PRIMERO.- Resolucion de ASIGNACION DE FRACCIONES A LAS DIVERSAS AREAS DE LA TP;BLA DE
APLICABILIDAD DE OBLIGACIONES COMUNES DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE AHOME, como sigue:
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UNIDAD | FRACCIONE e PERIODO DE PR IODO DECONSERYACION
ADMINISTRATIV | S s FORMATO ACTUALIZACION 10DO DE CONSERVA
A RESPONSABLE | !
SESIESE | AR
| a — Estructura organica. Trimestral
i | b Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
Subgerencia ay al ejercicio anterior
de 95 | b — Organigrama. Trimestral
administracion
1] .| Facultades de cada drea. Trimestral Informacidn Vigente
El directorio de to S g .
3 1 .ECt o e Trimestral Infarmacién Vigente
Subgerencia servidores publicos.
de Recursos 95
informacidn curricular . S <
Humanes Y i ; e i Trimestral Informacidn Vigente
del servidor publico.
El listado de servidores
Organo pubI!cc?s cor‘1 sancmne_!s. 5 Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
Interno de 95 Y administrativas definitivas, Trimestral W ] i
s dos ejercicio anteriores, tnicamente
Control especificando la causa de
sancion vy la disposicién.
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VI a—Remuneraciones
bruta y neta de todos los
(as) servidores (as) ptiblicos
(as) de base y de confianza.

Trimestral

) _JAPAMA

TUFUENTE

VI b —Tabulador de sueldos
y salarios.

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Vilayh

VIl a — Plazas vacantes y
ocupadas.

Trimestral

Vil b —Total de plazas
vacantes y ocupadas.

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Organo
Interno de
Caontrol

95

Vil

La informacién en versién
publica de las declaraciones
patrimoniales de los
servidores puiblicos que asi
lo determinen, en los
sistemas habilitados para
ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Subgerencia
de Recursos
Humanos

95

Los nombramientos,
comisiones y licencias de los
servidores publicos.

Trimestral

Informacién Vigente

Unidad de
Transparencia

85

Xayb

Xa—Unidad de
Transparencia.

Trimestral

Xb — Comité de
transparencia.

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso'y la correspondiente
al ejercicio anterior

Xl

Xl a- Resoluciones en
materia de acceso a la
informacién del Comité de
Transparencia.

Semestral y
Trimestral

Xl b - Resoluciones de las
acciones y politicas del
Comité de Transparencia.

Trimestral

Xl c—Calendario de
sesiones y actas del Comité
de Transparencia.

Trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Xl

Las solicitudes de acceso a
informacion publica, las
respuestas otorgadas a
éstas, o en su caso, las
respuestas entregadas por
los sujetos obligados en
cumplimiento de las
resoluciones dictadas por la
Comisién.

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
tres ejercicios anteriores.

NO APLICA

95

Xl

Las convocatorias a
concurso para ocupar
cargos publicos y el
resultado de los mismos

trimestral

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior

Unidad de
Transparencia
(ARCHIVO)

95

XV

XIV a- Inventarios
Documentales

XIV b- Indice de expedientes
clasificados como
reservados

trimestral,
semestral, anual

Informacicn del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.
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XIV c- Cuado General de
Archivos, Catédlogo de
disposicién documental,
Guia de Archivo
Documental, Programa
anual de desarrollo
archivistico, Informe anual
de cumplimiento, Actas y
dictamenes de bajas
documentales.

JAPAMA

TUFUENTE

Organo
Actas de entrega de . Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
Interno de 95 XV 5 g Trimestral W) i . ¥ P
recepcion. dos ejercicios anteriores.
Control
Asesor Juridico | 95 Xvi Normatividad aplicable Trimestral Informacién vigente
iy XVlla = Normatividad
Asesor Juridico laboral
) . En cuanto a la normatividad, la informacién vigente;
e s TrmesHal respecto a los recursos entregados
subgerencia de XVIlb — Recursos publicos p g
contabilidad entregados a sindicatos.
Departamento . . i - 5
e Ot Los convenios suscritos con Informacidn del ejercicio en curso, la correspondiente al
Obia] Mo 95 XV los sectores social y Trimestral ejercicio anterior y los instrumentos juridicos vigentes
e privado. aun cuando éstos sean de ejercicios anteriores.
Juridico
XlIXa- Recomendaciones
emitidas por [a comisién
Nacional o Estatal de ;
Trimestral
Derechos Humanos u
organismo publico de
derechos humanos.
Informacion del ejercicio en cursos. En caso de que el
XIXb- Casos especiales sujeto obligado haya recibido recomendacién y/o
emitidos por la CNDH, CEDH sentencia conservara la informacién generada en el
XIX a, byc | uotros organismos de Trimestral ejercicio en curso a partir de que le haya sido notificada.
proteccién de derechos Una vez concluido el seguimiento de la recomendacién
" Sl 5§ humanos. y/o sentencia, conservar la informacién durante dos
sesor Juridico ejercicios.
XlIXc- Recomendaciones
emitidas por organismos Trimestral
internacionales.
Las resoluciones y laudos
ue se emitan en procesos . Informacicén del ejercicio en curso y lo correspondiente
XX q o P ; Trimestral N .j ¥ P
o procedimientos seguidos al ejercicio anterior.
en forma de juicio.
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Trimestral y
Anual respecto
XXl a —Presupuesto del presupuesto
asignado anual. anual asignado y
la cuenta
publica.
YOREE, ByE Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
’ seis ejercicios anteriores.
Trimestral y
Anual respecto
Subgerencia XX1 b —Ejercicio de los del presupuesto
de 95 egresos presupuestarios. anual asignado y
contabilidad la cuenta
publica.
XXI ¢ — Cuenta publica. Trimestral
XXIl a — Gasto por capitulo -
p. R X Trimestral
concepto y partida.
Xxliayb |XXI b — Informes Informacién del EJej’C{CIO en cursoy !a. correspondiente a
financieros contables los ultimos seis ejercicios.
1 Trimestral
presupuestales y
programadticos.
XXIA Ingresos recibidos. Trimestral
Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
Responsable de recibir, dos ejercicios anteriores.
XXIB administrar y ejercer los Trimestral
ingresos.
Relacidn de personas fisicas
o0 morales que hayan
recibido recursos ptiblicos : Informacion vigente y la de los Gltimos cinco ejercicios
xxiv | P . Trimestral BN :
incluyendo fecha, nombre o fiscales.
razén social, la descripcién
del concepto y monto.
Los montos, criterios,
Subgerencia - convocat?'l?sy listado lde
de Tesoreri pen_'scnas isicas 0 morales a
quienes por cualquier
motivo se les asigne o
permita usar recursos
tblicos o que en los : Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
XXV p' i 9 Trimestral R . 5 ¥ P
términos de las dos ejercicios anteriores.
disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad,
asi como los informes que
dichas personas les
entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos.
Pagina6|11
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Los montos, criterios,
convocatorias y listado de
personas fisicas o morales a
quienes por cualquier
motivo se les asigne o
permita usar recursos
publicos o que en los
términos de las
disposiciones aplicables,
realicen actos de autoridad,
asi como los informes que
dichas personas les
entreguen sobre el uso y
destino de dichos recursos.

Trimestral

JARPAMA

TUFUENTE

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Subgerencia
de
contabilidad

95

XXVI

Las contrataciones de
servicios profesionales por
honorarios, sefialando los
nombres de los prestadores
de servicios, los servicios
contratados o
subcontratados por estos,
el monto de los honorarios
y el periodo de
contratacidn.

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
del ejercicio anterior,

subgerencia de
recursos
humanos

XXV

XXVII = Hipervinculo al
listado de pensionados y
jubilados y el monton que
reciben

trimestral

Informacién Vigente

cultura del
agua

95

XXVII 3,b

XXVIIl a — Programa anual
de comunicacién social o
equivalente.

Trimestral

XXVIII b- Erogacién de
recursos por contratacion
de servicios de impresidn,
difusion y publicidad.

Trimestral

Informacién vigente respecto a los mensajes e
hipervinculo. Informacién del ejercicio en cursos y los
correspondiente a dos ejercicios anteriores, respecto del
programa anual de Comunicacidn social o equivalente y
de las erogaciones por contratacién de servicios de
impresion y difusién y publicidad.

Asesor Juridico

95

XXIX

Relacién de arrendamientos
desglosado por nombre del
arrendador, uso del
inmueble, ubicacidn e
importe mensual de la
renta.

Trimestral

Informacién correspondiente al ejercicio fiscal en curso,
asi como lo relativo a los (ltimos cinco ejercicios
fiscales.

Subgerencia
de
contabilidad

95

XXX

Los gastos de
representacion y vidticos de
cada uno de sus servidores
publicos y asi como el
objeto e informe de
comisién correspondiente.

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Subgerencia
‘ de
administracion

95

XXXI

XXXI— Donaciones en
dinero y en especie
realizadas

trimestral

Informacién que se genere en el ejercicio en curso y la
carrespondiente al ejercicio anterior.

Jefe de Control
Vehicular

95

XXX

Padrdn de vehiculos
oficiales o con
arrendamiento desglosado
por marca, tipo, color,

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicios inmediato anterior.

Pagina 7|11

Oé(i\a Té(lfv



AHOME

ESPIRITU DE TRABAJIC

2021- 2024

modelo y responsable del
resguardo.

D _JAPAMA

TU FUENTE

NO APLICA

95

XXX

INFORME DE LOS VUELOS
DE AERONAVES OFICIALES
O CON ARRENDAMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

Subgerencia
de Recursos
Materiales

95

XXXIV

Padrén de proveedores y
contratistas que incluya
direccion, teléfono y giro
comercial.

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio inmediato anterior

Subgerencia
de
contabilidad

95

XXXV

XXXVA.- Inventario de
bienes muebles

Semestral

XXXVB.- Inventario de altas
practicadas a bienes
muebles

Semestral

XXXVC.- Inventario de bajas
practicadas a bienes
muebles

Semestral

XXXVD.- Inventario de
bienes inmuebles

Semestral

XXXVE.- Inventario de altas
practicadas a bienes
inmuebles

Semestral

XXXVF.- Inventario de bajas
practicadas a bienes
inmuebles

Semestral

XXXVG.- Inventario de
bienes muebles e
inmuebles donados

Semestral

Infarmacidn vigente respecto al inventario de bienes
muebles e inmuebles. En cuanto al inventario de altasy
bajas, asi como los bienes muebles e inmuebles
donados, se conservara la informacién vigente y la
correspondiente al semestre inmediato anterior
concluido.

NO APLICA

95

XXXV

Deuda Publica

NO APLICA

Subgerencia
de
contabilidad

95

XXXV

El resultado de los
dictdmenes de los estados
financieros.

Anual

Informacién de seis ejercicios anteriores.
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Organo Resultados de las auditorfas Informacién generada en el ejercicio en cursoy la
Interno de 95 XXXV cealimidys Trimestral correspondiente a las auditorias realizadas en los tres
Control ejercicios anteriores
Subgerencia
de Recursos XXXIX — Resultados de informacion de los intrumentos juridicos vigentes, aun
Materiales, rocedimientos de licitacidn < cuando estos se haigan celebrado en ejercios
/ 95 XXXIX p, : o, Trimestral : : g reld Sl
Departamento publica e invitacién anteriores;informacion del ejercicios en curso y 6
de Control de restringida realizados. ejercicios anteriores
Obra
Los servicios que ofrecen
& i XL sefialando los requisitos Trimestral Informacion vigente.
erencla 95 para acceder a ellos.
Rt Los tramites, requisit
uisitos . S
XLI » feq y Trimestral Informacién vigente.
formatos que ofrecen.
XLIl a —Programas que 2
g q Trimestral
ofrecen. ., T .
XUlavh Informacién del ejercicio en cursa y la correspondiente a
: XLl b — Trémites para los dos ejercicios anteriores.
acceder a programas que Trimestral
ofrecen.
Departamento R
d XLIII a - Programas sociales "
- 95 desarrollados Trimesso!
Participacién XUl ) Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
Social i e :
XLIIl b— Padrén de ) dos ejercicios anteriores.
e Trimestral
beneficiarios.
XLIV a -Evaluaciones y
encuestas a programas E Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
XLIV ; Prog Trimestral et " ¥ P
financiados con recursos los dos ejercicios anteriores.
plblicos.
Las concesiones,
contratos,convenios
NO APLICA 95 XLV Pt S NO APLICA
permisos, licencias o
autorizaciones otorgadas
Los informes que por
disposicién legal generen
" los sujetos obligados y el - o e :
Unidad de i . & Y : Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
g 95 XLVI informe anual que deben Trimestral i .
Transparencia - N dos ejercicios anteriores.
rendir sobre las acciones de
implementacién de esta
Ley.
Las estadisticas que
Departamento generen en cumplimiento
de de sus facultades, . Informacion generada en el ejercicio en curso y la
e 95 XL : . Trimestral . £ e ! SN ¥
Participacién competencias o funciones correspondiente a los tltimos seis ejercicios.
Social con la mayor desagregacién
posible.
AMeRSrEnkd Lasmetasy objetivose fas Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
de 95 XLvIil areas de conformidad con Anual il . P
- : los seis ejercicios anteriores.
Contabilidad sus programas operativos.
-
Subgerencla Logindicadores gue Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
de 95 XLIX permitan rendir cuenta de Trimestral —— .
s - e los seis ejercicios anteriores.
administracion sus objetivos y resultados.
g
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Los indicadores
relacionados con temas de
interés publico o
trascendencia social que
conforme a sus funciones,
deban establecer.

Trimestral

TU FUENTE

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
los seis ejercicios anteriores.

Coordinador
de Plantas

95

LI

Los estudios financiados
con recursos plblicos.

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Departamento
de
Participacién
Social

95

Llayb

LIl a - Mecanismos de
participacién ciudadana.

Trimestral

LIl b — Resultados de los
mecanismos de
participacidn ciudadana.

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Gerencia
General

95

Lillayb

LIll a - Actas del consejo
consultivo.

Trimestral

LIl b — Opiniones y
recomendaciones del
consejo consultivo.

Trimestral

Informacion que se genere en el ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior

NO APLICA
(2024)

95

Livayb

LIV a = Solicitudes de
intervencién de
comunicaciones.

Trimestral

LIV b —Solicitudes de
registro de comunicaciones
y de registro de localizacidn
geografica.

Trimestral

Informacion que se genere en el ejercicio en curso y la
correspondiente a los dos ejercicios anteriores.

Jefe de Cultura
del Agua

95

LVa,b

LV a- Informacién del
interés publico.

Trimestral

LV b- Preguntas frecuentes.

Trimestral

Unidad de
Transparencia

95

Ve

LV c—Transparencia
proactiva.

Trimestral

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente
al ejercicio anterior.

Rubros aplicables a la
pagina de internet de
(sujeto obligado).

Anual

Informacidn vigente y la generada en el ejercicio en
curso.

SEGUNDO.- Se concede ampliacion de plazo (prérroga) para la Solicitud de Informacién con folio

251259700004724 recibida en la Plataforma Nacional de Transparencia el dia 13 de junio del presente,
con fecha limite de respuesta el dia 27 de junio del mismo afio, amplidndose con prérroga hasta el dia 04
de julio de 2024.

TERCERO.- Notifique a la Unidad de Transparencia de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Ahome, para que ejecute los acuerdos emitidos por este Comité y los de a conocer a través

de los medios disponibles o que haya sido sefialados.
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Sin otro asunto que tratar se pasa al punto nimero cuatro del orden del dia, siendo las 18:00 horas
(dieciocho horas) del dia en que se actia el C. LIC. LEONIDES GIL RAMIREZ da por concluida y clausurada
la Sesién niimero 08 de caricter extraordinaria niimero 06/2024 del Comité de Transparencia de la Junta
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Ahome, invitando a la C. LIC GLADYS LOPEZ AISPURO,
Titular de Transparencia, levante acta correspondiente.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE JAPAMA
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IL RAMIREZ LIC. KARE AN SOTO

LIC. LEONID
Asesor Juridi Subgerente d pinistracion
PRESIDENTE SECRETARIC
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LIC. HECTOR MAR NIVILLARREAL CASTRO LIC. MARIA OFELIA FELIX LOPEZ
Contralor Interno -‘sj Jefe de Cultura del Agua

Vocal Vocal

C. JAYIER ARMIENTA CISNEROS
Subgerente Comercial
Vocal "
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