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XALAPA, VERACRUZ A 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024
0.UTAI/107/2024

C. ARTURO CERDA
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en el articulo 4 de la Ley 875 Transparencia de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en atencidn a su solicitud con
nimero de folio 301154124000094, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y mediante la cual solicita la siguiente informacién, que a la letra dice:

“Por medio de la presente, y en ejercicio del derecho de acceso a la informacién consagrado
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicito la siguiente
informacién relacionada con los CC. Gabriela Lépez Valera, Gabriela Garay Lépez, Maricruz
Garay Ldpez y Victor David Garay Lépez, quienes se desempefian como servidores publicos:
1.- Relacién Familiar: Solicito informacion sobre si los mencionados ciudadanos son miembros
de una misma familia y cudl es la relacion familiar que guardan entre si. 2.- Sintesis
Curricular y Comprobantes de Estudios: Solicito copias de las sintesis curriculares y los
comprobantes de estudios de cada uno de los mencionados, en su calidad de servidores
publicos. 3.- Justificacién de Relacién: Solicito saber si existe alguna justificacion en términos
de normativa o legislacion que permita la contratacion o asignacion de responsabilidades a
personas con un vinculo familiar en la misma dependencia o entidad. 4.- Consulta sobre
Nepotismo y Conflicto de Intereses: Solicito que se me informe si la relacion familiar, de
existir, entre los mencionados y su desempefio en la administracion publica podria constituir
un caso de nepotismo o conflicto de interés. 5.- Proceso de Contratacion: Solicito informacién
sobre el proceso de contratacion establecido por la dependencia para los CC. mencionados,
incluyendo: a) Quién solicité la contratacién de cada uno de ellos. b) Quién autorizé la
contratacién. c) Cualquier documento relacionado con el proceso de seleccion y contratacion.
6.- Responsable por la Situacién: Solicito que se me informe quién es el responsable de la
situacién en caso de que se determine que ha habido nepotismo o conflicto de interés en la
contratacién de los mencionados. 7.- Documentacién y Sanciones: Solicito informacién sobre
si ha habido denuncias o investigaciones previas relacionadas con el nepotismo o el conflicto
de interés respecto a los CC. mencionados, asi como cualquier documentacion que respalde
la situacién. Agradezco de antemano la atencién a la presente solicitud, y quedo a la espera
de una pronta y favorable respuesta dentro de los términos establecidos por la Ley de
Transparencia.” (Sic)

2024: 200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1824-2024 —

Km. 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec
Col. Benito Judrez CP 91070
Xalapa, Veracruz, México.

Tel. (228) 842 37 30 / 842 37 37

www.difver.gob.mx

200

VERACRUZ

DE IGNACIO DE LA LLAVE
COMO PARTE DE LA FEDERACION




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

8 DIF
» . L Estatal
T Veracruz

ME LLENA DE ORGULLO

(...) “Al respecto, dicha solicitud fue turnada a la Subdirecciéon de Recursos Humanos;
recibiendo respuesta en los siguientes términos:

Con fundamento en los articulos 3 del Cdédigo de Procedimientos Administrativos para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 45 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como en
lo dispuesto en los articulos 1, 6 y 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 23, 45 y 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 6 y 7 de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 9,
132, 134 y 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en atencidén a su M.UTAI/323/2024, derivado de
la solicitud interpuesta en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), por la solicitante
Arturo Cerda, con numero de folio: 301154124000094, quien solicita la siguiente
informacion:

(...) Derivado de su solicitud, a continuacidén se le da respuesta a sus puntos:
Punto niimero 1.-

Con fundamento en el articulo 3 fracciones X y XI, y en el articulo 7 de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, sefiala la proteccién de datos personales y datos personales sensibles, los cuales
hacen identificado e identificable a una persona, sin dejar de lado que los mismos pueden ser
susceptibles de discriminaciéon o vulneracién del derecho humano; datos o informacién que
solamente puede tener acceso el titular del mismo.

Punto nimero 2.-
Se adjunta version publica de los siguientes documentos:

> Solicitud de empleo y certificado de estudios de bachillerato tecnolégico de la C.
Gabriela Lopez Valera

> Curricular y constancia de estudios de la Universidad Veracruzana de la C. Gabriela
Garay Lépez.

> Curricular y constancia de estudios de la Universidad de América Latina del C. Victor
David Garay Lépez. ’

> Curricular y certificado de estudios de la Direccidon General de Bachillerato de la C.
Maricruz Garay Lopez.

Punto nimero 3,4,5,6y 7.-

En relacidn a estos puntos, la legislacion laboral no establece restricciones para que
trabajadores con vinculo familiar (cényuges, hijos, padres, hermanos) trabajen en la misma
dependencia; en este Sistema DIF Veracruz, la relacién laboral se rige por la Ley Federal de
Trabajo, la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz, Cédigo Civil para el Estado de Veracruz
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de Ignacio de la Llave y el Contrato Colectivo de Trabajo, que establecen los derechos vy
obligaciones de los trabajadores y patrén.

Aunado a esto, observamos lo dispuesto en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién que promueve una cultura laboral integra, donde el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidad, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, no sean obstdculo
para la inclusién laboral, haciendo un valor de la responsabilidad social de los centros de
trabajo con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Asi mismo este Sistema DIF Veracruz, siempre se ha comprometido en brindar la igualdad, la
proteccidn y respeto a los derechos humanos y la no discriminacion.

Sin mas por el momento, reciba Usted un cordial saludo. .
Dif Estz-
Veracr.

Unida¢ -
?"'anspar R

NIDAD PIMENTEL RUEDA
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLL
INTEGRAL/I{E LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ
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STBCRETHRIA
DE EDUCACION
DUBLICA

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
Subsecretaria de Educacidn Media Superior
Unidad de Edueacién Media Superior Tecnoldgica industrial y de Serviclos
Instituelén Centralizada Federal
Centro de Jios Administratives Q lcoatl
Institucién Particular con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
Certificado de Terminacién de Estudios
Modalldad No Escolarizada

El Centro de Estudios Administrativos Quetzalcoatl, ubicado en Ecatepec de Morelos, México,
con Clave de Centro de Trabajo 15PCTO014R, certifica que

Gabriela Lopez Valera

con Clave Unica de Registro de Poblacisn (i v - ero de contro! (NS =credito

totalmente el plan de estudios del bachillerato tecnolégico con la carrera técnica en Trabajo social, clave
331500001-13, en el periodo del 01 de septiembre de 2016 al 20 de agosto de 2018, con 360 créditos, de un total de

360.
Promedio de Aprovechamiente: (@] | (N |

Calif.

| Realiza investigaciones sociales.

Il Promueve servicios y programas institucionales.

" Interviene en la atencién a grupos para el desarrollo hurnano.
IV Realiza promocidn social comunitaria.

V  Apoya en la intervencién individualizada.

Firma

Algjandico\Lepez Espinal
u | Plantel

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley General de Educacién, los certificados de estudios expedidos por
instituciones del Sistema Educativo Nacional, tienen validez en la Republica Mexicana sin necesidad de trémites adicionales de
autenticacién o legalizacién, lo cual permite el trénsito del estudiante por el Sistema Educativo Nacional.

La versidn electrénica del presente documento, su integridad y autoria se podran comprobar en lz pagina electronica de a2 Unidad
de Educacién Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios (UEMSTIS), en la siguiente liga:

£l presente documento se imprime en Ecatepec de Morelos, México, 20 dfas del mes de agosto de 2018.



Se elimina la informacion testada con fundamento en lo dispuesto os articulos 3° fraccién IX y X, 6°, 7° y 17 de la Ley
General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 3° Fraccion X y Xl, 4°, 5°, 6° y 7° de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
articulos 100,111, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 55, 60 fraccion
Ill, 63, 65, 67, 69, 70, 72, 150 y 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; articulos primero, cuarto, séptimo, trigésimo octavo fraccion | y II, trigésima novena, quincuagésimo

sexto, quincuagésimo séptimo, quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
desclasificacion de la Informacién asi como para la elaboracion de Versiones Publicas; asi como de los articulos primero,
vigésimo sexto y vigésimo séptimo de los lineamientos para determinar los catalogos y Publicacion de Informacion de
Interés Publico y para la emision y evaluacion de Transparencia Proactiva; en virtud de tratarse de informacion confidencial
concerniente a datos identificativos (firmas, CURP, domicilio, etc.).
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QUIEN SOY

Soy una persona disciplinada,
organizada y con una gran motivacién,
capoz de adaoptarme a cualquier
circunstancia y dar lo mejor de mi en

cualquier proyecto, al mismo tiempo me

esfuerzo por trabagjar en equipo y con

| Go_brield)
Garay Lopez

EXPERIENC

Estudiante de la Licenciatura en Derecho

IA PROFESIONAL

" De 27/01/2019
30/07/2019
(Xalapa)

- De 10/02/2021

Cocina Econdmica El Capricho

Ayudante de cocinero

Tareas realizadas:

Preparacién de alimentos, atencion al cliente y
mesera, toma de pedidos y preparacion para
realizar todas las actividades por si faltaba
algin companero, ya que debia responder y
cubriflo. También ayudaba de manera general
a mantener el lugar en condiciones adecuadas
para el servicio de alimentos.

Grupo Comercial de Oriente

fervor de alcanzar suefios y metas a corto 10/08/2021 Secretaria
y largo plazo. (Xalapa) Tareas realizadas:
Redlizacién de cotizaciones, licitaciones y
facturas, apoyo en los servicios de confestacién
PROGRAMAS bbbl de llomadas, recepcidn de  correos
: ‘ ' electrénicos, toma de pedidos a clientes,
Exce *. %k K K atencién a clientes, asi como ayuda Q
PowerPoint * K kK K gcrgeger en orden los servicios y/o productos.
: iRl ko rindados.
s % xk k EDUCACION
Photoshop % K * H Kk
Canva - g s 2006-2012  Primaria
B b ::: : :’ Xalapa Escuela Primaria Felipe Carrillo Puerto
ublisher b & .
- 2012-2015  Secundaria
IDIOMAS Xalapa Telesecundaria Belisario Dominguez
AT 2015-2018  Bachillerato
v Espafol 100% Xalapa Instituto Mayor de Veracruz
10 A
F;rcncés S9% 2018 Licenciatura en Derecho (en proceso)
v Inglés 50% Xalapa Universidad Veracruzana
CONGRESOS
12018 Conferencia "Temas Practicos de Derecho Civil” enla Universidad Veracruzand.
2021 - .Conferencia “Prospectivas de la Conciliacién Prejudicial” en el Instituto de Justicia

Alternativa del E_s’rodo de Jalisco.



Universidad Veracruzana
Facultad de Derecho

A QUIEN CORRESPONDA:

E| suscrito Secretario de la Facultad de Derecho con numero
de clave (11201) de la Universidad Veracruzana en esta Ciudad;
* con clave de incorporacién a la SEV (clave 30USU0014V).

Circuito Dr. Gonzalo HACE CONSTAR:
Aguirre Beltrdn S/N
Zona Universitaria y
R Que segin datos que se encuentran éen el archivo de esta

P ] o & Lo i

xaiepa de Eniguez  INSEituCion educativa, (el) la €. GARAY LOPEZ GABRIELA con
Veracruz, México  nUmMero: de matrlcula— se encuentra inscrito{a) v estd
cursando el SEPTIMO periodo de ia Carrera de Licenciado en
Teléfono / fax Azl ot
(228) 842-17-55 Derecho de la seccién 716; en el cicio .comgren ido del 16 de
(228) 842-17-00 AGOSTO DE 2021 AL 31 DE ENERC de 2022. Con un 061’:000
ext. 11640 vacacional del 22 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 4 DE ENERO DE
2022,

Correo electrénico

albcruz@uv.mx
En el A Estatuto de los Alumnos 2008 de esta Universidad, ya no

‘existen semestres sino perfodos escolares y avances crediticios ¢

M

los alumnos.

A solicitud del interesado, y para los fines legaies que al mismo

convengan se extiende la presente, en la c.udaf de Xalapa,
g Sfaled

.Veracruz, a los ocho dias de Octubre del afio dos mii velr

A LT
L, A..L}/_.




Se elimina la informacion testada con fundamento en lo dispuesto os articulos 3° fraccion IX y X, 6°, 7° y 17 de la Ley
General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 3° Fraccion X y XI, 4°, 5°, 6° y 7° de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
articulos 100,111, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 55, 60 fraccion
lIl, 63, 65, 67, 69, 70, 72, 150 y 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; articulos primero, cuarto, séptimo, trigésimo octavo fraccion | y Il, trigésima novena, quincuagésimo

sexto, quincuagésimo séptimo, quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
desclasificacion de la Informacion asi como para la elaboracion de Versiones Publicas; asi como de los articulos primero,
vigésimo sexto y vigésimo séptimo de los lineamientos para determinar los catalogos y Publicacion de Informacion de
Interés Publico y para la emision y evaluacion de Transparencia Proactiva; en virtud de tratarse de informacion confidencial
concerniente a datos identificativos (firmas, CURP, domicilio, etc.).
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Licencia tipo B

TeLEFONO:

QUIEN SOY

Soy una persona organizada y con und
gran  motivacién, soy capaz de
adaptarme a cualguier circunstancia,
siempre he demostrado compromiso,
responsabilidad, capacidad  para
desarrollar tareas y preocupacion por
mejorar, capacitarme y actualizar mis
conocimientos.

PROGRAMAS

Word Avanzado

Power Point Avanzado
Excel Intermedio
Photoshop Bdsico
Access Bdsico
Publisher Basico

IDIOMAS

v Espanol nativo.

v Inglés intermedio.

APTITUDES

o Responsable.

o Facilidad de aprendizaje.
¢ Facilidad de palabra.

e Puntual.

e Honesto.

o Senfido de urgencia.

Victor David
Garay Lopez

Pasante de psicologia

EXPERIENCIA LABORAL

Actuelmienie  Funeraria Bosques del Recuerdo

£ godo de tumo

Tareas realizadas:

Realizacién de presupuestos y  cotizaciones,
administracion de turno y del personal auxiliar.
Servicios funerarios, servicios de inhumacion,
cremacioén, framites de registro civil, jurisdiccion y
religiosos.

Proyecto Fortalecimiento para la atencion
de Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes
en el Estado de Vera
Prestacion dé
Tareas realizadas:

Supervision, atencién y resguardo de los nifos, ninas
y adolescentes migrantes acompaiados. Funciones
de vigilancia, atencidén de las necesidades de los
residentes resguardados, asi como el resguardo vy la
entrega de pertenencias cuando ingresaban o
egresaban del albergue.

Psicélogos Clinicos

Auxiiicr

Tareas realizadas:

Aplicaciéon y calificaciéon de pruebas psicoldgicas:
documentacion general, aplicacion de
psicoterapia; elaboracion de planes de tratamiento
psicolégico y reportes de seguimiento de pacientes.

Procuraduria Estatal de Proteccidon a NNA
Servicio sociol

Tareas realizadas:

Aplicacién y calificacion de pruebas psicologicas
para enviar informe psicoldgico @ juzgados,
documentacion general, control de asistencias de
los usuarios y archivar expedientes.

Ceniro Asistencial de Desarrollo Infantil
Auxilicr acministrative

Tareas realizadas:

Control de asistencias de los menores de edad y del
personal, planificacion de actividodes de la
guarderia, atencion a padres de familic, evalvacion
socioecondmica de las personas que deseaban
contratar los servicios de guarderia e inventario de

materiales/recursos.

’
EDUCACION
2018 Licenciatura en psicologia (Carta pasante)
Xl Universiciad de amérdca Lating




CONGRESOS

2018 Conferencias “Didlogos ‘de salud mental y personalidad sana en jovenes
universitarios”

2019 syl JORNADAS DE SALUD MENAL" en el INSTITUTO VERACRUZANO DE SALUD
MENTAL.

EXPERIENCIA

'2021 Experiencia obtenida bajo el programa “psicélogos Clinicos en Capacitacion”™

por el DR. Sergio Rosas Navarros director general del consultorio privado Psicdlogos Clinicos.

2021 Participacién y colaboracién en la Investigacion del Trabajo “Calidad de Vida y
Estado emocional en Pacientes Recuperados de COVID-19 realizado por el Hospital Naval
de Especialidades de Veracruz. .

2021 Participacién y colaboracién en la lnvesﬁgacién del Trabajo “Depresion Mayor,
Ansiedad Generalizada y Estrés Postraumdtico en Pacientes Recuperados de COVID-19”
realizado por el Hospital Naval de Especialidades de Veracruz.

2021 Parficipacién y colaboracion en la Investigacion del Trabajo “Cdpocidod
Funcional y Disnea en Pacientes Recuperados de COVID-19" realizado por el Hospital Naval
de Especialidades de Veracruz.

2022 Primer autor del articulo publicado por la. revista juvenil “VERACRUZENIALS"
segunda edicién fitulado CONDUCTAS SUICIDAS Y DEPRESION.

2022 - Colaboracién como segundo autor en el articulo ‘publicodo por la revista juvenil
“VERACRUZENIALS" tercera edicién titulado TOC, TOC... sQUIEN ES?2 Historia de obsesiones y

compulsiones.



iLa Universidad de América Latina, Plantel Xalapa, en
virtud de las facultades que le estan conferidas, HACE
CONSTAR que:
GARAY LOPEZ VICTOR DAVIL

es PASANTE DE LA LICENCIATURA EN

1.

Lidivers idac i
de América L.a‘;i 1?& F’Sﬁ(ﬁﬂﬁm@@%,
Incorporads a la Secretaria de

(f{?;;fcm sff Estado do Verapar haber cursado y aprobado todas y cada una de las
> Instinicion 30MSUS032i ~erias que cubren integramente el PROGRAMA
ACADEMICO correspondiente, segun consta en los
archivos de esta Casa de Estudios y cuya fotografia
aparece al margen.

A peticion del interesado y para los usos legales que
estime necesarios, se extiende la presente en {a Ciudad
de Xalapa, Veracruz, a los ocho
dias de abril de dos mil veintidds.
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Se elimina la informacion testada con fundamento en lo dispuesto os articulos 3° fraccion IX y X, 6°, 7° y 17 de la Ley
General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 3° Fraccion X y XI, 4°, 5°, 6° y 7° de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
articulos 100, 111, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulos 55, 60 fraccion
IIl, 63, 65, 67, 69, 70, 72, 150 y 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; articulos primero, cuarto, séptimo, trigésimo octavo fraccion | y ll, trigésima novena, quincuagésimo

sexto, quincuagésimo séptimo, quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
desclasificacion de la Informacién asi como para la elaboracidon de Versiones Publicas; asi como de los articulos primero,
vigésimo sexto y vigésimo séptimo de los lineamientos para determinar los catalogos y Publicacion de Informacion de
Interés Publico y para la emision y evaluacion de Transparencia Proactiva; en virtud de tratarse de informacion confidencial
concerniente a datos identificativos (firmas, CURP, domicilio, etc.).
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FORMACION

e 2021~ Pasteleriay
Reposteria, Esc. ind.
Concepcion Q. Pérez,
Xalapa, Ver.

e 2021 Curso de Inglés
Basico.

‘MARICRUZ GARAY LOPEZ i o 2021~ Curso de

CHEF REPOSTER A 5 Pana_deria Bdsico.
S EXPERENCIA LABORAL
.~ , : — ‘ : 15 PROYECTO FORTALECIMIENTO PARA
: : -» LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES MIGRANTES EN EL

Y o .
b df ‘ ; » ﬂ - ESTADO DE VERACRUZ

O e , L ‘ Puesto: Cocinera
0 R T
! RN ] ] Elaboracion de Posires, desayunos,

comidas y cenas.

PERF!L w |
soy tina persona capaz do (1) MANOS VERACRUZANAS
desempename y adaptarme a — « Puesto: Expositora
cudlquier ambiente laboral, mdividual » Periodo : junio 2021 AQOSfO
: 2022
o al. o
e ‘ ‘ ‘ e Venta y elaboracion de

Responsable dedicada, con
entusiasmo por trabajar y asi i bbtener .
desarrollo y crecimiento profesional. ; TENTACION-ES XALAPA
' i Sl : L « Puesto: Auxiliar en Reposteria .
o Periodo : Septiembre 2021 -

Reposteria Artesanal

HABILIDADES | ‘ Dic.2021
. ] \ i / o Decoracion de galletas,
Gestion y administracion de personal en cocina fondant, cobertura crema

pPlanificacién y elaboracion de menus y carfas batida, embalaje de productos.
; i ' . “EL DELIRIO”

—  Puesto: Administradora
« Periodo : Marzo 2021~ junio 2021
« Administracion de ingresos y

o, sva ol s, 0l s o

¢



VERACRUZ DGB
SEE}E_ESRT,[\IJ\%O birecéién General
de Bachillerato

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ
DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO

A TRAVES DE LA

ESCUELA INDUSTRIAL

“CONCEPCION QUIROS PEREZ’
CLAVE: 30EBT0056D

Certifica

que la alumna

MARICRUZ GARAY LOPEZ

"Cumplié con. los requisitos exigidos por los
reglamentos correspondientes y fue aprobada
en el examen final de la actividad de:

Pasteleria y Reposterta

Segtin Acta de fecha dieciocho de enero de dos
mil veintiuno, levantada por el jurado de la
escuela en esta ciudad.

Quedando asi la mencionada alumna apta
para ejercer trabajos relativos a esta
actividad tecnolégica.

_Dado en la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver.
2 los 29 dias del mes de noviembre de 2021.




Se elimina la informacién testada con fundamento en lo dispuesto os articulos 3° fraccion IX y X, 6°, 7°y 17 de la Ley
General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; articulos 3° Fraccion X y Xl, 4°, 5°, 6° y 7° de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
articulos 100, 111, 116 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulos 55, 60 fraccion
Ill, 63, 65, 67, 69, 70, 72, 150 y 151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; articulos primero, cuarto, séptimo, trigésimo octavo fraccion | y I, trigésima novena, quincuagésimo

sexto, quincuagésimo séptimo, quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
desclasificacion de la Informacion asi como para la elaboracion de Versiones Publicas; asi como de los articulos primero,
vigésimo sexto y vigésimo séptimo de los lineamientos para determinar los catalogos y Publicacién de Informacion de
Interés Publico y para la emision y evaluacién de Transparencia Proactiva; en virtud de tratarse de informacion confidencial
concerniente a datos identificativos (firmas, CURP, domicilio, etc.).




ME LLENA DE ORGULLO

He S

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Memorandum SRH/965/2024

Asunto: Respuesta al M.UTAI/323/2024

Xalapa, Veracruz 13 de septiembre de 2024

| U “":& ? ﬁ.&\ﬁ“’ DET

Lic. Trinidad Pimentel Rueda

Jefa de la Unidad de Transparencia
Presente.

Con fundamento en los articulos 3 del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y 45 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como en lo dispuesto en los articulos 1, 6 y
8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 23, 45 y 130 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 6 y 7 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 1, 9, 132, 134 y 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y en atencién a su M.UTAI/323/2024, derivado
de la solicitud interpuesta en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), por el solicitante Arturo
Cerda, identificado con el nimero de folio: 301154124000094, quien solicita la siguiente informacion:

“Solicito la siguiente informacién relacionada con los CC. Gabriela Lépez Valera, Gabriela Garay Lopez,
Maricruz Garay Lépez y Victor David Garay Ldpez, quienes se desempefian como servidores publicos:
1.- Relacién Familiar: Solicito informacién sobre si los mencionados ciudadanos son miembros de una
misma familia y cuél es la relacién familiar que guardan entre si. 2.- Sintesis Curricular y Comprobantes
de Estudios de cada uno de los mencionados, en su calidad de servidores publicos. 3.- Justificacién de
Relacién: Solicito saber si existe alguna justificacién en términos de normativa o legislacion que permita
la contratacién o asignacién de responsabilidades a personas con un vinculo familiar en la misma
dependencia o entidad. 4.- Consulta sobre Nepotismo y Conflicto de Intereses: Solicito que se me informe
si la relacién familiar, de existir, entre los mencionados y su desempefio en la administracion publica
podria constituir un caso de nepotismo o conflicto de interés. 5.- Proceso de Contratacion: Solicito
informacién sobre el proceso de contratacién establecido por la dependencia para los CC. Mencionados,
incluyendo: a) Quién solicito la contratacién de cada uno de ellos. b) Quién autorizé la contratacion. c)
Cualquier documento relacionado con el proceso de seleccién y contratacién. 6.- Responsable por la
Situacién: Solicito que se me informe quién es el responsable de la situacién en caso de que se determine
que ha habido nepotismo o conflicto de interés en la contratacién de los mencionados. 7.- Documentacion
y Sanciones: Solicito informacién sobre si ha habido denuncias o /nvest/gaCIones previas relacionadas con
el nepotismo o el conflicto de interés respecto a los CC. Mencionados, asi como cualquier documentacion
que respalde la situacién.”

Derivado de su solicitud, a continuacién se le da la respuesta a sus puntos:

Punto niamero 1.-

Con fundamento en el articulo 3 fracciones X y XI, y en el articulo 7 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sefiala la
proteccidon de datos personales y datos personales sensibles, los cuales hacen identificado e identificable

a una persona, sin dejar de lado que los mismos pueden ser susceptibles de discriminacion o vulneracion
del derecho humano; datos o informacién que solamente puede tener acceso el titular del mismo.

2024:200 ANOS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 18242024,

Km. 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec
Col. Benito Juarez CP 91070
Xalapa, Veracruz, México.

Tel. (228) 842 37 30 / 842 37 37
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Punto nimero 2.-
Se adjunta versidn publica de los siguientes documentos:

> Solicitud de empleo y certificado de estudios de bachillerato tecnolégico de la C. Gabriela Lopez
Valera

> Curricular y constancia de estudios de la Universidad Veracruzana de la C. Gabriela Garay Lopez.

> Curricular y constancia de estudios de la Universidad de América Latina del C. Victor David Garay
Lopez.

> Curricular y certificado de estudios de la Direcciéon General de Bachillerato de la C. Maricruz Garay
Lopez.

Puntos nimero 3, 4, 5,6y 7.-

En relacidn a estos puntos, la legislacién laboral no establece restricciones para que trabajadores con
vinculo familiar (cényuges, hijos, padres, hermanos) trabajen en la misma dependencia; en este Sistema
DIF Veracruz, la relacién laboral se rige por la Ley Federal de Trabajo, la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, Cédigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Contrato Colectivo de Trabajo,
que establecen los derechos y obligaciones de los trabajadores y el patron.

Aunado a esto, observamos lo dispuesto en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
que promueve una cultura laboral integral, donde el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, no sean
obstaculo para la inclusién laboral, haciendo un valor de la responsabilidad social de los centros de trabajo
con los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Asi mismo este Sistema DIF Veracruz, siempre se ha comprometido en brindar la igualdad, la proteccion
y respeto a los derechos, humanos y la no discriminacion.

Sin otro particular, le e/ J

Atentamente

C.c.p.

/|
'
Lic. Rebeca Quintanay’Bgrcelt,
Mtra. Nayeli|MartingzC Iderér(-
Minutario / /

NMC/ATHL/fSg

>
\\\_/
\

al del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.- Para su conocimiento.
dministrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.- Para su conocimiento.

2024: 200 ANDS DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE COMO PARTE DE LA FEDERACION 1824-2024
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Unidad de Transparencia
Xalapa Veracruz a 09 de septiembre del 2024
M.UTAI/323/2024
LIC. ANA IRIS HERNANDEZ LOPEZ -
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
P RESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 155 y 156 de la Ley 875 Transparencia
de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

“sohato su apoyo para dar respuesta a la Solicitud de Acceso a la Informacién

, interpuesta por la Plataforma Nacional
de Transparenc:a (PNT), misma que se transcribe a continuacién:

FECHA __  [02/09/2024

SOLICITANTE - | Arturo Cerda .
INFORMACION" Por medio de la- presente, y en ejercicio del derecho de acceso a la
REQUERIDA‘I}-_» ’.';'; 3 lnformat:lon consagrado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

i Informacnén Publica; solicito la siguiente informacidn relacionada con los CC.
» ‘Gabriela Lépez Valera, Gabriela Garay Lépez, Maricruz Garay Lépez y Victor
; | _Davnd Garay Lépez, quienes se desempefian como servidores publicos: 1.-

— ] G Relacién-Familiar: Solicito informacion sobre si los mencionados ciudadanos
1 son miembros de una misma familia y cudl es la relacién familiar que guardan
entre sf. 2.~ Sintesis CurncularyComprobantes de Estudios: Solicito copias de
| las smtesus curnculares y los comprobantes de estudios de cada uno de los
|'mencionados, ‘en su calidad de servidores publicos. 3.- Justificacién de
| Relacién:  Solicito saber si existe alguna justificacién en términos de
_normativa o legislacion que permita la contratacién o asignaciéon de
| responsabilidades. a personas con un vinculo familiar en la misma
dependencia ‘o entidad. 4.- Consulta sobre Nepotismo y Conflicto de
Intereses: Solicito que se me informe si la relacion familiar, de existir, entre
los mencionados 'y su desempefio en la administraciéon publica podria
constituir un caso de nepotismo o conflicto de interés. 5.- Proceso de
Contratacién: Solicito informacién sobre el proceso de contratacion
establecido por la dependencia para los CC. mencionados, incluyendo: a)
Quién solicité la contratacion de cada uno de ellos. b) Quién autorizé la
contratacién. c¢) Cualquier documento relacionado con el proceso de
seleccién y contratacidn. 6.- Responsable por la Situacién: Solicito que se me
informe quién es'ell responsable de la situacion en caso de que se determine
que ha habido nepotismo o conflicto de interés en la contratacién de los
mencionados. 7.- Documentacién y Sanciones: Solicito informacién sobre si
ha habido denuncias o investigaciones previas relacionadas con el nepotismo
o el conflicto de interés respecto a los CC. mencionados, asi como cualquier

=)
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documentacién que respalde la situacion. Agradezco de antemano la
atencidn a la presente solicitud, y quedo a la espera de una prontay favorable
respuesta dentro de los términos establecidos por la Ley de Transparencia.

Se solicita gue remita la mformac:on en el ambito de sus competencias, de manera

impresa a la unidad _a... mi_._cargo y___por _ correo electromco
utransparencnad|f2020@qmall com, ANTES DE LAS CATORCE HORAS DEL DIA TRECE
DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO para estar a tiempo de realizar una
adecuada contestac:on

Sin mas por el momento ' agradecuendo su atencidn, reciba Usted un cordial saludo.

ATENTAME)/T/E

~FRINIDAD' P MENTEL RUEDA .
EFA DE LA UNIDAD DE. TRANSPARENCIA

C.c.p. Lic. Rebeca Barcelo Qumtanar Dlrector General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
C.c.p.-Archivo ;
TPR/DGZ
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Plataforma Nacional de Transparencia " . l

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

02/09/2024 12:43:22 PM

Acuse de Recibo de Solicitud de Informacion
Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacién, con los siguientes datos:

Ne de folio: _ 301154124000094
Fecha de presentacion: 02/09/2024 12:43:22 PM
Nombre del solicitante: AiirolCorda V
Usuario: jijoepuchi@proton.me
E-mail: PR

Denominacién Social:

Nombre dei representante:

Entidad publica a quien se solicita
la informacion:
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

INFORMACION SOLICITADA:

Por medio de la presente, y en ejercicio del derecho de acceso a la informacién consagrado en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicito la siguiente informacion relacionada
con los CC. Gabriela Lopez Valera, Gabriela Garay Lopez, Maricruz Garay Lopez y Victor David Garay
Lépez, quienes se desempefian como servidores publicos:

1.- Relacién Familiar: Solicito informacion sobre si los mencionados ciudadanos son miembros de una
misma familia y cudl es la relacion familiar que guardan entre si.

2.- Sintesis Curricular y Comprobantes de Estudios: Solicito copias de las sintesis curriculares y los
comprobantes de estudios de cada uno de los mencionados, en su calidad de servidores publicos.

3.- Justificacién de Relacién: Solicito saber si existe alguna justificacion en términos de normativa o 3
legislacién que permita la contratacién o asignacion de responsabilidades a personas con un vinculo familiar
en la misma dependencia o entidad.

4.- Consulta sobre Nepotismo y Conflicto de Intereses: Solicito que se me informe si la relacion familiar, de
existir, entre los mencionados y su desempefio en la administracién puablica podria constituir un caso de
nepotismo o conflicto de interés.

5.- Proceso de Contratacion: Solicito informacién sobre el proceso de contratacion establecido por la
dependencia para los CC. mencionados, incluyendo:

a) Quién solicitd la contratacion de cada uno de ellos.

b) Quién autorizé la contratacion.

¢) Cualquier documento relacionado con el proceso de seleccion y contratacion.

6.- Responsable por la Situacion: Solicito que se me informe quién es el



Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

snmnecron

02/09/2024 12:43:22 PM

: Acuse de Recibo de Solicitud de Informacion
INFORMACION SOLICITADA:

responsable de la situacion en caso de que se determine que ha habido nepotismo o conflicto de interés en
la contratacién de los mencionados.

7.- Documentacién y Sanciones: Solicito informacion sobre si ha habido denuncias o investigaciones previas
relacionadas con el nepotismo o el conflicto de interés respecto a los CC. mencionados, asi como cualquier
documentacién que respalde la situacion.

Agradezco de antemano la atencion a la presente solicitud, y quedo a la espera de una pronta y favorable
respuesta dentro de los términos establecidos por la Ley de Transparencia.

Forma dg’entrega de la Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia
informacion:

Documentacién Anexa

Fecha de inicio de tramite:

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para
el /Est;c\do de Veracruz de Ignacio de la Llave, su solicitud de acceso a informacién publica sera atendida a partir del dia
02/09/2024.

La solicitud recibida después de las 18:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud. .
1) Respuesta a su solicitud: 10 dias habiles 17/09/2024

2) En caso de gue se requiera mas informacion: 5 dias habiles 09/09/2024

3) Respuesta si se requiere mas tiempo para localizar la informacion:
20 dias habiles 03/10/2024

OBSERVACIONES:

Las notificaciones se le comunicaran a través del medio que usted haya seleccionado, independientemente de lo
anterior; las notificaciones oficiales se realizaran via Plataforma Nacional de Transparencia.

Si usted recibe una notificacion de que se requieren mas datos para atender su solicitud y no la responde en el tiempo
establecido, su solicitud sera desechada por el sistema.

Para darle seguimiento a su solicitud de informacién, puede consultar la Plataforma Nacional de Transparencia,
ingresando su numero de folio 0 acudir a las oficinas del sujeto obligado correspondiente.



