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ASUNTO. - Respuesta a Solicitud de Informacion.

Culiacén, Sinaloa, 12 de julio de 2024.

C. SOLICITANTE DE FOLIO 251161200006824.
Presente.

Hago referencia a su solicitud de folio 251161200006824 realizada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia y turnada a la Oficina del Gobernador del Estado, en la cual salicita lo
siguiente:

“En la solicitud de informaciéon numero 251161200002224 ésta oficina del gobernador se
declara incompetente de lo solicitado e informa que la dependencia con dicha informacion
es el centro de conciliacion laboral del estado de Sinaloa.

El centro de conciliacion laboral del estado no ésta en la lista de sujetos obligados, por lo
que al depender del poder ejecutivo, se realizé la correspondiente scolicitud a la oficina del
gobernador.

Nuevamente se realiza dicha solicitud.

Esperando tener respuesta pues al no estar el centro de conciliacion laboral del estado de
Sinaloa en la lista de sujetos obligados en el portal de transparencia, sera imposible
realizar dicha solicitud al centro de conciliacion.

Solicitud

Descripcién del procedimiento de conciliacion laboral individual que en éste centro de
conciliacion se lleva a acabo.”

Al respecto, el acceso a la informacién publica es un derecho humano que comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Asimismo, toda informacién generada, obtenida, adquirida, transformada, recopilada o en
posesién de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y
condiciones que se establezcan en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la Constitucién Politica del Estado y la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Respecto a lo solicitado se le informa que la dependencia que pudieran contar con dicha
informacién, es el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sinaloa.



Se adjunta el siguiente Link correspondiente al directorio de Sujetos Obligados, publicado
por la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Pdblica, en el cual se encuentra el
Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Sinaloa como sujeto obligado; Asimismo, en
link proporcionado podra encontrar informacién como domicilio, numero telefonico,
Titular del Sujeto Obligado, como de la Unidad de transparencia, y correo electronico al
cual puede dirigir la solicitud.

https://www.ceaipsinaloa.org.mx/directorioso/
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Derivado de lo antes citado este sujeto obligado tiene a bien declarar la Notoria Incompetencia
del punto solicitado.

Articulo 136. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria incompetencia por
parte de los sujetos obligados, dentro del dmbito de su aplicacion, para atender la solicitud de
acceso a la informacién, deberan comunicario al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a
la recepcion de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, sefialar al solicitante el o los sujefos
obligados competentes.

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la
informacién, deberé dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la informacion sobre la
cual es incompetente se procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Cuando las solicitudes de acceso a la informacién no estén relacionadas con los funciones,
facultades y competencias de los Sujetos Obligados se observara lo previsto en el articulo 140
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Sinaloa: Cuando
la Unidad de Transparencia determine la incompetencia del sujeto obligado, para atender la



solicitud de acceso a la informacion que le haya sido planteada, debera comunicarlo al
solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en su caso
determinar, orientar y sefialar.

Sirve de apoyo a lo antes expuesto, el siguiente Criterio 02/20 emitido por el INAI: Declaracion
de incompetencia por parte del Comité, cuando no sea noforia o manifiesta. Cuando la
normatividad que prevé las atribuciones del sujefo obligado no sea clara en delimitar su
competencia respecto a lo requerido por la persona solicitante y resulte necesario efectuar un
anélisis mayor para determinar la incompetencia, ésta debe ser declarada por el Comité de
Transparencia.

Lo anterior relacionado con los puntos solicitados, su sustento juridico se encuentra establecido
en los Articulos 2, 5 y 8 fracciones I, II, lll, IV y V, de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Sinaloa.

Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sinaloa

Articulo 2. El Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Sinaloa, es un organismo
descentralizado de la Administracion Publica Paraestatal, especializado e imparcial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia tecnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestidn, en los términos de lo dispuesto en el articulo 72 Bis de
la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sinaloa estara sectorizado a la Secretaria
General de Gobierno.

Articulo 5. El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sinaloa, contara con las y los
servidores publicos que requiera para el cumplimiento de sus funciones, las que estaran
contenidas en su Reglamento Interior.

Las relaciones de trabajo entre el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sinaloa y su
personal se regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa. Contara
con un sistema de Servicio Profesional de Carrera, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

Se consideraran trabajadores de confianza todos los servidores publicos de mandos superiores,
mandos medios, de enlace, conciliadores, notificadores y demas que se sefialen en el articulo 7,
fraccion IV de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

Capitulo Il
De las Atribuciones del Centro

Articulo 8. El Centro tendra las siguientes atribuciones:
I. Ofrecer y prestar el servicio publico de conciliacién laboral en conflictos del orden local, de
acuerdo con los articulos 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo, de la Constitucion

General, 590-E y 590-F de |la Ley Federal del Trabajo y 72 Bis de la Constitucion Estatal.

Se entenderan conflictos del orden local aquellos establecidos en el articulo 123, apartado A de
la Constitucién General, con excepcion de los sefialados en su fraccion XXXI;

1I. Recibir solicitudes de conciliacion de las y los trabajadores y patrones para su tramite;



lll. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la Ley Federal
del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener una relacion circunstanciada de
los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en €l;

V. Expedir las constancias de no conciliacion;
V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales que se celebren en el procedimiento de

conciliacién, asi como de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren en
los archivos del Centro;

Pongo a su disposicion el siquiente link para su consulta:

Ley Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Sinaloa

https://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley 165.pdf

No obstante, lo anterior y en aras del principio de maxima publicidad se le orienta a que realice
una nueva solicitud de informacién dirigida al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Sinaloa, para obtener la informacion solicitada, para lo cual se le proporciona el siguiente link:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Le informo lo anterior, con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 8, 10, 14, 16, 17, 19, 20, 133, 136
y 140 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sinaloa.

Sin otro asunto en particular, reitero a Usted mi mas atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

L,U‘\TD A,f“‘M Sﬂbb cnesS
Lic. Luis Angel Soberanez Mercade
Responsable de la Unidad de Transparencia de la
Oficina del Gobernador.



