UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IEPC/UT/100184400005024

Asunto: respuesta a solicitud de informacién
Durango, Dgo., a 07 de mayo de 2024

C. Karelyta Sexy Ruiz
Presente.

En atencion a la solicitud de informacién realizada via la Plataforma Nacional de Transparencia con folio:
100184400005024, de fecha 15 de abril de 2024, y en cumplimiento del articulo 6° y 8° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado
de Durango; 127 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y
demas relativos de la ley de la materia, se precisa el siguiente requerimiento:

“Se solicita una relacion o reporte digital de todos los descuentos adicionales a trabajadores, fuera de
los hechos por impuestos o prestaciones de contrato. descuentos diversos por diferentes motivos por
algun tipo de penalizacién interna o alguna omisién por parte de cualquier trabajador de esta
dependencia.

solicitar el reglamento o normativa que lo avale y/o autorice.

la informacioén se solicita desde el 1 de enero de 2024 al 15 de abril del presente afio una relacion o
reporte con estadisticas y gréficas de todas las incidencias de las faltas, retardos y permisos
economicos de todos los trabajadores por cualquier concepto”.

Al respecto, le informo lo siguiente:
a) Alafecha no se ha realizado ningin descuento por concepto de falta o retardo.

b) Se anexan los Lineamientos que regulan la relacion laboral y administrativa de los servidores publicos
del instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango en la siguiente liga:

https://iepcdurango.mx/I[EPC_DURANGO/documentos/2021/normatividad/16112021/LINEAMIENTO
S RELACION LABORAL ULTIMA REFORMA.pdf

c) Se Informa el numero de faltas y retardos por el periodo del 1 de enero al 15 de abril del presente afio
en la siguiente tabla:

Mes Faltas | Retardos Permiso
Econémico

Enero 65 111 1

Febrero 44 135

Marzo 46 135

Abril 26 73

Total 181 454 1



https://iepcdurango.mx/IEPC_DURANGO/documentos/2021/normatividad/16112021/LINEAMIENTOS_RELACION_LABORAL_ULTIMA_REFORMA.pdf
https://iepcdurango.mx/IEPC_DURANGO/documentos/2021/normatividad/16112021/LINEAMIENTOS_RELACION_LABORAL_ULTIMA_REFORMA.pdf

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

*Mismas que fueron debidamente justificadas por el personal

d) asi mismo se anexa graficas con el reporte de Faltas y Retardos del periodo del 1 de enero al 15 de abril
2024.
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Luis Miguel Pineda Hernandez




