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Asunto: 5e remite informe

Lic. Jose Guadalupe Hernandez Romo
Titular de la Unidad de Transparencia
Del Municipio de Sain Alto

Presente:

Conforme a lo establecido en el Articulo 105 de la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas. En contestacion al oficio, marcado con fecha 07 de noviembre del afio en curso. donde
se nos solicita proporcionar la informacion correspondiente al Grgano interno de control. Conforme 2
lo establecido en el capitulo V, Articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica del Estado de Zacatecas. Con numero de folio 320594824000013. A la Unidad de
Transparencia del Municipio de Sain Alto. Se le da contestacion a su requerimiento de informacion:

1.- ;Cual es su nombre de su Municipio? Sain Alto, Zacatecas.

2.- ¢ Cuenta con un organo de control estructurado? No

3.- .En gue fecha fue integrado su organo interno de control? Ninguno integrado
4 - ¢ El titular de ¢rgane interno de control fue designado cenforme a lo establecido por la Ley? Si

5.- 4 Con que areas cuenta? Solo el Titular

B.- En caso de no contar con la estructura completa ; Cual es el motivo de que na se cuente con la estructura
tal y como lo establece la Ley? No autonza el cabildo

7.- $Queé grado de estudios y profesion tiene el titula? Medico
8.- ; Qué grado de estudios tiene la autoridad investigadora? No existe

9 - ; Queé grado de estudios tiene la autoridad substanciadora? No Existe
10.- ¢Desde la entrada en vigor de la LGRA, cuantas quejas y/o denuncias se han radicado? A la fecha
ninguna

11.- ¢ Conoce a cabalidad el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas? No
12 - ;Conoce cada una de las etapas para llevario a cabo? No
13.- ;Cuantas resoluciones ha emitido este OIC? Ninguno

14.- ;Cuantos PRA por faltas graves a turnado al TJA? Ninguno
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o~ ¢Luenta con alguna denuncia en la FECUT Mo

16 .- ¢ Cudntos archivos y conclusiones ha llevado a cabo su OICT Ninguno
LA temdo dificultad la autondad investigadora para llevar a cabo la investigacion? ,Por que? No gxiste
NG de proceqimentos

18 - ; Ha tenido dificultad la autoridad Substanciadora para llevar a cabo el procedimiento’? ;S es asi en que

gtapa? Sin procedimientos

19 - ;A tenido dificultad la Autoridad resolutora para resolver? ,Por qué? Sin procedimiento

. ¢ Qué considera afecta al buen funcionamiento de su QICY La falta de estructura

-

20

- ¢ Cuenta so OIC con Autonomia para lievar a cabo el PRA7 No te permiten
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- ¢ Tiene conocimiento si en su Municipio se encuentran profesionistas que conozcan el procedimiento de
Responsabilidades Administrativas, asi como de las funciones del OIC? Si

23 - ¢Cuenta su OIC con Manuel de Organizacion’? No

24 - ; Desea realizar alguna aportacion e informacion adicional que, a lo largo de su desempefio como Titular
del QIC, haya percibido puedan ser de ayuda para mejorar las condiciones de l0s QIC? S

¢Autoriza que las respuestas otorgadas sean plasmadas en mi proyecto de tesis? Si

Los Organos intemos de control (Contraloria), en la mayoria de los Municipios, no ftienen personal
administrativo Ejemplo; Sain Alto. Los Gobiernos Municipales ven a esta area o departamento como estorbo a
sus fines de corrupcion, los Organismos internos de control deberian descentralizarse de los Gobiernos

Municipales y puestos por la A.S.E a la legislatura con recurso propio para que pueda existir “Autonomia” con
perfil 0 sin perfil. El Titular es un mendigo de caridad para realizar su trabajo sin vehiculo, combustible

personal de apoyo lugar propio de oficina, no existe apoyo por de la A.S.E. Falta mas capacitacion por las
difentes entidades de gobiemo, de lo que un organo interno debe saber para desempenarse.

o-respuesta a su entrevista, No nos queda mas que enviarle un cordial saludo

Esperamos haber da

| ~ Alentamente
e El Organo Interno de Coptrol
CONTRALORIA MUNICIPAL
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C.C.P. Archivo



