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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
TEXMELUCAN

de San Martin Texmelucan y OFICIO: HASMT/UT-063/2022 de acreditacion y nombramiento de la
Titutar de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan.

2.- Constancias, reconocimientos y reportes de capacitaciones y cursos tomados durante el
ejercicio 2023 por el Titular de la Unidad de Transparencia para el cumplimiento de sus
atribuciones.

REPOR D AP2 ACI0
i Capacitacion Fecha | Documento que se adjunta

Principios en el tratamiento de Datos 03/40/2023 Constancia
Personales: Aviso de Privacidad
Elaboracion del Documento de 31/08/2023 Constancia
Seguridad
Ejercicio de los Derechos ARCO al 02/06/2023 Constancia
tratamiento de Datos Personales

| Clasificacion de Informacion y 27104/2023 Constancia
Generacion de Versiones Piblicas

_ (Nuevos Lineamientos)
Transparencia, Integridad y Rendicion | 02/02/2023 Constancia
de Cuentas e ]

3.- La declaracion patrimonial en version pablica del Titular de la Unidad de Transparencia, asi
como su informacion curricular {obligaciones de transparencia generales).

Se remite Ja version publica de la declaracién patrimonial y la informacion curricular
4.-Estructura organica de la Unidad de Transparencia (Organigrama del area).
Se remite la estructura organica de la Unidad de Transparencia

5.- Normatividad interna vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion piblica
y proteccion de datos personales (Reglamentos, Lineamientos, Manuales de procedimientos y
politicas o reglas de operacion).

Se adjunta el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos
Personales del Municipio de San Martin Texmelucan, Reglamento Interno de la Unidad de
Transparencia y el Manual de Organizacién de la Unidad de Transparencia

6.- Informe anual del ejercicio 2024 de la Unidad de Transparencia en donde se dé a conocer el
nimero de solicitudes recibidas, atendidas y rechazadas, asi como los avances y resuitados
en cumplimiento de las atribuciones establecidas por la Ley.

Se hace de su conocimiento que el informe anual de la Unidad de Transparencia se presenta en el
mes de octubre de cada afio, por lo que el informe anual del ejercicio 2024 no se tiene todavia.

7.- Programa o Plan de Trabajo de la Unidad de Transparencia para el ejercicio 2024 en donde
se identifiquen los objetivos, las actividades a realizar y las fechas de programacion.
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan
Boulevard Xicoténcatl 612
C.P 74000. Teléfono (248) 109 53 00
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SAN MARTIN
-634"' TEXMELUCAN

MONICA MOLINA VILLALBA

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 105 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 91 fracciones LVI y LXIll de la Ley
Organica Municipal, he tenido a bien nombrarle:

DIRECTORA GENERAL DE LLA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombramiento que surtira efectos a partir de esta fecha, por lo que previa protesta de
ley, proceda a asumir el cargo que le he conferido.

ATENTAMEN PBESIDENCIA
{UNIDOS SEGUIMOS HACIENDO HIBTGRIA!
SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA, A 150SMUBRE DE 2021

PRESIDENTA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA.

c.c.p. Direccion de Recursos Humanos.- presente.
NOTA: NOomero de Control de Empleado 573

5; Gobnerna de la Ciudad de
San Martin Texmelucan 2021-2024
Direcaidn: Blvd, Xicoténcail 612,
San Martin Texmelucan, Pusbla C.P. 74000

Teléfono: (248) 109 53 OO
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810N EXTRAORDINARIA DE CABILDO EFEC
s34+ DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.
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POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 102, 103 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, 70, 76, 77. 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y 13, 14, 17,
24, 25, 26, 27 Y 28 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CABILDO Y
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE e
SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA;' SIENDO LAS TRECE HORAS O
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO, SE ENCONTRARON REUNIDOS EN EL SALON DE? -4,
PRESIDENTES, CON DIRECCION EN BOULEVARD XECOTENC
NUMERO 612, PRIMER PISO, SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEB
CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LA SES!O
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMEENT
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA 2021- 2024 Y PARA TAL
EFECTO SE ENCUENTRAN PRESENTES: MARIA NORMA LAYON
AARUN EN SU CARACTER DE PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE:
SAN MARTIN TEXMELUCAN, JESUS HORACIO CANO VARGAS EN SU-
CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL, ASi COMO LAS REGIDORAS Y- ,,d

__":3

r

\‘
g \\

REGIDORES MARTIN PADILLA ZURITA, OMAR MARTINEZ VICENTE; "
MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIE ASTRID TAME
MACIAS, JOSE GALINDO YAMAK, MARIA LIZETH REYNOSO NAVEJA,
MONICA HELENA ESCALANTE FUENTES, HILDA GUADALUPE
CORTES REYES, RAMON CHILIAN RODRIGUEZ, DULCE MARIA REYES
QUIROZ, ANA ISABEL MUNGUIA ZARATE, KAREN GUADALUPE GUIDO
FERNANDEZ Y LORENA MIGOYA MASTRETTA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN.

%‘ -“' |
i

DESAHOGANDO EL PUNTO UNO, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. - BUENAS
TARDES, SENORAS REGIDORAS, Y SEﬂORES REGIDORES, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 70 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, DECLARO LA APERTURA DE LA SESIONGoammmemfighe;
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, PARA EL DESARROLLO DE ESTWM
SESION, SOLICITO A LA SENORA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO /

L oNTAMIENT O

POBLICA Mumclm.
wn

GOH]BRNO H%ICIPAI.
'I'EXMELUCAN 2021-2024
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EDUCACION
S“Nﬂ{r '
SAN MARTIN X
EXMELUGAN, 108
- AYUNTAMIENTS

b SRND MUNICIPAL

et AN MART som:m u 1CHP
e PRESIDERTR MUNICIPAL mﬂgsucgm;,:;} <l
MARIA NORMA LAYON AARUN PRESENTE
SAN MA
TR, L1 Ant 2087 pORA
SINDICO MUNICIPAL
JESUS HORACIO CANO VARGAS PRESENTE
.
m:‘:}ﬂchﬂ 2011-2024
REGIDURIA DE
TURISMO ¥ CULTURA '
\\MDOJ%
g REGIDORES:
~7 -
ciPAL 1. OMAR MARTINEZ VICENTE. PRESENTE )
T UCAN sos-2024 2. MARTIN PADILLA ZURITA, PRESENTE By
REGIDURIADEIGUALDAD 3  MARIE ASTRID TAME MACIAS PRESENTE 1
_ sumnmva outmo 4. JOSE GALINDO YAMAK PRESENTE g
5. MARIALIZETH REYNOSO NAVEJA ~ PRESENTE | g
6.  MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ ~ PRESENTE
7. RAMON CHILIAN RODRIGUEZ PRESENTE
8.  KAREN GUADALUPE GUIDO FERNANDEZ PRESENTE
P W 9.  MONICA HELENA ESCALANTE FUENTES PRESENTE
oA 10.  HILDA GUADALUPE CORTES REYES PRESENTE
e 11.  DULCE MARIA REYES QUIROZ PRESENTE
12, ANA ISABEL MUNGUIA ZARATE PRESENTE
w DE mmcnrm
Mirno: -
AR
GOMEANG MumCiea: DESAHOGANDO EL PUNTO DOS.- EN VIRTUD DE CONTAR CON

T XMELUCAN 20232024 LA ASISTENCIA DE TRECE REGIDORES Y EL SINDICO MUNICIPAL
m-‘?-‘ “EMJIM PROCEDO EN RAZON DE EXISTIR QUORUM LEGAL PARA EL
'jj’ " DESARROLLO DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA, EN TERMINOS DEL
L ARTICULO 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y 24 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL CABILDO Y COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN :

- PUEBLA.
ik REGIDURIA DE KACIEND
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ASISTENCIA Y DEPORTE DEPORTE

REGIDURIA DE
EDUCACION
i,wn%

30 RH?‘ Mmrcwm.
' TUNMELUCAR 207, 2024
eomauo nun"::;m;. <o)
ELUCAN 2021-2024 \ N
26iDURIA DE DESARROLLO  DESAHOGANDO EL FONTO" TRES""EN RELACION A ESTE PUNTO N
URBANO Y OBRAS SOMETO A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES EL SIGUIENTE: |

-\maano
N )CA." 202%-2024

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA, %
DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESIO .

EXTRAORDINARIA.
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DE

DIA.

LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN!

QUE PRESENTAN REGIDORES INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENT
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN RESPECTO DE LA
. INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN 9
mmuoﬂwfcim- TEXMELUCAN, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y DE LA B .
; DBWVALDEONIFICACION CATASTRAL Y DE VALORES UNITARIOS DE SUELO
SUSTA"T'“DEGE”E%BANOS‘ SUBURBANOS Y RUSTICOS; ASI COMO DE LOS VALORES
. CATASTRALES DE CONSTRUCCION POR METRO CUADRADO, PARA EL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA. |
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA | '
Gommm, .., QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, POR VIRTUD DE LA CUAL ¥
el ANMARTIN . SE FACULTA AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA By
'"é CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE 1
sric SAN MARTIN TEXMELUCAN. +&
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA el

C

BN

QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, POR VIRTUD DE LA CUA
SE FACULTA A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
R0 v PARA CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H.
RO MuMlciPAL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. S

v AN 20242031 |LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA ¢33
QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA QUE SE OTORGUE

REGIDURIA DE BIENESTAR ~* uious,,
Q_ o,

SAN M N
TEXMELUCAN 2021-2024
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GOBIERNO MU MAR
SAN MARTIN  TEXMELUCAN 20

RECURSOEFIIOROS QUE LE CORRESPUNEAN'™Z™ este
A soa AYUNTARHENTO™
FEXMILUC AN 2021

Vil LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA "N _,4
DE'DESARROMOQUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL MEDIANTE LA CUAL ( . ;

.
Lo
7 gl

GOBIERNO MUNIC

W"‘&I‘m RATIFICA AL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SAN
Vel MARTIN TEXMELUCAN, Y PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN.

GOBIERMNO
oosgmwirin ., CIERRE DE LA SESION.

Wﬂgﬂc'sl%n ,  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. - INFORMO A LOS INTEGRANTES ;
b A5 DE ESTE HONORABLE CABILDO, QUE SE HAN DESAHOGADO LOS
Fealn PUNTOS UNO Y DOS, QUIENES ESTEN POR LA APROBACION Y

¥{ % ACEPTACION DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA, SIRVANSE
L% : MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. ACUERDA: SE APROBO
N e POR UNANIMIDAD

- HAAL 1
SAN MARTIM .
TEIMELUC AN 2027 i .
- PRESIDENTA MUNICIPAL. - MUCHAS GRACIAS, SENORA
‘ SECRETARIA,
 REGIDURIA DE IGUALDAD oS D
| 'SUSW‘I’Q{‘*W““’-“"“’ HONORABLE CABILDO, TODA VEZ QUE CON LA DEBIDA

Sl OPORTUNIDAD SE LES ENTREGARON A TODOS Y CADA UNO DE 37
¥ USTEDES, JUNTO CON LA RESPECTIVA CONVOCATORIA DE LA s
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA, EL DOCUMENTO QUE % |

- CONTIENE, LAS PROPUESTAS, LOS PUNTOS DE ACUERDO Y
!mo wa  DICTAMENES, ENLISTADO EN EL PRESENTE ORDEN DEL DIA, \ Fin
TEXMELUC |
S

AN302v2024 SOMETO A SU CONSIDERACION Y APROBACION LA DISPENSA DE LA
LECTURA DE LOS MISMOS, PARA DAR LECTURA UNICAMENTE A LOS e
RESOLUTIVOS EN EL DESAHOGO DE LA PRESENTE SESION. J

LE SOLICITO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A \—_Ql
TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE., PRESIDE} M A
=it
PRESIDENTA MUNICIPAL. - QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA
RESPECTO DE LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA PROPUESTA,
INFORMES, DICTAMENES Y PUNTOS DE ACUERDQ, ENLISTADOS EN
EL ORDEN DEL DIA, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO
MANO. ACUERDA: SE APROBO POR UNANIMIDAD. '

REGIDURIA DE HACIE INA SINDICATUR/
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SAN MAR I SIGRAR TEXWELUCAN 200120

R RS BEATA MUNICIPAL - GRACIAS eﬁ‘cﬁe“rARlA DEL AYUNTAMIENTO.

ESTA A SU CONSIDERACION LA PROPUESTA, St ALGUN REGIDOR O
REGIDURIA DE REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SIRVASE
TURISMO Y CULTURA  MANIFESTARLO.
NO EXISTIENDO PARTICIPACIONES, SOLICITO A LA SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO, SE SIRVA TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE|

COBEAN PARTIN |
TeXMELUCAN 2021-2:2a  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS DEL
CABILDO, QUIENES ESTEN POR LA APROBACION DE LA PROPUESTA)
REGIDURIA DE IBUALDAD SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR |
SUSTANTIVA DE GENERO  AFIRMATIVA CATORCE VOTOS. ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE '~
e VOTOS SE APRUEBA LA PROPUESTA. \

E5 sm HurlelMl.
S 1 FY T »m .:ozt W24

DESAHOGANDO EL PUNTO OCHO: LECTURA, DISCUSION Y EN SU G
CASO APROBACION DE LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA e'nmss:ﬂ?‘i‘lgr ICIPA
PRESIDENTA MUNICIPAL MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE  rexmeltic AR 2021-20
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, Y
TOIDURIA DI BIENESTAR, 2 OPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA D (

S@uvm% SAN MARTIN TEXMELUCAN.

e wcioa, LA SUSCRITA MARIA NORMA LAYON ARUN, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL

roaSAREARTN - AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, CON FUNDAMENTO EN LOS

rocan 20 ARTICULOS 1,6 APARTADO A FRACCION 1,115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 12 FRACCION VI INCISO A DE LA CONSTITUCION

{BURlA D GOMANACION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2 FRACCION V, 5, 11, 12

JUSTIGIA Y SBGURBAD  FRACCION V, 18, 20, 21, Y 22 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

(5008 INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, SE SOMETE A CONSIDERACION :
LA PROPUESTA MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE LA URRESIHEENCIA !}{

TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, Y PROPONE A LOS INTE(MHNIQ!PM-

LOS SIGUIENTES:
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. G L ;
. Que, el articulo 115 de la Censtitucién’Politica de los Estados Unidos Mexicanos(
referente a los Estados de la Federacion y al Distrito Federal, establece gue los Estados

REGIDURIA DE adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,

TURISMO Y CULTURA  popular, teniendo como base de su territorio y de su organizacién politica y administrativa e

Municipio Libre.

Que, en la fraccion Il en su parrafo segundo del mismo Ariiculo y el Articulo 105 fraccion lil
de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Puebla, se reconoce que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia

“05'3:0 municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y - JF v {’
TEXMELUCAN 2021-2024  gobiemno, los reglamentos, circulares y disposiciones adminisirativas de observancia general %’f V'3
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion pablica municipal, - [, pe
REGIDURIA DE IGUALDAD©9ulen [as materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia % _}__J
SUSTANTI}':;.O?I ofNEROzseguren la participacién ciudadana y vecinal. qﬁa\::‘f‘
W 8 1
* 1¥ 3 - I'!‘:?'
B e\
iI.  Que, la Constitucion Politica para el Estado de Puebla, es el orden normativo, qu‘:&fi 1 14
establece y regulz |2 organizacion politica del Estado, establece los limites y prohibiciones e S !
conano municiea,  © tefritorio; en tal contexto en sus Articulos 102, 103 y 105 se dictamina que la base de la™ |- -'
wxmﬁéfn%ma ., division territorial y de la organizacion politicay administrativa del Estado es el Municipio Libre™ \‘—Jj
. Constituyente, quien gozara de personalidad juridica y patrimonio propio y sera gobernado -
WOIDURIA DE BIENESTAPO" UN Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipaly el | -
SOCIAL Y JUVENTUD numero de Regidores y Sindico que la Ley determine; de igual forma imprime en su contenido 7 '
que las atribuciones que otorga la Constitucion al Gobierno Municipal, se ejerceran por el -y =y,
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna, entre éste y el  © ' A

Gobierno del Estado. N

N

. Que, ]a Ley Orgénica Municipal sefiala los derechos y obligaciones de los vecinos del
Municipio; asi como las facultades y obligaciones del Ayuntamiento. En tal circunstancia
DE GOBERRACION dentro de sus articulos 79 y 85 determina que los Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos,
1A Y $BGURIDAD  circulares v demas disposiciones de observancia general constituyen ios diverses cuerpos
normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las

PRESIDENC!
AL facultades y obligaciones que la propia ley confiere al Ayuntamiento en ef ambito de MUI'IICIPAI.,J !
GOSIERNO MUNICIPAL  COMmpetencia debiendo respetar los derechos humanos consagrados en el orden juridico [ 0%, | A
%mm,mexicano; y la de establecer las reglas y disposiciones que se deben dbsérvar para | SFIEEN", [
ASISTENCIA Y DEPORTE elaboracion de dictamenes que se habran de presentar al Cabildo. / 2

\\\“W‘
PN

GOBIERNO
N

HUNCIPAL SINDICATURA
SA RT
‘-:f,xwmwan:m%gmce memu DE DESARROLLO MUN'C'PAL

Y i‘g&a GRUPOS VULHERABLES URBANO Y OBRAS

GOBIERNG MUMICIPAL W .
SAN MARTIN \ L/
TEXMELUCANM £021-2024 \ .
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FLUCAN 20112054  I0S Ordenamientos aprobados por ew;mtamtento respectwo Los Ayuntamtentosfﬁﬁg"gnm
de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para su mejor cumplimiento

la normatividad que regule el funcicnamiento y fines de la Administracion Piabilica Municipal,

asf como otros documentos de importancia.

REGIDURIA DE
TURISMO Y CULTURA

V. Que, el articulo 120 de ia Ley Organica Municipal, establece lo siguiente:

commnip S
EXMELUCAN 2021-2024 ARTICULO 120
REGIDURIA DE IGUALDAD-2S dependencias y entidades de fa Administracion Publica Municipal ejercern las funciones

SUSTANTIVA DE GENEROGUE fes asigne esta Ley, of Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamfentjf
con el que se haya regufado su creacion, estructura y funcionamiento.”

Informacion Publica de! Estado de Puebla:
HWIRNG WHICIFAL

SAN MAHTIN
TR UCAN 20243024

%?YDWEM“ARTICULO 12. Para cumplir con fa Ley, los sujetos obligados debsran.

I
Y los numerales 12 fragciones Il y V, 15 Y 21 de ia Ley de Transparencia y Acceso a lj at

..Il. Designar en las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente ~ Q
del titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la materia; '

et :’PAL V. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar s ’Eprrecto
WMI 20n-2024 funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;”

Q0BERNACIS). . . b ,
ymmmgﬁ' “ARTICULO 15. Los sujetos obligados designarén, a través de sus respectivos titulare

deniro de su estructura administrativa y mediante acuerdo, al Titular de la Unidad de
Transparencia, quien deberé depender directamente del titular del Sujeto Obligado que )
coordine las acciones para el cumplimiento de esta Ley. PR CIA

Las Unidades de Transparencia contarén ademéas con el personal necesario para suMU"'c'PAH |

YOBIBRNG Munger: 1, funcionamiento.” & -
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bhgado des;gnados por su titular, de acuerdo a ias s:gurentes caracteﬂstrcas L LQsd

titular del sujeto obligado, pudiendo repetir si cargo indefinidamente; I, Una vez conformad B
el Comité, sus integrantes deberan votar para elegir un Presidente; ill. Los integrantes del
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1 REGIDURIA DE Comité de Transparencia tendran un nivel jerdrquico minimo de dirsclor o su equivalente;

TURISMO Y CULTURA
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sf tampoco podrén reunirse dos o mas integrantes en una sola persona;

V. Los integrantes del Comité de Transparencia no percibirdn remuneracion alguna adicional
a sus percepciones como integrante del sujeto obligado, y f

“’omsﬁf"?.gi'.«!"ﬁ',?""‘" VI, Para la designacién de os integrantes del Comité de Transparencia se procurar que haya ~
TEXMELUCAN 200-2024  joaldad de género. EI Comité de Transparencia adoptars sus resoluciones por mayorlia de ;

RE ( votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistif "\ =
SU‘S;'II"iUN"!rIQ!EEo'EGgg ADcomo invitados aquelios que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendrén voz pe e i)
NERD ., ot0. E1 Comité de Transparencia sesionara las veces hecesarias para desahogar |

temas que son de su competencia de actierdo a lo establecido por esta Ley y la Ley Gene,
No podrén celebrarse menos de dos sesiones af mes. Las resoluciones del Comité
Transparencia deberan ser fundadas y motivadas y quedaran asentadas en acta firmada
los integrantes. Estas actas tendrén cardcler de informacién publica. Los integrantes de} ﬁ| i

~eERNG MuMicipaL | Comité de Transparencia tendran acceso a fa informacion para deferminar su clasificacién, _
©oacax jom-2024 CONFOrme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para e’ '
resguardo o salvaguarda de la informacion. Todos los integrantes del sujsto obligado deberan

kIGIWRl A DE BIENEST cilitar ef trabajo del Comité brindando ia informacion gue el mismo solicite de manera clare,

$0OCIAL Y JUVYENTUD ompleta y en el menor tlempo posible”.
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Y de conformidad con lo establecido en el oficio HASMT/UT-002/2021, se ratifica a e Titular 'r;r ey p
de la Unidad de Transparencia. WX
i

VI. Que el articulo 91 fraccion LX, sefiala que es atribucién de los Presidentes Municipales,
“proponer a los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana, Comités y
BE GOBERNACIGN  COMisiones Municipales que se integren”.

A ¥ SEGURIDAD
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Vil. Que el Comité de Transparencia contemplados por la Ley de Transparencia y Acc
la Informacién Pdblica del Estado de Puebfa, mismos gue de acuerdo al articulo 21 en su
X fraccion |, establece que se conformara por tres integrantes del sujeto obligado, desig nad
OBIEANO MUNICIPAL por su titular mediante acuerdo firmado por la misma titular, Una vez conformado el Comil®

SAN M
KNELLIEAN S00t. 2024 sus integrantes deberan voiar para elegir un Presidente.

Vill. Que con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Accesgmmd
Informacién y contar con un érgano que instituya, coordine y supervise la
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‘r-"anu T 20712024 Transparencia, Acceso a la Informacion y Pioteccién DatogPersonales del Ayuntamiento, es™
que se propone integrar el Comité de Transparencia.
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IX.- De lo anterior se advierte gue para la conformacién de dicho Comité y con fundamen
en el Articulo 21 fraccién Il se propone a los Titulares de Area:

naiiﬂﬂﬂwm Moénica Molina Villaiba, Directora General de la de la Unidad de Transparencia.
'rsmlw““ 2071-2024 Jesus Horacio Cano Vargas, Sindico Municipal.
- \ LS
IEGIDURIA DE IGUALDAD Nadia Elizabeth Olivera Rendén, Contralora Munlcipal. REGIDURIA bg 173
WSTANTIVA DE GENERO EDUCACION "
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Por to anteriormente fundade y motivado presento ante ustedess la siguiente:

GOBIEANG IPAL PROPUESTA R BT
AN MARTIN O AN AT AL S8
TEXMELUCAN 2021-2024 TEXMELUCAN 20212024 " gg\
~4 T
VBGIDURIA DE BIENSSTARo eRO: Se aprueba y ratifica a la C. Monica Molina Villalba como Titular

SOCIAL Y .auvrﬂ'ruo la Unidad de « ~

Transparencia de San Martin Texmelucan.

SEGUNDO: Se aprueba que la conformacion del comité de transparencia del Gobierno |
il Municipal de San Martin Texmelucan esté integrado por las personas consideradas en el *

OB N IAHICPAL  numeral IX, del presente documento.

LUCAN 2021-2034

Df GOBERNACION

ESTA A SU CONSIDERACION LA PROPUESTA, SI ALGUN REGIDOR O 5434
REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SIRVASE {42
MANIFESTARLO.

GOMERNO ICIPAL

?Ixnmﬁn 3021-2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS DEL ™ / /,
CABILDO, QUIENES ESTEN POR LA APROBACION DE LA PROPUESTA,

SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR LA
AFIRMATIVA CATORCE VOTOS ACUERDQ: POR UNANIMIDAD DE VO
SE APRUEBA LA PROPUESTA.
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CIERRE DE SESION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- SENORA PRESIDENTA MUNICIPAL,_ .
INFORMO A USTED Y AL PLENO QUE SE HA DADO CUMPLIMIENTO Ab'“?",_-:-
ORDEN DEL DIA.

PRESIDENTA MUNICIPAL. - HONORABLE CABILDO, AGOTADA LA .
DISCUSION DE LOS TEMAS ENLISTADOS EN EL ORDEN DEL DIA,
DECLARO EL CIERRE DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE -=
CABILDO, SIENDO LAS CATORCE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS"
DEL DIA VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO CON LOS
RESULTADOS QUE DE LA MISMA SE DESPRENDEN, FIRMANDO AL

CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, PARA WALES A

LOS QUE HAYA LUGAR. f@

£y

PRESIDENTA MUN!C!PAL CONSTIT

SINDICATURA
MUNICIPAL DE SAN MARIEI.EXMELUCA

e JESUS HORACIO CANO VARGAS.
¢ w2000 SINDICO MUNICIPAL
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
TEXMELUCAN.
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EL INSTITUTO 11 MAR 2022
FORMACION
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e Onexold- ~F

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 12 fracciones Ii y V, 15, 16 fracciones 'y Vill, 20 21 y 74 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; para dar cabal cumpiimiento a lo
establecido en la Ley y para acreditar al fitular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Martin

_Texmelucan, se remite copia de fos siguientes documentos:

Nombramiento de la Titular de la Unidad de Transparencia

Acta de Sesién extraordinaria de Cabildo de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno

Tabla de Aplicabiidad general y por &rea adminlistrativa del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelfucan
Tabla de Conservacién del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Asi mismo, se notifican los siguientes datos:
1. Nombre de [a o el Titular dei Sujeto Obligado: Maria Norma Lay6n Aanin
2. Nimero telefdnico del Sujeto Obligado: 248-109-53-00 Ext:103 , ‘
3. Comeo eleclrdnico de Acceso & la  Plataforma Nacional de Transparencia  (PNT):
sharenciai@sanmartintexmelucan.qob mx
4. Correo eleciréhico de la o el Titular del Sujeto Obligado: poma.tayon@sanmartintexmelucan.gob.mx
Direccién del Sujeto Obligado: Boulevard Xicoténcall 612 Colonia San Damian, San Martin Texmelucan,
Puebla 74000
Pagina web oficial del Sujeto Obligado: hitps:#sanmarfintexmelucan.gob.mx
Nombre de la o el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujetn Obligado: Ménica Molina Villalba
Namero telefénico de la Unidad de Transparencia; 248-688-03-39
Correo electrénico de Ja Unidad de Transparencia; utransparencia@sanmartintexmelucan.gob.mx
0. Correo electrénico de lk o e Tiuar de la Unidad de  Transparencia:

o

™o

11. Direcabn de[a Umdad de Transpa:ancla Avenida Libertad Norte No. 1, Colonia Cenfro, San Martin
Texmelucan 21 Puebla 74000

12, Pagina web de Transparencia del Sujeto Obligado: hitps://sanmartintexrmelucan.gob.mx

Sin otro particular, le envio un cordial salude.

ATENTAMENTE
SAN MARTIN TEXMELUCAN

DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

p. Archivo

Gobierno de la Ciudad de San Martin
Texmelucan 2021-2024. Boulevard. Xicoténcatl 612.
C.P 74000, Teléfono (248) 109 53 00
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OTORGA LA PRESENTE

C ONSTANCIA

A

Monica Molina Villalba

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION:

Principios en el tratamiento de Datos Personales: Avisos de Privacidad

Francisco Javier Garcia Blanco Rita Elena Balderas Huesca Nohemi Ledn lslas

COMISIONADO POPIETARIO COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA PROPIETARIA
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‘ T A’ UE Fecha: 2023-08-31 Verificador: 55620181282

OTORGA LA PRESENTE

C ONSTANCIA

Monica Molina Villalba

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION:

Elaboracion del Documento de Seguridad

Francisco Javier Garcia Blanco Rita Elena Balderas Huesca Nohemi Ledn lslas

COMISIONADO POPIETARIO COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA PROPIETARIA
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OTORGA LA PRESENTE

C ONSTANCIA

A

Monica Molina Villalba

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION:

Ejercicio de los Derechos ARCO al tratamiento de Datos Personales

Francisco Javier Garcia Blanco Rita Elena Balderas Huesca Nohemi Ledn lslas

COMISIONADO POPIETARIO COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA PROPIETARIA
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OTORGA LA PRESENTE

C ONSTANCIA

A

Monica Molina Villalba

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION:

Clasificacion de Informacion y Generacion de Versiones Publicas (Nuevos
Lineamientos)

—

Francisco Javier Garcia Blanco Rita Elena Balderas Huesca Nohemi Ledn lslas

COMISIONADO POPIETARIO COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA PROPIETARIA
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OTORGA LA PRESENTE

C ONSTANCIA

Monica Molina Villalba

POR SU PARTICIPACION EN LA CAPACITACION:

Transparencia, Integridad y Rendicion de cuentas

Francisco Javier Garcia Blanco Rita Elena Balderas Huesca Nohemi Ledn lslas

COMISIONADO POPIETARIO COMISIONADA PRESIDENTA COMISIONADA PROPIETARIA
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iUnides Seguimos Haciendo Historia!

DECLARACION PATRIMONIAL
Version Publica

Dependencia/Entidad Area de Adscripcion

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Nombre del Servidor (a) Pablico (a) Cargo Declarado
DIRECTORA GENERAL

MONICA MOLINA VILLALBA

Remuneracion anual neta por el cargo que desempefia $312.000.00

Otros ingresos anuales $0.00

Total de ingresos anuales | $312,000.00

Fecha de declaracion ante la Contraloria DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES

Bienes Inmuebles

NINGUNO
Vehiculos NINGUNO
Bienes Muebles NINGUNO
Cuentas Bancarias, Inversiones y otros valores NINGUNO
Adeudos NINGUNO

Gobierno de la Ciudad de

San Martin Texmelucan 2021-2024
Blvd. Xicoténcatl 612, C.P. 74000
Teléfono: (248) 109 53 OO




, 71 SAN MARTIN

CURRIcULUM :
_:_.a TEXMELUCAN

VERSION PUBLICA

Monica Molina Villalba
Nombre/s Primer apellido Segundo apellido

Escolaridad:
S N oan

Derecho

H. Ayuntamiento del Municipio de Encargads ce Despacho de iy

Puehla Abril 2018 Junio 2018 Coordinacion General de
Transparencia
Jefa de Departamento de
H. Ayuntamiento del Municipio de : Obligaciones de Transparencia de la
Puebla Septiembre | 2017 Geuatre (2018 Coordinacién General de
e . 4 ... |Transparencia
. p— Coordinadora/Enlace Administrativo
H. A del M
Puel\;il; neiEno-del iunicipa a8 Febrero 2017 Agosto 2017 de la Coordinacién General de

Transparencia

Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para ocupar el
cargo publico. (asistencia a dipiomados, seminarios, cursos de capacifacion, talleres, eic.).

e licenciada en Derecho porla Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

e (Certificado CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacién para ta Educacién Superior) con resultado
de desempefio sobresaliente.

Diplomado en Proteccion de Datos Personales, BUAP

Diplomado en Transparencia y Gobierno Abierto, IAP

Curso: Mejoras al Sistema de Portal de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
Certificado de Gobierno Abierto al Estado Abierto: Una mirada del CLAD

Experiencia de mas de 10 afios en la Administracion Publica, en los dmbitos administrativo y
juridico.

® @ @

Nota: Conforme a lo sefialado en el articulo 5 fracciones VI y IX de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de fos Sujetos Obligados del Estado de Puebla, No incluya datos personales.

{Marcar con una x la opcién que corresponda)
| Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por ia autoridad competente: | /Si l:| NO l

LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Rubrica del Segbidor (a) Publico (a)
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Gobierno del Estado de Puebla
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Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales del Municipio de San Martin Texmelucan
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Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Municipio de San Martin Texmelucan

REFORMAS

Publicacion Extracto del texto

11/jun/2020 ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de San Martin Texmelucan, de fecha 14 de
enero de 2020, por el que aprueba el REGLAMENTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN,
PUEBLA.
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Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Municipio de San Martin Texmelucan

REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

TITULO PRIMERO
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto
establecer las bases, plazos y procedimientos, a través de los cuales la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan, coordinara a las Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, para cumplir con las disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado Libre Soberano de Puebla, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Puebla, asi como toda
normatividad aplicable en la materia, a fin de garantizar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica municipal, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos
personales.

ARTICULO 2

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento,
al género masculino lo es también para el género femenino.
ARTICULO 3

Para los efectos del presente Reglamento se emplearan las siguientes
definiciones:

I. Consulta Directa: Al derecho que tiene toda persona de revisar la
informacién publica en el lugar en que se encuentre, previa Solicitud
de Acceso;

I[I. Comité de Transparencia: Al Comité de Transparencia del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan;

III. Costo de Reproduccion: A los derechos previstos por la Ley de
Ingresos del Municipio de San Martin Texmelucan para el Ejercicio
Fiscal correspondiente, que debe cubrirse por concepto de
reproduccion y entrega de documentos o datos solicitados;
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IV. Datos Abiertos: A los datos digitales de caracter publico que
pueden ser utilizados, reutilizados y redistribuidos gratuitamente por
cualquier persona;

V. Dependencia: A la Administracion Publica Municipal Centralizada
que forma parte del Ayuntamiento, asi como los organos
desconcentrados, vinculados jerarquicamente;

VI. Enlace de Transparencia: Al servidor publico designado por los
Titulares de las Dependencias y Entidades como responsable de
gestionar al interior de su dependencia o entidad la informacion
relativa a Solicitudes de Acceso, cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y demas en materia de transparencia y proteccion de
datos personales;

VII. Entidad: A la Administracion Publica Municipal Descentralizada
que se integra con las entidades paramunicipales, que son las
empresas con participacion municipal mayoritaria, los organismos
publicos municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el
fideicomitente sea el Municipio;

VIII. Estrados: Al lugar designado en la oficina de la Unidad de
Transparencia en la que se fijaran las listas o emplazamientos en
materia de transparencia y acceso a la informacion para su
notificacion;

IX. INAI: Al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales;

X. INFOMEX: Al medio electronico determinado para el registro,
atencion y seguimiento de las solicitudes de acceso a la informacion
publica;

XI. Instituto de Transparencia: Al Instituto de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Puebla;

XII. Ley: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Puebla;

XIII. Ley de Datos Personales: A la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla;

XIV. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

XV. Modalidad de reproduccion: A la copia simple, foja certificada y
escaneo de documentos transferidos a un medio de almacenamiento
como medios para la entrega de informacion solicitada;
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XVI. Obligaciones de Transparencia: A la publicacion de la
informacion senalada en los articulos 77, 78 y 83 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla;

XVII. Prueba de Dano: La argumentacion fundada y motivada que
deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la
divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente
protegido por la normativa aplicable y que el dano que puede
producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el interés
de conocerla;

XVIII. Reglamento: Al presente Reglamento de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Municipio de San Martin Texmelucan;

XIX. Seccion de Transparencia: A la pagina electronica utilizada para
divulgarlas obligaciones del Gobierno Municipal en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

XX. SIPOT: Al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia alojado en la Plataforma Nacional de Transparencia;

XXI. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales;

XXII. Solicitud de Acceso: A la solicitud de acceso a la informacion
publica;
XXIII. Sujeto Obligado: Al Ayuntamiento de San Martin Texmelucan y

a las Dependencias y Entidades administrativas del Gobierno
Municipal, y

XXIV. Unidad de Transparencia: A la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan.

ARTICULO 4

Para coordinar y coadyuvar con el cumplimiento de la Ley, el
Ayuntamiento contara con una Unidad de Transparencia y con
Enlaces de Transparencia en cada una de las Dependencias y
Entidades que conforman el Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan, de acuerdo a la estructura organica autorizada.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO 1
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 5

Correspondera al Titular de la Unidad de Transparencia, vigilar y
coordinar el cumplimiento y alcances del presente Reglamento.

ARTICULO 6

La Unidad de Transparencia sera la encargada de coordinar, capacitar
y orientar a los Enlaces de Transparencia, en lo referente a la
publicacion de la informacion contenida en las obligaciones de
transparencia, en el acceso a la informacion y la proteccion de datos
personales del Ayuntamiento.

ARTICULO 7

El Titular de la Unidad de Transparencia tendra las siguientes
atribuciones:

I. Instrumentar los procedimientos, sistemas, politicas y lineamientos
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones de
Transparencia;

II. Dar vista a la Contraloria de las acciones u omisiones de las
Dependencias y Entidades en el incumplimiento a las obligaciones de
Transparencia;

III. Coordinarse con los Enlaces de Transparencia para verificar que
cumplan con las obligaciones contenidas en la Ley;

IV. Verificar la publicacion y calidad de la informacion de interés
publico establecida en la Ley General y la Ley, asi como las demas
disposiciones que se deriven de las mismas, y en su caso, gestionar
en tiempo y forma, la solventacion de la informacion faltante;

V. Promover la capacitacion de los Enlaces de Transparencia y
servidores publicos de la Unidad de Transparencia, en materia de
acceso a la informacion publica, transparencia, clasificacion de
informacion y gobierno abierto;

VI. Trabajar en coordinacion con el Enlace de Transparencia de cada
Dependencia o Entidad, en términos de la Ley;

VII. Difundir los lineamientos, resoluciones y recomendaciones que
emita el INAI, el Instituto, el Comité de Transparencia, las
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organizaciones e instituciones de la sociedad civil dedicadas a la
transparencia y la rendicion de cuentas;

VIII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, resoluciones y
recomendaciones que emita el Instituto, las organizaciones e
instituciones de la sociedad civil dedicadas a la transparencia y la
rendicion de cuentas;

IX. Verificar el funcionamiento y operacion de los sistemas
electronicos para la recepcion y despacho de las Solicitudes de Acceso
y demas servicios de informacion que establece la Ley;

X. Implementar los procedimientos para que los Titulares de las
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, a través de sus
Enlaces de Transparencia, reciban, procesen, tramiten y resuelvan las
Solicitudes de Acceso, asi como los datos personales y su correccion;

XI. Verificar que los Titulares de las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal, mediante sus Enlaces de Transparencia,
respondan las Solicitudes de Acceso que realice la ciudadania en los
plazos y medios establecidas por la Ley, y

XII. Las demas que establezca el presente Reglamento, ordenamientos
legales vigentes, asi como las que le delegue y confiera el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO I1
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 8

El Comité de Transparencia se integrara por tres Titulares de las
Dependencias Administrativas del Municipio de San Martin
Texmelucan, designados por el Presidente Municipal, mediante
acuerdo.

El Presidente del Comité sera el Titular de la Unidad de
Transparencia.

ARTICULO 9

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran derecho a voz y
voto, y podran designar por escrito a sus respectivos suplentes;
deberan tener como minimo cargo de Director u homologo, notificando
cualquier cambio en un plazo maximo de dos dias habiles previos a la
celebracion de la Sesion del Comité que corresponda.
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Los suplentes asistiran a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
con todas las facultades y obligaciones propias de los Titulares.

ARTICULO 10

Las Sesiones del Comité de Transparencia seran Ordinarias y
Extraordinarias.

Si la sesion ordinaria no pudiera celebrarse el dia senialado por falta de
quoéorum, se emitira una nueva convocatoria, en la cual se indicara tal
circunstancia y, en su caso, la fecha para que se celebre la sesion en
Extraordinaria.

ARTICULO 11
Las Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia deberan de
llevarse a cabo por lo menos dos veces al mes.

ARTICULO 12

El Comité de Transparencia sesionara por lo menos con dos de sus
miembros, en cuyo caso las decisiones deberan ser unanimes.

Los asuntos se analizaran en forma colegiada y los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de los integrantes, teniendo voto de
calidad en caso de empate el Presidente del Comité de Transparencia.

La convocatoria debera remitirse por cualquier medio que asegure su
recepcion, con al menos 48 horas de anticipacion a la celebracion de
la Sesion Ordinaria; y con 24 horas de anticipacion para la
celebracion de la Sesion Extraordinaria.

ARTICULO 13

El Comité de Transparencia expedira los Lineamientos para el
funcionamiento interno, politicas de operacion y criterios especificos
que regularan para facilitar la obtencion de informacion y el ejercicio
del derecho en materia de transparencia.

CAPITULO I1I
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

ARTICULO 14

El Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, sus Dependencias y
Entidades que forman parte de la Estructura Organica autorizada, de
conformidad con la fraccion V del articulo 2 de la Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, son sujetos obligados.

ARTICULO 15

Los Titulares de las Dependencias y Entidades en atencion a lo que
establece la Ley, deberan cumplir con los principios de legalidad,
certeza juridica, imparcialidad, veracidad, transparencia y maxima
publicidad.

ARTICULO 16

Los Titulares de las Dependencias y Entidades deberan observar lo
siguiente:

I[. Actualizar y publicar en el SIPOT las obligaciones de transparencia;

II. Recibir y tramitar, en el ambito de su competencia, las Solicitudes
de Acceso que le son turnadas por la Unidad de Transparencia y dar
respuesta dentro de los plazos que se senalen;

III. Elaborar las versiones publicas respecto de sus obligaciones de
transparencia y las que correspondan en materia de Acceso a la
Informacion;

IV. Dar cumplimiento a los criterios y lineamientos en materia de
informacién reservada y confidencial,

V. Garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales de las
personas fisicas;

VI. El contenido de las obligaciones de transparencia que sea enviada
a la Unidad de Transparencia es responsabilidad de las Dependencias
y Entidades, por lo que cualquier aclaracion de datos sera remitida al
origen de la misma;

VII. Administrar la cuenta de usuario para SIPOT que se le asigne, y
en caso de requerir cuentas adicionales, debera solicitarlo por oficio a
la Unidad de Transparencia;

VIII. Dar cumplimiento a los lineamientos, resoluciones o
recomendaciones que emita el INAI, el Instituto de Transparencia y
los procedimientos que fije el Comité de Transparencia;

IX. Instrumentar y vigilar la entrega y publicacion de las obligaciones
de transparencia;

X. Coordinar y vigilar el cumplimiento en materia de Solicitudes de
Acceso, verificando el funcionamiento y la operacion de los datos
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personales de ambas partes, tanto del solicitante y como del sujeto
obligado;

XI. Enviar al Comité de Transparencia, en los casos correspondientes,
la prueba de dano debidamente fundada y motivada sobre
clasificacion de informacion reservada;

XII. Hacer del conocimiento del Comité de Transparencia la
inexistencia de informacion por pérdida, extravio, robo o destruccion
indebida de la informacion, y proveer de los elementos necesarios
para desahogar las diligencias que de ello se deriven;

XIII. Colaborar conjuntamente con la Unidad de Transparencia para
rendir el informe con justificacion, ante un recurso de revision, y

XIV. Enviar al Comité de Transparencia las propuestas de versiones
publicas, con el fin de cumplir con el acceso a la informaciéon y con la
publicacion de informacion.

ARTICULO 17

La Dependencia y Entidad debe resguardar los datos personales que se
encuentren bajo su custodia y debera adoptar las medidas necesarias
para garantizar su proteccion en términos de la Ley de Datos
Personales.

CAPITULO IV
DE LOS ENLACES DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 18

El Titular de cada Dependencia y Entidad designara un Enlace de
Transparencia quien sera el responsable de coordinar al interior de la
misma, el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos
personales y demas que se establezcan en el presente Reglamento.

Las Dependencias o Entidades que generan la informacion, seran las
responsables de elaborar las respuestas a las Solicitudes de Acceso, asi
como del llenado de los formatos que se cargan en SIPOT y en la
Seccion de Transparencia.

ARTICULO 19

Son atribuciones del Enlace de Transparencia:

I. Ser el vinculo entre la Unidad de Transparencia y la Dependencia o
Entidad que representan;
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II. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia
con la informacion y documentacion que le sea proporcionada por
cada Dependencia o Entidad,;

III. Verificar y solicitar a su Dependencia o Entidad del Sujeto
Obligado, para que colabore con la actualizacion y publicacion de la
informaciéon derivada de las obligaciones de transparencia;

IV. Recibir y tramitar en tiempo y forma las Solicitudes de Acceso
competencia de su Dependencia o Entidad, asi como darles
seguimiento hasta la entrega de la informacion correspondiente;

V. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor
eficiencia de las Dependencias y Entidades del Sujeto Obligado en
materia de Transparencia y en la atencion de las Solicitudes de
Acceso;

VI. Aplicar los procedimientos internos para garantizar el derecho a la
proteccion de datos personales;

VII. Apoyar y asesorar a las Dependencias o Entidades en la elaboracion
de las versiones publicas correspondientes;

VIII. Proponer las declaraciones de inexistencia de la informacion
conjuntamente con el Titular de la Dependencia o Entidad,;

IX. Observar y dar a conocer a las Dependencias y Entidades el
cumplimiento de los criterios y Lineamientos en materia de
informacion reservada y confidencial;

X. Remitir al Comité de Transparencia las propuestas de
declaraciones de inexistencia de la informacion elaboradas por el
Titular de la Dependencia o Entidad,;

XI. Integrar junto con la Dependencia o Entidad, el informe con
justificacion, en caso de existir un recurso de revision;

XII. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas
electronicos para la publicacion de obligaciones de transparencia, y

XIII. Las demas necesarias para el cumplimiento de la normatividad
aplicable en la materia.

ARTICULO 20

Cuando el Enlace de Transparencia sea dado de baja o haya algun
cambio, el Titular de la Dependencia o Entidad del Sujeto Obligado,
debera informarlo mediante oficio a la Unidad de Transparencia, en
un término de tres dias habiles a partir de la baja del enlace
designado.
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ARTICULO 21

Cuando el Titular de una Dependencia o Entidad se separe del
cargo debera entregar en el Acta correspondiente:

I. Las claves de acceso al sistema SIPOT;

II. Toda la informacion y documentacion referente a las Solicitudes de
Acceso, las respuestas otorgadas a las mismas y los expedientes de
los recursos de revision generados, y

III. La informacion que se haya generado y cargado en el SIPOT
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

ARTICULO 22

El servidor publico que sea designado como Enlace de Transparencia
debera coadyuvar con la Unidad de Transparencia, a fin de ser
capacitado en temas de transparencia, acceso a la informaciéon
publica, proteccion de datos personales, clasificacion y
desclasificacion de informacion, asi como en el uso del SIPOT.

ARTICULO 23

En caso de la extincion o fusion de una Dependencia o Entidad, el
Enlace de Transparencia debera atender las Solicitudes de Acceso del
extinto o fusionado a través de la Dependencia que tuviere en su
poder la informacion o bien, a través del personal designado para tal
efecto.

ARTICULO 24

En el supuesto de que existan fallas estrictamente técnicas en el
SIPOT, el Enlace de Transparencia debera documentar dicha falla y
hacerlo saber de forma inmediata via oficio a la Unidad de
Transparencia, a fin de no incurrir en responsabilidad por el
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.
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TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

ARTICULO 25

Con la finalidad de atender en tiempo y forma las Solicitudes de
Acceso en beneficio del ciudadano, el Enlace de Transparencia
considerara lo siguiente:

[. La Unidad de Transparencia turnara una Solicitud de Acceso por
medio de oficio para su debida y oportuna atencion;

II. La respuesta que den a la Solicitud de Acceso, debera ser clara y
congruente con lo solicitado, utilizando un lenguaje sencillo y de facil
comprension para el ciudadano;

[II. Debera enviar un proyecto de respuesta a la Unidad de
Transparencia, dentro de los siguientes cinco dias habiles posteriores
a que fue turnada;

IV. Las respuestas a las Solicitudes de Acceso que envien, se liberaran
por la Unidad de Transparencia antes de las 17:00 horas del dia de su
vencimiento;

V. Cuando la Solicitud de Acceso no sea competencia de la
Dependencia o Entidad a la que le fue asignada y refiera que le
corresponde a otra, esta debera fundamentar tales motivos, a fin de
estar en posibilidad de reasignarla, por lo que dicho aviso no excedera
de tres dias habiles contados a partir del dia de la notificacion;

VI. Cuando la Solicitud de Acceso sea parcialmente competencia de la
Dependencia o la Entidad, el Enlace de Transparencia debera dar
aviso a la Unidad de Transparencia, y

VII. Al recibir una Solicitud de Acceso en la cual se considere que los
documentos o la informacion deba ser clasificada como reservada y/o
confidencial, el Enlace de Transparencia remitira un escrito al Comité
de Transparencia para que confirme, modifique o revoque la
clasificacion de la informacion.

ARTICULO 26

En el supuesto previsto en la fraccion V del articulo 25del presente
Reglamento, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:
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[. El primer dia habil de recibida la Solicitud de Acceso, debera ser
analizada y atendida por el area que corresponda, manifestando, el
fundamento legal, las razones y el argumento del por qué es
incompetente;

II. En caso de que la Solicitud de Acceso no sea competencia de
cualquiera de las Dependencias o Entidades del Ayuntamiento, la
Unidad de Transparencia remitira al Comité de Transparencia la
determinacion de incompetencia;

III. En el segundo dia habil la determinacion de incompetencia sera
analizada por el Comité de Transparencia y éste la confirmara,
modificara o revocara, y

IV. De ser confirmada la incompetencia, la respuesta sera entregada
al solicitante, al tercer dia habil, a través de la Unidad de
Transparencia, en el medio que haya elegido el solicitante para recibir
la notificacion.

ARTICULO 27

En las Solicitudes de Acceso por escrito, el solicitante podra senalar a
la persona o personas que autoriza para recibir la informacion
solicitada o cualquier medio para recibir notificaciones.

ARTICULO 28

En caso de que el solicitante no senale medio para recibir
notificaciones o no haya sido posible practicar la notificacion, esta se
realizara por estrados en el domicilio de la Unidad de Transparencia.

En el supuesto de que el domicilio que indique se encuentre fuera del
lugar de residencia de la Unidad de Transparencia, esta procedera a
efectuar la notificacion por correo certificado.

ARTICULO 29

Cuando el solicitante haga una consulta directa en los archivos del
Sujeto Obligado, podra utilizar material o medios de escritura propios
a fin de recabar la informacion que desea. Queda prohibido el uso de
camaras fotograficas, algun tipo de escaner, aparatos o dispositivos
analogos de reproduccion.

La consulta que se realice en el Archivo Historico Municipal, debera
apegarse a lo establecido en los Lineamientos vigentes.
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ARTICULO 30

La consulta directa o in situ sera gratuita y dentro de los dias y horas
que le sean senalados en la respuesta que se le otorgue al solicitante.
En caso de que el solicitante no acuda en el término de ley, se
levantara un Acta Circunstanciada a fin de dejar asentado el hecho y
se incorporara aquélla para ser archivada en el expediente
correspondiente.

ARTICULO 31

Las Dependencias y Entidades responsables, entregaran Ila
informaciéon solicitada en el estado fisico y de contenido en que se
encuentre, por lo que no estan obligados a generar nueva informacion
o en formatos diferentes a los existentes.

ARTICULO 32

Las Dependencias y Entidades que conozcan de Solicitudes de Acceso
que sean promovidas por personas con discapacidad auditiva y/o
visual, procuraran emitir las respuestas a través de los medios
destinados para ello.

ARTICULO 33

Las Dependencias y Entidades, procuraran actualizar la informaciéon
que sea de utilidad para personas con discapacidad auditiva y/o
visual, ya sea aquella que remiten a la Unidad de Transparencia para
su publicaciéon o la que esta a disposicion en otros medios de
difusion.

Lo anterior atendiendo a que el acceso a la informacion es un Derecho
Constitucional y Humano que no hace distincion entre la poblacion.
ARTICULO 34

Las notificaciones de las respuestas a las Solicitudes de Acceso se
podran hacer:

[. Personalmente en el domicilio sefialado por el solicitante para tal
efecto;

II. Por correo certificado;

III. Personalmente al solicitante en el domicilio de la Unidad de
Transparencia;

IV. Por medio del sistema electronico designado;

V. Por correo electronico que haya sido senalado para tal efecto, y
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VI. Por estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia.

Las notificaciones por estrados surtiran efectos el mismo dia habil de
su publicacion, y permaneceran a la vista por un término de cinco
dias habiles.

ARTICULO 35

La lista que contenga la notificacion debera cumplir cuando menos con
los siguientes requisitos:

I[. Lugar y fecha en que se publica la misma;

II. Nimero de Solicitud de Acceso o expediente;

III. Nombre del solicitante;

IV. Sintesis del acuerdo, respuesta o documento a notificar, y

V. Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad de Transparencia.
TITULO CUARTO
CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 36

Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, se debe
seguir un procedimiento de generacion, revision y carga de la
informacion, el cual debe ser realizado por las Dependencias y
Entidades de manera coordinada con su Enlace de Transparencia.

ARTICULO 37

La etapa de generacion, revision y carga de la informacion debera
llevarse a cabo en los primeros 10 dias habiles de cada mes, en los
formatos que el SIPOT emita para ello, y de acuerdo a la informacion
solicitada en las fracciones que les correspondan conforme a la tabla
de aplicabilidad vigente; dicha informacion debera cumplir con las
caracteristicas senaladas en los Lineamientos aplicables que se
emitan o sean expedidos por las autoridades en materia de
Transparencia.

ARTICULO 38

Para cumplir con el articulo anterior, se debera atender el siguiente
procedimiento:
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I. E1 Enlace de Transparencia se encargara de recopilar la informacion
de la Dependencia o Entidad correspondiente, asi como de verificar
que cumpla con los criterios adjetivos de actualizacion, confiabilidad y
formato establecidos dentro de los Lineamientos expedidos por el
Sistema Nacional para cada una de las fracciones previstas en la Ley
General y en la Ley;

II. Una vez que se tenga la informacion generada y revisada en su
totalidad, el Enlace de Transparencia la enviara debidamente validada
por el Titular de la Dependencia o Entidad, a la Unidad de
Transparencia mediante oficio, anexando la informacion en formato
abierto;

III. La informacion sera sujeta a revision por parte de la Unidad de
Transparencia, donde se verificara que cumpla con los criterios
adjetivos de actualizacion, confiabilidad y formato; y en caso contrario
se haran las observaciones pertinentes.

La revision del cumplimiento de los criterios sustantivos de contenido
en la informacion es responsabilidad de la Dependencia o de la
Entidad,;

IV. Si durante la generacion de la informacion, requieren
hipervinculos, se deberan solicitar por oficio a la Unidad de
Transparencia, los cuales seran reenviados por correo electronico, y

V. Una vez que el formato sea validado por la Unidad de
Transparencia, el Enlace de Transparencia publicara en el SIPOT,
conforme a los procedimientos indicados por el INAI; con el fin de
obtener los acuses de carga de la informacion.

ARTICULO 39

Cuando se haya finalizado la carga de los formatos y se tengan los
acuses que genera el SIPOT, los Servidores Publicos responsables de
generar la informacion deberan validarlos mediante su firma.

El Enlace de Transparencia enviara los acuses de forma digital
mediante oficio a la Unidad de Transparencia.

En este caso, debera coincidir la cantidad de acuses remitidos con
cada obligacion de transparencia que le corresponda a la
Dependencia o Entidad, conforme a la Tabla de aplicabilidad vigente.

ARTICULO 40

Queda prohibida la carga de informacion en el SIPOT antes de que
sea autorizada por la Unidad de Transparencia.
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La Unidad de Transparencia realizara revisiones del cumplimiento de
la publicaciéon de la informacion en el SIPOT.

ARTICULO 41

El procedimiento para la creacion de cuentas de usuario del SIPOT se
realizara considerando las necesidades de cada Dependencia o
Entidad, y se debera observar lo siguiente:

[. La creacion y asignacion de cuentas se determinara por la Unidad
de Transparencia tomando como base la cantidad de informacion que
genera la Dependencia y/o Entidad, y

II. Las Dependencias y Entidades responsables de cargar la
informacion contaran con correos electronicos institucionales para el
registro en el SIPOT, las cuales seran de uso exclusivo para el ingreso.
La contrasena de cada cuenta de correo no debera contener datos
sensibles ni personales.

ARTICULO 42

La creacion de cuentas de usuario se solicitara mediante oficio
dirigido a la Unidad de Transparencia, el cual debe contener, el
nombre del responsable, Dependencia o Entidad, correo electronico
institucional, cargo y numero de control.

ARTICULO 43

El Titular de la Dependencia o Entidad sera el responsable del uso de
la cuenta y debera tomar en consideracion lo siguiente:

I. La contrasena del correo electronico no debera modificarse. En caso
de cambio del Titular se solicitara la actualizacion de la contrasena a
la Unidad de Transparencia, y

II. En caso de requerir la recuperacion de la cuenta del SIPOT, se
seguira el procedimiento indicado por el propio Sistema.

ARTICULO 44

En caso de requerir el cambio de usuario para una cuenta asignada,
el Enlace de Transparencia notificara oportunamente por escrito
sobre su cambio o baja a la Unidad de Transparencia, la cual
realizara el procedimiento de seguridad correspondiente.

ARTICULO 45

Las Dependencias y Entidades deberan conservar en oOptimas
condiciones los archivos electronicos y expedientes que estén bajo su
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resguardo, a fin de facilitar la busqueda de informacion y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica de los ciudadanos.

ARTICULO 46

Para lograr una mejor y eficiente atencion a las Solicitudes de Acceso,
las Dependencias y Entidades podran archivar sus expedientes por
los temas que operan, de acuerdo a las normas de archivo emitidas
por el Archivo General Municipal y a los Lineamientos emitidos por la
autoridad de la materia.

ARTICULO 47

Las Dependencias y Entidades deberan mantener en oOptimas
condiciones todos los documentos que sean parte del archivo, a fin de
que al momento de la entrega-recepcion, el Titular de la Dependencia o
Entidad esté en posibilidad de saber y conocer los antecedentes de las
Solicitudes de Acceso en tramite y concluidas, la publicacion de
informacion y proteccion de datos personales, para dar la
correspondiente continuidad.

CAPITULO I1
DE LAS VERSIONES PUBLICAS

ARTICULO 48

Las Dependencias y Entidades observaran y determinaran los
documentos susceptibles de version publica, y deberan testar las
partes o secciones clasificadas, ademas elaboraran la caratula
correspondiente en la cual indicaran su contenido de manera
genérica, fundando y motivando su clasificacion.

ARTICULO 49

Todas las versiones publicas que deban ser entregadas al interesado,
o que deban publicarse en el SIPOT, deberan someterse a la
aprobacion del Comité de Transparencia.

ARTICULO 50

Para la generacion y aprobacion de versiones publicas se llevara a cabo
el siguiente procedimiento:

[. La Dependencia o Entidad responsable de generar la informacion,
debera testar en el documento todos los datos personales que deben
proteger, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales en
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materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas;

II. Se debera generar la Caratula de Clasificacion, la cual contiene la
informacion detallada de los datos personales testados, y debe estar
estructurada de acuerdo a los Lineamientos aplicables en la materia;

[II. La Caratula de Clasificacion se firmara por el Titular de la
Dependencia o Entidad y del servidor publico que clasifica la
informacion;

IV. Una vez firmada la Caratula de Clasificacion, se digitalizara
conjuntamente con la version publica, debera enviarla mediante oficio
al Comité de Transparencia, en formato digital;

V. Posteriormente, se procedera con la asignacion de fecha para
revision por parte del Comité de Transparencia. La cantidad de
documentos anexos en el oficio debera coincidir con los archivos
digitales enviados, cumpliendo con los Lineamientos aplicables en la
materia;

VI. En caso de que la version publica corresponda a Obligaciones de
Transparencia, se le dara la nomenclatura correspondiente al archivo
final de acuerdo a las consideraciones generales que emita la Unidad
de Transparencia;

VII. El Comité de Transparencia notificara oportunamente al Enlace
de Transparencia, la fecha y hora para el deshago de la sesion,
estando presente la Dependencia o Entidad responsable de clasificar
la informacion;

VIII. Una vez que el Comité de Transparencia apruebe las versiones
publicas, se llenara la ultima parte de la Caratula de Clasificacion,
correspondiente a la fecha y numero del Acta de la sesion del Comité
de Transparencia,;

Las versiones publicas se cargaran en el SIPOT o se anexaran a la
respuesta de la Solicitud de Acceso correspondiente, segun sea el
caso, y

XI. En caso de que las versiones publicas no sean aprobadas, la
Dependencia o Entidad realizara las adecuaciones correspondientes
para su posterior aprobacion del Comité de Transparencia.
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CAPITULO 111
DE LA INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL

ARTICULO 51

Los Titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables de
la clasificacion de la informacion como reservada o confidencial.
ARTICULO 52

En caso de que la informacion clasificada como confidencial no
cuente con el consentimiento expreso del titular de los datos
personales, se debe entender una negativa para su publicacion y/o
divulgacion.

ARTICULO 53

No se puede considerar informacion confidencial aquella que se halle
en registros publicos o en fuentes de acceso publico, salvo que exista
disposicion legal en contrario.

ARTICULO 54

No se requerira el consentimiento del Titular para el tratamiento de
sus Datos Personales, cuando exista alguna de las causales de
excepcion que senala el articulo 20 de la Ley de Datos Personales:

I. Se reciba una Solicitud de Acceso;

II. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o

[II. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la Ley.

ARTICULO 55

Para la clasificacion de la informacion como confidencial, siempre se
tomara en cuenta lo dispuesto por la Ley de Datos Personales y los
Lineamientos que se expidan en la materia.

ARTICULO 56

Para la clasificacion de la informacion como reservada, se tomara en
cuenta lo siguiente:

I. El Enlace de Transparencia debera remitir por oficio al Presidente
del Comité de Transparencia, la prueba de dano debidamente
fundada, motivada y firmada por el Titular de la Dependencia o
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Entidad que solicita la clasificacion, tomando en cuenta lo senalado
en el articulo 126 de la Ley;

II. La prueba de dano sera sometida a consideracion del Comité de
Transparencia, en la Sesion que corresponda, y

III. E1 Comité de Transparencia podra confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de la informacion presentada.

ARTICULO 57

El Enlace de Transparencia elaborara un indice de los expedientes
clasificados como reservados, por Dependencia y Entidad responsable
de la informacion y tema, mismo que deberan entregar al Comité de
Transparencia dentro de los diez primeros dias habiles de los meses
de enero y julio de cada ano.

El Comité de Transparencia tendra un plazo de diez dias habiles para
la aprobacion del indice presentado por el Enlace de Transparencia.
Transcurrido dicho plazo, sin que exista determinacion alguna por
parte de dicho Comité de Transparencia, se entendera por aprobado.

Las Dependencias y Entidades, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, solventaran las observaciones al indice de expedientes
realizadas por el Comité de Transparencia.

TIiTULO QUINTO
CAPITULO I
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 58

Para la atencion de los recursos de revision, la Unidad de
Transparencia girara oficio al Enlace de Transparencia de la
Dependencia o Entidad que conocié de la Solicitud de Acceso
impugnada, para que en un término que no exceda de tres dias
habiles esta ultima remita su informe justificado en contestacion al
recurso de revision planteado, adjuntando documentacion
debidamente certificada para que se entregue en el Instituto de
Transparencia en tiempo y forma.

ARTICULO 59

Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de revision,
se requerira a la Dependencia o Entidad que conoci6 de la Solicitud
de Acceso, por conducto del Enlace de Transparencia, para que
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proporcione la informacion requerida por el Instituto de
Transparencia, apegandose a los términos establecidos en la propia
resolucion.

ARTICULO 60

Una vez efectuado el cumplimiento a las resoluciones dictadas, la
Unidad de Transparencia formulara y remitira al Instituto de
Transparencia los informes correspondientes de cumplimiento, dentro
del plazo que marque la propia resolucion.

CAPITULO II
GOBIERNO ABIERTO

ARTICULO 61

Las Dependencias y Entidades, a través de los Enlaces de
Transparencia trabajaran en conjunto con la Unidad de
Transparencia para concretar la publicidad de datos abiertos, la
promocion e implementacion de apertura gubernamental,
proporcionar la informacion a personas con discapacidad, procurando
que la informacion publicada tenga un lenguaje claro para cualquier
persona.

ARTICULO 62

La Unidad de Transparencia sera la encargada de asesorar y orientar,
en el ambito de su competencia, a los Enlaces de Transparencia en
materia de datos abiertos y accesibles, asi como de brindar asesoria
en materia de Gobierno Abierto.

TIiTULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 63

Cuando alguna Dependencia o Entidad se negare a colaborar con la
Unidad de Transparencia, esta dara aviso al Presidente Municipal
para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.
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ARTICULO 64

Cuando persista la negativa, la Unidad de Transparencia lo hara del
conocimiento a la Contraloria Municipal para que esta inicie, en su

caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo y determine las
sanciones correspondientes.
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TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de San Martin Texmelucan, de fecha 14 de enero de 2020, por el que
aprueba el REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA, publicado
en el Periodico Oficial del Estado el jueves 11 de junio de 2020,
Numero Nueve, Cuarta Seccion, Tomo DXLII).

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones municipales que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en Salon de Cabildo del H. Ayuntamiento de San Martin
Texmelucan, Puebla, a los catorce dias del mes de enero del ano dos
mil veinte. La Presidenta Municipal. C. MARIA NORMA LAYON
AARUN. Rubrica. Los Regidores Integrantes del H. Ayuntamiento: C.
TERESITA YASMIN OCHOA ROJAS. Rubrica. C. MARTIN PADILLA
ZURITA. Rubrica. C. MARCELA DE TERESA SALCEDO. Rubrica. C.
ABRAHAM BAUTISTA PARRA. Rubrica. C. MARIA ANGELICA
SALAZAR MARTINEZ. Rubrica C. JOSE ANTONIO MELERO DiAZ.
Rubrica. C. OMAR MARTINEZ VICENTE. Rubrica. C. JANETTE
ALTAMIRANO MINERO. Rubrica. C. ELISA MARTINEZ VAZQUEZ.
Rubrica. C. ANGELICA CORTES GARCIA. Rubrica. C. GUILLERMINA
HERNANDEZ CASTILLA. Rubrica. La Secretaria del Ayuntamiento
C. LORENA MIGOYA MASTRETTA. Rubrica.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico, interés social
y observancia obligatoria en el Municipio de San Martin Texmelucan y tienen por objeto regular la
organizacion, atribuciones y el funcionamiento de la Unidad de Transparencia.

Articulo 2. Para la correcta interpretacion del presente Reglamento se entenderé por:

VL.

Vil

VIl

XL

Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de San Martin Texmelucan;

Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia del Honorable Ayuntamiento de
San Martin Texmelucan;

Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San
Martin Texmelucan;

Datos Abiertos: Los datos digitales de caracter publico que pueden ser utilizados,
reutilizados y redistribuidos gratuitamente por cualquier persona;

Dependencias: Las areas que integran la Administracién Publica Municipal Centralizada;
Direccion: La Unidad de Transparencia;

Director: El titular de la Unidad de Transparencia;

Enlace de Transparencia: Servidor publico responsable de gestionar al interior de la
Dependencia o Entidad correspondiente, la informacion relativa a las solicitudes de acceso
a la informacién, asi como la necesaria para el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia y proteccion de datos personales;

Entidad: A los organismos publicos municipales descentralizados;

Gobierno Abierto: Mecanismos de colaboracion para la promocion e implementacion de
politicas y mecanismos de apertura gubernamental;

INAI: Al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales;



Xll. Informacién Reservada: A la informacidn publica que se encuentre temporalmente sujeta
a alguna de las excepciones previstas en la Ley de Transparencia, asi como la que tenga
ese caracter en otros ordenamientos legales;

Xlll. ITAIPUE: Al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla;

XIV. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla;

XV. Ley de Datos Personales: A la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla;

XVI. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

XVII. Obligaciones de Transparencia: A la publicacion de la informacion sefialada en los
articulos 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia;

XVIII. Plataforma Nacional: A la Plataforma Nacional de Transparencia a que se refiere el
articulo 49 de la Ley General;

XIX. Presidente Municipal: Al Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de San Martin Texmelucan;

XX. Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Unidad de Transparencia;

XXI. Tesoreria: La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San
Martin Texmelucan;

XXIl. Version Publica: Documento o expediente en el que se da acceso a la informacion
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Articulo 3. Toda referencia al género masculino, incluyendo los cargos y puestos en este
Reglamento, lo es también para el género femenino.

CAPITULOII
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

Articulo 4. La Unidad como Dependencia del Poder Ejecutivo Municipal, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Organica Municipal, la Ley General,
la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y 6rdenes de gobierno.

Articulo 5. Al frente de la Direccién esta un Director, quien para la atencion, estudio, planeacion y
resolucion de los asuntos de su competencia, contara con las siguientes Unidades Administrativas.



I.  Direccion General de la Unidad de Transparencia; y
Il. Direccion de Transparencia;

Articulo 6. La Direccion, por conducto de sus unidades administrativas, planeara sus actividades y
conducira las mismas en forma programada, con base en las politicas, prioridades y restricciones
que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, de los programas a su
cargo y los que establezca el Titular de la Direccion.

CAPITULO Il
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

Articulo 7. El tramite y resolucidn de los asuntos de la competencia de la Direccién, corresponden al
Titular, asi como la representacion de esta. Las unidades administrativas ejerceran las facultades
que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el Titular de la Unidad Administrativa,
sin perjuicio de que el mismo Titular pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa,
cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 8. Al Titular, le corresponden las siguientes atribuciones:
L. Ser el vinculo entre el solicitante y el sujeto obligado;
1. Ser el vinculo entre el sujeto obligado y el Instituto de Transparencia;
Ml Recabar y publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia referidas en la
presente Ley y propiciar que las areas la actualicen periodicamente, conforme la

normatividad aplicable;

Iv. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién presentadas al Ayuntamiento,
asi como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la misma;

V. Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracion de las solicitudes de acceso,
asi como sobre su derecho para interponer el recurso de revision, modo y plazo para
hacerlo y en los demas tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a
la normatividad aplicable;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la atencién y gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme
a la normatividad aplicable;

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion;

Vil Efectuar las notificaciones correspondientes;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;



XL,

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIil.

XXIV.

Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de
reproduccion y envio;

Establecer los procedimientos para asegurarse de que, en el caso de informacion
confidencial, los datos personales se entreguen soélo a su titular o en términos de la
legislacion aplicable;

Contribuir con las unidades responsables de la informaciéon en la elaboracion de las
versiones publicas correspondientes;

Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion conjuntamente con el titular de
la unidad responsable de la informacién;

Supervisar la catalogacién y conservacion de los documentos administrativos, asi como la
organizacion de archivos del Ayuntamiento;

Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion reservada
y confidencial;

Rendir el informe con justificacion al que se refiere la presente Ley;

Representar al Ayuntamiento en el tramite del recurso de revision;

Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas electronicos de atencién a
solicitudes de acceso y de publicacion de informacidn, en términos de lo que disponga la

Ley General y los lineamientos que emita el Sistema Nacional;

Desempefiar las funciones y comisiones que el titular del Ayuntamiento le asigne en la
materia;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables;

Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que
determine el Plan Municipal, la politica de la Direccidn;

Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los
programas que, derivados del Plan Municipal de Desarrollo, queden a cargo de la
dependencia;

Someter a aprobacién del Cabildo del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, previo
dictamen de la Tesoreria Municipal, el Programa Sectorial de la Dependencia;



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por
programas de la Dependencia y someterlos a la consideracion de la Tesoreria Municipal,
para su tramite posterior;

Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de
programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacién aplicables en la
Direccién;

Autorizar, especificamente, a las unidades administrativas de la Direccion, el ejercicio del
presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a las
autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Tesoreria Municipal;

Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrollo para los sectores que
le corresponde coordinar a la Dependencia;

Coordinar la programacion y presupuestacién de conformidad, en su caso, con las
asignaciones del gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas;

Conocer la operacion y evaluar los resultados de las Direcciones o Jefaturas a su cargo;

Someter a acuerdo del Presidente Municipal, los asuntos encomendados a la Dependencia
que le corresponde coordinar;

Proponer, al Presidente Municipal o a las autoridades correspondientes, los anteproyectos
de iniciativas de leyes, asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y
circulares sobre los asuntos de la competencia de la Dependencia o Unidad Administrativa
que representa;

Desempefiar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le confiera,
manteniendo informado sobre su desarrollo;

Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y
funcionamiento de la Dependencia;

Proponer al Presidente Municipal, previo dictamen de la Contraloria Municipal, las
modificaciones a la Estructura Organica de la Dependencia que deban reflejarse en el
Reglamento Interior para su posterior publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla;

Expedir por conducto de la Contraloria Municipal, el Manual de Organizacién y el o los
Manuales de Procedimientos de la Dependencia, asi como sus modificaciones;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Dependencia y autorizar las modificaciones
internas de las distintas unidades administrativas;



XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

LL

Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas
de la Dependencia;

Proponer al Presidente Municipal la creacién o supresion de plazas de la Dependencia, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia;

Promover la integracion y desarrollo de programas de difusiéon y de comunicacion social
para dar a conocer a la opinién publica los objetivos, programas y el avance de los
proyectos que ejecuta la Direccion;

Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Dependencia
proporcionara los informes, los datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por
otras Dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la
integracion y operacion del subsistema de informacién sectorial;

Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucién que, en
materia de su competencia, celebre el Ayuntamiento;

Autorizar con su firma los convenios que la Dependencia celebre con otras Dependencias
o Entidad de la Administracién Publica, asi como suscribir los documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones;

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos
de acuerdo con la normatividad en la materia;

Recibir en acuerdo a las y los funcionarios(as) y empleados(as) de la Dependencia y
conceder audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas establecidas
al respecto;

Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora
del desempefio institucional;

Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cadigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento;

Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley que Establece los Procedimientos de
Entrega Recepcidn en los Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente
Auténomos y Publicos Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Puebla;

Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacion de caracter publico de la Dependencia, en el marco de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla;

Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales
que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su



LIl

LIl

LIV.

alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y
tratamiento para los propésitos para los cuales se hayan obtenido;

Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Institucional de
Archivos, de acuerdo con la normatividad en la materia;

El o la Titular de la Dependencia podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio en forma
directa, las atribuciones contenidas en las fracciones (lll, IV, V, VII, X y XIX) de este
articulo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan publicarse en el Periddico Oficial
del Estado de Puebla; y

Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como aquellas
otras que le confiera el Presidente Municipal.

Capitulo IV

De las Disposiciones Generales de las Direcciones

Articulo 9. Al frente de cada Direccidn habra un Director quien tendra las siguientes atribuciones
genéricas:

VL.

VII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los lineamientos que fije el
Titular de la Dependencia;

Establecer las acciones de coordinacion con el Director de la Dependencia, cuando
resulte necesario para alcanzar el optimo desarrollo de las actividades que sean de la
competencia de la Dependencia,

Acordar con el Titular de la Dependencia, el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a la Direccién a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de las
unidades adscritas a la Direccion a su cargo;

Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracién de los programas a cargo de
la Dependencia;

Participar en la definicion de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la
formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluaciéon de los programas y
proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Direcci6n a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta
y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;



VIil.

XL

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Titular de la Dependencia;

Recibir en acuerdo los funcionarios y empleados adscritos a la Direccion y conceder
audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

Desempefiar las funciones y comisiones que el Titular de la Dependencia le encomiende,
manteniendo informado sobre el desarrollo de estas, y por acuerdo expreso, representar a
la Dependencia en los actos que el propio Titular de la Dependencia determine;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le
sean sefialadas por delegacion o le correspondan por suplencia;

Evaluar y verificar periodicamente los resultados de las actividades de la Direccidn a su
cargo, en funciéon de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se
encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

Formular y someter a la consideracién del Titular los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos para el buen funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su
competencia;

Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de los
recursos humanos adscritos en el ambito de su competencia;

Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros que el Ayuntamiento destina para el eficiente desarrollo de los
programas que le son encomendados;

Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su
encargo Y los lineamientos que al respecto emita el Titular de la Dependencia;

Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las Unidades
Administrativas que le estan adscritas;

Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en
el Cddigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento.

Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema
de control interno y la mejora del desempefio institucional;

Dar cumplimiento a lo sefialado en Ley que Establece los Procedimientos de
Entrega Recepcion en los  Poderes  Piblicos, Ayuntamientos,  Organos
Constitucionalmente Auténomos y Publicos Paraestatales de la Administracion Publica del
Estado de Puebla;



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de
evitar su alteracion, pérdida, transmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su
manejo y tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

Mantener actualizada la informacién basica de la Direccién a su cargo, que deba
publicarse en el portal de trasparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, asi como atender
con la debida oportunidad las solicitudes de informacion sustentadas en dicha ley, que les
hiciera llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos;

y

Las demés que le sefale el Titular de la Dependencia y le confieran otras disposiciones
legales.

Capitulo V

De las Atribuciones Especificas en la Direccion

Articulo 10. Al Director de la Unidad de Transparencia le corresponden las siguientes atribuciones
especificas:

VL.

VII.

Dar cuenta de inmediato al Director General de los asuntos que requieren atencién
prioritaria;

Suscribir los documentos derivados del ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por
delegacion de atribuciones o por suplencia le correspondan;

Llevar el registro, control y despacho de la correspondencia, implementando los
mecanismos necesarios para su adecuado funcionamiento;

Fungir como suplente del Director General en el Comité de Transparencia;

Representar al Director General en las comisiones y reuniones que le sean
encomendadas, debiendo turnar oportunamente a los servidores publicos de la
Direccion, la informacion y los compromisos que deriven, para su debida observancia;

Integrar y validar los diversos informes de actividades de la Direccion, asi como vigilar
que se elaboren oportunamente y someterlos a consideracion del Director General;

Integrar y dar cumplimiento a los Programas Presupuestarios de la Direccion, en
coordinacion con los servidores publicos de la misma, a fin de ser autorizados por el
Director General;



VIil.

XL

XII.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Solicitar, tramitar y comprobar los recursos economicos previa autorizacion del Director
General, ante la instancia correspondiente con apego a las partidas presupuestales
contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda, y en los términos
de la normatividad aplicable;

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demés determinaciones del Director
General para que se cumplan oportunamente;

Establecer comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y directa con sus homdlogos
en las Dependencias y Entidades, para el debido cumplimiento de los acuerdos
celebrados entre los titulares conforme a sus atribuciones, previa autorizacion del
Director General;

Elaborar informes técnicos, ejecutivos y estadisticos en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica con el proposito de informar a las Dependencias y
Entidades, y para facilitar la toma de decisiones del Director General;

Coordinar con los servidores publicos de la Direccion, la elaboracion y actualizacion de
los manuales de organizacion y procedimientos, para su presentacion ante el Director
General y su debida autorizacién;

Solicitar a la Direccion de Adjudicaciones los recursos materiales para satisfacer las
necesidades de papeleria y consumibles de computo de la Direccion;

Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos oficiales utilizados por la
Direccion, de conformidad con la normatividad vigente;

Resguardar la informacién, datos, documentos y expedientes que obren en archivos
fisicos, electronicos o en otro medio dispuesto para tal efecto;

Coordinar los trabajos relativos a la integracién y transferencia de archivos documentales
bajo los lineamientos que dicte la Secretaria del Ayuntamiento;

Asesorar a los Enlaces de Transparencia sobre la publicacién de informacion, la
proteccion de datos personales y la atencién a las solicitudes de acceso a la informacion;

Coordinar que los Enlaces de Transparencia actualicen la informacién de las Obligaciones
de Transparencia que marca la Ley de Transparencia, asi como aquella sefialada en los
indicadores de evaluacion y la que sea necesaria para su publicacion en el apartado de
Transparencia del portal del Ayuntamiento;

Orientar a los ciudadanos que se presenten en la oficina de la Direccién, respecto del
ejercicio del derecho de acceso a la informacién;

Operar el sistema electrénico para la recepcién y despacho de las solicitudes de acceso
a la informacion y demas servicios que establece la Ley de Transparencia;



XXI. Coordinar la asignacion de las solicitudes de acceso a la informacidn que se reciban;

XXILI. Monitorear los tiempos y congruencia de las respuestas a las solicitudes de acceso a la
informacion;
XXIII. Proponer mecanismos para la atencion ciudadana, la difusién de la transparencia,

acceso a la informacion, la rendicién de cuentas y proteccidén de datos personales por
los diferentes medios a su alcance;

XXIV. Coordinar las capacitaciones externas, en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales y rendicién de cuentas;

XXV. Elaborar y proponer al Director General los talleres, cursos o diplomados internos y
externos en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion, proteccion
de datos personales;

XXVI. Coadyuvar en la implementacion de la Politica de Mejora Regulatoria Municipal;
XXVII. Solicitar a las Dependencias y Entidad la actualizacién de los indices de los expedientes
clasificados como reservados y la elaboraciéon de versiones publicas, con base en los

lineamiento emitidos para tal efecto;

XXVIII. Orientar a los Enlaces de Transparencia en el proceso de clasificacion de informacién
reservada en los términos que marca la Ley de Transparencia;

XXIX. Proponer al Director General los programas, estrategias y politicas en materia de
Gobierno Abierto, asi como dar el seguimiento a los mismos;

XXX. Dar seguimiento a los acuerdos, establecidos por el INAl'y por el ITAIPUE para el debido
cumplimiento de las politicas de Gobierno Abierto; y

XXXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular dentro de la
esfera de sus atribuciones.

Capitulo VI
De la Suplencia del Titular de la Dependencia y de los Servidores Publicos.

Articulo 11. Durante las ausencias temporales del Titular de la Dependencia, el despacho y
resolucion de los asuntos urgentes de la Secretaria, estaran a cargo del Titular de la Unidad
Administrativa que se designe. Nota: incluir el nombre de la Unidad Administrativa

Articulo 12. En las ausencias de uno o varios(as) Titulares de las unidades administrativas,
estos(as) seran suplidos(as) por servidores publicos que designe el Titular de la Dependencia o area
administrativa.



Capitulo VI
Transitorios

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al presente Reglamento, asi como los acuerdos delegatorios emitidos con anterioridad a la
publicacion del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Los asuntos que se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en
vigor de este Reglamento, que conforme al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra
u otras, continuaran su tramite y seran resueltos por aquella o aquellas a las que este Reglamento
les atribuya la competencia respectiva

ARTICULO CUARTO. Los manuales de organizacién y de procedimientos deberan expedirse dentro
de los sesenta dias posteriores a la publicacién del Reglamento Interior, asi como establecer que el
Titular de la Unidad de Transparencia queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten
en tanto se expidan los mencionados manuales administrativos.
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l. Introduccion

La Unidad de Transparencia del municipio de San Martin Texmelucan, mediante el presente Manual prevé
la necesidad de definir cada una de las atribuciones y funciones del personal adscrito a esta Direccidn, con

la finalidad de establecer de manera clara y precisa cada uno de los puestos.

Asi mismo, mediante este documento se intenta poner a disposicion de los funcionarios una herramienta

confiable de consulta y apoyo para la realizacidn de sus funciones.

Cada area se hara responsable y velara por el correcto uso de los datos personales a los que tenga acceso,
uso que va desde la recepcion y debida proteccion de la informacion obtenida, de las partes involucradas en

los asuntos de esta Unidad de Transparencia, asi como guardar la debida confidencialidad de estos.

De la misma forma, toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este ordenamiento, al género

masculino lo es también para el género femenino.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite, asi como sus
modificaciones, cada vez que la normatividad aplicable o las tareas al interior de las Unidades Administrativas
que la conforman signifiquen cambios en sus procedimientos, a efecto de que siga siendo un instrumento

actualizado y eficaz.
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Marco Juridico — Administrativo

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la Federacion, 05 de febrero de 1917
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero del 2024.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2015
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 20 de mayo del 2021.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017
Sin reforma.

Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia

Diario Oficial de la Federacién, 04 de mayo de 2016

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de abril del 2023.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Diario Oficial de la Federacién, 15 de abril de 2016

Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de noviembre del 2022.

Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Periddico Oficial del Estado, 03 de octubre de 1917.
Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado el 02 de febrero de 2024.

Ley Organica Municipal.
Periddico Oficial del Estado, 23 de marzo de 2001
Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado el 05 de diciembre de 2023.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla
Periodico Oficial del Estado, 05 de mayo de 2016
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Ultima reforma publicada en el Periadico Oficial del Estado el 18 de enero de 2024

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Puebla
Periodico Oficial del Estado, 26 de julio de 2017

Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado el 30 de agosto de 2017

e Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Periodico Oficial del Estado, 01 de mayo de 1985
Ultima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado el 05 de diciembre de 2023

e Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.
Periddico Oficial del Estado, 09 de agosto de 2004
Ultima reforma publicada en el Peri¢dico Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2017

Municipal

e Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Municipio de San Martin Texmelucan
Periddico Oficial del Estado, 11 de junio de 2020

Sin reformas
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. Misién, Vision y Valores

Mision

Somos una dependencia comprometida a garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica municipal, la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos personales, buscando
con ello construir una relacién de confianza entre sociedad y gobierno.

Vision

Ser una Dependencia consolidada y honesta que recupera la confianza de la sociedad y fomenta el
empoderamiento de las personas a través de informacién que contribuye al combate a la corrupcion y la
opacidad.

Valores

Efectividad. Contar con personal altamente humano, calificado y socialmente comprometido, que permita
cumplir con todos los objetivos y metas establecidas por el gobierno municipal.

Honestidad. Cumplir con un manejo honesto del tiempo y la informacién bajo responsabilidad, se honesto
es la virtud que se refleja la dignidad, en el pensar y en el obrar.

Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios a organizacién o persona alguna. En toma
de decisiones y al ejercicio de las funciones, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida
de otras personas.

Responsabilidad. Realizar las funciones con eficacia y calidad, desarrollar los procesos que estan a
cargo, hacer eficiente y eficazmente las funciones, actividades y tareas, responder permanentemente a
las necesidades e interés de la sociedad. Generar confianza y mantener continuamente una relacion
digna con todos los ciudadanos.
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Iv. Estructura Organica

Categoria Unidad de Transparencia No. de Plazas
B C

Director de la Unidad de Transparencia 1

Jefe de la Unidad de Transparencia 1

Asistente B de la Unidad de Transparencia 3

B: Base
C: Confianza
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V. Organigrama General

Director de la Unidad
de Transparencia

Jefe de la Unidad de
Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia
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VI. Descripcion de la Unidad de Transparencia

Director de la Unidad
de Transparencia

Jefe de la Unidad de
Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Asistente B de la Unidad

de Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Objetivo General

Tutelar los derechos humanos sefialados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a
través del cumplimiento a los articulos 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Puebla; y de los principios y deberes emanados de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los sujetos obligados para la construccion de un gobierno honesto.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Director de la Unidad de Transparencia

Nombre de la Dependencia:

Unidad de Transparencia

Area de Adscripcion:

Unidad de Transparencia

A quien reporta:

Presidente Municipal

A quien supervisa:

Jefe de la Unidad de Transparencia
Asistente B (3)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en el area de sociales, humanidades, economico-
administrativa o carrera afin.

Conocimientos:

Administracién publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales,
Gestion documental y Archivistica

Habilidades:

Capacidad de analisis y sintesis, organizacion y planeacion, habilidad de
comunicacién, facilidad de expresion, negociacion, relaciones
interpersonales, manejo de grupos, administracion, manejo de conflictos,
vision, toma de decisiones y liderazgo.

Descripcion Especifica de Funciones

I. Establecer y conducir las politicas generales de la Unidad, en términos de la legislacion

aplicable;

Il. Ser el vinculo entre el sujeto obligado y el ITAIPUE;

lll.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la atencién y gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

IV.  Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

V. Aprobar las capacitaciones externas, en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica, proteccidn de datos personales y rendicion de cuentas;

11




Registro: HASMT2124/

Manual de Organizacion de la Fecha de elaboracion: 07/02/2024

- - SAN MARTIN

“as ~ TEXMELUCAN Unidad de Transparencia Fecha de actualizacién: 0

NUm. de Revisiéon: 0

VI.  Proponer, al Presidente Municipal, los nombramientos del personal de la Unidad Administrativa
a su cargo;

VII.  Suscribir las declaraciones de inexistencia de la informacion conjuntamente con el titular de la
unidad responsable de la informacion;

VIIl.  Supervisar que los Enlaces de Transparencia actualicen la informacidn de las Obligaciones de
Transparencia que marca la Ley de Transparencia;
IX. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de informacion reservada y
confidencial;
X. Rendir el informe con justificacion al que se refiere la Ley de Transparencia;
XIl.  Representar al Ayuntamiento en el tramite del recurso de revision;

Xll.  Tenerasu cargo y administrar las claves de los sistemas electronicos de atencidn a solicitudes
de acceso y de publicacion de informacidn, en términos de lo que disponga la Ley General y los
lineamientos que emita el Sistema Nacional;

Xlll.  Desempefiar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le asigne en la materia;

XIV.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento;

XV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las demas
disposiciones aplicables;

XVI.  Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que
determine el Plan Municipal, la politica de la Direccién;

XVII.  Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los programas
que, derivados del Plan Municipal de Desarrollo, queden a cargo de la dependencia;

XVIIl.  Presentar a la instancia correspondiente, el Programa Presupuestario y la propuesta de
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Unidad, para el ejercicio fiscal correspondiente,
asi como las modificaciones, conforme a la normatividad aplicable;

XIX. Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesarios para el cumplimiento de sus facultades en los
términos de la normatividad aplicable

XX. Dirigir las actividades tendientes a establecer politicas de desarrollo para los sectores que le
corresponde coordinar a la Unidad;

XXI.  Coordinar la programacion y presupuestacion de conformidad con las asignaciones del gasto y
financiamiento previamente establecidas y autorizadas;

XXIIl.  Conocer la operacion y evaluar los resultados de la Jefatura a su cargo;

XXIll.  Someter a acuerdo del Presidente Municipal, los asuntos encomendados a la Dependencia que
le corresponde coordinar;

XXIV. Proponer al Presidente Municipal o a las autoridades correspondientes, los proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos y circulares sobre los asuntos de la competencia de la
Dependencia que representa;

XXV. Desempefiar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le confiera, manteniendo
informado sobre su desarrollo

XXVI.  Definir en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las medidas

técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento
de la Dependencia;
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XXVII.  Proponer al Presidente Municipal, previo dictamen de la Contraloria Municipal, las
modificaciones a la Estructura Organica de la Dependencia que deban reflejarse en el
Reglamento Interior para su posterior publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla;

XXVIII.  Expedir por conducto de la Contraloria Municipal, el Manual de Organizacién y el o los Manuales
de Procedimientos de la Dependencia, asi como sus modificaciones;

XXIX. Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Dependencia;

XXX. Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Dependencia
proporcionard los informes, los datos y la cooperacidn técnica que le sean requeridos por otras
Dependencias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal;

XXXI. Determinar de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas para la
integracion y operacion del subsistema de informacion sectorial;

XXXII.  Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, en materia
de su competencia, celebre el Ayuntamiento;

XXXIIl.  Autorizar con su firma los convenios que la Dependencia celebre con otras Dependencias o
Entidad del Ayuntamiento, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones;

XXXIV.  Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de San Martin Texmelucan y como Oficial de Proteccion de Datos Personales; asi como dar
respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién y de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de datos personales;

XXXV. Recibir en acuerdo a los funcionarios de la Dependencia y conceder audiencias a los
particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXXVI. Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora del
desempefio institucional;

XXXVII.  Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento;

KXXVIIIl.  Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboracién de las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como sobre su derecho para interponer el recurso de revision, modo y plazo
para hacerlo y en los demas tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

XXXIX.  Recibir en acuerdo a los servidores publicos adscritos a la Direccion, de otras Dependencias,
Entidad, y conceder audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas
definidas al respecto;

XL. Contribuir con las unidades responsables de la informacién en la elaboracién de las versiones
publicas correspondientes;

XLI.  Solicitar a la Contraloria el registro de los formatos y sellos oficiales utilizados por la Unidad,
de conformidad con la normatividad vigente;

XLIl.  Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley que Establece los Procedimientos de

EntregaRecepcion en los Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Constitucionalmente
Auténomos y PUblicos Paraestatales de la Administracidn Publica del Estado de Puebla;
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XLII.  Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacién de caracter publico de la Dependencia, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla;

XLIV.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su
competencia;

XLV. Remitir mensualmente la noticia administrativa de la Unidad a su cargo;

XLVI.  Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en
el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los
propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

XLVII.  Coadyuvar en la implementacion de la politica publica en materia de mejora regulatoria;

XLVII.  El Titular de la Unidad podré delegar, sin perjuicio de su ejercicio en forma directa, las
atribuciones contenidas en las fracciones (lll, IV, V, VII, X y XIX) de este articulo, expidiendo los
acuerdos relativos que deberan publicarse en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, y

XLIX. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como aquellas otras

Independientemente de las funciones descritas con antelacion, el Director de la Unidad de Transparencia
con base en el articulo 7 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio
de Puebla fungira como el Titular de la Unidad de Transparencia cuyas funciones son:

VL.

Vil

VIl

que le confiera el Presidente Municipal.

Instrumentar los procedimientos, sistemas, politicas y lineamientos necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia;

Dar vista a la Contraloria de las acciones u omisiones de las Dependencias y Entidades en el
incumplimiento a las obligaciones de Transparencia;

Coordinarse con los Enlaces de Transparencia para verificar que cumplan con las obligaciones
contenidas en la Ley;

Verificar la publicacién y calidad de la informacion de interés publico establecida en la Ley
General y la Ley, asi como las demas disposiciones que se deriven de las mismas, y en su caso,
gestionar en tiempo y forma, la solventacién de la informacién faltante;

Promover la capacitacion de los Enlaces de Transparencia y servidores publicos de la Unidad
de Transparencia, en materia de acceso a la informacién publica, transparencia, clasificacién de
informacién y gobierno abierto;

Trabajar en coordinacion con el Enlace de Transparencia de cada Dependencia o Entidad, en
términos de la Ley;

Difundir los lineamientos, resoluciones y recomendaciones que emita el INAI, el Instituto, el
Comité de Transparencia, las Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Municipio de San Martin Texmelucan 9 organizaciones e
instituciones de la sociedad civil dedicadas a la transparencia y la rendicién de cuentas;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, resoluciones y recomendaciones que emita el
Instituto, las organizaciones e instituciones de la sociedad civil dedicadas a la transparencia y la
rendicion de cuentas;
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IX. Verificar el funcionamiento y operacion de los sistemas electronicos para la recepcion y
despacho de las Solicitudes de Acceso y demas servicios de informacion que establece la Ley;

X.  Implementar los procedimientos para que los Titulares de las Dependencias y Entidades del
Gobierno Municipal, a través de sus Enlaces de Transparencia, reciban, procesen, tramiten y
resuelvan las Solicitudes de Acceso, asi como los datos personales y su correccion;

XI.  Verificar que los Titulares de las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, mediante
sus Enlaces de Transparencia, respondan las Solicitudes de Acceso que realice la ciudadania
en los plazos y medios establecidas por la Ley,

Xll. Las demés que establezca el presente Reglamento, ordenamientos legales vigentes, asi como

las que le delegue y confiera el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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VII.  Descripcion de la Jefatura de la Unidad de Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Asistente B de la Unidad
de Transparencia

Objetivo General

Coordinar las acciones tendientes a garantizar el ejercicio ciudadano del derecho de acceso a la
informacién publica gubernamental, asi como la proteccion de datos personales.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe de la Unidad de Transparencia

Nombre de la Dependencia:

Unidad de Transparencia

Area de Adscripcion:

Unidad de Transparencia

A quien reporta:

Director de la Unidad de Transparencia

A quien supervisa:

Asistente B (3)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en area de sociales, humanidades, econémico-

administrativa, informatica.

Conocimientos:

Administracion publica, normatividad en el tema de transparencia y

proteccion de datos personales, relaciones publicas; lenguaje

ciudadano; manejo de internet y paqueteria de office (word y excel)

Habilidades:

Relaciones publicas, trabajo en equipo, organizacion, redaccion,
elaboracion de oficios, memorandum, correos electrénicos, organizacion,

disponibilidad, buena actitud.

Descripcion Especifica de Funciones

I. Dar cuenta de inmediato al Director de los asuntos que requieren atencion prioritaria;

IIl.  Suscribir los documentos derivados del ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por

delegacion de atribuciones o por suplencia le correspondan;

lll. Llevar el registro, control y despacho de la correspondencia, implementando los mecanismos

necesarios para su adecuado funcionamiento;

IV.  Fungir como suplente del Director en el Comité de Transparencia;
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VL.

VII.

VIil.

XL,

Xil.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Representar al Director en las comisiones y reuniones que le sean encomendadas, debiendo
turnar oportunamente a los servidores publicos de la Direccién, la informacién y los
compromisos que deriven, para su debida observancia;

Integrar y validar los diversos informes de actividades de la Direccion, asi como vigilar que
se elaboren oportunamente y someterlos a consideracién del Director;

Integrar y dar cumplimiento a los Programas Presupuestarios de la Direccion, en coordinacion
con los servidores publicos de la misma, a fin de ser autorizados por el Director;

Solicitar, tramitar y comprobar los recursos econdmicos previa autorizacion del Director, ante
la instancia correspondiente con apego a las partidas presupuestales contenidas en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda, y en los términos de la normatividad
aplicable;

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del Director para que
se cumplan oportunamente;

Establecer comunicacion y coordinacion oportuna, objetiva y directa con sus homélogos en
las Dependencias y Entidad, para el debido cumplimiento de los acuerdos celebrados entre
los titulares conforme a sus atribuciones, previa autorizacion del Director;

Elaborar informes técnicos, ejecutivos y estadisticos en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica con el proposito de informar a las Dependencias y Entidad, y para
facilitar la toma de decisiones del Director;

Coordinar con los servidores publicos de la Direccion, la elaboracion y actualizacion de los
manuales de organizacion y procedimientos, para su presentacion ante el Director y su debida
autorizacion;,

Solicitar a la Direccion de Adjudicaciones, previa autorizacién del Director, los recursos
materiales para satisfacer las necesidades de papeleria y consumibles de computo de la
Direccion;

Resguardar la informacién, datos, documentos y expedientes que obren en archivos fisicos,
electrénicos o en otro medio dispuesto para tal efecto;

Coordinar los trabajos relativos a la integracion y transferencia de archivos documentales bajo
los lineamientos de la Direccidn de Archivo Municipal;

Asesorar a los Enlaces de Transparencia sobre la publicacion de informacion, la proteccién de
datos personales y la atencién a las solicitudes de acceso a la informacion;
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XVII.  Recabar, publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia referidas en la Ley de
Transparencia y propiciar que las areas la actualicen peridédicamente, conforme la normatividad
aplicable;

XVIIl.  Coordinar que los Enlaces de Transparencia actualicen la informacion de las Obligaciones de
Transparencia que marca la Ley de Transparencia;

XIX. Orientar alos ciudadanos que se presenten en la oficina de la Direccion, respecto del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;

XX. Operar el sistema electronico para la recepcion y despacho de las solicitudes de acceso a la
informacion y demas servicios que establece la Ley de Transparencia;

XXI.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de reproduccion
y envio;

XXIl.  Coordinar la asignacion de las solicitudes de acceso a la informacién que se reciban;

XXIIl.  Monitorear los tiempos y congruencia de las respuestas a las solicitudes de acceso a la
informacion;

XXIV. Proponer mecanismos para la atencién ciudadana, la difusién de la transparencia, acceso a
la informacidn, la rendicion de cuentas y proteccién de datos personales por los diferentes
medios a su alcance;

XXV. Elaborar y proponer al Director los talleres, cursos o diplomados internos y externos en
materia de transparencia, derecho de acceso a la informacién, proteccion de datos
personales;

XXVI.  Apoyar en la implementacion de la Politica de Mejora Regulatoria Municipal;

XXVII.  Orientar a los Enlaces de Transparencia en el proceso de clasificacion de informacion
reservada en los términos que marca la Ley de Transparencia;

XXVIIl. Dar seguimiento a los acuerdos, establecidos por el INAI'y por el ITAIPUE para el debido
cumplimiento de las politicas de Gobierno Abierto; y
XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director dentro de la esfera

de sus atribuciones.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Asistente de la Unidad de Transparencia

Nombre de la Dependencia:

Unidad de Transparencia

Area de Adscripcion:

Jefatura de la Unidad de Transparencia

A quien reporta:

Jefe de la Unidad de Transparencia

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en area de sociales, humanidades, econdémico-
administrativa, informatica.

Conocimientos:

Administracidn publica, lenguaje ciudadano, manejo de internet y
paqueteria de office (word y excel)

Habilidades:

Trabajo en equipo, capacidad de gestion, organizacion e iniciativa.

Descripcion Especifica de Funciones

I.  Recibir correspondencia de la Direccion y la Jefatura;

Il. Registrar correspondencia que ingresa a la Unidad de Transparencia;

. Canalizar correspondencia a la Direccion y la Jefatura;

IV. Atender a los ciudadanos y canalizarlos a las diversas areas;

V. Llevar registro de llamadas telefénicas;

V1. Solicitar préstamo de espacios para capacitaciones;

VII. Realizar todas aquellas funciones inherentes a su cargo, asi como aquellas que le encomiende

Su superior jerarquico.
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VIIl.  Directorio
Unidad Titular Correo Electronico Teléfono
Administrativa
Unidad de Ménica Molina | monica.molina@sanmartintexmelucan.gob.mx | 248 688 03 99
Transparencia Villalba
Avenida Libertad
Norte No. 1
Jefe de la Unidad Ricardo 248 688 03 99
de Transparencia Cabrera
Avenida Libertad Barbosa
Norte No. 1
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810N EXTRAORDINARIA DE CABILDO EFEC
s34+ DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.

GOBIERNO PN
SAN MA
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RN

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 102, 103 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, 70, 76, 77. 92 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y 13, 14, 17,
24, 25, 26, 27 Y 28 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CABILDO Y
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE e
SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA;' SIENDO LAS TRECE HORAS O
CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO, SE ENCONTRARON REUNIDOS EN EL SALON DE? -4,
PRESIDENTES, CON DIRECCION EN BOULEVARD XECOTENC
NUMERO 612, PRIMER PISO, SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEB
CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LA SES!O
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMEENT
DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA 2021- 2024 Y PARA TAL
EFECTO SE ENCUENTRAN PRESENTES: MARIA NORMA LAYON
AARUN EN SU CARACTER DE PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE:
SAN MARTIN TEXMELUCAN, JESUS HORACIO CANO VARGAS EN SU-
CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL, ASi COMO LAS REGIDORAS Y- ,,d

__":3

r

\‘
g \\

REGIDORES MARTIN PADILLA ZURITA, OMAR MARTINEZ VICENTE; "
MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIE ASTRID TAME
MACIAS, JOSE GALINDO YAMAK, MARIA LIZETH REYNOSO NAVEJA,
MONICA HELENA ESCALANTE FUENTES, HILDA GUADALUPE
CORTES REYES, RAMON CHILIAN RODRIGUEZ, DULCE MARIA REYES
QUIROZ, ANA ISABEL MUNGUIA ZARATE, KAREN GUADALUPE GUIDO
FERNANDEZ Y LORENA MIGOYA MASTRETTA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN.

%‘ -“' |
i

DESAHOGANDO EL PUNTO UNO, PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. - BUENAS
TARDES, SENORAS REGIDORAS, Y SEﬂORES REGIDORES, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 70 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, DECLARO LA APERTURA DE LA SESIONGoammmemfighe;
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, PARA EL DESARROLLO DE ESTWM
SESION, SOLICITO A LA SENORA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO /

L oNTAMIENT O
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e PRESIDERTR MUNICIPAL mﬂgsucgm;,:;} <l
MARIA NORMA LAYON AARUN PRESENTE
SAN MA
TR, L1 Ant 2087 pORA
SINDICO MUNICIPAL
JESUS HORACIO CANO VARGAS PRESENTE
.
m:‘:}ﬂchﬂ 2011-2024
REGIDURIA DE
TURISMO ¥ CULTURA '
\\MDOJ%
g REGIDORES:
~7 -
ciPAL 1. OMAR MARTINEZ VICENTE. PRESENTE )
T UCAN sos-2024 2. MARTIN PADILLA ZURITA, PRESENTE By
REGIDURIADEIGUALDAD 3  MARIE ASTRID TAME MACIAS PRESENTE 1
_ sumnmva outmo 4. JOSE GALINDO YAMAK PRESENTE g
5. MARIALIZETH REYNOSO NAVEJA ~ PRESENTE | g
6.  MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ ~ PRESENTE
7. RAMON CHILIAN RODRIGUEZ PRESENTE
8.  KAREN GUADALUPE GUIDO FERNANDEZ PRESENTE
P W 9.  MONICA HELENA ESCALANTE FUENTES PRESENTE
oA 10.  HILDA GUADALUPE CORTES REYES PRESENTE
e 11.  DULCE MARIA REYES QUIROZ PRESENTE
12, ANA ISABEL MUNGUIA ZARATE PRESENTE
w DE mmcnrm
Mirno: -
AR
GOMEANG MumCiea: DESAHOGANDO EL PUNTO DOS.- EN VIRTUD DE CONTAR CON

T XMELUCAN 20232024 LA ASISTENCIA DE TRECE REGIDORES Y EL SINDICO MUNICIPAL
m-‘?-‘ “EMJIM PROCEDO EN RAZON DE EXISTIR QUORUM LEGAL PARA EL
'jj’ " DESARROLLO DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA, EN TERMINOS DEL
L ARTICULO 76 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y 24 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL CABILDO Y COMISIONES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN :

- PUEBLA.
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eomauo nun"::;m;. <o)
ELUCAN 2021-2024 \ N
26iDURIA DE DESARROLLO  DESAHOGANDO EL FONTO" TRES""EN RELACION A ESTE PUNTO N
URBANO Y OBRAS SOMETO A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES EL SIGUIENTE: |

-\maano
N )CA." 202%-2024

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA, %
DECLARACION DE QUORUM LEGAL Y APERTURA DE LA SESIO .

EXTRAORDINARIA.
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DE

DIA.

LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN!

QUE PRESENTAN REGIDORES INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENT
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN RESPECTO DE LA
. INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN 9
mmuoﬂwfcim- TEXMELUCAN, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y DE LA B .
; DBWVALDEONIFICACION CATASTRAL Y DE VALORES UNITARIOS DE SUELO
SUSTA"T'“DEGE”E%BANOS‘ SUBURBANOS Y RUSTICOS; ASI COMO DE LOS VALORES
. CATASTRALES DE CONSTRUCCION POR METRO CUADRADO, PARA EL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEBLA. |
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA | '
Gommm, .., QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, POR VIRTUD DE LA CUAL ¥
el ANMARTIN . SE FACULTA AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA By
'"é CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE 1
sric SAN MARTIN TEXMELUCAN. +&
LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA el

C

BN

QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, POR VIRTUD DE LA CUA
SE FACULTA A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
R0 v PARA CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H.
RO MuMlciPAL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. S

v AN 20242031 |LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA ¢33
QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, PARA QUE SE OTORGUE

REGIDURIA DE BIENESTAR ~* uious,,
Q_ o,

SAN M N
TEXMELUCAN 2021-2024
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SAN MARTIN  TEXMELUCAN 20

RECURSOEFIIOROS QUE LE CORRESPUNEAN'™Z™ este
A soa AYUNTARHENTO™
FEXMILUC AN 2021

Vil LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA "N _,4
DE'DESARROMOQUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL MEDIANTE LA CUAL ( . ;

.
Lo
7 gl

GOBIERNO MUNIC

W"‘&I‘m RATIFICA AL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SAN
Vel MARTIN TEXMELUCAN, Y PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN.

GOBIERMNO
oosgmwirin ., CIERRE DE LA SESION.

Wﬂgﬂc'sl%n ,  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. - INFORMO A LOS INTEGRANTES ;
b A5 DE ESTE HONORABLE CABILDO, QUE SE HAN DESAHOGADO LOS
Fealn PUNTOS UNO Y DOS, QUIENES ESTEN POR LA APROBACION Y

¥{ % ACEPTACION DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA, SIRVANSE
L% : MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. ACUERDA: SE APROBO
N e POR UNANIMIDAD

- HAAL 1
SAN MARTIM .
TEIMELUC AN 2027 i .
- PRESIDENTA MUNICIPAL. - MUCHAS GRACIAS, SENORA
‘ SECRETARIA,
 REGIDURIA DE IGUALDAD oS D
| 'SUSW‘I’Q{‘*W““’-“"“’ HONORABLE CABILDO, TODA VEZ QUE CON LA DEBIDA

Sl OPORTUNIDAD SE LES ENTREGARON A TODOS Y CADA UNO DE 37
¥ USTEDES, JUNTO CON LA RESPECTIVA CONVOCATORIA DE LA s
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA, EL DOCUMENTO QUE % |

- CONTIENE, LAS PROPUESTAS, LOS PUNTOS DE ACUERDO Y
!mo wa  DICTAMENES, ENLISTADO EN EL PRESENTE ORDEN DEL DIA, \ Fin
TEXMELUC |
S

AN302v2024 SOMETO A SU CONSIDERACION Y APROBACION LA DISPENSA DE LA
LECTURA DE LOS MISMOS, PARA DAR LECTURA UNICAMENTE A LOS e
RESOLUTIVOS EN EL DESAHOGO DE LA PRESENTE SESION. J

LE SOLICITO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A \—_Ql
TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE., PRESIDE} M A
=it
PRESIDENTA MUNICIPAL. - QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA
RESPECTO DE LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA PROPUESTA,
INFORMES, DICTAMENES Y PUNTOS DE ACUERDQ, ENLISTADOS EN
EL ORDEN DEL DIA, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO
MANO. ACUERDA: SE APROBO POR UNANIMIDAD. '

REGIDURIA DE HACIE INA SINDICATUR/
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SAN MAR I SIGRAR TEXWELUCAN 200120

R RS BEATA MUNICIPAL - GRACIAS eﬁ‘cﬁe“rARlA DEL AYUNTAMIENTO.

ESTA A SU CONSIDERACION LA PROPUESTA, St ALGUN REGIDOR O
REGIDURIA DE REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SIRVASE
TURISMO Y CULTURA  MANIFESTARLO.
NO EXISTIENDO PARTICIPACIONES, SOLICITO A LA SECRETARIA DE
AYUNTAMIENTO, SE SIRVA TOMAR LA VOTACION CORRESPONDIENTE|

COBEAN PARTIN |
TeXMELUCAN 2021-2:2a  SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS DEL
CABILDO, QUIENES ESTEN POR LA APROBACION DE LA PROPUESTA)
REGIDURIA DE IBUALDAD SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR |
SUSTANTIVA DE GENERO  AFIRMATIVA CATORCE VOTOS. ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE '~
e VOTOS SE APRUEBA LA PROPUESTA. \

E5 sm HurlelMl.
S 1 FY T »m .:ozt W24

DESAHOGANDO EL PUNTO OCHO: LECTURA, DISCUSION Y EN SU G
CASO APROBACION DE LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA e'nmss:ﬂ?‘i‘lgr ICIPA
PRESIDENTA MUNICIPAL MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE  rexmeltic AR 2021-20
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, Y
TOIDURIA DI BIENESTAR, 2 OPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA D (

S@uvm% SAN MARTIN TEXMELUCAN.

e wcioa, LA SUSCRITA MARIA NORMA LAYON ARUN, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL

roaSAREARTN - AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, CON FUNDAMENTO EN LOS

rocan 20 ARTICULOS 1,6 APARTADO A FRACCION 1,115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 12 FRACCION VI INCISO A DE LA CONSTITUCION

{BURlA D GOMANACION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2 FRACCION V, 5, 11, 12

JUSTIGIA Y SBGURBAD  FRACCION V, 18, 20, 21, Y 22 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

(5008 INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, SE SOMETE A CONSIDERACION :
LA PROPUESTA MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE LA URRESIHEENCIA !}{

TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, Y PROPONE A LOS INTE(MHNIQ!PM-

LOS SIGUIENTES:
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. G L ;
. Que, el articulo 115 de la Censtitucién’Politica de los Estados Unidos Mexicanos(
referente a los Estados de la Federacion y al Distrito Federal, establece gue los Estados

REGIDURIA DE adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,

TURISMO Y CULTURA  popular, teniendo como base de su territorio y de su organizacién politica y administrativa e

Municipio Libre.

Que, en la fraccion Il en su parrafo segundo del mismo Ariiculo y el Articulo 105 fraccion lil
de la Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Puebla, se reconoce que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia

“05'3:0 municipal que deberdn expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y - JF v {’
TEXMELUCAN 2021-2024  gobiemno, los reglamentos, circulares y disposiciones adminisirativas de observancia general %’f V'3
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion pablica municipal, - [, pe
REGIDURIA DE IGUALDAD©9ulen [as materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia % _}__J
SUSTANTI}':;.O?I ofNEROzseguren la participacién ciudadana y vecinal. qﬁa\::‘f‘
W 8 1
* 1¥ 3 - I'!‘:?'
B e\
iI.  Que, la Constitucion Politica para el Estado de Puebla, es el orden normativo, qu‘:&fi 1 14
establece y regulz |2 organizacion politica del Estado, establece los limites y prohibiciones e S !
conano municiea,  © tefritorio; en tal contexto en sus Articulos 102, 103 y 105 se dictamina que la base de la™ |- -'
wxmﬁéfn%ma ., division territorial y de la organizacion politicay administrativa del Estado es el Municipio Libre™ \‘—Jj
. Constituyente, quien gozara de personalidad juridica y patrimonio propio y sera gobernado -
WOIDURIA DE BIENESTAPO" UN Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente Municipaly el | -
SOCIAL Y JUVENTUD numero de Regidores y Sindico que la Ley determine; de igual forma imprime en su contenido 7 '
que las atribuciones que otorga la Constitucion al Gobierno Municipal, se ejerceran por el -y =y,
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna, entre éste y el  © ' A

Gobierno del Estado. N

N

. Que, ]a Ley Orgénica Municipal sefiala los derechos y obligaciones de los vecinos del
Municipio; asi como las facultades y obligaciones del Ayuntamiento. En tal circunstancia
DE GOBERRACION dentro de sus articulos 79 y 85 determina que los Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos,
1A Y $BGURIDAD  circulares v demas disposiciones de observancia general constituyen ios diverses cuerpos
normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las

PRESIDENC!
AL facultades y obligaciones que la propia ley confiere al Ayuntamiento en ef ambito de MUI'IICIPAI.,J !
GOSIERNO MUNICIPAL  COMmpetencia debiendo respetar los derechos humanos consagrados en el orden juridico [ 0%, | A
%mm,mexicano; y la de establecer las reglas y disposiciones que se deben dbsérvar para | SFIEEN", [
ASISTENCIA Y DEPORTE elaboracion de dictamenes que se habran de presentar al Cabildo. / 2

\\\“W‘
PN

GOBIERNO
N

HUNCIPAL SINDICATURA
SA RT
‘-:f,xwmwan:m%gmce memu DE DESARROLLO MUN'C'PAL

Y i‘g&a GRUPOS VULHERABLES URBANO Y OBRAS
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FLUCAN 20112054  I0S Ordenamientos aprobados por ew;mtamtento respectwo Los Ayuntamtentosfﬁﬁg"gnm
de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para su mejor cumplimiento

la normatividad que regule el funcicnamiento y fines de la Administracion Piabilica Municipal,

asf como otros documentos de importancia.

REGIDURIA DE
TURISMO Y CULTURA

V. Que, el articulo 120 de ia Ley Organica Municipal, establece lo siguiente:

commnip S
EXMELUCAN 2021-2024 ARTICULO 120
REGIDURIA DE IGUALDAD-2S dependencias y entidades de fa Administracion Publica Municipal ejercern las funciones

SUSTANTIVA DE GENEROGUE fes asigne esta Ley, of Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamfentjf
con el que se haya regufado su creacion, estructura y funcionamiento.”

Informacion Publica de! Estado de Puebla:
HWIRNG WHICIFAL

SAN MAHTIN
TR UCAN 20243024

%?YDWEM“ARTICULO 12. Para cumplir con fa Ley, los sujetos obligados debsran.

I
Y los numerales 12 fragciones Il y V, 15 Y 21 de ia Ley de Transparencia y Acceso a lj at

..Il. Designar en las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente ~ Q
del titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la materia; '

et :’PAL V. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar s ’Eprrecto
WMI 20n-2024 funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;”

Q0BERNACIS). . . b ,
ymmmgﬁ' “ARTICULO 15. Los sujetos obligados designarén, a través de sus respectivos titulare

deniro de su estructura administrativa y mediante acuerdo, al Titular de la Unidad de
Transparencia, quien deberé depender directamente del titular del Sujeto Obligado que )
coordine las acciones para el cumplimiento de esta Ley. PR CIA

Las Unidades de Transparencia contarén ademéas con el personal necesario para suMU"'c'PAH |

YOBIBRNG Munger: 1, funcionamiento.” & -
BAN MAE iy

XUBSORIADE
# 1 CACION

“"ARTICULO 21. Cada Comité de Transparencia se conformard por tres integranies del su;eto :
bhgado des;gnados por su titular, de acuerdo a ias s:gurentes caracteﬂstrcas L LQsd

titular del sujeto obligado, pudiendo repetir si cargo indefinidamente; I, Una vez conformad B
el Comité, sus integrantes deberan votar para elegir un Presidente; ill. Los integrantes del

OBIERNO NUI}ICEPAI..
SAN M
XMELUCAN 2021-2024

Bosdas SCoROHCO DESARROLLO
REGIDURIA DE
MM&M . Y
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oolmo 1PAL
' nw” AN 26112024







R“' mx :'S?;T'Eﬁcﬁv DEPORTE UL A DR REGIDURIA DE

Qmnro:.,‘,‘%‘ % svﬁl\l&'rﬁu “F$TN ! EDUCCION 116
G =T TEXMELUCAS

- =L -
- oaaERN?‘ *m e GOBIERNG MUNICIBAL
SAG HART TEXMELUCAN 20213524 T TR Crilryrptdl

rﬂxw M AN F0%0 40 —— 'f%ﬁs‘gg_m& TEXMELUCAM 2021-2014
1 REGIDURIA DE Comité de Transparencia tendran un nivel jerdrquico minimo de dirsclor o su equivalente;

TURISMO Y CULTURA

: h"“giﬂl %

sf tampoco podrén reunirse dos o mas integrantes en una sola persona;

V. Los integrantes del Comité de Transparencia no percibirdn remuneracion alguna adicional
a sus percepciones como integrante del sujeto obligado, y f

“’omsﬁf"?.gi'.«!"ﬁ',?""‘" VI, Para la designacién de os integrantes del Comité de Transparencia se procurar que haya ~
TEXMELUCAN 200-2024  joaldad de género. EI Comité de Transparencia adoptars sus resoluciones por mayorlia de ;

RE ( votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistif "\ =
SU‘S;'II"iUN"!rIQ!EEo'EGgg ADcomo invitados aquelios que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendrén voz pe e i)
NERD ., ot0. E1 Comité de Transparencia sesionara las veces hecesarias para desahogar |

temas que son de su competencia de actierdo a lo establecido por esta Ley y la Ley Gene,
No podrén celebrarse menos de dos sesiones af mes. Las resoluciones del Comité
Transparencia deberan ser fundadas y motivadas y quedaran asentadas en acta firmada
los integrantes. Estas actas tendrén cardcler de informacién publica. Los integrantes de} ﬁ| i

~eERNG MuMicipaL | Comité de Transparencia tendran acceso a fa informacion para deferminar su clasificacién, _
©oacax jom-2024 CONFOrme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para e’ '
resguardo o salvaguarda de la informacion. Todos los integrantes del sujsto obligado deberan

kIGIWRl A DE BIENEST cilitar ef trabajo del Comité brindando ia informacion gue el mismo solicite de manera clare,

$0OCIAL Y JUVYENTUD ompleta y en el menor tlempo posible”.

& \, J

oo
g?

Y de conformidad con lo establecido en el oficio HASMT/UT-002/2021, se ratifica a e Titular 'r;r ey p
de la Unidad de Transparencia. WX
i

VI. Que el articulo 91 fraccion LX, sefiala que es atribucién de los Presidentes Municipales,
“proponer a los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana, Comités y
BE GOBERNACIGN  COMisiones Municipales que se integren”.

A ¥ SEGURIDAD
G100y ”Qs.

Vil. Que el Comité de Transparencia contemplados por la Ley de Transparencia y Acc
la Informacién Pdblica del Estado de Puebfa, mismos gue de acuerdo al articulo 21 en su
X fraccion |, establece que se conformara por tres integrantes del sujeto obligado, desig nad
OBIEANO MUNICIPAL por su titular mediante acuerdo firmado por la misma titular, Una vez conformado el Comil®

SAN M
KNELLIEAN S00t. 2024 sus integrantes deberan voiar para elegir un Presidente.

Vill. Que con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Accesgmmd
Informacién y contar con un érgano que instituya, coordine y supervise la

REGIDURIA DE mwsfﬂ'&.* SINDICATURA
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GOBIERM MU CIPAL
SAMN MART

waL "IOEIMEAIBE 1ra asegurar la mayor eficacia en TaeSfidA de las solicitudes en materia de—~
‘r-"anu T 20712024 Transparencia, Acceso a la Informacion y Pioteccién DatogPersonales del Ayuntamiento, es™
que se propone integrar el Comité de Transparencia.

‘aEGIDURIA DE

TURISMO Y CULTURA

IX.- De lo anterior se advierte gue para la conformacién de dicho Comité y con fundamen
en el Articulo 21 fraccién Il se propone a los Titulares de Area:

naiiﬂﬂﬂwm Moénica Molina Villaiba, Directora General de la de la Unidad de Transparencia.
'rsmlw““ 2071-2024 Jesus Horacio Cano Vargas, Sindico Municipal.
- \ LS
IEGIDURIA DE IGUALDAD Nadia Elizabeth Olivera Rendén, Contralora Munlcipal. REGIDURIA bg 173
WSTANTIVA DE GENERO EDUCACION "
5\\““"#{& \

Por to anteriormente fundade y motivado presento ante ustedess la siguiente:

GOBIEANG IPAL PROPUESTA R BT
AN MARTIN O AN AT AL S8
TEXMELUCAN 2021-2024 TEXMELUCAN 20212024 " gg\
~4 T
VBGIDURIA DE BIENSSTARo eRO: Se aprueba y ratifica a la C. Monica Molina Villalba como Titular

SOCIAL Y .auvrﬂ'ruo la Unidad de « ~

Transparencia de San Martin Texmelucan.

SEGUNDO: Se aprueba que la conformacion del comité de transparencia del Gobierno |
il Municipal de San Martin Texmelucan esté integrado por las personas consideradas en el *

OB N IAHICPAL  numeral IX, del presente documento.

LUCAN 2021-2034

Df GOBERNACION

ESTA A SU CONSIDERACION LA PROPUESTA, SI ALGUN REGIDOR O 5434
REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SIRVASE {42
MANIFESTARLO.

GOMERNO ICIPAL

?Ixnmﬁn 3021-2024

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS DEL ™ / /,
CABILDO, QUIENES ESTEN POR LA APROBACION DE LA PROPUESTA,

SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR LA
AFIRMATIVA CATORCE VOTOS ACUERDQ: POR UNANIMIDAD DE VO
SE APRUEBA LA PROPUESTA.

SINDICATURA
REGIDURIA DE DESARROLLO MUNICIPAL
uasmo Y OBRAS
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o SAN MARTIN
e TEXMELUCAN

CIERRE DE SESION

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- SENORA PRESIDENTA MUNICIPAL,_ .
INFORMO A USTED Y AL PLENO QUE SE HA DADO CUMPLIMIENTO Ab'“?",_-:-
ORDEN DEL DIA.

PRESIDENTA MUNICIPAL. - HONORABLE CABILDO, AGOTADA LA .
DISCUSION DE LOS TEMAS ENLISTADOS EN EL ORDEN DEL DIA,
DECLARO EL CIERRE DE LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE -=
CABILDO, SIENDO LAS CATORCE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS"
DEL DIA VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO CON LOS
RESULTADOS QUE DE LA MISMA SE DESPRENDEN, FIRMANDO AL

CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, PARA WALES A

LOS QUE HAYA LUGAR. f@

£y

PRESIDENTA MUN!C!PAL CONSTIT

SINDICATURA
MUNICIPAL DE SAN MARIEI.EXMELUCA

e JESUS HORACIO CANO VARGAS.
¢ w2000 SINDICO MUNICIPAL

¥

M!:l:ﬂ DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. E Lo e A DEL
ACAN 20TT-2024 SVURET S PSENT 4

4 \,BIDQYQQ%
LORE A MASTRETTA, .:-‘- , ?@8
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7%
'DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. i
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MONICA HELENA ESCALANTE FUENTES OMAR MABAIN EZ VICENTE.

REGIDURIA DE BISNESTAR
SOCIAL Y JUVENTUD

y

MARIA G ALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ.

] -

ANA ELM NGUiA ZARATE.

v {,\ LA TEXMELUCAN 2071-21124

) MARIA LIZETH REYNOSO NAVEJA MARTIN PADILLA ZURITA.
| e .
‘ ’ Z 2 ’
EGIDURIA DE SAL — i R!:’DURI; {;ﬁ ::‘.:c‘;
ASISTENCIA Y E CORTES REYES. DULCE MA A YES QUIROZ. xics
\)\“k{./ 3 .'-‘-

QE“"W}QEN GUADAL /%mo FERNANDEZ JOSE GALINDO YAMAK

L MELUGCAN 2021-2024
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ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.

REGIDURIA DE INDUS I
DUR DESARROLL comcgo , FOMENTO L0
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CQMITE DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
001/CT/ORD-SMT-16/11/2021

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 10 del orden del dia que es la
lectura, discusion y en su caso aprobacién de la propuesta que presenta el enlace de la Presidencia
Municipal, para la ampliacion de plazo de la solicitud de acceso a la informacién pablica con nimero
de folio:210438621000025, presentada en el Oficio No. HASMT/STEC/026/2021, por la Secretaria
Técnica.

Dicho oficio corrié agregado a la convocatoria de la presente sesion, por o cual pregunto si alguien
desea manifestar algo al respecto, a lo que responden que “no”.

Siguiendo con el punto diez, por acuerdo de los integrantes se somete a votacion y aprobacion.

Con fundamento en lo establecido por los articulos 21 fraccion VI, 22 fraccion ll y 115 fraccion
! de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla. Con tres
votos a favor, se aprueba la ampliacion de plazo de la solicitud de acceso a la informacian
piblica con numero de folio:210438621000025, presentada en el Oficio
HASMT/STEC/026/2021, por la Secretaria Técnica.

PUNTO ONCE

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 11 del orden del dia que es la
lectura, discusion y en su caso confirmacion de la propuesta que presenta la Directora General de la
Unidad de Transparencia, de la Caratula de Clasificacion de la Informacion, mediante la cual, todas
las areas administrativas, solicitaran la aprobacion de sus versiones publicas.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21 de la Ley de Transparencia y Acceso
la Informacion Publica del Estado de Puebla, 16 fraccién Il IV, X1, XIV del Reglamento
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
Municipio de San Martin Texmelucan, someto a la consideracion de este Comité d
Transparencia la propuesta de la Caratula de Clasificacion de la Informacién, para pode
elaborar |as versiones publicas que se generen en cada una de las dreas administrativas, se
adjunta la propuesta de la caratula al presente dictamen,

Lo anterior, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, solicitudes de acceso
a la informacion pablica y reserva de informacién, establecidos en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

COMITE DE
TRANSPARENCIA

\)\‘W%

Gobierno de ta Ciudad de

San Martin Texmelucan 2021-2024
Blvd. Xicoténcat| 612, C.P. 74000
Teléfono: (248) 109 53 CO
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