
A QUIEN CORRESPONDA: 

H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN 

TEXMELUCAN 

OFICIO: HASMT/UT-083/2024 

RESPUESTA A LA SAi 002/2024 FOLIO SISAi 211353624000002 
FIDEICOMISO CON EL BANCO DEL BAJÍO S.A DE C.V. 

Con fundamento en los artículos 6 apartado A de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 3 fracción 11 , XX, 45 fracción 11 ,IV, V y demás relativos de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 2 fracción V, 7 fracciones 111 , XI, XXX, XXXI II , XXXIV 
y XXXVI II, 11 , 12 fracción VI , 15, 16 fracciones 1, 11 , IV y VII I, 17, 18, 19, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 
148, 149, 150, 151 , 152, 155, 156, 162, 163, 164, 165, 166, 167, y demás relativos de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; 7 Fracciones X y XI del 
Reg lamento de Transparencia , Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del 
Municipio de San Martín Texmelucan; y en atención a su solicitud de información con fol io 
211353624000002 recibida por el sistema denominado SISAi el día 27 de Marzo del presente año y 
que a la letra dice: 

"Solicito de la manera más atenta que se me proporcione la siguiente documentación e 
información referente a la Unidad de Transparencia o área de la Entidad que se encargue de 
atender y coordinar las funciones en materia de transparencia y acceso a la información ... " 
(Sic). 

En atención a su solicitud, se hace de su conocimiento que el FIDEICOMISO CON EL BANCO DEL 
BAJÍO S.A. DE C.V. cumple con sus obligaciones de transparencia a través de la Unidad de 
Transparencia del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan , toda vez que no cuenta con estructura 
orgánica y por lo tanto no es cons iderado una entidad paraestatal, lo anterior en términos del Artículo 
14 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públ ica del Estado de Pueb la. 
Es importante mencionar que el Fideicomiso con el Banco del Bajío SA de CV únicamente funge como 
garantía y fuente alterna para cumplir con las obligaciones de pago derivado de un contrato PPS 
celebrado por el H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan. 

Derivado de lo anterior, se informa que todas sus preguntas serán atendidas con la información de la 
Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan . 

1.· Nombramiento, acta de aprobación de su designación, oficio de presentación ante el 
ITAIPUE y demás documentación con la cual se acredita el Titular de la Unidad de 
Transparencia. 

Se adjunta la siguiente documentación : Nombramiento de la Directora General de la Unidad de 
Transparencia de fecha 15 de octubre de 2021 , Acta de Sesión Extraordinaria de Cabildo de fecha 27 
de octubre de 2021 de la designación de la Titular de la Un idad de Transparencia del H. Ayun tamiento 
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de San Martín Texmelucan y OFICIO: HASMT/UT-063/2022 de acred itación y nombramiento de la 
Titular de la Un idad de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan. 

2.- Constancias, reconocimíentos y reportes de capacitaciones y cursos tomados durante el 
ejercicio 2023 por el Titular de la Unidad de Transparencia para el cumplimiento de sus 
atribuciones. 

Príncipios en el tratamiento de Datos 
Personales: Aviso de Privacidad 
Elaboración del Documento de 
Se uridad 
Ejercicio de los Derechos ARCO al 
tratamiento de Datos Personales 
Clasificación de Información y 
Generación de Versiones Públicas 
Nuevos Lineamientos 

31/08/2023 

02/06/2023 

27/04/2023 

Transparencia, Integridad y Rendición 02/02/2023 
de Cuentas 

Constancia 

Constancia 

Constancia 

Constancia 

3.· La declaración patrimonial en versión pública del Titular de la Unidad de Transparencia, así 
como su información curricular (obligaciones de transparencia generales). 

Se remite la versión pública de la declaración patrimonial y la información curricular 

4.-Estructura orgánica de la Unidad de Transparencia (Organigrama del área). 

Se remite la estructu ra orgánica de la Unidad de Transparencia 

5.· Normatividad interna vigente en materia de transparencia, acceso a la información pública 
y protección de datos personales (Reglamentos, Lineamientos, Manuales de procedimientos y 
pol íticas o reglas de operación). 

Se adjunta el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Municipio de San Martín Texmelucan , Reglamento Interno de la Unidad de 
Transparencia y el Manual de Organización de la Unidad de Transparencia 

6.· Informe anual del ejercicio 2024 de la Unidad de Transparencia en donde se dé a conocer el 
número de solicitudes recibidas, atendidas y rechazadas, así como los avances y resultados 
en cumplimiento de las atribuciones establecidas por la Ley. 

Se hace de su conocimiento que el informe anual de la Unidad de Transparencia se presenta en el 
mes de octubre de cada año, por lo que el informe anual del ejercicio 2024 no se tiene todavía. 

7.- Programa o Plan de Trabajo de la Unidad de Transparencia para el ejercicio 2024 en donde 
se identifiquen los objetivos, las actividades a realizar y las fechas de programación. 
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Se adjunta el presupuesto basado en resultado de la Unidad de Transparencia para el ejercicio 2024 
en el cual se encuentra el plan de trabajo de la Unidad. 

8.- Acta de aprobación de la integración del Comité de Transparencia, acta de la Primera Sesión 
de este Comité en la cual se designaron los cargos y responsabilidades de sus integrantes y 
Plan de Trabajo para el ejercicio 2024. 

Se adjunta el Acta de Sesión Extraordinaria de Cabildo de fecha 27 de octubre de 2021 en la cual se 
integra el Comité de Transparencia el Acta de la Primera Sesión Ordinaria de Comité de Transparencia 
de fecha 16 de noviembre de 2021 en la cual se designaron los cargos. Se adjunta el presupuesto 
basado en resultado de la Unidad de Transparencia para el ejercicio 2024 en el cual se encuentra el 
plan de trabajo del Comité de Transparencia. 

Por otra parte, no omito comentarle que en términos de lo dispuesto por el artículo 169 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Públ ica del Estado de Puebla, podrá interponer Recurso de 
Revisión, por sí mismo o a través de un representante, ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Puebla, la Unidad de 
Transparencia que haya conocido de la solicitud, ya sea por medios electrónicos por la Plataforma 
Nacional, por escrito libre o a través de los formatos que para tal efecto proporcione la misma; esto 
deberá ser en un plazo de 15 días siguientes a la fecha en que se tuvo acceso a la información , en 
que se notificó la respuesta o en el que venció el plazo para su notificación . 

UNIDADD& 
Sin otro particular, se envía un cordial saludo. TRANSPAQtNCtA 

C.c.p. Archivo. 
MMV/rcb* 

•
:;- ¡,\\~IDOS~\ 

i ,, 
ATENTAMENTE ., 

SAN MART]N TEXMELUCAN, PUEBLA 
A 10 DE ABRIL DEL AÑO 2024 G0-::0~ 
MÓNICA MOLINA VILLALBA TUMaUCAN20l1·20M 

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
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MONICA MOLINA VILLALBA 

• ·- · .., , SAN MARTÍN 
TEXMELUCAN 

En ejercicio de las facultades que me confieren los artículos 105 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Puebla , 91 fracciones LVI y LXIII de la Ley 
Orgánica Municipal, he tenido a bien nombrarle: 

DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

Nombramiento que surtirá efectos a partir de esta fecha, por lo que previa protesta de 
ley, proceda a asumir el cargo que le he conferido. 

PRESIDENTA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 
DE SAN MART(N TEXMELUCAN, PUEBLA. 

c.c.p. Dirección de Recursos Humanos.- presente. 
NOTA: Número de Control de Empleado 573 
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GOBtERNO MVl'(ICI PAL 

llAH MARTIN 
n!XMELUCAN 2021·2024 

llEGIDURIA DE IGUALDAD 
~USTANTIVA DE GfNERO 
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" G. llNO MUNICIPAL 
NMA"'1'fN 

TEll . - UCAI\! 20:?1·:!02<' 

REGIDURfA DE Ecot.OlfA 
Y MB>tO AMBl!HT! 

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 102, 103 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
PUEBLA, 70, 76, 77, 92 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y 13, 14, 17, 
24, 25, 26, 27 Y 28 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CABILDO Y 
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
SAN MARTÍN TEXMELUCAN , PUEBLA;; SIENDO LAS TRECE HORAS 
CON TREINTA MINUTOS DEL DÍA VEINT1SIETE DE OCTUBRE DE DOS 
MIL VEINTIUNO, SE ENCONTRARON REUNIDOS EN EL SALÓN DE 8 

--t::c _ ·.,, t·' · 
PRESIDENTES, CON DIRECCIÓN EN BOULEVARD XICOTENCAT~ , 
NUMERO 612, PRIM~R PISO, SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEB~~A:; ' ! ·· ~., • 

CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LA SESIOr¡J / \ ~ ' ,-.· ~ 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENT \ . Y.;"f" 

~~~~~ :~AE:~~{~~~:~~~Rjj/~ti~~E~~~~g~~!J:/i~ . .\( .. ·· ~ , 
SAN MARTÍN TEXMELUCAN, JESÚS HORACIO CANO VARGAS EN SU.-- ' 
CARÁCTER DE SINDICO MUNICIPAL, ASÍ COMO LAS REGIDORAS Y-~ 
REG~DORES MARTIN PADl~LA ZURITA, . OMAR MARTÍNEZ VICENTE:--·1 
MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIE ASTRID TAME 
MACIAS, JOSÉ GALINDO YAMAK, MARÍA LIZETH REYNOSO NAVEJA, 
MÓNICA HELENA ESCALANTE FUENTES, HILDA GUADALUPE 
CORTES REYES, RAMON CHILIAN RODRÍGUEZ, DULCE MARÍA REYES 
QU IROZ, ANA ISABEL MUNGUÍA ZARATE, KAREN GUADALUPE GUIDO 
FERNÁNDEZ Y LORENA MIGOYA MASTRETTA, EN SU CARÁCTER DE. 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN . IP'~CIA 

NIC 
1? ~lllllO 
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GOBIERNO MU~CIPAL 
SAN MAR'f1H 

rnl(MELIJCA~ ;w:n·2034 

REGIDURfA DE 
TURISMO Y CULTURA 

~\\t'\llOI~~ 

•• GOBIERNO MUfl(ICIPAL 
SANMARTfN 

TEXMl!LUCAN 2021·2024 

REGIDURIA DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA DE GéNERO 

• 

i.\\"'°º't"~\ 
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"' 

GOBIERNO "4UllCICIPAL 
SAN MAA'TfN 

1"f: lf:>tELUCAH 2021-2024 

SAN MARTÍN 
TEXM&tUGrlN1.. 

_$.' UNTAMIENT~ 

SINDICO MUNICIPAL 

JESÚS HORACIO CANO VARGAS PRESENTE 

REGIDORES: 

1. 
2. 
3. 
4 . 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11 . 
12. 

OMAR MARTÍNEZ VICENTE. PRESEN:i;··~ ( 
MARTÍN PADILLA ZURITA PRESENTE \J 1 

MARIE ASTRID TAME MACÍAS PRESENTE 
JOSÉ GALINDO YAMAK PRESENTE 
MARÍA LIZETH REYNOSO NAVEJA PRESENTE 
MARÍA GUADALUPE RODRÍGUEZ MARTÍNEZ PRESENTE 
RAMON CHILIAN RODRÍGUEZ PRESENTE 
KAREN GUADALUPE GUIDO FERNÁNDEZ PRESENTE 
MÓNICA HELENA ESCALANTE FUENTES PRESENTE 
HILDA GUADALUPE CORTES REYES PRESENTE 
DULCE MARÍA REYES QUIROZ PRESENTE 

ANA ISABEL MUNGUÍA ZÁRATE PRESENTE 





ORDEN DE L DÍA 

REGIDURÍA DE 
EDUCACIÓN 

Goe•~:=~~~¡_.¡'í.' ·' LISTA DE ASISTENCIA. 

1'F.XMEt.u c t- 11. DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL Y APERTURA DE LA 

EXTRAORDINARIA. 

I a 111. 
REGIDURIA DE 

URtSMO Y CULTURA 
~"\DOI~ IV. 

\ 

LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ORDEN DE 
DÍA 
LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL DICTAMEN . 
QUE PRESENTAN REGIDORES INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN 

IOBIERNO HU ... fCIPAL TEXMELUCAN, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 y DE LA 
. _ M'tl!'Ali'!'fN . 
!:XllBIJOURM&4GtlALDMüNIFICACION CATASTRAL Y DE VALORES UNITARIOS DE SUELO 

SUSTANTIVA DE GtNE~BANOS SUBURBANOS Y RÚSTICOS · ASÍ COMO DE LOS VALORES 
~~~ ' ' 

. • CATASTRALES DE CONSTRUCCIÓN POR METRO CUADRADO, PARA EL 
::¡ ¡¡: MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN , PUEBLA 

, LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DE LA PROPUESTA 

GOBllRNO Mu~iciPAL QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, PO_R VIRTUD DE LA CUAL 
r1:xME'tu~~~%~. 10 , ,SE FACULTA AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA 

CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE 
SAN MARTÍN TEXMELUCAN. 
LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DE LA PROPUESTA 1 

QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, ~OR VIRTUD DE LA CUA-¿ 
SE FACULTA A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, MlJllDCIJltAI. 
PARA CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H. 
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN . 

• "I 





ooe•:::C:..~~~ CIERRE DE LA SESIÓN. 
Y!!:XMELUCAN :l02'N2034 

GQ9tERNO M1.1~ 1 <..11 • Al. 
IAN M.A~TÍH 

TIXMELUCAH 202·,. I ; . ·, 

REGIDURfA DE IGUALDAD 
·SUSTANTIVA DE oiNERO 

r.\)"\Dos.,~ 

• \ 
::¡ ~ , 

•

EANO MUP(ICIPA&. 
SAN MARTIN 

T ELUCAN 2021•2024 

lOfML\ OE GOaaNAnt\1. 
M'tfCfA Y IHtMIDA r· 

~\\11\091~~ 

51 \ 

G08tERNO MUHICIP/.. 
SAN MAAl'fN 

ftXMElUCAH 2021-Zt> 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. - INFORMO A LOS INTEGRANTES . 
DE ESTE HONORABLE CABILDO, QUE SE HAN DESAHOGADO LOS 
PUNTOS UNO Y DOS, QUIENES ESTÉN POR LA APROBACIÓN Y 
ACEPTACIÓN DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DÍA, SÍRVANSE 
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. ACUERDA: SE APROBÓ 
POR UNANIMIDAD 

PRESIDENTA MUNICIPAL. MUCHAS GRACIAS, SEÑORA 
SECRETARIA. 

HONORABLE CABILDO, TODA VEZ QUE CON LA DEBIDA 
OPORTUNIDAD SE LES ENTREGARON A TODOS Y CADA UNO DE 
USTEDES, JUNTO CON LA RESPECTIVA CONVOCATORIA DE LA 
PRESENTE SESIÓN EXTRAORDINARIA, EL DOCUMENTO QUE 
CONTIENE, LAS PROPUESTAS, LOS PUNTOS DE ACUERDO Y 
DICTÁMENES, ENLISTADO EN EL PRESENTE ORDEN DEL DÍA, 
SOMETO A SU CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN LA DISPENSA DE LA 
LECTURA DE LOS MISMOS, PARA DAR LECTURA ÚNICAMENTE A LOS 
RESOLUTIVOS EN EL DESAHOGO DE LA PRESENTE SESIÓN. 

LE SOLICITO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A 

-1:~''; <: ~: ... 
1 11.•'· ....... __,_,.. 

~\ 1., l ) . 
.. \.j .· 

TOMAR LA VOTACIÓN CORRESPONDIENTE. PR ID 
. MUNICI 

PRESIDENTA MUNICIPAL. - QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA 
RESPECTO DE LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA PROPUESTA, 
INFORMES, DICTÁMENES Y PUNTOS DE ACUERDO, ENLISTADOS EN 
EL ORDEN DEL DÍA, SÍRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO 
MANO. ACUERDA: SE APROBÓ POR UNANIMIDAD. 

GOBIERN O ~ "!ICIPAL 
SAN ;-.; _ . ·< 

TctVUll!'I, .,. . • \ lo..I . ,, • 





"""'"°"'"'~\.IYIL l)"IDOI.+; '''"-'T .. '.iif:'~ll 
1 

ll,.,,111001 .-~ .tl.. ~<;;.. .., 11111oos+: .. 

• 

!5 e: • s.A: " " 
. • · ~ ~ ~EXi , .. ,.~ 

A ('. r$1ERNO MUfl(ICl l'AL 
1,'""';.;.i" 

• "W'::Rt'4() MUt•fü:tPA!. SAN MARTIN . 

. ,-~~~~~~~ ·3 T€XMY:ijf~IB~NfÁ MUNICIPAL.-Ge.ACIAS S~Q.~~T~R IA DEL A YUNTA 

ESTÁ A SU CONSI DERACIÓN LA PROPUESTA, SI ALGÚN REGIDOR O 
REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SÍRVASE 
MANIFESTARLO. 

NO EXISTIENDO PARTICIPACIONES, SOLI CITO A LA SECRETARIA DE!t 
AYUNTAMIENTO, SE SIRVA TOMAR LA VOTACIÓN CORRESPONDIENTE '- ¡ 

1 I 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS DE~ 
CABILDO, QUIENES ESTÉN POR LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA,\ l ¡ / ~ 

REGIDURÍA DE IGUAi.DAD SÍRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR L \ / ~ 
SUSTANTIV~0~E~NERO AFIRMATIVA CATORCE VOTOS. ACUERDO: POR UNANIMIDAD D y ' \'.. ~· ,, 

•
~()"' .111 t~~ VOTOS SE APRUEBA LA PROPUESTA. , , ~, 

:. . o GIDU 

A t • ;j EtU~0 . . ~ ~ 
" ·r!\'ll!RHO r-!Ul'(IC•r>t.L :¡' 

S.AH ,_.AR'T'; ~J 
. ' •"'! 1 IC l.\tl .2021· l(')?.t 

DESAHOGANDO EL PUNTO OCHO: LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU 
CASO APROBACIÓN DE LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA 
PRESIDENTA MUNICIPAL MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE 
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, Y 

·:=~v~~ROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA D 

• SAN MARTIN TEXMELUCAN. 

a · LA SUSCRITA MARÍA NORMA LAYÓN ARUN, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL G-=~NO MUt(ICl?Al 
SAN l"lr.RTfN AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, CON FUNDAMENTO EN LOS 

TEXMEUK.AN .ro:n-2024 ARTICULOS 1,6 APARTADO A FRACCIÓN 1, 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;12 FRACCIÓN VI I INCISO A DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2 FRACCIÓN V, 5, 11, 12 
FRACCIÓN V, 18, 20, 21, Y 22 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN 
LA PROPUESTA MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE LA UPR&Slm!NCRA 
TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, Y PROPONE A LOS INTEcMU~IP 
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, EN ATEN~~ os 1~ 
LOS SIGUIENTES: tl ~~ 

GOBIERNO MUNICIP.ii 
SAN MARTIN 

CONSIDERANDOS 

\ 

/1 
I 

J 
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- IEiRNO MUflCICIPAL 
SANMARTI._ 

¡'!;XMr"Ll•CAN .l<J21 .. lf\2.6 

REGfOURfA DE 
TURfSMO Y CULTURA 

... 5: •
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G BIERNO MUftlCIPAl 
1 SAHMARTfN 

TEXMELUCAN 2021·2024 

GOBti1i•V ·. 'l'>'JNiC IPAL 
; . \ ~ ' 1.rniN 

Tt::XMELULAN 2021·202'4 

• .... , ., 

.. ~ . ' ,-, EDUCACIÓN 

l. Que, el artículo 115 de la Otmstitución 
1~Pblítica, de los Estados Unidos Mexicanos,, 

referente a los Estados de la Federación y al Distrito Federal , establece que los Estados 
adoptarán , para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, 
popular, teniendo como base de su territorio y de su organización política y administrativa el 
Municipio Libre. 

Que, en la fracción 11 en su párrafo segundo del mismo Artículo y el Artículo 105 fracción 111 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, se reconoce que los 
ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia 
municipal que deberán expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policía y . 
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal 

REGIDURfA DE IGUALDAóegulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia 
SUSTANTIVA DE cRNEROaseguren la participación ciudadana y vecinal. 

,,11111001~~ 
$' ~ 

t¡ ~ 
11. Que, la Constitución Política para el Estado de Puebla, es el orden normativo, que 
establece y regula la organización política del Estado, establece los límites y prohibiciones e 

GO'c>-!fRMO mJ~ICtP.6,L el territorio; en tal contexto en sus Artículos 102, 103 y 105 se dictamina que la base de la ­
Tr,·<1o1'!~J;:i~~~~-w24 división territorial y de la organización política y administrativa del Estado es el Municipio Libre 

. Constituyente, quien gozará de personalidad jurídica y patrimonio propio y será gobernado 
•GtOURfA DE BllNllTAR'ºr un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el 

SOCIAL Y JUVENTUD número de Regidores y Síndico que la Ley determine; de igual forma imprime en su contenido 

1.,1111100·~~ que las atribuciones que otorga la Constitución al Gobierno Municipal, se ejercerán por el 
t;; ~ "\ Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna, entre éste y el 
.. '"' Gobierno del Estado. 

GO&fERNO MUfitfCIPAL 
SAN MARTfN 
LUCAN 202l-20J.4 
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111. Que, la Ley Orgánica Municipal señala los derechos y obligaciones de los vecinos del 
Municipio; así como las facultades y obligaciones del Ayuntamiento. En tal circunstancia 
dentro de sus artículos 79 y 85 determina que los Bandos de Policía y Gobierno, reglamentos, 
circulares y demás disposiciones de observancia general constituyen los diversos cuerpos 
normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las 
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~ facu ltades y obl igaciones que la propia ley confiere al Ayuntamiento en el ámbito de MUNICIPAL 

GostSRNO "'l:fu:~ competencia debiendo respetar los derechos humanos consagrados en ~orden jurídico1:1., oos-6'"<tt 
~~;4~AD,mexicano; y la de establecer las reglas y disposiciones que se deb~eóbs ar para ~ ' \ 
ASISTENCIA y DEPORTE elaboración de dictámenes que se habrán de presentar al Cabildo. .::i ~ 

•
1:1'>11\\IDOI~ 

0 

' .. IV. Que, el artículo 89 de la Ley citada, dispone que las mismas disposiciones s~e~a~r-.:! .. ~ .. ~~·~ 
observadas para el caso de que sea necesario hacer una reforma o adición a cualquie 
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LUc"111 J-0.21-:1:02<1 los ordenamientos aprobados por etf.iyµ rit?.n:i_1e:ri}E ~~~.!?ect 1vo Los Ayuntamientos aeoeran 
. de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para su mejor cumplimiento,~ 

REGIDURfA'1>E la normativ idad que regule el funcionamiento y fines de la Administración Pública Municipal, ' 
TURISMO Y CULTURA así como otros documentos de importancia 

~~~~ . 

t:a~ ~ ~ V. Que, el artículo 120 de la Ley Orgán ica Municipal , establece lo siguiente: 
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REGIDURÍA DE IGUALDArfªs depen_dencias Y entidades de la Administración Pública Municipal ejercerán las funciones 
SUSTANTIVA DE GéNERdlue les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntam1entc{' 

>:>., .\ii. 1oost~ con el que se haya regulado su creación, estructura y funcionamiento." / 

; ~ ~ 1 
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Y los numerales 12 fracciones 11 y V, 15 Y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a 1 

Información Públ ica del Estado de Puebla: 

11:~:~ v°I~~bAR"ARTÍCULO 12. Para cumplir con la Ley, los sujetos obligados deberán : 

• 
. 11. Designar en las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente 

del titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la materia ; 

GOfl8HO MUt(ICl9AL V. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar s 
MJll MAffTIN 

~AN 20~1-2024 funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;" 
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"ARTfCULO 15. Los sujetos obligados designarán, a través de sus respectivos titulare 
dentro de su estructura administrativa y mediante acuerdo, al Titular de la Unidad de 
Transparencia, quien deberá depender directamente del titular del Sujeto Obligado que 
coordine las acciones para el cumplimiento de esta Ley. 

Las Unidades de Transparencia contarán además con el personal necesario para 
funcionamiento." 

"ARTfCULO 21 . Cada Comité de Transparencia se conformará por tres integrantes del sujeto 
obligado, designados por su titular, de acuerdo a las siguientes características: l. L~~~==~._ 
integrantes del Comité de Transparencia serán designados mediante acuerdo firmado por.111~~--~~!l"!1ill.,. 
titular del sujeto obligado, pudiendo repetir el cargo indefinidamente; 11. Una vez conformado 
el Comité, sus integrantes deberán votar para elegir un Presidente; 111. Los integrantes del 
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Comité de Transparencia tendrán un nivel jerárquico mínimo de director o su equivalente; 

IV. Los integrantes del Comité de Transparencia no podrán depender jerárquicamente entre 
sí, tampoco podrán reunirse dos o más integrantes en una sola persona; 

V. Los integrantes del Comité de Transparencia no percibirán remuneración alguna adicional 
a sus percepciones como integrante del sujeto obligado, y 

VI. Para la designación de los integrantes del Comité de Transparencia se procurará que haya 
igualdad de género. El Comité de Transparencia adoptará sus resoluciones por mayoría de 
votos. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. A sus sesiones podrán asist{ 

~~~~~~~~~~IGUtLDADcomo invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendrán voz perE< 

1111w08 ! G NIRO no voto. El Comité de Transparencia sesionará las veces necesarias para desahogar lof, 
~<f>.. ~..... temas que son de su competencia de acuerdo a lo establecido por esta Ley y la Ley Genera1. 
~ ~ No podrán celebrarse menos de dos sesiones al mes. Las resoluciones del Comité d1 

Transparencia deberán ser fundadas y motivadas y quedarán asentadas en acta firmada po 
los integrantes. Estas actas tendrán carácter de información pública. Los integrantes de 

-. · ~ IF.R'4<.1 Mu~1c1PAL Comité de Transparencia tendrán acceso a la información para determinar su clasificación, 
' -"H •>tARTIN 

.. , •wt.;,¡ 1021-2024 conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para e 
resguardo o salvaguarda de la información. Todos los integrantes del sujeto obligado deberán 

RtGIDURIA DE BtENlrT.,.,,l.acilitar el trabajo del Comité brindando la información que el mismo solicite de manera clara, 
SOCIAL y JUVE'tfTUD ~ompleta y en el menor tiempo posible". 
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Y de conformidad con lo establecido en el oficio HASMTIUT-002/2021, se rati 
de la Unidad de Transparencia. 

VI. Que el artículo 91 fracción LX, señala que es atribución de los Presidentes Municipales, 
"proponer a los integrantes de los Consejos de Participación Ciudadana, Comités y 
Comisiones Municipales que se integren". 

VII. Que el Comité de Transparencia contemplados por la Ley de Transparencia y Accf4rf ~:¡¿ 
la Información Públ ica del Estado de Puebla, mismos que de acuerdo al artículo 21 en su '11"'º 8 ._.1-1-+. 

fracción 1, establece que se conformará por tres integrantes del sujeto obligado, designadgi.. ~ 
por su titular mediante acuerdo firmado por la misma titular; Una vez conformado el Comi ~ 

sus integrantes deberán votar para eleg ir un Presidente. 

VIII. Que con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y AcceSftlNwam..-~¡aq;¡l4 

Información y contar con un órgano que instituya, coordine y supervise la nes y los 
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""p~rrft~r'ifds-f:ffi'ta asegurar la mayor eficacia en l~:tg~~ffoif de las solicitudes en materia _ 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección DatOS'~ersonales del Ayuntamiento, eS­
que se propone integrar el Comité de Transparencia . 

Mónica Molina Villalba, Directora General de la de la Unidad de Transparencia. 

Jesús Horacio Cano Vargas, Síndico Municipal. 

Nadia Elizabeth Olivera Rendón, Contralora Municipal. 

Por lo anteriormente fundado y motivado presento ante ustedes la siguiente: 

PROPUESTA 

Cl=:lAvDJ~~~~ARpRIMERO: Se aprueba y ratifica a la C. Mónica Molina Villalba como Titular 
r.111110014'~ Transparencia de San Martín Texmelucan . 

• GOBIERNO MUl(ICJPAL 
SAHMARTIN 
EWCAN 2021•2024 

OI dOHRNACIÓN 
A'lllMIOAD 
~\\«'ºº'~ 

• tl0 81ERNO MU"ICIPAL 
IAN MARTIN 

~AXMILUCAN 2021-2024 

SEGUNDO: Se aprueba que la conformación del comité de transparencia del Go ierno 
Municipal de San Martín Texmelucan esté integrado por las personas consideradas en el 
numeral IX, del presente documento. 

PRESI 
PRESIDENTA MUNICIPAL-GRACIAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.M 1 

ESTÁ A SU CONSIDERACIÓN LA PROPUESTA, SI ALGÚN REGIDOR O ti 
REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SÍRVASE 
MANIFESTARLO. 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS D 
CABILDO, QUIENES ESTÉN POR LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, 
SÍRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR LA 
AFIRMATIVA CATORCE VOTOS ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE VO 
SE APRUEBA LA PROPUESTA. 

SINDICA TURA 
MUNICIPAL 
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CIERRE DE SESIÓN 

SAN MARTÍN 
TEXMELUCAN 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- SEÑORA PRESIDENTA MUNICIPAL 
INFORMO A USTED Y AL PLENO QUE SE HA DADO CUMPLIM IENTO A • 
ORDEN DEL DÍA 

*·~ 
PRESIDENTA MUNICIPAL. - HONORABLE CABILDO, AGOTADA L.A: ··; · 
DISCUSIÓN DE LOS TEMAS ENLISTADOS EN EL ORDEN DEL DÍA, ~· ,. 
DECLARO EL CIERRE DE LA PRESENTE SESIÓN EXTRAORDINARIA D!i, .. -~ 
CABILDO, SIENDO LAS CATORCE HORAS CON DIECISIETE MINUTOS ' t~ . 
DEL DÍA VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO CON LO .~:. 
RESULTADOS QUE DE LA MISMA SE DESPRENDEN, FIRMANDO A~ ."i • "­

CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, PARA E8§~~ALES A 
LOS QUE HAYA LUGAR. MUNICIPAL 

-----~ ,. ~ ,;¡ o 
(' ... 
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AARÚN~ml&IMO 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITl_(~--

~,,INDICATURA DE SAN MARTÍN TEXMELUCA . 

~~:.~~, dfü-~. 
·~• JESÚS HORACIO CANO VARGAS . 

. ;;r ~;>llO NU..c:91A&. SINDICO MUNICIPAL 
"'·'~~::.~ DE SAN MARTIN TEXMELUCAN. ; i!iJ.;: : . · -~fA DEL 

··, VI }r.J, l ''lf ¡ i"1NENT l'k 
_.,11100.r .t 

\.'t., t<'·- 1'.¡-
~., ~ft>t . ~ 1i 

-~1"vA MASTRETT A. ~:· ·" . • J~~ 
E AYUNTAMIENTO . . :,.':. ,,,!/ 
IN TEXMELUCAN. .; .. >tf'I" 
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ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO. 

AIGIDURIA DE DESARROLLO 
A URBANO Y OBRAS 
• i.\\"U>Ol,t~ 

• GOBIERNO t-1UNtCIML 
SAN MARTfH . 

TEXMl!LIJC.&.N 202'-2024 

c;nB IERNO MU .... ICIPi•' 
SAN MARTIN 

i , · ~r.1.•JCAN 10::'' 

REGK>URtA DE ECOLOGIA 
Y MEDIO AMBIENTE 

•
~\\"'ººª~~ 

:;:¡ ~ 

~ 
GOBIEPNO Mt.:Ul<:. IPAL 

SAN MMl.TIN 
T'C'VMICI t 1,- A IU "ti'\~• ..,A.,. .. 

REGIOURJA DE INWSTl<'tl, 
COMERCJO, FOMENTO ECO~Ó~:í:O 

'f ATEHCIÓN A Gfl\IPOI V\lllffil'l~fü; 

l;.¡¡1 
• GOIStlltNO MVNIC~A.L 

tAN MAfCTIH 
TtXMtLVCAH 2021•2024 



--YO, LORENA MIGOYA MASTRETTA, Secretaria del Ayuntamiento de 
San Martín Texmelucan, Puebla, con la facultad que me confiere el artículo 
138 fracción VII de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Puebla------

C E R TI F I C O 
Que el presente legajo en copias fotostáticas, consta de once fojas 
utilizadas por el frente, que son copia fiel del original que tuve a la vista, 
cotejé y corresponden al Punto VIII del Orden del Día de la Sesión 
Extraordinaria de Cabildo del Municipio de San Martín Texmelucan, 
Puebla, de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, que 
obra en los archivos a cargo del Ayuntamiento. Doy Fe.----------------------­
San Martín Texmelucan, Puebla, a veintiocho de junio del año d s mil 
veintitrés. - Conste.-------------------------------------------------------- ,_ ____ _ 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

LOREN OVA MASTRETTA. 



H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN 
TEXMELUCAN. 
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulas 12 fracciones 11yV,15, 16 fracciones !i'y VIII, 20 21y74 de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; para dar cabal cumplimiento a lo 
establecido en la Ley y para acreditar al titular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento de San Martin 

. Texmelucan, se remite copia de los siguientes documentos: 

• Nombramiento de la Titular de la Unidad de Transparencia 

• Acta de Sesión extraordinaria de Cabildo de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno 
• Tabla de Aplicabilidad general y por área administrativa del H. Ayuntamiento de San Martln Texmelucan 
• Tabla de Conservación del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan 

Asi mismo, se notifican los siguientes datos: 
1. Nombre de la o el Titular del Sujeto Obligado: Maria Norma Layón Aarún 
2. Número telefónico del Sujeto Obligado: 248-109-53-00 Ex!: 103 
3. Correo electrónico de Acceso a la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT): 

utransparencia@sanmartintexmelucan.gob.mx 
4. Correo electrónico de la o el Titular del Sujeto Obligado: norma.layon@sanmartintexmelucan.gob.mx 
5. Dirección del Sujeto Obligado: Boulevard Xicoténcatl 612 Colonia San Damián, San Martín Texmelucan, 

Puebla 7 4000 
6. Página web oficial del Sujeto Obligado: https://sanmartintexmelucan.gob.mx 
7. Nombre de la o el Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado: Mónica Melina Villalba 
8. Número telefónico de la Unidad de Transparencia: 248-688-03-99 
9. Correo electrónico de la Unidad de Transparencia: utransparencia@sanmartintexmelucan.gob.mx 
10. Correo electrónico de la o el Titular de la Unidad de Transparencia: 

monica. molina@san martintexmelucan .gob.mx 
11. Dirección de la Unidad de Transparencia: Avenida Libertad Norte No. 1, Colonia Centro, San Martín 

Texmelucan 21 Puebla 74000 
12. Página web de Transparencia del Sujeto Obligado: https://sanmartintexmelucan.gob.mx 

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. 
ATENTAMENTE 

SAN MARTIN TEXMELUCAN 

Gobierno de la Ciudad de San Martír:i 
Texmelucan 2021-2024. Boulevard. Xicoténcatl 612. 

C.P 74000. Teléfono (248) 109 53 00 
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DECLARACIÓN PATRIMONIAL 
Versión Pública 

Dependencia/Entidad 
H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN 

Área de Adscripción 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.  

Nombre del Servidor (a) Público (a)  

MONICA MOLINA VILLALBA 

Cargo Declarado 
DIRECTORA GENERAL 

 

Datos Personales 

Remuneración anual neta por el cargo que desempeña 
$312,000.00 

Otros ingresos anuales 
$0.00 

Total de ingresos anuales $312,000.00 

Patrimonio 

Fecha de declaración ante la Contraloría 
DIECISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES 

Bienes Inmuebles 
NINGUNO 

Vehículos 
NINGUNO 

Bienes Muebles 
NINGUNO 

Cuentas Bancarias, Inversiones y otros valores 
NINGUNO 

Adeudos 
NINGUNO 
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Presidencia Municipal
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Asistente
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Gobierno del Estado de Puebla 

Secretaría de Gobernación 

Orden Jurídico Poblano 
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REFORMAS 

Publicación Extracto del texto 

11/jun/2020 ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del 

Municipio de San Martín Texmelucan, de fecha 14 de 
enero de 2020, por el que aprueba el REGLAMENTO DE 
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, 
PUEBLA. 
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REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN 

TÍTULO PRIMERO 

CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1 

El presente Reglamento es de orden público y tiene por objeto 
establecer las bases, plazos y procedimientos, a través de los cuales la 

Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de San Martín 
Texmelucan, coordinará a las Dependencias y Entidades del Gobierno 
Municipal, para cumplir con las disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del 
Estado Libre  Soberano de Puebla, la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública del Estado de Puebla, así como toda 
normatividad aplicable en la materia, a fin de garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública municipal, la 
transparencia, la rendición de cuentas y la protección de datos 
personales. 

ARTÍCULO 2 

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, 

al género masculino lo es también para el género femenino. 

ARTÍCULO 3 

Para los efectos del presente Reglamento se emplearán las siguientes 

definiciones: 

I. Consulta Directa: Al derecho que tiene toda persona de revisar la 
información pública en el lugar en que se encuentre, previa Solicitud 

de Acceso; 

II. Comité de Transparencia: Al Comité de Transparencia del 

Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Martín Texmelucan; 

III. Costo de Reproducción: A los derechos previstos por la Ley de 
Ingresos del Municipio de San Martín Texmelucan para el Ejercicio 

Fiscal correspondiente, que debe cubrirse por concepto de 
reproducción y entrega de documentos o datos solicitados; 



Orden Jurídico Poblano 

 6 

IV. Datos Abiertos: A los datos digitales de carácter público que 
pueden ser utilizados, reutilizados y redistribuidos gratuitamente por 

cualquier persona; 

V. Dependencia: A la Administración Pública Municipal Centralizada 

que forma parte del Ayuntamiento, así como los órganos 
desconcentrados, vinculados jerárquicamente;  

VI. Enlace de Transparencia: Al servidor público designado por los 

Titulares de las Dependencias y Entidades como responsable de 
gestionar al interior de su dependencia o entidad la información 

relativa a Solicitudes de Acceso, cumplimiento de las obligaciones de 
transparencia y demás en materia de transparencia y protección de 
datos personales; 

VII. Entidad: A la Administración Pública Municipal Descentralizada 
que se integra con las entidades paramunicipales, que son las 
empresas con participación municipal mayoritaria, los organismos 

públicos municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el 
fideicomitente sea el Municipio; 

VIII. Estrados: Al lugar designado en la oficina de la Unidad de 
Transparencia en la que se fijarán las listas o emplazamientos en 
materia de transparencia y acceso a la información para su 

notificación;  

IX. INAI: Al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales; 

X. INFOMEX: Al medio electrónico determinado para el registro, 
atención y seguimiento de las solicitudes de acceso a la información 

pública;  

XI. Instituto de Transparencia: Al Instituto de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado 

de Puebla; 

XII. Ley: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Puebla; 

XIII. Ley de Datos Personales: A la Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Puebla; 

XIV. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; 

XV. Modalidad de reproducción: A la copia simple, foja certificada y 

escaneo de documentos transferidos a un medio de almacenamiento 
como medios para la entrega de información solicitada; 
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XVI. Obligaciones de Transparencia: A la publicación de la 
información señalada en los artículos 77, 78 y 83 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Puebla; 

XVII. Prueba de Daño: La argumentación fundada y motivada que 
deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la 
divulgación de información lesiona el interés jurídicamente 

protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede 
producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés 

de conocerla; 

XVIII. Reglamento: Al presente Reglamento de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y Protección de Datos Personales del 

Municipio de San Martín Texmelucan; 

XIX. Sección de Transparencia: A la página electrónica utilizada para 
divulgarlas obligaciones del Gobierno Municipal en materia de 

transparencia y acceso a la información pública; 

XX. SIPOT: Al Sistema de Portales de Obligaciones de 

Transparencia alojado en la Plataforma Nacional de Transparencia; 

XXI. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y Protección de Datos Personales; 

XXII. Solicitud de Acceso: A la solicitud de acceso a la información 
pública; 

XXIII. Sujeto Obligado: Al Ayuntamiento de San Martín Texmelucan y 
a las Dependencias y Entidades administrativas del Gobierno 
Municipal, y 

XXIV. Unidad de Transparencia: A la Unidad de Transparencia del 
Ayuntamiento del Municipio de San Martín Texmelucan. 

ARTÍCULO 4 

Para coordinar y coadyuvar con el cumplimiento de la Ley, el 
Ayuntamiento contará con una Unidad de Transparencia y con 

Enlaces de Transparencia en cada una de las Dependencias y 
Entidades que conforman el Ayuntamiento de San Martín 
Texmelucan, de acuerdo a la estructura orgánica autorizada. 
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TÍTULO SEGUNDO 

CAPÍTULO I 

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 5 

Corresponderá al Titular de la Unidad de Transparencia, vigilar y 
coordinar el cumplimiento y alcances del presente Reglamento. 

ARTÍCULO 6 

La Unidad de Transparencia será la encargada de coordinar, capacitar 
y orientar a los Enlaces de Transparencia, en lo referente a la 

publicación de la información contenida en las obligaciones de 
transparencia, en el acceso a la información y la protección de datos 
personales del Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 7 

El Titular de la Unidad de Transparencia tendrá las siguientes 
atribuciones: 

I. Instrumentar los procedimientos, sistemas, políticas y lineamientos 
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones de 

Transparencia; 

II. Dar vista a la Contraloría de las acciones u omisiones de las 
Dependencias y Entidades en el incumplimiento a las obligaciones de 

Transparencia; 

III. Coordinarse con los Enlaces de Transparencia para verificar que 

cumplan con las obligaciones contenidas en la Ley; 

IV. Verificar la publicación y calidad de la información de interés 
público establecida en la Ley General y la Ley, así como las demás 

disposiciones que se deriven de las mismas, y en su caso, gestionar 
en tiempo y forma, la solventación de la información faltante; 

V. Promover la capacitación de los Enlaces de Transparencia y 

servidores públicos de la Unidad de Transparencia, en materia de 
acceso a la información pública, transparencia, clasificación de 

información y gobierno abierto; 

VI. Trabajar en coordinación con el Enlace de Transparencia de cada 
Dependencia o Entidad, en términos de la Ley; 

VII. Difundir los lineamientos, resoluciones y recomendaciones que 
emita el INAI, el Instituto, el Comité de Transparencia, las 
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organizaciones e instituciones de la sociedad civil dedicadas a la 
transparencia y la rendición de cuentas; 

VIII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, resoluciones y 
recomendaciones que emita el Instituto, las organizaciones e 

instituciones de la sociedad civil dedicadas a la transparencia y la 
rendición de cuentas; 

IX. Verificar el funcionamiento y operación de los sistemas 

electrónicos para la recepción y despacho de las Solicitudes de Acceso 
y demás servicios de información que establece la Ley; 

X. Implementar los procedimientos para que los Titulares de las 
Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, a través de sus 
Enlaces de Transparencia, reciban, procesen, tramiten y resuelvan las 

Solicitudes de Acceso, así como los datos personales y su corrección; 

XI. Verificar que los Titulares de las Dependencias y Entidades del 
Gobierno Municipal, mediante sus Enlaces de Transparencia, 

respondan las Solicitudes de Acceso que realice la ciudadanía en los 
plazos y medios establecidas por la Ley, y 

XII. Las demás que establezca el presente Reglamento, ordenamientos 
legales vigentes, así como las que le delegue y confiera el 
Ayuntamiento o el Presidente Municipal. 

CAPÍTULO II 

DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 8 

El Comité de Transparencia se integrará por tres Titulares de las 
Dependencias Administrativas del Municipio de San Martín 

Texmelucan, designados por el Presidente Municipal, mediante 
acuerdo. 

El Presidente del Comité será el Titular de la Unidad de 

Transparencia. 

ARTÍCULO 9 

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrán derecho a voz y 
voto, y podrán designar por escrito a sus respectivos suplentes; 
deberán tener como mínimo cargo de Director u homólogo, notificando 

cualquier cambio en un plazo máximo de dos días hábiles previos a la 
celebración de la Sesión del Comité que corresponda. 
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Los suplentes asistirán a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 
con todas las facultades y obligaciones propias de los Titulares. 

ARTÍCULO 10 

Las Sesiones del Comité de Transparencia serán Ordinarias y 

Extraordinarias. 

Si la sesión ordinaria no pudiera celebrarse el día señalado por falta de 
quórum, se emitirá una nueva convocatoria, en la cual se indicará tal 

circunstancia y, en su caso, la fecha para que se celebre la sesión en 
Extraordinaria.  

ARTÍCULO 11 

Las Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia deberán de 
llevarse a cabo por lo menos dos veces al mes.  

ARTÍCULO 12 

El Comité de Transparencia sesionará por lo menos con dos de sus 
miembros, en cuyo caso las decisiones deberán ser unánimes.  

Los asuntos se analizarán en forma colegiada y los acuerdos se 
tomarán por mayoría de votos de los integrantes, teniendo voto de 

calidad en caso de empate el Presidente del Comité de Transparencia. 

La convocatoria deberá remitirse por cualquier medio que asegure su 
recepción, con al menos 48 horas de anticipación a la celebración de 

la Sesión Ordinaria; y con 24 horas de anticipación para la 
celebración de la Sesión Extraordinaria. 

ARTÍCULO 13 

El Comité de Transparencia expedirá los Lineamientos para el 
funcionamiento interno, políticas de operación y criterios específicos 

que regularán para facilitar la obtención de información y el ejercicio 
del derecho en materia de transparencia. 

CAPÍTULO III 

DE LOS SUJETOS OBLIGADOS 

ARTÍCULO 14 

El Ayuntamiento de San Martín Texmelucan, sus Dependencias y 
Entidades que forman parte de la Estructura Orgánica autorizada, de 
conformidad con la fracción V del artículo 2 de la Ley de 
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Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Puebla, son sujetos obligados. 

ARTÍCULO 15 

Los Titulares de las Dependencias y Entidades en atención a lo que 

establece la Ley, deberán cumplir con los principios de legalidad, 
certeza jurídica, imparcialidad, veracidad, transparencia y máxima 
publicidad. 

ARTÍCULO 16 

Los Titulares de las Dependencias y Entidades deberán observar lo 

siguiente: 

I. Actualizar y publicar en el SIPOT las obligaciones de transparencia;  

II. Recibir y tramitar, en el ámbito de su competencia, las Solicitudes 

de Acceso que le son turnadas por la Unidad de Transparencia y dar 
respuesta dentro de los plazos que se señalen; 

III. Elaborar las versiones públicas respecto de sus obligaciones de 

transparencia y las que correspondan en materia de Acceso a la 
Información; 

IV. Dar cumplimiento a los criterios y lineamientos en materia de 
información reservada y confidencial;  

V. Garantizar el derecho a la protección de los datos personales de las 

personas físicas; 

VI. El contenido de las obligaciones de transparencia que sea enviada 

a la Unidad de Transparencia es responsabilidad de las Dependencias 
y Entidades, por lo que cualquier aclaración de datos será remitida al 
origen de la misma; 

VII. Administrar la cuenta de usuario para SIPOT que se le asigne, y 
en caso de requerir cuentas adicionales, deberá solicitarlo por oficio a 
la Unidad de Transparencia; 

VIII. Dar cumplimiento a los lineamientos, resoluciones o 
recomendaciones que emita el INAI, el Instituto de Transparencia y 

los procedimientos que fije el Comité de Transparencia; 

IX. Instrumentar y vigilar la entrega y publicación de las obligaciones 
de transparencia; 

X. Coordinar y vigilar el cumplimiento en materia de Solicitudes de 
Acceso, verificando el funcionamiento y la operación de los datos 
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personales de ambas partes, tanto del solicitante y como del sujeto 
obligado; 

XI. Enviar al Comité de Transparencia, en los casos correspondientes, 
la prueba de daño debidamente fundada y motivada sobre 

clasificación de información reservada; 

XII. Hacer del conocimiento del Comité de Transparencia la 
inexistencia de información por pérdida, extravío, robo o destrucción 

indebida de la información, y proveer de los elementos necesarios 
para desahogar las diligencias que de ello se deriven; 

XIII. Colaborar conjuntamente con la Unidad de Transparencia para 
rendir el informe con justificación, ante un recurso de revisión, y 

XIV. Enviar al Comité de Transparencia las propuestas de versiones 

públicas, con el fin de cumplir con el acceso a la información y con la 
publicación de información. 

ARTÍCULO 17 

La Dependencia y Entidad debe resguardar los datos personales que se 
encuentren bajo su custodia y deberá adoptar las medidas necesarias 

para garantizar su protección en términos de la Ley de Datos 
Personales. 

CAPÍTULO IV 

DE LOS ENLACES DE TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 18 

El Titular de cada Dependencia y Entidad designará un Enlace de 
Transparencia quien será el responsable de coordinar al interior de la 
misma, el cumplimiento de las disposiciones en materia de 

transparencia, acceso a la información pública, protección de datos 
personales y demás que se establezcan en el presente Reglamento. 

Las Dependencias o Entidades que generan la información, serán las 

responsables de elaborar las respuestas a las Solicitudes de Acceso, así 
como del llenado de los formatos que se cargan en SIPOT y en la 

Sección de Transparencia. 

ARTÍCULO 19 

Son atribuciones del Enlace de Transparencia: 

I. Ser el vínculo entre la Unidad de Transparencia y la Dependencia o 
Entidad que representan;  
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II. Recabar, publicar y actualizar las obligaciones de transparencia 
con la información y documentación que le sea proporcionada por 

cada Dependencia o Entidad; 

III. Verificar y solicitar a su Dependencia o Entidad del Sujeto 

Obligado, para que colabore con la actualización y publicación de la 
información derivada de las obligaciones de transparencia; 

IV. Recibir y tramitar en tiempo y forma las Solicitudes de Acceso 

competencia de su Dependencia o Entidad, así como darles 
seguimiento hasta la entrega de la información correspondiente; 

V. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor 
eficiencia de las Dependencias y Entidades del Sujeto Obligado en 
materia de Transparencia y en la atención de las Solicitudes de 

Acceso;  

VI. Aplicar los procedimientos internos para garantizar el derecho a la 
protección de datos personales;  

VII. Apoyar y asesorar a las Dependencias o Entidades en la elaboración 
de las versiones públicas correspondientes;  

VIII. Proponer las declaraciones de inexistencia de la información 
conjuntamente con el Titular de la Dependencia o Entidad; 

IX. Observar y dar a conocer a las Dependencias y Entidades el 

cumplimiento de los criterios y Lineamientos en materia de 
información reservada y confidencial; 

X. Remitir al Comité de Transparencia las propuestas de 
declaraciones de inexistencia de la información elaboradas por el 
Titular de la Dependencia o Entidad; 

XI. Integrar junto con la Dependencia o Entidad, el informe con 
justificación, en caso de existir un recurso de revisión; 

XII. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas 

electrónicos para la publicación de obligaciones de transparencia, y 

XIII. Las demás necesarias para el cumplimiento de la normatividad 

aplicable en la materia. 

ARTÍCULO 20 

Cuando el Enlace de Transparencia sea dado de baja o haya algún 

cambio, el Titular de la Dependencia o Entidad del Sujeto Obligado, 
deberá informarlo mediante oficio a la Unidad de Transparencia, en 
un término de tres días hábiles a partir de la baja del enlace 

designado. 
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ARTÍCULO 21 

Cuando el Titular de una Dependencia o Entidad se separe del 

cargo deberá entregar en el Acta correspondiente: 

I. Las claves de acceso al sistema SIPOT; 

II. Toda la información y documentación referente a las Solicitudes de 
Acceso, las respuestas otorgadas a las mismas y los expedientes de 
los recursos de revisión generados, y 

III. La información que se haya generado y cargado en el SIPOT 
para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia. 

ARTÍCULO 22 

El servidor público que sea designado como Enlace de Transparencia 
deberá coadyuvar con la Unidad de Transparencia, a fin de ser 

capacitado en temas de transparencia, acceso a la información 
pública, protección de datos personales, clasificación y 
desclasificación de información, así como en el uso del SIPOT. 

ARTÍCULO 23 

En caso de la extinción o fusión de una Dependencia o Entidad, el 

Enlace de Transparencia deberá atender las Solicitudes de Acceso del 
extinto o fusionado a través de la Dependencia que tuviere en su 
poder la información o bien, a través del personal designado para tal 

efecto. 

ARTÍCULO 24 

En el supuesto de que existan fallas estrictamente técnicas en el 
SIPOT, el Enlace de Transparencia deberá documentar dicha falla y 
hacerlo saber de forma inmediata vía oficio a la Unidad de 

Transparencia, a fin de no incurrir en responsabilidad por el 
incumplimiento a las obligaciones de transparencia.  
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TÍTULO TERCERO 

CAPÍTULO ÚNICO 

DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

ARTÍCULO 25 

 Con la finalidad de atender en tiempo y forma las Solicitudes de 
Acceso en beneficio del ciudadano, el Enlace de Transparencia 

considerará lo siguiente: 

I. La Unidad de Transparencia turnará una Solicitud de Acceso por 

medio de oficio para su debida y oportuna atención; 

II. La respuesta que den a la Solicitud de Acceso, deberá ser clara y 
congruente con lo solicitado, utilizando un lenguaje sencillo y de fácil 

comprensión para el ciudadano; 

III. Deberá enviar un proyecto de respuesta a la Unidad de 
Transparencia, dentro de los siguientes cinco días hábiles posteriores 

a que fue turnada; 

IV. Las respuestas a las Solicitudes de Acceso que envíen, se liberarán 

por la Unidad de Transparencia antes de las 17:00 horas del día de su 
vencimiento; 

V. Cuando la Solicitud de Acceso no sea competencia de la 

Dependencia o Entidad a la que le fue asignada y refiera que le 
corresponde a otra, esta deberá fundamentar tales motivos, a fin de 

estar en posibilidad de reasignarla, por lo que dicho aviso no excederá 
de tres días hábiles contados a partir del día de la notificación; 

VI. Cuando la Solicitud de Acceso sea parcialmente competencia de la 

Dependencia o la Entidad, el Enlace de Transparencia deberá dar 
aviso a la Unidad de Transparencia, y 

VII. Al recibir una Solicitud de Acceso en la cual se considere que los 

documentos o la información deba ser clasificada como reservada y/o 
confidencial, el Enlace de Transparencia remitirá un escrito al Comité 

de Transparencia para que confirme, modifique o revoque la 
clasificación de la información. 

ARTÍCULO 26 

En el supuesto previsto en la fracción V del artículo 25del presente 
Reglamento, se llevará a cabo el siguiente procedimiento: 
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I. El primer día hábil de recibida la Solicitud de Acceso, deberá ser 
analizada y atendida por el área que corresponda, manifestando, el 

fundamento legal, las razones y el argumento del por qué es 
incompetente; 

II. En caso de que la Solicitud de Acceso no sea competencia de 
cualquiera de las Dependencias o Entidades del Ayuntamiento, la 
Unidad de Transparencia remitirá al Comité de Transparencia la 

determinación de incompetencia; 

III. En el segundo día hábil la determinación de incompetencia será 

analizada por el Comité de Transparencia y éste la confirmará, 
modificará o revocará, y 

IV. De ser confirmada la incompetencia, la respuesta será entregada 

al solicitante, al tercer día hábil, a través de la Unidad de 
Transparencia, en el medio que haya elegido el solicitante para recibir 
la notificación. 

ARTÍCULO 27 

En las Solicitudes de Acceso por escrito, el solicitante podrá señalar a 

la persona o personas que autoriza para recibir la información 
solicitada o cualquier medio para recibir notificaciones. 

ARTÍCULO 28 

En caso de que el solicitante no señale medio para recibir 
notificaciones o no haya sido posible practicar la notificación, esta se 

realizará por estrados en el domicilio de la Unidad de Transparencia. 

En el supuesto de que el domicilio que indique se encuentre fuera del 
lugar de residencia de la Unidad de Transparencia, esta procederá a 

efectuar la notificación por correo certificado. 

ARTÍCULO 29 

Cuando el solicitante haga una consulta directa en los archivos del 

Sujeto Obligado, podrá utilizar material o medios de escritura propios 
a fin de recabar la información que desea. Queda prohibido el uso de 

cámaras fotográficas, algún tipo de escáner, aparatos o dispositivos 
análogos de reproducción. 

La consulta que se realice en el Archivo Histórico Municipal, deberá 

apegarse a lo establecido en los Lineamientos vigentes. 
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ARTÍCULO 30 

La consulta directa o in situ será gratuita y dentro de los días y horas 

que le sean señalados en la respuesta que se le otorgue al solicitante. 
En caso de que el solicitante no acuda en el término de ley, se 

levantará un Acta Circunstanciada a fin de dejar asentado el hecho y 
se incorporará aquélla para ser archivada en el expediente 
correspondiente. 

ARTÍCULO 31 

Las Dependencias y Entidades responsables, entregarán la 

información solicitada en el estado físico y de contenido en que se 
encuentre, por lo que no están obligados a generar nueva información 
o en formatos diferentes a los existentes. 

ARTÍCULO 32 

Las Dependencias y Entidades que conozcan de Solicitudes de Acceso 
que sean promovidas por personas con discapacidad auditiva y/o 

visual, procurarán emitir las respuestas a través de los medios 
destinados para ello. 

ARTÍCULO 33 

Las Dependencias y Entidades, procurarán actualizar la información 
que sea de utilidad para personas con discapacidad auditiva y/o 

visual, ya sea aquella que remiten a la Unidad de Transparencia para 
su publicación o la que está a disposición en otros medios de 

difusión. 

Lo anterior atendiendo a que el acceso a la información es un Derecho 
Constitucional y Humano que no hace distinción entre la población. 

ARTÍCULO 34 

Las notificaciones de las respuestas a las Solicitudes de Acceso se 
podrán hacer: 

I. Personalmente en el domicilio señalado por el solicitante para tal 
efecto; 

II. Por correo certificado; 

III. Personalmente al solicitante en el domicilio de la Unidad de 
Transparencia; 

IV. Por medio del sistema electrónico designado; 

V. Por correo electrónico que haya sido señalado para tal efecto, y 
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VI. Por estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia. 

Las notificaciones por estrados surtirán efectos el mismo día hábil de 

su publicación, y permanecerán a la vista por un término de cinco 
días hábiles. 

ARTÍCULO 35 

La lista que contenga la notificación deberá cumplir cuando menos con 
los siguientes requisitos: 

I. Lugar y fecha en que se publica la misma; 

II. Número de Solicitud de Acceso o expediente; 

III. Nombre del solicitante;  

IV. Síntesis del acuerdo, respuesta o documento a notificar, y 

V. Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad de Transparencia. 

TÍTULO CUARTO 

CAPÍTULO I 

DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 36 

Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, se debe 

seguir un procedimiento de generación, revisión y carga de la 
información, el cual debe ser realizado por las Dependencias y 
Entidades de manera coordinada con su Enlace de Transparencia. 

ARTÍCULO 37 

La etapa de generación, revisión y carga de la información deberá 

llevarse a cabo en los primeros 10 días hábiles de cada mes, en los 
formatos que el SIPOT emita para ello, y de acuerdo a la información 
solicitada en las fracciones que les correspondan conforme a la tabla 

de aplicabilidad vigente; dicha información deberá cumplir con las 
características señaladas en los Lineamientos aplicables que se 
emitan o sean expedidos por las autoridades en materia de 

Transparencia. 

ARTÍCULO 38 

Para cumplir con el artículo anterior, se deberá atender el siguiente 
procedimiento: 
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I. El Enlace de Transparencia se encargará de recopilar la información 
de la Dependencia o Entidad correspondiente, así como de verificar 

que cumpla con los criterios adjetivos de actualización, confiabilidad y 
formato establecidos dentro de los Lineamientos expedidos por el 

Sistema Nacional para cada una de las fracciones previstas en la Ley 
General y en la Ley; 

II. Una vez que se tenga la información generada y revisada en su 

totalidad, el Enlace de Transparencia la enviará debidamente validada 
por el Titular de la Dependencia o Entidad, a la Unidad de 

Transparencia mediante oficio, anexando la información en formato 
abierto; 

III. La información será sujeta a revisión por parte de la Unidad de 

Transparencia, donde se verificará que cumpla con los criterios 
adjetivos de actualización, confiabilidad y formato; y en caso contrario 
se harán las observaciones pertinentes. 

La revisión del cumplimiento de los criterios sustantivos de contenido 
en la información es responsabilidad de la Dependencia o de la 

Entidad; 

IV. Si durante la generación de la información, requieren 
hipervínculos, se deberán solicitar por oficio a la Unidad de 

Transparencia, los cuales serán reenviados por correo electrónico, y 

V. Una vez que el formato sea validado por la Unidad de 

Transparencia, el Enlace de Transparencia publicará en el SIPOT, 
conforme a los procedimientos indicados por el INAI; con el fin de 
obtener los acuses de carga de la información. 

ARTÍCULO 39 

Cuando se haya finalizado la carga de los formatos y se tengan los 
acuses que genera el SIPOT, los Servidores Públicos responsables de 

generar la información deberán validarlos mediante su firma. 

El Enlace de Transparencia enviará los acuses de forma digital 

mediante oficio a la Unidad de Transparencia. 

En este caso, deberá coincidir la cantidad de acuses remitidos con 
cada obligación de transparencia que le corresponda a la 

Dependencia o Entidad, conforme a la Tabla de aplicabilidad vigente. 

ARTÍCULO 40 

Queda prohibida la carga de información en el SIPOT antes de que 

sea autorizada por la Unidad de Transparencia. 
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La Unidad de Transparencia realizará revisiones del cumplimiento de 
la publicación de la información en el SIPOT. 

ARTÍCULO 41 

El procedimiento para la creación de cuentas de usuario del SIPOT se 

realizará considerando las necesidades de cada Dependencia o 
Entidad, y se deberá observar lo siguiente: 

I. La creación y asignación de cuentas se determinará por la Unidad 

de Transparencia tomando como base la cantidad de información que 
genera la Dependencia y/o Entidad, y 

II. Las Dependencias y Entidades responsables de cargar la 
información contarán con correos electrónicos institucionales para el 
registro en el SIPOT, las cuales serán de uso exclusivo para el ingreso. 

La contraseña de cada cuenta de correo no deberá contener datos 
sensibles ni personales. 

ARTÍCULO 42 

La creación de cuentas de usuario se solicitará mediante oficio 
dirigido a la Unidad de Transparencia, el cual debe contener, el 

nombre del responsable, Dependencia o Entidad, correo electrónico 
institucional, cargo y número de control.  

ARTÍCULO 43 

El Titular de la Dependencia o Entidad será el responsable del uso de 
la cuenta y deberá tomar en consideración lo siguiente: 

I. La contraseña del correo electrónico no deberá modificarse. En caso 
de cambio del Titular se solicitará la actualización de la contraseña a 
la Unidad de Transparencia, y  

II. En caso de requerir la recuperación de la cuenta del SIPOT, se 
seguirá el procedimiento indicado por el propio Sistema. 

ARTÍCULO 44 

En caso de requerir el cambio de usuario para una cuenta asignada, 
el Enlace de Transparencia notificará oportunamente por escrito 

sobre su cambio o baja a la Unidad de Transparencia, la cual 
realizará el procedimiento de seguridad correspondiente. 

ARTÍCULO 45 

Las Dependencias y Entidades deberán conservar en óptimas 
condiciones los archivos electrónicos y expedientes que estén bajo su 
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resguardo, a fin de facilitar la búsqueda de información y el ejercicio 
del derecho de acceso a la información pública de los ciudadanos. 

ARTÍCULO 46 

Para lograr una mejor y eficiente atención a las Solicitudes de Acceso, 

las Dependencias y Entidades podrán archivar sus expedientes por 
los temas que operan, de acuerdo a las normas de archivo emitidas 
por el Archivo General Municipal y a los Lineamientos emitidos por la 

autoridad de la materia. 

ARTÍCULO 47 

Las Dependencias y Entidades deberán mantener en óptimas 
condiciones todos los documentos que sean parte del archivo, a fin de 
que al momento de la entrega-recepción, el Titular de la Dependencia o 

Entidad esté en posibilidad de saber y conocer los antecedentes de las 
Solicitudes de Acceso en trámite y concluidas, la publicación de 
información y protección de datos personales, para dar la 

correspondiente continuidad.  

CAPÍTULO II 

DE LAS VERSIONES PÚBLICAS 

ARTÍCULO 48 

Las Dependencias y Entidades observarán y determinarán los 

documentos susceptibles de versión pública, y deberán testar las 
partes o secciones clasificadas, además elaborarán la caratula 

correspondiente en la cual indicarán su contenido de manera 
genérica, fundando y motivando su clasificación.  

ARTÍCULO 49 

Todas las versiones públicas que deban ser entregadas al interesado, 
o que deban publicarse en el SIPOT, deberán someterse a la 
aprobación del Comité de Transparencia. 

ARTÍCULO 50 

Para la generación y aprobación de versiones públicas se llevará a cabo 

el siguiente procedimiento: 

I. La Dependencia o Entidad responsable de generar la información, 
deberá testar en el documento todos los datos personales que deben 

proteger, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales en 
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materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así 
como para la Elaboración de Versiones Públicas; 

II. Se deberá generar la Carátula de Clasificación, la cual contiene la 
información detallada de los datos personales testados, y debe estar 

estructurada de acuerdo a los Lineamientos aplicables en la materia; 

III. La Carátula de Clasificación se firmará por el Titular de la 
Dependencia o Entidad y del servidor público que clasifica la 

información; 

IV. Una vez firmada la Carátula de Clasificación, se digitalizará 

conjuntamente con la versión pública, deberá enviarla mediante oficio 
al Comité de Transparencia, en formato digital; 

V. Posteriormente, se procederá con la asignación de fecha para 

revisión por parte del Comité de Transparencia. La cantidad de 
documentos anexos en el oficio deberá coincidir con los archivos 
digitales enviados, cumpliendo con los Lineamientos aplicables en la 

materia; 

VI. En caso de que la versión pública corresponda a Obligaciones de 

Transparencia, se le dará la nomenclatura correspondiente al archivo 
final de acuerdo a las consideraciones generales que emita la Unidad 
de Transparencia; 

VII. El Comité de Transparencia notificará oportunamente al Enlace 
de Transparencia, la fecha y hora para el deshago de la sesión, 

estando presente la Dependencia o Entidad responsable de clasificar 
la información;  

VIII. Una vez que el Comité de Transparencia apruebe las versiones 

públicas, se llenará la última parte de la Carátula de Clasificación, 
correspondiente a la fecha y número del Acta de la sesión del Comité 
de Transparencia; 

Las versiones públicas se cargarán en el SIPOT o se anexarán a la 
respuesta de la Solicitud de Acceso correspondiente, según sea el 

caso, y 

XI. En caso de que las versiones públicas no sean aprobadas, la 
Dependencia o Entidad realizará las adecuaciones correspondientes 

para su posterior aprobación del Comité de Transparencia. 
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CAPÍTULO III 

DE LA INFORMACIÓN RESERVADA Y CONFIDENCIAL 

ARTÍCULO 51 

Los Titulares de las Dependencias y Entidades serán responsables de 

la clasificación de la información como reservada o confidencial. 

ARTÍCULO 52 

En caso de que la información clasificada como confidencial no 

cuente con el consentimiento expreso del titular de los datos 
personales, se debe entender una negativa para su publicación y/o 

divulgación. 

ARTÍCULO 53 

No se puede considerar información confidencial aquella que se halle 

en registros públicos o en fuentes de acceso público, salvo que exista 
disposición legal en contrario. 

ARTÍCULO 54 

No se requerirá el consentimiento del Titular para el tratamiento de 
sus Datos Personales, cuando exista alguna de las causales de 

excepción que señala el artículo 20 de la Ley de Datos Personales: 

I. Se reciba una Solicitud de Acceso; 

II. Se determine mediante resolución de autoridad competente, o 

III. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia previstas en la Ley. 

ARTÍCULO 55 

Para la clasificación de la información como confidencial, siempre se 
tomará en cuenta lo dispuesto por la Ley de Datos Personales y los 

Lineamientos que se expidan en la materia. 

ARTÍCULO 56 

Para la clasificación de la información como reservada, se tomará en 

cuenta lo siguiente: 

I. El Enlace de Transparencia deberá remitir por oficio al Presidente 

del Comité de Transparencia, la prueba de daño debidamente 
fundada, motivada y firmada por el Titular de la Dependencia o 
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Entidad que solicita la clasificación, tomando en cuenta lo señalado 
en el artículo 126 de la Ley; 

II. La prueba de daño será sometida a consideración del Comité de 
Transparencia, en la Sesión que corresponda, y  

III. El Comité de Transparencia podrá confirmar, modificar o revocar la 
clasificación de la información presentada. 

ARTÍCULO 57 

El Enlace de Transparencia elaborará un índice de los expedientes 
clasificados como reservados, por Dependencia y Entidad responsable 

de la información y tema, mismo que deberán entregar al Comité de 
Transparencia dentro de los diez primeros días hábiles de los meses 
de enero y julio de cada año. 

El Comité de Transparencia tendrá un plazo de diez días hábiles para 
la aprobación del índice presentado por el Enlace de Transparencia. 
Transcurrido dicho plazo, sin que exista determinación alguna por 

parte de dicho Comité de Transparencia, se entenderá por aprobado.  

Las Dependencias y Entidades, dentro de los cinco días hábiles 

siguientes, solventarán las observaciones al índice de expedientes 
realizadas por el Comité de Transparencia. 

TÍTULO QUINTO 

CAPÍTULO I 

DEL RECURSO DE REVISIÓN 

ARTÍCULO 58 

Para la atención de los recursos de revisión, la Unidad de 
Transparencia girará oficio al Enlace de Transparencia de la 

Dependencia o Entidad que conoció de la Solicitud de Acceso 
impugnada, para que en un término que no exceda de tres días 
hábiles esta última remita su informe justificado en contestación al 

recurso de revisión planteado, adjuntando documentación 
debidamente certificada para que se entregue en el Instituto de 

Transparencia en tiempo y forma. 

ARTÍCULO 59 

Para el cumplimiento de las resoluciones de los recursos de revisión, 

se requerirá a la Dependencia o Entidad que conoció de la Solicitud 
de Acceso, por conducto del Enlace de Transparencia, para que 
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proporcione la información requerida por el Instituto de 
Transparencia, apegándose a los términos establecidos en la propia 

resolución. 

ARTÍCULO 60 

 Una vez efectuado el cumplimiento a las resoluciones dictadas, la 
Unidad de Transparencia formulará y remitirá al Instituto de 
Transparencia los informes correspondientes de cumplimiento, dentro 

del plazo que marque la propia resolución. 

CAPÍTULO II 

GOBIERNO ABIERTO 

ARTÍCULO 61 

Las Dependencias y Entidades, a través de los Enlaces de 

Transparencia trabajarán en conjunto con la Unidad de 
Transparencia para concretar la publicidad de datos abiertos, la 
promoción e implementación de apertura gubernamental, 

proporcionar la información a personas con discapacidad, procurando 
que la información publicada tenga un lenguaje claro para cualquier 

persona. 

ARTÍCULO 62 

La Unidad de Transparencia será la encargada de asesorar y orientar, 

en el ámbito de su competencia, a los Enlaces de Transparencia en 
materia de datos abiertos y accesibles, así como de brindar asesoría 

en materia de Gobierno Abierto. 

TÍTULO SEXTO 

CAPÍTULO ÚNICO 

DE LAS SANCIONES 

ARTÍCULO 63 

Cuando alguna Dependencia o Entidad se negare a colaborar con la 

Unidad de Transparencia, esta dará aviso al Presidente Municipal 
para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes. 



Orden Jurídico Poblano 

 26 

ARTÍCULO 64 

Cuando persista la negativa, la Unidad de Transparencia lo hará del 

conocimiento a la Contraloría Municipal para que esta inicie, en su 
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo y determine las 

sanciones correspondientes. 
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TRANSITORIOS 

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio 

de San Martín Texmelucan, de fecha 14 de enero de 2020, por el que 
aprueba el REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, PUEBLA, publicado 
en el Periódico Oficial del Estado el jueves 11 de junio de 2020, 

Numero Nueve, Cuarta Sección, Tomo DXLII). 

PRIMERO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente 

de su publicación en el Periódico Oficial del Estado. 

SEGUNDO. Se abrogan todas las disposiciones municipales que se 
opongan al presente Reglamento. 

Dado en Salón de Cabildo del H. Ayuntamiento de San Martín 
Texmelucan, Puebla, a los catorce días del mes de enero del año dos 
mil veinte. La Presidenta Municipal. C. MARÍA NORMA LAYÓN 

AARÚN. Rúbrica. Los Regidores Integrantes del H. Ayuntamiento: C. 
TERESITA YASMIN OCHOA ROJAS. Rúbrica. C. MARTÍN PADILLA 

ZURITA. Rúbrica. C. MARCELA DE TERESA SALCEDO. Rúbrica. C. 
ABRAHAM BAUTISTA PARRA. Rúbrica. C. MARÍA ANGELICA 
SALAZAR MARTÍNEZ. Rúbrica C. JOSÉ ANTONIO MELERO DÍAZ. 

Rúbrica. C. OMAR MARTÍNEZ VICENTE. Rúbrica. C. JANETTE 
ALTAMIRANO MINERO. Rúbrica. C. ELISA MARTÍNEZ VÁZQUEZ. 

Rúbrica. C. ANGÉLICA CORTES GARCÍA. Rúbrica. C. GUILLERMINA 
HÉRNANDEZ CASTILLA. Rúbrica. La Secretaria del Ayuntamiento 
C. LORENA MIGOYA MASTRETTA. Rúbrica. 

 



 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA  

 

CAPÍTULO I 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

Artículo 1. Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden público, interés social  
y observancia obligatoria en el Municipio de San Martín Texmelucan y tienen por objeto regular la 
organización, atribuciones y el funcionamiento de la Unidad de Transparencia. 
 
Artículo 2. Para la correcta interpretación del presente Reglamento se entenderá por: 
 

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de San Martín Texmelucan; 
 
II. Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia del Honorable Ayuntamiento de 

San Martín Texmelucan;  
 
III. Contraloría: La Contraloría Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San 

Martín Texmelucan;  
 
IV. Datos Abiertos: Los datos digitales de carácter público que pueden ser utilizados, 

reutilizados y redistribuidos gratuitamente por cualquier persona;  
 
V. Dependencias: Las áreas que integran la Administración Pública Municipal Centralizada; 
 
VI. Dirección: La Unidad de Transparencia; 
 
VII. Director: El titular de la Unidad de Transparencia;  
 
VIII. Enlace de Transparencia: Servidor público responsable de gestionar al interior de la 

Dependencia o Entidad correspondiente, la información relativa a las solicitudes de acceso 
a la información, así como la necesaria para el cumplimiento de las Obligaciones de 
Transparencia y protección de datos personales; 

 
IX. Entidad: A los organismos públicos municipales descentralizados; 
 
X. Gobierno Abierto: Mecanismos de colaboración para la promoción e implementación de 

políticas y mecanismos de apertura gubernamental; 
 
XI. INAI: Al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales; 
 



XII. Información Reservada: A la información pública que se encuentre temporalmente sujeta 
a alguna de las excepciones previstas en la Ley de Transparencia, así como la que tenga 
ese carácter en otros ordenamientos legales; 

 
XIII. ITAIPUE: Al Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 

Datos Personales del Estado de Puebla; 
 
XIV. Ley de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 

Estado de Puebla; 
 
XV. Ley de Datos Personales: A la Ley de Protección de Datos Personales en posesión de 

Sujetos Obligados del Estado de Puebla; 
 
XVI. Ley General: A la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública;  
 
XVII. Obligaciones de Transparencia: A la publicación de la información señalada en los 

artículos 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia; 
 

XVIII. Plataforma Nacional: A la Plataforma Nacional de Transparencia a que se refiere el 
artículo 49 de la Ley General; 

 
XIX. Presidente Municipal: Al Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio 

de San Martín Texmelucan; 
 

XX. Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Unidad de Transparencia; 
 
XXI. Tesorería: La Tesorería Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San 

Martín Texmelucan;  
 

XXII. Versión Pública: Documento o expediente en el que se da acceso a la información 
eliminando u omitiendo las partes o secciones clasificadas.  

 
Artículo 3. Toda referencia al género masculino, incluyendo los cargos y puestos en este 
Reglamento, lo es también para el género femenino. 
 

CAPÍTULO II 
 

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACIÓN DE LA DIRECCIÓN 
 
Artículo 4. La Unidad como Dependencia del Poder Ejecutivo Municipal, tiene a su cargo el 
despacho de los asuntos que expresamente le confiere la Ley Orgánica Municipal, la Ley General, 
la Ley de Transparencia y la Ley de Datos Personales, así como los reglamentos, decretos, 
acuerdos, circulares y órdenes de gobierno. 
 
Artículo 5. Al frente de la Dirección está un Director, quien para la atención, estudio, planeación y 
resolución de los asuntos de su competencia, contará con las siguientes Unidades Administrativas.  
 



I. Dirección General de la Unidad de Transparencia; y 
II. Dirección de Transparencia; 

 
Artículo 6. La Dirección, por conducto de sus unidades administrativas, planeará sus actividades y 
conducirá las mismas en forma programada, con base en las políticas, prioridades y restricciones 
que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, de los programas a su 
cargo y los que establezca el Titular de la Dirección. 
 

CAPÍTULO III 
 

DEL TITULAR DE LA DIRECCIÓN 
 

Artículo 7. El trámite y resolución de los asuntos de la competencia de la Dirección, corresponden al 
Titular, así como la representación de esta. Las unidades administrativas ejercerán las facultades 
que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el Titular de la Unidad Administrativa, 
sin perjuicio de que el mismo Titular pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa, 
cuando lo juzgue conveniente. 
 
Artículo 8. Al Titular, le corresponden las siguientes atribuciones: 
 

I. Ser el vínculo entre el solicitante y el sujeto obligado;  
 

II. Ser el vínculo entre el sujeto obligado y el Instituto de Transparencia; 
 

III. Recabar y publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia referidas en la 
presente Ley y propiciar que las áreas la actualicen periódicamente, conforme la 
normatividad aplicable;  

 
IV. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información presentadas al Ayuntamiento, 

así como darles seguimiento hasta que haga entrega de la respuesta a la misma;  
 

V. Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboración de las solicitudes de acceso, 
así como sobre su derecho para interponer el recurso de revisión, modo y plazo para 
hacerlo y en los demás trámites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la 
información y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a 
la normatividad aplicable;  

 
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor 

eficiencia en la atención y gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme 
a la normatividad aplicable;  

 
VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes 

de acceso a la información;  
 

VIII. Efectuar las notificaciones correspondientes; 
 

IX. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;  



X. Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de 
reproducción y envío;  

 
XI. Establecer los procedimientos para asegurarse de que, en el caso de información 

confidencial, los datos personales se entreguen sólo a su titular o en términos de la 
legislación aplicable; 

 
XII. Contribuir con las unidades responsables de la información en la elaboración de las 

versiones públicas correspondientes;  
 

XIII. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la información conjuntamente con el titular de 
la unidad responsable de la información;  

 
XIV. Supervisar la catalogación y conservación de los documentos administrativos, así como la 

organización de archivos del Ayuntamiento;  
 

XV. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de información reservada 
y confidencial;  

 
XVI. Rendir el informe con justificación al que se refiere la presente Ley; 

 
XVII. Representar al Ayuntamiento en el trámite del recurso de revisión; 

 
XVIII. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas electrónicos de atención a 

solicitudes de acceso y de publicación de información, en términos de lo que disponga la 
Ley General y los lineamientos que emita el Sistema Nacional; 

 
XIX. Desempeñar las funciones y comisiones que el titular del Ayuntamiento le asigne en la 

materia;  
 

XX. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento;  
 

XXI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demás 
disposiciones aplicables;  

 
XXII. Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que 

determine el Plan Municipal, la política de la Dirección;  
 

XXIII. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los 
programas que, derivados del Plan Municipal de Desarrollo, queden a cargo de la 
dependencia; 

 
XXIV. Someter a aprobación del Cabildo del H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan, previo 

dictamen de la Tesorería Municipal, el Programa Sectorial de la Dependencia; 
 



XXV. Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por 
programas de la Dependencia y someterlos a la consideración de la Tesorería Municipal, 
para su trámite posterior; 

 
XXVI. Aprobar las bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de 

programación, presupuestación, información, control y evaluación aplicables en la 
Dirección; 

 
XXVII. Autorizar, específicamente, a las unidades administrativas de la Dirección, el ejercicio del 

presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a las 
autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Tesorería Municipal; 

 
XXVIII. Dirigir las actividades tendientes a establecer políticas de desarrollo para los sectores que 

le corresponde coordinar a la Dependencia; 
 

XXIX. Coordinar la programación y presupuestación de conformidad, en su caso, con las 
asignaciones del gasto y financiamiento previamente establecidas y autorizadas; 

 
XXX. Conocer la operación y evaluar los resultados de las Direcciones o Jefaturas a su cargo; 

 
XXXI. Someter a acuerdo del Presidente Municipal, los asuntos encomendados a la Dependencia 

que le corresponde coordinar; 
 

XXXII. Proponer, al Presidente Municipal o a las autoridades correspondientes, los anteproyectos 
de iniciativas de leyes, así como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y 
circulares sobre los asuntos de la competencia de la Dependencia o Unidad Administrativa 
que representa; 

 
XXXIII. Desempeñar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le confiera, 

manteniendo informado sobre su desarrollo; 
 

XXXIV. Definir, en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las 
medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organización y 
funcionamiento de la Dependencia; 

 
XXXV. Proponer al Presidente Municipal, previo dictamen de la Contraloría Municipal, las 

modificaciones a la Estructura Orgánica de la Dependencia que deban reflejarse en el 
Reglamento Interior para su posterior publicación en el Periódico Oficial del Estado de 
Puebla; 

 
XXXVI. Expedir por conducto de la Contraloría Municipal, el Manual de Organización y el o los 

Manuales de Procedimientos de la Dependencia, así como sus modificaciones; 
 

XXXVII. Aprobar la organización y funcionamiento de la Dependencia y autorizar las modificaciones 
internas de las distintas unidades administrativas; 

 



XXXVIII. Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas 
de la Dependencia; 

 
XXXIX. Proponer al Presidente Municipal la creación o supresión de plazas de la Dependencia, de 

acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia; 
 

XL. Promover la integración y desarrollo de programas de difusión y de comunicación social 
para dar a conocer a la opinión pública los objetivos, programas y el avance de los 
proyectos que ejecuta la Dirección; 

 
XLI. Establecer los lineamientos, normas y políticas conforme a las cuales la Dependencia 

proporcionará los informes, los datos y la cooperación técnica que le sean requeridos por 
otras Dependencias de la Administración Pública Federal, Estatal y Municipal;  

 
XLII. Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases específicas para la 

integración y operación del subsistema de información sectorial; 
 

XLIII. Intervenir en la elaboración de los convenios, acuerdos y anexos de ejecución que, en 
materia de su competencia, celebre el Ayuntamiento; 

 
XLIV. Autorizar con su firma los convenios que la Dependencia celebre con otras Dependencias 

o Entidad de la Administración Pública, así como suscribir los documentos relativos al 
ejercicio de sus atribuciones; 

 
XLV. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de Archivos 

de acuerdo con la normatividad en la materia; 
XLVI. Recibir en acuerdo a las y los funcionarios(as) y empleados(as) de la Dependencia y 

conceder audiencias a las y los particulares, de conformidad con las políticas establecidas 
al respecto; 

 
XLVII. Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora 

del desempeño institucional; 
 

XLVIII. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el 
Código de Ética y Conducta del Ayuntamiento;  

 
XLIX. Dar cumplimiento a lo señalado en la Ley que Establece los Procedimientos de 

Entrega Recepción en los Poderes Públicos, Ayuntamientos, Órganos Constitucionalmente 
Autónomos y Públicos Paraestatales de la Administración Pública del Estado de Puebla;  

 
L. Coordinar la implementación de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los 

ciudadanos a la información de carácter público de la Dependencia, en el marco de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla;  

 
LI. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales 

que en el ámbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su 



alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y 
tratamiento para los propósitos para los cuales se hayan obtenido; 

 
LII. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Institucional de 

Archivos, de acuerdo con la normatividad en la materia;  
 

LIII. El o la Titular de la Dependencia podrá delegar, sin perjuicio de su ejercicio en forma 
directa, las atribuciones contenidas en las fracciones (III, IV, V, VII, X y XIX) de este 
artículo, expidiendo los acuerdos relativos que deberán publicarse en el Periódico Oficial 
del Estado de Puebla; y  

 
LIV. Las demás que las disposiciones legales le confieran expresamente, así como aquellas 

otras que le confiera el Presidente Municipal. 
 

Capítulo IV 
 

De las Disposiciones Generales de las Direcciones 
 

Artículo 9. Al frente de cada Dirección habrá un Director quien tendrá las siguientes atribuciones 
genéricas: 
 

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las 
unidades administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los lineamientos que fije el 
Titular de la Dependencia; 

 
II. Establecer las acciones de coordinación con el Director de la Dependencia, cuando 

resulte necesario para alcanzar el óptimo desarrollo de las actividades que sean de la 
competencia de la Dependencia, 

 
III. Acordar con el Titular de la Dependencia, el despacho de los asuntos encomendados a 

las unidades administrativas adscritas a la Dirección a su cargo, e informarle 
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos; 

 
IV. Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de las 

unidades adscritas a la Dirección a su cargo; 
 
V. Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboración de los programas a cargo de 

la Dependencia; 
 
VI. Participar en la definición de las políticas, lineamientos y criterios que se requieran para la 

formulación, revisión, actualización, seguimiento y evaluación de los programas y 
proyectos estratégicos que de ellos se deriven; 

 
VII. Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que 

corresponda a la Dirección a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su correcta 
y oportuna ejecución por parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad;  

 



VIII. Proporcionar la información, los datos y la cooperación técnica que le sea solicitada, de 
conformidad con las políticas establecidas por el Titular de la Dependencia; 

 
IX. Recibir en acuerdo los funcionarios y empleados adscritos a la Dirección y conceder 

audiencias a las y los particulares, de conformidad con las políticas definidas al respecto; 
 

X. Desempeñar las funciones y comisiones que el Titular de la Dependencia le encomiende, 
manteniendo informado sobre el desarrollo de estas, y por acuerdo expreso, representar a 
la Dependencia en los actos que el propio Titular de la Dependencia determine; 

 
XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que le 

sean señaladas por delegación o le correspondan por suplencia; 
 
XII. Evaluar y verificar periódicamente los resultados de las actividades de la Dirección a su 

cargo, en función de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se 
encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias para 
corregir las desviaciones que se hubieren detectado; 

 
XIII. Formular y someter a la consideración del Titular los proyectos de leyes, reglamentos, 

decretos y acuerdos para el buen funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo; 
 
XIV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su 

competencia; 
 
XV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratación y administración de los 

recursos humanos adscritos en el ámbito de su competencia; 
 
XVI. Custodiar y garantizar el cuidado, conservación y buen uso de los recursos humanos, 

materiales y financieros que el Ayuntamiento destina para el eficiente desarrollo de los 
programas que le son encomendados;  

 
XVII. Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su 

encargo y los lineamientos que al respecto emita el Titular de la Dependencia; 
 
XVIII. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las Unidades 

Administrativas que le están adscritas; 
 
XIX. Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en 

el Código de Ética y Conducta del Ayuntamiento.  
 
XX. Coadyuvar en la implementación de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema 

de control interno y la mejora del desempeño institucional; 
 
XXI. Dar cumplimiento a lo señalado en Ley que Establece los Procedimientos de 

Entrega Recepción en los Poderes Públicos, Ayuntamientos, Órganos 
Constitucionalmente Autónomos y Públicos Paraestatales de la Administración Pública del 
Estado de Puebla;  



XXII. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organización, 
circulación y conservación de los documentos y archivos;  

 
XXIII. Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos 

personales que en el ámbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de 
evitar su alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado, debiendo asegurar su 
manejo y tratamiento para los propósitos para los cuales se hayan obtenido; 

 
XXIV. Mantener actualizada la información básica de la Dirección a su cargo, que deba 

publicarse en el portal de trasparencia, de acuerdo a lo dispuesto con la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, así como atender 
con la debida oportunidad las solicitudes de información sustentadas en dicha ley, que les 
hiciera llegar, para atender con eficiencia y prontitud las presentadas por los ciudadanos; 
y 

 
XXV. Las demás que le señale el Titular de la Dependencia y le confieran otras disposiciones 

legales. 
 

Capítulo V 
 

De las Atribuciones Específicas en la Dirección 
 

Artículo 10. Al Director de la Unidad de Transparencia le corresponden las siguientes atribuciones 
específicas:  
 

I. Dar cuenta de inmediato al Director General de los asuntos que requieren atención 
prioritaria; 

 
II. Suscribir los documentos derivados del ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por 

delegación de atribuciones o por suplencia le correspondan;  
 

III. Llevar el registro, control y despacho de la correspondencia, implementando los 
mecanismos necesarios para su adecuado funcionamiento; 

 
IV. Fungir como suplente del Director General en el Comité de Transparencia; 

 
V. Representar al Director General en las comisiones y reuniones que le sean 

encomendadas, debiendo turnar oportunamente a los servidores públicos de la 
Dirección, la información y los compromisos que deriven, para su debida observancia; 

 
VI. Integrar y validar los diversos informes de actividades de la Dirección, así como vigilar 

que se elaboren oportunamente y someterlos a consideración del Director General;  
 

VII. Integrar y dar cumplimiento a los Programas Presupuestarios de la Dirección, en 
coordinación con los servidores públicos de la misma, a fin de ser autorizados por el 
Director General; 

 



VIII. Solicitar, tramitar y comprobar los recursos económicos previa autorización del Director 
General, ante la instancia correspondiente con apego a las partidas presupuestales 
contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda, y en los términos 
de la normatividad aplicable; 

 
IX. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demás determinaciones del Director 

General para que se cumplan oportunamente; 
 

X. Establecer comunicación y coordinación oportuna, objetiva y directa con sus homólogos 
en las Dependencias y Entidades, para el debido cumplimiento de los acuerdos 
celebrados entre los titulares conforme a sus atribuciones, previa autorización del 
Director General;  

 
XI. Elaborar informes técnicos, ejecutivos y estadísticos en materia de transparencia y 

acceso a la información pública con el propósito de informar a las Dependencias y 
Entidades, y para facilitar la toma de decisiones del Director General;  

 
XII. Coordinar con los servidores públicos de la Dirección, la elaboración y actualización de 

los manuales de organización y procedimientos, para su presentación ante el Director 
General y su debida autorización; 

 
XIII. Solicitar a la Dirección de Adjudicaciones los recursos materiales para satisfacer las 

necesidades de papelería y consumibles de cómputo de la Dirección;  
 

XIV. Solicitar a la Contraloría el registro de los formatos y sellos oficiales utilizados por la 
Dirección, de conformidad con la normatividad vigente; 

 
XV. Resguardar la información, datos, documentos y expedientes que obren en archivos 

físicos, electrónicos o en otro medio dispuesto para tal efecto; 
 

XVI. Coordinar los trabajos relativos a la integración y transferencia de archivos documentales 
bajo los lineamientos que dicte la Secretaría del Ayuntamiento; 

 
XVII. Asesorar a los Enlaces de Transparencia sobre la publicación de información, la 

protección de datos personales y la atención a las solicitudes de acceso a la información; 
 

XVIII. Coordinar que los Enlaces de Transparencia actualicen la información de las Obligaciones 
de Transparencia que marca la Ley de Transparencia, así como aquella señalada en los 
indicadores de evaluación y la que sea necesaria para su publicación en el apartado de 
Transparencia del portal del Ayuntamiento; 

 
XIX. Orientar a los ciudadanos que se presenten en la oficina de la Dirección, respecto del 

ejercicio del derecho de acceso a la información; 
 

XX. Operar el sistema electrónico para la recepción y despacho de las solicitudes de acceso 
a la información y demás servicios que establece la Ley de Transparencia; 

 



XXI. Coordinar la asignación de las solicitudes de acceso a la información que se reciban; 
 

XXII. Monitorear los tiempos y congruencia de las respuestas a las solicitudes de acceso a la 
información; 

 
XXIII. Proponer mecanismos para la atención ciudadana, la difusión de la transparencia, 

acceso a la información, la rendición de cuentas y protección de datos personales por 
los diferentes medios a su alcance; 

 
XXIV. Coordinar las capacitaciones externas, en materia de transparencia, acceso a la 

información pública, protección de datos personales y rendición de cuentas; 
 

XXV. Elaborar y proponer al Director General los talleres, cursos o diplomados internos y 
externos en materia de transparencia, derecho de acceso a la información, protección 
de datos personales; 

 
XXVI. Coadyuvar en la implementación de la Política de Mejora Regulatoria Municipal;  

 
XXVII. Solicitar a las Dependencias y Entidad la actualización de los índices de los expedientes 

clasificados como reservados y la elaboración de versiones públicas, con base en los 
lineamiento emitidos para tal efecto; 

 
XXVIII. Orientar a los Enlaces de Transparencia en el proceso de clasificación de información 

reservada en los términos que marca la Ley de Transparencia; 
 

XXIX. Proponer al Director General los programas, estrategias y políticas en materia de 
Gobierno Abierto, así como dar el seguimiento a los mismos;  

 
XXX. Dar seguimiento a los acuerdos, establecidos por el INAI y por el ITAIPUE para el debido 

cumplimiento de las políticas de Gobierno Abierto; y 
 

XXXI. Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular dentro de la 
esfera de sus atribuciones. 

 

Capítulo VI 
 

De la Suplencia del Titular de la Dependencia y de los Servidores Públicos. 
 
Artículo 11. Durante las ausencias temporales del Titular de la Dependencia, el despacho y 
resolución de los asuntos urgentes de la Secretaría, estarán a cargo del Titular de la Unidad 
Administrativa que se designe. Nota: incluir el nombre de la Unidad Administrativa  
 
Artículo 12. En las ausencias de uno o varios(as) Titulares de las unidades administrativas, 
estos(as) serán suplidos(as) por servidores públicos que designe el Titular de la Dependencia o área 
administrativa. 
 



Capítulo VII 
 

Transitorios 
 

ARTÍCULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Estado de Puebla.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se 
opongan al presente Reglamento, así como los acuerdos delegatorios emitidos con anterioridad a la 
publicación del presente Reglamento.  
 
ARTÍCULO TERCERO. Los asuntos que se encuentren pendientes de resolución a la entrada en 
vigor de este Reglamento, que conforme al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra 
u otras, continuarán su trámite y serán resueltos por aquella o aquellas a las que este Reglamento 
les atribuya la competencia respectiva  
 
ARTÍCULO CUARTO. Los manuales de organización y de procedimientos deberán expedirse dentro 
de los sesenta días posteriores a la publicación del Reglamento Interior, así como establecer que el 
Titular de la Unidad de Transparencia queda facultado para resolver las cuestiones que se presenten 
en tanto se expidan los mencionados manuales administrativos. 
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I. Introducción  
 

La Unidad de Transparencia del municipio de San Martín Texmelucan, mediante el presente Manual prevé 

la necesidad de definir cada una de las atribuciones y funciones del personal adscrito a esta Dirección, con 

la finalidad de establecer de manera clara y precisa cada uno de los puestos.  

Así mismo, mediante este documento se intenta poner a disposición de los funcionarios una herramienta 

confiable de consulta y apoyo para la realización de sus funciones.  

Cada área se hará responsable y velará por el correcto uso de los datos personales a los que tenga acceso, 

uso que va desde la recepción y debida protección de la información obtenida, de las partes involucradas en 

los asuntos de esta Unidad de Transparencia, así como guardar la debida confidencialidad de estos.  

De la misma forma, toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este ordenamiento, al género 

masculino lo es también para el género femenino.  

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite, así como sus 

modificaciones, cada vez que la normatividad aplicable o las tareas al interior de las Unidades Administrativas 

que la conforman signifiquen cambios en sus procedimientos, a efecto de que siga siendo un instrumento 

actualizado y eficaz. 
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II. Marco Jurídico – Administrativo  

 

Federal  

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  
Diario Oficial de la Federación, 05 de febrero de 1917  
Última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 24 de enero del 2024. 
 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Diario Oficial de la Federación, 04 de mayo de 2015  
Última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 20 de mayo del 2021. 
 

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados  
Diario Oficial de la Federación, 26 de enero de 2017  
Sin reforma. 
 

• Lineamientos técnicos generales para la publicación, homologación y estandarización de la 
información de las obligaciones establecidas en el título quinto y en la fracción IV del artículo 
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, que deben de 
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de 
Transparencia  
Diario Oficial de la Federación, 04 de mayo de 2016  
Última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26 de abril del 2023. 
 

• Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así 
como para la Elaboración de Versiones Públicas. 
Diario Oficial de la Federación, 15 de abril de 2016  
Última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de noviembre del 2022. 
 

Estatal  

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla.  
Periódico Oficial del Estado, 03 de octubre de 1917.  
Última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el 02 de febrero de 2024. 
 

• Ley Orgánica Municipal.  
Periódico Oficial del Estado, 23 de marzo de 2001  
Última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el 05 de diciembre de 2023. 
 

• Ley de Transparencia y Acceso a la Información Publica del Estado de Puebla 
  Periódico Oficial del Estado, 05 de mayo de 2016  



 

6 
 

 

Manual de Organización de la 
Unidad de Transparencia 

Registro:  HASMT2124/ 

Fecha de elaboración: 07/02/2024 

Fecha de actualización: 0 

Núm. de Revisión: 0 

Última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el 18 de enero de 2024 

 

• Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de 
Puebla  
Periódico Oficial del Estado, 26 de julio de 2017  

Última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el 30 de agosto de 2017 

 

• Código Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla.  
Periódico Oficial del Estado, 01 de mayo de 1985  
Última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el 05 de diciembre de 2023 
 

• Código de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla.  
Periódico Oficial del Estado, 09 de agosto de 2004  

Última reforma publicada en el Periódico Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2017 

 
Municipal  

• Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Municipio de San Martín Texmelucan 
Periódico Oficial del Estado, 11 de junio de 2020  

Sin reformas 
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III. Misión, Visión y Valores 
 
 
 

Misión 
 
Somos una dependencia comprometida a garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la información 
pública municipal, la transparencia, la rendición de cuentas y la protección de datos personales, buscando 
con ello construir una relación de confianza entre sociedad y gobierno. 

 

Visión 

Ser una Dependencia consolidada y honesta que recupera la confianza de la sociedad y fomenta el 

empoderamiento de las personas a través de información que contribuye al combate a la corrupción y la 

opacidad. 

 
Valores 

Efectividad. Contar con personal altamente humano, calificado y socialmente comprometido, que permita 

cumplir con todos los objetivos y metas establecidas por el gobierno municipal. 

Honestidad. Cumplir con un manejo honesto del tiempo y la información bajo responsabilidad, se honesto 

es la virtud que se refleja la dignidad, en el pensar y en el obrar. 

Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios a organización o persona alguna. En toma 

de decisiones y al ejercicio de las funciones, sin perjuicios personales y sin permitir la influencia indebida 

de otras personas. 

Responsabilidad. Realizar las funciones con eficacia y calidad, desarrollar los procesos que están a 

cargo, hacer eficiente y eficazmente las funciones, actividades y tareas, responder permanentemente a 

las necesidades e interés de la sociedad. Generar confianza y mantener continuamente una relación 

digna con todos los ciudadanos. 
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IV. Estructura Orgánica 

 

Categoría Unidad de Transparencia No. de Plazas 

B C 

 Director de la Unidad de Transparencia  1 

 Jefe de la Unidad de Transparencia   1 

 Asistente B de la Unidad de Transparencia   3 

 

B: Base 

C: Confianza 
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V. Organigrama General 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director de la Unidad 

de Transparencia 

Jefe de la Unidad de 

Transparencia 

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  

 

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  
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VI. Descripción de la Unidad de Transparencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo General 

Tutelar los derechos humanos señalados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos a 

través del cumplimiento a los artículos 77, 78 y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información del 

Estado de Puebla; y de los principios y deberes emanados de la Ley de Protección de Datos Personales en 

posesión de los sujetos obligados para la construcción de un gobierno honesto. 

 

 

 

 

 

 

Director de la Unidad 

de Transparencia 

Jefe de la Unidad de 

Transparencia 

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  

 

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  
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Descripción del Puesto  

Nombre del Puesto: Director de la Unidad de Transparencia 

  

Nombre de la Dependencia: Unidad de Transparencia 

  

Área de Adscripción: Unidad de Transparencia 

  

A quien reporta: Presidente Municipal  

  

A quien supervisa:  Jefe de la Unidad de Transparencia 

Asistente B (3) 

 

Especificaciones del Puesto 

Escolaridad: Licenciatura en el área de sociales, humanidades, económico-

administrativa o carrera afín. 

  

Conocimientos: Administración pública, Transparencia, Protección de Datos Personales, 

Gestión documental y Archivística 

  

Habilidades: Capacidad de análisis y síntesis, organización y planeación, habilidad de 

comunicación, facilidad de expresión, negociación, relaciones 

interpersonales, manejo de grupos, administración, manejo de conflictos, 

visión, toma de decisiones y liderazgo. 

 

Descripción Específica de Funciones  

I. Establecer y conducir las políticas generales de la Unidad, en términos de la legislación 
aplicable;  

II. Ser el vínculo entre el sujeto obligado y el ITAIPUE; 
III. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor 

eficiencia en la atención y gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme a la 
normatividad aplicable;  

IV. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; 
V. Aprobar las capacitaciones externas, en materia de transparencia, acceso a la información 

pública, protección de datos personales y rendición de cuentas; 
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VI. Proponer, al Presidente Municipal, los nombramientos del personal de la Unidad Administrativa 
a su cargo; 

VII. Suscribir las declaraciones de inexistencia de la información conjuntamente con el titular de la 
unidad responsable de la información;  

VIII. Supervisar que los Enlaces de Transparencia actualicen la información de las Obligaciones de 
Transparencia que marca la Ley de Transparencia; 

IX. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de información reservada y 
confidencial;  

X. Rendir el informe con justificación al que se refiere la Ley de Transparencia; 
XI. Representar al Ayuntamiento en el trámite del recurso de revisión; 

XII. Tener a su cargo y administrar las claves de los sistemas electrónicos de atención a solicitudes 
de acceso y de publicación de información, en términos de lo que disponga la Ley General y los 
lineamientos que emita el Sistema Nacional; 

XIII. Desempeñar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le asigne en la materia;  
XIV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento;  
XV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el 

incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y en las demás 
disposiciones aplicables;  

XVI. Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades que 
determine el Plan Municipal, la política de la Dirección;  

XVII. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes, los programas 
que, derivados del Plan Municipal de Desarrollo, queden a cargo de la dependencia; 

XVIII. Presentar a la instancia correspondiente, el Programa Presupuestario y la propuesta de 
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Unidad, para el ejercicio fiscal correspondiente, 
así como las modificaciones, conforme a la normatividad aplicable; 

XIX. Solicitar a la Tesorería, los recursos necesarios para el cumplimiento de sus facultades en los 
términos de la normatividad aplicable 

XX. Dirigir las actividades tendientes a establecer políticas de desarrollo para los sectores que le 
corresponde coordinar a la Unidad; 

XXI. Coordinar la programación y presupuestación de conformidad con las asignaciones del gasto y 
financiamiento previamente establecidas y autorizadas; 

XXII. Conocer la operación y evaluar los resultados de la Jefatura a su cargo; 
XXIII. Someter a acuerdo del Presidente Municipal, los asuntos encomendados a la Dependencia que 

le corresponde coordinar; 
XXIV. Proponer al Presidente Municipal o a las autoridades correspondientes, los proyectos de 

reglamentos, decretos, acuerdos y circulares sobre los asuntos de la competencia de la 
Dependencia que representa; 

XXV. Desempeñar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le confiera, manteniendo 
informado sobre su desarrollo 

XXVI. Definir en el marco de las acciones de desarrollo administrativo y mejora regulatoria, las medidas 
técnicas y administrativas que estime convenientes para la mejor organización y funcionamiento 
de la Dependencia; 
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XXVII. Proponer al Presidente Municipal, previo dictamen de la Contraloría Municipal, las 
modificaciones a la Estructura Orgánica de la Dependencia que deban reflejarse en el 
Reglamento Interior para su posterior publicación en el Periódico Oficial del Estado de Puebla; 

XXVIII. Expedir por conducto de la Contraloría Municipal, el Manual de Organización y el o los Manuales 
de Procedimientos de la Dependencia, así como sus modificaciones; 

XXIX. Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas de la 
Dependencia; 

XXX. Establecer los lineamientos, normas y políticas conforme a las cuales la Dependencia 
proporcionará los informes, los datos y la cooperación técnica que le sean requeridos por otras 
Dependencias de la Administración Pública Federal, Estatal y Municipal;  

XXXI. Determinar de conformidad con las disposiciones relativas, las bases específicas para la 
integración y operación del subsistema de información sectorial; 

XXXII. Intervenir en la elaboración de los convenios, acuerdos y anexos de ejecución que, en materia 
de su competencia, celebre el Ayuntamiento; 

XXXIII. Autorizar con su firma los convenios que la Dependencia celebre con otras Dependencias o 
Entidad del Ayuntamiento, así como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus 
atribuciones; 

XXXIV. Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio 
de San Martín Texmelucan y como Oficial de Protección de Datos Personales; así como dar 
respuesta a las solicitudes de acceso a la información y de acceso, rectificación, cancelación y 
oposición de datos personales; 

XXXV. Recibir en acuerdo a los funcionarios de la Dependencia y conceder audiencias a los 
particulares, de conformidad con las políticas establecidas al respecto; 

XXXVI. Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora del 
desempeño institucional; 

XXXVII. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el 
Código de Ética y Conducta del Ayuntamiento;  

XXXVIII. Asesorar y orientar a quienes lo requieran en la elaboración de las solicitudes de acceso a la 
información, así como sobre su derecho para interponer el recurso de revisión, modo y plazo 
para hacerlo y en los demás trámites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a la 
información y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la 
normatividad aplicable; 

XXXIX. Recibir en acuerdo a los servidores públicos adscritos a la Dirección, de otras Dependencias, 
Entidad, y conceder audiencias a las y los particulares, de conformidad con las políticas 
definidas al respecto; 

XL. Contribuir con las unidades responsables de la información en la elaboración de las versiones 
públicas correspondientes; 

XLI. Solicitar a la Contraloría el registro de los formatos y sellos oficiales utilizados por la Unidad, 
de conformidad con la normatividad vigente; 

XLII. Dar cumplimiento a lo señalado en la Ley que Establece los Procedimientos de 
EntregaRecepción en los Poderes Públicos, Ayuntamientos, Órganos Constitucionalmente 
Autónomos y Públicos Paraestatales de la Administración Pública del Estado de Puebla;  
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XLIII. Coordinar la implementación de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los 
ciudadanos a la información de carácter público de la Dependencia, en el marco de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla;  

XLIV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su 
competencia; 

XLV. Remitir mensualmente la noticia administrativa de la Unidad a su cargo; 
XLVI. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en 

el ámbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteración, pérdida, 
transmisión y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los 
propósitos para los cuales se hayan obtenido; 

XLVII. Coadyuvar en la implementación de la política pública en materia de mejora regulatoria;  
XLVIII. El Titular de la Unidad podrá delegar, sin perjuicio de su ejercicio en forma directa, las 

atribuciones contenidas en las fracciones (III, IV, V, VII, X y XIX) de este artículo, expidiendo los 
acuerdos relativos que deberán publicarse en el Periódico Oficial del Estado de Puebla, y  

XLIX. Las demás que las disposiciones legales le confieran expresamente, así como aquellas otras 
que le confiera el Presidente Municipal. 

 
Independientemente de las funciones descritas con antelación, el Director de la Unidad de Transparencia 

con base en el artículo 7 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Municipio 

de Puebla fungirá como el Titular de la Unidad de Transparencia cuyas funciones son: 

I. Instrumentar los procedimientos, sistemas, políticas y lineamientos necesarios para el 
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia;  

II. Dar vista a la Contraloría de las acciones u omisiones de las Dependencias y Entidades en el 
incumplimiento a las obligaciones de Transparencia;  

III. Coordinarse con los Enlaces de Transparencia para verificar que cumplan con las obligaciones 
contenidas en la Ley;  

IV. Verificar la publicación y calidad de la información de interés público establecida en la Ley 
General y la Ley, así como las demás disposiciones que se deriven de las mismas, y en su caso, 
gestionar en tiempo y forma, la solventación de la información faltante;  

V. Promover la capacitación de los Enlaces de Transparencia y servidores públicos de la Unidad 
de Transparencia, en materia de acceso a la información pública, transparencia, clasificación de 
información y gobierno abierto;  

VI. Trabajar en coordinación con el Enlace de Transparencia de cada Dependencia o Entidad, en 
términos de la Ley;  

VII. Difundir los lineamientos, resoluciones y recomendaciones que emita el INAI, el Instituto, el 
Comité de Transparencia, las Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales del Municipio de San Martín Texmelucan 9 organizaciones e 
instituciones de la sociedad civil dedicadas a la transparencia y la rendición de cuentas;  

VIII. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, resoluciones y recomendaciones que emita el 
Instituto, las organizaciones e instituciones de la sociedad civil dedicadas a la transparencia y la 
rendición de cuentas;  
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IX. Verificar el funcionamiento y operación de los sistemas electrónicos para la recepción y 
despacho de las Solicitudes de Acceso y demás servicios de información que establece la Ley;  

X. Implementar los procedimientos para que los Titulares de las Dependencias y Entidades del 
Gobierno Municipal, a través de sus Enlaces de Transparencia, reciban, procesen, tramiten y 
resuelvan las Solicitudes de Acceso, así como los datos personales y su corrección;  

XI. Verificar que los Titulares de las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, mediante 
sus Enlaces de Transparencia, respondan las Solicitudes de Acceso que realice la ciudadanía 
en los plazos y medios establecidas por la Ley,  

XII. Las demás que establezca el presente Reglamento, ordenamientos legales vigentes, así como 
las que le delegue y confiera el Ayuntamiento o el Presidente Municipal. 
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VII. Descripción de la Jefatura de la Unidad de Transparencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo General 

 

Coordinar las acciones tendientes a garantizar el ejercicio ciudadano del derecho de acceso a la 

información pública gubernamental, así como la protección de datos personales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jefe de la Unidad de 

Transparencia 

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  

 

Asistente B de la Unidad 

de Transparencia  
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Descripción del Puesto  

Nombre del Puesto: Jefe de la Unidad de Transparencia 

  

Nombre de la Dependencia: Unidad de Transparencia 

  

Área de Adscripción: Unidad de Transparencia 

  

A quien reporta: Director de la Unidad de Transparencia  

  

A quien supervisa:  Asistente B (3) 

 

Especificaciones del Puesto 

Escolaridad: Licenciatura en área de sociales, humanidades, económico-

administrativa, informática. 

  

Conocimientos: Administración pública, normatividad en el tema de transparencia y 

protección de datos personales, relaciones públicas; lenguaje 

ciudadano; manejo de internet y paquetería de office (word y excel) 

  

Habilidades: Relaciones públicas, trabajo en equipo, organización, redacción, 

elaboración de oficios, memorándum, correos electrónicos, organización, 

disponibilidad, buena actitud.  

 

Descripción Específica de Funciones  

I. Dar cuenta de inmediato al Director de los asuntos que requieren atención prioritaria; 
 

II. Suscribir los documentos derivados del ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por 
delegación de atribuciones o por suplencia le correspondan;  

 
III. Llevar el registro, control y despacho de la correspondencia, implementando los mecanismos 

necesarios para su adecuado funcionamiento; 
 
IV. Fungir como suplente del Director en el Comité de Transparencia; 
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V. Representar al Director en las comisiones y reuniones que le sean encomendadas, debiendo 
turnar oportunamente a los servidores públicos de la Dirección, la información y los 
compromisos que deriven, para su debida observancia; 

 
VI. Integrar y validar los diversos informes de actividades de la Dirección, así como vigilar que 

se elaboren oportunamente y someterlos a consideración del Director; 
 
VII. Integrar y dar cumplimiento a los Programas Presupuestarios de la Dirección, en coordinación 

con los servidores públicos de la misma, a fin de ser autorizados por el Director;  
 
VIII. Solicitar, tramitar y comprobar los recursos económicos previa autorización del Director, ante 

la instancia correspondiente con apego a las partidas presupuestales contenidas en el 
Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda, y en los términos de la normatividad 
aplicable; 

 
IX. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demás determinaciones del Director para que 

se cumplan oportunamente; 
 

X. Establecer comunicación y coordinación oportuna, objetiva y directa con sus homólogos en 
las Dependencias y Entidad, para el debido cumplimiento de los acuerdos celebrados entre 
los titulares conforme a sus atribuciones, previa autorización del Director;  

 
XI. Elaborar informes técnicos, ejecutivos y estadísticos en materia de transparencia y acceso a 

la información pública con el propósito de informar a las Dependencias y Entidad, y para 
facilitar la toma de decisiones del Director;  

 
XII. Coordinar con los servidores públicos de la Dirección, la elaboración y actualización de los 

manuales de organización y procedimientos, para su presentación ante el Director y su debida 
autorización; 

 
XIII. Solicitar a la Dirección de Adjudicaciones, previa autorización del Director, los recursos 

materiales para satisfacer las necesidades de papelería y consumibles de cómputo de la 
Dirección;  

 
XIV. Resguardar la información, datos, documentos y expedientes que obren en archivos físicos, 

electrónicos o en otro medio dispuesto para tal efecto; 
 
XV. Coordinar los trabajos relativos a la integración y transferencia de archivos documentales bajo 

los lineamientos de la Dirección de Archivo Municipal; 
 

XVI. Asesorar a los Enlaces de Transparencia sobre la publicación de información, la protección de 
datos personales y la atención a las solicitudes de acceso a la información; 
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XVII. Recabar, publicar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia referidas en la Ley de 

Transparencia y propiciar que las áreas la actualicen periódicamente, conforme la normatividad 
aplicable;  

 
XVIII. Coordinar que los Enlaces de Transparencia actualicen la información de las Obligaciones de 

Transparencia que marca la Ley de Transparencia;  
 

XIX. Orientar a los ciudadanos que se presenten en la oficina de la Dirección, respecto del ejercicio 
del derecho de acceso a la información; 

 
XX. Operar el sistema electrónico para la recepción y despacho de las solicitudes de acceso a la 

información y demás servicios que establece la Ley de Transparencia; 
 

XXI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso, respuestas, resultados, costos de reproducción 
y envío;  

 
XXII. Coordinar la asignación de las solicitudes de acceso a la información que se reciban; 

 
XXIII. Monitorear los tiempos y congruencia de las respuestas a las solicitudes de acceso a la 

información; 
 

XXIV. Proponer mecanismos para la atención ciudadana, la difusión de la transparencia, acceso a 
la información, la rendición de cuentas y protección de datos personales por los diferentes 
medios a su alcance; 

 
XXV. Elaborar y proponer al Director los talleres, cursos o diplomados internos y externos en 

materia de transparencia, derecho de acceso a la información, protección de datos 
personales; 

 
XXVI. Apoyar en la implementación de la Política de Mejora Regulatoria Municipal; 

 
XXVII. Orientar a los Enlaces de Transparencia en el proceso de clasificación de información 

reservada en los términos que marca la Ley de Transparencia; 
 

XXVIII. Dar seguimiento a los acuerdos, establecidos por el INAI y por el ITAIPUE para el debido 
cumplimiento de las políticas de Gobierno Abierto; y 

 
XXIX. Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Director dentro de la esfera 

de sus atribuciones. 
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Descripción del Puesto  

Nombre del Puesto: Asistente de la Unidad de Transparencia 

  

Nombre de la Dependencia: Unidad de Transparencia 

  

Área de Adscripción: Jefatura de la Unidad de Transparencia 

  

A quien reporta: Jefe de la Unidad de Transparencia  

  

A quien supervisa:  N/A 

 

Especificaciones del Puesto 

Escolaridad: Licenciatura en área de sociales, humanidades, económico-

administrativa, informática. 

  

Conocimientos: Administración pública, lenguaje ciudadano, manejo de internet y 

paquetería de office (word y excel) 

  

Habilidades: Trabajo en equipo, capacidad de gestión, organización e iniciativa. 

 

Descripción Específica de Funciones  

I. Recibir correspondencia de la Dirección y la Jefatura; 
 

II. Registrar correspondencia que ingresa a la Unidad de Transparencia; 
 

III. Canalizar correspondencia a la Dirección y la Jefatura; 
 

IV. Atender a los ciudadanos y canalizarlos a las diversas áreas; 
 

V. Llevar registro de llamadas telefónicas; 
 

VI. Solicitar préstamo de espacios para capacitaciones; 
 

VII. Realizar todas aquellas funciones inherentes a su cargo, así como aquellas que le encomiende 
su superior jerárquico. 



 

21 
 

 

Manual de Organización de la 
Unidad de Transparencia 

Registro:  HASMT2124/ 

Fecha de elaboración: 07/02/2024 

Fecha de actualización: 0 

Núm. de Revisión: 0 

VIII. Directorio  
 

Unidad 

Administrativa 

Titular Correo Electrónico Teléfono 

Unidad de 

Transparencia 

Avenida Libertad 

Norte No. 1 

Mónica Molina 

Villalba 

monica.molina@sanmartintexmelucan.gob.mx 248 688 03 99 

Jefe de la Unidad 

de Transparencia 

Avenida Libertad 

Norte No. 1 

Ricardo 

Cabrera 

Barbosa 

 248 688 03 99 
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SAN MARTiN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

ANO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 1 DE: 10

8

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.- Fortalecimiento a la SegurIdad Pública y el Tránsito Municipal
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal
$79.252.146.54Costo Total del Programa

Monto Específico

Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS

$3, 150,964.71

PARTICIPACIONES

$17,773,269.35

6
$58,327.912.48

FORTAMUN

CLASIFICACIÓN
ONAL D 0

Finalidad
Función

ccm
1. Gobierno

Subfunción

1.7. Asuntos de orden público y de seguridad InterIor

Sub/Subfunción

1.7.1 Policía

DATOS DE viNCULAeiÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

del Estado de DerechoEje 1.. Justicia Social y

nATOS v ®®© ggRRt©LL© fEd6s, . _-kATIEbl A_ 6 : ET1@ e

Eje 1 .- SegurIdad PúbIIca, Paz, JEsBá e InstitucloneWs
n -;MMtmRI

ROS Og VINCÜbACIÓN A OBJÉñS;

RESUMEN NARRATIVO jcontribuir al fortalecimiento de la Seguridad Pública, la Paz y la Justicia en el municipio mediante la profesionalización de los cuerpos policiacos, la prevención del
I delito, el fortalecimiento institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social

Porcentaje de avance en las de San Martin Texmelucan. para verificar ela las Unidades Ad que conforman el H. de metas
y eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya a la Seguridad, la Paz, Éa JustIcia y el

(Evaluación anual realizada al de metas y
delejercicio del recurso de las Unidades

San Martin Texmelucan/ EvaluaciónH.uÉTooo oe CALCULO
anual programada al de metas y ejerc[cio

del recurso de las Unidades del H.
San Martin Texmelucany100

100cyo

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

Evaluación anual realizada al cumpIImiento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades AdministratIvas del H.
AyuntamIento San Martin Texmelucan

EvaluacIÓn anual programada al
cumplimIento de metas y eJercicio del Evaluación

delrecurso de las
H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAIRADO

TN=E=mnaumu=umnamMVARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

TOTAL RESULTADO ALCAHZADO
EN EL AÑO

VARIABLE l

Evaluación anual realizada al cumpIImIento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades Administrativas del H.

Ayuntamiento San Martin Texmelucan

Evaluación
REALIZADO

VARIABLE 1

#lVALORI

VARIABLE 2

EvaluacIÓn anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del

recurso de las Unidades AdmInIstrativas del

H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

Evaluación
REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se sup8ro consIderablemente lo programado?

PRO'POSITC

RESUMEN NARRATrVO IE1 Municipio de San Martín Texmelucan fomenta e1 desarro110 policia1 a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnológico y la generación de
jestímulos e Incentivos con un enfoque que prioriza la Seguridad de los Ciudadanos

Página 1 Programa 1
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SAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.' Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79.252.146.54

Monto Específico

PROPIOS

$3, 150.964.71

PARTICIPACIONES

$17

FORTAMU N

$58.327.912.48

1 FUNCIONAL DEL GASTO
C

Subfunción

Su

1.7. EJ;Re :i::=

B nB 'ATALÓE DESARROLLO

[mBia]mM=EaHWE
AÍPLAN MUNICIPAL DE iENERALES)0.0DATOS DE VIN

SólidasEJe 1 Mm
m,mMd =@-=„-i,iFortalecer las y alcanzar mayor paz social

DATOS DE VINCULACIÓN A DE

16 Promover sociedades pacÍficas e inclusivas para el desarrollo sostenible. facilitar el acceso a la Justicia para todos y crear e inclusivas a todos los niveles.

Contribuir al forta de la Seguridad Pública, la Paz y la Justicia en el municipio mediante la profes de los cuerpos policiacos, la del
que contribuyan ay el diseño dedelito, el el tejido socialto

Porcentaje de avance en las que conforman el H. de San Martína las Unidades para verificar el de metas
y eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya a la Seguridad, la Paz, la JustÉcÉa y el f

anual realizada al de metas y

ejercicIO del recurso de las Unidades Ad del
H. A' San Martín

anual al de metas y ejercicio
del recurso de las Unidades del H.

San Martin Texmelucany100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

VARiABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO

TOTAL META PROGRAMADA EN EL
AÑO

Evaluación anual reaIIzada al cumpIImiento 1

d e =\ : :: : ::1:Ji:::11:i :tf:1: :7:::: 1 : 1 a s l E v a 1 u ac 1 ó n
Ayuntamiento San Martin Texmelucan l

ENE 1 FEB 1 RAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

PROGRAMADO
1

VARIABLE 2

Evaluación anual programada al 1

rn::sEPib:;snt11:ar=::Tdyr:==;:;v::ldel I Evaluación

H. AyuntamIento San Martin Texmelucan l

1

100.00%

PROGRAMADO
IAB

EraFilmz BB

RESUL
EN EL AÑO

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

del HUnidades
San Martin Texmelucan

EvaluacIÓn anual programada al
cumpIImIento de metas y ejercicio del Evaluaciónrecurso de las Unidades del

San Martín TexmelucanH.

CUMPLIMIENTO F

de lay causas de las varIacIones al
qué no se cumpIIó o por que se supero lo

y la generación defomenta el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera IItOEl Municipio de San Martin
estimulo s e incentivos con un enfoque que prioriza la Seguridad de los

Página 1 Programa 1



TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 3 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79,252, 146.54

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

COMPONENTE 2

Acciones de vinculación con e1 Estado e instituciones de Seguridad Pública para fomentar 1a paz, 1a justicia y la reducción del delito, realizadasRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de convenios celebrados con el Gobierno del Estado e instituciones de SegurÉdad Pública

(Número de convenios celebrados con el Gobierno del
Estado e instituciones de seguridad públicafFotal de

programados para el ejercicio 2024)'10C)

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META

TA DEL INDICADOR

100cyo 2023 85c70

PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO ""'"w.""«"TOTAL

NOV DICAGO 1 SEP 1 OCTJULJUNFEB 1 MAR 1 ABR 1 MAYENE

Mg los celebrados con el
Gobierno del Estado e instItuciones de

seguridad pública

FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY JUL

RESULTADO ALCAbtZADO
EN EL AÑO

m=ñbrados con el
Gobierno del Estado e institucIones de

seguridad pública

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones para salvaguardar la seguridad de las y Ios texmeluquensesf incremenüdas

Porcentaje de avance en las acreditaciones de los elementos policiales que forman parte de la Secíetaría

de los elementos policiales(Número de
-otal de acreditaciones de los elementosUÉTOOO DE CALCULO

policiales programadasy100

PROGRAMADO

OCT 1 NOV DICAGO 1 SEPMAR 1 ABR JUNMAYENE FEB

1015 15 1515 1515

Página 3 Programa 1
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CLAVE:

. C.7 f- 1 : fB:tJe:UR¿ÍFt ENTIDAD FISCALIZADA: '
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 4 DE: 10

MMM
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$79.252 . 146.54

CALENDARIO

aDaaENE FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY JUN DICNOV

RESULTADO ALCAHZADO
EN EL AÑO

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

Operativos de prevención y seguridad vial, implementados

Porcentaje de operativos de seguridad vial realizados (moto en regla)

OIWEÑSIÓN A U€OIR Eficacia FRECUEÑCIA OE UEOICIÓÑ Mensual UÉTODO DE CALCULO
(Número de operativos de seguridad vial realizados

(moto en regla)/Total de operativos de seguridad vial
programados (moto en regla))'100

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO DE FÓRUULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA META
nH

Nominal

100c70

VALOR

2023

META DEL INDICADOR

AÑO

100c70

FEB ABR 1 HAY JUL 1 AGO 1 SEP 1 Qar DIC

2l2l2121212

Total de operatIVOS de seguridad vial
programados (moto en regla)

2121212

REALIZADO
CALENOARIO . PR06nAUAm 1 1

T=[7t++F+t-t=t7t-tFl ""' I "“"'":-”'VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
ARIAEVARIABLE 1

VARIABLE 2

Número de operativos de seguridad vial
realizados (moto en regla) Operativo

Operativo
Total de operativos de seguridad VIal

programados (moto en regla)

REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

Trámites juridicos y administrativos que promuevan certeza y garanticen la seguridad ciudadana, atendidos

Porcentaje de oficios relacionados con trámites jurídicos y administrativos atendidos

con trámites juridicos y(N de
-otal de

con trámites juridicos y
100

PROGRAMADO

OCTAGOFEB MAR 1 ABR JUN AIL

100loo 1 loo 100

„........„.„.„.„.„„Total de OfiCIOS relacIonadOS con trámItes
juridicos y adminIstrativos programados

Página 4 Programa 1



SAN MARTiN
TEX ME LUCA N

CLAVE: 07/01
ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan

ANO: 2024 5 DE: 10

PRESUPUESTP
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79.252.146.54

CALENDARIO . PROGRAIñADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE BREALIZADO HAY AGO SEP OCTJULJUNABR

Número de oficios relacionados con trámrtes
Oficiojurídicos y atendidos

Total de oficios relacionados con trámites
Oficiojuridicos y

REALIZADO

y causas de las varIacIones al de la
qué no se cumpIIó o por que se lo programado?

COMPONENTE 6
RESUMEN HARRATIVO }Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, realizadas

Porcentaje de gestiones de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal rea[izadaspara fortalecer la

de para fortalecer la
de la Secretaría de Seguridad Pública y

Total de GestionesTránsito Municipal
de lapara fortalecer la

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito MunIcipal
100

LINEA BASE

100c% 2023

VAWOR AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

PROGRAMADO ENE MAR JULFEB

Número de GestIones para
fortalecer la operatividad de la Secretaria de

Seguridad PúbIIca y TránsIto Municipal
realizadas

o stiones para
fortalecer la operatividad de la Secretaría de

Seguridad PúbIIca y Tránsito MunIcipal
programadas

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

CALENDARIO . PROGRAMADO

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

R3=mm;Ha
f o ::11::: :do::3 :IHE11fg rE: :: oSS11::it: : : 1 d e 1 (13 es h 6nrealizadas 1

VARIABLE 2

c 1

I fo T:::::do8::1:ITj dya: 1r2: :: oS3::itE : : 1 d e 1 1C=11 e s t i ó n

programadas 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

RE:MY:nULO jcapacitaciones y pláticas que fomenten un buen actuar policial y promuevan el combate a la corrupción, realizadas

el combate a la corrupción reaIIzadasPorcentaje de talleres y pláticas que

(Número de taIÉeres y pláticas que el

combate a la corrupcIÓn realizadas / Total de talleres y
el combate a la corrupciónpláticas que

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA HET4
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TEXM E LUCA N
ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024ANO:

PROGRAMA PR ARia

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal
$79,252.146.54

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

lúmero de talleres y pláticas que
promuevan el combate a la corrupcIÓn Taller

Número de talleres y plátIcas que
promuevan el combate a la corrupcIÓn Taller

REALIZADO

VARLABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO . PROGRAMADO
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de talleres y pláticas que
promuevan el combate a la corrupción

realizadas

REALIZADO ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

Taller

Número de talleres y pláticas que
promuevan el combate a la corrupcIÓn

programadas

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

VARLABLE 2 Taller

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

DAD

PORCENThIE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

1

capacldades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de Seguridad Pública y TránsIto
Municipal cuyo desempeño y ejercicio de los

l recursos se lleven a cabo baJO los prIncIpios
de eficIencia. efIcacia. economia,
transparencia y honradez con recursos de
particIpaciones

ReaIIzar acciones nara fortalecer las

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores públicos de la
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito
MunICIpal cuyo desempeño y ejercicIO de los
recursos se lleven a cabo bajo los prIncIpios
de eficiencia. eficacia. economía
transparencIa y honradez con recursos del
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN)

12

PartICIpar en las sesiones semanales
' Idenominadas "Mañanera InformatIva"

„„„„„„„„

414141414141414 4l4l4

Participar en las sesiones de la COordInación
Regional. San Martin Texmelucan.
(ConstruccIÓn de Paz y SegurIdad)

Sesión

ParticIpar en mesas de trabajo con las
dIferentes cámaras de la IndUstrIa de

a joomerclo. para conmer las dIferentes
demandas en materia de seguridad

Mesa de Trabajo

Aportar recursos económicos al CERESO de
HueJotzingo con base en el convenio de

6 lcotaboración de coordinación intermunicipal

para el financiamiento de la operación del
centro penItenciario de Huejotzingo

Aportación

Asignar reconocimIentos económicos
(Estimulos) a los elementos poIIciales que

7 1 llevaron a catx> detenciones sobresaIIentes
durante el prImer y segundo semestre del
ejercIcio

100

Realizar gestIones para cubrIr las
necesIdades operativas de la Secretaría de
SegurIdad PúbIIca y TránsIto MunicIpal (Bajo
demanda)

Implementar un programa. proyecto y/o
acciÓn en materIa de SegurIdad PúbIIca y
TránsIto MunICIpal con recursos federales,
estatales. munIcipales o en su caso de la

inicIatIva prIvada (Bajo demanda)

Programa,
proyecto y/o

acción

Página 6 Programa 1



TEXM E LUCA N
ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 7 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

Costo Total del Programa $79,252, 146.54

, A IRealkar acciones de Seguridad en

'v jcoordinaclón con la Dirección de Logistica

2

0

2

0%

GestIonar la validación de convocatorias

para su diseño y pubIIcación. 0

5

1

0%

Gestionar la celebracIÓn de convenios con el
gobierno del estado e InstItuciones de
SegurIdad PúbIIca

Gestionar la validación de proyectos de
tecnologia

Gestión 0o4

C2
1 Realizar 1a integración de expedientes para
I su vaIIdación por acciones realizadas en
benefIcio de la Secretaría de Seguridad
PúbIIca y TránsIto MunicIpal con recursos
FORTAMUN 2024

2 12

Expediente

Gestionar ante Mesa de Armamento del

Gobierno del Estado la revalidaclón de
portación de arma de fuego de los elementos
operatIVOS adScrItos a la Secretaria de
Seguridad Pública y TránsIto MunIcipal

Gestión 0%

6

ReaIIzar acciones para fortalecer las

capacidades de los servIdores púbIICOS de la
Dirección de SegurIdad PúbIIca cuyo
desempeño y eJercicio de los recursos se
lleven a cabo bajo los principios de
eficIencIa. efIcacIa. economÍa. transpaíencla
y honradez con recursos de partICIpacIones

12

capacidades de los servidores públicos de la
DireccIÓn de Seguridad PúbIIca cuyo
desempeño y ejercicio de los recursos se

2 1 lleven a cabo bajo los principios de
efICIencia. eficacia. economia. transparencia
y honradez con recursos del Fondo de

1 Aportaciones para el FortalecimIento de los
MUnICIPIOS (FORTAMUN)

es para fortaleceRnalizar acc

Acción

Adquirir patrullas para cubrir una cantidad
mayor de puntos estratégloos y aumentar la
seguridad en el MunicIpio

12

0

10

0%

Adquirir MotoPatrullas para aumentar Ios

resultados de respuesta inmedIata y reducir 1 Motepatru11a
los tiempos de traslado a las emergencIas 1 -
solicitadas

10

5 IAdquiñr Chalecos balísticos paHITs?uardar IcphaIna balístiml
' IIa segurIdad de los elementos policiales

0%

C3
I Adquirir Radios Portátiles TETRAPOL- TPH
900 para mejorar la comunicación en Ios
elementos de seguridad y promover 1 Radio Portátil
respuestas eficientes en la atención a los
delitos

40 40

0

275

0

0%

Adquirir uniformes para los elementos
poIIciales incluye (pantalón, camisola.
chamarra para frIO. bota táctIca. gorra.
fornltura)

275

Implementar programas de capacitacIÓn al

personal de nuevo ingreso y Wrsonal en
actIVO

Programa

9 1 Reactivar los módulos de vigilancIa para
I mejorar la proximidad social.

Módulo de

vigilancia

15

1515

2

====;MZslonallzaclon de los
elementos policiales y una mejora en su
traba]o gestIonandO ante la autorIdad
competente la aplicación de exámenes para
la promoción de grado

15

Consolidar a1 1 00% la acreditación de los
elementos policiales que forman parte de la
Secretaria

Elemento

15

AdquIrir refacciones y mantenimiento a
equIpos de radio comunicación móviles
TETRAPOL-TPH-900

00/8
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PP-M

FECHA DE
APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

HOJA: 8 DE: 10
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07/01

San Martín Texmelucan
2024

'RESUPUESTARIOP

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
Costo Total del Proarama

AdquirIr equipo tecnológICO y
13 Irefacclonamiento para doce puntos de

nte te

$79,252.146.54

Adquisición
12 12

0%

14

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DireccIÓn de TránsIto MunIcipal cuyo

desempeño y ejercIcio de los recursos se
lleven a cabo bajo los prIncipios de
efICIencIa, efIcacia. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

Acción

0

6.303
Realkar infracciones pr faltas al reglamento 1 lnfmcción
de Tránsito Municipal (Bajo demanda)

1258 l 722 „,...1„,559 1 663

20415 153623 1 28

0

24

952 1 557 10 1 10 1 15

Llevar a cabo acciones de renovación,
3 Imejoramiento y mantenimIento a la

señalétlcas y semáforos del MunIcipio

8 16 22

C4
lmplementar acciones del programa de
puntos control "moto en regla", para

1 promover la seguridad, prevención y la
dismInución de delitos

Acción
2l2 2l2

0

Llevar a cabo el programa alcoholímetro. con
el objetIVO de prevenir accIdentes
automovilísticos relacionados con el
consumo de bebidas alCOhóIIcas

Programa

4l4141414l4l4 4

0

96

0%

Implementar disWsüivos de seguridad pan 1 Dispositivo
ang

8l8 8l8 8

800800800

0

0

8l8 8l8
0%

Implementar diSPOSItIVOS de seguridad en
escuelas DispOSitIVO

800 1 800 800 1 800 800 1 800 800 1 800 9,600
0%

0

Realizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servIdores púbIICOS de la
DIrección JuridIca cuyo desempeño y
elercicio de los recursos se lleven a cabo
bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia. transparencIa y honradez para
satisfacer los objetivos a Ios que estén
destInadOS

12

Atender oficios relacionados con trámites y
2 lsubstanclaclón de procedImientoS juridICOS y

administrativos (Bajo demanda)

Oficio

100 loo 1 loo 1 00 100 loo 1 loo 1 1,200

Gtx>rdlnar las puestas a dIsposición ante las
autoridades mInIsterIales. respecto de las

personas. armas. objetos y sustancias
asegurados por los elementos policiales
(Bajo demanda)

Puesta a

disposición

25 1 25 25 25 1 25 25 300

0

0%

=a===is de elaboraCIÓn del
Reglamento interno de la Secretaria. de

I manera conjunta con el área de Mejora
Regulatoria y Contraloria del H.
Ayuntamiento

C5 Reglamento
0%

AsistIr en el procedimiento. regulación y
asignación del personal acreedor a recIbir
los estimull.>s e<..onómi c,os por acciones I Procedimiento
relevantes durante el primer y segundo
semestre del ejercICIO fiscal 2024

50

Llevar a cabo las gestiones de
requerimientos de Equipo Informático para

personal de la Dirección

0%

Implementar un proyecto, programa o acción
a cargo de la Dirección Juridica con recuísos
federales. estatales y/o munICIpales que
coadyuve en procesos de actuacIÓn y
proto(DIOS que permitan una mejora en la
actuación policial

Proyecto.
programa o

acción

8
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(;
GMIERHO HUHIGIPAL

EDSAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024ANO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal
$79.252 , 146.54

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
DIrección AdmInIstratIva cuyo desempeño y

1 ejercicIO de los recursos se lleven a cabo
1 bajo los prIncIpios de eficiencia. efIcacIa.
economia. transparencia y honradez para
satISfacer los obJetivos a los que estén
destInadOS

Acción

para la oficina del SecretarIO y las
DIrecciones que conforman la Dependencia.

2 joíganización de los diferentes eventos que
tendrán verlíicatlvo en el año. arrendamiento
de kItS para generacIÓn de Infracciones
dIgItales y servicIO de arrastre. manIObra de
vehiculos y derecho de piso

GestIona aterlates, s 09 V S cias

para mantenImiento del parque vehICUlar.

32 33 32 1 35 1 32 1 33 1 35 32 36 1 32 35

Gestión

GestIonar la dIfUsión de convocatorIa dirigida
al púbIICO en general con los requIsitos y
perfil que debe cubrir toda aquella persona
que desee Incorporarse a la Secretaria de
SegurIdad Pública

GestIÓn

Gestionar la difusIÓn de programas de
- 1 Seguridad SOCIal y acompañamIento whcial

Gestionar suficienclas presupuestales y

ordenes de pago a proveedores y
, jprestadores de servicios correspondientes a
' llos dIferentes materiales. sumInIstros y

servicios. mobiliario, equipo. alimentos,
capacItaciones y otros

Dotar de aIImento. vacunas y VItaminas para
„ llos bInomIOS caninos que conforman el
Q jequlpo K9 de la Secretaria de SegurIdad

Pública

GestIÓn a
25 1 25 1025 1 25

70

Ü

BrIndar mantenimIento PreventIVO a la Planta
de energia ubIcada en las InstalacIones del
CERI-CAS

Otorgar mantenImIentos varios a las
Instalaciones del CERI-CAS (colOcacIÓn de
puertas. pelicula en ventanas. etc.)

Llevar a cabo los procesos de reclutamiento
y selección de personal para nuevo ingreso

25 25 25 1 25 210

Apllcar exámenes toxlcológicos para la
10 Irevatldación de portaciones de arma a

elementos operativos L.O.C. 38

170

Realizar accIones para fortalecer las
capacidades de los servIdores púbIICOS de la
DIreccIÓn de Asuntos Internos POIIciales

1 cuyo desempeño y ejercicIO de los recursos
se lleven a cabo bajo los prIncIPIOS de
efICIencia. eficacIa economia. transparencia
y honradez para satisfacer los obJetIvos a los
que estén destinados

1 Acción

Atender las necesidades psICOIÓgIcas de los
elementos adScrItos a la secretarIa de

z 1 segurldad pubhaa y transito municipal (Bajo
demanda)

1010 10o 1 10 10 10 1010CapacItar a los elementos adScrItos a la

3 ISecretaria de SegurIdad PúbIIca y Tránsito 1 CapacitacIÓn
MunICIpal
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PP.M

TEXMELUILAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

A PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79.252, 146.54

capacItaciones y talleres al cuerpo
policial con la finalidad de promover
estímulos e incentivos previo análisis al
desempeño de los policias H

©$1DBNCIA
NICIPAL

bL$ 8\DOr
ioRenfA

ieipAL
,\D(A

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

IDOJ

';
FPTSB, 66ÑFiÑB

Lt:1:Si

mmR@BRiAn
gTA MUNICIP

SECRETARÍA D
SEGURIDAD pÚBLI

Y TRÁNSITO 36\\\DOS

{3
$iNDieATURA

MUNICIPAL
$«1D05 +

q6'

kn&
rei

GOBIERNO MdFICIP.

Z
SECRETARIO DE

FLO
r)Ar
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Monto Específico

de lay causas de las variaciones al
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se supero

TEXMELUCAN

CLA W
FinaIIdad
Función

Subfunción

Sub/Subfunción

RESUMEN NARRATIVO
delito, el fortalecimiento institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social

NOMBRE

1 rcicio del gasto que contribuya a la Seguridad' la Pazl la Justicia y el f____1 1 1 1 1 1 (Evaluación anual realizada al cumplimiento de metas y
1 1 1 1 1 1 ejercicio del recurso de las Unidades Administrativas de
1 1 1 1 1 . 1 H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan/ Evaluación
1 1 FRECUENC''*MMED'C1óN I Anual 1 1 MÉTODODECALCULO l anuat programada al cumplimiento de metas y ejercicio1 1 1 1 1 1 del recurso de las Unidades Administrativas del H
1 1 1 1 1 1 Ayuntamiento San Martin Texmelucany1 oo

DIMENSIÓN A MEDIR

TIPO DE INDICADOR

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

del H

San Martin Texmelucan

EvaluacIÓn anual programada al
cumplimIentO de metas y ejercicio del Evaluación

delrecurso de las Unidades
San Martin TexmelucanH.

prevención del delito que fomentan la reconstrucción del tejido socialcuenta con acciones paraIEI Municipio de San Martín TRESUMEN HARRATIVO

07/01CLAVE :

ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

San Martín Texmelucan
2024

VIA PRESUPUESTARIO
Prog. 2.- Prevención del delito y participación ciudadana
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$1 ,653,369.83

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

$1 ,626.016.83

RCIÓ STO
CONCEPTO
1, Gobierno

aNAL D

1.7. Asuntos de orden público y de seguridad interior

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

DATOS IÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

del Estado de DerechoEje 1.- Justicia Social y

© 8„y\' ' ' I Ii:1
GES, ESTRATEGIAS U O

SólidasEJe 1 1

1

entre las autoridades municipales y la ciudadanía.b¿6 ur© y 6©n meno 9 VIOlencIa en el municipIO medIante la

DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE DESARROLLO

Eficacia

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META RegularPorcentajeTIPO DE FÓRMULAEstratégico

META DEL INDICADOR
LINEA BASE

100cyo2023100c70

PROGRAMADO

HUEJUL 1 AGO

CALENDARIO - PROGRAMADO

OCT 1 NOV 1 DICAGO SEPJULFEB 1 M-R 1 '.- 1 „~ JUNENE

Evaluación anual realizada al cumplimiento

de metas y ejercicio del recurso de las
del H.Unidades

San Martin Texmelucan

Evaluación anual progíamada al

cumplimiento de metas y ejercicio del
delrecurso de las Unidades

San Martin TexmelucanH.

del delitopara lasocial favorable en las atenciones yPorcentaje de

Página 1 Programa 2
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PP-M

SAN MARTiN
TEXMELU(..AN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
FECHA DE APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

ANO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
HOJA: 2 DE 4

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 2.- Prevención de1 delito y parücinaciór1 ctudadana

Maria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$1.653.369.83

(Número de personas que respondieron cor==M
satISfacción favorable (Buena y Excelente)frotal de

personas encuestadas sobre los servicios de atención
psicológica y a asesoria legal del

Programa Linea Violeta)•100

DEL
INDICADOR HACIA LA ME1

850/o 2023 85cyo

NT;===Team=> ==
grado de satISfaccIÓn favorable (Buena y

Excelente)

Total deM===m
servicIOS de atención psICOIÓgica y
canaIIzaciones a asesoria legal del

Programa Linea VIOleta

REALIZADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

Persona

CALENDARIO . PROGRAMADO
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Número de personas que respondlerM
grado de satisfacción favorable (Buena y

Excelente)

Total ae personas ene1=8==
servicios de atención psicológica y
canalizacIones a asesoria legal del

Programa Linea VIOleta

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE I

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

VARIABLE 2 Persona ReALiZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las variacIones al cumpIImiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

OMPC

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO llntegración social para la prevención del delito mediante pláticas, conferencias y actividades deportivas, implementada

Porcentaje de percepción social favorable sobre las conferencias en materia de prevención del delito y la violencia

(Número de o decon
satisfacción favorable Excelente)/Total de
personas encuestadas sobre las en

materia de prevención del delito y la violencia)-100

85c70

VALOR

2023

AÑO

85c70

PROGRAMADO
PROGRAMADO

Número de personas que respondieron con
grado de satisfaccIÓn favorable (Buena y

Excelente)

Total de personas encuestadas sobre las
conferencIas en materIa de prevencIÓn del 1 Porcentaie

deIIto y la VIOlencia

REALIZADO

VARIABLES

ARLABL

NOMBRE MEDIDA
nAn

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

m=e ;;me mo =Tc
grado de satisfacción favorable (Buena y 1 Porcentaje

Excelente) 1

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

VARIABLE 2
Tota1 de personas encuestadas sobre las 1

conferencias en materIa de prevención del 1 PoroentaJe
deIIto y la violencia 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

Página 2 Programa 2



TEXMELUCAN

PP.M

ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ANO:

P ,RIO
HOJA: 3 DE 4

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 2.- Prevención del delito y participación ciudadana

jecretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$1 ,653.369.83

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cump11mlento de 1a program8clón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supere consIderablemente lo programado?

RE 8MT:En ivo jcampañas de promoción a la denuncia y de combate a la corrupción, realizadas

Porcentaje de campañas de promoción a la denuncia y combate a la corrupción realizadas

(Número de campañas de promo
combate a la corrupción de campañas
de promoción a la denuncia y combate a la corrupción

programadasy1 00

DEL
INDICADOR HACiA LA MErA

VALOR AÑO

Número d=;mpañas dej==m
denuncia y combate a la corrupción

Total de campañas de promocIon a la
denuncia y combate a la corrupción

programadas

1 '„ I ;„ I „'- l '„ i „, F '„ 1 '„ I „. 1 =, 1 .„ I „„ I -

Total de campañas de a la

denuncia y combate a la corrupción

CUMPLIMIENTO FINAL

Explleacloneg y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supero

PROGRAMADO 1 REALIZADO ENE

20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 20 1 20

PORCENThIE OE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DIrección de PrevencIÓn del DeIIto cuyo

1 desempeño y ejercicIO de los recursos se
llleven a cabo bajo los prIncipios de
eficIencia. eficacia. economÍa. transparencIa
y honradez para satISfacer los objetivos a los
que estén destinados

1

Impartir conferencias en materia de

:::13 :cJ: :6 : :1:111:ne1:: :1ZN1 :rl :1:1::1;i: o p u b IiInI Con fe en cia
y prIvado

Brindar terapias psicológIcas y canalizaciÓn
juridica con el programa (Linea VIOleta) (Bajo 1 Terapia
demanda)

ReaIIzar aanalizaclones y peticiones de
denuncIas ciudadanas en malena de

- jprevenclón de deIIto en grupos CAS (Bajo
demanda)

Realizar participacIones referentes al
programa "Prevendón y Cultura en tu
Escuela" (Bajo demanda)

n ICoordinar 2 eventos deportivos para
Q lfomentar la prevención del deIIto

_ ICoordinar rehabiIItaciones de Áreas Verdes
para la recuperacIÓn de espacIOS púbIICOS 0

Página 3 Programa 2



PP.M

TEXNiELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
1 1/1 2/2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 2.- Prevención del delito y participación ciudadana

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$1 ,653,369.83

Proporcionar terapias a solicitud de la
ciudadania (Bajo demanda) Terapia

125 ' ”

''

1 ,482

Implementar programas y/o jornadas
9 IEstatales en materia de prevención del delito 1 Programa

y la VIOlencia (Bajo demanda)

ReaIIzar sesiones de los talleres referentes a
la Activación violeta

1::=11: : rInpT :ovy::11: 2 nPiT 7::11:o Bac1c i ó n e n 1 nTI : 1::t:

;7: 7:7: : t :::1 e: :jeasi 1 ae1 7Ea1:: 1 3mm:nJ : ip a 1 e s 1 p r 1E111c: :na o

I Atender las denuncias de los ciudadanos y
1 l dar seguimiento en investigación (Bajo

demanda)

10 10 10 10 10 10 10

ReaIIzar campañas de promoción a la
denuncIa y anticorrupción por medio visual

teiA+

IPAl.
IORERÍA

ÑUNICIPAL

{9&
CONTRALORÍA

MUNICIPAL

&%
0

,ORA
nMmm

DENTA

SECRETARÍA DE
SEGUn IDAD PÚBLfCP
TR An-jsiTa M!.!FqlCll

siDa

$iNDieATURA
MUNICIPAL

QtlIDOÁ +

g- \
:g

raIr\
IRACIO 6-@

6 €18t ePN/1 Nal}1
$ 3.& ?{AP:

(' :' i- ,P
Jl

1 PA

SECRETARIO
:s
Y TRÁNSITO
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PP-M

@Tim
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de FInanciamiento
Monto Específico

RESUMEN NARRATIVO

Explicaciones y causas de las variaciones al cumpIImiento de la programacIón, ¿Por qué
no se cumpIIó o por que se supero oonsiderablemente Io programado?

RESUMEN N ARRATIVO

aMENSiÓN A WEaR

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /

Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72

RECURSOS
$44

\ciónSu
1 1

V
EJ : 8 T- 8 =-a la c&BIHERB

IéTRATÉW8}ÓBWÓS GENE WII
Seguridad Pública. Paz, Justicia e Instituciones SólidasEje®iM

AOBJÉmáWML®$MÑIB-ÍÉDATO:W

FIN

IContribuir al fortalecimIento de la SegurIdad PúbIIca, la Paz y la JustIcIa en el munIcIpIo mediante la profesionaIIzación de los cuerpos policiacos, la prevención del
I delito, el fortalecimiento institucIonal y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido socIal

Indicador
e iMe===;iJÑiE; an el HMMHo de Sann MFexmeucan.iI cumg

a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimientoeficacia en el del gasto

1

2023
AÑO

100%
VALOR

Evaluación anual reaIIzada al cumPlimIento

de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H

Ayuntamiento San MartIn Texmelucan

Evaluación anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del

recurso de las Unidades AdministratIvas del

H, Ayuntamiento San Martín Texmelucan

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

Evaluación anual realizada al cumpIImiento
de metas y ejercicIO del recurso de las

Unidades Administrativas del H.
Ayuntamtento San Martín Texmelucan

VARIABLE l Evaluación

,ci6E adprog
cumplimIento de metas y ejercicio del

recurso de las Unidades AdminIstrativas del

H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan

VARIABLE 2 Evaluación

El MunIcipio de San Martín Texmelucan cuenta con Instituciones sóIIdas, eficientes, transparentes y honestas que pdorlzan a los cIudadanos

Wo s de vigilancia y control a las actividades del AyuntamientoNOMBRE

Eficacia

uno OE FÓRMULAEstratégico

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 1 DE: 27

FORTAM UN
$10, 395.236.63

PARTICIPACIONES
$81 ,227.207.70

FUNCIONAL DEL GASTO
CONCEPTO
1. Gobierno

1,3. Coordinación de la polÍtica de gobierno
1.3.1 Presidencia / Gubernatura

(Evaíuación anual realizada al cumplimiento de metas y
ejercicio del recurso de fas Unidades Administrativas del

H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan/ Evaluación
anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio

del recurso de las Unidades del H.
Ayuntamiento San Martín Texmelucany100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

MEIA DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO
CALENDARiO . PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL

TOTAL
AÑOHEnna 400 1 SEP 1 OCT NOV 1 DICJUN JUL

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO
TOTAL

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR ; HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DICREALUADO

REALIZADO
VARIABLE 1

#iVALOR!

RADC
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

PRopósiTa

(Número de acciones de vigilancia y control a las
actividades del Ayuntamiento realizadas/Total de

acciones de vigilancia y control a las actividades del
Ayuntamiento programadasy100

MÉTOOO DE CALCULOMensual

COMPORTAMIENTO DEL
INDtCADQR HACIA LA META RegularPorcentaje

Programa 3 Página 1



PP-M

-; '--;;„-tk-?\ EEB=3::13:!EZ::3WM
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué

no se cumplió o Nr que se $uHro considerablen»nte Io programado?

RE:UTmivo IGestiones con la Federación, el Estado y el sector privado que impulsen el bienestar de Ios texmeluquenses, realizadas

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿Por qué
no se cumplió o por que se supero consider8blernente Io programado?

de una Presidencia cercana a la ciudadanía, realizadas

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

RECURSOS PROPIOS

LINEA

2023
AÑO

100%
VALOR

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE 1 Número de acciones de vigilancia y control a
las actividades del Ayuntamiento realizadas

Acción

Total de acciones de vigilancia y control a las
actividades del Ayuntamiento programadas

VARIABLE 2 Acción

NOMBRE 1 UNIDADDE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE 1
Número de acdones de vigiancia y control a

las acttvidade$ del AywTtamiento realizadas
Acción

Total de acciones de vigilancia y control a las
actividades del Ayuntamiento programadas

VARIABLE 2 Acción

Porcentaje de gestÉones con la Federación, el Estado y el sector privado que impulsen el bienestar de los texmeluquens8s

AÑOVALOR

Número de gestiones con la Federación, el
Estado y el sector prtvado que impulsen el
bienestar de los texmeluquenses

e s con la FederacIÓn. el

Estado y el sector privado que impulsen el
bienestar de los texmeluquenses

UNIDAD DE MEDIDANOMBREVARIABLES

Número de gestiones con la Federación, el
Estado y el sector privado que impulsen el

bienestar de los texmeluquense$ realizadas
GestiónVARIABLE l

'T;i=íMe iii;;=Federación, el
Estado y el sector privado que impulsen el

bienestar de los texmeluquenses
programadas

GestiónVARIABLE 2

07/01
San Martín Texmelucan

2024 2 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PARTICIPACIONES
$81 ,227,207.70

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROQRAUADQ MErA PROGRAMADA EN EL

AÑO
TOTAL

36

PROORAHAOQ 1 ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 HN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 ocT 1 Mov 1 ac

PROGRAMADO
VARLABLE 1 3l3 13l3l3l3l3l3l3l3l3l3

100,008/a

VARIABLE 2
nM LADa 3l31 3l3l3l3l3l3l3l3l3l3 36

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO
TOTAL

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 UAT 1 &IN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 OIOREAt.í2ADO

REALEADO
VARIABLE 1

#lVALORI
REAUZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

OMPa

(Número de gestiones con la Federación, el Estado y el

sector privado que impulsen el bienestar de los
realizadas/Total de gestiones con la

Federación, el Estado y el sector privado que impulsen
programadasy10C)el bienestar de los

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROQRAHADO

Eg=H=Danne

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTAOO ALCANZAOO

EN EL AÑO
TOTAL

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 AIN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT i NOV 1 DICREALaADO

VARIABLE 1

#IVALOR!

REALULADO
RLI

CUMPLIMIENTO FINAL

Programa 3 Página 2



PP-M

;¿}bkXBEiiBasaBan:wm CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 ii ; ; : 1: É ! ! :: i:}{ii;}

HOJA: 3 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

$136,588.270.72
RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN

$10.395.236.63

Porcentaje de gestiones de apoyos de una Presidencia cercana a la ciudadanía, realizadas

(Número de gestiones de apoyos de una Presidencia
de gestionescercana a la ciudadanía

de apoyos de una Presidencia cercana a la ciudadanía
programadas)-100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META Regular

100%
VALOR

2023
AÑO

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

naauDFEB Aaa DICNOV

Número de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

Total de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

R =n=TiFMnR n;YTxnl Ln1 oo aP «rNaV DIC
VARIABLES NOMBRE 1 UNtQAD DE MEDIDA TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

reaIIzadas
Gestión

REALIZADO
VARIABLE 1

Total de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

fxogramadas

8iVALOR!

VARIABLE 2 Gestión REALIZADO
VARLABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Porqué
no se cumplió o por que se suporo considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de promoción y logística en distintos eventos, mesas de trabajo, reuniones y entregas de apoyos para la ciudadanía realizadas

NOMBRE 1 Porcentaje de acciones de promoción y logística en distintos eventos. mesas de trabajo. reuniones y entregas de apoyos para la ciudadanía realizadas

(Número de acciones de promoción y logística en
distintos eventos, mesas de trabajo. reuniones y

entregas de apoyos para la ciudadanía realizadas/Total
de acciones de promoción y logística en distintos

eventos, mesas de trabajo. reuniones y entregas de
apoyos para la ciudadanía programadasy100

04ueNstóN A UEOiR Eficacia FRECUEh#CiA oe MEaCiÓÑ Mensual 8ÉTom OE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión Trpo OE FÓRuuLA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

RTiTi]71

VALOR

LINEA BASE

2023
AÑO

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

E NE 1 F E B $ 111L1Hi11 1 1\1111F1L 1 Hh1\ Y 1 Ju N mnaDa
Número de acciones de promoción y logIstica

en distintos eventos. mesas de trabajo.
reuniones y entregas de apoyos para la

ciudadanIa realizadas

22 1 22 1 22 1 22 22 22 22 1 2222 22

Total de acciones de promoción y logística en
distintos eventos, mesas de trabajo. reuniones

y entregas de apoyos para la ciudadanía
22 1 22 1 22 22 22 22 1 22 2222

Programa 3 Página 3



PP-M

TEXMELUIEAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024

m•e
HOJA: 4 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurias / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de acciones de promoción y logIstica
en distintos eventos. mesas de trabajo.
reuniones y entregas de apoyos para la

ciudadania realizadas

FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY AIN OCT NOV 1 DICSEPAGOJUL

Total de acciones de promoción y logística en
distintos eventos, mesas de trabajo.

y entregas de apoyos para la ciudadanía

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la prwmmaciM, ¿ Por
no se cumplió o por que se $upero lo programado?

Atenciones a la ciudadania para la resolución de asuntos competencia de la Sindicatura, realizadas

Porcentaje de informes realizados sobre la que ingresa a la Sindicatura

(Número de informes reaIIzadOS sobre la
que ingresa a la Slndlcatura/Total de

programados sobre la correspondencia que
ingresa a la Sindlcaturay100

100%
VALOR

2023
AÑO

100c70

Total de informes programados sobre la

correspondencia que ingresa a la Sindicaturi
211121112

REALIZADO
. PROGRAMADO

ABR 1 MAY &IN

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de informes realizados sobre la

correspondencia que ingresa a la Sindicatur8

Total de informes programados sobre la

correspondencia que ülgresa a la Sindic8tura

#lVALORt

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
to programado?se cumplió o por que se supero

RESUMEN NARRATIVO 1 Juicios con un enfoque en los Derechos Humanos, tramitados

Porcentaje de Juicios tramitados

:rT(Número de juicios tri de JuicIos
solicitados por la cIudadaníay100

Programa 3 hgina 4
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&b#h: • ( R=w1belv+1Ab112T1

I:W;MX{
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Expliaaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o pr que se suwro considerablemente lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN RARRATrvO

DüiENSiÓN A MEaR

TIPO DE IND+CADOR

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
lo programado?no se cumplió o por que se supero

REnJITlmin 1 Acciones de un Sistema Contable Gubernamental eficiente, realizadas

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de GobernacIÓn /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

RECURSOS PROPIOS

AÑOVALOR

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

Número de juidos tramitados I Juicio

Total de Juicios solicitados por la ciudadanía I Juicio

VARIABLE 1

VARIABLE 2

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE l Número de juicios b8mñados I Juicio

Total de Juicios solicitados por la ciudadanía I JuicioVARIABLE 2

1 Administración eficaz, eficiente, transparente, económica y honrada de los recursos, implementada

I Porcentaje de acciones que garanticen una administración eficaz, eficiente, transparente, económica y honrada realizadas en el MunicipioNOMBRE

FRECUE»CiA OE nEDtCiÓNEficacia

TiPO aE FÓRWVLAGestión

LINEA BASE

2023
AÑO

100%
VALOR

Número de acciones que garanticen una
administración eficaz, eficiente. transparente.

económica y honrada realizadas en el
Municipio

Total de acciones que garanticen una
administración eficaz, eficiente, transparente,

económica y honrada en el Municipio

NOMBRE 1 UNiaADDE MEDiDAVARIABLES

Número de acciones que garanticen una
adminbBación eficaz. efidente, transparente,

económica y honrada realizadas en el
Municip

AcciónVARIABLE 1

nt-nes que g
admlnisüaci6n eficaz. eficiente. transparente

económica y honrada en el Municipio
programadas

Total d

VARIABLE 2 Acción

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 5 DE: 27

•

FORTAM UN
$1

100c70

PROGRAMADO
CALENDAR}O - PROORAMADO

MErA PROGRAMADA EN EL
AÑO

TOTAL

940

940

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 Aaa 1 SEP 1 ocT 1 MaY 1 DICPROORAMAOO

PROGRAMADO
ARIAS 79 1 79 1 79 1 79 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78

100.00'4

79 1 79 1 79 1 79 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78VARLABLE 2
RfVsRAMAiYI

REALIZADO
CALENQARtO . PROGRAMADO

TOTAL
EN EL AÑO

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DICREA!,í7ADO

#iVALORt
REALIZADO
fARlj

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones que garantIcen una administración
eficaz, eficiente, transparente, económica y honrada

realizadas en el Municipio/Total de acciones que
garanticen una administración eficaz, eficiente,

transparente, económica y honrada en el Municipio
programadasy1 00

Mensual ueTOOO oc CALCULO

COMPORTAMiENTO DEL
INDiCADOR HACLA LA META RegularPorcentaje

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

*„ l '„ i „. l '„ f .„ ttQV

6

71 12 1 11 1 6 1 432 21 16

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO 1 1 PROCENTAJE

N FH111 J11lE111111l11 11111y11b Y J1u N J1yLA a06 EPa6 TNov w ToTALIInEN EL AM)

REALIZADO
VARIABLE 1

#lVALORI

REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Programa 3 Página 5



PP-M

’&8::4X mM;WM CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 6 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz. Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
,4

PARTICIPACIONES
$81 .207.70

FORTAMUN

(Número de acciones para un SIstema Contable
eficiente realizadasfTotal de accionesIIl

eficientepara un Sistema Contable
programadasylC>0

UAR 1 AeR HAY JUL

2Total de acciones para un Sistema Contable
Gubernamental eficiente programadas

F E 8 1 lMuNF11 1 1111 R 1 b1y\ Y I JkL1 H I J 1L1L

ENE

Número de acciones para un Sistema
Contable Gubernamental eficiente realizadas

Total de acciones para un Sistema Contable
Gubernamental eficiente programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
lo programado?no se cumplió o por que se supero

Acciones para un control eficiente del inventario de bienes muebles del Ayuntamiento, realizadas

(Número de acciones de oontrol de inventarios efICIente
reaIIzadas / Total de acciones de control de inventarios

eficiente programadasy100

CALENDARIO - PROGRAMADO

mEnu t4AYPROGRAMADO JUN JUL AGO 1 SEP

84o 1 142 1 84o 1 129 1 97 97 43

10 42 1 84 84

HnaAaa
PRQCENWE

PR06RAnkOO EN EL AÑO

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qUI
lo programado?no se cumplió o por que se supera

Programa 3 Página 6
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:wm
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

COMPONENTE 8
RESUMEN HARRATTVO

OWÉNSiÓN A UEaR

TIPO DE INDICADOR

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿Por qué
no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE ia
RESUMEN NARRATIVO

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72

RECURSOS PROPIOS
$44,965.826.39

1 Procedimientos de adjudicación transparentes, realizados

1 Porcentaje de acciones para eficientar los procedimientos de adjudicación. realizadasNOMBRE

MensualFnECUEhrc IA OE UEOteiÓNEficacia

TIPO DE FÓRMULA PorcentajeGestión

LINEA BASE

2023
AÑO

100%
VALOR

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROgRAMADO

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDiDAVARIABLES

VARIABLE l

PROGRAI&ADO

Número de acciones para efiaentar los
procedimientos de adjudicación, realizadas

PROGRAMADO
ARIAAcción

AcciónTotal de acciones para eficientar los
1 procedimientos de adjudicación. programadas

PROGRAMADO
RiaVARIABLE 2

REALIZADO

TNnEnAW©un©n®amaa
CALENDAR PROGRLAMADQ

NOMBRE 1 UNIDADDE UEDIQAVARIABLES

VARIABLE 1

REAI nADa

REALIZADO
VARIABLE 1

Número de accIones para eficientar los
procedimientos de adjudicación. realizadas Acción

AcciónTotal de acciones para eficientar los
1 procedimientos de adjudicadón, programadas ! VARIABLE 2

Ai r7Anf
VARLABLE 2

I Mantenimientos para la óptima operatividad de las Tecnologías de la Información del Ayuntamiento, realizados

AÑOVALOR

Número de acciones para la optimIzación y
buen uso de las TecnologIas de la

Información del Ayuntamiento realizadas a lo
largo del año

Total de acciones para la optimización y buen
uso de las Tecnologías de la Información del

Ayuntamiento programadas a lo largo del año

Número de acciones para la optimb8ción y
buen uso de las TecnologIas de ta

Información del Ayuntamiento realizadas a lo
largo del año

Total de acciones para la optimización y buen
wo de las Tecnologías de la Información del
Ayuntamiento programadas a lo largo del año

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/202307/01

San Martín Texmelucan
HOJA: 7 27

PARTICIPACIONES
,70$81

FORTAMUN

(Número de acciones para eficientar los procedimientos
de adjudicación, realizadas/Total de acciones para

eficientar los procedimientos de adjudicación.
programadasy1 00

weTooo OE CALCULO

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR KACLA LA META Regular

META DEL INDICADOR

100%

META PROGRAHADA EN EL
AÑOJUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 May 1 DICENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 WH

122 1 121 1 217 1 141 l 152 l 240 142 1 151 1 136 1 83 1 2 1 2 1 509

1509

100.00%

122 1 121 l 217 1 141 l 152 1 240 1 142 l 151 1 136 1 83 1 2 1 2

PROCENTAJE
PROeRAKAOO EN a AÑO

TOTAL

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones para la optimización y buen uso
de las Tecnologías de la Información del Ayuntamiento
realizadas a lo largo del añofTotal de acciones para la

optimización y buen uso de las Tecnologías de la
Información del Ayuntamiento programadas a lo largo

deE añoy100

43 1 110 1 l08 54 23 1 153 1 96 1 99 1 95 97111 1 121

9754 1 123 1 153 1 96 1 99 1 951 1 121 1 143 10 1 l08

PROCENTAJE
PROGRAUADO EN EL AÑODICAIN JUL AGO NOVFEB 1 MAR 1 ABR



PP-M

A#::Wm CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 8 DE:

•

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de GobernacIÓn /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES
$81 ,227 .70

FORTAMUN
$10.395.236.63

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplüniento de la programación, ¿ Porqué
no se cumplió o mr que se su»ro considerablunente Io programado?

COMPONENTE 11

RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de control y vigilancia a las actividades en el Ayuntamiento, realizadas

(Número de controÉes y verificaciones a las Politicas
Generales de la Contraloría realizados/Total de

controles y verificaciones a las Políticas Generales de la
Contraloría programadasy100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

MI

VALOR

UNÉA BASE

2023
AÑO

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

=canacnABR 1 MAY AIN
PROCENThIE

PnoeRxnADO EN ct Alio

Número de controles y verificaciones a las
PoIIticas Generales de la Contraloría

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿Por qu
lo pRUramado?no se cumplió o por que se

[„..;,'.,':=,'.=
PorcentaJe de declaraciones patrimonIales registradas para una eficIente vigilancia de la administrativa de los servidores públicos

(Número de declaraciones patrimoniales recibidas y
registradasfTotal de declaraciones patrimoniales

programadasy100

ruTH BmEHaTn[ATotal de declaraciones patrimoniales

Programa 3 Página 8



PP-M

Eb;bRI m1:13131:a:2::3WM CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 9 DE: 27

PJE{C©JltqFR AII h IAly:+=HyJPUlb1 IJ =lllce)1#3 W

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
$44.965.826.39

PARTICIPACIONES
$81 .227.207.70

FORTAMUN
$10, 395.236.63

REALIZADO

„„„’„„-' ! -'„„.. l =~' 1 „, 1 =„T=i'='i":: 1 .„ 1 „. l '„ I „, 1 „„! a. l „„' I „-:1:3’::1„'VARIABLES NOMBRE

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Númao de declaraciones patrimoniales
recibidas y registradas

Declaración
Patrimonial

REALIZADO
RIA

Total de declaraciones patrimoniales

programadas
Declaración
Patrimonial VARIABLE 2

REAI 17Arri
#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se supere oonsiderablemente Io programado?

RE::131UTijw jseguimiento oportuno a Ios acuerdos establecidos en sesiones de Cabildo, realizado

Porcentaje de acciones de seguimiento oportuno a los acuerdos establecidos en sesiones de Cabildo reaIIzadas

(Número de acciones de seguimiento oportuno a los
establecidos en sesiones de Cabildo

realizadasfTotal de acciones de seguimiento oportuno a
los acuerdos establecidos en sesiones de Cabildo

programadasy100

PROGRAMADO

„„ I „„ 1 '.. 1 ,„ É „' I »„ ;ABR 1 MAY

Número de acciones de seguimiento oportuno
a los acuerdos establecidos en sesiones de

Cabildo realizadas

Total de acciones de seguimiento oportuno
los acuerdos establecidos en sesiones de

programadas

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAHADO

VARIABLES NOMBRE UNiaAD DE MEDiDA
REAIIZADO 1 ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 14AY I aIN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 hDV 1 DIC

TOTAL PRQCENTAJE
PR06nAr&4DO EN u AÑO

VARIABLE 1

Número de adones de seguimiento oportuno
a los acuerdos establecidos en sesiones de

Cabildo realizadas
Acción

REALEADO
VARIABLE 1

Total de acdones de seguimiento oportuno a
los acuerdos establecidos en sesiones de

Cabildo programadas

#lVALORI

VARIABLE 2 Acción REALÜADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicacione s y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o Nr que se suBO considemblernente Io programado?

R¿3: 31UTijw jseguimiento a las sesiones de Cabildo para brindar certeza jurídica, implementado

NOMBRE 1 Porcentaje de Actas de Sesiones Ordinarias de Cabildo elaboradas para brindar certeza jurídIca

OiMENSiÓN A MEaR Eficacia Mensual
1 (Número de Actas de Sesiones Ordinarias de Cabildo

UeTODODE CALCULO 1 elaboradas/Total de Actas de Sesiones Ordinarias de
I Cabildo programadasy1 00

TIPO DE IND+CADOR Gestión neo DE FÓRWULA Porcentaje
coMPOHrrAMiENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

Programa 3 Página 9



PP.M

TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 10 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, EficIente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588,270.72

$44,965,826.39 1 $81 ,227,207.70 1 $10, 395.236.63

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

100%
VALOR

UNE A BASE

m2

AÑO

META DEL INDICADOR

m©

BH „„ i ,„ l '„ SEP RavMAR 1 ABR 1 MAY

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIQAD DE MEDIDA TOTAL
PROCENTAJE

PnoGRAi&ADO EN EL AÑO

Número de Actas de Sesiones Ordinarias de
Cabildo elaboradas

REAI.IIADO 1 ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 MOV 1 DiC

Acta

Acta

VARIABLE 1

VARIABLE 2
Total de Actas de Sesiones Orchrarias de

CabIldo programadas

REALEADO
VARIABLE 2

#lVALORt

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se supere considerablemente lo programado?

R¿S===Tj:W 1 Acciones de conservación y difusión del Archivo Histórico Municipal, realizadas

MOMBRE Porcentaje de acciones de difusión del Archivo Histórico Municipal realizadas

OtMENSICIN A MEan Eficacia FRECUENCIA DE UEDtCIÓN Mensual UÉTOW OE CALCULO
(Número de acciones de difusión del Archivo Histórico
Municipal realizadas/Total de acciones de difusión del

Archivo Histórico Municipal programadasy1 00

TIPO DE iNDICADOR Gestión TiPO OE FÓRMULA Porcentaje IN===IT==\A 1 Regular

1 META DEL INDICADOR

100%7)0%
VALOR

LiNEA aASE

2023
AÑO

t „„ l '„ Aaa 1 SEP NaN DICOCTJUL

30 1 30 1 30 30 30 30 30 1 3030 30

30 1 30 1 30 1 30 30 30 30 30

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
ENE 1 FEB ! MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 Rav 1 DIC

TOTAL PRQCENThIE
?Roan4RAoo EN CL hIio

Número de acciones de difusión del Archivo

Histórico Municipal realizadas

REALRADO

Acción

Acción

REALaAm
VARIABLE l

Total de acciones de difusión del Archivo

Histórico Murücipal programadas VARLABLE 2
17Ar)a

#lVALORI

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se sup'ero considerablemente lo programado?

Programa 3 Página 10
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v4A++5 qt&v : RIFT:2:31v111hM2f3

839 SAN MARTÍN
/ TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 11 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

RECURSOS PROPIOS
$44.965.826.39

PARTICIPACIONES
$81 ,227,207.70

FORTAM UN

$10, 395.236.63

mmm

Porcentaje de informes sobre las actuaciones practicadas en el juzgado para dar cumplimiento en el sistema SIED elaborados

(Número de informes sobre las actuaciones practicadas
en el juzgado para dar cumplimiento en el sistema SIED

de informes sobre las actuaciones
practicadas en el juzgado para dar cumplimiento en el

sistema SIED elaborados programadosy100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO nounRn ABR JUL&IN

Número de informes sobre las actuaciones
practicadas en el juzgado para dar

cumplimiento en el sistema SIED elaborados

Total de Informes sobre las actuaciones
practicadas en el juzgado para dar

cumplimiento en el sistema SIED elaborados

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

R P OCT NOV DIC
VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

PROCENTAJE
PROCRAMAOO EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de informes sobre las actuaciones
practicadas en el jugado para dar

almplmiento en el SIstema SIED elaborados
Informe REALIZADO

VARIABLE 1

#IVALOR!

VARIABLE 2

Total de informes sobre las actuaciones

practicadas en el juzgado para dar
cumplimiento en el sistema SIED elaborados

programados

Informe REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE IT
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones para controlar, conservar, administrar y regularizar de manera eficiente el inventario de bienes inmuebles del Ayuntamiento, realizadas

Indicador

al padrón de bienes inmuebles realizadas

al padrón de bienes(Número de
al padrónde

de bienes inmuebles programadasylC)0

VALOR AÑO

PROGRAMADO

,'' I „, É „„FEB

Programa 3 Página 11
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
se cumplió o por que se supero lo programado?

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
lo programado?no se curnplió o por que se supero

COMPONENTE lg
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería M
Regidurías / Juntas Auxiliares

unicipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /

$136.588.270.72

•

RECURSOS PROPIOS

REALIZADQ

Número de actualizaciones al padrón de
bienes inmuebles realizadas

Atenciones del Juzgado Municipal apegadas estrictamente a la normativa, realizadas

Porcentaje de atenciones a personas que presenten demandas para iniciar

PROGRAMADO
MErA PROGRAMADA EN ELTOTAL

AÑO

I „' E „. l -„
OCT NOV DiCAgO&INRaR 1 nAV JUL

Número de atenciones a personas que

presenten demandas para iniciar
procedimientos dviles y/o que soliciten

servicios de mediación de asuntos civiles

Total de atenciones a personas que
demandas para iniciar procedimientos civiles

y/o que soliciten servicios de mediación de
asuntos cIviles programadas

Número de atendones a personas que
presenten demandas para inIaar

procedimientos civIles y/o que soIIciten

servidos de mediación de asuntos civiles

Total de atenciones a personas que
demandas para iniciar procedimientos civile8

y/o que soIIciten servicios de mecÑadón de
asuntos civiles programadas

1 Acciones para la mediación y resolución de conflictos que promuevan una mayor gobernabilidad, realizadas

1 Porcentaje de acciones para la mediación y resolución de connictos que promuevan una mayor gobernabilidad realizadas

07/01
San Martín Texmelucan

HOJA: 12 DE: 27

PARTICIPACIONES
$81 ,227,207.70

FORTAM UN
3

PRQCENTAJE
PROCRAlñAOO EN & AÑO'"“'-' manAGOJUL

CUMPLIMIENTO FINAL

civiles y/o que soliciten servicios de mediación de asuntos civiles

(Número de atenciones a personas que presenten
demandas para iniciar civiles y/o que
soliciten servicios de mediación de asuntos civiles

realizadas/Total de atenciones a personas que
presenten demandas para iniciar procedimientos civiles

y/o que soliciten servicios de mediación de asuntos
civiles programadasy100

coHPORTAuiEHro DEL
INDICADOR HACIA LA META Regular

META DEL INDICADOR

100%

35 1 30 1 50 30 1 40 50 1 50 1 30 403550 1 40

4040 1 50 50 3035 35 30 50 1 3040

AGO 1 SEP 1 aT 1 Nov 1 DICENE 1 FEB 1 MAR JULa114l¿AY

Programa 3 Página 12
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de
Monto Específico

y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
lo programado?se cumplió o por que se supere

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:
TEXMELUCAN

2024

Mmm
Prog 3 - AdmInIstracIón Eñcaz mmmm

RECURSOS PROPIOSM

AÑOVALOR

Número de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobemabiüdad realizadas

Total de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobernabilidad programadas

Número de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobernabilidad realizadas

Total de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobernabilidad programadas

Porcentaje de acciones de atención para la toma de acuerdos y mejoramiento de las Juntas Auxiliares

2023
AÑO

100c70

VALOR

PROGRAMADO

Número de acciones de atención para la
de acuerdos y mejoramiento de las Juntas

Total de acciones de atención para la toma de
acuerdos y mejoramiento de las Juntas

Auxiliares programadas

CALENDARIO

BEnEaR aR anREALaADO JUN

Número de acciones de atendón para la
de aaterdos y mejoramiento de las Juntas

AuxIliares implementadas

Total de acciones de atención para la toma de
acuerdos y mejoramiento de las Juntas

AuxIIIares programadas

07/01

1

PARTICIPACIONESm FORTAMUN
M

(Número de acciones para la mediacÉón y resolución de
conflictos que promuevan una mayor hI

realizadas/Total de acciones para la mediación y

resolución de conflictos que promuevan una mayor
gobernabilidad programada$)•100

MÉTODO DE CALCULO

ENE FEB MAR i ABR AGO SEPJUL OCT DiCNOV

-„ f „' I -„ f „„ l '„ I „.ENE FEB oieSEP OCT ?nocRAnAoo EN EL AÑO

(Número de acciones de atención para la toma de
acuerdos y mejoramIento de las Juntas Auxiliares

impIemerItadasfTotal de acclones de atención para la
toma de acuerdos y mejoramiento de las Juntas

Auxiliares programadasy100

100c70

„= 1 '' f „„ } „' l „„ JUL AGO SEP

11

noa(=JUL PR06RAMAOO EN el AÑO

Programa 3 Página 13
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Explicaciones y causas de las variacbnes al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué

no se cumplió o por que se supere considerablemente lo programado?

COMPONENTE 21

RESUMEN NARRATIVQ

OrMEN$1ÓN A UEDIR

TIPO DE INDICADOR

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se $upero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 22
RESUMEN NARRATIVO

OtUENSIÓN A MEDIR

TIPO DE tNDtCADOR

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:
TEXMELUCAN

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136, 588.270.72

IGestiones de un Cabildo abierto y plural para el beneficio de los texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de acciones de un Cabildo abierto y plural para el beneficio de los texmeluquensesNOMBRE

Eficacia

Gestión

LINEA BASE

IEBEI
VALOR

UNIDAD DE MEDIDA

Número de acciones de un Cabildo abierto y Acción
plural para el beneficio de los texmeluquenses

Total de acciones de un Cabildo abierto y
plural programadas

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE 1
Número de acciones de un CabIldo abierto y

1 plural para d beneñcio de los texmeluquenses 1

Total de acciones de un Cabildo abierto y
plural programadas

VARIABLE 2

I Gestiones que impulsen e1 desarrollo en las Juntas Auxiliares, realizadas

Porcentaje de gestiones para e1 beneficio de los habitantes de las Juntas Auxiliares realizadasNOMBRE

Eficacia

Gestión

100%
VALOR

VARIABLES

VARIABLE 1
Número de gestiones para el beneficio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares realizadas

me) beneficio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares

dapro(11

VARIABLE 2

14 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAM UN
$1$81 ,22'$44.965.826.39 7.70 ,236.63

FRECUENCIA DE UEOICIÓN

TinO OE FÓRMULA

M2

AÑO

Acción

Acción

FRECUENCIA OE UEOtCIÓN

TiPO OE FÓRnuLA

LINEA BASE

m2

AÑO

UNIDAD DE MEDIDA

Gestión

Gestión

07/01
San Martín Texmelucan

2024

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones de un Cabildo abierto y plural para
el beneficio de los texmeluquenses realizadasfTotal de

acciones de un Cabildo abierto y plural
programadasy1 00

Mensual MÉTOOO OC CALCULO

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META RegularPorcentaje

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

„„ } „„ I „. t =„ } -,l»„1 -ABR 1 MAY

121212 12

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

L up OCT NOV ac
PROCENTAJE

iR06nAKAOO EN a AÑO

REALaADO
ARia

#IVALOR!

VARIABLE 2

EALIZADQ

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de gestiones para el beneficio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares realizadasfTotal de

gestiones para el beneficio de los habitantes de las
Juntas Auxiliares programadasy1 00

uÉTom OE CALCULOMensual

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META RegularPorcentaje

META DEL INDICADOR

l 00%

PROGRAMADO
CALENDAR}O . PROGRAMADO

MF3n®®Bn®Tl =iToTsTp iT-rNnD
MErA PROQRAMAnA EN EL

AÑO

11 1 11 1 11 1 11 1 11 1 ll 11 1 11 1 ll 1 1111 1 11
132

132

IOODO%

11 l 11 1 l1 l 11 1 11 1 11 1 11 1 11
PROGRAMADO

VARIABLE 2
11111111
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TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 15 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, EficIente y Responsable

>al / Sindicntura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas AuxiliaresUnidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

$136.588,270.72

Monto Específico

PARTICIPACIONES FORTAMUN
$10.395,236.63

REALIZADO
PRaGRAI&ADO

=„ } „, I „„ AGO 1 SEP 1 OC NOV DICJUNABR 1 PIAY

Número de gestiones para el beneñdo de los
habitantes de las Juntas Auñliares realizadas

Tota1 de gas’MW@ñeio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares

¿ Porde lay causas de las variaciones al
lano se cumplió o por que se supero

„-' I „' 1 „' I ,„ I ,„ I „. l ;„ OCT NOV DICPROGRAMADO 1 REAI IZADO ENE FEB

PQRCENThIE DE
CUMPUWENTO DE LA

ACTMQAD

Realizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servidores públicos de la
Presidencia Municipal cuyo desempeño y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo
los principios de eficiencia, eficacia,
economIa. transparencia y honíadez para
satisfacer los objetivos a Ios que estén
destinados

Acción

Uevar a cabo gestiones con la Fedeíación. el
Estado y el sector privado para impulsar el
bienestar en el Municipio

Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de Cabildo para generar

3 jpropuestas. pollücas y reformas que
tpoadywen en el desarrollo social, económico
y cultural en el Municipio

Asistir a reuniones. mesas de üabajo y
eventos con distintos órdenes de gobiemo y el

sedor privado para impulsar la economIa,
seguridad1 paz y cultura en el Municipio

Realizar wr programa. proyecto y/o acción en
beneñdo de la ciudadanía texmeluquense can I Programa, proyecto
recursos federales, estatales. municipales IIo 1 IIo Acción
de iniciativa privada (Bajo demanda>

Realizar acciones para fortalecer las
t.,apac,idades de los servidores públicos de la
Dirección General de Oficina de Presidencia

cuyo desempeño y ejerddo de los recursos
se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia. economia. transpaíencia y
honradez para saüsfacer los objetivos a los
que estén destinados

Uevar a cabo gestiones administrativas paFa
las reuniones, mesas de trabajo y eventos a

z llos que asista la Presidenta con distintos
órdenes de Gobierno y/o el sector privado

Efectuar trámites adminbtrativos para la
atención de las solicitudes de apoyo que
realicen los ciudadanos del Municipio en
materia de salud. deporte. educación. cultura

y bienestar

Trámite

Administrativo

Realkar gesüones para albñr las
necesidades operativas de las áíeas que
integran la Dirección General de Oficina de
Presidencia (Bajo demanda)

Reaüzar un programa, proyecto y/o acción en
materia de atención ciudadana con recursos I Programa. proyecto
federales, estatales, municipales y/o de 1 IIa Acción
iniciativa privada (Bajo demanda)



PP-M

@::mLUCAN

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: HOJA: 16 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PARTICIPACIONESRECURSOS PROPIOS FORTAM UN
$81 ,227 70

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Promoción Institucional y
Logística cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios

transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

R tortaZ P

d fi 1

Coordinar la logIstica de eventos que
promuevan la unión y la cultura en distintos
sectores sociales. a solicitud de asociaciones
Presidentes de Juntas Auxiliares y/o
Particulares (Bajo demanda)

Coordinar la logIstica de distintos eventos por
entrega de apoyos sociales. actos clvicos.
mesas de trabajo y/o reuniones llevados a
cabo por parte de la Presidencia Municipal
(Bajo demanda)

3

Dar cobertura de acompañamientos con
motivo de agenda de la Presidenta Municipal 1 Acompañamiento
en disti y

Re8lizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servidores públicos de la
Sindicatura Municipal cuyo desempeño y
e jeídcio de los recursos se lleven a cabo bajo
los principios de eficiencia. eficacia,
economIa, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Acción

6 1 Emitir informes sobre el registro

' jcorrespondencia que ingresa a la Sindicatura

Canalizar documentos de la correspondencia
recibida al Director de Asuntos Jurídicos (Bajo
demanda)

Atender ciudadanos y canalizados a las

q Idtversas áreas de Sindicatura (Bajo demanda)

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que

integran la Sindicatuía Municipal (Bajo
d lda]

Promover acciones de vinculación con el
Organismo Público Descentralizado del

v I Municipio para impulsar el cumpümiento a las
metas establecidas por esta administración

Realizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Asuntos JurIdicos cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se

I lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eñcacia, economIa, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinad

1

Tramitar juicios en materia, Civil, Amparo,
Penal. Laboral, Administrativo y en Derechos
Humanos, así como el seguimiento a los
mismos (Bajo demanda)

Realizar acciones para dar Cumplimiento a
, llos requerimientos por autoridades
D jadministraüvas y Areas del H. Ayuntamiento

(Bajo demanda)

Realizar entregas del Informe anual CNDH
IO/201 7

264

5

0

2

40 1 40 1 40 1 40 40 40 4010 1 40 4040 1 40

„ } „ 1 „ 1 „ I „ I „ t „ I „ I „ } „ } „ I „

78 1 78 78 7878 78 78 7879 7979

10101010010
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@H LUCAN

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Uevar a cabo trámites y promociones ante las
autoridades Jurisdiccionales del fuero común,
autoridades ministeriales y Tribunales
Federales en materia de su competencia;
(Bajo demanda)

5

6 Idictaminación de laudo condominal o en su
defecto convenio condominal (Bajo demanda)

Efectu di 'ntos pvIo pr

Dar cumplimiento a la ejecutoria de sentencia
del incidente de cumplimiento sustituto 1/2001
juicio de amparo indirecto 879/2023 antes 629

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Tesorerla Municipal cuyo desempeño y

1 administración de los recursos se lleven a

I cabo bajo los principios de eñdenda. eñaacia
economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

I

Proponer las actualizaciones
correspondientes a la Normatividad aplicable
a la Tesorerla Municipal (Normativa para el
Ejercicio del Gasto, Reglamento de
Parquímebos. Manuales de Organización y
Procedimientos. Lineamientos de Bienes

Muebles y Tecnologías de la Información)

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal, para su aprobadón ante el Cabildo,
el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos
del Ejercicio Fiscal correspondiente

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal. para su aprobación ante el Cabildo,
el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
los Programas Presupuestarios del Ejercicio
Fiscal 2025

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública

, IMunicipal los tabuladores de sueldos y
estructura orgániGa. para su aprobación ante
el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
6 IMunicipal los Estados Finanderos Mensuales 1 Estado Finandero

para su aprobación ante el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal los Reportes de Disciplina
Financiera para su aprobadón ante el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública

8 IMunidpat la Cuenta Pública para su
aprobación ante el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal la propuesta de baja de bienes
muebles, conforme a las Leyes aplicables en
la materia para su aprobación al Cabildo

Suscribir los contratos que se realicen de los
procedimientos de adjudicación, validados por
parte del Comité Municipal de Adjudicaciones

Gestionar la atención y asignación de

1 Ayuntamiento en materia de servicios. bienes

dD q

I y suministros para el cumplimiento de metas
establecidas por esta administración (Bajo
demanda)

brir la

11

FECHA DE APROBACIÓN
I1/12/202307/01

San Martín Texmelucan
AÑO: 2024 HOJA: 17 DE: 27

• a

RECURSOS PROPIOS FORTAM UN
70$81

151015

Trámite

AsesorIa y/o
Procedimiento

Normativa

Anteproyecto de
Presupuesto de

Ingresos

Anteproyecto de
Presupuesto de

Egresos

Tabulador

Propuesta

30 10 15 10 123

Gestión

Programa 3 Página 17
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TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
07/01

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PARTICIPACIONES
$10.395.236.639

AÑO: 2024

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz. Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

Promover acciones de vinculación con las
,n 1 Juntas Auüüares del Municipio para impulsar
1' jeI cumplimiento a las metas establecidas por

esta administración

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Tesorerla Municipal (Bajo

demanda)

Realizar un programa, proyecto y/o acción
para impulsar una administración eficaz,
eficiente y responsable, con recursos
federales, estatales, municipales y/o de
iniciativa privada (Bajo demanda)

Programa, proyecto
y/o Acción

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Contabilidad wyo desempeño y
administración de los recursos se lleven a

cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia
economIa, &ansparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Actualizar la Normatividad correspondiente al
área. en relación a Reglamentos. manuales.
Normas y otros

Normatividad

3
Presentar 12 estados financieros a la

1 AudItoría Superior del Estado de Puebla
Estado Financiero

Presentar 1 cuenta pública del ejercicio 2023
a la Auditoría Superior del Estado de Puebla

Presentar 5 formatos de la Ley de Disciplina

Financiera (4 tñmestrales y 1 anual)

Presentar 4 informes del contrato de

prestación de servicios para el proyecto
municipal de eficiencia energética en
alumbrado público

Presentar 2 formatos del sistema de alertas a
la Dirección de Deuda Pública

Realizar 1 cuestionario emitido por el Instituto
Nacional de EstadIstica y Geografía, en lo
referente a la información financiera 2021

Adquirir 1 lote de mobiliario para impulsar un
mejor desempeño en las actividades de la
Dirección de Contabilidad

Realizar acdones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Armonización Contable cuyo
desempeño y administración de los recursos
relacionados a los bienes muebles propiedad
del Ayuntamiento, se lleven a cabo bajo los

principios de eficiencia. eficacia. economIa,
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

84

Mantener actualizados los expedientes de los
bienes muebles propiedad del Ayuntamiento
en las Dependencias Municipales, Unidades
Administrativas y Órganos DesconcenBados
del H. Ayuntamiento

8484 84 &4 84 84&4&4 84 84 84

Realizar levantamientos físicos generales de
los bienes muebles de todas las
Dependencias Municipales. Unidades
Administrativas y Órganos Desconcentrados
propiedad del Ayuntamiento

5845 13 58 2613 26

Programa 3 Página 18
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CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

TEXMELUCAN
07/01

San Martín Texmelucan
2024ANO:

me
HOJA: 19 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de GobernacIÓn /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES
.70m

FORTAM UN
,236.63$1

Integrar y presentar al Tesorero Municipal 1 a
propuesta de baja de bienes muebles,
conforme a las Leyes aplicables en la materia
para su presentación y visto bueno. a la
Com©ón de Hadenda Pública Municipal y su
posterior sometimiento para su aprobación al
Cabildo

Propuesta

capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de AdjudIcaciones aryo desempenc

1 y administración de los recursos se lleven a
cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia

1 satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

R lorIP

#ansI> vh d P

1 Actualizar la NormatMdad correspondiente al
2 lárea. en relación a Reglamentos, manuales,

N y otros

Elaborar y actualizar el programa anual de
jadquisidones de bienes yIa servicios

I Realizar sesiones del Comité Municipal de4
Adjud cic

Realizar Procedimientos de Adjudicación
' I(Bajo demanda)

Procedimiento

Atender requisiciones de bienes y/o servicios
v 1(Bajo demanda)

140 1 140 1 130 1 140 1 130

Realizar levantamientos físicos del inventario

7 Ide unidades vehiculares propiedad del H,
Ayuntamiento (Bajo demanda)

168

aplicables en la materia para su presentadón
y visto bueno, a la Comisión de Hacienda

Elab D ón dlteg itjy

Armonización Contable la propuesta de baja
de bienes muebles. conforme a las Leyes

Pública Municipal y su posterior sometimiento
para su aprobación al Cabildo

Propuesta

Realizar acdones para fortalecer las
capaddades de los servidores públicos de la
Dirección de TecnologIas de la Información

cuyo desempeño y administración de los
recursos se lleven a cabo bajo los prindpios
de eficiencia. eficacia. economIa

l transparencia y honradez para satisfacer los

1 objetivos a los que estén destinados.

1 Actualizar la NormatMdad correspondiente al
2 lárea, en relación a Reglamentos, manuales, 1 NormatMdad

N y otros

I Coordinar el iso de tecnologías de
f información para generar canales de atención
I ciudadana en la prestación de los servicios
púb ip

Suministrar a las áreas del Ayuntamiento de

1 : ::: :: i:::7: ay ::::::3: :: : 1:1 1::: : 1:::11::i 3 : 1 H e nami enU
I sus funciones (Bajo demanda)
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TEXMELUILAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

•

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
$44.965.826.39

PARTICIPACIONES

5
Uevar a cabo mantenimientos a software

I propiedad del Awntamiento (Bajo demanda)
6l6l6l6 '

Uevar a cabo mantenimientos preventivos y

6 jcorrecüvos a equipos de cómputo (Bajo
demanda)

Realizar supervisiones al mantenimiento

videovigilancia urbano de la SecretarIa de
Seguridad Pública y Tránsito Municipal

dti t1vP y

Realizar levantamientos flsicos de inventario

de equipo de tecnologIas de la información y
comunicaciones

Levantamiento
FIsica

Realizar gestiones para cubrir los
requerimientos de Comunicación y

TecnologIas de la Información del H
Ayuntamiento con la finalidad de optimizar los
trabajos de cada área

Publicar información financiera y presupuestal
en la página web ofidal del awntamiento

11 1 Realizar el proceso de mantenimientos al
Módulo de Mejora Regulatoria

c 10

Realizar actualizaciones al Directorio de

1 servidores públicos publicado en la pagina
I web del awntamiento

13 Uevar a cabo el arrendamiento de Web
Hosting para los sitios oficiales del Municipio

Adquirir 1 lote de equipos de cómputo, previo
diagnóstico de cada una de las áreas que
conforman el Ayuntamiento, para proponer la
cantidad y caracterIsticas técnicas de dichos

quipos

Fortalecer 1 software integral. previo

diagnóstico de las necesidades de la
Tesorería Municipal, para eficientar los
procedimientos contables y administrativos

'spondienlC

MgHar que las Unidades Administrativas del
, e I Ayuntamiento cuenten con lcendamiento
'" joriginal de los software que utilizan para el

desempeño de su funciones

Gestionar el desarrollo, diseño y
,v jpíogramación de interfaces web para páginas
' ' jque acerquen los servicios del Ayuntamiento a

la CiudadanIa

Elaborar, integrar y proponer a la Dirección de
Armonización Contable la propuesta de baja
de bienes muebles. conforme a las Leyes

I aplicables en la materia para su presentadón
y visto bueno. a la Comisión de Hacienda
Pública Municipal y su posterior sometimiento

para su aprobación al Cabildo

18

19 Gestionar la contratación del servicio de

ldigñaHzación de la Dirección de Registro CMI

Proporcionar los servicios de mantenimiento
instaladón de cableado y estructurado. asI

Ayuntamiento

qujpos d nd d

solicitud de las diversas áreas del

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Dirección de TecnologIas de la
Información (Bajo demanda) 0
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wm CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

07/01
San Martín Texmelucan

HOJA: 21 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FORTAM UNPARTICIPACIONES

AÑO: 2024

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Contraloría Municipal cuyo desempeño y

ejercicio de los íewrsos se lleven a cabo bajo
los principios de eficiencia, eficacia,
economIa. transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

a IControlar y verificar 12 politicas generales de

' IIa ContralorIa

Elaborar 36 actividades de Control y
3 1 verificación de las actividades del

Ayuntamiento

C11
I Aprobar 4 órdenes de AuditorIas

Brindar 4 asesorIas a las Dependencias y
5 1 Entidades en materia de políticas generales

d tr

Contratar 1 Auditor externo para dictaminar
los Estados Financieros, Programáticos,
Contables y Presupuestarios para el

Ayuntamie

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la ContralorIa Munidpal (Bajo
d da)

Realizar acciones para fortalecer las
c8pacidades de los servidores públicos de la
Subconüalorla de Procedimientos. sanciones
y padrones cuyo desempeño y ejercicIo de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios

transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

fl 6 fira a

Acción

Registrar 86 Proveedores y Contratistas en el
padrón respectivo (Bajo demanda) ,:.’

15 “';

::::
Ü

C12
3 1 lntervenk en 12 Actos de Entrega. Recepción

l de los Servidores Públicos (Bajo demanda)

Recibir y registrar 830 declaraciones de
situación patrimonial que deben presentar los

IVid púb

700

1Substanciar 9 procedimientos de
responsabilidad administrativa (Bajo
d lnda)

Procedimiento

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
SecretarIa del Ayuntamiento cuyo desempeño
y ejercicio de los recursos se lleven a cabo
bajo los principios de eficienda. eficacia
economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Asistir a sesiones de Cabildo para el

2 jseguimiento oportuno de los Puntos de
Acuerdo establecidos

12

116 1 127

Expedir Constancias de Vecindad, Origen,
Ingresos, Identidad, CiudadanIa (bajo
d lnda)

350 180 1 135 1 120 loa 1 loo 1 loo 1 90 1 90 1 55 1 1,900

4
f Certificar Documentos Internos del

I Ayuntamiento (Bajo demanda)

242 1 309 1 251 1 188 l 233 147 1 165 125 1 2.237
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PP-M

SAN MARTiN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

• m
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
,826.39$44,

PARTICIPACIONES
$81 ’.70

FORTAMUN
$10, 395,236.63

C13
5 I Realizar publicacIones en el Periódico Oficial

1 de Reglamentos y NormatMdad
0

0

0

12

e I Tramitar Cartülas del Servicio militar (Bajo
demanda)

795

Realizar las gestiones necesarias para la
1 presentación del 3eí Informe de Gobierno

' I Municipal y la toma de protesta de la
administración 2024-2027

Realizar gestiones para cubrir las
, 1 necesidades operativas de las áreas que
' jintegran la Secíetaíla del Ayuntamiento (Bajo

d Ida]

Gestión

Realizar un programa. proyecto y/o acción a
n jcargo de la Secretaría del Ayuntamiento con 1 Programa. proyecto
' 1 recursos federales, estatales, municipales Ilo 1 y/o Acción

1 de iniciativa privada (Bajo demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección JurIdica cuyo desempeño y ejercicio
1 de los recursos se lleven a cabo bajo los

I transparencia y honradez para satisfacer los

lobjetivos a los que estén destinados

orincioios d If: fic
1 Acción

Elaborar Actas de Cabüdo de Sesiones
Orc

Elaborar Actas de Cabildo de Sesiones
Extraordinarias (Bajo demanda)

Elaborar Actas de Sesiones Ordinarias de

4 IComisiones Permanentes y transItorias que
integran los regidores ( Bajo demanda)

13 1212

Elaborar Actas de Sesiones Extraordinarias
5 Ide Comisiones Permanentes y transitorias

que integran los regidores. ( Bajo demanda)

41213121311111211

C14
I Brindar asesorIas a las Dependencias del

IAwntamiento (Bajo demanda)

7 IElaborar Contratos de carácter cMI (Bajo
d lnda]

Elaborar Convenios de colaboración con
dependencias e instituciones prtvadas (Bajo
demanda)

=2III

1 lL

Realizar Cumpbmientos y/o aalerdos de
Cabildo (Bajo demanda)

Elaborar Dictámenes de comisión a solicitud

de las áreas competentes (Bajo demanda)

Elaborar Puntos de acuerdo de regidores
(Bajo demanda)

Punto de Aalerdo

Realizar revisiones de documentación de

pirotecnia de Protecdón CMI (Bajo demanda)

13 I Realizar acciones para conservar y custodiar

1 los convenios y contratos (Bajo demanda)
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CLAVE:

PP-M

07/01
FECHA DE APROBACIÓr

1/1 2/2023

TEXMELtjeAN ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan

HOJA: 23 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN
$44 $1$81

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaria del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136, 588,270.72Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Unidad(es) Responsable(s)

Monto Especifico

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Archivo Municipal cuyo

1 desempeño y ejercido de los realrsos se
I lleven a cabo bajo los principios de eñcienda,
eficacia, economIa, bansparenda y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

12

1

'

„„--

2 IIo s documentos de archivo y los históricos del
acervo municipal

R btnd0 y

Realizar actualizaciones a Instrumentos
Archtvisticos

C15 I Realizar Transferendas Primarias
documentales

Uevar a cabo publcaciones en redes para
5 1 fomentar y difundir el acervo documental

histórico

Escanear y digüalizar libros de Actas de
6 jcabüdo para conservar y resguardar la

información

Libro de Acta

conservar los acervos de Juntas Auñliares
Realiz todP q y

0

Realizar acciones para fortalecer las
1 capacidades de los servidores públicos de la
[ Dirección de Regbtro CMI cuyo desempeño y
jejerdcio de los íewrsos se lleven a cabo bajo
llos principios de eñdencia. eficacia,
l economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

l Acción

Uevar a cabo informes sobre las actuaciones
2 jpracticadas en el juzgado para dar

I cumplimiento en el sistema SIED

Expedir Actas certificadas. (Extractos de
3 Inacimiento. Matrimonio y Defunción) (Bajo

I demanda)

675 1 818 7.908

Realizar Registros del Estado Civil de las
Personas (Nacimientos, Reconocimientos,

- 1 Matrimonio, Divorcio y Defunción) (Bajo

I demanda)

114 116 l 163 1 ,244

C16

Efectuar anotadones en las actas que
5 1 ordenen los órganos jurisdiccionales o

autoridades competentes (Bajo demanda)

Expedir Copias fiel del libro certificadas.
F 1 (Copias fiel del libro de nacimiento,
' I reconocimiento, matrimonio, divorcio y

defunción) (Bajo demanda)

250 1 3,893

IEmpastar libros históricos y los registros de
anc

1 presentación matrimonial. matrimonio,

Id}vordo y defunción. (Bajo demanda)

ItO de hiiIta
7

Digttalizar actas de defunción de los libros del
archivo de Registro Civil

1 5.000
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TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

8

24 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
$44

PARTICIPACIONES
70,227

FORTAM UN
$1

I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Bienes Patrimoniales cuyo

lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economIa, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

R tartaP

d lpeño y ei d rsa

C17 1 Realizar gestiones para adminbtrar,
2 1 conservar. controlar y regularizar los bienes

inmuebles de las Juntas Auxiliares

Actualizar el padrón de los bienes inmuebles

Uevar a cabo el seguimiento a los contratos
4 1 de arrendamientos de los bienes inmuebles

del Awntamiento 0

0

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Juzgado Municipal cuyo
d lpeño y ei d

lleven a cabo bajo los principios de eñcienda,
eficacia, economía, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Atender personas que presenten demandas
para iniciar procedimientos cMles (bajo
d lda]

50 30 1 50 30 40 1 50 40

Atender personas que soliciten servicio de
mediación únicamente en asuntos cMles (bajo
d Ida) :::::::'.;

160

I Atender trámItes de procesos penales4
lgad y penclent d ICl

C18

, 1 Atender trámites de juicios de amparo (Bajo
I demanda)

Atender trámites de comunicaciones oficiales

1 provenientes de tribunales del Estado y de
1 otras entidades federativas (Bajo demanda) 0

Atender trámites de envIo de oficios a
I tribunales y dependencia del Estado o de
1 otras entidades federativas. (Bajo demanda)

Remitir al archivo municipal expedientes de
8 1 asuntos üamitados en el Juzgado municipal

entre los años 2014 y 2019

1000 1 .000

Implementar sistema para resguardo de
expedientes üamttados en el Juzgado
municipal entre 2020 y 2023

50 70 55 so I &60 l 60 l 85 45 50 1 60 70 1 45

Realizar acciones para fortalecer las
capaddades de los servidores públicos de la
Secretaría de Gobernación cuyo desempeño
y ejercicio de los recursos se lleven a cabo
bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economIa, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

ldenüñcar y gestionar riesgos sociales y de

4 1 gobernabilidad, a través de la intedocución
' I mediación y distención, para la resolución de

conflictos ( BAJO DEMANDA)
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PP-M

TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN
$44.965,826.39 $81.227.207.70

Mesa de trabajo

AÑO: 2024

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588,270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Participar en mesas de trabajo y de
coordinación con otras dependencias y

} entidades de la administración pública, para
atender y resolver asuntos que pudieran
g

C19
0

Realizar reportes de audiencias a la
4 1 ciudadanía que asI lo requiera, para atender

asuntos competencia de la SecretarIa

Realizar reportes sobre el cumplimiento a las
5 1 solicitudes administrativas y documentación

recibida

Realizar gestiones para cubrir las
a 1 necesidades operativas de las áreas que
- 1 integran la SecretarIa de Gobernación (Bajo

demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Direcd6n de Concertación Politica cuyo

lleven a cabo bajo los principios de eficiencia
eficacia, economIa, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén

desempeño y ei d Lirsc

destinada

2

mz==smTaB==>
1 auxiliares para la planeación de estrategias de
mejoramiento y atención a las demandas y
necesidades de las comunidades ( Bajo
demanda)

Mesa de trabajo

Recopilar actas de Sesiones y Acuerdos de
las juntas auxiliares

132

132
C20

4 I Generar órdenes de pago para liberación de

llas participadones de las juntas auxiliares
Orden de pago

Realizar gestiones para promover la cultura
5 jen Juntas Auxiliares del Munidpio a solicItud

de los Presidentes Auxiliares (Bajo demanda)

Dar inicio a la organización de1 proceso
6 lplebiscitario de elección de integrantes de las

juntas auñliares 2025-2028

Proceso
Plebiscttario

Realizar los trámItes adminbtraüvos para 1a

T 1 adquisición de hipoclortto de sodio e

J lhipoclortto de calcio para el abastecimiento en
las Juntas Auxüares del Municipio

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquerrses y de la Hacienda
I Pública Municipal (Comprobaciones de pago,
solicitudes y agradecimientos de entregas de
apoyos, Actas de Cabildo, Propuestas de
Puntos de Acuerdo. etc.)

1
Medio de

Verificación

Entregar Medios de Verificadón de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y del Desarrollo
Urbano en el Municipio (Comprobaciones de
Pago. solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos. Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

Medio de
Verificación

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y del Fomento a la
Salud, Asistencia y Deporte (Comprobaciones
de Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Awerdo, etc.)
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

C21

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:
TEXMELUCAN

Prog. 3.- Administración Eficaz. Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura MunicIpal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses. del Bienestar Social y
1 de la Juventud (Comprobaciones de Pago.
solicitudes y agradecimientos de entregas de
apoyos, Actas de Cabildo, Propuestas de
Puntos de Acuerdo, etc.)

4

Entregar Medios de Verificación de las
dIversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y del Fomento al
Turismo y la Cultura (Comprobaciones de
Pago. solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Aalerdo. etc.)

Entregar Medios de Verifiaadón de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquense s y de la mejora de los
Servicios Públicos (Comprobaciones de
Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

6

Entregar Medios de Veññcad6n de las
I diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquense s. de la Ecología y del

Medio Ambiente (Comprobaciones de Pago,
solicitudes y agradecimientos de entregas de
apoyos. Actas de Cabildo. Propuestas de
Puntos de Acuerdo, etc.)

7

Entregar Medios de Verificadón de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para el Impulso de
IIa Gobernabilidad, la Seguridad y la Justicia
1 (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Acuerdo, etc.)

8

Entregar Medios de Verificación de las
dIversas actividades reaIIzadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para Fomentar la
Igualdad Sustanüva de Género
(Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Aalerdo, etc.)

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para Fomentar la
Educación de Calidad ( Comprobaciones de
Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Pultos de Acuerdo. etc.)

10

Entregar Medios de Verificadón de las
dIversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para Fomentar la
EconomIa, la Industria y el Comercio

jpriorizando a grupos vulnerables
(Comprobaciones de Pago, solicitudes y

agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Acuerdo, etc.)

11

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas para la
Protección Civil de los Texmeluquenses
l (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Acuerdo, etc.)

12

Entregar comprobaciones del ejercicio del
1 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta Auxiliar de San Battazar Temaxcalac

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la

z 1 Junta Auxiliar de San Buenaventura
T ttzinga

07/01
San Martín Texmelucan

2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAM UN
3=8 70

Medio de
Verificadón

Medio de
Verificación

Medio de
Verificadón

Medio de
Verificación

Medio de
Verificación

MedIO de
Verificación

Medio de
Verificación

Comprobación

Comprobación
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TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 27 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS

$136.588.270.72

Monto Especifico

PARTICIPACIONES
$81 .207.70

FORTAMU N
$10.395,236.63

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta AMbar de San Cristóbal Tepatlaxco
Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
4 Irecurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta Auxiliar de San Francisco Tepeyecac
Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
, 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la

3 1 Junta Auxiliar de San Jerónimo
bang

Comprobación

C22 Entregar comprobaciones del ejercicio del
I recurso en beneñdo de los Habitantes de la
Junta Auxiliar de San Juan Tuxco

Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta Auxiliar de San Lucas Atoyatenco
Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del

8 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la
Junta Auxiliar de San Rafael nanalapan

Comprobación

12

0

I „
0

0

’"*’ '.=
= 0

0

Entregar comprobaciones del ejercicio del

_ 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la
u 1 Junta Auxiliar de Santa Catarina

Hueyatzacoalco

Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la
Junta Auxiliar de Santa Maria Moyotzingo

Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la
Junta Auñliar de El Moral

Comprobación
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SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

bamBU23BTj:IIam3B
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58.784.929.43

Monto Específico

RECURSOS PROPIOS

$32, 074, 183.27

PARTICIPACIONES

$24.510.746.16

FORTAMU N

$2,200,000.00

c W
Finalidad
Función

0 DEL GASTC
CONCEPTO
1. Gobierno

Subfunción

Sub/Subfunción

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental

1.8. Otros servicios generales

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 5.- Transparencia. Participación Ciudadana y Combate a 1a Corrupción

B mi jlg[aIBlIH MI
Fortalecer las ñnanzas púbIÉcas municipales a través de la transparencia y la rendición de cuentas con apego a la Eegalldad y al combate a 1a caM

DATOS DE VtNCULACIÓN A OBJETIVOS DE DESARROLLO

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e instituciones Sólidas

16. Promover sociedades pacíñca s e incíusivas para el desarrollo sostentble, facilitar e1 acceso a 1a justicia para todos y crear instituciones eñcaces1 responsables e inc#fuslvas a todos los niveles

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al fortalecimiento de la Seguridad Pública, la Paz y la Justicia en el municipio mediante la profesionalización de los cuerpos polil,+iacos1 la prevención del
delito, el fortalecimiento institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social

NOMBRE

eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimiento institucional

mg7m==amrmr Gmn
y ejercicio del recurso de las Unidades

Administrativas del H. Ayuntamiento San Martín
Texmelucan/ Evaluación anual programada al

cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San

Martín Texmelucan)'100

DIMENSIÓN A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE UEOICIÓN Anual MÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO OE FÓRWULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
AC Regular

1000/, 2023
L

M/
PROGRAMADO

„„ I „' l -„' f „„ t ,„ENE FEB

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento San Martín Texmelucan

Evaluación anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del Evaluaciónrecurso de las UnIdades AdminIstratIvas del

Ayuntamiento San Martín Texmelucan

CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL

MAY AGO OCT NOV DICJULJUN

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento San Martín Texmelucan

Evaluación anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del Evaluaciónrecurso de las Unidades AdministratIvas del

H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se supero lo programado?

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con una cultura de fomento a la capacitación en materia de Transparencia y Acceso a la información para promRESUMEN NARRATIVO

l honestidad y mejores estrategias de combate a la corrupción
=A1 lor
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PP-M

FECHA DE
APROBACIÓN

1 1/1 2/2023SAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
Costo Total del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

$58,784,929.43

en materia de Transparencia y Acceso a la información realizadas

(Número de en materia de
Transparencia y Acceso a la información realizadas

fTotal de capacitaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la información

programadasy1 00

CC)MPORTAMIEHTO DEL INDICADOR
HACIA LA META

VALOR AÑO

PROGRAMADO

1 =„ I „. l -„ 1 '„ }-„„ É ,„ t ,„
Número de caPacItaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la información

reaIIzadas

Total de capacitacIones en materia de
Transparencia y Acceso a la información

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO '„' I „. l „:l'~".''~í-'=T"= 1 „' I „. l =„I .„I „„ I „ ""' I ''="'’'';'"*;*=''’'’'~

VARIABLE I
Número de capacitaciones en materia de 1
Transparencia y Acceso a la información 1 Porcentaje

realizadas 1

REALIZADO
VARLABLE l

VARIABLE 2
Tota1 de capacItacIones enr

Transparencia y Acceso a la información 1 Porcentaje
programadas 1

#IVALOR!

REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se 6upero considerablemente lo programado?

OMPC

RE:uV:NoIR= INO 1 Estrategias que promuevan la transparencia, rendición de cuentas y acceso a la información, implementadas

NOMBRE 1 Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública y ejercicio de los derechos ARCO atendidas

(Número de solicitudes de acceso a la información
pública y ejercicio de los derechos ARCO

atendidasfTotal de solicitudes de acceso a la
información pública y ejercicio de los derechos ARCO

recibidasy1 00

DIUEÑSIÓÑ A MEDIR Eficacia FRECUEÑCIA DE UEDICIÓÑ Mensual UÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO OE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

HACiA LA MErA Regular

LINEA BASE

100c% 2022

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
META PROGRAHADA EN ELTOTAL

AÑOAGO 1 SEP 1 OCT DICNOVMAY JUNRAR 1 ABR JULFEBENE

Número de soIIcitudes de acceso a la
información pública y ejercicio de los

derechos ARCO atendidas
15 1 1515 1515 1515 151515

Ha e=¿T=cceso a la

información pública y ejercicio de los
derechos ARCO recibidas

Página 2 Programa 4



PP.M
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 4.. Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58.784.929.43

Número de solicitudes de acceso a la
información pública y ejercicio de los

derechos ARCO atendidas

iiiaT¿;;;¿ITái-L=acceso a la
información pública y ejercicio de los

derechos ARCO recibidas

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplió o por que se 8upero lo programado?

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de Armonización Contable y seguimiento al comportamiento presupuestal eficiente, realizadas

Porcentaje de acclones que promuevan la eficiente planeación, y seguimIento al comportamiento presupuestal

(Número de acciones que promuevan la eficiente
y

seguimiento al comportamIento presupuestal
realizadas / Total de acciones que promuevan la

presupuestación
y seguimiento al

programadasy 100

100c70

FvRrr©El

2023

AÑO

100c70

PROGRAMADO

Número de acciones que promuevan la
eficIente planeacIÓn. programaciÓn.
presupuestación y seguimiento al

195 1 160 1 15 202 1 155 1 153 1 60

Total de acciones que promuevan la
planeación, programación,

presupuestación y seguimiento al

comportamiento presupuestal

205 l 153 1 158 1 195 l 160 202 1 155 53 60

Número de acciones que promuevan la
eficiente planeación. programación.
presupuestación y seguimiento al

presupuestal

Total de acciones que promuevan la

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programación,
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero considerablemente lo programado?

„„„=
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PP.M

CLAVE:

fBlIJlfLR¿jb& ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
HOJA: 4 DE: 13

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Porcentaje de los recursos fiscales recaudados en el año 2024, respecto a los recursos fiscales presupuestados para el ejercicio fiscal 2024

(Recursos fiscales recaudados en el año 2024 /
Recursos fiscales para el ejercicio

fiscal 2024)'100

LINEA BASE

100c% 2023

VALOR AÑO

META DEL INDICADOR

100.00c70

PROGRAMADO

REALIZADO

VARIABLES

VARIABLE l

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REAI 17ADO
VARIABLE 1

CALENDARIO . PROGRAMADO 1 1

Tr=F.Fr.InF[Fr7[=[Ir=[mF71 ""' I „.' imgul'„
Recursos fiscales recaudados en el año 1

-2(iii------ -- ---'-- I Recurso Fiscal

VARIABLE 2

“"'“':;=1::::',:;=**;;J:“;”-’ I„„-„., REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que 88 supero conslderabl8m8nte Io programado?

RESTJETli::ho IManejo eficiente de Ios recursos mediante la comprobación de Ios pagos efectuados, implementado

NOMBRE 1 Porcentaje de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos mediante la comprobación de los pagos efectuados

(Número de acciones de seguimiento al manejo
eficiente de los recursos mediante la comprobación

de los pagos efectuados realizadas / Total de
acciones de seguimiento al manejo eficiente de los
recursos mediante la comprobación de los pagos

efectuados programadasy100

DIUEÑSIÓN A UEDIR Eficacia FRECUEÑCIA DE UEOICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO DE FÓRUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

HAC Regular

100c70

VALOR

LINEA BASE

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

Número de acciones de se;m
manejo eficiente de los recursos medIante la

comprobación de los pagos efectuados 1300 1 1303 1 13001 1300 1 1540 1 15401 1540 1 15401 12001 1540 1 1540

300 1 1300 1 1303 1 13001 1300 1 1540 1 15401 1540 1 15401 12001 1540 1 1540

PROCEHTAIE
PR06RAMADO EN EL AÑO
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PP-M

CLAVE: 07/01

{6}112f\fill ENTIDAD FISCAUZADA:
AÑO: 2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023

OGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Unidad(es) Responsable( s) Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
Costo Total del Programa $58.784,929.43

Acción

Total de acciones de seguimiento al manejo
eficiente de los recursos mediante la

Accióncomprobación de los pagos efectuados

CUMPLIMIENTO

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero lo programado?

Administración de los Recursos Humanos del Ayuntamiento con enfoque de género y de derechos humanos, implementada

NOMBRE I Porcentaje de acciones para la administración eficiente del personal que labora en el H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan

1 (Número de acciones para la administración eficiente
I del personal que labora en el H. Ayuntamiento de San
I Martín Texmelucan realizadas / Total de acciones
1 para la administración eficiente del personal que
I labora en el H. Ayuntamiento de San Martín

1 Texmelucan programadasy100

OIUENSIÓÑ A UEDIR I EO(daLIa FRECUEKcu DE UEOICIÓÑ I Mensual UÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR 1 GeStIÓn TIPO DE FÓRMULA 1 Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

HACIA LA META Regular

100c70

LINEA BASE

VALOR

2023

META DEL INDICADOR

100c70

0

PROGRAMADO

TOTAL

-::: I ,„ I ''.l=='1 „'I „.„ I -FEB MAR ABR HAY

Número de acciones para la admInistracIÓn
eficiente del personal que labora en el

Ayuntamiento de San Martín Texmelucan 1849 1 1852 1 1854 1 1851 1 1851 1 2753 1 1851 1 1852 1 18531 185 851 1 3654 1 24922

Total oe acciones para 1;;i==
eficiente del personal que labora en el H
Ayuntamiento de San Martín Texmelucan 1849 1 1852 1 1854 1 1851 1 185 2753 1 1851 1 1852 1 18531 1851 1 1851 1 3654 1 24922

[ RESULTADO ALCANZADO ETOTAL
EL AÑO

Número-i==> m;iii;;=
eficiente del personal que labora en el H
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

MAR ABR MAY JUN JUL AGO 1 SEP

Mcb acciones para la admInIstración
eficiente del personal que labora en el H.
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Explicaciones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATrVO 1 Acciones que coadyuven a la consolidación del Sistema de Auditorías y Evaluación del Desempeño! realizadas

(Número de revisiones permanentes a obra pública
realizadas/Total de revisiones permanentes a obra

pública programadasy100
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PP.M

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

VARIABLES

VARIABLE l

VARIABLE 2

ExplicacIones y causas de las varIaciones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se 8upero consIderablemente lo programado?

,EST„Y„oH=ho 1 Acciones para sancionar a los servidores públicos de responsabilidades administrativas, realizadas

WE[EIgl
NOMBRE I Porcentaje de acciones para sancionar a los servidores públicos de responsabilidades administrativas realizadas

DIUEÑSIÓ8 A WEDIR

TIPO DE INDICADOR

VARIABLES

VARIABLE 1

VARLABLE 2

CLAVE:

f¿yb%WII ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784.929.43

2023

AÑO

100c70

VALOR

Total de revisiones

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

~'"'”";.'i?.'::::;;!:::"“’“”I “„„'
Total de revisiones permanentes a obra I

pública programadas 1 Revisión

Eficacia 1 1 FRECUEÑcu OE UEDICón l Semestra1

Gestión TIPO OE FÓRUULA

LINEA BASE

2023

10

100c70

VALOR

Número de acciones para sancionar a los
servidores públicos de

administratIvas reaIIzadas

Total de acciones para sancionar a los
servidores púbIICOS de

adminIstratIvas programadas

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

Número de acciones para sancionar a los 1
servidores públicos de responsabilidades 1 Acción

administrativas realtzadas l

Total de acciones para sancionar a los
servIdores públicos de responsabilidades

administrativas programadas
Acción

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023
07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 6 DE: 13

OGRAMA PRESUPUESTARIO

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAUADQ

PROGRAMADO

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO 1 1

Tr7r=[=[F+[7[.=r=[Fr=t71 ""' I''="'"m:"”"'"REALIZADO

REAI trADe
VARIABLE 1

#IVALOR!

REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones para sancionar a los servidores
públicos de responsabilidades administrativas

realizadasfTotal de acciones para sancionar a los
servidores públicos de responsabilidades

administrativas programadasy100

uETOOO OE CALCULO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
hACIA LA METAPorcentaje Regular

META DEL INDICADOR

100cyo

PROGRAMADO

EnGunaMAR ABR HAY

REALIZADO
CALE#DARIO . PROGRABAOO 1 1

=T=[=R;nFrFrIFT[=[7Rr71 ""' I''’"'"w:"”''"REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

#iVALOR!

REALIZADO
ni i

CUMPLIMIENTO FINAL
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PP.M
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024

San Martín Texmelucan

O AMTPRESUPUESTARIO
HOJA: 7 DE: 13

Unidad(es) Responsable(s)
Nombre del Programa Prog. 4.. Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa $58,784,929.43
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación

ExpIIcacIones y causas de las vadaclon88 al cumplimIento de la programacIón, ¿
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que 88 sup

Acciones que promuevan la responsabIlidad administrativa de los servidores públicos, realizadas

(Número de en materia de
d administrativa realizadasfTotal de

en materia de

programadasy1 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
HACIA LA META

VALOR AÑO

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

E N ETEmHMunununcMamVARIABLES

VARIABLE 1

HOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
DIC T o TAL l u ET A p R 1a11::o A E N E L

Número de capacitacIones en materIa de
responsabIIIdad admInIstratIva realizadas CapacItación

PROGRAMADO
VARIABLE 1 11 1 11 3

VARIABLE 2 Total de capacItaciones en materIa de 1

resWn$abllidad admlnlstraüva programadas 1 Capacltacón

PROGRAIIADO
VARLABLE 2 11 1 11 3

100.00%

REALIZADO
CALEÑDAnlO . PROGnAnADO 1 1

T=[7[„Tr7rF[7[MFriFFt=rTl ""' I''’"'"u:"""'"
VARIABLES

VARIABLE I

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE I

Número de capacitaciones en materia de
responsabIIIdad adminisvativa realizadas CapacItaciÓn

VARIABLE 2 Total de capacitacIones en materia de 1

responsabIlidad admintstraüva programadas 1 Capacitación

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programación, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se 8upero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO Estrategias que promuevan la participación ciudadana, implementadas

Porcentaje de acciones de seguimiento a la participación ciudadana que fomenten una ciudad para todos

(Número de acciones de seguimiento a la
participacIÓn ciudadana que fomenten una ciudad

de acciones depara todos
seguimiento a la participación ciudadana que

fomenten una ciudad para todos programadas)

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
HACIA LA NETA

LINEA BASE

100c70

VALOR

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
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PP.M

L mTmrttm7n CLAVE:

11 : M E N T 1 D A D F 1 S C A L 1 Z A q1 :w ANO:TE
07/01

2024
San Martín Texmelucan

ESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.. Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa $58,784.929.43
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación

1 Número de acciones de seguimIento a la I

VARU8LE 1 l participacIÓn CIUdadana que fomenten una I Acción
1 ciudad para todos realizadas 1

PROGRAMADO
VARIABLE 1 11l1l1l1l1l1l1 l 11l1l1l1 12

1 Total de accIones de seguimiento a la I
VARn8L€ 2 1 participacIÓn ciudadana que fomenten una I Acción

I ciudad para todos programadas 1

PROGRAIñADO
VARIABLE 2

100.00%

11 l 1l1l1 l 1l1 ll 1l1l1l1l1 12

REALIZADO

Número de acciones de seguimiento a la
participación CIUdadana que fomenten una

ciudad para todos realizadas

Total de acciones de seguimiento a la
participación CIUdadana que fomenten una

ciudad para todos programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programación,
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se supero

RÚa=1:TiRO IDifusión de eventos, campañas, acciones y apoyos que promueva el Ayuntamiento, realizada

Porcentaje de las difusiones de eventos. campañas, acciones y apoyos que promueve el Ayuntamiento

(Número de dlfuslones de eventos, acciones y apoyos
que promueve el Ayuntamiento realizadasfTotat de

difusiones programadasylC)0

DEL INDICADOR
HACIA LA META

100cyo

VALOR

LINEA BASE

2023

ArO

META DEL INDICADOR

100cyo

PROGRAMADO

I „„ „'l'„„ l ' „ , „ F
Número de dlfusiones de eventos. acciones

y apoyos que promueve el Ayuntamiento

Total de difuslones programadas

1 „. 1 „„ l '„ I „, 1 „„ I ,„ I „. l ;„ I .„ E „„ I
PROCENThIE

PR06RAUAOO E8 EL AÑO

Número de difusiones de eventos. acciones
y apoyos que promueve el Ayuntamiento

reaIIzadas

Total de difusiones programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

ExplicacIones y causas de las variaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supere

CALENDARIO

UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
PROGRAMADO
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PP-M

CLAVE: 07/01
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
HOJA: 9 DE: 13

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa $58,784,929.43
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Unidad de Transparencia cuyo desempeño y
1 ejercicio de los recursos se lleven a cabo
1 bajo los prIncipios de eficiencia. eficacia,

satisfacer los objetIVOS a los que estén
destinados

la v h adl 1) Da

11111111111111 ll 1111 12

1

Revisar formatos para la publicación de las
' lobligaciones de transparencia en el SIPOT

289 1 1 1 289 867

3

ReaIIzar capacitaciones para fomentar el
1 ejercicIO del Derecho de Acceso a la
llnformación y la protección de datos
personales

Capacitación

5

Atender solicitudes de acceso a la
Información y derechos ARCO (Bajo
demanda)

15 15 15

2

t--nin

180

24

14

I Realizar sesiones del Comité de

I TransparencIa (Bajo demanda)

, 1 Elaborar documentos de segurIdad para
garantizar la proteccIÓn de datos personales

I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Armonización Contable cuyo

I desempeño y administración de los recursos
1 se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia. eficacia. economia. transparencIa
y honradez para satisfacer los obJetIvos a los

Rea lcciones nara fortalecer las

que estén destinados

1 Acción

Actualizar la Normatividad correspondiente
2 jal área. en relación a Reglamentos. 1 Normatividad

manuales, Normas y otros

, IElaborar e integrar e1 Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos

4
I Elaborar e integrar el Anteproyecto de
1 Programas Presupuestarios del

I AyuntamIento de San Martín Texmelucan
Anteproyecto

5

6

7

z

1 al sistema contabb tanto de ingresos como
1 de egresos

Carga
1

145e
1 SOIICitud de las diferentes áreas del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

45
Suficiencia 145 1 145 1 145 1 145 1 145 1 145 145 1 140

I Controlar y dar seguimiento al ejercIcio de1
1 Presupuesto de Egresos conforme a las
Leyes apIIcables en la materia

Controlar y dar seguimiento al cumplimIento
, Ide metas de la Tesorería Conforme a los
' 1 Programas Presupuestarios y a las Leyes

aplicables en la materia (Bimestral)

Informe

Informar a la ContralorIa MunIcipal el
n jcumptimiento de rnetas de la Tesorerla
’ jconforme a los Programas Presupuestarios

(Trimestral)

Informe

Publicar formatos de la Ley de
10 ITransparencia en la Plataforma Nacional de

TransparencIa (SIPOT)
Formato

5 5 5

172

60

4

Atender solicitudes de transparencia
recibidas (Bajo demanda)

'= IE;=1:=::.'::=:ES:2?~2::::1::.":: lgl „.„,'„„'
Entregar informes referentes a la evaluación
del SEVAC
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PP-M

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

1 CLAVE: 07/01
FECHA DE

APROBACIÓN
I1/1 2/2023ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROG PRESUPUESTARIO
HOJA: 10 DE: 13

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servIdores púbIICOS de la
Dirección de Ingresos, cuyo desempeño y
administración de los recursos se lleven a
cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia. economia. transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

1 Actualizar la Normatividad correspondiente
2 1 al área, en relación a Reglamentos.

manuales. Normas y otros
Documento

' IR;P.';=;''"'”’'"’""''’"""''’"1 "''.„„«.

1 Contar con una base de contribuyentes
relacIonadas al PredIal actuaIIzada a fin de
tener identifIcado con número de cuenta 1 uase
predial y clave catastral el 60% de la misma

55cYo 60%

Regulanzar cuentas predlales como
5 Iresultado del diagnóstico que se obtenga 1 Cuenta Predial

mediante el trabajo reaIIzado en campo

500 1 500 1 500 1 500 1 500 500 6,000

{:;'.';':";::::;.'::„'; ;'.','.::,.:;.
7 llmplemenur el programa de pago anücipado

1 aprobado por el Cabildo Municipal

Implementar el programa de descuentos
8 japrobado por el Cabildo MunicIpal. asI como I Programa

los establecidos en la Normatividad aplicable

A IEntregar notificaciones que promuevan la
regularización de los adeudos „.1 .-1 2000 1500 l 15001 looo 14,700

Emitir CFDI de los pagos recibidos por
la jconcepto de los ingresos recaudados (Bajo

demanda)
CFDI 16000 1 12500 1 12000 1 9000 1 loloo 1 loooo 1 8800 1 l0250 1 9600 1 4000 1 12800 1 14200

Realizar reportes de la RecaudacIÓn de
Impuesto PredIal

12 IDigRalizar expedIentes del área del archivo
'- jpredlal catastral

2900 1 2900 1 2900 1 2900 1 2700 14.300

Dar cumplimiento al contrato de servicio de
obtención. registro. manejo y envIo de uso

,, jpor particulares de los cajones de
estacIonamIento delineados en la vIa

pública, mediante los reportes emitidos por
la empresa que corresponda

Reporte

I Adquirir 1 lote de estanterias para archivo de
1 catastro para la mejor organización y control
1 de los expedIentes corresWndientes al área

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de la Dirección de

15 llngresos con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas de recaudación
establecidas

ReaIIzar acciones para fortalecer las

I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Egresos cuyo desempeño y
admInistración de los recursos se lleven a
cabo bajo los principIOS de eficiencia.
eficacia. economía. transparencia y

honradez para satisfacer los objetIVOS a los
que estén destinados

Acción

Página 10 Programa 4



PP-M

,FII +
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE:

AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
07/01

12Kelgmn2mIj:ljama[8
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Actualizar la Normatividad correspondiente
2 jal área, en relación a Reglamentos,

manuales. Normas y otros

Revisar y validar la documentación soporte
para la autorización de los pagos. que
generan las Dependencias. Unidades

I Administrativas y Órganos Desconcentrados

jejecutores del gasto se realice conforme al
Presupuesto de Egresos autorizado y a la
Normatividad aplicable en la materIa (Bajo

I demanda)

440 440 1 440 520 1 520 1 520 1 520 1 400 1 520 520 5,720

Revisión

Recepción y validación de CFDI s de los
4 1 pagos de compromisos gestionados en la

DireccIÓn de Egresos (Bajo demanda)

CFDI

‘

=

430 1 430 1 430 1 510 1 510 1 510 1 510 l 400 1 510 1 510 5,610

ReaIIzar pagos de compromisos gestionados
en la DireccIÓn de Egresos (Bajo demanda)

490 1 490 1 490 1 490 1 380 5,370

Elaborar y enviar los reportes diarios. con la
6 Idocumentaclón soporte. de los compromisos

pagados a la Dirección de Contabilidad
Reporte

20 20 20 20 1 20 240

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DIrección de Recursos Humanos cuyo
desempeño y administración de los recursos
se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencIa, eficacia, economia, transparencIa
y honradez para satISfacer los objetivos a los
que estén destinados

Acción

Actualizar la No=mom>=m
2 jal área, en relación a Reglamentos.

manuales, Normas y otros
Normatividad

Generar nóminas para el pago de los
3 jservicios personales en el H. Ayuntamiento

de San Martín Texmelucan

4
e

181 personal que laboró en el H. Ayuntamiento
(Bajo demanda)

GestIÓn

Emitir y enviar vIa electrónica CFDI para
comprobar el pago de nómina al personal
del ayuntamiento (Bajo demanda)

CFDI
1800 1800 1800 1 1800 1 1800 2700 1 1800 1 1800 1 18001 1800 1 1800 1 3600 24.300

6
e es para e1 cumpllmlento de1

1 pago de las obligaciones fiscales
correspondientes

Gestionar la impartición de capacItaciones
talleres o cursos que promuevan un mejor
desempeño de los servidores públicos del

I Ayuntamiento. en el ámbito de sus
competencias

Gestión

1 Gestionar los apoyos aprobados mediante el
Acta de Cabildo de la sesión ordInaria del 16

I de noviembre del 2022 (defunción,
jalumbramiento y gastos médicos),
solicitados por los servidores púbIICOS del H.
Ayuntamiento (Bajo demanda)

8 Gestión

12 12 12 12

Gestionar los estímulos. bonos. bonos por
o Itrayectorla, u otros a favor de los servidores
’ I públicos del H. Ayuntamiento aprobados por

Cabildo (Bajo demanda)

Gestión

Gestionar los pagos aprobados por cabildo
lO jpor concepto de apoyo vitalicIO o apoyo por

Incapacidad

26 26 26

F–t–

312

VerIficar qulncenalmente que la base de
expedientes del personal adscrito al

1 Ayuntamiento se mantenga actuaIIzada
(Bajo demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
I capacIdades de los servidores públicos de la
Subcontraloría de AudItoria, EvaluacIÓn y
Control cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios
de eficiencIa, eficacia, economIa,
1 transparencia y honradez para satisfacer los
1 objetIVOS a los que estén destInadOS

Acción
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PP-M

CLAVE:

f6:li2eJ¿ll ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023

ROG 1
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Realizar 4 AuditorIas Programadas

e
1l-

.

Emitir 4 informes de resultados

Realizar 1 EvaluacIÓn al desempeño de las
Unidades AdminIstrativas

Realizar 2 EvaluacIones CIUdadanas de

Tramites y Servicios

, IRealizar 1 Evaluación de Cumplimiento del
- IPlan Municipal 2021-2024

Realizar 12 revisiones permanentes a Obras
Públicas

, 1 Atender 2 Auditorías de la Auditoría Superior
' Ide la FederacIÓn (ASF) (Bajo demanda)

Realizar 6 acciones para sancionar a los
1 1 servidores públicos de responsabilidades

administratIvas (Bajo demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Subcontraloria de InvestIgaciÓn y Contraloria
Social cuyo desempeño y ejercicio de los

recursos se lleven a cabo bajo los princIpios
de eficIencia. eficacia. economia,
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

a 1 Atender las 35 quejas y denuncias
A jpresentadas (bajo demanda)

Queja y
denuncia

3

ReaIIzar 2 campañas de difUSIÓn para la
I atención de quejas y denuncias

3

Realizar capacitaciones de responsabilidad

4 1 :du: : : : :1: ::11: aS2 Xo:1 : := i {ojx:1 :1: :::(i:) s d e 1 1 1: a p a citación
Puebla

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores públicos de la
DIrección de Participación ciudadana cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se

llleven a cabo bajo los prIncipios de
eficiencia. eficacIa. economia. transparencia
y honradez para saüsfacer los objetivos a los
que estén destInadOS

Acción

Realizar acciones de gestión derIvadas de
2 llas sesiones de los Consejos de

ParticIpaciÓn Ciudadana (Bajo Demanda)

1312

, llnstaurar Comités Vecinales en el municlplo
' I (Bajo demanda)

0

, 8 9 9 8 8

0

12

Realizar acciones de gestión derivadas de
las sesiones de los Comités Vecinales (Bajo
demanda)

AccIÓn 8 1 loo

ReaIIzar reportes sobre las soIICItudes y
, Ireportes del chat "Ciudad para Todos". para
' 1 su gestión. trámite y solución con las áreas

correspondientes

Reporte

ReaIIzar reportes sobre las solicitudes y
6 1 reportes ciudadanos a través del Sistema de

Atención Ciudadana
Reporte
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PP.M

b:ai
il- 1_3; 1 ' SAN MARTiNyJj ' TEXMELUgW

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

PROGRAMA PRESUPUESTARI
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloria Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

, IEmitir convocatorIas a la ciudadania para
' I ejecutar el Programa 'Voz Ciudadana'

1

8 1 23 :: iaCa:: 1:el : :7: :1 g : : i : ii :ac i::: = udJ ;edc: lv: 1 M e s a D i r 1eCr Uva

a llmplementar proyectos que fomenten la
’ jwnicipación de los texmeluquenses ""''='=

[–[–[–l
Hll•

10

Generar mesas de trabajo con
1 representantes de los comités vecinales y
I distintas áreas del gobierno municipal. para
la gestión y atención de sus necesidades
(Bajo demanda)

Mesa de
TrabaJO

12 12 12

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de ComunicaciÓn SOCIal cuyo
I desempeño y ejercIcio de los recursos se
llleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacIa, economia, transparencIa
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destInadOS

1 Acción

Efectuar acciones para difundIr las
, jactividades deI H. Ayuntamiento de San
z IMartin Texmelucan en diferentes I Acaón

plataformas de información (Bajo demanda)

160 1 165 1 162 1 150 1 149 140 1 110 1 168 1 170 1 162

Clo
Llevar a cabo la dIfusión del informe de

I gobierno de la presidenta municipal

4

6

5

Realizar publicacIones de campañas.
1 convocatorias y eventos a SOIICitud de las
1 diferentes áreas del Ayuntamiento (Bajo
l demanda)

PUbIIcaciÓn
180 l 153 247 158 1 133 1 191 1 273

Difundir actos civicos conmemorativos a
1 fechas imwrtantes en la historia

Difusión

me tiones para cubrir las
I necesidades operativas de Dirección de

Comunicación Social (Bajo demanda)

Programa,
proyecto y/o

acción

Adquirir equipo para fortalecer la dIfUsión y
cobertura a distintos eventos y actividades
del H. Ayuntamiento

Equipo

®bENcIA
PAL

VE§ORERÍA
MUNICIPAL

.{'@

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

\$$ 1DOI

NORMA
:ESIDENTA MUN

aGile
TESQ

UNIDAD DE
fRANS»ARBNel A

6HIIOS

3:!q) 1

i@
gu

SECRETARÍA DE
GOBERNACIÓN

\USIDos .%

WDIRECTORA-a tA. DE
FigiI-2084'w#

!(;’F/:iJNICIPAL
DCAN

}21-2G:24
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TE)(M E LUCA N

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 1 DE: 10

,M.A PRE§U,PU,É§TARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286.247.75

Fuente de Financiamiento }S PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMU N

Monto Especifico

'c,AeiÓN FUNe'i’aNAL

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

2.7. Otros asuntos sociales

1foTOS DE

EJe 4 - DM Educación y Diversidad Cultural

@@l©g.@6v®®l®®ah @bÑW®®TMl®§-161 -#EJES, É®tR4T®©iA8 bl ©BdIÉTFv©© b)

111m4qt,'l,',tq.lr,\1.It,'Hq,ll.lilt.1=11411,m.l!§®Aiñül,7,\lqqÉ.1,q]
sogaaMe [tILWMe

DATOS' DE VIN©ULÁC.lóN A OBJETI:V©§. DÉ DES ILE

3. Garantizar una VIda sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

fcontribuir en el bienestar y desarrollo de las familias texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos eRESUMEN NARRATIVO

flgualdad Sustantiva de Género

Porcentaje de despensas a las familias más y para promover una mejor

e
y para promover una mejor

Total de despensas a entregar a las familiasCALCULO

y para promover una mejormás
100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

No Disponible

VALOR

LINEA BASE

No Disponible
AÑO

100c70

PROGRAMADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

I =„ I „' 1 -- JUNABR JULHAY

Número de despensas entregadas a las
famiIIas más vulnerables y para promover 3375

una mejor alimentación

Total de despensas programadas a entregar
a las famIlias más vulnerables y para VARIABLE 2

promover una mejor alimentación

familias más vulnerables y para

Total de despensas programadas a entregar

promover una mejor alimentación

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

¿ Poly causas de las varIacIones al de la
qué no se cumpIIó o por que se $upero consIderablemente lo programado?

IEI A y con un enfoque de equidad, Derechos Humanos ylo de San Martín Texmelucan implementa en beneficio a los sectores másRESUMEN NARRATIVO

I combate a la pobreza

Programa 5 Página 1



PP.Mnt:-o-:m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 2 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Secretaria de Bienestar Sociat / Sistema DIF Municipal
$21.286.247.75

Porcentaje de Jornadas del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más vulnerables de la sociedad realizadas

(b del Programa denominado
"Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más

de Jornadasvulnerables de la sociedad
del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para
atender a los sectores más vulnerables de la sociedad

amadasy1 00

LINEA BASE

100c% 2023
VALOR

MErA DEL iNDiCADOR

100c70

PROGRAMADO

Número de Jornadas del Programa
denomInado "MIércoles Ciudadano" para

atender a los sectores más vulnerables de la
socIedad realizadas

Total de Jornadas del Programa denomInado
"Miércoles CIUdadano" para atender a los
sectores más vulnerables de la socIedad

programadas

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE UEDIOA

Número de Jornadas del Programa 1
denominado "MIércoles Ciudadano" para 1

I atender a los sectores más vulnerables de la I Jornada
sociedad realizadas 1

REALIZADO

REAI IZADO
VARIABLE l

ENE 1 FEB 1 UR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP

CALENDARIO . PROGRAMADO

OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Total de Jornadas del Programa denominadol
'Miércoles CIUdadano" para atender a los 1

sectores más vulnerables de la sociedad 1 Joínada

programadas 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente la programado?

OMPC

REIuy¿Nohmjh IGestiones para el Bienestar Social de Ios Texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de gestiones de insumos con el sector privado, para personas de escasos recursos, realizadas

emin con el sm 111

para personas de escasos recursos, realizadas / Total de
gestIones de insumos con el sector privado, para

de escasos recursos

100c70

VALOR

2023

N

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

UNIDAD DE MEDIDA

=
ENE JUN JUL AGO SEP DIC

Número de gestIones de m1
PROGRAMADO

sector prIvado. para personas de escasos Gestión VARIABLE
recursos, realizadas

1–[[[[[[Total de gestIones de insumos con el sector
PRQGRAMAOOprivado, para personas de escasos recursos. Gestión VARIABLE 2

programadas

REALIZADO

UNIDAD DE MEDIDANOMBRE rTREAI IZADO DIC

Número de gestiones de insumos con el
REALIZADOsector privado. para personas de escasos Gestión VARIABLE

recursos. reaIIzadas

[-TTotal de gestiones de insumos con el sector
privado. para personas de escasos recursos.

programadas

Programa 5 Página 2
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[11 SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2d24 HOJA: 3 DE: 10

PIE«lc1 FIAMA ptRqWii J 21 J =81 LAqRIO$1119:11C\

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal
$21.286,247.75

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIaciones al cumplimIento de la programación, ¿
lo programado?qué no se cumplió o por que se supero

Programas sociales que prioricen a Ios sectores más vulnerables, implementadosRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de apoyos sociafes en materia de vivienda entregados

(Número de apoyos sociales en materia de vivienda
entregadosfTotal de apoyos sociales en materia de

programadosy 100

1gEAIrála AÑO

PROGRAMADO

REALIZADO

l=R[ñÍ=Í=ÍtTr=r=[=[-r71 ""' I'=;"=:P'”'
nfqnAMArinARI

VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

Número de apoyos sociales en materia de
VIvienda entregados Apoyo

#iVALOR

VARIABLE 2 Total de apoyos sociales en materia de
VIVIenda programados

Apoyo
REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no so cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

RE:JETSSi=vo llncenüvos que fomenten la actividad deportiva en el municipio, entregados

Porcentaje de entregas de material deportivo para realizar actividades deportivas

(Número de entregas de material deportivo para realizar
actividades deportivas, lúdico-recreativas realizadas/TotalMÉTOOO OE CALCULO

de entregas de material deportivo para realizar actividades
programadasy1 00deportivas,

DEL
RegularINDICADOR HACIA LA META

META DEL INDICADOR

100cyo

VALOR

2023

[AIN[@]

100c70

PROGRAMADO

Programa 5 Página 3



TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
ANO: 2024 HOJA: 4 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

Costo Total del Programa $21.286,247.75

Porcentaje de Jornadas del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más vulnerables de la sociedad realizadas

(Número de Jornadas r
"Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más
vulnerables de la sociedad realizadas/Total de Jornadas
del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para
atender a los sectores más vulnerables de la sociedad

100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c% 2023
VALOR

LINEA BASE HErA DEL iNDiCADOR

100c70

PROGRAMADO

ABRFEB MAR

Número de Jornadas del Programa
denominado "Miércoles Ciudadano" para

atender a los sectores más vulnerables de la
socIedad reaIIzadas

Total de Jornadas del Programa denominado
"MIércoles Ciudadano" para atender a los
sectores más vulnerables de la socIedad

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de Jornadas del Programa
denominado "MIércoles Ciudadano" para

atender a los sectores más vulnerables de la
sociedad realtzadas

Total de Jornadas del Programa denominado
"Miércoles CIUdadano" para atender a los
sectores más vulnerables de la sociedad

programadas

ExpIIcacIones y causas de las variaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Gestiones para el Bienestar Social de los T

Porcentaje de gestÉones de insumos con el sector privado, para personas de escasos recursos, reaIIzadas

pri
Total de

100

1000/o 2023

LINEA BASE META DEL INDICADOR

100c70

CALENDARIO . PROGRAMADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

JUNIAAR ABRFEB

79=es de insumos con el
sector privado. para personas de escasos Gestión

recursos. reaIIzadas

me1:s: Iones de insumos con el sector
privado. para personas de escasos recursos.

programadas

PROGRAMADO

„' I- „„ l '„ i ,„ I „.MAR

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

con elde
sector privado. para personas de escasos

reaIIzadas

DICSEP OCT NOV

Tota1 de gestIones de insumos con el sector
prIvado. para personas de escasos recursos

Programa 5 Página 2



L.. CLAVE: 07/01

q1: TsÉ\lñN¿f#N ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 5 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

Costo Total del Programa $21.286,247.75

e Wecto aI total de personas encuestadas sobre los servicios proporcionados
por el Centro de Rehabilitación Integral CRI

(Número de personas que respondieron con grado de
satisfacción favorable (Buena y Excelente)fTotal de

personas encuestadas sobre los servicios
por el Centro de Rehabilitación Integral CRI)-100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

vITBR AÑO

P DO

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de personas que respondIeron
grado de satisfaccIÓn favorable (Buena

Total de personas encuestadas sobre los
servicIOS proporcIonadOS por el Centro de

Rehabilitación Integral CRI

Fo-ire las que respondieron
con grado de satisfacción favorable (Buena y

NOVOCT

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Total de personas encuestadas sobre los
servicios proporcIonadOS por el Centro de

Rehabilitación Integral CRI

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumpIImiento de la programación, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO Gestiones administrativas que promuevan un entorno familiar sano, realizadas

Porcentaje de eventos gestionados por la Dirección Administrativa para promover un entorno familiar sano rea[izados

qúmero de eventos por la Dirección
Administrativa para promover un entorno familiar sano/

Total de eventos programados para gestionar por la
Dirección Administrativa para promover un entorno

familiar sanoy1 00

100c% 2023

VALOR AÑO

UNEA BASE

100cyo

PROGRAMADO

AGO 1 SEPJUN JUL

Número de evento-s-jnnados por la
DireccIÓn AdminIstrativa para promover un

entorno familiar sano

Total de eventos programados para
gestionar por la DireccIÓn AdmInistratIva
para promover un entorno famIIIar sano

PROCENThIE
PROGRAMADO EN EL AÑO

Número de eventos gestionados por la
Dirección Administrativa para promover un

entorno famiIIar sano

Total de eventos programados para
gestionar por la Dirección Administrativa
para promover un entorno familiar sano

ExplicacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se supero
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SAN MARTÍN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024 HOJA: 6 DE: 10

Nombre del Programa Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

Costo Total del Programa $21.286.247.75

Acciones que promuevan la mejora en la alimentación de las familias más vulnerables, realizadas

Porcentaje de Eares atendidos para la mejora en la de niñas y niños en condición de

ro ma'es en
la de niñas y niños en condición de

/ Total de programados
atender para la mejora en la de niñas y niños

en condición de 100

LINEA BASE

100c% 2023

META DEL INDICADOR

VALOR AÑO

100c70

PROGRAMADO

Número de atendIdOS para

mejora en la aIImentación de niñas y niños
en condición de

Total de a

atender para la mejora en la alimentación de
niñas y niños en condición de

„„ l '„ I „„ l '„ l '„ I „. l =„FEBENE DICOCT NOV PROGRAMADO EN EL AÑO

Número de atendidos para la
mejora en la alimentación de niñas y niños

en condición de

Total de programados a
atender para la mejora en la alimentación de 1 Desayunador
niñas y niños en condición de

de lay causas de las varIaciones al ¿
qué no se cumpIIó o por que se lo

ENE MAR ABR

PORCENThIE DE
DE

bc

Realizar accIones para fortalecer las
I capacidades de los servidores púbIICOS de la
Secretaría de Bienestar cuyo desempeño y

f ejercicio de los recursos se lleven a cabo
' 1 bajo los principios de eficiencia. eficacia,

economía. transparencIa y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Realizar gestiones de insumos para las
P
privado

d

ReaIIzar gestiones con el Estado para
mejorar las Viviendas (Calentadores
ITinacos, y Pintura)

para Jóvenes lO

ldyP
1 GobIerno Federal a la Entrega de Becas
R gest

Realizar gestiones para cubrIr las
necesIdades operativas de las áreas que
integran la Secretaria de Bienestar SOCIal
1 (Bajo demanda)

GestIÓn H
0

+
ReaIIzar un Programa. Proyecto y/o acción
;;;ma;LriJ'de'ÉT;ne;br ;:cl;i-c¿h r; IIrios 1 Prqrema
federales. estatales. municipales y/o de 1 pro5:t_9_y/o
iniciativa privada (Bajo demanda) 1 acclon

Programa 5 Página 6



'=' RE:E==i:iHErri

@@
' SAN MARTIN

TEXMELU CAN

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286.247.75

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
DIreccIÓn de Programas SOCIales cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se
lleven a cabo bajo los principios de
efICIencIa. eficacIa. economia. transparencIa
y honradez para satisfacer los objetIvos a los
que estén destinados

1

e leI programa denominado
' l"Miércoles Ciudadanos'

Entregar apoyos del programa "Cadena de
3 jvivienda" (Tlnacos. calentadores solares,

aminas. etc.)

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Dirección de Fomento al Deporte cuyo

1 desempeño y ejercicIO de los recursos se
I lleven a cabo bajo los prIncipios de
eficIencIa. eficacia. economÍa. transparencIa
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destInadOS

1 AccIÓn

lúdICO . recreativas 1 Dewítwo

Entrega de unIformes y/o playeras para
selectIVOS municipales

Uniforme y/o
Playera

Entregar premios (trofeos y medallas) a
partIcipantes de las ligas, torneos o copas

Premio

, 1 Entregar premIOS a participantes de IIgas,
torneos o copas

Premio

Entregar apoyos a deportistas locales.
a jinstltuciones deportivas. asi como para
- Itorneos estatales y nacionales (Bajo

demanda)

Entregar premiaciones a Carreras atlétlcas

, IReallzar acciones para dIfundir la Rodada
VIOleta

Realizar acciones para difundir campañas de
activacIÓn fisIca

Realizar un evento denomInado Zumba fest

ReaIIzar un curso de verano

,, IGestionar pago de honorario de
1' jcapacltadores

GestIonar gastos de orden cultural

Entregar calzado. ropa o complementos del
alto rendImIento Ropa

Entregar material deportivo para la
15 Irealüación del programa de deporte

adaptado

Material
Deportivo

Entregar playeras a selectIVOS de deporte
adaptado Playera

,7 IEntregar premios para raUys y retas de la
tud Premio

18 IGesüopar los mantenimientos a espacios
deportIVOS

Espacio
Deportivo

FECHA DE APROBACIÓN07/01

San Martín Texmelucan
HOJA: 7 DE: 10

11 1 1 1111111111111

” ':{:90 90 80 80 80 80 80

=L]
1226 24

0

0

9

0

6

0

”20 40

0

90

0

0

1.000

210
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TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024

San Martin Texmelucan
HOJA: 8 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Costo Total del Programa
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286.247.75

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servIdores púbIICOS del
DIF MunIcipal cuyo desempeño y ejercICIO de

1 los recursos se lleven a cabo bajo los
prIncipIOS de eficIencia. eficacIa. economÍa
transparencia y honradez para satISfacer los
objetivos a los que estén destinados

1 Acción

ReaIIzar un evento para el festejo de "Día de
2 1 Reyes" con un número aproximado de 3500

asIstentes

Realizar un evento para el festejo de "Dia del
NIño" con un número aproximado de 5000
asistentes

Realizar un FesteJO "Día del Abuelo" con un
aproximado de 110 beneficiarios

, IRealizar un festejo conmemorativo al día de
las madres

Realizar un festejo conmemorativo al dia del

padre

Entregar apoyos en materia de salud (Bajo
demanda)

4200 1 4.200

, IEntregar apoyos en materia alimentaria (Bajo:
demanda)

18000 18,000

Entregar apoyos en especie a personas en
SItuacIÓn de vulnerabIIIdad (Bajo demanda)

1200 1 1,200

,A IEntregar apoyos para el pago de luz en el
'v jasllo San VIcente de Paul A.C

,, IEntregar apoyos económicos para el asIlo de
personas en SItuación de vulnerabIlidad

Entregar apoyos económicos a personas en
SItuacIÓn de vulnerabiIIdad (BaJO demanda)

Realizar una acción de apoyos en temas de
13 jcontlngencla o SItuacIones extraordInarIas

(Bajo demanda)

ReaIIzar gestIones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Dirección del Sistema DIF
MunIcipal (BaJO demanda)

Dar seguimIento al cumplimiento del
convenIO para la prestación de servicios
médICOS al personal del AyuntamIento de
San Martin Texmelucan

SeguImiento

ReaIIzar un evento conmemorativo a las
16 jcelebraciones navIdeñas que fomente la

integración famIIIar

= 71:::,EL'J 3:7,::EL'::1:3:„'I'.r”" I „,,,,.
;7: ::7:1::: :vr: 1::: :: : :::J2 :eu=11::1:1 $ 1 p r o::Tny o

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servIdores públicos del
CRI MunICIpal cuyo desempeño y ejercicIO
de los recursos se lleven a cabo bajo los
princIpios de eficiencIa. eficacia. economía,
transparencIa y honradez para satISfacer los
obJetIvos a los que estén destinados

Acción

Proporcionar consultas odontológicas en el
CRI MunICIpal (BaJO demanda)

125 l 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 1,500

ReaIIzar pláticas de hIgiene bucal

Programa 5 Página 8



SAN MARTIN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
9 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal
$21 ,286.247.75

I Atender pacIentes de dIferentes edades
(Bajo demanda)

Paciente

l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 l083 1 l083 1 l087 1 13.000

I Atender pacientes (lenguaje. discapacIdad
5 jintelectual. psicología. aprendizaje y

} medIcina general) (Bajo demanda)

2000 1 2000 1 2000 1 2000 2000 1 2000 1 2000 1 2000 1 2000 1 2000 24,000

Realizar talleres dirigidos a niños inscritos en
el CRI para desarrollo de habilidades de
coordinación

ReaIIzar un programa de boteo en
7 lcoordinación con el Teletón en beneficio de

personas con discapacidad
Programa

, IReahzar celebraciones conmemorativas para
' jniñas y niños con discapacidad

ReaIIzar gestiones para cubrir las
necesidades operativas del Centro de
Rehabilitación Integral (CRI)

Reatizar acciones para fortalecer las
I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección Administrativa del DIF MunIcipal

1 cuyo desempeño y ejercicio de los recursos
1 se lleven a cabo bajo los principios de
I eficiencia. eficacia. economía. transparencia
1 y honradez para satisfacer los objetivos a los
1 que estén destinados

1

2 IRealkar eventos en apoyo al Sistema
Municipal DIF

Realizar entregas a la Tesorería Municipal
3 jpara la comprobación y justificación de

gastos del Sistema MunicIpal DIF

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS de la
DireccIÓn de Desarrollo Comunitario cuyo

I desempeño y ejercicio de los recursos se
llleven a cabo bajo los prIncipios de
I eficIencia, eficacia, economia. transparencia
y honradez para satisfacer los obJetivos a los

dest Cq

1

Entregar despensas a personas vulnerables
2 jpertenecientes a uno de los 5 programas por 1 Despensa

1 parte del Estado

3375 1 1 1 3375 3375

Impartir pláticas de "todo el azúcar que se
I esconde en los alimentos para los niños" en
los Centros de AtencIÓn Infantil Comunttario

Beneficiar abuelltos con alimentos en
Estancia de Día

, 1 Atender alumnos de la Guardería MunIcipal

u 1--Dra. Blanca Meneses Montes

ImpartIr capacItacIones a las orlentadoras
comunitarias para reforzar e implementar
habIIIdades edUcatIvas

Programa 5 Página 9



GOBiERNO HUNiaPAL

SAN MARTINTEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 10 DE: 10

iPI :lo)Be1 :7a 111 FA gJ :1+lUIPUiBlrJill!@a.Rif
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Proarama

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286,247.75

Atender desayunadores (35 calientes y 27
beneficiar a niños. niñas y

T €ONTnALORfA
MUNICIPAL

181DO$7ESORERÍA
MUNICIPAL

283
dp

SECRETA;,v, rt
BIENESTAR SOCIAL

,\5$ 1DOS

oiRECCiÓN GENEnAL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

1IDOS

@gr,“'6 08
AN$?,h' :'\,4

:021-2024

TEI
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DIRECTORA IA DIF MUNICIPAL
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PP-M

’0 SAN MARTIN
TEXM E LUCA N

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 1

mEN
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal,
$3,216,839.38

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES

Monto Específico

áÑ+UNÜI'OL Ó

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

D +
EJe 4.- Desarrollo Integra Ma clon y Dlv

T s. ESTRATEGiAS u ©BJEiiMas/GÉ_N' - . '--.)i

Eje 2. Bienestar, Equidad y Desarrollo Inclusivo

@ BEBE
Impulsar una sociedad que incluyente y en armonIa. que respete y promueva el pleno ejercicio de los derechos humanos en el municipio. principalmente de la población vulnerable

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5. Lograr la Igualdad entre los géneros y el de todas las mujeres y niñas

jcontribuir en el bienestar y desarrollo de las familias texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos eRESUMEN NARRATIVO

IIgualdad Sustantiva de Género

Porcentaje de despensas entregadas a las familias más vulnerables y para promover una mejor alimentación

a
vulnerables y para promover una mejor alimentación /

Total de despensas programadas a entregar a las
familias más vulnerables y para promover una mejor

'1 oo

DEL
INDICADOR HACIA LA META

No Disponible

VALOR

LINEA BASE

No Disponible

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

Número de despensas entregadas a las
familias más vulnerables y para promover

una mejor aIImentacIÓn

I -„ I „. l -„

REALIZADO

Total de despensas programadas a entregar
a las famIIIas más vulnerables y para

promover una mejor alimentación

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de despensas entregadas a las
familias más vulnerables y para promover

una mejor aIImentaciÓn

Total de despensas programadas a entregar
a las familias más vulnerables y para

promover una mejor alimentación

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

MK:3
El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con mecanismos que promueven la Igualdad Sustantiva de Género Eje Transversal en el actuar del
Ayuntamiento y en beneficio de la Ciudadania

Programa 6 Página 1



+b n & n RavAA7TUT1I=T2T3::U':M CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 2 DE: 5

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal,

$3.216,839.38

Porcentaje de talleres para prevenIr la violencia de género y sus efectos a través de campañas para su detección temprana realizadosy

(Número de talleres para prevenIr la violencia de género
y sus efectos a través de campañas y

para su detección temprana
de talleres para prevenir la violencia de

género y sus efectos a través de campañas
para su detección tempranay

'1 oo

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100cYo

VALOR

2023

AÑO

100c70

Número de talleres para prevenir la VIOlencIa
de género y sus efectos a través de

permanentes y mecanismos para
su

Total de talleres para prevenIr la VIOlencIa de
género y sus efectos a través de campañas

permanentes y mecanismos para su
detección temprana programados

55 40.00

I ,„ I „' 1 „. l =, 1 .„ I „„ I -ENE 1 FEB 1 RAR

Número de talleres para prevenir la violencIa
de género y sus efectos a través de

campañas permanentes y mecanismos para
su detección temprana reaIIzadOS

Total de talleres para prevenir la VIOlencia de
género y sus efectos a través de campañas

permanentes y mecanismos para su
detección temprana programados

de lay causas de las variaciones al
no se cumpIIó o por que se lo

la Igualdad Sustantiva de Género, realizadasAcciones que

posItiva sobre los talleres para prevenir la VIOlencia de género impartidos por el Instituto MunICIpal de la Mujer TPorcentaje de

(Número de personas que con grado de
favorable (Buena y Excelente)fTotal de

sobre los talleres para prevenir la
ly1 00violencia de

DEL
INDICADOR HACIA LA META

No Disponible

igHr11Ba

No Disponible

AÑO

90c70

Número de personas que
grado de satisfaccIÓn favorable (Buena y = -"': :
Total de personas encuestadas sobre los

talleres para prevenIr la violencIa de género

Programa 6 Página 2



1==={ F=mainElza CLAVE:0 : {61tjlfuR¿IIL ENTIDAD FISCALIZADA: :
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

Costo Total del Programa
Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal.

53,216.839.38
Número de persona-s-1-CM;
grado de satISfacción favorable (Buena y

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

RE:JET:ñmjño I Acciones que fomenten el bienestar de Ios jóvenes para la mejora del Municipio, realizadas

Porcentaje de pláticas para fomentar el bienestar de los jóvenes mediante ponentes certificados realizadas

(Número de pláticas para fomentar el bienestar de los
jóvenes mediante ponentes certificados realizadasfTotal

de pláticas para fomentar el bienestar de los jóvenes
mediante ponentes certificados programadasylC)0

DEL
INDICADOR HACIA LA META

VALOR AÑO

EA SE

100c% 2023

META DEL INDICADOR

100cYo

Número de platlcas para fomentar el

bienestar de los jóvenes medIante ponentes
certIfIcadOS realizadas

Total de pláticas para fomentar el bIenestar
de los Jóvenes mediante ponentes

cedIÑcados programadas

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

ENDREALIZADO

Numero de para fomentar el
bienestar de los jóvenes mediante ponentes PlátIca

certificados reaIIzadas

Total de pláticas para fomentar el bIenestar
de los jóvenes

certificados programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Asesorias Juridicas para el Desarrollo Integral de las Familias, realizadas

Porcentaje de satisfacción cIudadana respecto a los servIcios brindados por la Dirección Jurídica del DIF Municipal

(Número de personas con grado de satisfacción
favorable (Buena y Excelente) / Total de personas que

respondieron la encuesta de percepciÓn socIal sobre los
servicios brindados por la Dirección Juridica del DIF

100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

90c70

VALOR AÑO

2023 90cYo

Programa 6 Página 3



SAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024ANO: DE: 5HOJA: 4

PROGRAMA PR ARia

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal
$3,216,839.38

PROGRAMADO

JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT DIC

o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9
Número de personas con grado de

satISfacción favorable (Buena y Excelente) o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9

Total de personas que respondÉeron la
encuesta de percepciÓn socIal sobre los

servIcios brindados por la DIrección Juridica
del DIF Municipal

REALIZADO

VARIABLES

VARLABLE 1

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
CALENDARIO . PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAIE

PROGRAMADO EN EL AÑO

s a t i sT::=== =v == =(?uI== 7:: eS : n t e ) 1 P o rc e n t aj e

REALIZADO ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

REALIZADO
VARIABLE 1

VARIABLE 2

Was=i===Sin
s elii: ::\ tari:: aLeJ: epp;; = 1;)1:::1::: i=b5: rIi:3113 1 P o rcen taj e

del DIF Municipal 1

VARIABLE 2

RFAI
#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

ACTIVIDA[

OESCRIPCIÓN
PORCENTAIE DE

CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS del
InstItuto Municipal de la Mujer
Texmeluquense cuyo desempeño y ejercicio
de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia. eficacia. economía.
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

Impulsar actividades recreativas y deportIvas
2 jpara mujeres. promoviendo la igualdad de

g

ActIvidad

Realizar talleres para prevenir la violencia de
, Igénero y sus efectos a través de campañas

detección temprana
P y rneca rnos pa Taller

5 5

Realizar eventos para promover la Igualdad
entre hombres y mujeres. mediante la
conmemoración de fechas relevantes

Evento

y
Realizar acciones para promover la
vinculación prcxluctiva de las mujeres,

permita colocarse en alguna actividad
económica propia o en el mercado laboral

5 ed rsas d pacitación q

Realizar 1 clausura de Talleres Productivos
6 jpromoviendo la igualdad sustantiva de 1 Clausura

género

Realizar capacitaciones sobre perspectIva
7 Ide género a servidores públicos y 1 Capacitación

dad Texmeluq es

Participar en l evento denominado cierre del
foro de liderazgo y habilidades de incidercia

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Juventud cuyo desempeño y

1 eiercicio de los recursos se lleven a cabo
1 bajo los principios de eficiencia. eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los obJetivos a los que estén
destinados

I1 111111111

1
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TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

Costo Total del Programa
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

C2

[ ReaIIzar pláticas para jóvenes mediante
1 ponentes certIficadOS para contribuir en la

1 mejora del tejido social

$3.216,839.38

1-= 15

,t. l
Evento

AAcción

=

Plática

=Entrega de premio de la Juventud
ITexmeluquense 2024

mo iadas de divulgación cientinca en
1 escuelas del Municipio
ReaIIzar el evento del dia Internacional de la

Tecle los convenios que
incentiven el reconocimiento y apoyo a la
Juventud Texmeluquense

Juventud

Jornada 1

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección Juridica del DIF Municipal cuyo
I desempeño y ejercicio de los recursos se
llleven a cabo bajo los principios de
eficiencia. eficacIa. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los

que estén destinados

l Acción

2

3

e I y trámite para

1 la JustIficación de los apoyos. (bajo
de Ida:

É1mpartlr talleres con temas de interés y de
I acuerdo a las necesidades para los
partIcipante

>

1 de nivel básico y medio superior, de acuerdo
a las necesidades y problemáticas que
aqueja a la población de niños, niñas y
adolescentes

PlátIca

4

Brindar Asesorias juridicas encaminadas a la 1
, 1 integración familiar, y protegiendo los
’ Iderechos de niños, niñas y adolescentes.

adultos mayores (bajo demanda)

192 1 192 1 192 1 192 1 192

Brindar atención psicológica ( niños. niñas y
adolescentes. mujeres y adultos mayores) e

imputados de violencia familiar. asi como
1 usuarios canalizados de Juzgado Familiar de
IHuejotzingo. (Bajo Demanda)

Atención

124 124 1 124 24 1 124 124 1 124 1 124 1 ,488

Wr üiEFJlt

,{#3
CONTRALORÍA

MUNICIPAL
lIDOJ

b

10
IENT

3IR

SECRETAW\ DE
31ENESTAR SOCIAL

fk%
:/

DIRECCIÓN 6ENERAL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

t IDas

':INICIPIL
TEXMELtfi:ANS

2021-2024

;UNICIPALGaBI
TEXMEL.UC» !NM /

FI1)21,2(3: 2,

jI!
IDEZFÜR

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DIRECTORA GENERAL
M

DIF MUNICIPAL
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ib:;+ IEEn:a311:311a CLAVE:

q1 } M E N T 1 D A D F 1 S C A L 1 111Zy11 9 A :v ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 1 DE: 3

P AM
Prog. 7.. Desarrollo educativo, artístico y cultura1

Secretaría de Desarrollo Turismo y Culturam
PROPIOS PARTICIPACIONES

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable( s)
Costo Total del Programa
Fuente de to

onto Específico $1.150.000.00

Finalidad
Función

Subfunción
Sub/Subfunción

ÑAL DILMA

2, Desarrollo socIal

2.4. Recremmr
2.4.2 Cultura

M¿mmTDATOS DE \
4

DATOS DE vINouLAe:lÓN AL PLAN MUNle'lRM aE ÜÉS,AkRaLL© ÜÉgiÉS, 8, U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2. Bienestar. EquIdad y Desarrollo Inclusivo

MIV&l llNM®iÉqHWTBMW
Fomentar los servicios educativos de calidad y la de la riqueza cultural, para que este pase de generación en generaciÓn y consoEÉde el sentido de pertenencia en la poblaciÓn del municipio

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE DES.AR’ROLLO SOSTENIBLE

4. Garantizar una educación inclusiva. equitativa y de calidad y promover de aprendizaje durante toda la vida para todos.

jlgualdad Sustanüva de Género

NOMBRE Porcentaje de despensas entregadas a las familias más vulnerables y para promover una mejor alimentación

moZiV)eRM-MmM;f;m
vulnerables y para promover una mejor alimentación /

Total de despensas programadas a entregar a las
familias más vulnerables y para promover una mejor

alimentacióny1 00

OIMENSIÓN A MEOIR Eficacia FRECUENCIA DE 8EOICIÓN Trimestral UÉTOOO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO OE FÓRUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Nominal

LINEA BASE

No Disponible No Disponible
VALOR

MErA DEL iNDiCADOR

100c70

PROGRAMADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

=Gali;==1
famIIIas más vulnerables y para promover 1 Despensa

una meJor aIImentación 1

O

a las famiIIas más vulnerables y para 1 Despensa
promover una mejor alimentación 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL

META PROGRAMADA EN EL
0

PROGRAMADO
VARIABLE 1 3375 1 1 1 3375 3375 3375 13500

1 3500
VARIABLE 2 3375 1 1 1 3375 1 1 1 3375 3375

FALSO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

Número de despensas entregadas a las 1

familias más vulnerables y para promover 1 Despensa
6ejo

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

m;rmaza
a las famIIIas más vulnerables y para 1 Despensa

promover una mejor alimentación 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las vadaclones al cumpIImIento de la programación, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITC

REsuMENWMnvo jsan MaRín Texmelucan cuenta con acciones de promoción a eventos educaüvos, artísticos y culturales que promuevan el Bienestar, la Equidad y el Desarrollonclusivo

E Porcentaje de eventos y desfiles civicos para la promoción turística realizadosNOMBRE

Programa 7 Página 1
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A+. C,IJVE: 07/01 1 FECHA DE APR08ACIÓN

: • GE? : M E N T 1 D A D F 1 S C A L 1 111Z)11l 9 A 1 l4ANO: 2024 HOJA: 2 DE: 3

ROGRAMA R
Nombre del Programa Prog. 7.- Desarrollo educativo, artístico y cultural

Unidad(es) Responsable(s) Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura
Costo Total del Programa

(Número de eventos y desfiles civicos para la promoción
turística realizados / Total de eventos y desfiles civicos

para la promoción turística programadosy100

lñPcM;gJ:::= EU 1 Regular

100ch 2023

VALOR AÑO

META DEL INDICADOR

100cYo

I ..' I „.„ l .„ENE FEB 1 MAR 1 ABR JULJUN

RESULTADO ALCAItZADO
EN EL AÑO

Total de eventos y desfiles cívicos para la
promoción turIstica programados

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero lo programado?

Porcentaje de eventos para el programa "CuÉtura es VIda" realizados

(Número de eventos para el programa "Cultura es vida"
realizados/ Total de eventos para el programa "Cultura es

vida" programados) ' 100

VALOR AÑO

Número de eventos para el programa
"Cultura es vida" reaIIzadOS

„' I „„ I -„ f „' I „„ I „„
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Número de eventos para el programa
"Cultura es vida" realizados

ExplicacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supero

Programa 7 Página 2
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

CLAVE: 07/01
ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan

AÑO: 2024

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

ReaIIzar acciones para fortalecer las
[ capacidades de los servidores púbIICOS de la
Dirección de Turismo y Cultura cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se
llleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia. economía. transparencia
y honradez para satisfacer los objetIVOS a los
que estén destinados

1

ReaIIzar Eventos y Desfiles Civicos

ReaIIzar in evento en conmemoraclon a las
FIestas patrias
e
Culturales

Donar materiales complementarios para
, jinstrumentos (atriles. parches, boquIllas.
’ jcañas. lámparas. etc.) a la Banda Sinfónica

Municipal de San Martin Texmelucan

Tl=mi=FaoRirmaTM::3:
- IBanda de Guerra

ReaIIzar eventos para el Programa la Cultura
es VIda

, IPromover un evento por 40 años de la
' IBibtloteGa

SECRFrARfA DE o A
ECONÓHlco TUPIS8+O Y

{lgK
$ Col

%¿lab oIN
iI()ME

SECRETARIO DE DESARROLLBn EnTURISMO Y CUL

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 3 DE: 3

IRESUPUESTARIOPRI
Prog. 7.- Desarrollo educativo, artístico y cultural

Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

PORCENTLIE DE
cuMPUMiEvro DE LA

ACTIVIDAD

UNIDAD

=MEDIDA
JUN JUL

Acción

Evento

Evento

Evento

E e 1
:,

Evento

Evento HH LII

PROGRAMADO

REAUZADO

IRB©IG©Anwq
REALIZADO

Material

QENCIA
IPAL

IERíA
iÍU–lilCIPAL

el LOgIA
MUNICIPAL

b$8100$

rs
Ga

@SHM:1

Aa ,TH O 6'Ñ
co

E<€11 :3711+
bH11 ,
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SAN MARTÍNTEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 1 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Secretaria de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$14.261.493.31

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

$1 1.713,195.79Monto Específico

ÓN FUNCIONAL DEL GASTO

3.1. Asuntos económicos. comerciales y laborales en general

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General

D TL

EJe 3 LEe aTeclmlentoM{mpoelmpuW Rmn mIa JustaM
ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES.)DATOS DE V'INGU[LAGIÓ]N AL PLAN MUNI:G:IP AL DE D)E8.A*RROLLQ (EJES

Eje 3. Crecimiento Económico. Empleo y Productividad

5
Propiciar el desarrollo económico del municipio a través de inversiones productivas. el fomento a la competitividad. la productividad, el empleo y el

J ©áá@
8. Promover el crecimiento económico sostenido. inclusivo y sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Contribuir al desarrollo económico de los ciudadanos mediante una estrategia integral de fomento al empleo, turismo, impulso al campo y

Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Municipal y al TianguIS para fomentar el desarrollo económico, turismo y

(Número de acciones de mejora al Mercado Municipal y
al Tianguis para fomentar el desarrollo económico

realizadas/Total de accionesturismo y
de meJora al Mercado MunlcÉpal y al Tianguis para

fomentar el desarrollo económico, turismo y
emprendimiento programadas)•100

VALOR AÑO

PROGRAMADO

Número de acciones de mejora al Mercado
Muntcipal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turIsmo y
emprendimiento realizadas

Total de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
emprendImiento programadas

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA nNúmero de accIones de mejora al Mercado
MunIcipal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y VARIABLE

emprendImiento reaIIzadas
Total de acciones de meJora m
Municipal y al Tianguis para fomentar el Accióndesarrollo económico. turismo y

RESULTADO ALCAItZADO
EN EL AÑO

Expliaaclonas y aausas de las variacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Programa 8 Página 1



CLAVE: 07/01

T¿fLR¿lbi ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2024 HOJA: 2 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento, productividad e inversión

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación
Costo Total del 1.4

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con estrategias para el Desarrollo Económico inclusivo y sostenible

Porcentaje de estrategias para el Desarrollo Económico Inclusivo y SOstenIble que impulsen el establecImiento de al menos dos empresas nuevas en el Municipio

(Número de estrategtas para el Desarrollo Económico
que impulsen el de al menos dos

empresas nuevas reaIIzadas / Total de estrategias para
el Desarrollo Económico que impulsen el
de al menos dos empresas nuevas programadas) ' 100

COMPORTAMIENTO DEL
NominalINDICADOR HACIA LA META

MErA DEL iNDiCADOR

100c% 2023

VALOR AÑO

100c70

PROGRAhIADO

PROGRAMADO
VARIABLE

PROGRAhAADO
VARIABLE 2

REALIZADO

Número de estrategias para el Desarrollo
EconómIco que lmpulsen el establecImiento

de al menos dos empresas nuevas

Total de estrategIas para el Desarrollo
EconómIco que lmpulsen el establecImIento

de al menos dos empresas nuevas
programadas

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

para
EconómIco que impulsen el establecimiento

de al menos dos empresas nuevas
realizadas

Total de estrategias para el Desarrollo
Económico que impulsen el establecimiento

de al menos dos empresas nuevas
programadas

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se suporo

Fomento a 1 Desarrollo Económico mediante de eventos y estrategias de vinculacIón empresarial, realizadoRESUMEN NARRATIVO

(Número de eventos que impulsen el Desarrollo
Económico realizados / Total de eventos que impulsen el

Desarrollo Económico programadosy100

Fvzr@ AÑO

PROGRAMADO

= - '; ;" - ' "Número de eventos que lmpulsen el
Desarrollo EconómIco reaIIzadOS

Programa 8 Página 2
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:-@-':m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

ANO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 3 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTI

PRaGRAhRADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

REALIZADO ENE DIC

Número de eventos que impulsen el REALIZADOVARIABLE EventoDesarrollo Económico realizados

Total de eventos que impulsen el Desarrollo REALIZADOEventoVARIABLE 2

Económico programados VARIABLE 2

Unidad(es) Responsable(s)

Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Costo Total del Programa
Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación
$14.261.493.31

B

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿
no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

Acciones informativas para el fortalecimiento comercial, realizadas

Porcentaje de recorridos de verificación al comercio establecido realizados

(Número de recorrIdOS de viir-iii
establecido realizados / Total de recorrIdOS de

verIficación al comercio establecIdo programado$)•-100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

META DEL INDICADOR

0

100cyo

PROGRAMADO
1 MLENDARIO - PROGRAMADO

1 U N 1 O AO DE M E O 1 O A N=amanVARLABLES NOMBRE TOTAL

1020

1020

META PRQGRAIAADA EN EL
O

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Número de recorrIdOS de verIfIcacIÓn al
comercio establecido reaIIzadOS

Recorrido PROGRAMADO
VARIABLE 1

JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85 85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85

Total de recorridos de verifIcación al

comercio establecido programados
Recorrido PROGRAMADO

VARIABLE 2 85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85 85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85

100.00%

REA@lZdb:4

VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

Número de recorrIdOS de verTficación al
comercio establecido reaIIzadOS

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

1 ENE 1 FEB 1 RAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN

CALENDARIO . PROGRAMADO

JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARLABLE 1

VARIABLE 2

Recorrido

RecorridoTotal de recorridos de verIficación al

comercio establecido programados

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no 88 cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO Acciones de mejora para la operatividad del Rastro Municipal, realizadas

Porcentaje de inspecciones realizadas para verificar la caIIdad del ganado que Ingresa en el Rastro Municipal para el cuidado de la salud de los consumidores

inspecciones realizadas para verificar la
calidad del ganado que ingresa en el Rastro Municipal /

Total de inspecciones de ganado que ingresa al Rastro
ser sacrificado solicitadasy100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META

VALOR AÑO

-' I ,„ I ,„ I „. l =„ I .„ I „„ 1 '„ENE FE

2600 1 2600 1 2600 1 2600 1 26002600 1 2600 1 2600 1 2600 1 2600

2600 l 2600 l 2600 l 2600 l 2600 1 2600 l 2600 l 2600 l 2600

mi==eZiones reaIIzadas para
veíTficar la calidad del ganado que ingresa

en el Rastro MunicIpal

Programa 8 Página 3
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SAN MARTiN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

4 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversIÓn

Costo Total del Programa

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación
$14.261.493.31

E

Número de InspeccIones reaIIzadas para
verIficar la caIIdad del ganado que ingresa Inspección

en el Rastro MunICIpal

ENE FEB MAR 1 ABR Y 1 JUN OCT NOV

CUMPLIMIENTO FIN

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO Acciones para efictentar regulaciones, trámites y servicios, implementadas

foros, seminarios, observatorios en materia de mejora regulatoria y elaboracIÓn de normativIdad

(Número de en cursos.
foros. seminarios. observatorios en materia de mejora

regulatorIa y elaboración de normatividad
de en cursos,

foros. seminarios. observatorios en
materia de mejora regutatorla y elaboración de

normatividad r amadasy 100

DEL
iNDiCADOR HACLA LA HrrA

No Disponible
VALOR

No Disponible
AÑO

100cyo

CALENDARIO . PROGRAMADO

mmEEPROGRAMADO

Número de partICIpacIones en cursos.
capacItacIones. foros, seminarios.

observatorios en materia de mejora
regulatorIa y elaboración de normatIvidad

realizadas

Total de partICIpacIones en cursos,
capacItacIones. foros. seminarios.

observatorios en materia de mejora
regulatorIa y elaboración de normatIvidad

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

T=FEnaBT=1:PnL=630 HomMeVARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA TOTAL

Número de partIcipaciones en cursos,
capacitacIones. foros, seminarios.

observatorios en materia de mejora
regulatoria y elaboración de normatividad

reatizadas

REALIZADO

VARIABLE 1 Participación
REALIZADO
VARIABLE t

Total de partIcipaciones en cursos.
capacItaciones. foros. semInarIOS.

observatorIOS en materIa de mejora
regulatorIa y elaboracIÓn de normatividad

programadas

#lVALORI

VARIABLE 2 ParticIpación
REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causa8 do las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO joperativos de ordenamiento y cumplimiento de horario autorizado para el funcionamiento del tianguis, realizados

NOMBRE
IPorcentaje de operativos de ordenamiento y cumplimiento de horaño autorizado para el funcionamiento del tianguis

(Número de operativos de ordenamiento y cumplimiento
de horario autorizado para el funcionamiento del tianguis

realizados / Total de operativos de ordenamiento y
cumplimiento de horario autorizado para el

funcionamiento del tianguis programadosy100

DIUENSIÓN A UEDIR Eficacia FRECUENCIA OE UEOICIÓM Mensual ueTOOO OE CAtCULO

Programa 8 Página 4



PP.M

CLAVE:

f611JlfuR¿ IIt ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 5 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Costo Total del Programa

TIPO

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloria Municipal / Secretaría de Gobernación

DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c70

VALOR

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

1000/o

AGO 1 SEP 1 OCT DIC

:: 11:
Número de operativos de ordenamIento y
cumpIImIento de horarIO autorIzado para el

funcIonamIento del tianguIS reaIIzadOS
514141514l4

Total de operativos de ordenamIento y
cumpIImiento de horario autorIzado para el
funcIonamIento del tIanguis programados

51414151414

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se supero

PORCEMrLiE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

ReaIIzar de acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de Desarrollo Económico.

l TurIsmo y Cultura. cuyo desempeño y
1 ejercICIO de los recursos se lleven a cabo
! bajo los prIncIPIOS de eficiencIa. eficacIa.
1 economía. transparencia y honradez para
1 satISfacer los obJetivos a los que estén
I destInadOS

l Acción

e

Martin (Bajo demanda)

REALIZADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

REALIZADO

ReaIIzar un evento para la 19na edICIÓn de la
FerIa NacIonal del ChIle Poblano

ReaIIzar una FerIa San Martin Texmeluaan
2024 en coordInaciÓn con un concesionario o
empresario

ReaIIzar gestIones para cubrir las
necesIdades operatIvas de las áreas que
Integran la Secretaria de Desarrollo
EconómIco. Turismo y Cultura (Bajo
demanda)

ReaIIzar 1 un programa, proyectoIlo acción 1 Prmrama

' ::"i::gTr;TÉ:::El;:T= ;f}ñ*

I capacIdades de los servIdores púbIICOS de la
ReaIIzar de acciones oara fortalecer la

DIrección de Verificación de Comercio
EstablecIdo, Mercados y VInculación
ÉMIPyme, cuyo desempeño y eJercICIO de los
[ recursos en materia de verIfIcacIÓn de
1 comercio. se lleven a cabo bajo los principIOS
E de eficIencIa. eficacIa. economÍa,
transparencia y honradez para satISfacer los

1 objetIVOS a los que estén destinados

12

1

Entregar trípticos informativos sobre los
consejos báSICOS para el consumo de
prcxiuctos del mar en tiempos de calor y
semana santa

Cotocar lonas informatIvas sobre el rIO
3 IAtoyac para evitar enfermedades

Programa 8 Página 5



PP.M

:'-Ü-':SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: HOJA: 6 DE: 7

PROGR IA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.. Emprendimiento, productividad e inversión

Costo Total del Programa
UnIdad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación

INDICADOR HACIA LA META

META DEL INDICADOR

100t70

VALOR AÑO

2022 100c70

PROGRAMADO

JUL AGO 1 SEP 1 OCT

5

5

REALIZADO

VARIABLES NOHBRE I UNIDAD DE UEDIDA

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL PROCENThIE

PROGRAMADO EN EL AÑO

VARLABLE 1

RE=o-:1-eT=mail
:::nu: 1:3:f:nJ::ll:;nne=1 :i Tan::2:::: 1 1C) 1AD m Uv o
económica de San Martín reaIIzadOS 1

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

1lMl EmEos de ordem!®¿ de
comercio informal en el tIanguis para
impulsar favorablemente la dinámIca

económica de San Martín programados

#lVALORI

VARIABLE 2 Operativo

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

DAD

OESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
DICPROGRAMADO/REAUZADO 1 ENE NOVFEB RAR 1 AeR 1 UAY

CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

fiRe AhIF

ReaIIzar de acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Secretaria de Desarrollo EconómIco.

TurIsmo y Cultura. cuyo desempeño y
1 ejercIcio de los recursos se lleven a cabo
bajo los prIncIpios de eficiencIa. eficacia,

economia. transparencia y honradez para
satisfacer los objetIVOS a los que estén
destInadOS

l

Atender empresas nuevas que lleguen a San
Martin (Bajo demanda)

ReaIIzar un evento para la 19na edICIÓn de la
FerIa NacIonal del Chile Poblano

Realizar una Feria San Martín Texmeluaan
2024 en coordinación con un concesionarIO o

presarlo
Feria

ReaIIzar gestiones para cubrir las
necesIdades operatIvas de las áreas que

5 1 Integran la Secretaria de DesarroUo

Económico, TurIsmo y Cultura (Bajo
demanda)

: 4:}}};{;!gf:{:;;íli::if;:“;***:
ReaIIzar de acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
DIreccIÓn de Venficactón de ComercIO
EstablecIdo. Mercados y VinculacIÓn
MIPyme. cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos en materIa de verIfIcacIÓn de
comercio. se lleven a cabo bajo los prIncipIOS
de eficiencia. eficacia. economia,
transparencia y honradez para satisfacer los
obJetIvos a los que estén destInadOS

I

mJar trlptlcos InformatIVOS sobre los
consejos básicos para el consumo de
praluctos del mar en tiemms de calor y
semana santa

_ lcolocar lonas informativas sobre el rio
a IAtoyac para evItar enfermedades

Programa 8 Página 5



SAN MARTÍN
TEXMELU CAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloria Municipal / Secretaría de Gobernación

ReaIIzar operatIVOS de ordenamiento de
comercio en via púbIIca en vendimias de

ReaIIzar mesas de trabajo con los
representantes de las organIzacIones del
tIanguIS. para cmrdinar. organIzar y adquIrir Mesa de trabajoacuerdos respecto a las acciones y politicas 1relacIonadas con el funcionamiento del

ieiA
iclb

SIDENTA MUNICIPAL

nERÍA
ÍunieiPAL

Ñ€@ %?%
lg

DE DI

MICO, TURISMO–+
SECRETARÍA DE
GOBERNACiÓN

.\b 81DOS ,q

ó~ifi3i€iCt PAL
ÍÁTq-MMTÍN TEXMELUC:A

2021-2
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TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 1 DE: 3

PROG PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Costo Total del Programa
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

$805.928.25

Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES

Monto Específico

DEL G-ASTaFUFN'G 10

comerciales y laborales en general3.1. Asuntos

3.1.1 Asuntos Económicos y en General

Esmrm del Campo e Impulso a la Economia Justa y SOCIal

NFI'V'-ÉL INM6ül'A,TO IN:FERIOR (OB'JÉTIVO o UNE..A. MR'ATÉm
Eje 3. Crecimiento Económico, Empleo y

Fomentar el crecimIento de las micro. pequeñas y medianas empresas para la creación de nuevos empleos y generar vinculos con la Iniciativa privada para acercar las de empleo a la población.

D’ATOS DE VIN©ML-Aalé),N A DE DESARROLLO SOSTENIBLE

8. Promover el crecimiento económico sostenido. inclusivo y sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

de los ciudadanos mediante una estrategia integral de fomento al empleo, turismo, impulso al campo y emprendimientoContribuir al desarrolloRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Municipal y al Tianguis para fomentar el desarrollo turismo y

(Número de acciones de mejora al Mercado Municipal y al
Tianguis para fomentar el desarrollo turismo y

de acciones de mejoraMETODO DE CALCULO
al Mercado Municipal y al Tianguis para fomentar el

turismo y
ly 1 oo

META DEL INDICADOR

100c70

VALOR

2023

HEel

1000/o

I ,„ l '„ I :=Í-:::1'=:*Í-::: 1 ,„ I „.l „' I „'I „.„I -PROGRAMADO

Número de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo econÓmico, turIsmo y
reaIIzadas

Total de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turIsmo y
programadas

REALIZADO

l '„ I „. l ='Í'=i'=i":::1 ,„ I „.l ;„ I .„I „„I - I ""' I ";"m**TVARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE

MEDIDA REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1VARIABLE 1

Número de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico, turismo y
emprendimiento reaILzadas

Acción

#iVALOR

VARIABLE 2

Total de accIones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
emprendimIento programadas

AccIÓn
REALIZADO

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supere consIderablemente lo programado?

Programa 9 Página 1



TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 2 DE: 3

PJ :{ BIel :+-1 Fl 1& p 1 :1 ::sl1_11 y 1 1 ah! FAl :1 í•1I1 :1 16

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades
Secretaria de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura
$805.928.25

Mem
RESUMEN NARRATIVO IEI H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan promueve estrategias de reclutamIento para el empleo pleno y productivo que genere un desarro110 económico

inclusivo

mmm
Porcentaje de personas vinculadas a una actividad productiva medIante los express promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales de informacIÓn

I

productiva mediante los reclutamientos express
promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales de

información/Total de personas programadas a ser
vinculadas a una actividad productiva mediante los

reclutamientos express promovidos por el Ayuntamiento
en diversos canales de informacIónylC)0

DEL
INDICADOR HACIA LA META

PROGRAMADO

de personas mE
actividad prodUctIva medIante los

reclutamlentw express promovidos por el
Ayuntamiento en diversos canales de

informacIÓn

=„ l „ I „„ l '„ i „' I ,„ I „' I „. l =„ I .„ 1 „„ E -
21212121212121212

medIante los reclutamientos express
promovIdOS por el Ayuntamiento en diversos

canales de informacIÓn

212121212121212

de personas VInculadas a una
actividad prcxlucttva medIante los

reclutamientos express promovidos por el
Ayuntamiento en dIversos canales de

informacIÓn

I „= 1 ;„ I -„ l '„ I „' 1 ,„ 1 ,„
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Total de personas programadas a ser
vinculadas a una actividad productiva
medIante los reclutamientos express

promovIdOS por el Ayuntamiento en diversos
canales de información

:pllcaclones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se

Eventos que promuevan oportunidades laborales para los te

Porcentaje de eventos que promuevan oportunidades laborales realizados

(Número de eventos que promuevan oportunidades
laborales realizados/Total de eventos que promuevan

oportunidades laborales programadosy100

100c70

VALOR

2022

AÑO

100c70

CALENDARIOnEEmPROGRAiRADa

Programa 9 Página 2



SAN MARTiN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
1 1/1 2/2023

HOJA: 3 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades
Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

Costo Total del Programa $805.928.25

""""'. l=:::=:,s:.'¿'rJg:=r.';el'=T;,'.“:: 1 =„„. l „=*** 1.1.1.1 =
„„„„'= 1 @:::;:,3:..,;=.::.; 1 „„. l *H;r I.l.l.l =

REALIZADO

1l1l1l1 A '""”11l1 l 11

„. l „„ l '„ I „„ I „„ l '„ I „. l =„ I „' I „„ I -
Número de eventos que promuevan
oportunidades laborales realizados

Total de eventos que promuevan
programados

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

PORCENTAjE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Dirección de VerIficación de
Establecido. Mercados y Vinculación MiPyme

desempeño y ejercicio de los recursos,
materia de VInculación MIPyme. se lleven

cabo bajo los principIOS de eficiencia.
economia. transparencia y honradez

satisfacer los objetivos a los que estén

ReaIIzar 7 FerIas de Empleo

Realizar 3 eventos de emprendefest

Reclutamientos Express (BaJO

Ma o Ma BWS
vinculos con la empresas para facIIItar las
relaciones laborales. (Bajo Demanda)

084l ' I 0

=

0%

?RES
C

oneRíA
Ü-ÚlilCtPAL

$1DOS

%

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

L$+\Dof

$EakrrARIA De OESARRot¿O
BGOBÓmlco, TUPISho Y CULTURA

Programa 9 Página 3



PP.M

--Ü:m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 1 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 10.- Impulso al campo texmeluquense
Secretaria de Bienestar Social

$846,874.35

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES

Monto Específico $ 1 04,792.00

CLAs'iFrCAGióN FUNCiONAL DEL G'A:sTa

3.2. Agropecuaria, silvicuEtura. pesca y caza

@mIMe
EJe 3 FortalecImIentoEconorr111M

DATOS DE VINC.ULAC.lóN AL PLAN .MUJNre:iP AL DE {'EJES. EStRATÉGIAS U OBJETIVOS

Eje 3. Crecimiento Económico. Empleo y Productividad

mW®WW®MmRW
Incrementar la rentabilidad de las actividades agropecuarias. a través del apoyo a la tecnificación. y al desarrollo de agronegocios.

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJE;bOm =ROILO SOSTENIB fÉ

12.Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Munlcipal y al Tianguis para fomental el desarrollo económico. turismo y emprendimiento

(Número de acciones de mejora al Mercado MunÉcipal y
al Tianguis para fomentar el desarrollo económico.

turismo y em realizadasfTotal de acciones
de mejora al Mercado Municipal y al Tianguis para

fomentar el desarrollo económico. turismo y
’100emprendimiento

DEL
INDICADOR hACIA LA META

Número de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al TianguIS para fomentar el

desarrollo económico, turIsmo y
emprendimIento realizadas

Total de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al TIanguIS para fomentar el

desarrollo económico. turIsmo y
emprendimiento programadas

REALIZADO

l '„' I „. l ==Fi'::i"::1 „' 1 „.l ;„ I .„I „„I - I ""' I '“";T-"VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

VARIABLE 1

=emino Te

M u njc::::r: 17: :(S=góuIi 1:1: 1 1:Tnin;a r e l 1 A1B1c i Ó n

emprendimiento realüadas l #iVALOR!

VARIABLE 2

Total de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico, turismo y
emprendimiento programadas

AccIÓn

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

PROPÓSITO

Programa 10 Página 1



PP.M

GMrRim AL

mAmFflm
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 2 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 10.. Impulso al campo texmeluquense
Secretaría de Bienestar Social

$846,874.35

IEl Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con estrategias de capacitación y asesoramiento a productores agroindustriales para e1 impulso y desarroHo rura1
RESUMEN RARRATIVO

o talleres en materia agricola. pecuaria y agroIndUstrial realizadas

r o talleres en
pecuaria y agroindustrial realizadas / Total deUÉTOOO DE CALCULO

o talleres en materia agrícola, pecuaria y
oindustrial b'1 00

DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO

uE=muDnuaa= OCT DICNOV

Número de capacitaciones o talleres en
materia agrícola. pecuaria y agroIndUstrial

reaIIzadOS

Total de caPacItacIones o talleres en materia
agricola, pecuaria y agroIndUstrIal CapacitacIÓn

programados

7rEF=r=F„Tr=[7F=[.7[7rTENE

H
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

qúmero de capacitacIones o talleres en
materia agricola. pecuaria y agroindustrial 1 Capacitación

realizados

==;=acltacÉones o t=
agrÍcola. pecuaria y agroIndUstrIal CapacitacIÓn

programados

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, z
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supero

COMPONENTE
1 Acciones que impulsen el Desarrollo Rural en el Municipio, realizadasRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de productores atendidos por la Dirección de Desarrollo Rural en beneficio del campo

(Número de productores atendidos por la Dirección de
Desarrollo RuralfTotal de productores programados a ser

atendidos por la Dirección de Desarroílo RuralylC)0

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100cYo

=„ l '„ I „„ I -„ } „' t „„ I ,„ I „.

20

20 50 50

20 1 50 1 50 1 50
m productores programados a ser
atendIdOS por la DIreccIÓn de Desarrollo Prcxluctor

Rural

REALIZADO

Programa 10 Página 2



PP-M

:-Ü-':m CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
HOJA: 3 DE: 3

A PRESUPUESTARIO

T
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 10.- Impulso al campo texmeluquense

Costo Total del Programa $846 ,874.35

Secretaría de Bienestar Social

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA 1 ENE 1 FEe 1 WAR 1 A8R 1 MAY 1 JUN 1 JUI

CALENDARIO - PROGRAMADO

FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

N ü m e#r=c ::11::1•IB: : r::71:fuerE r r 1 a 1 p r1cHcl u ct o r

REAUZADO
VARIABLE 1

m» r
atendidos por la Dirección de Desarrollo I Productor

Rural

REALIZADO
VARIABLE 2

#IVALOR

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

DAÉ

Realizar acciones para fortalecer las
de los servidores púbIICOS de la
Desarrollo Rural cuyo

y ejercicio de los recursos,
a cabo bajo los principios de

eficacia, economía. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los

ue estén destinados

Entrega de bultos de fertilizante urea a
productores agricolas del municipio

Bulto U
iZ e paquetes de herramientas
agricolas, para productores agricolas de
traspatio del municipio

a ro

haba) para productores agricolas del

acompañamiento y
asesoria a productores en las juntas
auxiliares (Bajo demanda)

#R€§IDE8Cl3%

,ORERÍA
INICIPAL

,8\DOS
CONTRALORÍA

MUNICIPAL

fK
188i)

Fa mI0
BWdüW

-Ü-ÚMHl
CAR

3 $AH
'/'a 8RmTA%Ñ3Mm

!SIDENTA MUNICIPAL

SECRrrARhA w-
BIENESTAR SOCIAL

\DOS

La8tERNCT4 I.INteIPAL
IAgTi}1 TT: . y 1:-1 -: }{' aF’'

7{}'311

IDEZ DURÁNMAI
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PP.M

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 1 DE: 3

PROG 1,A PRES:UP'UESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 11.- Fomento al turismo sustentable y a la cultura

Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura
5870.000.00

Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS

Monto Específico

em
Finalidad
Función

Subfunción

Sub/Subfunción

18] 11l!-EII,1 blÍ€ilí@)INFAlli D)13L •6íASS'1
'B#MTE©}

CONCEPTO

3. Desarrollo económico

3.7. Turismo

3.7.1 Turismo

DATos DE v,iNeULAGióN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 3, del Campo e Impulso a la Economia Justa y Social

111Hqql IIM.)ri1(.11IH<i+{dÍ#FiuIÉFliv© o üllW©A.l<ilinf4q[+4
Establecer mecanismos que contribuyan a generar una mayor oferta cultural y turistica sustentable. para la atracción de visitantes en el municipio.

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE D

8. Promover el crecimiento económico sostenIdo. inclusivo y sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Contribuir al desarrollo económico de los ciudadanos mediante una estrategia integral de fomento al empleo, turismo, impulso al campo y emp

mM
Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Municipal y al Tianguis para fomentar el desarrollo económico, turismo yNOMBRE

(Número de acciones de mejora al Mercado Municipal y al
Tianguis para fomentar el desarrollo económico. turismo y

de acciones de mejora
al Mercado Municipal y al TianguIS para fomentar el

desarrollo económico, turismo y
,)' 100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

VALOR AÑO

CALENDARIO . PROGRAMADO

nmEHPROGRAMADO ENE

PROGRAMADO

Número de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo econÓmico. turIsmo y
reaIIzadas

Total de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
programadas

NOVJUL Ace 1 SEP 1 OCT

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

=de mejora al Mercado
MunICIpal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
reaIIzadas

al f.leíc333Total de de
Municipal y al Tianguis para fomentar el

tuIIsmo y
programadas

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programación,
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Programa 11 Página 1



PP-M

ÉL.. By::[jT-.IFEln=ZTll CLAVE:

: hI: 3~: {Éltie{bR¿n ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 2 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 11.- Fomento al turismo sustentable y a la cultura

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

$870,000.00

En San Martín Texmelucan se genera una mayor oferta cultural y turistica para la atracción de visItantes en el Municipio.

Porcentaje de eventos que resalten la cultura realizados en el MunicipIO

(Porcentaje de eventos que resalten la cultura realizados
en el MunictpiofTotal de eventos que resalten la cultura

programados en el Municipio)-100

VALOR AÑO

PROGRAMADO

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN JUL

otal de eventos que resalten la cultura
programados en el Municipio

REALIZADO

I '„ I „. I F=IT:::I „' I „.I =, 1 .„I „„I - I '"" I “«'*::="'
VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

1 Porcentaje de eventos que resalten Ia cultural
realizados en el Municipio 1 Evento

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE l

VARIABLE 2 Total de eventos que re$atten la cultura
programados en el MunicIpio

Evento
REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALOR

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se 8upero considerablemente lo programado?

aMPa

RE!:MTNomr;LO IEventos que impulsen al Municipio como lugar turístico, realizados

_ _ _ _lWü=#&

Porcentaje de eventos que impulsen al Municipio como lugar turistico realizadosOMBRE

DIMENSIÓN A MEOIR Eficacia FRECUENCIA OE MEOICIC>N Semestral
1 (Porcentaje de eventos que impulsen al Municipio como

MÉTODO DE CALCULO 1 lugar turistico realizados/Total de eventos que impulsen al
I Municipio como lugar turistico programadosy1 00

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO DE FÓRUUbA Porcentaje
COUPORTAMIEHTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

MErA DEL iNDiCADOR

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

100cYo

DICA60 l StP OCT NOVFEB UAR 1 ABR 1 UAy 1 JUN JULENE

Porcentaje de eventos que imputsen al
MunicipIO como lugar turistICO reaIIzadOS

Programa 11 Página 2



PP-M

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 3 DE: 3

PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 11.- Fomento al turismo sustentable y a la cultura

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Secretaría de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura

$870,000.00
REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
CALENDARIO . PROGRAMADO

m=–r==IT;11=1==1=AYTJUN JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 ÑOV DIC
TOTAL

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Porcentaje de eventos que impulsen al
Municipio como lugar turistico realizados

Evento REALIZADO
VARIABLE 1

VARIABLE 2

T o A I=1711::rst : :: t : :oP::::al\ d:nJ c i p i o 1 E v e n t o

REALIZADO
VARLABLE 2

#iVALOR 1

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

DAD

TOTAL
REALIZADO ENE FEB 1 MAR 1 ABR

+1Hl==

H 0

PORCENThJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

Realizar un evento para la 12va edIción de
las celebraciones de la vida y la muerte

,ORERÍA
ICIPAL

iiI

COHTnALORfA
MUNICIPAL

,.w&,
1/ WM

róR
aNT

66l:gR8JeJE:IIli%A
ÜBID{}S%

g-\

SECRETARIO DE DESARROLLO
TURISMO Y CULTUI C
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PP.M

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 1

PRO;GRAMA P'RES.U:P'UESTARI©
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

$115.985.454.77

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FAISMUN

Monto Específico $ 13.527.864.50$2,562,761.38 $83,991.336.00 $15.903,492.89

CLS @

Finalidad
FuncIón

CLAS.i:Fi'e,Ae i

2.2. Vivienda y servicios a la comunidad

AL PLAN ESTATAL DE DESARRBM.>8 mÉ VIIWI

EJe 2 Sos; b ©csarr©ll© integral

Eje 4. T seguro, sostenible y resiliente

3
Aportar de manera responsable a la planificación urbana del municipio, bajo los principios de sustentabilidad y mejora de las condiciones de movilidad social,

©Át©§ OE v,INC©kA©M .A aBd.Env’as nE ©És-A@ROLLO SOSTEm8tE-

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos. seguros. resilientes y sostenibles.

Contribuir en la mejora de condiciones de vida de los ciudadanos mediante soluciones integrales a los proyectos urbanos municipales de manera coordinada con
instancias gubernamentales, sectores productivos y de protección al medio ambiente

Porcentaje de Metros Cuadrados con pavimentación de concreto hidráulico que contribuyan en la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos

(Superficie de metros cuadrados con obras de
con concreto hidráulico realizadas / Total

de superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico programadasy1

DEL
iNDiCADOR HACiA LA MErA

100cyo

VALOR

LINEA BASE

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

100(yo

Superficie de metros cuadrados con obras
de pavimentación

reaIIzadas

Total de superficie de metros cuadrados con
obras de con concreto

hidráulico programadas

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Total de superficie de metros cuadrados con
obras de concreto

hidráulico programadas

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se supero

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con obras y acciones que fomenten el desarrollo urbano, un territorio seguro y sostenible

Programa 12 Página 1



PP-M

'-Ü-':m CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
HOJA: 2 DE: 7

PROGRAMA PR ARIC
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

$115,985.454.77

NOMBRE 1 Porcentaje de metros cuadrados de obras de techado en instituciones educativas para fomentar espacios seguros en el Municipio

mr ;ci¿Tñ;iío-s-cuadrados de obras de techado
realizadas en instituciones educativas para fomentar
espacios seguros en el Municipio / Total de metros
cuadrados de obras de techado programadas en

instituciones educativas para fomentar espacios seguros
en el Municipioy100

DIMENSIÓN A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEOICIÓN Anual

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO OE FÓRUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

100c70

LINEA BASE

VALOR

2022

META DEL INDICADOR

0

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO

B AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV DICJULJUN

Número de metros cuadrados de obras de
techado reaIIzadas en instItucIones

educatIvas para fomentar espacIOS seguros
en el MunicipIO

Total de metros cuadrados de obras de
techado programadas en Instituciones

educativas para fomentar espacIOS seguros
en el Municipio

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO

TN=nm®MumMnMmVARIABLES
UNIDAD DE

MEDIDA REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

DIC
TOTAL RESULTADO ALCAKZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de metros cuadrados de obras de
techado realizadas en instituciones

educativas para fomentar espacios seguros
en el Municipio

M2

VARIABLE 2

Total de metros cuadrados de obras de
techado programadas en instituciones

educativas para fomentar espacios seguros
en el Municipio

#iVALORI

M2
REALIZADO

ABI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

aMPa

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de Protección Civil eficiente para el cuidado de los Texmeluquenses, realizadas

para la Protección Civil eficiente y el cuidado de los T

(Número de programas especiales para
la Protección Civil eficiente y el cuidado de los

-otal de programas especialesT
programados para la Protección Civil eficiente y el

100cuidado de los T'

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100c70

VALOR

2022

M©1

100cyo

PROGRAMADO

„' I „„ I „„ - „„ I ,„ l ,„ 1 „. l ;„ } .„ 1 „„
Número de programas espe:lales

implementados para la ProtecciÓn CIVil
eficIente y el cuidado de los

Tf :*::
REALIZADO

Programa 12 Página 2



PP.M

eN-': CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 3 DE: 7

PROGRAI PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaria de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$115.985.454.77

Número de programas e@;a-i
implementados para la Protección Civil

eficiente y el cuidado de los
Texmeluquenses

„' 1 -„ l „„ I „* I „. 1 =„
ENE MAR OCT 1 NOV

Total de programas especiales programados
para la Protección Civil eficIente y el cuidado

de los Texmeluquenses

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImiento de la programacIón,
Por qué no se cumpIIó o por que se lo programado?

COHPONEMIE 2
RESUMEN ItARRATIVO Servicios para un Desarrollo Urbano con infraestructura resiliente y de impacto social, realizados

Porcentaje de servicios para el de la administración de recursos de ( lbra Publica, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente realizados

(Número de servIcios para el forta[ecimiento de la
administración de recursos de Obra Publica. Desarrollo

Urbano y Medio Ambiente realizados/ Total de servicios
para el de la de recursos
de Obra Publica. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

programadosy1 00

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META Regular

META DEL INDICADOR

100c70

VALOR 0

CALENDARIO - PROGRAARADO

umWEBFEBPROGRAMADO RARENE

Número de servicios para el fortalecimiento
de la admInIstración de recursos de Obra

PubIIca. Desarrollo Urbano y MedIO
Ambiente reaIIzadOS

Total de servIcios para el fortalecimiento de
la admInIstración de recursos de Obra Servicio

Publica. Desarrollo Urbano y MedIO
AmbIente programados

PROGRAhAADO

mWHE
Número de servicios para el fortalecimiento

de la administración de recursos de Obra
PUbIIca. Desarrollo Urbano y Medio

Ambiente realizados

M8 t m
la admInIstración de recursos de Obra

y MedIO
AmbIente programados

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Infraestructura social resiliente que genere valor público

Porcentaje de metros lineales de obras de ampIIación de red de energía eléctrica

(Número de metros IIneales de obras de ampliación de
red de energia eléctrica implementadas / Total de metros

IIneales de obras de ampIIación de red de energia
100eléctrica p

Programa 12 Página 3



PP.M

:A. =,- CLAVE:U : fM!!rMb& ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01 FECHA DE APROBACIÓN
1 1/1 2/2023

2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 4 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal

Costo Total del Programa
Secretaria de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$115.985.454.77

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100c70

VALOR

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

ELMETA

REALIZADO

„' I -„ I -„ } „„ I ,„ ! ,„ I „. l =, É .„ } „„

Número de metros lineales de obras de
ampIIación de red de energia electrIca

Total de metros lineales de obras de
ampliación de red de energia eléctrica

programadas

mr ;ime IIneales de obras de
ampIIación de red de energía eléctrica

Total de metros lineales de obras de
ampIIación de red de energía eléctrica

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se suporo

„' I „' I .„ l '„ I „. l ,„ l .„ I „„
PORCENThIE DE

CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servIdores púbIICOS de la
DIreccIÓn del Centro Integral de GestIÓn de
RIesgos y Protección Civil cuyo desempeño
y ejercicio de los recursos. se lleven a cabo
bajo los prIncipios de efICIencIa. efIcacia,

eoonomia. transparencia y honradez para
satISfacer los obJetivos a los que estén
destinados

Acción

Realizar reportes save las VISItas de

2 1:nx:=:ó:np;:;t:=:o;TPr==1:::gg:VII, en 1 Rem@
propIedades públicas y prIvadas

PROGRAIRADQ

REAI,izADa

PROGRAhAADQ

REAI 17ADO

PROGRAMADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ReaIIzar reportes sobre las InspeccIones
3 lpara validación de Programa Especial de

Obras

e

1 :7::: ::1 :::::::1[11::::111: p pyút:1::: ::2 a 1 á rea 1 FteMe
correspondiente para su atencIÓn

Realizar reportes sobre las acciones para la
notifioación de riesgo a vivIendas ubicadas
en laderas de río; y cerros por temporada de 1 Repode

via

Implementar Programas especIales de

1 :::IF::::EN::CJ: 11 1 :: il11;1: 1iT:aF::s3: :1: 1; s t 4 n w 1 P r1D1g rama
Dia de muertos y 5.- Invierno)

Realizar reportes sobre las InspeccIones de

7 1 ::: :::sclen :eJ :rT:::1 :1i e=t:n7:sn:::::::s 1 F1 e 111A(11)ne

lapúb yo

Programa 12 Página 4
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:-’@:':SAN MARTÍN
TEXMELUICAN

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 212023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: HOJA: 5 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Costo Total del Programa $115,985,454.77

Realizar reportes sobre las visitas de
inspección y verificación para IIberación de
constancia de protección civil. para apertura
de negocio o refrendo de IIcencia de
funcionamiento

Reporte

ReaIIzar reportes sobre las notificaciones
para verificar el cumpIImiento de medIdas de

9 jprotección civil y documento probatorio 1 Reporte
expedido por Protección Civil Municipal, en
establecimientos comerciales

BrIndar capacItaciones respecto al uso y
10 Imanejo de extintores. primeros auxilios y

evacuaciÓn y repIIegue

Realizar simulacros para fomentar la cultura
11 Ide la Protección Civil en personal del

I Ayuntamiento

ReaIIzar reportes sobre los incendIOS

12 jurbanos. rurales. forestales y/o industriales
atendidos

Realizar reportes sobre la atención a
,, jsituaclones de derrame de quimicos.
I' lsolventes. fugas de combustible o cualquier

otro producto flamable

Reporte

ReaIIzar reportes sobre la atención en
SItuaciones de rescate

ReaIIzar reportes sobre las acciones para el

retiro. resate. captura. protección de fauna

Realizar reportes sobre los servicIOS de
traslados en ambulancia. programados

Realizar reportes sobre las atenciones

1 emergencias. brlndadas

éd d y nrehOSDlta'G

ReaIIzar gestiones para cubrir las
l necesidades operatIvas de la Dirección del
1 Centro Integral de Riesgos y Protección Civil

1 para la atención de contingencIas. desastres
} naturales o emergencias (BaJO demanda)

Gestión

Urbano y Medio Ambiente cuyo desempeño
jy ejercicio de los recursos. se lleven a cabo
bajo los principios de eficiencia. eficacIa,
economia. transparencia y honradez para

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de Obras PúbIIcas. Desarrollo

satisfacer los obJetivos a los que estén
destinados

AccIÓn

Gestionar y dar seguimIento a los servicIOS

para el fortalecimIento de la administración
de recursos de Obra Publica. Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente. mediante los
pagos de impuestos y derechos para la
ejecución de obras públicas

Servicio

Realizar gestIones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Secretaria de Obras PúbIIcas.
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Bajo
d Id:

Gestión

Implementar 1 programa. proyecto. y/o
faccIÓn en materia de Desarrollo Urbano,
Obras Públicas o Medio Ambiente. con
recursos federales, estatales. municipales
y/o de InicIatIva privada ( Bajo demanda)

HrTi–[[
Programa,

proyecto y/o
acción

Programa 12 Página 5



PP.M

:-o:’:m CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: HOJA: 6 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

$115.985.454.77

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DIrección de Obras Públicas cuyo

I desempeño y ejercicio de los recursos. se
llleven a cabo bajo los principIOS de
eficiencia. eficacia. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

1 Acción

Elaborar 1 servIcio de manIfestación de
2 jimpacto ambiental mcxJalidad regional para

el Municipio de San Martin Texmelucan 2024

Realizar 1 servicio para elaborar estudios y
proyectos para las obras del ejenho 2024

Realizar 1 evaluación al gasto federalkado
(Ramo 33)

Realizar 1 gestión administratIva para el
1 fortalecimiento del área de supervisión de
obra

Realizar 1 gestión administrativa para el
6 lfortatecimiento de la administración de

recursos de obra pública

ReaIIzar 1.500 ML en obras de agua potable
(Bajo demanda)

1500

Realizar 10.000 ML en obras de drenaje
sanitario (Bajo demanda)

2500 10.000

n IRealizar 700 ML de obra de ampliación de

’ jred eléctrica (Bajo demanda)

700

,_ IRealizar 350 M2 en obra de Aula en
1v jinstancia educativa (Bajo demanda)

Realizar l.300 M2 en obras de Techados en
instancias educativas (Bajo demanda)

Realizar 17.000 M2 en obras de
12 jpavlmentación con concreto hidráulico (Bajo

demanda)

4250 17.000

600,a IReahzar 600 M3 en obras de Desazolve y
"’ llimpieza en Rios (Bajo demanda)

Realizar 1,147.50 M2 en obras de

14 IMejoramiento e Imagen Urbana (Ramo 33)

1148

Realizar 500 M2 en obra de Rehabilitación
de Parques y Jardines (Bajo demanda)

Realizar 1000 ML en obras de Barda
W ñmetral en Panteones (Bajo demanda)

1000

Realizar 2.040 M2 en obra de Cancha de

11 lusos Múltiples (Bajo demanda)

2040

Realizar gestiones para el pago de derechos

1 8 1 : : rE:::1::g= fe: 70adgeu ;3 : : : i : :::: : 1 es a 1 1C:11 estn n
comisión nacional del agua del ejercicio 20241

Realizar gestIones para cubrir las
I necesidades operativas de la DireccIÓn de
Obras Públicas (Bajo demanda)

Programa 12 Página 6



PP.M

TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$115.985,454.77

programa. proyecto, y/o
acción en materia de Obras Públicas, con20
recursos f«Jerales. estatales. munIcipales

de Iniciativa privada (Bajo demanda)

Ñ Neil

,ORERÍA
ÑUNICIPAL

ORIAC,01
MUNICIPAL

mRmA%al-AR
PRE$1DENTA MUNICIPAL

SECRETARÍA DE
OBEF?NACIÓN

:81D

ieLNlclpAL
TEXI.iELUCAN

2Q23-2
NICI PAL

ii tÉkMELUCANbv;ART
2021 2024
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SAN MARTiN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ANO: 2024 HOJA: 1 DE: 3

PROGR. MA PRESUPUEsfÁRIO

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Nombre del Programa Píog- 13.- Preservación del medio ambiente resiliente con equilibrio y uso responsable de los recursos naturales

Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$2,091.512.93

Fuente de Financiamiento

Monto Específico 82.091 ,512.93

2.1.6 Otros de Protección AmbIental

2.1. Protección amblenta1

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE

R'@;1 A
Eje 2. SOstenIbIIIdad TerrItorIal y Desarrollo Integral

Eje 4. Territorio seguro. sostenible y resiliente

;@NIVEL II

Salvaguardar los recursos naturales del municipio buscando el equilibrio entre las actividades productivas. la dinámica poblacional y el cuidado del medio ambiente.

DATOS DE VINCULA¿ iii l¿¿i¿ iii& DE DESARROLLO

a as bomb RgBde 8IM
poner freno a la pérdida de la diversidad biológica.

Contribuir en la mejora de condiciones de vida de los ciudadanos mediante soluciones integrales a los proyectos urbanos municipales de manera coordinada con
instancias gubernamentales, sectores productivos y de protección al medio ambiente

NOMBRE Porcentaje de Metros Cuadrados con pavimentación de concreto hidráulico que contribuyan en la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos

(Superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico realizadas / Total

de superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico

programadasy1 00

OIMENSIÓN A MEOIR Eficacia FRECUENCLA OE WEDICIÓN Anual UÉTOOO OE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO oe FORUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

100tyo

LINEA BASE

2022

META DEL INDICADOR

VALOR 0

100c70

PROGRAMADO
PROGRAMADO

AGOENE MAR 1 ABR 1 HAFEB

Total de
obras

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAIAADO

b=aaauTuHMMmaMHOMBRE
UMIOAD DE

MEDIDA

M2

TOTAL
RESULTADO ALCAItZADO

AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

m> flcle de metros cualmMm
de pavimentación con concreto hidráulico

reaIIzadas

> rR;;mac=mdos con
obras de pavimentacIÓn con concreto

hidráulico programadas

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

M2
REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que 58 $upero consIderablemente lo programado?

PROPÓSITC

RESUMEN NARRATIVO 1 El Municipio de San Martín Texmelucan desarrolla análisis eficientes para el desarrollo urbano sostenible y de cuidado al medio ambiente

NOMBRE Porcentaje de supeNisiones de obras de construcción realizadas para un desarrollo urbano sostenible y de cuidado al medio ambiente

Programa 13 Página 1



PP.M

TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 2 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 13.- Preservación del medio ambiente resiliente con equilibrio y uso responsable de los recursos naturales

Secretaría de Obras Públicas. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$2.091.512.93

(Número de supervisiones de obras de construcción
realczadas / Total de supervisiones de obras de

programadas) ' 100

INDICADOR HACIA LA META

PROGRAMADO

[Fr=r=[=[FIn

REALIZADO

noom

FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY JUN JUL SEP OCT NOV DIC

RESULTADO ALCAItZADO
EN EL AÑO

Total de supervislones de obras de

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, z
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se $upero

AccIones para el ordenamiento territorial que promuevan el Desarrollo Urbano integral y con estricto apego a la normatividad, realizadas

Porcentaje de supeNlsiones de Imagen Urbana para el ordenamiento territorial realizadas

(Número de supervlsiones de Imagen urbana para el
ordenamiento territorial realizadas / Total de

supervisiones de Imagen urbana para el ordenamiento
programadas)-100

LINEA BASE

100cYo

VALOR

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

1000/o

";''i~';"::r -'"-"'"""'
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Total de supervisiones de imagen urbana
para el ordenamIento

ExplicacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se

Programa 13 Página 2



PP.M

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:TEXMELU CAN

AÑO: 2024

iPJ$=1elcl :7alII 13\ PJ :l+lWJJPiWJESWl4Bglie?

Prog. 13.- Preservación del medio ambiente resiliente con equilibrio y uso responsable de los recursos naturales
Secretaría de Obras Públicas. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$2.091.512.93

UNIDAD DE

„„1 „' I „* „„ .„ „.MEDIDA NOV DICPROGRAMADO 1 REALIZADO ENE

Realizar acciones para fortalecer las
1 capacIdades de los servidores públicos de la
DIrección de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

1 1 cuyo desempeño y ejercicio de los recursos,
se lleven a cabo bajo los prIncipios de
eficiencia. efIcacia. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

Elaborar Permiso y/o LicencIas de
Alineamientos y Números Oficiales (Bajo

lnda]de

É Elaborar Permisos y/o LicencIas de Usos de
1 Suelo (BaN demanda)

Elaborar Permisos de Construcción de Obra
Menor (Bajo Demanda)

Elaborar Permisos de ConstruccIÓn de Obra
Mayor (Bajo Demanda)

IElaborar Permisos de Segregación, DivisIÓn

1 y Lotificación de Predios (Bajo Demanda)
6

Elaborar Permiso de Regularización de
Construcción

e jas ciudadanas
1 (BaJO Demanda)

8

Elaborar Permisos de Anuncios PUbIIcitarios

(Bajo Demanda)

Elaborar Permisos de Ocupación de la via
pubIIca (Bajo Demanda)

Realizar Supervisión de Imagen Urbana
(Programadas)

,_ IRealkar Supervisión para notificación de

'z jocupación de la via pública (Programadas)

Realizar Supervisión de obras de
construcción (Programadas)

Elaborar Permisos para ruptura y reposición

1 de concreto (Bajo Demanda)

,onERÍÁ
Ü–ÚNICIPAL

DOS

LDENTA MUNICIPAL

96CR€T#WA DE a BRAS PÚBLK-:/€.
DESARROLLO URBANO

HEno AMBIBNTt

1#3
mI Dni rc 1 p.' 1 €_

-ARIO DE O ELUi;Al„
UR8ANO Y MEDIO AM81EN2D21u2Ói'4

@M

07/01

San Martín Texmelucan
HOJA: 3 DE: 3

&RIf

PORCEVTLIE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

VIE

11l111 1 111111111111

Ml 50 1 50 1 50 1 55 1 63 1 55 1 45 1 40 40

15252010 20

9 10

40 1030 30 3530

10 510 15 15 510

E5

1010101030

===

i: :: :
ano

1l1

4

=1

4l4

2121212121212l2l2

cowrnALORfA
MUNICIPAL

aNT
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:i)--SAN MARTiN
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

FECHA DE
APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

2024 HOJA: 1 DE: 4

PRO'G tRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera
Secretaria de Servicios Públicos

$72 ,092 ,504.65

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES FORTAMUN

Monto Específico $1 1.212.591 .00 $12,451 ,395.65 $48,428,518.00

CLASIFICACIÓN
Finalidad
Función

Subfunción

Sub/Subfunción

GLASIWK©q6}IBN- F'yWKaNml imEL ©wsWW
CONCEPTO

2. Desarrollo social

2.2. Vivienda y servicios a la comunidad

2.2.1 Urbanización

c5N AL PLAN €STATAL DE OESARROLLO

Eje 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral

: 1 'ii@bi . ': ] :_ wqb-@É,@@94RR®14@ eEJBS, ®fkAte@lAS w ©®iEmv©É @@N@®#Leq

J i@
Eje 4. Territorio seguro, sostenible y resiliente

Proporcionar obras y servicios públicos de calidad que permitan mejorar las condiciones de vida de la población y coadyuven a generen valor agregado en el territorio.

6 O SOSTENIBLE

9. Construir infraestructura resiliente. promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

RESUMEN }tARRATIVO lcontribuir en 1a mejora de condiciones de vlda de los ciudadanos mediante soluciones integrales a los proyectos urbanos municipales de manera coordInada con
instancias gubernamentales, sectores productivos y de protección al medio ambiente

Porcentaje de Metros Cuadrados con pavimentación de concreto hidráulico que contribuyan en la mejora de las condiciones de vida de los cIudadanos

(Superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico realizadas / Total

de superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico

programadasy100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA HET

100c70 2022 100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

OCT 1 NOV DICJUL 1 AGO 1 SEPENE FEB 1 MAR

Mdrados con obrasde
de pavimentación con concreto hidráUIICO 4250 1 42504250

Total de superficie de metros cuadrados con
obras de pavimentación con concreto

hidráulico programadas

4250 1 4250 1 4250 1 4250

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADOTOTAL

EN EL AÑO
JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DICHAYFEB 1 IIARENE

inicie de metros cuadrados con
concretoobras de

hidráulico

Explicaclon8s y causas de las varíaclones al cumplimIento de la programaciónl
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se $upero

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con servicios públicos dignos, innovadores y eficientes

Programa 14 Página 1



n Sf-1

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 2 DE: 4

PROG IA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera
Secretaria de Servicios Públicos

Costo Total del Programa
Poícentaje de asentamientos humanos (Colonias, Unidades Habitacionales. etc') atendidos con seai
humanos (Colonias. Unidades etc.) del Municipio de San Martin Texmelucan

$72.092.504.65

(Número de asentamientos humanos (Colonias,
Unidades etc.) atendidos con servicios

púbIIcas dignos. innovadores y eficientes / Total de
asentamientos humanos (Colonias, Unidades

Habitacionales. etc.) del Municipio de San Martin
Texmelucany1 00

DEL
INDICADOR hACLA LA META

100c70

VALOR Ñ
2023 100c70

(Nume@Me He So M
(COlonIas. Unidades HabItacionales. etc.) 1 Asentamiento
atendIdOS con servicios púbIICOS dIgnos. Humano

innovadores y eficientes

„ „„ I , „ I „.

Total de asentamientos humanos (Colonias
Unidades Hatxtaclonales. etc ) del MunICIPIO Humanode San Martin Texmelucan

961 96l96l96l96l96l96l96
REALIZADO

CALENDARIO - PR06nABADO 1 1

==––F=[=F.7[=[Fr7[7B=[=[7[Fr71 ""' I'';"’=~:-”VARIABLES NOMBRE
MEDIDA
NiF)Ar) nF

VARIABLE 1

r

(Colonias. Unidades Habitacionales. etc.) 1 Asentamiento
atendidos con servicios públicos dignos. l Humano

innovadores y eficientes 1

VARIABLE 1

i iza

VARIABLE 2
c ©18s l

1 Unidades HabItacionales. etc.) del Municipio I AsEntamiento
de San Martin Texmelucan I Humano

REALIZADO
VARLABLE 2

#iVALOR'

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programación, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supere considerablemente lo programado?

OMPO

ufuT:Nmñmjho ISeNicios públicos para fomentar la seguridad y dlgnincaclón del Municipio, proporcionados

realizados a luminarias del Municipio

realizados a luminarias del(Número de
Municipio / Total de mantenimientos programados a

luminarias del Municipio) '100

LINEA BASE

100c% 2022

VALOR M

META DEL INDICADOR

100c70

CALENDARIO

a=m3CnUuUB
Número de mantenimIentos reaIIzadOS a

luminarIas del MunIcipio
167 1 167 l 167 l 167 1 167 1 167 l 167

163 1 167 1 167 1 167 1 167 1 167 1 167 1 167

REALIZADO

VARIABLES
DE

MEDIDA

r reaIIzadOS a 1

luminarias del MunicIpio 1 Mantenlmlento

REALIZADO

REALIZADO
LABL

CALENDARIO . PROGRAMADO

ENE 1 FEB 1 RAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

TOTAL RESULTADO ALCAHZADO
eM el AÑO

VARIABLE 3

IARI
T o tF1a 1 d e I == =1:== i : : 1 : up::::::n a d o s a 1 N1 ante ni mi en to

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

Programa 14 Página 2
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: o;m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Mañín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 3 DE: 4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UaH167167167 167167167

C1

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera

Costo Total del Programa $72.092.504.65

Secretaría de Servicios Públicos

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de ServicIOS PúbIICOS cuyo

I desempeño y ejercicIO de los recursos. se
llleven a cabo bajo los principios de
eficIencia. eficacia. economia, transparencIa
y honradez para satISfacer los objetIVOS a
los que estén destInadOS

1

Implementar Bacheo en el Municipio y sus
Juntas AuxIIIares (Bajo demanda)

48.3

ReaIIzar a:c'ones para Dar MantenImIentos
a Inmuebles del Ayuntamiento y
Presidenclas AuxIliares

ReaIIzar un programa de distnbuaón de
agua potable a dIversas áreas del munIcipio

ReaIIzar acciones de mantenImIento a
3 ISemábros (Bajo demanda)

240

Realizar acciones de mantenImiento a

parques y jardInes del munIcipIO (poda.
desrame. despunte o derribo de árboles

ReaIIzar accIones para el mantenimIento de
LumInarias en el MunIcipio (Bajo demanda)

163

[8 Ro
protección de fauna y promoción de una
cultura de respeto por la vida animal. (Bajo
demanda)

Modernizar semáforos en el municipio

ReaIIzar un proyecto para la restauracIÓn y
10 ladquisición de contenedores de resIdUOS

sólidos para el primer cuadro de la CIUdad
Proyecto

GestIonar la adquisicIÓn de equipo de
cómputo para la Oñana de ServICIOS
PúbIICOS

Equipo de
Cómputo

ReaIIzar un proyecto de cambIO de
12 llnstrumentaaón para el Centro de Atencün

CanIna
Proyecto

ReaIIzar un proyecto de instalacIÓn de barda
perimetral en Panteones Municipales

Realizar comprobaciones del servicIO de
energIa eléctrica y alumbrado público

Realizar comprobaciones del proyecto de
prestación de servIcios de alumbrado 1 Comprobación
púbIICO con infraenergla S.A de C. V,

Implementar programa de fumigacIÓn para
los Inmuebles del Ayuntamiento

Realizar comprobacIones del servicio de

1 7 1 ::5 ::\:: \:2 1 : 3 :1 : ::1:1:: : oy: d:1:11::liI:i: : :in a t d e 1 1C o m p m b a ci 6 n
munICIpio

ReaIIzar acciones de Pintado de Señalética
d, Ide Piso. guarnidones. inmuebles. postes.
' ' I semáforos y/o algún otro requerImiento a

solicitud de las áreas del AyuntamIento

220

Dar seguimIento al cobro del derecho de
alumbrado público del municipio
correspondiente al ejercicio 2024

Adqulnr un lote de herramIentas y equIpo
para la reaIIzación de las actIVIdades de la
Secretaria de Servicios Públicos y de las
cuadrIllas que la conforman

Programa 14 Página 3



:EB-';m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera

Costo Total del Programa

Secretaria de Servicios Públicos

Realizar gestiones para cubrir las

2 1 1 rn:::1l::na 11 Pae : 111:3 ::::1::ed: :: : ::: Jb: :o s 1 1(=11 e s u 6 n
(Bajo demanda)

$72.092.504.65

[ELIE1]
:ii:::3::'á?:1€7:(;!:7.1::::::::: 1 ;;$1<%
y/o de InIciativa prtvada (BaJO demanda) 1 amon

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servIdores públicos del

23 lárea de alumbrado público que promuevan
la eficacIa y eficiencIa en el desempeño de

tlvldac

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS del
área de parques y jardines que promuevan
la eficacia y eficiencia en el desempeño de
sus actIVIdades

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS del
área de panteones que promuevan la
eficacia y eficiencia en el desempeño de sus
actIVIdades

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS del
área de limpieza y mantenimiento general
que promuevan la eficacia y eficiencia en el
desempeño de sus activIdades

AccIÓn

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS del
área de bacheo que promuevan la eficacIa y
eficiencIa en el desempeño de sus
actIVIdades

}~jR
NI

7h)
{ESORERÍA
MUNICIPAI.,

:'%b

CONTnALORfA
MUNICIPAL

&§}
ENTA MUNICIPAL

s},CRETARIA DE
'=9VICIOS PÚBUCC»

ts\00'944IR

g-1;4UNICIPIAL
ii Tex»ELUCANRT

021.2024
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G001ERNO M\1111.ICIPAL 
SAN MARTfN 

H!XMl'.:LUCAN 2021-2024 

RiGfDURfA DE 
TURISMO Y CULTURA 

t.~~\00$4'~ 

.. 
GOBtERNO MVl'(ICI PAL 

llAH MARTIN 
n!XMELUCAN 2021·2024 

llEGIDURIA DE IGUALDAD 
~USTANTIVA DE GfNERO 

t. ~~\DOt 4'<ft. 

•
y~ 

~ ~ 

" G. llNO MUNICIPAL 
NMA"'1'fN 

TEll . - UCAI\! 20:?1·:!02<' 

REGIDURfA DE Ecot.OlfA 
Y MB>tO AMBl!HT! 

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 102, 103 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
PUEBLA, 70, 76, 77, 92 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y 13, 14, 17, 
24, 25, 26, 27 Y 28 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL CABILDO Y 
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE 
SAN MARTÍN TEXMELUCAN , PUEBLA;; SIENDO LAS TRECE HORAS 
CON TREINTA MINUTOS DEL DÍA VEINT1SIETE DE OCTUBRE DE DOS 
MIL VEINTIUNO, SE ENCONTRARON REUNIDOS EN EL SALÓN DE 8 

--t::c _ ·.,, t·' · 
PRESIDENTES, CON DIRECCIÓN EN BOULEVARD XICOTENCAT~ , 
NUMERO 612, PRIM~R PISO, SAN MARTIN TEXMELUCAN, PUEB~~A:; ' ! ·· ~., • 

CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LA SESIOr¡J / \ ~ ' ,-.· ~ 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENT \ . Y.;"f" 

~~~~~ :~AE:~~{~~~:~~~Rjj/~ti~~E~~~~g~~!J:/i~ . .\( .. ·· ~ , 
SAN MARTÍN TEXMELUCAN, JESÚS HORACIO CANO VARGAS EN SU.-- ' 
CARÁCTER DE SINDICO MUNICIPAL, ASÍ COMO LAS REGIDORAS Y-~ 
REG~DORES MARTIN PADl~LA ZURITA, . OMAR MARTÍNEZ VICENTE:--·1 
MARIA GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIE ASTRID TAME 
MACIAS, JOSÉ GALINDO YAMAK, MARÍA LIZETH REYNOSO NAVEJA, 
MÓNICA HELENA ESCALANTE FUENTES, HILDA GUADALUPE 
CORTES REYES, RAMON CHILIAN RODRÍGUEZ, DULCE MARÍA REYES 
QU IROZ, ANA ISABEL MUNGUÍA ZARATE, KAREN GUADALUPE GUIDO 
FERNÁNDEZ Y LORENA MIGOYA MASTRETTA, EN SU CARÁCTER DE. 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN TEXMELUCAN . IP'~CIA 

NIC 
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SAN MARTÍN 
TEXM&tUGrlN1.. 

_$.' UNTAMIENT~ 

SINDICO MUNICIPAL 

JESÚS HORACIO CANO VARGAS PRESENTE 

REGIDORES: 

1. 
2. 
3. 
4 . 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11 . 
12. 

OMAR MARTÍNEZ VICENTE. PRESEN:i;··~ ( 
MARTÍN PADILLA ZURITA PRESENTE \J 1 

MARIE ASTRID TAME MACÍAS PRESENTE 
JOSÉ GALINDO YAMAK PRESENTE 
MARÍA LIZETH REYNOSO NAVEJA PRESENTE 
MARÍA GUADALUPE RODRÍGUEZ MARTÍNEZ PRESENTE 
RAMON CHILIAN RODRÍGUEZ PRESENTE 
KAREN GUADALUPE GUIDO FERNÁNDEZ PRESENTE 
MÓNICA HELENA ESCALANTE FUENTES PRESENTE 
HILDA GUADALUPE CORTES REYES PRESENTE 
DULCE MARÍA REYES QUIROZ PRESENTE 

ANA ISABEL MUNGUÍA ZÁRATE PRESENTE 





ORDEN DE L DÍA 

REGIDURÍA DE 
EDUCACIÓN 

Goe•~:=~~~¡_.¡'í.' ·' LISTA DE ASISTENCIA. 

1'F.XMEt.u c t- 11. DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL Y APERTURA DE LA 

EXTRAORDINARIA. 

I a 111. 
REGIDURIA DE 

URtSMO Y CULTURA 
~"\DOI~ IV. 

\ 

LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ORDEN DE 
DÍA 
LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL DICTAMEN . 
QUE PRESENTAN REGIDORES INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 
DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, RESPECTO DE LA 
INICIATIVA DE LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN MARTÍN 

IOBIERNO HU ... fCIPAL TEXMELUCAN, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 y DE LA 
. _ M'tl!'Ali'!'fN . 
!:XllBIJOURM&4GtlALDMüNIFICACION CATASTRAL Y DE VALORES UNITARIOS DE SUELO 

SUSTANTIVA DE GtNE~BANOS SUBURBANOS Y RÚSTICOS · ASÍ COMO DE LOS VALORES 
~~~ ' ' 

. • CATASTRALES DE CONSTRUCCIÓN POR METRO CUADRADO, PARA EL 
::¡ ¡¡: MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN , PUEBLA 

, LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DE LA PROPUESTA 

GOBllRNO Mu~iciPAL QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, PO_R VIRTUD DE LA CUAL 
r1:xME'tu~~~%~. 10 , ,SE FACULTA AL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA 

CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE 
SAN MARTÍN TEXMELUCAN. 
LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DE LA PROPUESTA 1 

QUE PRESENTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, ~OR VIRTUD DE LA CUA-¿ 
SE FACULTA A LA TITULAR DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, MlJllDCIJltAI. 
PARA CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS PARA EL H. 
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN . 

• "I 
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. - INFORMO A LOS INTEGRANTES . 
DE ESTE HONORABLE CABILDO, QUE SE HAN DESAHOGADO LOS 
PUNTOS UNO Y DOS, QUIENES ESTÉN POR LA APROBACIÓN Y 
ACEPTACIÓN DEL PROYECTO DEL ORDEN DEL DÍA, SÍRVANSE 
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. ACUERDA: SE APROBÓ 
POR UNANIMIDAD 

PRESIDENTA MUNICIPAL. MUCHAS GRACIAS, SEÑORA 
SECRETARIA. 

HONORABLE CABILDO, TODA VEZ QUE CON LA DEBIDA 
OPORTUNIDAD SE LES ENTREGARON A TODOS Y CADA UNO DE 
USTEDES, JUNTO CON LA RESPECTIVA CONVOCATORIA DE LA 
PRESENTE SESIÓN EXTRAORDINARIA, EL DOCUMENTO QUE 
CONTIENE, LAS PROPUESTAS, LOS PUNTOS DE ACUERDO Y 
DICTÁMENES, ENLISTADO EN EL PRESENTE ORDEN DEL DÍA, 
SOMETO A SU CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN LA DISPENSA DE LA 
LECTURA DE LOS MISMOS, PARA DAR LECTURA ÚNICAMENTE A LOS 
RESOLUTIVOS EN EL DESAHOGO DE LA PRESENTE SESIÓN. 

LE SOLICITO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDA A 

-1:~''; <: ~: ... 
1 11.•'· ....... __,_,.. 

~\ 1., l ) . 
.. \.j .· 

TOMAR LA VOTACIÓN CORRESPONDIENTE. PR ID 
. MUNICI 

PRESIDENTA MUNICIPAL. - QUIENES ESTEN POR LA AFIRMATIVA 
RESPECTO DE LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA PROPUESTA, 
INFORMES, DICTÁMENES Y PUNTOS DE ACUERDO, ENLISTADOS EN 
EL ORDEN DEL DÍA, SÍRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO 
MANO. ACUERDA: SE APROBÓ POR UNANIMIDAD. 

GOBIERN O ~ "!ICIPAL 
SAN ;-.; _ . ·< 

TctVUll!'I, .,. . • \ lo..I . ,, • 
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A ('. r$1ERNO MUfl(ICl l'AL 
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• "W'::Rt'4() MUt•fü:tPA!. SAN MARTIN . 

. ,-~~~~~~~ ·3 T€XMY:ijf~IB~NfÁ MUNICIPAL.-Ge.ACIAS S~Q.~~T~R IA DEL A YUNTA 

ESTÁ A SU CONSI DERACIÓN LA PROPUESTA, SI ALGÚN REGIDOR O 
REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SÍRVASE 
MANIFESTARLO. 

NO EXISTIENDO PARTICIPACIONES, SOLI CITO A LA SECRETARIA DE!t 
AYUNTAMIENTO, SE SIRVA TOMAR LA VOTACIÓN CORRESPONDIENTE '- ¡ 

1 I 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS DE~ 
CABILDO, QUIENES ESTÉN POR LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA,\ l ¡ / ~ 

REGIDURÍA DE IGUAi.DAD SÍRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR L \ / ~ 
SUSTANTIV~0~E~NERO AFIRMATIVA CATORCE VOTOS. ACUERDO: POR UNANIMIDAD D y ' \'.. ~· ,, 

•
~()"' .111 t~~ VOTOS SE APRUEBA LA PROPUESTA. , , ~, 

:. . o GIDU 

A t • ;j EtU~0 . . ~ ~ 
" ·r!\'ll!RHO r-!Ul'(IC•r>t.L :¡' 

S.AH ,_.AR'T'; ~J 
. ' •"'! 1 IC l.\tl .2021· l(')?.t 

DESAHOGANDO EL PUNTO OCHO: LECTURA, DISCUSIÓN Y EN SU 
CASO APROBACIÓN DE LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA 
PRESIDENTA MUNICIPAL MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE 
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, Y 

·:=~v~~ROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA D 

• SAN MARTIN TEXMELUCAN. 

a · LA SUSCRITA MARÍA NORMA LAYÓN ARUN, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL G-=~NO MUt(ICl?Al 
SAN l"lr.RTfN AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, CON FUNDAMENTO EN LOS 

TEXMEUK.AN .ro:n-2024 ARTICULOS 1,6 APARTADO A FRACCIÓN 1, 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE 
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;12 FRACCIÓN VI I INCISO A DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 1, 2 FRACCIÓN V, 5, 11, 12 
FRACCIÓN V, 18, 20, 21, Y 22 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, SE SOMETE A CONSIDERACIÓN 
LA PROPUESTA MEDIANTE LA CUAL RATIFICA AL TITULAR DE LA UPR&Slm!NCRA 
TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, Y PROPONE A LOS INTEcMU~IP 
DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, EN ATEN~~ os 1~ 
LOS SIGUIENTES: tl ~~ 

GOBIERNO MUNICIP.ii 
SAN MARTIN 

CONSIDERANDOS 

\ 

/1 
I 

J 
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• .... , ., 

.. ~ . ' ,-, EDUCACIÓN 

l. Que, el artículo 115 de la Otmstitución 
1~Pblítica, de los Estados Unidos Mexicanos,, 

referente a los Estados de la Federación y al Distrito Federal , establece que los Estados 
adoptarán , para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, 
popular, teniendo como base de su territorio y de su organización política y administrativa el 
Municipio Libre. 

Que, en la fracción 11 en su párrafo segundo del mismo Artículo y el Artículo 105 fracción 111 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, se reconoce que los 
ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia 
municipal que deberán expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policía y . 
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general 
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administración pública municipal 

REGIDURfA DE IGUALDAóegulen las materias, procedimientos, funciones y servicios públicos de su competencia 
SUSTANTIVA DE cRNEROaseguren la participación ciudadana y vecinal. 

,,11111001~~ 
$' ~ 

t¡ ~ 
11. Que, la Constitución Política para el Estado de Puebla, es el orden normativo, que 
establece y regula la organización política del Estado, establece los límites y prohibiciones e 

GO'c>-!fRMO mJ~ICtP.6,L el territorio; en tal contexto en sus Artículos 102, 103 y 105 se dictamina que la base de la ­
Tr,·<1o1'!~J;:i~~~~-w24 división territorial y de la organización política y administrativa del Estado es el Municipio Libre 

. Constituyente, quien gozará de personalidad jurídica y patrimonio propio y será gobernado 
•GtOURfA DE BllNllTAR'ºr un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el 

SOCIAL Y JUVENTUD número de Regidores y Síndico que la Ley determine; de igual forma imprime en su contenido 

1.,1111100·~~ que las atribuciones que otorga la Constitución al Gobierno Municipal, se ejercerán por el 
t;; ~ "\ Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna, entre éste y el 
.. '"' Gobierno del Estado. 

GO&fERNO MUfitfCIPAL 
SAN MARTfN 
LUCAN 202l-20J.4 

MfA O! G08StNACIÓN 
IUl'ffCIA V SIGUftlDAD 

~"~'ºº'~ 

111. Que, la Ley Orgánica Municipal señala los derechos y obligaciones de los vecinos del 
Municipio; así como las facultades y obligaciones del Ayuntamiento. En tal circunstancia 
dentro de sus artículos 79 y 85 determina que los Bandos de Policía y Gobierno, reglamentos, 
circulares y demás disposiciones de observancia general constituyen los diversos cuerpos 
normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las 

114 

• \ 
°fJ PRESIDENCB 
~ facu ltades y obl igaciones que la propia ley confiere al Ayuntamiento en el ámbito de MUNICIPAL 

GostSRNO "'l:fu:~ competencia debiendo respetar los derechos humanos consagrados en ~orden jurídico1:1., oos-6'"<tt 
~~;4~AD,mexicano; y la de establecer las reglas y disposiciones que se deb~eóbs ar para ~ ' \ 
ASISTENCIA y DEPORTE elaboración de dictámenes que se habrán de presentar al Cabildo. .::i ~ 

•
1:1'>11\\IDOI~ 

0 

' .. IV. Que, el artículo 89 de la Ley citada, dispone que las mismas disposiciones s~e~a~r-.:! .. ~ .. ~~·~ 
observadas para el caso de que sea necesario hacer una reforma o adición a cualquie 

GOBIERNO MUl'{ICIPAL SINDICATURA 
SAN f1ARTIN 

TEx~DBlUUSQI~ AIGIDURfA DE oi:c:.aftftl'lu MUNICIPAL e= P0MEMro ECONÓMICO -11v 0 11100 

YA-.·~~~:-NaABLES UR;f°~~:u. f3 s\'l ~~ :;: 
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lliRH SAN MARTIN .. ,q.,,. GOBIE~1 '""" ,._ . ...., 
. SAN ~~"flCIP"t. TEXMELUCAN 2021·202"4 - -· "<" 'U\Jl ''"'., SA MARTI 
1 F" ,.,.....,. ffH . . · .;! . . TECMl!LUCA -:tt> ' . 

LUc"111 J-0.21-:1:02<1 los ordenamientos aprobados por etf.iyµ rit?.n:i_1e:ri}E ~~~.!?ect 1vo Los Ayuntamientos aeoeran 
. de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para su mejor cumplimiento,~ 

REGIDURfA'1>E la normativ idad que regule el funcionamiento y fines de la Administración Pública Municipal, ' 
TURISMO Y CULTURA así como otros documentos de importancia 

~~~~ . 

t:a~ ~ ~ V. Que, el artículo 120 de la Ley Orgán ica Municipal , establece lo siguiente: 

GOBIERNO MUt(ICIPAL 
SAN MARTIN 

EXMELUCAN 2021· 2024 "ARTÍCULO 120 

REGIDURÍA DE IGUALDArfªs depen_dencias Y entidades de la Administración Pública Municipal ejercerán las funciones 
SUSTANTIVA DE GéNERdlue les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntam1entc{' 

>:>., .\ii. 1oost~ con el que se haya regulado su creación, estructura y funcionamiento." / 

; ~ ~ 1 

•~; ,., f!RNO i"IUNICIP-'ll 
'>AH MARTIN 

"' ·•,:o !J<".P>I l'1,1-:,io2.it 

Y los numerales 12 fracciones 11 y V, 15 Y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a 1 

Información Públ ica del Estado de Puebla: 

11:~:~ v°I~~bAR"ARTÍCULO 12. Para cumplir con la Ley, los sujetos obligados deberán : 

• 
. 11. Designar en las Unidades de Transparencia a los titulares que dependan directamente 

del titular del sujeto obligado y que preferentemente cuenten con experiencia en la materia ; 

GOfl8HO MUt(ICl9AL V. Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y vigilar s 
MJll MAffTIN 

~AN 20~1-2024 funcionamiento de acuerdo a su normatividad interna;" 

OBIERHO MUHJCIPAL 
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"ARTfCULO 15. Los sujetos obligados designarán, a través de sus respectivos titulare 
dentro de su estructura administrativa y mediante acuerdo, al Titular de la Unidad de 
Transparencia, quien deberá depender directamente del titular del Sujeto Obligado que 
coordine las acciones para el cumplimiento de esta Ley. 

Las Unidades de Transparencia contarán además con el personal necesario para 
funcionamiento." 

"ARTfCULO 21 . Cada Comité de Transparencia se conformará por tres integrantes del sujeto 
obligado, designados por su titular, de acuerdo a las siguientes características: l. L~~~==~._ 
integrantes del Comité de Transparencia serán designados mediante acuerdo firmado por.111~~--~~!l"!1ill.,. 
titular del sujeto obligado, pudiendo repetir el cargo indefinidamente; 11. Una vez conformado 
el Comité, sus integrantes deberán votar para elegir un Presidente; 111. Los integrantes del 
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Comité de Transparencia tendrán un nivel jerárquico mínimo de director o su equivalente; 

IV. Los integrantes del Comité de Transparencia no podrán depender jerárquicamente entre 
sí, tampoco podrán reunirse dos o más integrantes en una sola persona; 

V. Los integrantes del Comité de Transparencia no percibirán remuneración alguna adicional 
a sus percepciones como integrante del sujeto obligado, y 

VI. Para la designación de los integrantes del Comité de Transparencia se procurará que haya 
igualdad de género. El Comité de Transparencia adoptará sus resoluciones por mayoría de 
votos. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. A sus sesiones podrán asist{ 

~~~~~~~~~~IGUtLDADcomo invitados aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendrán voz perE< 

1111w08 ! G NIRO no voto. El Comité de Transparencia sesionará las veces necesarias para desahogar lof, 
~<f>.. ~..... temas que son de su competencia de acuerdo a lo establecido por esta Ley y la Ley Genera1. 
~ ~ No podrán celebrarse menos de dos sesiones al mes. Las resoluciones del Comité d1 

Transparencia deberán ser fundadas y motivadas y quedarán asentadas en acta firmada po 
los integrantes. Estas actas tendrán carácter de información pública. Los integrantes de 

-. · ~ IF.R'4<.1 Mu~1c1PAL Comité de Transparencia tendrán acceso a la información para determinar su clasificación, 
' -"H •>tARTIN 

.. , •wt.;,¡ 1021-2024 conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para e 
resguardo o salvaguarda de la información. Todos los integrantes del sujeto obligado deberán 

RtGIDURIA DE BtENlrT.,.,,l.acilitar el trabajo del Comité brindando la información que el mismo solicite de manera clara, 
SOCIAL y JUVE'tfTUD ~ompleta y en el menor tiempo posible". 

s,1311\DO¡~ 
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Y de conformidad con lo establecido en el oficio HASMTIUT-002/2021, se rati 
de la Unidad de Transparencia. 

VI. Que el artículo 91 fracción LX, señala que es atribución de los Presidentes Municipales, 
"proponer a los integrantes de los Consejos de Participación Ciudadana, Comités y 
Comisiones Municipales que se integren". 

VII. Que el Comité de Transparencia contemplados por la Ley de Transparencia y Accf4rf ~:¡¿ 
la Información Públ ica del Estado de Puebla, mismos que de acuerdo al artículo 21 en su '11"'º 8 ._.1-1-+. 

fracción 1, establece que se conformará por tres integrantes del sujeto obligado, designadgi.. ~ 
por su titular mediante acuerdo firmado por la misma titular; Una vez conformado el Comi ~ 

sus integrantes deberán votar para eleg ir un Presidente. 

VIII. Que con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y AcceSftlNwam..-~¡aq;¡l4 

Información y contar con un órgano que instituya, coordine y supervise la nes y los 
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Transparencia, Acceso a la Información y Protección DatOS'~ersonales del Ayuntamiento, eS­
que se propone integrar el Comité de Transparencia . 

Mónica Molina Villalba, Directora General de la de la Unidad de Transparencia. 

Jesús Horacio Cano Vargas, Síndico Municipal. 

Nadia Elizabeth Olivera Rendón, Contralora Municipal. 

Por lo anteriormente fundado y motivado presento ante ustedes la siguiente: 

PROPUESTA 

Cl=:lAvDJ~~~~ARpRIMERO: Se aprueba y ratifica a la C. Mónica Molina Villalba como Titular 
r.111110014'~ Transparencia de San Martín Texmelucan . 

• GOBIERNO MUl(ICJPAL 
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OI dOHRNACIÓN 
A'lllMIOAD 
~\\«'ºº'~ 
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IAN MARTIN 

~AXMILUCAN 2021-2024 

SEGUNDO: Se aprueba que la conformación del comité de transparencia del Go ierno 
Municipal de San Martín Texmelucan esté integrado por las personas consideradas en el 
numeral IX, del presente documento. 

PRESI 
PRESIDENTA MUNICIPAL-GRACIAS SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.M 1 

ESTÁ A SU CONSIDERACIÓN LA PROPUESTA, SI ALGÚN REGIDOR O ti 
REGIDORA QUIERE HACER USO DE LA PALABRA, SÍRVASE 
MANIFESTARLO. 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- HONORABLES MIEMBROS D 
CABILDO, QUIENES ESTÉN POR LA APROBACIÓN DE LA PROPUESTA, 
SÍRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO. POR LA 
AFIRMATIVA CATORCE VOTOS ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE VO 
SE APRUEBA LA PROPUESTA. 

SINDICA TURA 
MUNICIPAL 

"' o •
"'r:,°'\)'1100~~ 

t "' 

\ 
1 





• . '•' ., 
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.- SEÑORA PRESIDENTA MUNICIPAL 
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ORDEN DEL DÍA 

*·~ 
PRESIDENTA MUNICIPAL. - HONORABLE CABILDO, AGOTADA L.A: ··; · 
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DEL DÍA VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO CON LO .~:. 
RESULTADOS QUE DE LA MISMA SE DESPRENDEN, FIRMANDO A~ ."i • "­

CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, PARA E8§~~ALES A 
LOS QUE HAYA LUGAR. MUNICIPAL 
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~,,INDICATURA DE SAN MARTÍN TEXMELUCA . 
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ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE 
FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO. 
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--YO, LORENA MIGOYA MASTRETTA, Secretaria del Ayuntamiento de 
San Martín Texmelucan, Puebla, con la facultad que me confiere el artículo 
138 fracción VII de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Puebla------

C E R TI F I C O 
Que el presente legajo en copias fotostáticas, consta de once fojas 
utilizadas por el frente, que son copia fiel del original que tuve a la vista, 
cotejé y corresponden al Punto VIII del Orden del Día de la Sesión 
Extraordinaria de Cabildo del Municipio de San Martín Texmelucan, 
Puebla, de fecha veintisiete de octubre de dos mil veintiuno, que 
obra en los archivos a cargo del Ayuntamiento. Doy Fe.----------------------­
San Martín Texmelucan, Puebla, a veintiocho de junio del año d s mil 
veintitrés. - Conste.-------------------------------------------------------- ,_ ____ _ 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

LOREN OVA MASTRETTA. 
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EN SAN MARTÍN TEXMELUCAN, SIENDO LAS ONCE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DÍA 
DIECISÉIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO, EN EL SALÓN DE PRESIDENTES DE LA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL, UBICADO EN BOULEVARD XICOTÉNCATL No. 612, EN EL 
MUNICIPIO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN, LA C. MÓNICA MOLINA VILLALBA EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y DERIVADO DE LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, CELEBRADA EL DÍA VEINTISÉIS DE OCTUBRE DEL DOS 
MIL VEINTIUNO MEDIANTE EL CUAL SE INTEGRÓ EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA, DA 
INICIO A LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA. 

PUNTO UNO 

La C. Mónica Malina Villalba atentamente da la bienvenida a los presentes y declara la apertura 
la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del Gobierno Municipal de San M 
T exmelucan. 

PUNTO DOS 

En términos de lo dispuesto por los artículos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Puebla, 12 del Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección ~ 
Datos Personales del Municipio de San Martín Texmelucan y demás relativos, procedo a realizar 
pase de lista: , ') 

1. Mónica Malina Villalba 
Directora General de la Unidad de Transparencia 
Presente. 

2. Jesús Horacio Cano Vargas 
Síndico Municipal 
Presente. 

3. Nadia Elizabeth Olivera Rendón 
Contralora Municipal 
Presente. 



SAN MARTÍN 
TEXMELUCAN 

... ~ ~ j /1 
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La C. Mónica Molina Villalba da cuenta de que existe el quórum legal para sesionar y desahogar la 
presente sesión. 

PUNTO TRES 

Previa convocatoria, se circuló el orden del día, en los siguientes términos: 

Orden del Día 

1. Apertura de la sesión . 
2. Lista de asistencia y declaración de quórum legal. 
3. Lectura y en su caso, aprobación del orden del día. 
4. Instalación del Comité de Transparencia del Gobierno Municipal de San Martín Texmelucan 

para el periodo 2021-2024. ~ 
5. Designación del Presidente, Secretario y Vocal del Comité de Transparencia del Gobier o · 

Municipal de San Martín Texmelucan para el periodo 2021-2024. 
6. Nombramiento de suplentes de los integrantes del Comité de Transparencia del Gobierno 

Municipal de San Martín Texmelucan para el periodo 2021-2024. 
7. Lectura, discusión y en su caso, aprobación de la propuesta de calendario de sesiones 

ordinarias para finalizar el ejercicio fiscal 2021 . 
8. Lectura, discusión y en su caso aprobación de la propuesta que presenta la Direc 

General de la Unidad de Transparencia, por virtud de la cual , se apruebe realizar 1 s 
notificaciones del orden del día, a través de correos electrónicos, así como de forma física. 

9. Lectura, discusión y en caso aprobación de la propuesta que presenta la Directora Genera 
de la Unidad de Transparencia, por virtud de la cual, se apruebe realizar las notificaciones 
de las Solicitudes de Acceso a la Información Pública, a través de correos electrónicos, así 
como de forma física. 

10. Lectura, discusión y en su caso aprobación de la propuesta que presenta el enlace de la 
Tesorería Municipal , para la ampliación de plazo de la solicitud de acceso a la información 
pública con número de folio:210438621000025, presentada en el Oficio No. 
HASMT/STEC/026/2021 , por la Tesorería Municipal. 
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11. Lectura, discusión y en su caso confirmación de la propuesta que presenta la Directora 

General de la Unidad de Transparencia, de la Caratula de Clasificación de la Información, 
mediante la cual, todas las áreas administrativas, solicitarán la aprobación de sus versiones 
públicas. 

12. Asuntos Generales. 

Cierre de la sesión. 

Acto continuo, se informa que ya se desahogaron los puntos uno, dos y tres del Orden del Día, por 
lo que procedo a someter a su consideración el orden del día, en los términos antes citados . 

No habiendo comentarios y con tres votos a favor, se aprueba por unanimidad en todos sfs\.L: 
términos el Orden del Día. ~ 

PUNTO CUATRO 

La C. Mónica Malina Villalba: Procedo a desahogar el punto 4 del orden del día que es la Instalación 
del Comité de Transparencia del Gobierno Municipal de San Martín Texmelucan para el periodo 
2021-2024. 

En uso de la voz la C. Mónica Malina Villalba menciona: Derivado de la Sesión Extraordinaria de 
Cabildo, celebrada el día veintiséis de octubre del dos mil veintiuno mediante el cual se integró el 
Comité de Transparencia, y en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a 1 

Información Pública en su artículo 24 fracción 1 y 20 de la Ley de Transparencia y Acceso a 1 

Información Pública del Estado de Puebla, en los cuales se señala que los sujetos obliga,",,, __, 
deberán integrar el comité de transparencia, se declara formalmente instalado el presente Comité, el 
cual cuenta con atribuciones para intervenir en los asuntos relacionados con temas de ~ 
transparencia, acceso a la información y datos personales; así como la documentación e información 
que sea competencia del H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan y cumplir así con el fin para el 
cual fuimos convocados. 

En virtud de lo anterior, se pregunta si alguien desea manifestar algo al respecto, a lo que responden 
que "no". 

PUNTO CINCO 
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La C. Mónica Molina Villalba: Procedo a desahogar el punto 5 del orden del día que es la 
designación del Presidente, Secretario y Vocal del Comité de Transparencia del Gobierno Municipal 
de San Martín Texmelucan para el periodo 2021-2024. 

En uso de la voz la C. Mónica Molina Villalba menciona: Pongo a su consideración la designación 
del presidente del comité, así mismo informales que el Reglamento Municipal de Transparencia, 
establece que la figura del presidente del comité deberá recaer en el titular de la Unidad de 
Transparencia sin embargo, se podrían hacer las modificaciones correspondientes en caso de que la 
designación del Presidente sea proponer a otro integrante. 

En uso de la voz el C. Jesús Horacio Cano Vargas menciona: Si el reglamento establece que la 
Presidencia del Comité este en la Unidad de Transparencia, creo que se debería segu ir trabajando 
de la misma forma. 

En uso de la voz la C. Nadia Elizabeth Olivera Rendón menciona: Si, considero que si ya tenem~ 
un reglamento y en el establece que la Presidencia del Comité deba estar en la Unidad e 
Transparencia, no habría ningún problema. 

Siguiendo con el punto cinco, por acuerdo de los integrantes se somete a votación y aprobación. 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 21 fracción VI de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla . Con tres votos a favor, se aprueba por 
unanimidad la designación de la C. Mónica Molina Villalba como Presidenta del Comité de 
Transparencia del Gobierno Municipal de San Martín Texmelucan. 

PUNTO SEIS 
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En uso de la voz la C. Nadia Elizabeth Olivera Rendón menciona: En mi caso y como lo veníamos 
trabajando en las sesiones anteriores, ratifico al C. Gustavo Adolfo Montiel Arriaga, como mi 
suplente en el Comité de Transparencia. 

En uso de la voz el C. Jesús Horacio Cano Vargas menciona: Yo designo como mi suplente en el 
Comité de Transparencia al C. Enrique Villegas Breton. 

En uso de la voz la Presidenta del Comité menciona: Así mismo, designo al C. Javier Pérez Rojas 
como mi suplente, en este Comité de Transparencia. 

PUNTO SIETE 

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 7 del orden del día que la lectu~r, 
discusión y en su caso, aprobación de la propuesta de calendario de sesiones ordinarias pa 
finalizar el ejercicio fiscal 2021. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Puebla, 11 del Reg lamento de Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y Protección de Datos Personales del Municipio de San Martín 
Texmelucan, someto a la consideración de este Comité de Transparencia la propuesta de 
calendario de sesiones ordinarias para finalizar el ejercicio fiscal 2021 . 

No. De Día Fecha hora Tipo de Sesión 
Sesión / 
1 Martes 16 de noviembre de 12 horas Ord inaria 

,..., . 
2021 ~) 

2 Martes 23 de noviembre de 12 horas Ordinaria v 
2021 

3 Martes 7 de diciembre de 12 horas Ord inaria 
2021 

4 Martes 21 de diciembre de 12 horas Ord inaria 
2021 

En virtud de lo anterior, se pregunta si alguien desea manifestar algo al respecto, a lo que responden 
que "no". 

. 

COMITÉ DE 
Siguiendo con el punto siete, por acuerdo de los integrantes se somete a votación y aprobDMi"5PARENCl.A 

~\)11WO,~~ 
~ ~~ 

~ 
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Con fundamento en lo establecido por los artículos 21 fracción VI de la Lev de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Con tres votos a favor se aprueba 
por unanimidad la propuesta del calendario de sesiones ordinarias para finalizar el ejercicio 
fiscal 2021, se solicita a este Comité, lo notifique a todas las áreas administrativas del 
ayuntamiento, para los efectos legales a que haya lugar. 

PUNTO OCHO 

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 8 del orden del día que es la 
lectura, discusión y en su caso aprobación de la propuesta, por virtud de la cual, se apruebe realizar 
las notificaciones del orden del día, a través de correos electrónicos, así como de forma física. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Puebla, 13 del Reglamento de Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y Protección de Datos Personales del Municipio de San Martín 
Texmelucan , someto a la consideración de este Comité de Transparencia la propuesta de 
realizar las notificaciones con relación a todo lo referente al Comité de Transparenc™ 
mediante los siguientes correos electrónicos: Cjl 
javier.perez@sanmartintexmelucan.gob.mx 
utransparencia@sanmartintexmelucan.gob.mx 

Lo anterior, para agilizar las notificaciones y tener una mejor operatividad en el comité y s 
funciones, la aprobación de la notificación por medio de correos electrónicos, no limita 
realizar la notificación de forma física, lo cual , surtirá los mismos efectos legales co 
establece la ley en la materia. 

En virtud de lo anterior, se pregunta si alguien desea manifestar algo al respecto, a lo que responden 
que "no". 

Siguiendo con el punto ocho, por acuerdo de los integrantes se somete a votación y aprobación . 

Con fundamento en lo establecido por los artículos 21 fracción VI de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Con tres votos a favor se aprueba 
por unanimidad la propuesta de realizar las notificaciones con relación a todo lo referente al 
Comité de Transparencia, mediante los correos electrónicos señalados en este punto, se 
solicita a este Comité, lo notifique a todas las áreas administrativas del ayuntami'i'if8n DE 
los efectos legales a que haya lugar. ~RENCIA 

~I'. ~\ 
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PUNTO NUEVE 

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 9 del orden del día que es la 
lectura, discusión y en caso aprobación de la propuesta, por vi rtud de la cual, se apruebe realizar las 
notificaciones de las Sol icitudes de Acceso a la Información Pública, a través de correos 
electrónicos, así como de forma física. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Puebla, 13 del Reglamento de Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y Protección de Datos Personales del Municipio de San Martín 
Texmelucan, someto a la consideración de este Comité de Transparencia la propuesta de 
real izar las notificaciones de las Solicitudes de Acceso a la Información Pública, a través 'f\,j 
los sigu ientes correos electrónicos : -gu 
utransparencia@sanmartintexmelucan.gob.mx 
acceso.a.la.informacion.smt@gamil.com 

Lo anterior, para agilizar las notificaciones en materia de Acceso a la Información Pública, 1 

aprobación de la notificación por medio de correos electrónicos, no limitará realiz r 
notificación de forma física, lo cual , surtirá los mismos efectos legales como lo establece 
ley en la materia. 

En vi rtud de lo anterior, se pregunta si alguien desea manifestar algo al respecto, a lo que responden 
que "no". 

Sigu iendo con el punto nueve, por acuerdo de los integrantes se somete a votación y aprobación. 

Con fundamento en lo establecido por los artículos 21 fracción VI de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Con tres votos a favor se aprueba 
por unanimidad la propuesta de realizar las notificaciones de las de las Solicitudes de Acceso y 
a la Información Pública, a través de los correos electrónicos señalados en este punto, se 
solicita a este Comité, lo notifique a todas las áreas administrativas del ayuntamiento, para 
los efectos legales a que haya lugar. 

PUNTO DIEZ 
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La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 1 O del orden del día que es la 
lectura, discusión y en su caso aprobación de la propuesta que presenta el enlace de la Presidencia 
Municipal, para la ampliación de plazo de la solicitud de acceso a la información pública con número 
de folio:210438621000025, presentada en el Oficio No. HASMT/STEC/026/2021 , por la Secretaría 
Técnica. 

Dicho oficio corrió agregado a la convocatoria de la presente sesión, por lo cual pregunto si alguien 
desea manifestar algo al respecto, a lo que responden que "no". 

Siguiendo con el punto diez, por acuerdo de los integrantes se somete a votación y aprobación. 

Con fundamento en lo establecido por los artículos 21 fracción VI, 22fracción11y115 fracción 
I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Con tres 
votos a favor, se aprueba la ampliación de plazo de la solicitud de acceso a la información 
pública con número de folio:210438621000025, presentada en el Oficio 
HASMT/STEC/026/2021, por la Secretaría Técnica. 

PUNTO ONCE 

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 11 del orden del día que es la 
lectura, discusión y en su caso confirmación de la propuesta que presenta la Directora General de la 
Unidad de Transparencia, de la Caratula de Clasificación de la Información, mediante la cual, todas 
las áreas administrativas, solicitarán la aprobación de sus versiones públ icas. 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 21 de la Ley de Transparencia y Acceso 
la Información Pública del Estado de Puebla, 16 fracción 111 , IV, XI, XIV del Reglamento 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales 
Municipio de San Martín Texmelucan , someto a la consideración de este Comité d 
Transparencia la propuesta de la Caratula de Clasificación de la Información, para pode 
elaborar las versiones públicas que se generen en cada una de las áreas administrativas, se 
adjunta la propuesta de la caratula al presente dictamen. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, solicitudes de acceso 
a la información pública y reserva de información, establecidos en los Lineamientos 
Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la 
Elaboración de Versiones Públicas. 
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN 

001/CT/ORD-SMT-16/11/2021 

t6de~de2021 

~deTr~ 

Olcio : 

Attia.to$113. 115, 123y134 dl> laleyde 
T~ y At::ctst> a la wamaoén PI.Nea del 
Estado de · S lracaonec VII y IX de la Ley de 
Plttecoón de O.. Ptr;oralec en Pcceo6n de 
~ del Esla<b de seg.l'ldo 
lracaonec XI , XVI; cuat1D; 'l!int>. sépirro; O<SlM>, 
nc:NenO; oc:two; tl9ésSno ,_y 
~111 deloc~~en 
Malleriade~y~de 
11 ~ aá cerro p¡Rla elabcraa6n de 
~~ 

En virtud de lo anterior, se pregunta si alguien desea manifestar algo al respecto, a lo que responder(}j 
que "no". ~ 

Siguiendo con el punto once, por acuerdo de los integrantes se somete a votación y aprobación. 

Con fundamento en lo establecido or los artículos 21 fracción VI de la Le de Trans arencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla. Con tres votos a favor se aprue 
por unanimidad la propuesta de la Caratula de Clasificación de la Información, para p e 
elaborar las versiones públicas que se generen en cada una de las áreas administrativas. 

PUNTO DOCE \\ \ } 

La Presidenta del Comité menciona: Procedo a desahogar el punto 12 del orden del día que son \jf 
asuntos generales, por lo que pregunta a los integrantes, si tienen algún tema que trat~dfijiif ~ 
integrantes de Comité responden que "no". TRAN5PARENclA 

~~loo.~ 
$ ~ 

¡? 
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ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MARTÍN TEXMELUCAN 

001/CT/ORD-SMT-16/11/2021 

Cierre de la Sesión 

Sin más asuntos que tratar y agotado el orden del día, la presidenta del comité da por concluida la 
Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia a las once horas con cuarenta minutos del 
día martes dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno . 

MÓNICA M~LALBA 
DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

PRESIDENTA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

SÍNDICO MUNICIPAL 
INTEGRANTE DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

~(]L~H~~N 
UoNTRALORA MUNICIPAL 

INTEGRANTE DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

CONSTE···············-----·········-···········--······ESTA FOJA DE FIRMAS ES LA ÚLTIMA DE DIEZ QUE FORMAN PARTE DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA 
PRIMERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN MARTIN TEXMELUCAN, CELEBRADA EL DiA DIECISÉIS 
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO. MISMA QUE FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON···························-···········--···-· 
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SAN MARTIN 
TEXMELUCAN 

CLAVE: 07-01 
once n¼mero; HASMTIPM/0094/2024 

Asunto: El qua se indica 

FRANCISCO FIOEL TEOMITZI SĆNCHEZ 
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA 
AUOITORiA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA 
PRESENTE 
De conformidad con lo dispuesto por los artrcuos 115 fracci·n IV pen¼ltimo p§rrafo de la 
ccosntec·n Ponuca de los Estados Unidos Mexicanos. 113de la Constituci·n Pol²tica del Estado 
Libre y Soberano de Puebla, 54 fracci·n V de la Ley de Rend1c16n de Cuentas y Fiscahzac16n 
Supenor del Estado de Puebla, 70 y 78 fracci·n XIII de la Ley Org§nica Municipal y 44, 46, 48 
y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; as/ como al acuerdo publicado en la 
p,§gina de la Auditoria Supenor del Estado de Puebla de fecha 06 de Febrero 2024, y al 
documento ermhcc por dicha autoodad fiscalizadora, denominado "Log²stica de Entrega de 
lnformaco·n y DocumentaCl6n", se hace entrega en t,empo y forma de: 

Å Programa Presupuestarlo correspondienle at Ejercicio Fiscal 2024. 

Dicha informaci·n se remite en med,o magn®tico certificado (un CD}, con la informaci·n 
solic.tada del periodo correspondiente, conforme a los requisitos establecidos en la "Guia para 
la Presentac.·n y Entrega de Diversa Documentac.·n", em,bda por la Auditoria Supenor del 
Estado de Puebla. 

Sin otro en particular, reitero a usted mi atenta y distinguida cons1derac16n 

áUNIDOS SEGUIMOS HACIENDO HISTORIA! 
"SAN MARTiN TEXMELUCAN, PUEBLA A 

VEINTISIETE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTW�f66NclA. 
ATENT � MUNICIPAL 

� .. Le./"_ - 

PRE ENTAMUNICIPALI' .. Tu,-i.::::t .l. 

"""'�-,,' 
e c p. Archivo 
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SAN MARTiN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

ANO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 1 DE: 10

8

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.- Fortalecimiento a la SegurIdad Pública y el Tránsito Municipal
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal
$79.252.146.54Costo Total del Programa

Monto Específico

Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS

$3, 150,964.71

PARTICIPACIONES

$17,773,269.35

6
$58,327.912.48

FORTAMUN

CLASIFICACIÓN
ONAL D 0

Finalidad
Función

ccm
1. Gobierno

Subfunción

1.7. Asuntos de orden público y de seguridad InterIor

Sub/Subfunción

1.7.1 Policía

DATOS DE viNCULAeiÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

del Estado de DerechoEje 1.. Justicia Social y

nATOS v ®®© ggRRt©LL© fEd6s, . _-kATIEbl A_ 6 : ET1@ e

Eje 1 .- SegurIdad PúbIIca, Paz, JEsBá e InstitucloneWs
n -;MMtmRI

ROS Og VINCÜbACIÓN A OBJÉñS;

RESUMEN NARRATIVO jcontribuir al fortalecimiento de la Seguridad Pública, la Paz y la Justicia en el municipio mediante la profesionalización de los cuerpos policiacos, la prevención del
I delito, el fortalecimiento institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social

Porcentaje de avance en las de San Martin Texmelucan. para verificar ela las Unidades Ad que conforman el H. de metas
y eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya a la Seguridad, la Paz, Éa JustIcia y el

(Evaluación anual realizada al de metas y
delejercicio del recurso de las Unidades

San Martin Texmelucan/ EvaluaciónH.uÉTooo oe CALCULO
anual programada al de metas y ejerc[cio

del recurso de las Unidades del H.
San Martin Texmelucany100

100cyo

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

Evaluación anual realizada al cumpIImiento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades AdministratIvas del H.
AyuntamIento San Martin Texmelucan

EvaluacIÓn anual programada al
cumplimIento de metas y eJercicio del Evaluación

delrecurso de las
H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAIRADO

TN=E=mnaumu=umnamMVARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

TOTAL RESULTADO ALCAHZADO
EN EL AÑO

VARIABLE l

Evaluación anual realizada al cumpIImIento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades Administrativas del H.

Ayuntamiento San Martin Texmelucan

Evaluación
REALIZADO

VARIABLE 1

#lVALORI

VARIABLE 2

EvaluacIÓn anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del

recurso de las Unidades AdmInIstrativas del

H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

Evaluación
REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se sup8ro consIderablemente lo programado?

PRO'POSITC

RESUMEN NARRATrVO IE1 Municipio de San Martín Texmelucan fomenta e1 desarro110 policia1 a través del Servicio Profesional de Carrera, equipamiento tecnológico y la generación de
jestímulos e Incentivos con un enfoque que prioriza la Seguridad de los Ciudadanos

Página 1 Programa 1
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SAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.' Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79.252.146.54

Monto Específico

PROPIOS

$3, 150.964.71

PARTICIPACIONES

$17

FORTAMU N

$58.327.912.48

1 FUNCIONAL DEL GASTO
C

Subfunción

Su

1.7. EJ;Re :i::=

B nB 'ATALÓE DESARROLLO

[mBia]mM=EaHWE
AÍPLAN MUNICIPAL DE iENERALES)0.0DATOS DE VIN

SólidasEJe 1 Mm
m,mMd =@-=„-i,iFortalecer las y alcanzar mayor paz social

DATOS DE VINCULACIÓN A DE

16 Promover sociedades pacÍficas e inclusivas para el desarrollo sostenible. facilitar el acceso a la Justicia para todos y crear e inclusivas a todos los niveles.

Contribuir al forta de la Seguridad Pública, la Paz y la Justicia en el municipio mediante la profes de los cuerpos policiacos, la del
que contribuyan ay el diseño dedelito, el el tejido socialto

Porcentaje de avance en las que conforman el H. de San Martína las Unidades para verificar el de metas
y eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya a la Seguridad, la Paz, la JustÉcÉa y el f

anual realizada al de metas y

ejercicIO del recurso de las Unidades Ad del
H. A' San Martín

anual al de metas y ejercicio
del recurso de las Unidades del H.

San Martin Texmelucany100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

VARiABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO

TOTAL META PROGRAMADA EN EL
AÑO

Evaluación anual reaIIzada al cumpIImiento 1

d e =\ : :: : ::1:Ji:::11:i :tf:1: :7:::: 1 : 1 a s l E v a 1 u ac 1 ó n
Ayuntamiento San Martin Texmelucan l

ENE 1 FEB 1 RAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

PROGRAMADO
1

VARIABLE 2

Evaluación anual programada al 1

rn::sEPib:;snt11:ar=::Tdyr:==;:;v::ldel I Evaluación

H. AyuntamIento San Martin Texmelucan l

1

100.00%

PROGRAMADO
IAB

EraFilmz BB

RESUL
EN EL AÑO

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

del HUnidades
San Martin Texmelucan

EvaluacIÓn anual programada al
cumpIImIento de metas y ejercicio del Evaluaciónrecurso de las Unidades del

San Martín TexmelucanH.

CUMPLIMIENTO F

de lay causas de las varIacIones al
qué no se cumpIIó o por que se supero lo

y la generación defomenta el desarrollo policial a través del Servicio Profesional de Carrera IItOEl Municipio de San Martin
estimulo s e incentivos con un enfoque que prioriza la Seguridad de los

Página 1 Programa 1



TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 3 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79,252, 146.54

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

COMPONENTE 2

Acciones de vinculación con e1 Estado e instituciones de Seguridad Pública para fomentar 1a paz, 1a justicia y la reducción del delito, realizadasRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de convenios celebrados con el Gobierno del Estado e instituciones de SegurÉdad Pública

(Número de convenios celebrados con el Gobierno del
Estado e instituciones de seguridad públicafFotal de

programados para el ejercicio 2024)'10C)

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META

TA DEL INDICADOR

100cyo 2023 85c70

PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO ""'"w.""«"TOTAL

NOV DICAGO 1 SEP 1 OCTJULJUNFEB 1 MAR 1 ABR 1 MAYENE

Mg los celebrados con el
Gobierno del Estado e instItuciones de

seguridad pública

FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY JUL

RESULTADO ALCAbtZADO
EN EL AÑO

m=ñbrados con el
Gobierno del Estado e institucIones de

seguridad pública

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones para salvaguardar la seguridad de las y Ios texmeluquensesf incremenüdas

Porcentaje de avance en las acreditaciones de los elementos policiales que forman parte de la Secíetaría

de los elementos policiales(Número de
-otal de acreditaciones de los elementosUÉTOOO DE CALCULO

policiales programadasy100

PROGRAMADO

OCT 1 NOV DICAGO 1 SEPMAR 1 ABR JUNMAYENE FEB

1015 15 1515 1515

Página 3 Programa 1
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CLAVE:

. C.7 f- 1 : fB:tJe:UR¿ÍFt ENTIDAD FISCALIZADA: '
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 4 DE: 10

MMM
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$79.252 . 146.54

CALENDARIO

aDaaENE FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY JUN DICNOV

RESULTADO ALCAHZADO
EN EL AÑO

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

Operativos de prevención y seguridad vial, implementados

Porcentaje de operativos de seguridad vial realizados (moto en regla)

OIWEÑSIÓN A U€OIR Eficacia FRECUEÑCIA OE UEOICIÓÑ Mensual UÉTODO DE CALCULO
(Número de operativos de seguridad vial realizados

(moto en regla)/Total de operativos de seguridad vial
programados (moto en regla))'100

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO DE FÓRUULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA META
nH

Nominal

100c70

VALOR

2023

META DEL INDICADOR

AÑO

100c70

FEB ABR 1 HAY JUL 1 AGO 1 SEP 1 Qar DIC

2l2l2121212

Total de operatIVOS de seguridad vial
programados (moto en regla)

2121212

REALIZADO
CALENOARIO . PR06nAUAm 1 1

T=[7t++F+t-t=t7t-tFl ""' I "“"'":-”'VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
ARIAEVARIABLE 1

VARIABLE 2

Número de operativos de seguridad vial
realizados (moto en regla) Operativo

Operativo
Total de operativos de seguridad VIal

programados (moto en regla)

REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

Trámites juridicos y administrativos que promuevan certeza y garanticen la seguridad ciudadana, atendidos

Porcentaje de oficios relacionados con trámites jurídicos y administrativos atendidos

con trámites juridicos y(N de
-otal de

con trámites juridicos y
100

PROGRAMADO

OCTAGOFEB MAR 1 ABR JUN AIL

100loo 1 loo 100

„........„.„.„.„.„„Total de OfiCIOS relacIonadOS con trámItes
juridicos y adminIstrativos programados

Página 4 Programa 1



SAN MARTiN
TEX ME LUCA N

CLAVE: 07/01
ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan

ANO: 2024 5 DE: 10

PRESUPUESTP
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79.252.146.54

CALENDARIO . PROGRAIñADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE BREALIZADO HAY AGO SEP OCTJULJUNABR

Número de oficios relacionados con trámrtes
Oficiojurídicos y atendidos

Total de oficios relacionados con trámites
Oficiojuridicos y

REALIZADO

y causas de las varIacIones al de la
qué no se cumpIIó o por que se lo programado?

COMPONENTE 6
RESUMEN HARRATIVO }Gestiones administrativas para fortalecer la operatividad de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, realizadas

Porcentaje de gestiones de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal rea[izadaspara fortalecer la

de para fortalecer la
de la Secretaría de Seguridad Pública y

Total de GestionesTránsito Municipal
de lapara fortalecer la

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito MunIcipal
100

LINEA BASE

100c% 2023

VAWOR AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

PROGRAMADO ENE MAR JULFEB

Número de GestIones para
fortalecer la operatividad de la Secretaria de

Seguridad PúbIIca y TránsIto Municipal
realizadas

o stiones para
fortalecer la operatividad de la Secretaría de

Seguridad PúbIIca y Tránsito MunIcipal
programadas

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

CALENDARIO . PROGRAMADO

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

R3=mm;Ha
f o ::11::: :do::3 :IHE11fg rE: :: oSS11::it: : : 1 d e 1 (13 es h 6nrealizadas 1

VARIABLE 2

c 1

I fo T:::::do8::1:ITj dya: 1r2: :: oS3::itE : : 1 d e 1 1C=11 e s t i ó n

programadas 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

RE:MY:nULO jcapacitaciones y pláticas que fomenten un buen actuar policial y promuevan el combate a la corrupción, realizadas

el combate a la corrupción reaIIzadasPorcentaje de talleres y pláticas que

(Número de taIÉeres y pláticas que el

combate a la corrupcIÓn realizadas / Total de talleres y
el combate a la corrupciónpláticas que

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA HET4

Página 5 Programa 1



TEXM E LUCA N
ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024ANO:

PROGRAMA PR ARia

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal
$79,252.146.54

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

lúmero de talleres y pláticas que
promuevan el combate a la corrupcIÓn Taller

Número de talleres y plátIcas que
promuevan el combate a la corrupcIÓn Taller

REALIZADO

VARLABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO . PROGRAMADO
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de talleres y pláticas que
promuevan el combate a la corrupción

realizadas

REALIZADO ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

Taller

Número de talleres y pláticas que
promuevan el combate a la corrupcIÓn

programadas

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

VARLABLE 2 Taller

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

DAD

PORCENThIE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

1

capacldades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de Seguridad Pública y TránsIto
Municipal cuyo desempeño y ejercicio de los

l recursos se lleven a cabo baJO los prIncIpios
de eficIencia. efIcacia. economia,
transparencia y honradez con recursos de
particIpaciones

ReaIIzar acciones nara fortalecer las

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores públicos de la
Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito
MunICIpal cuyo desempeño y ejercicIO de los
recursos se lleven a cabo bajo los prIncIpios
de eficiencia. eficacia. economía
transparencIa y honradez con recursos del
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios
(FORTAMUN)

12

PartICIpar en las sesiones semanales
' Idenominadas "Mañanera InformatIva"

„„„„„„„„

414141414141414 4l4l4

Participar en las sesiones de la COordInación
Regional. San Martin Texmelucan.
(ConstruccIÓn de Paz y SegurIdad)

Sesión

ParticIpar en mesas de trabajo con las
dIferentes cámaras de la IndUstrIa de

a joomerclo. para conmer las dIferentes
demandas en materia de seguridad

Mesa de Trabajo

Aportar recursos económicos al CERESO de
HueJotzingo con base en el convenio de

6 lcotaboración de coordinación intermunicipal

para el financiamiento de la operación del
centro penItenciario de Huejotzingo

Aportación

Asignar reconocimIentos económicos
(Estimulos) a los elementos poIIciales que

7 1 llevaron a catx> detenciones sobresaIIentes
durante el prImer y segundo semestre del
ejercIcio

100

Realizar gestIones para cubrIr las
necesIdades operativas de la Secretaría de
SegurIdad PúbIIca y TránsIto MunicIpal (Bajo
demanda)

Implementar un programa. proyecto y/o
acciÓn en materIa de SegurIdad PúbIIca y
TránsIto MunICIpal con recursos federales,
estatales. munIcipales o en su caso de la

inicIatIva prIvada (Bajo demanda)

Programa,
proyecto y/o

acción
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TEXM E LUCA N
ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 7 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

Costo Total del Programa $79,252, 146.54

, A IRealkar acciones de Seguridad en

'v jcoordinaclón con la Dirección de Logistica

2

0

2

0%

GestIonar la validación de convocatorias

para su diseño y pubIIcación. 0

5

1

0%

Gestionar la celebracIÓn de convenios con el
gobierno del estado e InstItuciones de
SegurIdad PúbIIca

Gestionar la validación de proyectos de
tecnologia

Gestión 0o4

C2
1 Realizar 1a integración de expedientes para
I su vaIIdación por acciones realizadas en
benefIcio de la Secretaría de Seguridad
PúbIIca y TránsIto MunicIpal con recursos
FORTAMUN 2024

2 12

Expediente

Gestionar ante Mesa de Armamento del

Gobierno del Estado la revalidaclón de
portación de arma de fuego de los elementos
operatIVOS adScrItos a la Secretaria de
Seguridad Pública y TránsIto MunIcipal

Gestión 0%

6

ReaIIzar acciones para fortalecer las

capacidades de los servIdores púbIICOS de la
Dirección de SegurIdad PúbIIca cuyo
desempeño y eJercicio de los recursos se
lleven a cabo bajo los principios de
eficIencIa. efIcacIa. economÍa. transpaíencla
y honradez con recursos de partICIpacIones

12

capacidades de los servidores públicos de la
DireccIÓn de Seguridad PúbIIca cuyo
desempeño y ejercicio de los recursos se

2 1 lleven a cabo bajo los principios de
efICIencia. eficacia. economia. transparencia
y honradez con recursos del Fondo de

1 Aportaciones para el FortalecimIento de los
MUnICIPIOS (FORTAMUN)

es para fortaleceRnalizar acc

Acción

Adquirir patrullas para cubrir una cantidad
mayor de puntos estratégloos y aumentar la
seguridad en el MunicIpio

12

0

10

0%

Adquirir MotoPatrullas para aumentar Ios

resultados de respuesta inmedIata y reducir 1 Motepatru11a
los tiempos de traslado a las emergencIas 1 -
solicitadas

10

5 IAdquiñr Chalecos balísticos paHITs?uardar IcphaIna balístiml
' IIa segurIdad de los elementos policiales

0%

C3
I Adquirir Radios Portátiles TETRAPOL- TPH
900 para mejorar la comunicación en Ios
elementos de seguridad y promover 1 Radio Portátil
respuestas eficientes en la atención a los
delitos

40 40

0

275

0

0%

Adquirir uniformes para los elementos
poIIciales incluye (pantalón, camisola.
chamarra para frIO. bota táctIca. gorra.
fornltura)

275

Implementar programas de capacitacIÓn al

personal de nuevo ingreso y Wrsonal en
actIVO

Programa

9 1 Reactivar los módulos de vigilancIa para
I mejorar la proximidad social.

Módulo de

vigilancia

15

1515

2

====;MZslonallzaclon de los
elementos policiales y una mejora en su
traba]o gestIonandO ante la autorIdad
competente la aplicación de exámenes para
la promoción de grado

15

Consolidar a1 1 00% la acreditación de los
elementos policiales que forman parte de la
Secretaria

Elemento

15

AdquIrir refacciones y mantenimiento a
equIpos de radio comunicación móviles
TETRAPOL-TPH-900

00/8

Página 7 Programa 1
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San Martín Texmelucan
2024

'RESUPUESTARIOP

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
Costo Total del Proarama

AdquirIr equipo tecnológICO y
13 Irefacclonamiento para doce puntos de

nte te

$79,252.146.54

Adquisición
12 12

0%

14

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DireccIÓn de TránsIto MunIcipal cuyo

desempeño y ejercIcio de los recursos se
lleven a cabo bajo los prIncipios de
efICIencIa, efIcacia. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

Acción

0

6.303
Realkar infracciones pr faltas al reglamento 1 lnfmcción
de Tránsito Municipal (Bajo demanda)

1258 l 722 „,...1„,559 1 663

20415 153623 1 28

0

24

952 1 557 10 1 10 1 15

Llevar a cabo acciones de renovación,
3 Imejoramiento y mantenimIento a la

señalétlcas y semáforos del MunIcipio

8 16 22

C4
lmplementar acciones del programa de
puntos control "moto en regla", para

1 promover la seguridad, prevención y la
dismInución de delitos

Acción
2l2 2l2

0

Llevar a cabo el programa alcoholímetro. con
el objetIVO de prevenir accIdentes
automovilísticos relacionados con el
consumo de bebidas alCOhóIIcas

Programa

4l4141414l4l4 4

0

96

0%

Implementar disWsüivos de seguridad pan 1 Dispositivo
ang

8l8 8l8 8

800800800

0

0

8l8 8l8
0%

Implementar diSPOSItIVOS de seguridad en
escuelas DispOSitIVO

800 1 800 800 1 800 800 1 800 800 1 800 9,600
0%

0

Realizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servIdores púbIICOS de la
DIrección JuridIca cuyo desempeño y
elercicio de los recursos se lleven a cabo
bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia. transparencIa y honradez para
satisfacer los objetivos a Ios que estén
destInadOS

12

Atender oficios relacionados con trámites y
2 lsubstanclaclón de procedImientoS juridICOS y

administrativos (Bajo demanda)

Oficio

100 loo 1 loo 1 00 100 loo 1 loo 1 1,200

Gtx>rdlnar las puestas a dIsposición ante las
autoridades mInIsterIales. respecto de las

personas. armas. objetos y sustancias
asegurados por los elementos policiales
(Bajo demanda)

Puesta a

disposición

25 1 25 25 25 1 25 25 300

0

0%

=a===is de elaboraCIÓn del
Reglamento interno de la Secretaria. de

I manera conjunta con el área de Mejora
Regulatoria y Contraloria del H.
Ayuntamiento

C5 Reglamento
0%

AsistIr en el procedimiento. regulación y
asignación del personal acreedor a recIbir
los estimull.>s e<..onómi c,os por acciones I Procedimiento
relevantes durante el primer y segundo
semestre del ejercICIO fiscal 2024

50

Llevar a cabo las gestiones de
requerimientos de Equipo Informático para

personal de la Dirección

0%

Implementar un proyecto, programa o acción
a cargo de la Dirección Juridica con recuísos
federales. estatales y/o munICIpales que
coadyuve en procesos de actuacIÓn y
proto(DIOS que permitan una mejora en la
actuación policial

Proyecto.
programa o

acción

8
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GMIERHO HUHIGIPAL

EDSAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024ANO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal
$79.252 , 146.54

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
DIrección AdmInIstratIva cuyo desempeño y

1 ejercicIO de los recursos se lleven a cabo
1 bajo los prIncIpios de eficiencia. efIcacIa.
economia. transparencia y honradez para
satISfacer los obJetivos a los que estén
destInadOS

Acción

para la oficina del SecretarIO y las
DIrecciones que conforman la Dependencia.

2 joíganización de los diferentes eventos que
tendrán verlíicatlvo en el año. arrendamiento
de kItS para generacIÓn de Infracciones
dIgItales y servicIO de arrastre. manIObra de
vehiculos y derecho de piso

GestIona aterlates, s 09 V S cias

para mantenImiento del parque vehICUlar.

32 33 32 1 35 1 32 1 33 1 35 32 36 1 32 35

Gestión

GestIonar la dIfUsión de convocatorIa dirigida
al púbIICO en general con los requIsitos y
perfil que debe cubrir toda aquella persona
que desee Incorporarse a la Secretaria de
SegurIdad Pública

GestIÓn

Gestionar la difusIÓn de programas de
- 1 Seguridad SOCIal y acompañamIento whcial

Gestionar suficienclas presupuestales y

ordenes de pago a proveedores y
, jprestadores de servicios correspondientes a
' llos dIferentes materiales. sumInIstros y

servicios. mobiliario, equipo. alimentos,
capacItaciones y otros

Dotar de aIImento. vacunas y VItaminas para
„ llos bInomIOS caninos que conforman el
Q jequlpo K9 de la Secretaria de SegurIdad

Pública

GestIÓn a
25 1 25 1025 1 25

70

Ü

BrIndar mantenimIento PreventIVO a la Planta
de energia ubIcada en las InstalacIones del
CERI-CAS

Otorgar mantenImIentos varios a las
Instalaciones del CERI-CAS (colOcacIÓn de
puertas. pelicula en ventanas. etc.)

Llevar a cabo los procesos de reclutamiento
y selección de personal para nuevo ingreso

25 25 25 1 25 210

Apllcar exámenes toxlcológicos para la
10 Irevatldación de portaciones de arma a

elementos operativos L.O.C. 38

170

Realizar accIones para fortalecer las
capacidades de los servIdores púbIICOS de la
DIreccIÓn de Asuntos Internos POIIciales

1 cuyo desempeño y ejercicIO de los recursos
se lleven a cabo bajo los prIncIPIOS de
efICIencia. eficacIa economia. transparencia
y honradez para satisfacer los obJetIvos a los
que estén destinados

1 Acción

Atender las necesidades psICOIÓgIcas de los
elementos adScrItos a la secretarIa de

z 1 segurldad pubhaa y transito municipal (Bajo
demanda)

1010 10o 1 10 10 10 1010CapacItar a los elementos adScrItos a la

3 ISecretaria de SegurIdad PúbIIca y Tránsito 1 CapacitacIÓn
MunICIpal
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TEXMELUILAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

A PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 1.- Fortalecimiento a la Seguridad Pública y el Tránsito Municipal

Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$79.252, 146.54

capacItaciones y talleres al cuerpo
policial con la finalidad de promover
estímulos e incentivos previo análisis al
desempeño de los policias H

©$1DBNCIA
NICIPAL

bL$ 8\DOr
ioRenfA

ieipAL
,\D(A

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

IDOJ

';
FPTSB, 66ÑFiÑB

Lt:1:Si

mmR@BRiAn
gTA MUNICIP

SECRETARÍA D
SEGURIDAD pÚBLI

Y TRÁNSITO 36\\\DOS

{3
$iNDieATURA

MUNICIPAL
$«1D05 +

q6'

kn&
rei

GOBIERNO MdFICIP.

Z
SECRETARIO DE

FLO
r)Ar
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Monto Específico

de lay causas de las variaciones al
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se supero

TEXMELUCAN

CLA W
FinaIIdad
Función

Subfunción

Sub/Subfunción

RESUMEN NARRATIVO
delito, el fortalecimiento institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social

NOMBRE

1 rcicio del gasto que contribuya a la Seguridad' la Pazl la Justicia y el f____1 1 1 1 1 1 (Evaluación anual realizada al cumplimiento de metas y
1 1 1 1 1 1 ejercicio del recurso de las Unidades Administrativas de
1 1 1 1 1 . 1 H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan/ Evaluación
1 1 FRECUENC''*MMED'C1óN I Anual 1 1 MÉTODODECALCULO l anuat programada al cumplimiento de metas y ejercicio1 1 1 1 1 1 del recurso de las Unidades Administrativas del H
1 1 1 1 1 1 Ayuntamiento San Martin Texmelucany1 oo

DIMENSIÓN A MEDIR

TIPO DE INDICADOR

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

del H

San Martin Texmelucan

EvaluacIÓn anual programada al
cumplimIentO de metas y ejercicio del Evaluación

delrecurso de las Unidades
San Martin TexmelucanH.

prevención del delito que fomentan la reconstrucción del tejido socialcuenta con acciones paraIEI Municipio de San Martín TRESUMEN HARRATIVO

07/01CLAVE :

ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

San Martín Texmelucan
2024

VIA PRESUPUESTARIO
Prog. 2.- Prevención del delito y participación ciudadana
Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$1 ,653,369.83

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

$1 ,626.016.83

RCIÓ STO
CONCEPTO
1, Gobierno

aNAL D

1.7. Asuntos de orden público y de seguridad interior

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad

DATOS IÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

del Estado de DerechoEje 1.- Justicia Social y

© 8„y\' ' ' I Ii:1
GES, ESTRATEGIAS U O

SólidasEJe 1 1

1

entre las autoridades municipales y la ciudadanía.b¿6 ur© y 6©n meno 9 VIOlencIa en el municipIO medIante la

DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE DESARROLLO

Eficacia

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META RegularPorcentajeTIPO DE FÓRMULAEstratégico

META DEL INDICADOR
LINEA BASE

100cyo2023100c70

PROGRAMADO

HUEJUL 1 AGO

CALENDARIO - PROGRAMADO

OCT 1 NOV 1 DICAGO SEPJULFEB 1 M-R 1 '.- 1 „~ JUNENE

Evaluación anual realizada al cumplimiento

de metas y ejercicio del recurso de las
del H.Unidades

San Martin Texmelucan

Evaluación anual progíamada al

cumplimiento de metas y ejercicio del
delrecurso de las Unidades

San Martin TexmelucanH.

del delitopara lasocial favorable en las atenciones yPorcentaje de

Página 1 Programa 2
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SAN MARTiN
TEXMELU(..AN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
FECHA DE APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

ANO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
HOJA: 2 DE 4

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 2.- Prevención de1 delito y parücinaciór1 ctudadana

Maria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$1.653.369.83

(Número de personas que respondieron cor==M
satISfacción favorable (Buena y Excelente)frotal de

personas encuestadas sobre los servicios de atención
psicológica y a asesoria legal del

Programa Linea Violeta)•100

DEL
INDICADOR HACIA LA ME1

850/o 2023 85cyo

NT;===Team=> ==
grado de satISfaccIÓn favorable (Buena y

Excelente)

Total deM===m
servicIOS de atención psICOIÓgica y
canaIIzaciones a asesoria legal del

Programa Linea VIOleta

REALIZADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

Persona

CALENDARIO . PROGRAMADO
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Número de personas que respondlerM
grado de satisfacción favorable (Buena y

Excelente)

Total ae personas ene1=8==
servicios de atención psicológica y
canalizacIones a asesoria legal del

Programa Linea VIOleta

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE I

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

VARIABLE 2 Persona ReALiZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las variacIones al cumpIImiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

OMPC

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO llntegración social para la prevención del delito mediante pláticas, conferencias y actividades deportivas, implementada

Porcentaje de percepción social favorable sobre las conferencias en materia de prevención del delito y la violencia

(Número de o decon
satisfacción favorable Excelente)/Total de
personas encuestadas sobre las en

materia de prevención del delito y la violencia)-100

85c70

VALOR

2023

AÑO

85c70

PROGRAMADO
PROGRAMADO

Número de personas que respondieron con
grado de satisfaccIÓn favorable (Buena y

Excelente)

Total de personas encuestadas sobre las
conferencIas en materIa de prevencIÓn del 1 Porcentaie

deIIto y la VIOlencia

REALIZADO

VARIABLES

ARLABL

NOMBRE MEDIDA
nAn

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

m=e ;;me mo =Tc
grado de satisfacción favorable (Buena y 1 Porcentaje

Excelente) 1

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

VARIABLE 2
Tota1 de personas encuestadas sobre las 1

conferencias en materIa de prevención del 1 PoroentaJe
deIIto y la violencia 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI
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TEXMELUCAN

PP.M

ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ANO:

P ,RIO
HOJA: 3 DE 4

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 2.- Prevención del delito y participación ciudadana

jecretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Sindicatura Municipal
$1 ,653.369.83

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cump11mlento de 1a program8clón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supere consIderablemente lo programado?

RE 8MT:En ivo jcampañas de promoción a la denuncia y de combate a la corrupción, realizadas

Porcentaje de campañas de promoción a la denuncia y combate a la corrupción realizadas

(Número de campañas de promo
combate a la corrupción de campañas
de promoción a la denuncia y combate a la corrupción

programadasy1 00

DEL
INDICADOR HACiA LA MErA

VALOR AÑO

Número d=;mpañas dej==m
denuncia y combate a la corrupción

Total de campañas de promocIon a la
denuncia y combate a la corrupción

programadas

1 '„ I ;„ I „'- l '„ i „, F '„ 1 '„ I „. 1 =, 1 .„ I „„ I -

Total de campañas de a la

denuncia y combate a la corrupción

CUMPLIMIENTO FINAL

Explleacloneg y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supero

PROGRAMADO 1 REALIZADO ENE

20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 20 1 20

PORCENThIE OE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DIrección de PrevencIÓn del DeIIto cuyo

1 desempeño y ejercicIO de los recursos se
llleven a cabo bajo los prIncipios de
eficIencia. eficacia. economÍa. transparencIa
y honradez para satISfacer los objetivos a los
que estén destinados

1

Impartir conferencias en materia de

:::13 :cJ: :6 : :1:111:ne1:: :1ZN1 :rl :1:1::1;i: o p u b IiInI Con fe en cia
y prIvado

Brindar terapias psicológIcas y canalizaciÓn
juridica con el programa (Linea VIOleta) (Bajo 1 Terapia
demanda)

ReaIIzar aanalizaclones y peticiones de
denuncIas ciudadanas en malena de

- jprevenclón de deIIto en grupos CAS (Bajo
demanda)

Realizar participacIones referentes al
programa "Prevendón y Cultura en tu
Escuela" (Bajo demanda)

n ICoordinar 2 eventos deportivos para
Q lfomentar la prevención del deIIto

_ ICoordinar rehabiIItaciones de Áreas Verdes
para la recuperacIÓn de espacIOS púbIICOS 0

Página 3 Programa 2
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TEXNiELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
1 1/1 2/2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 2.- Prevención del delito y participación ciudadana

Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal. Sindicatura Municipal

$1 ,653,369.83

Proporcionar terapias a solicitud de la
ciudadania (Bajo demanda) Terapia

125 ' ”

''

1 ,482

Implementar programas y/o jornadas
9 IEstatales en materia de prevención del delito 1 Programa

y la VIOlencia (Bajo demanda)

ReaIIzar sesiones de los talleres referentes a
la Activación violeta

1::=11: : rInpT :ovy::11: 2 nPiT 7::11:o Bac1c i ó n e n 1 nTI : 1::t:

;7: 7:7: : t :::1 e: :jeasi 1 ae1 7Ea1:: 1 3mm:nJ : ip a 1 e s 1 p r 1E111c: :na o

I Atender las denuncias de los ciudadanos y
1 l dar seguimiento en investigación (Bajo

demanda)

10 10 10 10 10 10 10

ReaIIzar campañas de promoción a la
denuncIa y anticorrupción por medio visual

teiA+

IPAl.
IORERÍA

ÑUNICIPAL

{9&
CONTRALORÍA

MUNICIPAL

&%
0

,ORA
nMmm

DENTA

SECRETARÍA DE
SEGUn IDAD PÚBLfCP
TR An-jsiTa M!.!FqlCll

siDa

$iNDieATURA
MUNICIPAL

QtlIDOÁ +

g- \
:g

raIr\
IRACIO 6-@

6 €18t ePN/1 Nal}1
$ 3.& ?{AP:

(' :' i- ,P
Jl

1 PA

SECRETARIO
:s
Y TRÁNSITO

Página 4 Programa 2



PP-M

@Tim
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de FInanciamiento
Monto Específico

RESUMEN NARRATIVO

Explicaciones y causas de las variaciones al cumpIImiento de la programacIón, ¿Por qué
no se cumpIIó o por que se supero oonsiderablemente Io programado?

RESUMEN N ARRATIVO

aMENSiÓN A WEaR

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /

Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72

RECURSOS
$44

\ciónSu
1 1

V
EJ : 8 T- 8 =-a la c&BIHERB

IéTRATÉW8}ÓBWÓS GENE WII
Seguridad Pública. Paz, Justicia e Instituciones SólidasEje®iM

AOBJÉmáWML®$MÑIB-ÍÉDATO:W

FIN

IContribuir al fortalecimIento de la SegurIdad PúbIIca, la Paz y la JustIcIa en el munIcIpIo mediante la profesionaIIzación de los cuerpos policiacos, la prevención del
I delito, el fortalecimiento institucIonal y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido socIal

Indicador
e iMe===;iJÑiE; an el HMMHo de Sann MFexmeucan.iI cumg

a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimientoeficacia en el del gasto

1

2023
AÑO

100%
VALOR

Evaluación anual reaIIzada al cumPlimIento

de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H

Ayuntamiento San MartIn Texmelucan

Evaluación anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del

recurso de las Unidades AdministratIvas del

H, Ayuntamiento San Martín Texmelucan

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

Evaluación anual realizada al cumpIImiento
de metas y ejercicIO del recurso de las

Unidades Administrativas del H.
Ayuntamtento San Martín Texmelucan

VARIABLE l Evaluación

,ci6E adprog
cumplimIento de metas y ejercicio del

recurso de las Unidades AdminIstrativas del

H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan

VARIABLE 2 Evaluación

El MunIcipio de San Martín Texmelucan cuenta con Instituciones sóIIdas, eficientes, transparentes y honestas que pdorlzan a los cIudadanos

Wo s de vigilancia y control a las actividades del AyuntamientoNOMBRE

Eficacia

uno OE FÓRMULAEstratégico

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 1 DE: 27

FORTAM UN
$10, 395.236.63

PARTICIPACIONES
$81 ,227.207.70

FUNCIONAL DEL GASTO
CONCEPTO
1. Gobierno

1,3. Coordinación de la polÍtica de gobierno
1.3.1 Presidencia / Gubernatura

(Evaíuación anual realizada al cumplimiento de metas y
ejercicio del recurso de fas Unidades Administrativas del

H. Ayuntamiento San Martín Texmelucan/ Evaluación
anual programada al cumplimiento de metas y ejercicio

del recurso de las Unidades del H.
Ayuntamiento San Martín Texmelucany100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

MEIA DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO
CALENDARiO . PROGRAMADO META PROGRAMADA EN EL

TOTAL
AÑOHEnna 400 1 SEP 1 OCT NOV 1 DICJUN JUL

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO
TOTAL

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR ; HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DICREALUADO

REALIZADO
VARIABLE 1

#iVALOR!

RADC
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

PRopósiTa

(Número de acciones de vigilancia y control a las
actividades del Ayuntamiento realizadas/Total de

acciones de vigilancia y control a las actividades del
Ayuntamiento programadasy100

MÉTOOO DE CALCULOMensual

COMPORTAMIENTO DEL
INDtCADQR HACIA LA META RegularPorcentaje

Programa 3 Página 1
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-; '--;;„-tk-?\ EEB=3::13:!EZ::3WM
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué

no se cumplió o Nr que se $uHro considerablen»nte Io programado?

RE:UTmivo IGestiones con la Federación, el Estado y el sector privado que impulsen el bienestar de Ios texmeluquenses, realizadas

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿Por qué
no se cumplió o por que se supero consider8blernente Io programado?

de una Presidencia cercana a la ciudadanía, realizadas

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

RECURSOS PROPIOS

LINEA

2023
AÑO

100%
VALOR

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE 1 Número de acciones de vigilancia y control a
las actividades del Ayuntamiento realizadas

Acción

Total de acciones de vigilancia y control a las
actividades del Ayuntamiento programadas

VARIABLE 2 Acción

NOMBRE 1 UNIDADDE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE 1
Número de acdones de vigiancia y control a

las acttvidade$ del AywTtamiento realizadas
Acción

Total de acciones de vigilancia y control a las
actividades del Ayuntamiento programadas

VARIABLE 2 Acción

Porcentaje de gestÉones con la Federación, el Estado y el sector privado que impulsen el bienestar de los texmeluquens8s

AÑOVALOR

Número de gestiones con la Federación, el
Estado y el sector prtvado que impulsen el
bienestar de los texmeluquenses

e s con la FederacIÓn. el

Estado y el sector privado que impulsen el
bienestar de los texmeluquenses

UNIDAD DE MEDIDANOMBREVARIABLES

Número de gestiones con la Federación, el
Estado y el sector privado que impulsen el

bienestar de los texmeluquense$ realizadas
GestiónVARIABLE l

'T;i=íMe iii;;=Federación, el
Estado y el sector privado que impulsen el

bienestar de los texmeluquenses
programadas

GestiónVARIABLE 2

07/01
San Martín Texmelucan

2024 2 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PARTICIPACIONES
$81 ,227,207.70

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROQRAUADQ MErA PROGRAMADA EN EL

AÑO
TOTAL

36

PROORAHAOQ 1 ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 HN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 ocT 1 Mov 1 ac

PROGRAMADO
VARLABLE 1 3l3 13l3l3l3l3l3l3l3l3l3

100,008/a

VARIABLE 2
nM LADa 3l31 3l3l3l3l3l3l3l3l3l3 36

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO
TOTAL

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 UAT 1 &IN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 OIOREAt.í2ADO

REALEADO
VARIABLE 1

#lVALORI
REAUZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

OMPa

(Número de gestiones con la Federación, el Estado y el

sector privado que impulsen el bienestar de los
realizadas/Total de gestiones con la

Federación, el Estado y el sector privado que impulsen
programadasy10C)el bienestar de los

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROQRAHADO

Eg=H=Danne

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTAOO ALCANZAOO

EN EL AÑO
TOTAL

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 AIN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT i NOV 1 DICREALaADO

VARIABLE 1

#IVALOR!

REALULADO
RLI

CUMPLIMIENTO FINAL

Programa 3 Página 2



PP-M

;¿}bkXBEiiBasaBan:wm CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 ii ; ; : 1: É ! ! :: i:}{ii;}

HOJA: 3 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

$136,588.270.72
RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN

$10.395.236.63

Porcentaje de gestiones de apoyos de una Presidencia cercana a la ciudadanía, realizadas

(Número de gestiones de apoyos de una Presidencia
de gestionescercana a la ciudadanía

de apoyos de una Presidencia cercana a la ciudadanía
programadas)-100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META Regular

100%
VALOR

2023
AÑO

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

naauDFEB Aaa DICNOV

Número de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

Total de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

R =n=TiFMnR n;YTxnl Ln1 oo aP «rNaV DIC
VARIABLES NOMBRE 1 UNtQAD DE MEDIDA TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

reaIIzadas
Gestión

REALIZADO
VARIABLE 1

Total de gestiones de apoyos de una
Presidencia cercana a la ciudadanía

fxogramadas

8iVALOR!

VARIABLE 2 Gestión REALIZADO
VARLABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Porqué
no se cumplió o por que se suporo considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de promoción y logística en distintos eventos, mesas de trabajo, reuniones y entregas de apoyos para la ciudadanía realizadas

NOMBRE 1 Porcentaje de acciones de promoción y logística en distintos eventos. mesas de trabajo. reuniones y entregas de apoyos para la ciudadanía realizadas

(Número de acciones de promoción y logística en
distintos eventos, mesas de trabajo. reuniones y

entregas de apoyos para la ciudadanía realizadas/Total
de acciones de promoción y logística en distintos

eventos, mesas de trabajo. reuniones y entregas de
apoyos para la ciudadanía programadasy100

04ueNstóN A UEOiR Eficacia FRECUEh#CiA oe MEaCiÓÑ Mensual 8ÉTom OE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión Trpo OE FÓRuuLA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

RTiTi]71

VALOR

LINEA BASE

2023
AÑO

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

E NE 1 F E B $ 111L1Hi11 1 1\1111F1L 1 Hh1\ Y 1 Ju N mnaDa
Número de acciones de promoción y logIstica

en distintos eventos. mesas de trabajo.
reuniones y entregas de apoyos para la

ciudadanIa realizadas

22 1 22 1 22 1 22 22 22 22 1 2222 22

Total de acciones de promoción y logística en
distintos eventos, mesas de trabajo. reuniones

y entregas de apoyos para la ciudadanía
22 1 22 1 22 22 22 22 1 22 2222

Programa 3 Página 3
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TEXMELUIEAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024

m•e
HOJA: 4 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurias / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de acciones de promoción y logIstica
en distintos eventos. mesas de trabajo.
reuniones y entregas de apoyos para la

ciudadania realizadas

FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY AIN OCT NOV 1 DICSEPAGOJUL

Total de acciones de promoción y logística en
distintos eventos, mesas de trabajo.

y entregas de apoyos para la ciudadanía

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la prwmmaciM, ¿ Por
no se cumplió o por que se $upero lo programado?

Atenciones a la ciudadania para la resolución de asuntos competencia de la Sindicatura, realizadas

Porcentaje de informes realizados sobre la que ingresa a la Sindicatura

(Número de informes reaIIzadOS sobre la
que ingresa a la Slndlcatura/Total de

programados sobre la correspondencia que
ingresa a la Sindlcaturay100

100%
VALOR

2023
AÑO

100c70

Total de informes programados sobre la

correspondencia que ingresa a la Sindicaturi
211121112

REALIZADO
. PROGRAMADO

ABR 1 MAY &IN

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de informes realizados sobre la

correspondencia que ingresa a la Sindicatur8

Total de informes programados sobre la

correspondencia que ülgresa a la Sindic8tura

#lVALORt

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
to programado?se cumplió o por que se supero

RESUMEN NARRATIVO 1 Juicios con un enfoque en los Derechos Humanos, tramitados

Porcentaje de Juicios tramitados

:rT(Número de juicios tri de JuicIos
solicitados por la cIudadaníay100

Programa 3 hgina 4
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&b#h: • ( R=w1belv+1Ab112T1
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Expliaaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o pr que se suwro considerablemente lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN RARRATrvO

DüiENSiÓN A MEaR

TIPO DE IND+CADOR

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
lo programado?no se cumplió o por que se supero

REnJITlmin 1 Acciones de un Sistema Contable Gubernamental eficiente, realizadas

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de GobernacIÓn /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

RECURSOS PROPIOS

AÑOVALOR

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

Número de juidos tramitados I Juicio

Total de Juicios solicitados por la ciudadanía I Juicio

VARIABLE 1

VARIABLE 2

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE l Número de juicios b8mñados I Juicio

Total de Juicios solicitados por la ciudadanía I JuicioVARIABLE 2

1 Administración eficaz, eficiente, transparente, económica y honrada de los recursos, implementada

I Porcentaje de acciones que garanticen una administración eficaz, eficiente, transparente, económica y honrada realizadas en el MunicipioNOMBRE

FRECUE»CiA OE nEDtCiÓNEficacia

TiPO aE FÓRWVLAGestión

LINEA BASE

2023
AÑO

100%
VALOR

Número de acciones que garanticen una
administración eficaz, eficiente. transparente.

económica y honrada realizadas en el
Municipio

Total de acciones que garanticen una
administración eficaz, eficiente, transparente,

económica y honrada en el Municipio

NOMBRE 1 UNiaADDE MEDiDAVARIABLES

Número de acciones que garanticen una
adminbBación eficaz. efidente, transparente,

económica y honrada realizadas en el
Municip

AcciónVARIABLE 1

nt-nes que g
admlnisüaci6n eficaz. eficiente. transparente

económica y honrada en el Municipio
programadas

Total d

VARIABLE 2 Acción

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 5 DE: 27

•

FORTAM UN
$1

100c70

PROGRAMADO
CALENDAR}O - PROORAMADO

MErA PROGRAMADA EN EL
AÑO

TOTAL

940

940

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 Aaa 1 SEP 1 ocT 1 MaY 1 DICPROORAMAOO

PROGRAMADO
ARIAS 79 1 79 1 79 1 79 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78

100.00'4

79 1 79 1 79 1 79 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78 1 78VARLABLE 2
RfVsRAMAiYI

REALIZADO
CALENQARtO . PROGRAMADO

TOTAL
EN EL AÑO

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DICREA!,í7ADO

#iVALORt
REALIZADO
fARlj

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones que garantIcen una administración
eficaz, eficiente, transparente, económica y honrada

realizadas en el Municipio/Total de acciones que
garanticen una administración eficaz, eficiente,

transparente, económica y honrada en el Municipio
programadasy1 00

Mensual ueTOOO oc CALCULO

COMPORTAMiENTO DEL
INDiCADOR HACLA LA META RegularPorcentaje

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

*„ l '„ i „. l '„ f .„ ttQV

6

71 12 1 11 1 6 1 432 21 16

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO 1 1 PROCENTAJE

N FH111 J11lE111111l11 11111y11b Y J1u N J1yLA a06 EPa6 TNov w ToTALIInEN EL AM)

REALIZADO
VARIABLE 1

#lVALORI

REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Programa 3 Página 5
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’&8::4X mM;WM CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 6 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz. Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
,4

PARTICIPACIONES
$81 .207.70

FORTAMUN

(Número de acciones para un SIstema Contable
eficiente realizadasfTotal de accionesIIl

eficientepara un Sistema Contable
programadasylC>0

UAR 1 AeR HAY JUL

2Total de acciones para un Sistema Contable
Gubernamental eficiente programadas

F E 8 1 lMuNF11 1 1111 R 1 b1y\ Y I JkL1 H I J 1L1L

ENE

Número de acciones para un Sistema
Contable Gubernamental eficiente realizadas

Total de acciones para un Sistema Contable
Gubernamental eficiente programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
lo programado?no se cumplió o por que se supero

Acciones para un control eficiente del inventario de bienes muebles del Ayuntamiento, realizadas

(Número de acciones de oontrol de inventarios efICIente
reaIIzadas / Total de acciones de control de inventarios

eficiente programadasy100

CALENDARIO - PROGRAMADO

mEnu t4AYPROGRAMADO JUN JUL AGO 1 SEP

84o 1 142 1 84o 1 129 1 97 97 43

10 42 1 84 84

HnaAaa
PRQCENWE

PR06RAnkOO EN EL AÑO

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qUI
lo programado?no se cumplió o por que se supera

Programa 3 Página 6
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

COMPONENTE 8
RESUMEN HARRATTVO

OWÉNSiÓN A UEaR

TIPO DE INDICADOR

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿Por qué
no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE ia
RESUMEN NARRATIVO

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72

RECURSOS PROPIOS
$44,965.826.39

1 Procedimientos de adjudicación transparentes, realizados

1 Porcentaje de acciones para eficientar los procedimientos de adjudicación. realizadasNOMBRE

MensualFnECUEhrc IA OE UEOteiÓNEficacia

TIPO DE FÓRMULA PorcentajeGestión

LINEA BASE

2023
AÑO

100%
VALOR

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROgRAMADO

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDiDAVARIABLES

VARIABLE l

PROGRAI&ADO

Número de acciones para efiaentar los
procedimientos de adjudicación, realizadas

PROGRAMADO
ARIAAcción

AcciónTotal de acciones para eficientar los
1 procedimientos de adjudicación. programadas

PROGRAMADO
RiaVARIABLE 2

REALIZADO

TNnEnAW©un©n®amaa
CALENDAR PROGRLAMADQ

NOMBRE 1 UNIDADDE UEDIQAVARIABLES

VARIABLE 1

REAI nADa

REALIZADO
VARIABLE 1

Número de accIones para eficientar los
procedimientos de adjudicación. realizadas Acción

AcciónTotal de acciones para eficientar los
1 procedimientos de adjudicadón, programadas ! VARIABLE 2

Ai r7Anf
VARLABLE 2

I Mantenimientos para la óptima operatividad de las Tecnologías de la Información del Ayuntamiento, realizados

AÑOVALOR

Número de acciones para la optimIzación y
buen uso de las TecnologIas de la

Información del Ayuntamiento realizadas a lo
largo del año

Total de acciones para la optimización y buen
uso de las Tecnologías de la Información del

Ayuntamiento programadas a lo largo del año

Número de acciones para la optimb8ción y
buen uso de las TecnologIas de ta

Información del Ayuntamiento realizadas a lo
largo del año

Total de acciones para la optimización y buen
wo de las Tecnologías de la Información del
Ayuntamiento programadas a lo largo del año

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/202307/01

San Martín Texmelucan
HOJA: 7 27

PARTICIPACIONES
,70$81

FORTAMUN

(Número de acciones para eficientar los procedimientos
de adjudicación, realizadas/Total de acciones para

eficientar los procedimientos de adjudicación.
programadasy1 00

weTooo OE CALCULO

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR KACLA LA META Regular

META DEL INDICADOR

100%

META PROGRAHADA EN EL
AÑOJUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 May 1 DICENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 WH

122 1 121 1 217 1 141 l 152 l 240 142 1 151 1 136 1 83 1 2 1 2 1 509

1509

100.00%

122 1 121 l 217 1 141 l 152 1 240 1 142 l 151 1 136 1 83 1 2 1 2

PROCENTAJE
PROeRAKAOO EN a AÑO

TOTAL

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones para la optimización y buen uso
de las Tecnologías de la Información del Ayuntamiento
realizadas a lo largo del añofTotal de acciones para la

optimización y buen uso de las Tecnologías de la
Información del Ayuntamiento programadas a lo largo

deE añoy100

43 1 110 1 l08 54 23 1 153 1 96 1 99 1 95 97111 1 121

9754 1 123 1 153 1 96 1 99 1 951 1 121 1 143 10 1 l08

PROCENTAJE
PROGRAUADO EN EL AÑODICAIN JUL AGO NOVFEB 1 MAR 1 ABR



PP-M

A#::Wm CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 8 DE:

•

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de GobernacIÓn /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES
$81 ,227 .70

FORTAMUN
$10.395.236.63

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplüniento de la programación, ¿ Porqué
no se cumplió o mr que se su»ro considerablunente Io programado?

COMPONENTE 11

RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de control y vigilancia a las actividades en el Ayuntamiento, realizadas

(Número de controÉes y verificaciones a las Politicas
Generales de la Contraloría realizados/Total de

controles y verificaciones a las Políticas Generales de la
Contraloría programadasy100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

MI

VALOR

UNÉA BASE

2023
AÑO

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

=canacnABR 1 MAY AIN
PROCENThIE

PnoeRxnADO EN ct Alio

Número de controles y verificaciones a las
PoIIticas Generales de la Contraloría

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿Por qu
lo pRUramado?no se cumplió o por que se

[„..;,'.,':=,'.=
PorcentaJe de declaraciones patrimonIales registradas para una eficIente vigilancia de la administrativa de los servidores públicos

(Número de declaraciones patrimoniales recibidas y
registradasfTotal de declaraciones patrimoniales

programadasy100

ruTH BmEHaTn[ATotal de declaraciones patrimoniales

Programa 3 Página 8



PP-M

Eb;bRI m1:13131:a:2::3WM CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 9 DE: 27

PJE{C©JltqFR AII h IAly:+=HyJPUlb1 IJ =lllce)1#3 W

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
$44.965.826.39

PARTICIPACIONES
$81 .227.207.70

FORTAMUN
$10, 395.236.63

REALIZADO

„„„’„„-' ! -'„„.. l =~' 1 „, 1 =„T=i'='i":: 1 .„ 1 „. l '„ I „, 1 „„! a. l „„' I „-:1:3’::1„'VARIABLES NOMBRE

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Númao de declaraciones patrimoniales
recibidas y registradas

Declaración
Patrimonial

REALIZADO
RIA

Total de declaraciones patrimoniales

programadas
Declaración
Patrimonial VARIABLE 2

REAI 17Arri
#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se supere oonsiderablemente Io programado?

RE::131UTijw jseguimiento oportuno a Ios acuerdos establecidos en sesiones de Cabildo, realizado

Porcentaje de acciones de seguimiento oportuno a los acuerdos establecidos en sesiones de Cabildo reaIIzadas

(Número de acciones de seguimiento oportuno a los
establecidos en sesiones de Cabildo

realizadasfTotal de acciones de seguimiento oportuno a
los acuerdos establecidos en sesiones de Cabildo

programadasy100

PROGRAMADO

„„ I „„ 1 '.. 1 ,„ É „' I »„ ;ABR 1 MAY

Número de acciones de seguimiento oportuno
a los acuerdos establecidos en sesiones de

Cabildo realizadas

Total de acciones de seguimiento oportuno
los acuerdos establecidos en sesiones de

programadas

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAHADO

VARIABLES NOMBRE UNiaAD DE MEDiDA
REAIIZADO 1 ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 14AY I aIN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 hDV 1 DIC

TOTAL PRQCENTAJE
PR06nAr&4DO EN u AÑO

VARIABLE 1

Número de adones de seguimiento oportuno
a los acuerdos establecidos en sesiones de

Cabildo realizadas
Acción

REALEADO
VARIABLE 1

Total de acdones de seguimiento oportuno a
los acuerdos establecidos en sesiones de

Cabildo programadas

#lVALORI

VARIABLE 2 Acción REALÜADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicacione s y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o Nr que se suBO considemblernente Io programado?

R¿3: 31UTijw jseguimiento a las sesiones de Cabildo para brindar certeza jurídica, implementado

NOMBRE 1 Porcentaje de Actas de Sesiones Ordinarias de Cabildo elaboradas para brindar certeza jurídIca

OiMENSiÓN A MEaR Eficacia Mensual
1 (Número de Actas de Sesiones Ordinarias de Cabildo

UeTODODE CALCULO 1 elaboradas/Total de Actas de Sesiones Ordinarias de
I Cabildo programadasy1 00

TIPO DE IND+CADOR Gestión neo DE FÓRWULA Porcentaje
coMPOHrrAMiENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

Programa 3 Página 9



PP.M

TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 10 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, EficIente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588,270.72

$44,965,826.39 1 $81 ,227,207.70 1 $10, 395.236.63

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

100%
VALOR

UNE A BASE

m2

AÑO

META DEL INDICADOR

m©

BH „„ i ,„ l '„ SEP RavMAR 1 ABR 1 MAY

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIQAD DE MEDIDA TOTAL
PROCENTAJE

PnoGRAi&ADO EN EL AÑO

Número de Actas de Sesiones Ordinarias de
Cabildo elaboradas

REAI.IIADO 1 ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 MOV 1 DiC

Acta

Acta

VARIABLE 1

VARIABLE 2
Total de Actas de Sesiones Orchrarias de

CabIldo programadas

REALEADO
VARIABLE 2

#lVALORt

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se supere considerablemente lo programado?

R¿S===Tj:W 1 Acciones de conservación y difusión del Archivo Histórico Municipal, realizadas

MOMBRE Porcentaje de acciones de difusión del Archivo Histórico Municipal realizadas

OtMENSICIN A MEan Eficacia FRECUENCIA DE UEDtCIÓN Mensual UÉTOW OE CALCULO
(Número de acciones de difusión del Archivo Histórico
Municipal realizadas/Total de acciones de difusión del

Archivo Histórico Municipal programadasy1 00

TIPO DE iNDICADOR Gestión TiPO OE FÓRMULA Porcentaje IN===IT==\A 1 Regular

1 META DEL INDICADOR

100%7)0%
VALOR

LiNEA aASE

2023
AÑO

t „„ l '„ Aaa 1 SEP NaN DICOCTJUL

30 1 30 1 30 30 30 30 30 1 3030 30

30 1 30 1 30 1 30 30 30 30 30

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
ENE 1 FEB ! MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 Rav 1 DIC

TOTAL PRQCENThIE
?Roan4RAoo EN CL hIio

Número de acciones de difusión del Archivo

Histórico Municipal realizadas

REALRADO

Acción

Acción

REALaAm
VARIABLE l

Total de acciones de difusión del Archivo

Histórico Murücipal programadas VARLABLE 2
17Ar)a

#lVALORI

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se sup'ero considerablemente lo programado?

Programa 3 Página 10
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v4A++5 qt&v : RIFT:2:31v111hM2f3

839 SAN MARTÍN
/ TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 11 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

RECURSOS PROPIOS
$44.965.826.39

PARTICIPACIONES
$81 ,227,207.70

FORTAM UN

$10, 395.236.63

mmm

Porcentaje de informes sobre las actuaciones practicadas en el juzgado para dar cumplimiento en el sistema SIED elaborados

(Número de informes sobre las actuaciones practicadas
en el juzgado para dar cumplimiento en el sistema SIED

de informes sobre las actuaciones
practicadas en el juzgado para dar cumplimiento en el

sistema SIED elaborados programadosy100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO nounRn ABR JUL&IN

Número de informes sobre las actuaciones
practicadas en el juzgado para dar

cumplimiento en el sistema SIED elaborados

Total de Informes sobre las actuaciones
practicadas en el juzgado para dar

cumplimiento en el sistema SIED elaborados

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

R P OCT NOV DIC
VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

PROCENTAJE
PROCRAMAOO EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de informes sobre las actuaciones
practicadas en el jugado para dar

almplmiento en el SIstema SIED elaborados
Informe REALIZADO

VARIABLE 1

#IVALOR!

VARIABLE 2

Total de informes sobre las actuaciones

practicadas en el juzgado para dar
cumplimiento en el sistema SIED elaborados

programados

Informe REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE IT
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones para controlar, conservar, administrar y regularizar de manera eficiente el inventario de bienes inmuebles del Ayuntamiento, realizadas

Indicador

al padrón de bienes inmuebles realizadas

al padrón de bienes(Número de
al padrónde

de bienes inmuebles programadasylC)0

VALOR AÑO

PROGRAMADO

,'' I „, É „„FEB

Programa 3 Página 11
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:w:':~:m
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
se cumplió o por que se supero lo programado?

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por
lo programado?no se curnplió o por que se supero

COMPONENTE lg
RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería M
Regidurías / Juntas Auxiliares

unicipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /

$136.588.270.72

•

RECURSOS PROPIOS

REALIZADQ

Número de actualizaciones al padrón de
bienes inmuebles realizadas

Atenciones del Juzgado Municipal apegadas estrictamente a la normativa, realizadas

Porcentaje de atenciones a personas que presenten demandas para iniciar

PROGRAMADO
MErA PROGRAMADA EN ELTOTAL

AÑO

I „' E „. l -„
OCT NOV DiCAgO&INRaR 1 nAV JUL

Número de atenciones a personas que

presenten demandas para iniciar
procedimientos dviles y/o que soliciten

servicios de mediación de asuntos civiles

Total de atenciones a personas que
demandas para iniciar procedimientos civiles

y/o que soliciten servicios de mediación de
asuntos cIviles programadas

Número de atendones a personas que
presenten demandas para inIaar

procedimientos civIles y/o que soIIciten

servidos de mediación de asuntos civiles

Total de atenciones a personas que
demandas para iniciar procedimientos civile8

y/o que soIIciten servicios de mecÑadón de
asuntos civiles programadas

1 Acciones para la mediación y resolución de conflictos que promuevan una mayor gobernabilidad, realizadas

1 Porcentaje de acciones para la mediación y resolución de connictos que promuevan una mayor gobernabilidad realizadas

07/01
San Martín Texmelucan

HOJA: 12 DE: 27

PARTICIPACIONES
$81 ,227,207.70

FORTAM UN
3

PRQCENTAJE
PROCRAlñAOO EN & AÑO'"“'-' manAGOJUL

CUMPLIMIENTO FINAL

civiles y/o que soliciten servicios de mediación de asuntos civiles

(Número de atenciones a personas que presenten
demandas para iniciar civiles y/o que
soliciten servicios de mediación de asuntos civiles

realizadas/Total de atenciones a personas que
presenten demandas para iniciar procedimientos civiles

y/o que soliciten servicios de mediación de asuntos
civiles programadasy100

coHPORTAuiEHro DEL
INDICADOR HACIA LA META Regular

META DEL INDICADOR

100%

35 1 30 1 50 30 1 40 50 1 50 1 30 403550 1 40

4040 1 50 50 3035 35 30 50 1 3040

AGO 1 SEP 1 aT 1 Nov 1 DICENE 1 FEB 1 MAR JULa114l¿AY

Programa 3 Página 12
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de
Monto Específico

y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
lo programado?se cumplió o por que se supere

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:
TEXMELUCAN

2024

Mmm
Prog 3 - AdmInIstracIón Eñcaz mmmm

RECURSOS PROPIOSM

AÑOVALOR

Número de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobemabiüdad realizadas

Total de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobernabilidad programadas

Número de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobernabilidad realizadas

Total de acciones para la mediación y
resolución de conflictos que promuevan una

mayor gobernabilidad programadas

Porcentaje de acciones de atención para la toma de acuerdos y mejoramiento de las Juntas Auxiliares

2023
AÑO

100c70

VALOR

PROGRAMADO

Número de acciones de atención para la
de acuerdos y mejoramiento de las Juntas

Total de acciones de atención para la toma de
acuerdos y mejoramiento de las Juntas

Auxiliares programadas

CALENDARIO

BEnEaR aR anREALaADO JUN

Número de acciones de atendón para la
de aaterdos y mejoramiento de las Juntas

AuxIliares implementadas

Total de acciones de atención para la toma de
acuerdos y mejoramiento de las Juntas

AuxIIIares programadas

07/01

1

PARTICIPACIONESm FORTAMUN
M

(Número de acciones para la mediacÉón y resolución de
conflictos que promuevan una mayor hI

realizadas/Total de acciones para la mediación y

resolución de conflictos que promuevan una mayor
gobernabilidad programada$)•100

MÉTODO DE CALCULO

ENE FEB MAR i ABR AGO SEPJUL OCT DiCNOV

-„ f „' I -„ f „„ l '„ I „.ENE FEB oieSEP OCT ?nocRAnAoo EN EL AÑO

(Número de acciones de atención para la toma de
acuerdos y mejoramIento de las Juntas Auxiliares

impIemerItadasfTotal de acclones de atención para la
toma de acuerdos y mejoramiento de las Juntas

Auxiliares programadasy100

100c70

„= 1 '' f „„ } „' l „„ JUL AGO SEP

11

noa(=JUL PR06RAMAOO EN el AÑO

Programa 3 Página 13
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Explicaciones y causas de las variacbnes al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué

no se cumplió o por que se supere considerablemente lo programado?

COMPONENTE 21

RESUMEN NARRATIVQ

OrMEN$1ÓN A UEDIR

TIPO DE INDICADOR

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿ Por qué
no se cumplió o por que se $upero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 22
RESUMEN NARRATIVO

OtUENSIÓN A MEDIR

TIPO DE tNDtCADOR

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:
TEXMELUCAN

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136, 588.270.72

IGestiones de un Cabildo abierto y plural para el beneficio de los texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de acciones de un Cabildo abierto y plural para el beneficio de los texmeluquensesNOMBRE

Eficacia

Gestión

LINEA BASE

IEBEI
VALOR

UNIDAD DE MEDIDA

Número de acciones de un Cabildo abierto y Acción
plural para el beneficio de los texmeluquenses

Total de acciones de un Cabildo abierto y
plural programadas

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDAVARIABLES

VARIABLE 1
Número de acciones de un CabIldo abierto y

1 plural para d beneñcio de los texmeluquenses 1

Total de acciones de un Cabildo abierto y
plural programadas

VARIABLE 2

I Gestiones que impulsen e1 desarrollo en las Juntas Auxiliares, realizadas

Porcentaje de gestiones para e1 beneficio de los habitantes de las Juntas Auxiliares realizadasNOMBRE

Eficacia

Gestión

100%
VALOR

VARIABLES

VARIABLE 1
Número de gestiones para el beneficio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares realizadas

me) beneficio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares

dapro(11

VARIABLE 2

14 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAM UN
$1$81 ,22'$44.965.826.39 7.70 ,236.63

FRECUENCIA DE UEOICIÓN

TinO OE FÓRMULA

M2

AÑO

Acción

Acción

FRECUENCIA OE UEOtCIÓN

TiPO OE FÓRnuLA

LINEA BASE

m2

AÑO

UNIDAD DE MEDIDA

Gestión

Gestión

07/01
San Martín Texmelucan

2024

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones de un Cabildo abierto y plural para
el beneficio de los texmeluquenses realizadasfTotal de

acciones de un Cabildo abierto y plural
programadasy1 00

Mensual MÉTOOO OC CALCULO

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META RegularPorcentaje

META DEL INDICADOR

100%

PROGRAMADO

„„ } „„ I „. t =„ } -,l»„1 -ABR 1 MAY

121212 12

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

L up OCT NOV ac
PROCENTAJE

iR06nAKAOO EN a AÑO

REALaADO
ARia

#IVALOR!

VARIABLE 2

EALIZADQ

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de gestiones para el beneficio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares realizadasfTotal de

gestiones para el beneficio de los habitantes de las
Juntas Auxiliares programadasy1 00

uÉTom OE CALCULOMensual

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META RegularPorcentaje

META DEL INDICADOR

l 00%

PROGRAMADO
CALENDAR}O . PROGRAMADO

MF3n®®Bn®Tl =iToTsTp iT-rNnD
MErA PROQRAMAnA EN EL

AÑO

11 1 11 1 11 1 11 1 11 1 ll 11 1 11 1 ll 1 1111 1 11
132

132

IOODO%

11 l 11 1 l1 l 11 1 11 1 11 1 11 1 11
PROGRAMADO

VARIABLE 2
11111111
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PP-M

TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 15 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, EficIente y Responsable

>al / Sindicntura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas AuxiliaresUnidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

$136.588,270.72

Monto Específico

PARTICIPACIONES FORTAMUN
$10.395,236.63

REALIZADO
PRaGRAI&ADO

=„ } „, I „„ AGO 1 SEP 1 OC NOV DICJUNABR 1 PIAY

Número de gestiones para el beneñdo de los
habitantes de las Juntas Auñliares realizadas

Tota1 de gas’MW@ñeio de los
habitantes de las Juntas Auxiliares

¿ Porde lay causas de las variaciones al
lano se cumplió o por que se supero

„-' I „' 1 „' I ,„ I ,„ I „. l ;„ OCT NOV DICPROGRAMADO 1 REAI IZADO ENE FEB

PQRCENThIE DE
CUMPUWENTO DE LA

ACTMQAD

Realizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servidores públicos de la
Presidencia Municipal cuyo desempeño y
ejercicio de los recursos se lleven a cabo bajo
los principios de eficiencia, eficacia,
economIa. transparencia y honíadez para
satisfacer los objetivos a Ios que estén
destinados

Acción

Uevar a cabo gestiones con la Fedeíación. el
Estado y el sector privado para impulsar el
bienestar en el Municipio

Asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de Cabildo para generar

3 jpropuestas. pollücas y reformas que
tpoadywen en el desarrollo social, económico
y cultural en el Municipio

Asistir a reuniones. mesas de üabajo y
eventos con distintos órdenes de gobiemo y el

sedor privado para impulsar la economIa,
seguridad1 paz y cultura en el Municipio

Realizar wr programa. proyecto y/o acción en
beneñdo de la ciudadanía texmeluquense can I Programa, proyecto
recursos federales, estatales. municipales IIo 1 IIo Acción
de iniciativa privada (Bajo demanda>

Realizar acciones para fortalecer las
t.,apac,idades de los servidores públicos de la
Dirección General de Oficina de Presidencia

cuyo desempeño y ejerddo de los recursos
se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia. economia. transpaíencia y
honradez para saüsfacer los objetivos a los
que estén destinados

Uevar a cabo gestiones administrativas paFa
las reuniones, mesas de trabajo y eventos a

z llos que asista la Presidenta con distintos
órdenes de Gobierno y/o el sector privado

Efectuar trámites adminbtrativos para la
atención de las solicitudes de apoyo que
realicen los ciudadanos del Municipio en
materia de salud. deporte. educación. cultura

y bienestar

Trámite

Administrativo

Realkar gesüones para albñr las
necesidades operativas de las áíeas que
integran la Dirección General de Oficina de
Presidencia (Bajo demanda)

Reaüzar un programa, proyecto y/o acción en
materia de atención ciudadana con recursos I Programa. proyecto
federales, estatales, municipales y/o de 1 IIa Acción
iniciativa privada (Bajo demanda)



PP-M

@::mLUCAN

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: HOJA: 16 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PARTICIPACIONESRECURSOS PROPIOS FORTAM UN
$81 ,227 70

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Promoción Institucional y
Logística cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios

transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

R tortaZ P

d fi 1

Coordinar la logIstica de eventos que
promuevan la unión y la cultura en distintos
sectores sociales. a solicitud de asociaciones
Presidentes de Juntas Auxiliares y/o
Particulares (Bajo demanda)

Coordinar la logIstica de distintos eventos por
entrega de apoyos sociales. actos clvicos.
mesas de trabajo y/o reuniones llevados a
cabo por parte de la Presidencia Municipal
(Bajo demanda)

3

Dar cobertura de acompañamientos con
motivo de agenda de la Presidenta Municipal 1 Acompañamiento
en disti y

Re8lizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servidores públicos de la
Sindicatura Municipal cuyo desempeño y
e jeídcio de los recursos se lleven a cabo bajo
los principios de eficiencia. eficacia,
economIa, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Acción

6 1 Emitir informes sobre el registro

' jcorrespondencia que ingresa a la Sindicatura

Canalizar documentos de la correspondencia
recibida al Director de Asuntos Jurídicos (Bajo
demanda)

Atender ciudadanos y canalizados a las

q Idtversas áreas de Sindicatura (Bajo demanda)

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que

integran la Sindicatuía Municipal (Bajo
d lda]

Promover acciones de vinculación con el
Organismo Público Descentralizado del

v I Municipio para impulsar el cumpümiento a las
metas establecidas por esta administración

Realizar acciones para fortalecer las

capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Asuntos JurIdicos cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se

I lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eñcacia, economIa, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinad

1

Tramitar juicios en materia, Civil, Amparo,
Penal. Laboral, Administrativo y en Derechos
Humanos, así como el seguimiento a los
mismos (Bajo demanda)

Realizar acciones para dar Cumplimiento a
, llos requerimientos por autoridades
D jadministraüvas y Areas del H. Ayuntamiento

(Bajo demanda)

Realizar entregas del Informe anual CNDH
IO/201 7

264

5

0

2

40 1 40 1 40 1 40 40 40 4010 1 40 4040 1 40

„ } „ 1 „ 1 „ I „ I „ t „ I „ I „ } „ } „ I „

78 1 78 78 7878 78 78 7879 7979

10101010010
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@H LUCAN

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Uevar a cabo trámites y promociones ante las
autoridades Jurisdiccionales del fuero común,
autoridades ministeriales y Tribunales
Federales en materia de su competencia;
(Bajo demanda)

5

6 Idictaminación de laudo condominal o en su
defecto convenio condominal (Bajo demanda)

Efectu di 'ntos pvIo pr

Dar cumplimiento a la ejecutoria de sentencia
del incidente de cumplimiento sustituto 1/2001
juicio de amparo indirecto 879/2023 antes 629

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Tesorerla Municipal cuyo desempeño y

1 administración de los recursos se lleven a

I cabo bajo los principios de eñdenda. eñaacia
economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

I

Proponer las actualizaciones
correspondientes a la Normatividad aplicable
a la Tesorerla Municipal (Normativa para el
Ejercicio del Gasto, Reglamento de
Parquímebos. Manuales de Organización y
Procedimientos. Lineamientos de Bienes

Muebles y Tecnologías de la Información)

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal, para su aprobadón ante el Cabildo,
el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos
del Ejercicio Fiscal correspondiente

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal. para su aprobación ante el Cabildo,
el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
los Programas Presupuestarios del Ejercicio
Fiscal 2025

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública

, IMunicipal los tabuladores de sueldos y
estructura orgániGa. para su aprobación ante
el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
6 IMunicipal los Estados Finanderos Mensuales 1 Estado Finandero

para su aprobación ante el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal los Reportes de Disciplina
Financiera para su aprobadón ante el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública

8 IMunidpat la Cuenta Pública para su
aprobación ante el Cabildo

Presentar a la Comisión de Hacienda Pública
Municipal la propuesta de baja de bienes
muebles, conforme a las Leyes aplicables en
la materia para su aprobación al Cabildo

Suscribir los contratos que se realicen de los
procedimientos de adjudicación, validados por
parte del Comité Municipal de Adjudicaciones

Gestionar la atención y asignación de

1 Ayuntamiento en materia de servicios. bienes

dD q

I y suministros para el cumplimiento de metas
establecidas por esta administración (Bajo
demanda)

brir la

11

FECHA DE APROBACIÓN
I1/12/202307/01

San Martín Texmelucan
AÑO: 2024 HOJA: 17 DE: 27

• a

RECURSOS PROPIOS FORTAM UN
70$81

151015

Trámite

AsesorIa y/o
Procedimiento

Normativa

Anteproyecto de
Presupuesto de

Ingresos

Anteproyecto de
Presupuesto de

Egresos

Tabulador

Propuesta

30 10 15 10 123

Gestión
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TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
07/01

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PARTICIPACIONES
$10.395.236.639

AÑO: 2024

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz. Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588,270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

Promover acciones de vinculación con las
,n 1 Juntas Auüüares del Municipio para impulsar
1' jeI cumplimiento a las metas establecidas por

esta administración

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Tesorerla Municipal (Bajo

demanda)

Realizar un programa, proyecto y/o acción
para impulsar una administración eficaz,
eficiente y responsable, con recursos
federales, estatales, municipales y/o de
iniciativa privada (Bajo demanda)

Programa, proyecto
y/o Acción

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Contabilidad wyo desempeño y
administración de los recursos se lleven a

cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia
economIa, &ansparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Actualizar la Normatividad correspondiente al
área. en relación a Reglamentos. manuales.
Normas y otros

Normatividad

3
Presentar 12 estados financieros a la

1 AudItoría Superior del Estado de Puebla
Estado Financiero

Presentar 1 cuenta pública del ejercicio 2023
a la Auditoría Superior del Estado de Puebla

Presentar 5 formatos de la Ley de Disciplina

Financiera (4 tñmestrales y 1 anual)

Presentar 4 informes del contrato de

prestación de servicios para el proyecto
municipal de eficiencia energética en
alumbrado público

Presentar 2 formatos del sistema de alertas a
la Dirección de Deuda Pública

Realizar 1 cuestionario emitido por el Instituto
Nacional de EstadIstica y Geografía, en lo
referente a la información financiera 2021

Adquirir 1 lote de mobiliario para impulsar un
mejor desempeño en las actividades de la
Dirección de Contabilidad

Realizar acdones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Armonización Contable cuyo
desempeño y administración de los recursos
relacionados a los bienes muebles propiedad
del Ayuntamiento, se lleven a cabo bajo los

principios de eficiencia. eficacia. economIa,
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

84

Mantener actualizados los expedientes de los
bienes muebles propiedad del Ayuntamiento
en las Dependencias Municipales, Unidades
Administrativas y Órganos DesconcenBados
del H. Ayuntamiento

8484 84 &4 84 84&4&4 84 84 84

Realizar levantamientos físicos generales de
los bienes muebles de todas las
Dependencias Municipales. Unidades
Administrativas y Órganos Desconcentrados
propiedad del Ayuntamiento

5845 13 58 2613 26
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CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

TEXMELUCAN
07/01

San Martín Texmelucan
2024ANO:

me
HOJA: 19 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de GobernacIÓn /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES
.70m

FORTAM UN
,236.63$1

Integrar y presentar al Tesorero Municipal 1 a
propuesta de baja de bienes muebles,
conforme a las Leyes aplicables en la materia
para su presentación y visto bueno. a la
Com©ón de Hadenda Pública Municipal y su
posterior sometimiento para su aprobación al
Cabildo

Propuesta

capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de AdjudIcaciones aryo desempenc

1 y administración de los recursos se lleven a
cabo bajo los principios de eficiencia, eficacia

1 satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

R lorIP

#ansI> vh d P

1 Actualizar la NormatMdad correspondiente al
2 lárea. en relación a Reglamentos, manuales,

N y otros

Elaborar y actualizar el programa anual de
jadquisidones de bienes yIa servicios

I Realizar sesiones del Comité Municipal de4
Adjud cic

Realizar Procedimientos de Adjudicación
' I(Bajo demanda)

Procedimiento

Atender requisiciones de bienes y/o servicios
v 1(Bajo demanda)

140 1 140 1 130 1 140 1 130

Realizar levantamientos físicos del inventario

7 Ide unidades vehiculares propiedad del H,
Ayuntamiento (Bajo demanda)

168

aplicables en la materia para su presentadón
y visto bueno, a la Comisión de Hacienda

Elab D ón dlteg itjy

Armonización Contable la propuesta de baja
de bienes muebles. conforme a las Leyes

Pública Municipal y su posterior sometimiento
para su aprobación al Cabildo

Propuesta

Realizar acdones para fortalecer las
capaddades de los servidores públicos de la
Dirección de TecnologIas de la Información

cuyo desempeño y administración de los
recursos se lleven a cabo bajo los prindpios
de eficiencia. eficacia. economIa

l transparencia y honradez para satisfacer los

1 objetivos a los que estén destinados.

1 Actualizar la NormatMdad correspondiente al
2 lárea, en relación a Reglamentos, manuales, 1 NormatMdad

N y otros

I Coordinar el iso de tecnologías de
f información para generar canales de atención
I ciudadana en la prestación de los servicios
púb ip

Suministrar a las áreas del Ayuntamiento de

1 : ::: :: i:::7: ay ::::::3: :: : 1:1 1::: : 1:::11::i 3 : 1 H e nami enU
I sus funciones (Bajo demanda)
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TEXMELUILAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

•

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
$44.965.826.39

PARTICIPACIONES

5
Uevar a cabo mantenimientos a software

I propiedad del Awntamiento (Bajo demanda)
6l6l6l6 '

Uevar a cabo mantenimientos preventivos y

6 jcorrecüvos a equipos de cómputo (Bajo
demanda)

Realizar supervisiones al mantenimiento

videovigilancia urbano de la SecretarIa de
Seguridad Pública y Tránsito Municipal

dti t1vP y

Realizar levantamientos flsicos de inventario

de equipo de tecnologIas de la información y
comunicaciones

Levantamiento
FIsica

Realizar gestiones para cubrir los
requerimientos de Comunicación y

TecnologIas de la Información del H
Ayuntamiento con la finalidad de optimizar los
trabajos de cada área

Publicar información financiera y presupuestal
en la página web ofidal del awntamiento

11 1 Realizar el proceso de mantenimientos al
Módulo de Mejora Regulatoria

c 10

Realizar actualizaciones al Directorio de

1 servidores públicos publicado en la pagina
I web del awntamiento

13 Uevar a cabo el arrendamiento de Web
Hosting para los sitios oficiales del Municipio

Adquirir 1 lote de equipos de cómputo, previo
diagnóstico de cada una de las áreas que
conforman el Ayuntamiento, para proponer la
cantidad y caracterIsticas técnicas de dichos

quipos

Fortalecer 1 software integral. previo

diagnóstico de las necesidades de la
Tesorería Municipal, para eficientar los
procedimientos contables y administrativos

'spondienlC

MgHar que las Unidades Administrativas del
, e I Ayuntamiento cuenten con lcendamiento
'" joriginal de los software que utilizan para el

desempeño de su funciones

Gestionar el desarrollo, diseño y
,v jpíogramación de interfaces web para páginas
' ' jque acerquen los servicios del Ayuntamiento a

la CiudadanIa

Elaborar, integrar y proponer a la Dirección de
Armonización Contable la propuesta de baja
de bienes muebles. conforme a las Leyes

I aplicables en la materia para su presentadón
y visto bueno. a la Comisión de Hacienda
Pública Municipal y su posterior sometimiento

para su aprobación al Cabildo

18

19 Gestionar la contratación del servicio de

ldigñaHzación de la Dirección de Registro CMI

Proporcionar los servicios de mantenimiento
instaladón de cableado y estructurado. asI

Ayuntamiento

qujpos d nd d

solicitud de las diversas áreas del

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Dirección de TecnologIas de la
Información (Bajo demanda) 0
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wm CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

07/01
San Martín Texmelucan

HOJA: 21 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

FORTAM UNPARTICIPACIONES

AÑO: 2024

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Contraloría Municipal cuyo desempeño y

ejercicio de los íewrsos se lleven a cabo bajo
los principios de eficiencia, eficacia,
economIa. transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

a IControlar y verificar 12 politicas generales de

' IIa ContralorIa

Elaborar 36 actividades de Control y
3 1 verificación de las actividades del

Ayuntamiento

C11
I Aprobar 4 órdenes de AuditorIas

Brindar 4 asesorIas a las Dependencias y
5 1 Entidades en materia de políticas generales

d tr

Contratar 1 Auditor externo para dictaminar
los Estados Financieros, Programáticos,
Contables y Presupuestarios para el

Ayuntamie

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la ContralorIa Munidpal (Bajo
d da)

Realizar acciones para fortalecer las
c8pacidades de los servidores públicos de la
Subconüalorla de Procedimientos. sanciones
y padrones cuyo desempeño y ejercicIo de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios

transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

fl 6 fira a

Acción

Registrar 86 Proveedores y Contratistas en el
padrón respectivo (Bajo demanda) ,:.’

15 “';

::::
Ü

C12
3 1 lntervenk en 12 Actos de Entrega. Recepción

l de los Servidores Públicos (Bajo demanda)

Recibir y registrar 830 declaraciones de
situación patrimonial que deben presentar los

IVid púb

700

1Substanciar 9 procedimientos de
responsabilidad administrativa (Bajo
d lnda)

Procedimiento

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
SecretarIa del Ayuntamiento cuyo desempeño
y ejercicio de los recursos se lleven a cabo
bajo los principios de eficienda. eficacia
economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Asistir a sesiones de Cabildo para el

2 jseguimiento oportuno de los Puntos de
Acuerdo establecidos

12

116 1 127

Expedir Constancias de Vecindad, Origen,
Ingresos, Identidad, CiudadanIa (bajo
d lnda)

350 180 1 135 1 120 loa 1 loo 1 loo 1 90 1 90 1 55 1 1,900

4
f Certificar Documentos Internos del

I Ayuntamiento (Bajo demanda)

242 1 309 1 251 1 188 l 233 147 1 165 125 1 2.237
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SAN MARTiN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

• m
Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable

Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
,826.39$44,

PARTICIPACIONES
$81 ’.70

FORTAMUN
$10, 395,236.63

C13
5 I Realizar publicacIones en el Periódico Oficial

1 de Reglamentos y NormatMdad
0

0

0

12

e I Tramitar Cartülas del Servicio militar (Bajo
demanda)

795

Realizar las gestiones necesarias para la
1 presentación del 3eí Informe de Gobierno

' I Municipal y la toma de protesta de la
administración 2024-2027

Realizar gestiones para cubrir las
, 1 necesidades operativas de las áreas que
' jintegran la Secíetaíla del Ayuntamiento (Bajo

d Ida]

Gestión

Realizar un programa. proyecto y/o acción a
n jcargo de la Secretaría del Ayuntamiento con 1 Programa. proyecto
' 1 recursos federales, estatales, municipales Ilo 1 y/o Acción

1 de iniciativa privada (Bajo demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección JurIdica cuyo desempeño y ejercicio
1 de los recursos se lleven a cabo bajo los

I transparencia y honradez para satisfacer los

lobjetivos a los que estén destinados

orincioios d If: fic
1 Acción

Elaborar Actas de Cabüdo de Sesiones
Orc

Elaborar Actas de Cabildo de Sesiones
Extraordinarias (Bajo demanda)

Elaborar Actas de Sesiones Ordinarias de

4 IComisiones Permanentes y transItorias que
integran los regidores ( Bajo demanda)

13 1212

Elaborar Actas de Sesiones Extraordinarias
5 Ide Comisiones Permanentes y transitorias

que integran los regidores. ( Bajo demanda)

41213121311111211

C14
I Brindar asesorIas a las Dependencias del

IAwntamiento (Bajo demanda)

7 IElaborar Contratos de carácter cMI (Bajo
d lnda]

Elaborar Convenios de colaboración con
dependencias e instituciones prtvadas (Bajo
demanda)

=2III

1 lL

Realizar Cumpbmientos y/o aalerdos de
Cabildo (Bajo demanda)

Elaborar Dictámenes de comisión a solicitud

de las áreas competentes (Bajo demanda)

Elaborar Puntos de acuerdo de regidores
(Bajo demanda)

Punto de Aalerdo

Realizar revisiones de documentación de

pirotecnia de Protecdón CMI (Bajo demanda)

13 I Realizar acciones para conservar y custodiar

1 los convenios y contratos (Bajo demanda)
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CLAVE:

PP-M

07/01
FECHA DE APROBACIÓr

1/1 2/2023

TEXMELtjeAN ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan

HOJA: 23 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN
$44 $1$81

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaria del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136, 588,270.72Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Unidad(es) Responsable(s)

Monto Especifico

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Archivo Municipal cuyo

1 desempeño y ejercido de los realrsos se
I lleven a cabo bajo los principios de eñcienda,
eficacia, economIa, bansparenda y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

12

1

'

„„--

2 IIo s documentos de archivo y los históricos del
acervo municipal

R btnd0 y

Realizar actualizaciones a Instrumentos
Archtvisticos

C15 I Realizar Transferendas Primarias
documentales

Uevar a cabo publcaciones en redes para
5 1 fomentar y difundir el acervo documental

histórico

Escanear y digüalizar libros de Actas de
6 jcabüdo para conservar y resguardar la

información

Libro de Acta

conservar los acervos de Juntas Auñliares
Realiz todP q y

0

Realizar acciones para fortalecer las
1 capacidades de los servidores públicos de la
[ Dirección de Regbtro CMI cuyo desempeño y
jejerdcio de los íewrsos se lleven a cabo bajo
llos principios de eñdencia. eficacia,
l economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

l Acción

Uevar a cabo informes sobre las actuaciones
2 jpracticadas en el juzgado para dar

I cumplimiento en el sistema SIED

Expedir Actas certificadas. (Extractos de
3 Inacimiento. Matrimonio y Defunción) (Bajo

I demanda)

675 1 818 7.908

Realizar Registros del Estado Civil de las
Personas (Nacimientos, Reconocimientos,

- 1 Matrimonio, Divorcio y Defunción) (Bajo

I demanda)

114 116 l 163 1 ,244

C16

Efectuar anotadones en las actas que
5 1 ordenen los órganos jurisdiccionales o

autoridades competentes (Bajo demanda)

Expedir Copias fiel del libro certificadas.
F 1 (Copias fiel del libro de nacimiento,
' I reconocimiento, matrimonio, divorcio y

defunción) (Bajo demanda)

250 1 3,893

IEmpastar libros históricos y los registros de
anc

1 presentación matrimonial. matrimonio,

Id}vordo y defunción. (Bajo demanda)

ItO de hiiIta
7

Digttalizar actas de defunción de los libros del
archivo de Registro Civil

1 5.000
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TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

8

24 DE: 27

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588.270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

RECURSOS PROPIOS
$44

PARTICIPACIONES
70,227

FORTAM UN
$1

I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Bienes Patrimoniales cuyo

lleven a cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economIa, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

R tartaP

d lpeño y ei d rsa

C17 1 Realizar gestiones para adminbtrar,
2 1 conservar. controlar y regularizar los bienes

inmuebles de las Juntas Auxiliares

Actualizar el padrón de los bienes inmuebles

Uevar a cabo el seguimiento a los contratos
4 1 de arrendamientos de los bienes inmuebles

del Awntamiento 0

0

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Juzgado Municipal cuyo
d lpeño y ei d

lleven a cabo bajo los principios de eñcienda,
eficacia, economía, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Atender personas que presenten demandas
para iniciar procedimientos cMles (bajo
d lda]

50 30 1 50 30 40 1 50 40

Atender personas que soliciten servicio de
mediación únicamente en asuntos cMles (bajo
d Ida) :::::::'.;

160

I Atender trámItes de procesos penales4
lgad y penclent d ICl

C18

, 1 Atender trámites de juicios de amparo (Bajo
I demanda)

Atender trámites de comunicaciones oficiales

1 provenientes de tribunales del Estado y de
1 otras entidades federativas (Bajo demanda) 0

Atender trámites de envIo de oficios a
I tribunales y dependencia del Estado o de
1 otras entidades federativas. (Bajo demanda)

Remitir al archivo municipal expedientes de
8 1 asuntos üamitados en el Juzgado municipal

entre los años 2014 y 2019

1000 1 .000

Implementar sistema para resguardo de
expedientes üamttados en el Juzgado
municipal entre 2020 y 2023

50 70 55 so I &60 l 60 l 85 45 50 1 60 70 1 45

Realizar acciones para fortalecer las
capaddades de los servidores públicos de la
Secretaría de Gobernación cuyo desempeño
y ejercicio de los recursos se lleven a cabo
bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economIa, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

ldenüñcar y gestionar riesgos sociales y de

4 1 gobernabilidad, a través de la intedocución
' I mediación y distención, para la resolución de

conflictos ( BAJO DEMANDA)
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TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMUN
$44.965,826.39 $81.227.207.70

Mesa de trabajo

AÑO: 2024

Nombre del Programa Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136.588,270.72

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Específico

Participar en mesas de trabajo y de
coordinación con otras dependencias y

} entidades de la administración pública, para
atender y resolver asuntos que pudieran
g

C19
0

Realizar reportes de audiencias a la
4 1 ciudadanía que asI lo requiera, para atender

asuntos competencia de la SecretarIa

Realizar reportes sobre el cumplimiento a las
5 1 solicitudes administrativas y documentación

recibida

Realizar gestiones para cubrir las
a 1 necesidades operativas de las áreas que
- 1 integran la SecretarIa de Gobernación (Bajo

demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Direcd6n de Concertación Politica cuyo

lleven a cabo bajo los principios de eficiencia
eficacia, economIa, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén

desempeño y ei d Lirsc

destinada

2

mz==smTaB==>
1 auxiliares para la planeación de estrategias de
mejoramiento y atención a las demandas y
necesidades de las comunidades ( Bajo
demanda)

Mesa de trabajo

Recopilar actas de Sesiones y Acuerdos de
las juntas auxiliares

132

132
C20

4 I Generar órdenes de pago para liberación de

llas participadones de las juntas auxiliares
Orden de pago

Realizar gestiones para promover la cultura
5 jen Juntas Auxiliares del Munidpio a solicItud

de los Presidentes Auxiliares (Bajo demanda)

Dar inicio a la organización de1 proceso
6 lplebiscitario de elección de integrantes de las

juntas auñliares 2025-2028

Proceso
Plebiscttario

Realizar los trámItes adminbtraüvos para 1a

T 1 adquisición de hipoclortto de sodio e

J lhipoclortto de calcio para el abastecimiento en
las Juntas Auxüares del Municipio

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquerrses y de la Hacienda
I Pública Municipal (Comprobaciones de pago,
solicitudes y agradecimientos de entregas de
apoyos, Actas de Cabildo, Propuestas de
Puntos de Acuerdo. etc.)

1
Medio de

Verificación

Entregar Medios de Verificadón de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y del Desarrollo
Urbano en el Municipio (Comprobaciones de
Pago. solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos. Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

Medio de
Verificación

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y del Fomento a la
Salud, Asistencia y Deporte (Comprobaciones
de Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Awerdo, etc.)
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Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento
Monto Especifico

C21

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:
TEXMELUCAN

Prog. 3.- Administración Eficaz. Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura MunicIpal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares
$136,588.270.72

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses. del Bienestar Social y
1 de la Juventud (Comprobaciones de Pago.
solicitudes y agradecimientos de entregas de
apoyos, Actas de Cabildo, Propuestas de
Puntos de Acuerdo, etc.)

4

Entregar Medios de Verificación de las
dIversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y del Fomento al
Turismo y la Cultura (Comprobaciones de
Pago. solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Aalerdo. etc.)

Entregar Medios de Verifiaadón de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquense s y de la mejora de los
Servicios Públicos (Comprobaciones de
Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Puntos de Acuerdo, etc.)

6

Entregar Medios de Veññcad6n de las
I diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquense s. de la Ecología y del

Medio Ambiente (Comprobaciones de Pago,
solicitudes y agradecimientos de entregas de
apoyos. Actas de Cabildo. Propuestas de
Puntos de Acuerdo, etc.)

7

Entregar Medios de Verificadón de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para el Impulso de
IIa Gobernabilidad, la Seguridad y la Justicia
1 (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Acuerdo, etc.)

8

Entregar Medios de Verificación de las
dIversas actividades reaIIzadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para Fomentar la
Igualdad Sustanüva de Género
(Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Aalerdo, etc.)

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para Fomentar la
Educación de Calidad ( Comprobaciones de
Pago, solicitudes y agradecimientos de
entregas de apoyos, Actas de Cabildo,
Propuestas de Pultos de Acuerdo. etc.)

10

Entregar Medios de Verificadón de las
dIversas actividades realizadas en beneficio

de los Texmeluquenses y para Fomentar la
EconomIa, la Industria y el Comercio

jpriorizando a grupos vulnerables
(Comprobaciones de Pago, solicitudes y

agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Acuerdo, etc.)

11

Entregar Medios de Verificación de las
diversas actividades realizadas para la
Protección Civil de los Texmeluquenses
l (Comprobaciones de Pago, solicitudes y
agradecimientos de entregas de apoyos,
Actas de Cabildo, Propuestas de Puntos de
Acuerdo, etc.)

12

Entregar comprobaciones del ejercicio del
1 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta Auxiliar de San Battazar Temaxcalac

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la

z 1 Junta Auxiliar de San Buenaventura
T ttzinga

07/01
San Martín Texmelucan

2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAM UN
3=8 70

Medio de
Verificadón

Medio de
Verificación

Medio de
Verificadón

Medio de
Verificación

Medio de
Verificación

MedIO de
Verificación

Medio de
Verificación

Comprobación

Comprobación
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TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 27 DE: 27

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 3.- Administración Eficaz, Eficiente y Responsable
Presidencia Municipal / Sindicatura Municipal / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría del Ayuntamiento / Secretaría de Gobernación /
Regidurías / Juntas Auxiliares

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS

$136.588.270.72

Monto Especifico

PARTICIPACIONES
$81 .207.70

FORTAMU N
$10.395,236.63

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta AMbar de San Cristóbal Tepatlaxco
Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
4 Irecurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta Auxiliar de San Francisco Tepeyecac
Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
, 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la

3 1 Junta Auxiliar de San Jerónimo
bang

Comprobación

C22 Entregar comprobaciones del ejercicio del
I recurso en beneñdo de los Habitantes de la
Junta Auxiliar de San Juan Tuxco

Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la

Junta Auxiliar de San Lucas Atoyatenco
Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del

8 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la
Junta Auxiliar de San Rafael nanalapan

Comprobación

12

0

I „
0

0

’"*’ '.=
= 0

0

Entregar comprobaciones del ejercicio del

_ 1 recurso en beneficio de los Habitantes de la
u 1 Junta Auxiliar de Santa Catarina

Hueyatzacoalco

Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la
Junta Auxiliar de Santa Maria Moyotzingo

Comprobación

Entregar comprobaciones del ejercicio del
recurso en beneficio de los Habitantes de la
Junta Auñliar de El Moral

Comprobación
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SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

bamBU23BTj:IIam3B
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa
Fuente de Financiamiento

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58.784.929.43

Monto Específico

RECURSOS PROPIOS

$32, 074, 183.27

PARTICIPACIONES

$24.510.746.16

FORTAMU N

$2,200,000.00

c W
Finalidad
Función

0 DEL GASTC
CONCEPTO
1. Gobierno

Subfunción

Sub/Subfunción

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental

1.8. Otros servicios generales

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 5.- Transparencia. Participación Ciudadana y Combate a 1a Corrupción

B mi jlg[aIBlIH MI
Fortalecer las ñnanzas púbIÉcas municipales a través de la transparencia y la rendición de cuentas con apego a la Eegalldad y al combate a 1a caM

DATOS DE VtNCULACIÓN A OBJETIVOS DE DESARROLLO

Eje 1 .- Seguridad Pública, Paz, Justicia e instituciones Sólidas

16. Promover sociedades pacíñca s e incíusivas para el desarrollo sostentble, facilitar e1 acceso a 1a justicia para todos y crear instituciones eñcaces1 responsables e inc#fuslvas a todos los niveles

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al fortalecimiento de la Seguridad Pública, la Paz y la Justicia en el municipio mediante la profesionalización de los cuerpos polil,+iacos1 la prevención del
delito, el fortalecimiento institucional y el diseño de estrategias que contribuyan a reconstruir el tejido social

NOMBRE

eficacia en el ejercicio del gasto que contribuya a la Seguridad, la Paz, la Justicia y el fortalecimiento institucional

mg7m==amrmr Gmn
y ejercicio del recurso de las Unidades

Administrativas del H. Ayuntamiento San Martín
Texmelucan/ Evaluación anual programada al

cumplimiento de metas y ejercicio del recurso de las
Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento San

Martín Texmelucan)'100

DIMENSIÓN A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE UEOICIÓN Anual MÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO OE FÓRWULA Porcentaje COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
AC Regular

1000/, 2023
L

M/
PROGRAMADO

„„ I „' l -„' f „„ t ,„ENE FEB

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento San Martín Texmelucan

Evaluación anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del Evaluaciónrecurso de las UnIdades AdminIstratIvas del

Ayuntamiento San Martín Texmelucan

CALENDARIO - PROGRAMADO
TOTAL

MAY AGO OCT NOV DICJULJUN

Evaluación anual realizada al cumplimiento
de metas y ejercicio del recurso de las

Unidades Administrativas del H.
Ayuntamiento San Martín Texmelucan

Evaluación anual programada al
cumplimiento de metas y ejercicio del Evaluaciónrecurso de las Unidades AdministratIvas del

H. Ayuntamiento San Martin Texmelucan

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se supero lo programado?

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con una cultura de fomento a la capacitación en materia de Transparencia y Acceso a la información para promRESUMEN NARRATIVO

l honestidad y mejores estrategias de combate a la corrupción
=A1 lor
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FECHA DE
APROBACIÓN

1 1/1 2/2023SAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
Costo Total del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

$58,784,929.43

en materia de Transparencia y Acceso a la información realizadas

(Número de en materia de
Transparencia y Acceso a la información realizadas

fTotal de capacitaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la información

programadasy1 00

CC)MPORTAMIEHTO DEL INDICADOR
HACIA LA META

VALOR AÑO

PROGRAMADO

1 =„ I „. l -„ 1 '„ }-„„ É ,„ t ,„
Número de caPacItaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la información

reaIIzadas

Total de capacitacIones en materia de
Transparencia y Acceso a la información

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO '„' I „. l „:l'~".''~í-'=T"= 1 „' I „. l =„I .„I „„ I „ ""' I ''="'’'';'"*;*=''’'’'~

VARIABLE I
Número de capacitaciones en materia de 1
Transparencia y Acceso a la información 1 Porcentaje

realizadas 1

REALIZADO
VARLABLE l

VARIABLE 2
Tota1 de capacItacIones enr

Transparencia y Acceso a la información 1 Porcentaje
programadas 1

#IVALOR!

REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se 6upero considerablemente lo programado?

OMPC

RE:uV:NoIR= INO 1 Estrategias que promuevan la transparencia, rendición de cuentas y acceso a la información, implementadas

NOMBRE 1 Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública y ejercicio de los derechos ARCO atendidas

(Número de solicitudes de acceso a la información
pública y ejercicio de los derechos ARCO

atendidasfTotal de solicitudes de acceso a la
información pública y ejercicio de los derechos ARCO

recibidasy1 00

DIUEÑSIÓÑ A MEDIR Eficacia FRECUEÑCIA DE UEDICIÓÑ Mensual UÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO OE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

HACiA LA MErA Regular

LINEA BASE

100c% 2022

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
META PROGRAHADA EN ELTOTAL

AÑOAGO 1 SEP 1 OCT DICNOVMAY JUNRAR 1 ABR JULFEBENE

Número de soIIcitudes de acceso a la
información pública y ejercicio de los

derechos ARCO atendidas
15 1 1515 1515 1515 151515

Ha e=¿T=cceso a la

información pública y ejercicio de los
derechos ARCO recibidas

Página 2 Programa 4



PP.M
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 4.. Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58.784.929.43

Número de solicitudes de acceso a la
información pública y ejercicio de los

derechos ARCO atendidas

iiiaT¿;;;¿ITái-L=acceso a la
información pública y ejercicio de los

derechos ARCO recibidas

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programación, ¿
Por qué no se cumplió o por que se 8upero lo programado?

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de Armonización Contable y seguimiento al comportamiento presupuestal eficiente, realizadas

Porcentaje de acclones que promuevan la eficiente planeación, y seguimIento al comportamiento presupuestal

(Número de acciones que promuevan la eficiente
y

seguimiento al comportamIento presupuestal
realizadas / Total de acciones que promuevan la

presupuestación
y seguimiento al

programadasy 100

100c70

FvRrr©El

2023

AÑO

100c70

PROGRAMADO

Número de acciones que promuevan la
eficIente planeacIÓn. programaciÓn.
presupuestación y seguimiento al

195 1 160 1 15 202 1 155 1 153 1 60

Total de acciones que promuevan la
planeación, programación,

presupuestación y seguimiento al

comportamiento presupuestal

205 l 153 1 158 1 195 l 160 202 1 155 53 60

Número de acciones que promuevan la
eficiente planeación. programación.
presupuestación y seguimiento al

presupuestal

Total de acciones que promuevan la

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programación,
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero considerablemente lo programado?

„„„=
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PP.M

CLAVE:

fBlIJlfLR¿jb& ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
HOJA: 4 DE: 13

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Porcentaje de los recursos fiscales recaudados en el año 2024, respecto a los recursos fiscales presupuestados para el ejercicio fiscal 2024

(Recursos fiscales recaudados en el año 2024 /
Recursos fiscales para el ejercicio

fiscal 2024)'100

LINEA BASE

100c% 2023

VALOR AÑO

META DEL INDICADOR

100.00c70

PROGRAMADO

REALIZADO

VARIABLES

VARIABLE l

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REAI 17ADO
VARIABLE 1

CALENDARIO . PROGRAMADO 1 1

Tr=F.Fr.InF[Fr7[=[Ir=[mF71 ""' I „.' imgul'„
Recursos fiscales recaudados en el año 1

-2(iii------ -- ---'-- I Recurso Fiscal

VARIABLE 2

“"'“':;=1::::',:;=**;;J:“;”-’ I„„-„., REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que 88 supero conslderabl8m8nte Io programado?

RESTJETli::ho IManejo eficiente de Ios recursos mediante la comprobación de Ios pagos efectuados, implementado

NOMBRE 1 Porcentaje de acciones de seguimiento al manejo eficiente de los recursos mediante la comprobación de los pagos efectuados

(Número de acciones de seguimiento al manejo
eficiente de los recursos mediante la comprobación

de los pagos efectuados realizadas / Total de
acciones de seguimiento al manejo eficiente de los
recursos mediante la comprobación de los pagos

efectuados programadasy100

DIUEÑSIÓN A UEDIR Eficacia FRECUEÑCIA DE UEOICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO DE FÓRUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

HAC Regular

100c70

VALOR

LINEA BASE

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

Número de acciones de se;m
manejo eficiente de los recursos medIante la

comprobación de los pagos efectuados 1300 1 1303 1 13001 1300 1 1540 1 15401 1540 1 15401 12001 1540 1 1540

300 1 1300 1 1303 1 13001 1300 1 1540 1 15401 1540 1 15401 12001 1540 1 1540

PROCEHTAIE
PR06RAMADO EN EL AÑO
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PP-M

CLAVE: 07/01

{6}112f\fill ENTIDAD FISCAUZADA:
AÑO: 2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023

OGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Unidad(es) Responsable( s) Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
Costo Total del Programa $58.784,929.43

Acción

Total de acciones de seguimiento al manejo
eficiente de los recursos mediante la

Accióncomprobación de los pagos efectuados

CUMPLIMIENTO

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero lo programado?

Administración de los Recursos Humanos del Ayuntamiento con enfoque de género y de derechos humanos, implementada

NOMBRE I Porcentaje de acciones para la administración eficiente del personal que labora en el H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan

1 (Número de acciones para la administración eficiente
I del personal que labora en el H. Ayuntamiento de San
I Martín Texmelucan realizadas / Total de acciones
1 para la administración eficiente del personal que
I labora en el H. Ayuntamiento de San Martín

1 Texmelucan programadasy100

OIUENSIÓÑ A UEDIR I EO(daLIa FRECUEKcu DE UEOICIÓÑ I Mensual UÉTODO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR 1 GeStIÓn TIPO DE FÓRMULA 1 Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

HACIA LA META Regular

100c70

LINEA BASE

VALOR

2023

META DEL INDICADOR

100c70

0

PROGRAMADO

TOTAL

-::: I ,„ I ''.l=='1 „'I „.„ I -FEB MAR ABR HAY

Número de acciones para la admInistracIÓn
eficiente del personal que labora en el

Ayuntamiento de San Martín Texmelucan 1849 1 1852 1 1854 1 1851 1 1851 1 2753 1 1851 1 1852 1 18531 185 851 1 3654 1 24922

Total oe acciones para 1;;i==
eficiente del personal que labora en el H
Ayuntamiento de San Martín Texmelucan 1849 1 1852 1 1854 1 1851 1 185 2753 1 1851 1 1852 1 18531 1851 1 1851 1 3654 1 24922

[ RESULTADO ALCANZADO ETOTAL
EL AÑO

Número-i==> m;iii;;=
eficiente del personal que labora en el H
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

MAR ABR MAY JUN JUL AGO 1 SEP

Mcb acciones para la admInIstración
eficiente del personal que labora en el H.
Ayuntamiento de San Martin Texmelucan

Explicaciones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero lo programado?

COMPONENTE 6

RESUMEN NARRATrVO 1 Acciones que coadyuven a la consolidación del Sistema de Auditorías y Evaluación del Desempeño! realizadas

(Número de revisiones permanentes a obra pública
realizadas/Total de revisiones permanentes a obra

pública programadasy100
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PP.M

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

VARIABLES

VARIABLE l

VARIABLE 2

ExplicacIones y causas de las varIaciones al cumplimiento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se 8upero consIderablemente lo programado?

,EST„Y„oH=ho 1 Acciones para sancionar a los servidores públicos de responsabilidades administrativas, realizadas

WE[EIgl
NOMBRE I Porcentaje de acciones para sancionar a los servidores públicos de responsabilidades administrativas realizadas

DIUEÑSIÓ8 A WEDIR

TIPO DE INDICADOR

VARIABLES

VARIABLE 1

VARLABLE 2

CLAVE:

f¿yb%WII ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784.929.43

2023

AÑO

100c70

VALOR

Total de revisiones

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

~'"'”";.'i?.'::::;;!:::"“’“”I “„„'
Total de revisiones permanentes a obra I

pública programadas 1 Revisión

Eficacia 1 1 FRECUEÑcu OE UEDICón l Semestra1

Gestión TIPO OE FÓRUULA

LINEA BASE

2023

10

100c70

VALOR

Número de acciones para sancionar a los
servidores públicos de

administratIvas reaIIzadas

Total de acciones para sancionar a los
servidores púbIICOS de

adminIstratIvas programadas

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

Número de acciones para sancionar a los 1
servidores públicos de responsabilidades 1 Acción

administrativas realtzadas l

Total de acciones para sancionar a los
servIdores públicos de responsabilidades

administrativas programadas
Acción

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023
07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 6 DE: 13

OGRAMA PRESUPUESTARIO

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAUADQ

PROGRAMADO

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO 1 1

Tr7r=[=[F+[7[.=r=[Fr=t71 ""' I''="'"m:"”"'"REALIZADO

REAI trADe
VARIABLE 1

#IVALOR!

REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

(Número de acciones para sancionar a los servidores
públicos de responsabilidades administrativas

realizadasfTotal de acciones para sancionar a los
servidores públicos de responsabilidades

administrativas programadasy100

uETOOO OE CALCULO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
hACIA LA METAPorcentaje Regular

META DEL INDICADOR

100cyo

PROGRAMADO

EnGunaMAR ABR HAY

REALIZADO
CALE#DARIO . PROGRABAOO 1 1

=T=[=R;nFrFrIFT[=[7Rr71 ""' I''’"'"w:"”''"REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

#iVALOR!

REALIZADO
ni i

CUMPLIMIENTO FINAL
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PP.M
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024

San Martín Texmelucan

O AMTPRESUPUESTARIO
HOJA: 7 DE: 13

Unidad(es) Responsable(s)
Nombre del Programa Prog. 4.. Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa $58,784,929.43
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación

ExpIIcacIones y causas de las vadaclon88 al cumplimIento de la programacIón, ¿
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que 88 sup

Acciones que promuevan la responsabIlidad administrativa de los servidores públicos, realizadas

(Número de en materia de
d administrativa realizadasfTotal de

en materia de

programadasy1 00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
HACIA LA META

VALOR AÑO

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

E N ETEmHMunununcMamVARIABLES

VARIABLE 1

HOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
DIC T o TAL l u ET A p R 1a11::o A E N E L

Número de capacitacIones en materIa de
responsabIIIdad admInIstratIva realizadas CapacItación

PROGRAMADO
VARIABLE 1 11 1 11 3

VARIABLE 2 Total de capacItaciones en materIa de 1

resWn$abllidad admlnlstraüva programadas 1 Capacltacón

PROGRAIIADO
VARLABLE 2 11 1 11 3

100.00%

REALIZADO
CALEÑDAnlO . PROGnAnADO 1 1

T=[7[„Tr7rF[7[MFriFFt=rTl ""' I''’"'"u:"""'"
VARIABLES

VARIABLE I

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE I

Número de capacitaciones en materia de
responsabIIIdad adminisvativa realizadas CapacItaciÓn

VARIABLE 2 Total de capacitacIones en materia de 1

responsabIlidad admintstraüva programadas 1 Capacitación

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programación, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se 8upero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO Estrategias que promuevan la participación ciudadana, implementadas

Porcentaje de acciones de seguimiento a la participación ciudadana que fomenten una ciudad para todos

(Número de acciones de seguimiento a la
participacIÓn ciudadana que fomenten una ciudad

de acciones depara todos
seguimiento a la participación ciudadana que

fomenten una ciudad para todos programadas)

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
HACIA LA NETA

LINEA BASE

100c70

VALOR

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
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PP.M

L mTmrttm7n CLAVE:

11 : M E N T 1 D A D F 1 S C A L 1 Z A q1 :w ANO:TE
07/01

2024
San Martín Texmelucan

ESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.. Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa $58,784.929.43
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación

1 Número de acciones de seguimIento a la I

VARU8LE 1 l participacIÓn CIUdadana que fomenten una I Acción
1 ciudad para todos realizadas 1

PROGRAMADO
VARIABLE 1 11l1l1l1l1l1l1 l 11l1l1l1 12

1 Total de accIones de seguimiento a la I
VARn8L€ 2 1 participacIÓn ciudadana que fomenten una I Acción

I ciudad para todos programadas 1

PROGRAIñADO
VARIABLE 2

100.00%

11 l 1l1l1 l 1l1 ll 1l1l1l1l1 12

REALIZADO

Número de acciones de seguimiento a la
participación CIUdadana que fomenten una

ciudad para todos realizadas

Total de acciones de seguimiento a la
participación CIUdadana que fomenten una

ciudad para todos programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programación,
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se supero

RÚa=1:TiRO IDifusión de eventos, campañas, acciones y apoyos que promueva el Ayuntamiento, realizada

Porcentaje de las difusiones de eventos. campañas, acciones y apoyos que promueve el Ayuntamiento

(Número de dlfuslones de eventos, acciones y apoyos
que promueve el Ayuntamiento realizadasfTotat de

difusiones programadasylC)0

DEL INDICADOR
HACIA LA META

100cyo

VALOR

LINEA BASE

2023

ArO

META DEL INDICADOR

100cyo

PROGRAMADO

I „„ „'l'„„ l ' „ , „ F
Número de dlfusiones de eventos. acciones

y apoyos que promueve el Ayuntamiento

Total de difuslones programadas

1 „. 1 „„ l '„ I „, 1 „„ I ,„ I „. l ;„ I .„ E „„ I
PROCENThIE

PR06RAUAOO E8 EL AÑO

Número de difusiones de eventos. acciones
y apoyos que promueve el Ayuntamiento

reaIIzadas

Total de difusiones programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

ExplicacIones y causas de las variaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supere

CALENDARIO

UNIDAD DE MEDIDA TOTAL
PROGRAMADO
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PP-M

CLAVE: 07/01
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
HOJA: 9 DE: 13

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa $58,784,929.43
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Unidad de Transparencia cuyo desempeño y
1 ejercicio de los recursos se lleven a cabo
1 bajo los prIncipios de eficiencia. eficacia,

satisfacer los objetIVOS a los que estén
destinados

la v h adl 1) Da

11111111111111 ll 1111 12

1

Revisar formatos para la publicación de las
' lobligaciones de transparencia en el SIPOT

289 1 1 1 289 867

3

ReaIIzar capacitaciones para fomentar el
1 ejercicIO del Derecho de Acceso a la
llnformación y la protección de datos
personales

Capacitación

5

Atender solicitudes de acceso a la
Información y derechos ARCO (Bajo
demanda)

15 15 15

2

t--nin

180

24

14

I Realizar sesiones del Comité de

I TransparencIa (Bajo demanda)

, 1 Elaborar documentos de segurIdad para
garantizar la proteccIÓn de datos personales

I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Armonización Contable cuyo

I desempeño y administración de los recursos
1 se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencia. eficacia. economia. transparencIa
y honradez para satisfacer los obJetIvos a los

Rea lcciones nara fortalecer las

que estén destinados

1 Acción

Actualizar la Normatividad correspondiente
2 jal área. en relación a Reglamentos. 1 Normatividad

manuales, Normas y otros

, IElaborar e integrar e1 Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos

4
I Elaborar e integrar el Anteproyecto de
1 Programas Presupuestarios del

I AyuntamIento de San Martín Texmelucan
Anteproyecto

5

6

7

z

1 al sistema contabb tanto de ingresos como
1 de egresos

Carga
1

145e
1 SOIICitud de las diferentes áreas del
Ayuntamiento (Bajo demanda)

45
Suficiencia 145 1 145 1 145 1 145 1 145 1 145 145 1 140

I Controlar y dar seguimiento al ejercIcio de1
1 Presupuesto de Egresos conforme a las
Leyes apIIcables en la materia

Controlar y dar seguimiento al cumplimIento
, Ide metas de la Tesorería Conforme a los
' 1 Programas Presupuestarios y a las Leyes

aplicables en la materia (Bimestral)

Informe

Informar a la ContralorIa MunIcipal el
n jcumptimiento de rnetas de la Tesorerla
’ jconforme a los Programas Presupuestarios

(Trimestral)

Informe

Publicar formatos de la Ley de
10 ITransparencia en la Plataforma Nacional de

TransparencIa (SIPOT)
Formato

5 5 5

172

60

4

Atender solicitudes de transparencia
recibidas (Bajo demanda)

'= IE;=1:=::.'::=:ES:2?~2::::1::.":: lgl „.„,'„„'
Entregar informes referentes a la evaluación
del SEVAC
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PP-M

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

1 CLAVE: 07/01
FECHA DE

APROBACIÓN
I1/1 2/2023ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROG PRESUPUESTARIO
HOJA: 10 DE: 13

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servIdores púbIICOS de la
Dirección de Ingresos, cuyo desempeño y
administración de los recursos se lleven a
cabo bajo los principios de eficiencia,
eficacia. economia. transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

1 Actualizar la Normatividad correspondiente
2 1 al área, en relación a Reglamentos.

manuales. Normas y otros
Documento

' IR;P.';=;''"'”’'"’""''’"""''’"1 "''.„„«.

1 Contar con una base de contribuyentes
relacIonadas al PredIal actuaIIzada a fin de
tener identifIcado con número de cuenta 1 uase
predial y clave catastral el 60% de la misma

55cYo 60%

Regulanzar cuentas predlales como
5 Iresultado del diagnóstico que se obtenga 1 Cuenta Predial

mediante el trabajo reaIIzado en campo

500 1 500 1 500 1 500 1 500 500 6,000

{:;'.';':";::::;.'::„'; ;'.','.::,.:;.
7 llmplemenur el programa de pago anücipado

1 aprobado por el Cabildo Municipal

Implementar el programa de descuentos
8 japrobado por el Cabildo MunicIpal. asI como I Programa

los establecidos en la Normatividad aplicable

A IEntregar notificaciones que promuevan la
regularización de los adeudos „.1 .-1 2000 1500 l 15001 looo 14,700

Emitir CFDI de los pagos recibidos por
la jconcepto de los ingresos recaudados (Bajo

demanda)
CFDI 16000 1 12500 1 12000 1 9000 1 loloo 1 loooo 1 8800 1 l0250 1 9600 1 4000 1 12800 1 14200

Realizar reportes de la RecaudacIÓn de
Impuesto PredIal

12 IDigRalizar expedIentes del área del archivo
'- jpredlal catastral

2900 1 2900 1 2900 1 2900 1 2700 14.300

Dar cumplimiento al contrato de servicio de
obtención. registro. manejo y envIo de uso

,, jpor particulares de los cajones de
estacIonamIento delineados en la vIa

pública, mediante los reportes emitidos por
la empresa que corresponda

Reporte

I Adquirir 1 lote de estanterias para archivo de
1 catastro para la mejor organización y control
1 de los expedIentes corresWndientes al área

Realizar gestiones para cubrir las
necesidades operativas de la Dirección de

15 llngresos con la finalidad de dar
cumplimiento a las metas de recaudación
establecidas

ReaIIzar acciones para fortalecer las

I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Egresos cuyo desempeño y
admInistración de los recursos se lleven a
cabo bajo los principIOS de eficiencia.
eficacia. economía. transparencia y

honradez para satisfacer los objetIVOS a los
que estén destinados

Acción
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PP-M

,FII +
FECHA DE

APROBACIÓN
11/1 2/2023SAN MARTÍN

TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE:

AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
07/01

12Kelgmn2mIj:ljama[8
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Actualizar la Normatividad correspondiente
2 jal área, en relación a Reglamentos,

manuales. Normas y otros

Revisar y validar la documentación soporte
para la autorización de los pagos. que
generan las Dependencias. Unidades

I Administrativas y Órganos Desconcentrados

jejecutores del gasto se realice conforme al
Presupuesto de Egresos autorizado y a la
Normatividad aplicable en la materIa (Bajo

I demanda)

440 440 1 440 520 1 520 1 520 1 520 1 400 1 520 520 5,720

Revisión

Recepción y validación de CFDI s de los
4 1 pagos de compromisos gestionados en la

DireccIÓn de Egresos (Bajo demanda)

CFDI

‘

=

430 1 430 1 430 1 510 1 510 1 510 1 510 l 400 1 510 1 510 5,610

ReaIIzar pagos de compromisos gestionados
en la DireccIÓn de Egresos (Bajo demanda)

490 1 490 1 490 1 490 1 380 5,370

Elaborar y enviar los reportes diarios. con la
6 Idocumentaclón soporte. de los compromisos

pagados a la Dirección de Contabilidad
Reporte

20 20 20 20 1 20 240

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DIrección de Recursos Humanos cuyo
desempeño y administración de los recursos
se lleven a cabo bajo los principios de
eficiencIa, eficacia, economia, transparencIa
y honradez para satISfacer los objetivos a los
que estén destinados

Acción

Actualizar la No=mom>=m
2 jal área, en relación a Reglamentos.

manuales, Normas y otros
Normatividad

Generar nóminas para el pago de los
3 jservicios personales en el H. Ayuntamiento

de San Martín Texmelucan

4
e

181 personal que laboró en el H. Ayuntamiento
(Bajo demanda)

GestIÓn

Emitir y enviar vIa electrónica CFDI para
comprobar el pago de nómina al personal
del ayuntamiento (Bajo demanda)

CFDI
1800 1800 1800 1 1800 1 1800 2700 1 1800 1 1800 1 18001 1800 1 1800 1 3600 24.300

6
e es para e1 cumpllmlento de1

1 pago de las obligaciones fiscales
correspondientes

Gestionar la impartición de capacItaciones
talleres o cursos que promuevan un mejor
desempeño de los servidores públicos del

I Ayuntamiento. en el ámbito de sus
competencias

Gestión

1 Gestionar los apoyos aprobados mediante el
Acta de Cabildo de la sesión ordInaria del 16

I de noviembre del 2022 (defunción,
jalumbramiento y gastos médicos),
solicitados por los servidores púbIICOS del H.
Ayuntamiento (Bajo demanda)

8 Gestión

12 12 12 12

Gestionar los estímulos. bonos. bonos por
o Itrayectorla, u otros a favor de los servidores
’ I públicos del H. Ayuntamiento aprobados por

Cabildo (Bajo demanda)

Gestión

Gestionar los pagos aprobados por cabildo
lO jpor concepto de apoyo vitalicIO o apoyo por

Incapacidad

26 26 26

F–t–

312

VerIficar qulncenalmente que la base de
expedientes del personal adscrito al

1 Ayuntamiento se mantenga actuaIIzada
(Bajo demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
I capacIdades de los servidores públicos de la
Subcontraloría de AudItoria, EvaluacIÓn y
Control cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos se lleven a cabo bajo los principios
de eficiencIa, eficacia, economIa,
1 transparencia y honradez para satisfacer los
1 objetIVOS a los que estén destInadOS

Acción
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PP-M

CLAVE:

f6:li2eJ¿ll ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023

ROG 1
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

Realizar 4 AuditorIas Programadas

e
1l-

.

Emitir 4 informes de resultados

Realizar 1 EvaluacIÓn al desempeño de las
Unidades AdminIstrativas

Realizar 2 EvaluacIones CIUdadanas de

Tramites y Servicios

, IRealizar 1 Evaluación de Cumplimiento del
- IPlan Municipal 2021-2024

Realizar 12 revisiones permanentes a Obras
Públicas

, 1 Atender 2 Auditorías de la Auditoría Superior
' Ide la FederacIÓn (ASF) (Bajo demanda)

Realizar 6 acciones para sancionar a los
1 1 servidores públicos de responsabilidades

administratIvas (Bajo demanda)

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Subcontraloria de InvestIgaciÓn y Contraloria
Social cuyo desempeño y ejercicio de los

recursos se lleven a cabo bajo los princIpios
de eficIencia. eficacia. economia,
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

a 1 Atender las 35 quejas y denuncias
A jpresentadas (bajo demanda)

Queja y
denuncia

3

ReaIIzar 2 campañas de difUSIÓn para la
I atención de quejas y denuncias

3

Realizar capacitaciones de responsabilidad

4 1 :du: : : : :1: ::11: aS2 Xo:1 : := i {ojx:1 :1: :::(i:) s d e 1 1 1: a p a citación
Puebla

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores públicos de la
DIrección de Participación ciudadana cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se

llleven a cabo bajo los prIncipios de
eficiencia. eficacIa. economia. transparencia
y honradez para saüsfacer los objetivos a los
que estén destInadOS

Acción

Realizar acciones de gestión derIvadas de
2 llas sesiones de los Consejos de

ParticIpaciÓn Ciudadana (Bajo Demanda)

1312

, llnstaurar Comités Vecinales en el municlplo
' I (Bajo demanda)

0

, 8 9 9 8 8

0

12

Realizar acciones de gestión derivadas de
las sesiones de los Comités Vecinales (Bajo
demanda)

AccIÓn 8 1 loo

ReaIIzar reportes sobre las soIICItudes y
, Ireportes del chat "Ciudad para Todos". para
' 1 su gestión. trámite y solución con las áreas

correspondientes

Reporte

ReaIIzar reportes sobre las solicitudes y
6 1 reportes ciudadanos a través del Sistema de

Atención Ciudadana
Reporte
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PP.M

b:ai
il- 1_3; 1 ' SAN MARTiNyJj ' TEXMELUgW

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE
APROBACIÓN

11/1 2/2023ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO:

PROGRAMA PRESUPUESTARI
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 4.- Municipio honesto y transparente

Costo Total del Programa
Presidencia Municipal / Unidad de Transparencia / Tesorería Municipal / Contraloria Municipal / Secretaría de Gobernación
$58,784,929.43

, IEmitir convocatorIas a la ciudadania para
' I ejecutar el Programa 'Voz Ciudadana'

1

8 1 23 :: iaCa:: 1:el : :7: :1 g : : i : ii :ac i::: = udJ ;edc: lv: 1 M e s a D i r 1eCr Uva

a llmplementar proyectos que fomenten la
’ jwnicipación de los texmeluquenses ""''='=

[–[–[–l
Hll•

10

Generar mesas de trabajo con
1 representantes de los comités vecinales y
I distintas áreas del gobierno municipal. para
la gestión y atención de sus necesidades
(Bajo demanda)

Mesa de
TrabaJO

12 12 12

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de ComunicaciÓn SOCIal cuyo
I desempeño y ejercIcio de los recursos se
llleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacIa, economia, transparencIa
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destInadOS

1 Acción

Efectuar acciones para difundIr las
, jactividades deI H. Ayuntamiento de San
z IMartin Texmelucan en diferentes I Acaón

plataformas de información (Bajo demanda)

160 1 165 1 162 1 150 1 149 140 1 110 1 168 1 170 1 162

Clo
Llevar a cabo la dIfusión del informe de

I gobierno de la presidenta municipal

4

6

5

Realizar publicacIones de campañas.
1 convocatorias y eventos a SOIICitud de las
1 diferentes áreas del Ayuntamiento (Bajo
l demanda)

PUbIIcaciÓn
180 l 153 247 158 1 133 1 191 1 273

Difundir actos civicos conmemorativos a
1 fechas imwrtantes en la historia

Difusión

me tiones para cubrir las
I necesidades operativas de Dirección de

Comunicación Social (Bajo demanda)

Programa,
proyecto y/o

acción

Adquirir equipo para fortalecer la dIfUsión y
cobertura a distintos eventos y actividades
del H. Ayuntamiento

Equipo

®bENcIA
PAL

VE§ORERÍA
MUNICIPAL

.{'@

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

\$$ 1DOI

NORMA
:ESIDENTA MUN

aGile
TESQ

UNIDAD DE
fRANS»ARBNel A

6HIIOS

3:!q) 1

i@
gu

SECRETARÍA DE
GOBERNACIÓN

\USIDos .%

WDIRECTORA-a tA. DE
FigiI-2084'w#

!(;’F/:iJNICIPAL
DCAN

}21-2G:24
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TE)(M E LUCA N

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 1 DE: 10

,M.A PRE§U,PU,É§TARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286.247.75

Fuente de Financiamiento }S PROPIOS PARTICIPACIONES FORTAMU N

Monto Especifico

'c,AeiÓN FUNe'i’aNAL

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

2.7. Otros asuntos sociales

1foTOS DE

EJe 4 - DM Educación y Diversidad Cultural

@@l©g.@6v®®l®®ah @bÑW®®TMl®§-161 -#EJES, É®tR4T®©iA8 bl ©BdIÉTFv©© b)

111m4qt,'l,',tq.lr,\1.It,'Hq,ll.lilt.1=11411,m.l!§®Aiñül,7,\lqqÉ.1,q]
sogaaMe [tILWMe

DATOS' DE VIN©ULÁC.lóN A OBJETI:V©§. DÉ DES ILE

3. Garantizar una VIda sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

fcontribuir en el bienestar y desarrollo de las familias texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos eRESUMEN NARRATIVO

flgualdad Sustantiva de Género

Porcentaje de despensas a las familias más y para promover una mejor

e
y para promover una mejor

Total de despensas a entregar a las familiasCALCULO

y para promover una mejormás
100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

No Disponible

VALOR

LINEA BASE

No Disponible
AÑO

100c70

PROGRAMADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

I =„ I „' 1 -- JUNABR JULHAY

Número de despensas entregadas a las
famiIIas más vulnerables y para promover 3375

una mejor alimentación

Total de despensas programadas a entregar
a las famIlias más vulnerables y para VARIABLE 2

promover una mejor alimentación

familias más vulnerables y para

Total de despensas programadas a entregar

promover una mejor alimentación

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

¿ Poly causas de las varIacIones al de la
qué no se cumpIIó o por que se $upero consIderablemente lo programado?

IEI A y con un enfoque de equidad, Derechos Humanos ylo de San Martín Texmelucan implementa en beneficio a los sectores másRESUMEN NARRATIVO

I combate a la pobreza

Programa 5 Página 1



PP.Mnt:-o-:m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 2 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Secretaria de Bienestar Sociat / Sistema DIF Municipal
$21.286.247.75

Porcentaje de Jornadas del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más vulnerables de la sociedad realizadas

(b del Programa denominado
"Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más

de Jornadasvulnerables de la sociedad
del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para
atender a los sectores más vulnerables de la sociedad

amadasy1 00

LINEA BASE

100c% 2023
VALOR

MErA DEL iNDiCADOR

100c70

PROGRAMADO

Número de Jornadas del Programa
denomInado "MIércoles Ciudadano" para

atender a los sectores más vulnerables de la
socIedad realizadas

Total de Jornadas del Programa denomInado
"Miércoles CIUdadano" para atender a los
sectores más vulnerables de la socIedad

programadas

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE UEDIOA

Número de Jornadas del Programa 1
denominado "MIércoles Ciudadano" para 1

I atender a los sectores más vulnerables de la I Jornada
sociedad realizadas 1

REALIZADO

REAI IZADO
VARIABLE l

ENE 1 FEB 1 UR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP

CALENDARIO . PROGRAMADO

OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Total de Jornadas del Programa denominadol
'Miércoles CIUdadano" para atender a los 1

sectores más vulnerables de la sociedad 1 Joínada

programadas 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#IVALOR!

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente la programado?

OMPC

REIuy¿Nohmjh IGestiones para el Bienestar Social de Ios Texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de gestiones de insumos con el sector privado, para personas de escasos recursos, realizadas

emin con el sm 111

para personas de escasos recursos, realizadas / Total de
gestIones de insumos con el sector privado, para

de escasos recursos

100c70

VALOR

2023

N

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

UNIDAD DE MEDIDA

=
ENE JUN JUL AGO SEP DIC

Número de gestIones de m1
PROGRAMADO

sector prIvado. para personas de escasos Gestión VARIABLE
recursos, realizadas

1–[[[[[[Total de gestIones de insumos con el sector
PRQGRAMAOOprivado, para personas de escasos recursos. Gestión VARIABLE 2

programadas

REALIZADO

UNIDAD DE MEDIDANOMBRE rTREAI IZADO DIC

Número de gestiones de insumos con el
REALIZADOsector privado. para personas de escasos Gestión VARIABLE

recursos. reaIIzadas

[-TTotal de gestiones de insumos con el sector
privado. para personas de escasos recursos.

programadas

Programa 5 Página 2
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[11 SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2d24 HOJA: 3 DE: 10

PIE«lc1 FIAMA ptRqWii J 21 J =81 LAqRIO$1119:11C\

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal
$21.286,247.75

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIaciones al cumplimIento de la programación, ¿
lo programado?qué no se cumplió o por que se supero

Programas sociales que prioricen a Ios sectores más vulnerables, implementadosRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de apoyos sociafes en materia de vivienda entregados

(Número de apoyos sociales en materia de vivienda
entregadosfTotal de apoyos sociales en materia de

programadosy 100

1gEAIrála AÑO

PROGRAMADO

REALIZADO

l=R[ñÍ=Í=ÍtTr=r=[=[-r71 ""' I'=;"=:P'”'
nfqnAMArinARI

VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

Número de apoyos sociales en materia de
VIvienda entregados Apoyo

#iVALOR

VARIABLE 2 Total de apoyos sociales en materia de
VIVIenda programados

Apoyo
REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no so cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

RE:JETSSi=vo llncenüvos que fomenten la actividad deportiva en el municipio, entregados

Porcentaje de entregas de material deportivo para realizar actividades deportivas

(Número de entregas de material deportivo para realizar
actividades deportivas, lúdico-recreativas realizadas/TotalMÉTOOO OE CALCULO

de entregas de material deportivo para realizar actividades
programadasy1 00deportivas,

DEL
RegularINDICADOR HACIA LA META

META DEL INDICADOR

100cyo

VALOR

2023

[AIN[@]

100c70

PROGRAMADO

Programa 5 Página 3



TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
ANO: 2024 HOJA: 4 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

Costo Total del Programa $21.286,247.75

Porcentaje de Jornadas del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más vulnerables de la sociedad realizadas

(Número de Jornadas r
"Miércoles Ciudadano" para atender a los sectores más
vulnerables de la sociedad realizadas/Total de Jornadas
del Programa denominado "Miércoles Ciudadano" para
atender a los sectores más vulnerables de la sociedad

100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c% 2023
VALOR

LINEA BASE HErA DEL iNDiCADOR

100c70

PROGRAMADO

ABRFEB MAR

Número de Jornadas del Programa
denominado "Miércoles Ciudadano" para

atender a los sectores más vulnerables de la
socIedad reaIIzadas

Total de Jornadas del Programa denominado
"MIércoles Ciudadano" para atender a los
sectores más vulnerables de la socIedad

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de Jornadas del Programa
denominado "MIércoles Ciudadano" para

atender a los sectores más vulnerables de la
sociedad realtzadas

Total de Jornadas del Programa denominado
"Miércoles CIUdadano" para atender a los
sectores más vulnerables de la sociedad

programadas

ExpIIcacIones y causas de las variaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Gestiones para el Bienestar Social de los T

Porcentaje de gestÉones de insumos con el sector privado, para personas de escasos recursos, reaIIzadas

pri
Total de

100

1000/o 2023

LINEA BASE META DEL INDICADOR

100c70

CALENDARIO . PROGRAMADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

JUNIAAR ABRFEB

79=es de insumos con el
sector privado. para personas de escasos Gestión

recursos. reaIIzadas

me1:s: Iones de insumos con el sector
privado. para personas de escasos recursos.

programadas

PROGRAMADO

„' I- „„ l '„ i ,„ I „.MAR

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

con elde
sector privado. para personas de escasos

reaIIzadas

DICSEP OCT NOV

Tota1 de gestIones de insumos con el sector
prIvado. para personas de escasos recursos

Programa 5 Página 2



L.. CLAVE: 07/01

q1: TsÉ\lñN¿f#N ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 5 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

Costo Total del Programa $21.286,247.75

e Wecto aI total de personas encuestadas sobre los servicios proporcionados
por el Centro de Rehabilitación Integral CRI

(Número de personas que respondieron con grado de
satisfacción favorable (Buena y Excelente)fTotal de

personas encuestadas sobre los servicios
por el Centro de Rehabilitación Integral CRI)-100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

vITBR AÑO

P DO

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje de personas que respondIeron
grado de satisfaccIÓn favorable (Buena

Total de personas encuestadas sobre los
servicIOS proporcIonadOS por el Centro de

Rehabilitación Integral CRI

Fo-ire las que respondieron
con grado de satisfacción favorable (Buena y

NOVOCT

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Total de personas encuestadas sobre los
servicios proporcIonadOS por el Centro de

Rehabilitación Integral CRI

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumpIImiento de la programación, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO Gestiones administrativas que promuevan un entorno familiar sano, realizadas

Porcentaje de eventos gestionados por la Dirección Administrativa para promover un entorno familiar sano rea[izados

qúmero de eventos por la Dirección
Administrativa para promover un entorno familiar sano/

Total de eventos programados para gestionar por la
Dirección Administrativa para promover un entorno

familiar sanoy1 00

100c% 2023

VALOR AÑO

UNEA BASE

100cyo

PROGRAMADO

AGO 1 SEPJUN JUL

Número de evento-s-jnnados por la
DireccIÓn AdminIstrativa para promover un

entorno familiar sano

Total de eventos programados para
gestionar por la DireccIÓn AdmInistratIva
para promover un entorno famIIIar sano

PROCENThIE
PROGRAMADO EN EL AÑO

Número de eventos gestionados por la
Dirección Administrativa para promover un

entorno famiIIar sano

Total de eventos programados para
gestionar por la Dirección Administrativa
para promover un entorno familiar sano

ExplicacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se supero

Programa 5 Página 5



SAN MARTÍN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024 HOJA: 6 DE: 10

Nombre del Programa Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

Costo Total del Programa $21.286.247.75

Acciones que promuevan la mejora en la alimentación de las familias más vulnerables, realizadas

Porcentaje de Eares atendidos para la mejora en la de niñas y niños en condición de

ro ma'es en
la de niñas y niños en condición de

/ Total de programados
atender para la mejora en la de niñas y niños

en condición de 100

LINEA BASE

100c% 2023

META DEL INDICADOR

VALOR AÑO

100c70

PROGRAMADO

Número de atendIdOS para

mejora en la aIImentación de niñas y niños
en condición de

Total de a

atender para la mejora en la alimentación de
niñas y niños en condición de

„„ l '„ I „„ l '„ l '„ I „. l =„FEBENE DICOCT NOV PROGRAMADO EN EL AÑO

Número de atendidos para la
mejora en la alimentación de niñas y niños

en condición de

Total de programados a
atender para la mejora en la alimentación de 1 Desayunador
niñas y niños en condición de

de lay causas de las varIaciones al ¿
qué no se cumpIIó o por que se lo

ENE MAR ABR

PORCENThIE DE
DE

bc

Realizar accIones para fortalecer las
I capacidades de los servidores púbIICOS de la
Secretaría de Bienestar cuyo desempeño y

f ejercicio de los recursos se lleven a cabo
' 1 bajo los principios de eficiencia. eficacia,

economía. transparencIa y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados

Realizar gestiones de insumos para las
P
privado

d

ReaIIzar gestiones con el Estado para
mejorar las Viviendas (Calentadores
ITinacos, y Pintura)

para Jóvenes lO

ldyP
1 GobIerno Federal a la Entrega de Becas
R gest

Realizar gestiones para cubrIr las
necesIdades operativas de las áreas que
integran la Secretaria de Bienestar SOCIal
1 (Bajo demanda)

GestIÓn H
0

+
ReaIIzar un Programa. Proyecto y/o acción
;;;ma;LriJ'de'ÉT;ne;br ;:cl;i-c¿h r; IIrios 1 Prqrema
federales. estatales. municipales y/o de 1 pro5:t_9_y/o
iniciativa privada (Bajo demanda) 1 acclon

Programa 5 Página 6
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@@
' SAN MARTIN

TEXMELU CAN

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286.247.75

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
DIreccIÓn de Programas SOCIales cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se
lleven a cabo bajo los principios de
efICIencIa. eficacIa. economia. transparencIa
y honradez para satisfacer los objetIvos a los
que estén destinados

1

e leI programa denominado
' l"Miércoles Ciudadanos'

Entregar apoyos del programa "Cadena de
3 jvivienda" (Tlnacos. calentadores solares,

aminas. etc.)

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Dirección de Fomento al Deporte cuyo

1 desempeño y ejercicIO de los recursos se
I lleven a cabo bajo los prIncipios de
eficIencIa. eficacia. economÍa. transparencIa
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destInadOS

1 AccIÓn

lúdICO . recreativas 1 Dewítwo

Entrega de unIformes y/o playeras para
selectIVOS municipales

Uniforme y/o
Playera

Entregar premios (trofeos y medallas) a
partIcipantes de las ligas, torneos o copas

Premio

, 1 Entregar premIOS a participantes de IIgas,
torneos o copas

Premio

Entregar apoyos a deportistas locales.
a jinstltuciones deportivas. asi como para
- Itorneos estatales y nacionales (Bajo

demanda)

Entregar premiaciones a Carreras atlétlcas

, IReallzar acciones para dIfundir la Rodada
VIOleta

Realizar acciones para difundir campañas de
activacIÓn fisIca

Realizar un evento denomInado Zumba fest

ReaIIzar un curso de verano

,, IGestionar pago de honorario de
1' jcapacltadores

GestIonar gastos de orden cultural

Entregar calzado. ropa o complementos del
alto rendImIento Ropa

Entregar material deportivo para la
15 Irealüación del programa de deporte

adaptado

Material
Deportivo

Entregar playeras a selectIVOS de deporte
adaptado Playera

,7 IEntregar premios para raUys y retas de la
tud Premio

18 IGesüopar los mantenimientos a espacios
deportIVOS

Espacio
Deportivo

FECHA DE APROBACIÓN07/01

San Martín Texmelucan
HOJA: 7 DE: 10

11 1 1 1111111111111

” ':{:90 90 80 80 80 80 80

=L]
1226 24

0

0

9

0

6

0

”20 40

0

90

0

0

1.000

210
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TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024

San Martin Texmelucan
HOJA: 8 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Costo Total del Programa
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286.247.75

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servIdores púbIICOS del
DIF MunIcipal cuyo desempeño y ejercICIO de

1 los recursos se lleven a cabo bajo los
prIncipIOS de eficIencia. eficacIa. economÍa
transparencia y honradez para satISfacer los
objetivos a los que estén destinados

1 Acción

ReaIIzar un evento para el festejo de "Día de
2 1 Reyes" con un número aproximado de 3500

asIstentes

Realizar un evento para el festejo de "Dia del
NIño" con un número aproximado de 5000
asistentes

Realizar un FesteJO "Día del Abuelo" con un
aproximado de 110 beneficiarios

, IRealizar un festejo conmemorativo al día de
las madres

Realizar un festejo conmemorativo al dia del

padre

Entregar apoyos en materia de salud (Bajo
demanda)

4200 1 4.200

, IEntregar apoyos en materia alimentaria (Bajo:
demanda)

18000 18,000

Entregar apoyos en especie a personas en
SItuacIÓn de vulnerabIIIdad (Bajo demanda)

1200 1 1,200

,A IEntregar apoyos para el pago de luz en el
'v jasllo San VIcente de Paul A.C

,, IEntregar apoyos económicos para el asIlo de
personas en SItuación de vulnerabIlidad

Entregar apoyos económicos a personas en
SItuacIÓn de vulnerabiIIdad (BaJO demanda)

Realizar una acción de apoyos en temas de
13 jcontlngencla o SItuacIones extraordInarIas

(Bajo demanda)

ReaIIzar gestIones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Dirección del Sistema DIF
MunIcipal (BaJO demanda)

Dar seguimIento al cumplimiento del
convenIO para la prestación de servicios
médICOS al personal del AyuntamIento de
San Martin Texmelucan

SeguImiento

ReaIIzar un evento conmemorativo a las
16 jcelebraciones navIdeñas que fomente la

integración famIIIar

= 71:::,EL'J 3:7,::EL'::1:3:„'I'.r”" I „,,,,.
;7: ::7:1::: :vr: 1::: :: : :::J2 :eu=11::1:1 $ 1 p r o::Tny o

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servIdores públicos del
CRI MunICIpal cuyo desempeño y ejercicIO
de los recursos se lleven a cabo bajo los
princIpios de eficiencIa. eficacia. economía,
transparencIa y honradez para satISfacer los
obJetIvos a los que estén destinados

Acción

Proporcionar consultas odontológicas en el
CRI MunICIpal (BaJO demanda)

125 l 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 125 1 1,500

ReaIIzar pláticas de hIgiene bucal

Programa 5 Página 8



SAN MARTIN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
9 DE: 10

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos
Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal
$21 ,286.247.75

I Atender pacIentes de dIferentes edades
(Bajo demanda)

Paciente

l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 1 l083 l083 1 l083 1 l087 1 13.000

I Atender pacientes (lenguaje. discapacIdad
5 jintelectual. psicología. aprendizaje y

} medIcina general) (Bajo demanda)

2000 1 2000 1 2000 1 2000 2000 1 2000 1 2000 1 2000 1 2000 1 2000 24,000

Realizar talleres dirigidos a niños inscritos en
el CRI para desarrollo de habilidades de
coordinación

ReaIIzar un programa de boteo en
7 lcoordinación con el Teletón en beneficio de

personas con discapacidad
Programa

, IReahzar celebraciones conmemorativas para
' jniñas y niños con discapacidad

ReaIIzar gestiones para cubrir las
necesidades operativas del Centro de
Rehabilitación Integral (CRI)

Reatizar acciones para fortalecer las
I capacidades de los servidores públicos de la
Dirección Administrativa del DIF MunIcipal

1 cuyo desempeño y ejercicio de los recursos
1 se lleven a cabo bajo los principios de
I eficiencia. eficacia. economía. transparencia
1 y honradez para satisfacer los objetivos a los
1 que estén destinados

1

2 IRealkar eventos en apoyo al Sistema
Municipal DIF

Realizar entregas a la Tesorería Municipal
3 jpara la comprobación y justificación de

gastos del Sistema MunicIpal DIF

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS de la
DireccIÓn de Desarrollo Comunitario cuyo

I desempeño y ejercicio de los recursos se
llleven a cabo bajo los prIncipios de
I eficIencia, eficacia, economia. transparencia
y honradez para satisfacer los obJetivos a los

dest Cq

1

Entregar despensas a personas vulnerables
2 jpertenecientes a uno de los 5 programas por 1 Despensa

1 parte del Estado

3375 1 1 1 3375 3375

Impartir pláticas de "todo el azúcar que se
I esconde en los alimentos para los niños" en
los Centros de AtencIÓn Infantil Comunttario

Beneficiar abuelltos con alimentos en
Estancia de Día

, 1 Atender alumnos de la Guardería MunIcipal

u 1--Dra. Blanca Meneses Montes

ImpartIr capacItacIones a las orlentadoras
comunitarias para reforzar e implementar
habIIIdades edUcatIvas

Programa 5 Página 9



GOBiERNO HUNiaPAL

SAN MARTINTEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 10 DE: 10

iPI :lo)Be1 :7a 111 FA gJ :1+lUIPUiBlrJill!@a.Rif
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Proarama

Prog 5.- Bienestar social y desarrollo humano para todas y todos

Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

$21 ,286,247.75

Atender desayunadores (35 calientes y 27
beneficiar a niños. niñas y

T €ONTnALORfA
MUNICIPAL

181DO$7ESORERÍA
MUNICIPAL

283
dp

SECRETA;,v, rt
BIENESTAR SOCIAL

,\5$ 1DOS

oiRECCiÓN GENEnAL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

1IDOS

@gr,“'6 08
AN$?,h' :'\,4

:021-2024

TEI
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DIRECTORA IA DIF MUNICIPAL
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PP-M

’0 SAN MARTIN
TEXM E LUCA N

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 1

mEN
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal,
$3,216,839.38

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES

Monto Específico

áÑ+UNÜI'OL Ó

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

D +
EJe 4.- Desarrollo Integra Ma clon y Dlv

T s. ESTRATEGiAS u ©BJEiiMas/GÉ_N' - . '--.)i

Eje 2. Bienestar, Equidad y Desarrollo Inclusivo

@ BEBE
Impulsar una sociedad que incluyente y en armonIa. que respete y promueva el pleno ejercicio de los derechos humanos en el municipio. principalmente de la población vulnerable

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

5. Lograr la Igualdad entre los géneros y el de todas las mujeres y niñas

jcontribuir en el bienestar y desarrollo de las familias texmeluquenses mediante acciones que prioricen grupos vulnerables con un enfoque en Derechos Humanos eRESUMEN NARRATIVO

IIgualdad Sustantiva de Género

Porcentaje de despensas entregadas a las familias más vulnerables y para promover una mejor alimentación

a
vulnerables y para promover una mejor alimentación /

Total de despensas programadas a entregar a las
familias más vulnerables y para promover una mejor

'1 oo

DEL
INDICADOR HACIA LA META

No Disponible

VALOR

LINEA BASE

No Disponible

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

Número de despensas entregadas a las
familias más vulnerables y para promover

una mejor aIImentacIÓn

I -„ I „. l -„

REALIZADO

Total de despensas programadas a entregar
a las famIIIas más vulnerables y para

promover una mejor alimentación

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Número de despensas entregadas a las
familias más vulnerables y para promover

una mejor aIImentaciÓn

Total de despensas programadas a entregar
a las familias más vulnerables y para

promover una mejor alimentación

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

MK:3
El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con mecanismos que promueven la Igualdad Sustantiva de Género Eje Transversal en el actuar del
Ayuntamiento y en beneficio de la Ciudadania

Programa 6 Página 1



+b n & n RavAA7TUT1I=T2T3::U':M CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 2 DE: 5

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal,

$3.216,839.38

Porcentaje de talleres para prevenIr la violencia de género y sus efectos a través de campañas para su detección temprana realizadosy

(Número de talleres para prevenIr la violencia de género
y sus efectos a través de campañas y

para su detección temprana
de talleres para prevenir la violencia de

género y sus efectos a través de campañas
para su detección tempranay

'1 oo

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100cYo

VALOR

2023

AÑO

100c70

Número de talleres para prevenir la VIOlencIa
de género y sus efectos a través de

permanentes y mecanismos para
su

Total de talleres para prevenIr la VIOlencIa de
género y sus efectos a través de campañas

permanentes y mecanismos para su
detección temprana programados

55 40.00

I ,„ I „' 1 „. l =, 1 .„ I „„ I -ENE 1 FEB 1 RAR

Número de talleres para prevenir la violencIa
de género y sus efectos a través de

campañas permanentes y mecanismos para
su detección temprana reaIIzadOS

Total de talleres para prevenir la VIOlencia de
género y sus efectos a través de campañas

permanentes y mecanismos para su
detección temprana programados

de lay causas de las variaciones al
no se cumpIIó o por que se lo

la Igualdad Sustantiva de Género, realizadasAcciones que

posItiva sobre los talleres para prevenir la VIOlencia de género impartidos por el Instituto MunICIpal de la Mujer TPorcentaje de

(Número de personas que con grado de
favorable (Buena y Excelente)fTotal de

sobre los talleres para prevenir la
ly1 00violencia de

DEL
INDICADOR HACIA LA META

No Disponible

igHr11Ba

No Disponible

AÑO

90c70

Número de personas que
grado de satisfaccIÓn favorable (Buena y = -"': :
Total de personas encuestadas sobre los

talleres para prevenIr la violencIa de género

Programa 6 Página 2



1==={ F=mainElza CLAVE:0 : {61tjlfuR¿IIL ENTIDAD FISCALIZADA: :
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

Costo Total del Programa
Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal.

53,216.839.38
Número de persona-s-1-CM;
grado de satISfacción favorable (Buena y

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

RE:JET:ñmjño I Acciones que fomenten el bienestar de Ios jóvenes para la mejora del Municipio, realizadas

Porcentaje de pláticas para fomentar el bienestar de los jóvenes mediante ponentes certificados realizadas

(Número de pláticas para fomentar el bienestar de los
jóvenes mediante ponentes certificados realizadasfTotal

de pláticas para fomentar el bienestar de los jóvenes
mediante ponentes certificados programadasylC)0

DEL
INDICADOR HACIA LA META

VALOR AÑO

EA SE

100c% 2023

META DEL INDICADOR

100cYo

Número de platlcas para fomentar el

bienestar de los jóvenes medIante ponentes
certIfIcadOS realizadas

Total de pláticas para fomentar el bIenestar
de los Jóvenes mediante ponentes

cedIÑcados programadas

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

ENDREALIZADO

Numero de para fomentar el
bienestar de los jóvenes mediante ponentes PlátIca

certificados reaIIzadas

Total de pláticas para fomentar el bIenestar
de los jóvenes

certificados programadas

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Asesorias Juridicas para el Desarrollo Integral de las Familias, realizadas

Porcentaje de satisfacción cIudadana respecto a los servIcios brindados por la Dirección Jurídica del DIF Municipal

(Número de personas con grado de satisfacción
favorable (Buena y Excelente) / Total de personas que

respondieron la encuesta de percepciÓn socIal sobre los
servicios brindados por la Dirección Juridica del DIF

100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

90c70

VALOR AÑO

2023 90cYo

Programa 6 Página 3



SAN MARTÍN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024ANO: DE: 5HOJA: 4

PROGRAMA PR ARia

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

Secretaría de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal
$3,216,839.38

PROGRAMADO

JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT DIC

o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9
Número de personas con grado de

satISfacción favorable (Buena y Excelente) o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9 1 o.9

Total de personas que respondÉeron la
encuesta de percepciÓn socIal sobre los

servIcios brindados por la DIrección Juridica
del DIF Municipal

REALIZADO

VARIABLES

VARLABLE 1

NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA
CALENDARIO . PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAIE

PROGRAMADO EN EL AÑO

s a t i sT::=== =v == =(?uI== 7:: eS : n t e ) 1 P o rc e n t aj e

REALIZADO ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

REALIZADO
VARIABLE 1

VARIABLE 2

Was=i===Sin
s elii: ::\ tari:: aLeJ: epp;; = 1;)1:::1::: i=b5: rIi:3113 1 P o rcen taj e

del DIF Municipal 1

VARIABLE 2

RFAI
#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

ACTIVIDA[

OESCRIPCIÓN
PORCENTAIE DE

CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS del
InstItuto Municipal de la Mujer
Texmeluquense cuyo desempeño y ejercicio
de los recursos se lleven a cabo bajo los
principios de eficiencia. eficacia. economía.
transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados

Impulsar actividades recreativas y deportIvas
2 jpara mujeres. promoviendo la igualdad de

g

ActIvidad

Realizar talleres para prevenir la violencia de
, Igénero y sus efectos a través de campañas

detección temprana
P y rneca rnos pa Taller

5 5

Realizar eventos para promover la Igualdad
entre hombres y mujeres. mediante la
conmemoración de fechas relevantes

Evento

y
Realizar acciones para promover la
vinculación prcxluctiva de las mujeres,

permita colocarse en alguna actividad
económica propia o en el mercado laboral

5 ed rsas d pacitación q

Realizar 1 clausura de Talleres Productivos
6 jpromoviendo la igualdad sustantiva de 1 Clausura

género

Realizar capacitaciones sobre perspectIva
7 Ide género a servidores públicos y 1 Capacitación

dad Texmeluq es

Participar en l evento denominado cierre del
foro de liderazgo y habilidades de incidercia

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección de Juventud cuyo desempeño y

1 eiercicio de los recursos se lleven a cabo
1 bajo los principios de eficiencia. eficacia,
economia, transparencia y honradez para
satisfacer los obJetivos a los que estén
destinados

I1 111111111

1
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TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 6.- Inclusión social en los sectores de la sociedad y priorizando a grupos vulnerables

Costo Total del Programa
Secretaria de Bienestar Social / Sistema DIF Municipal

C2

[ ReaIIzar pláticas para jóvenes mediante
1 ponentes certIficadOS para contribuir en la

1 mejora del tejido social

$3.216,839.38

1-= 15

,t. l
Evento

AAcción

=

Plática

=Entrega de premio de la Juventud
ITexmeluquense 2024

mo iadas de divulgación cientinca en
1 escuelas del Municipio
ReaIIzar el evento del dia Internacional de la

Tecle los convenios que
incentiven el reconocimiento y apoyo a la
Juventud Texmeluquense

Juventud

Jornada 1

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Dirección Juridica del DIF Municipal cuyo
I desempeño y ejercicio de los recursos se
llleven a cabo bajo los principios de
eficiencia. eficacIa. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los

que estén destinados

l Acción

2

3

e I y trámite para

1 la JustIficación de los apoyos. (bajo
de Ida:

É1mpartlr talleres con temas de interés y de
I acuerdo a las necesidades para los
partIcipante

>

1 de nivel básico y medio superior, de acuerdo
a las necesidades y problemáticas que
aqueja a la población de niños, niñas y
adolescentes

PlátIca

4

Brindar Asesorias juridicas encaminadas a la 1
, 1 integración familiar, y protegiendo los
’ Iderechos de niños, niñas y adolescentes.

adultos mayores (bajo demanda)

192 1 192 1 192 1 192 1 192

Brindar atención psicológica ( niños. niñas y
adolescentes. mujeres y adultos mayores) e

imputados de violencia familiar. asi como
1 usuarios canalizados de Juzgado Familiar de
IHuejotzingo. (Bajo Demanda)

Atención

124 124 1 124 24 1 124 124 1 124 1 124 1 ,488

Wr üiEFJlt

,{#3
CONTRALORÍA

MUNICIPAL
lIDOJ

b

10
IENT

3IR

SECRETAW\ DE
31ENESTAR SOCIAL

fk%
:/

DIRECCIÓN 6ENERAL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

t IDas

':INICIPIL
TEXMELtfi:ANS

2021-2024

;UNICIPALGaBI
TEXMEL.UC» !NM /

FI1)21,2(3: 2,

jI!
IDEZFÜR

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DIRECTORA GENERAL
M

DIF MUNICIPAL
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ib:;+ IEEn:a311:311a CLAVE:

q1 } M E N T 1 D A D F 1 S C A L 1 111Zy11 9 A :v ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 1 DE: 3

P AM
Prog. 7.. Desarrollo educativo, artístico y cultura1

Secretaría de Desarrollo Turismo y Culturam
PROPIOS PARTICIPACIONES

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable( s)
Costo Total del Programa
Fuente de to

onto Específico $1.150.000.00

Finalidad
Función

Subfunción
Sub/Subfunción

ÑAL DILMA

2, Desarrollo socIal

2.4. Recremmr
2.4.2 Cultura

M¿mmTDATOS DE \
4

DATOS DE vINouLAe:lÓN AL PLAN MUNle'lRM aE ÜÉS,AkRaLL© ÜÉgiÉS, 8, U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2. Bienestar. EquIdad y Desarrollo Inclusivo

MIV&l llNM®iÉqHWTBMW
Fomentar los servicios educativos de calidad y la de la riqueza cultural, para que este pase de generación en generaciÓn y consoEÉde el sentido de pertenencia en la poblaciÓn del municipio

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE DES.AR’ROLLO SOSTENIBLE

4. Garantizar una educación inclusiva. equitativa y de calidad y promover de aprendizaje durante toda la vida para todos.

jlgualdad Sustanüva de Género

NOMBRE Porcentaje de despensas entregadas a las familias más vulnerables y para promover una mejor alimentación

moZiV)eRM-MmM;f;m
vulnerables y para promover una mejor alimentación /

Total de despensas programadas a entregar a las
familias más vulnerables y para promover una mejor

alimentacióny1 00

OIMENSIÓN A MEOIR Eficacia FRECUENCIA DE 8EOICIÓN Trimestral UÉTOOO DE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO OE FÓRUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Nominal

LINEA BASE

No Disponible No Disponible
VALOR

MErA DEL iNDiCADOR

100c70

PROGRAMADO

VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

=Gali;==1
famIIIas más vulnerables y para promover 1 Despensa

una meJor aIImentación 1

O

a las famiIIas más vulnerables y para 1 Despensa
promover una mejor alimentación 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL

META PROGRAMADA EN EL
0

PROGRAMADO
VARIABLE 1 3375 1 1 1 3375 3375 3375 13500

1 3500
VARIABLE 2 3375 1 1 1 3375 1 1 1 3375 3375

FALSO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

Número de despensas entregadas a las 1

familias más vulnerables y para promover 1 Despensa
6ejo

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

m;rmaza
a las famIIIas más vulnerables y para 1 Despensa

promover una mejor alimentación 1

REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las vadaclones al cumpIImIento de la programación, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITC

REsuMENWMnvo jsan MaRín Texmelucan cuenta con acciones de promoción a eventos educaüvos, artísticos y culturales que promuevan el Bienestar, la Equidad y el Desarrollonclusivo

E Porcentaje de eventos y desfiles civicos para la promoción turística realizadosNOMBRE

Programa 7 Página 1
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A+. C,IJVE: 07/01 1 FECHA DE APR08ACIÓN

: • GE? : M E N T 1 D A D F 1 S C A L 1 111Z)11l 9 A 1 l4ANO: 2024 HOJA: 2 DE: 3

ROGRAMA R
Nombre del Programa Prog. 7.- Desarrollo educativo, artístico y cultural

Unidad(es) Responsable(s) Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura
Costo Total del Programa

(Número de eventos y desfiles civicos para la promoción
turística realizados / Total de eventos y desfiles civicos

para la promoción turística programadosy100

lñPcM;gJ:::= EU 1 Regular

100ch 2023

VALOR AÑO

META DEL INDICADOR

100cYo

I ..' I „.„ l .„ENE FEB 1 MAR 1 ABR JULJUN

RESULTADO ALCAItZADO
EN EL AÑO

Total de eventos y desfiles cívicos para la
promoción turIstica programados

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la
Por qué no se cumpIIó o por que se $upero lo programado?

Porcentaje de eventos para el programa "CuÉtura es VIda" realizados

(Número de eventos para el programa "Cultura es vida"
realizados/ Total de eventos para el programa "Cultura es

vida" programados) ' 100

VALOR AÑO

Número de eventos para el programa
"Cultura es vida" reaIIzadOS

„' I „„ I -„ f „' I „„ I „„
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Número de eventos para el programa
"Cultura es vida" realizados

ExplicacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supero

Programa 7 Página 2
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

CLAVE: 07/01
ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan

AÑO: 2024

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

ReaIIzar acciones para fortalecer las
[ capacidades de los servidores púbIICOS de la
Dirección de Turismo y Cultura cuyo

1 desempeño y ejercicio de los recursos se
llleven a cabo bajo los principios de
eficiencia, eficacia. economía. transparencia
y honradez para satisfacer los objetIVOS a los
que estén destinados

1

ReaIIzar Eventos y Desfiles Civicos

ReaIIzar in evento en conmemoraclon a las
FIestas patrias
e
Culturales

Donar materiales complementarios para
, jinstrumentos (atriles. parches, boquIllas.
’ jcañas. lámparas. etc.) a la Banda Sinfónica

Municipal de San Martin Texmelucan

Tl=mi=FaoRirmaTM::3:
- IBanda de Guerra

ReaIIzar eventos para el Programa la Cultura
es VIda

, IPromover un evento por 40 años de la
' IBibtloteGa

SECRFrARfA DE o A
ECONÓHlco TUPIS8+O Y

{lgK
$ Col

%¿lab oIN
iI()ME

SECRETARIO DE DESARROLLBn EnTURISMO Y CUL

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 3 DE: 3

IRESUPUESTARIOPRI
Prog. 7.- Desarrollo educativo, artístico y cultural

Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

PORCENTLIE DE
cuMPUMiEvro DE LA

ACTIVIDAD

UNIDAD

=MEDIDA
JUN JUL

Acción

Evento

Evento

Evento

E e 1
:,

Evento

Evento HH LII

PROGRAMADO

REAUZADO

IRB©IG©Anwq
REALIZADO

Material

QENCIA
IPAL

IERíA
iÍU–lilCIPAL

el LOgIA
MUNICIPAL

b$8100$

rs
Ga

@SHM:1

Aa ,TH O 6'Ñ
co

E<€11 :3711+
bH11 ,
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SAN MARTÍNTEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 1 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Secretaria de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaría de Gobernación
$14.261.493.31

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

$1 1.713,195.79Monto Específico

ÓN FUNCIONAL DEL GASTO

3.1. Asuntos económicos. comerciales y laborales en general

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General

D TL

EJe 3 LEe aTeclmlentoM{mpoelmpuW Rmn mIa JustaM
ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES.)DATOS DE V'INGU[LAGIÓ]N AL PLAN MUNI:G:IP AL DE D)E8.A*RROLLQ (EJES

Eje 3. Crecimiento Económico. Empleo y Productividad

5
Propiciar el desarrollo económico del municipio a través de inversiones productivas. el fomento a la competitividad. la productividad, el empleo y el

J ©áá@
8. Promover el crecimiento económico sostenido. inclusivo y sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Contribuir al desarrollo económico de los ciudadanos mediante una estrategia integral de fomento al empleo, turismo, impulso al campo y

Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Municipal y al TianguIS para fomentar el desarrollo económico, turismo y

(Número de acciones de mejora al Mercado Municipal y
al Tianguis para fomentar el desarrollo económico

realizadas/Total de accionesturismo y
de meJora al Mercado MunlcÉpal y al Tianguis para

fomentar el desarrollo económico, turismo y
emprendimiento programadas)•100

VALOR AÑO

PROGRAMADO

Número de acciones de mejora al Mercado
Muntcipal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turIsmo y
emprendimiento realizadas

Total de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
emprendImiento programadas

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA nNúmero de accIones de mejora al Mercado
MunIcipal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y VARIABLE

emprendImiento reaIIzadas
Total de acciones de meJora m
Municipal y al Tianguis para fomentar el Accióndesarrollo económico. turismo y

RESULTADO ALCAItZADO
EN EL AÑO

Expliaaclonas y aausas de las variacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Programa 8 Página 1



CLAVE: 07/01

T¿fLR¿lbi ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO: 2024 HOJA: 2 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento, productividad e inversión

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación
Costo Total del 1.4

El Municipio de San Martin Texmelucan cuenta con estrategias para el Desarrollo Económico inclusivo y sostenible

Porcentaje de estrategias para el Desarrollo Económico Inclusivo y SOstenIble que impulsen el establecImiento de al menos dos empresas nuevas en el Municipio

(Número de estrategtas para el Desarrollo Económico
que impulsen el de al menos dos

empresas nuevas reaIIzadas / Total de estrategias para
el Desarrollo Económico que impulsen el
de al menos dos empresas nuevas programadas) ' 100

COMPORTAMIENTO DEL
NominalINDICADOR HACIA LA META

MErA DEL iNDiCADOR

100c% 2023

VALOR AÑO

100c70

PROGRAhIADO

PROGRAMADO
VARIABLE

PROGRAhAADO
VARIABLE 2

REALIZADO

Número de estrategias para el Desarrollo
EconómIco que lmpulsen el establecImiento

de al menos dos empresas nuevas

Total de estrategIas para el Desarrollo
EconómIco que lmpulsen el establecImIento

de al menos dos empresas nuevas
programadas

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

para
EconómIco que impulsen el establecimiento

de al menos dos empresas nuevas
realizadas

Total de estrategias para el Desarrollo
Económico que impulsen el establecimiento

de al menos dos empresas nuevas
programadas

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se suporo

Fomento a 1 Desarrollo Económico mediante de eventos y estrategias de vinculacIón empresarial, realizadoRESUMEN NARRATIVO

(Número de eventos que impulsen el Desarrollo
Económico realizados / Total de eventos que impulsen el

Desarrollo Económico programadosy100

Fvzr@ AÑO

PROGRAMADO

= - '; ;" - ' "Número de eventos que lmpulsen el
Desarrollo EconómIco reaIIzadOS

Programa 8 Página 2
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:-@-':m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

ANO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 3 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTI

PRaGRAhRADO
UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

REALIZADO ENE DIC

Número de eventos que impulsen el REALIZADOVARIABLE EventoDesarrollo Económico realizados

Total de eventos que impulsen el Desarrollo REALIZADOEventoVARIABLE 2

Económico programados VARIABLE 2

Unidad(es) Responsable(s)

Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Costo Total del Programa
Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación
$14.261.493.31

B

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumplimIento de la programacIón, ¿
no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

Acciones informativas para el fortalecimiento comercial, realizadas

Porcentaje de recorridos de verificación al comercio establecido realizados

(Número de recorrIdOS de viir-iii
establecido realizados / Total de recorrIdOS de

verIficación al comercio establecIdo programado$)•-100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

META DEL INDICADOR

0

100cyo

PROGRAMADO
1 MLENDARIO - PROGRAMADO

1 U N 1 O AO DE M E O 1 O A N=amanVARLABLES NOMBRE TOTAL

1020

1020

META PRQGRAIAADA EN EL
O

VARIABLE 1

VARIABLE 2

Número de recorrIdOS de verIfIcacIÓn al
comercio establecido reaIIzadOS

Recorrido PROGRAMADO
VARIABLE 1

JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85 85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85

Total de recorridos de verifIcación al

comercio establecido programados
Recorrido PROGRAMADO

VARIABLE 2 85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85 85 1 85 1 85 1 85 1 85 1 85

100.00%

REA@lZdb:4

VARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA

Número de recorrIdOS de verTficación al
comercio establecido reaIIzadOS

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

1 ENE 1 FEB 1 RAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN

CALENDARIO . PROGRAMADO

JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARLABLE 1

VARIABLE 2

Recorrido

RecorridoTotal de recorridos de verIficación al

comercio establecido programados

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no 88 cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO Acciones de mejora para la operatividad del Rastro Municipal, realizadas

Porcentaje de inspecciones realizadas para verificar la caIIdad del ganado que Ingresa en el Rastro Municipal para el cuidado de la salud de los consumidores

inspecciones realizadas para verificar la
calidad del ganado que ingresa en el Rastro Municipal /

Total de inspecciones de ganado que ingresa al Rastro
ser sacrificado solicitadasy100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META

VALOR AÑO

-' I ,„ I ,„ I „. l =„ I .„ I „„ 1 '„ENE FE

2600 1 2600 1 2600 1 2600 1 26002600 1 2600 1 2600 1 2600 1 2600

2600 l 2600 l 2600 l 2600 l 2600 1 2600 l 2600 l 2600 l 2600

mi==eZiones reaIIzadas para
veíTficar la calidad del ganado que ingresa

en el Rastro MunicIpal

Programa 8 Página 3



PP-M

SAN MARTiN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

4 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversIÓn

Costo Total del Programa

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación
$14.261.493.31

E

Número de InspeccIones reaIIzadas para
verIficar la caIIdad del ganado que ingresa Inspección

en el Rastro MunICIpal

ENE FEB MAR 1 ABR Y 1 JUN OCT NOV

CUMPLIMIENTO FIN

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO Acciones para efictentar regulaciones, trámites y servicios, implementadas

foros, seminarios, observatorios en materia de mejora regulatoria y elaboracIÓn de normativIdad

(Número de en cursos.
foros. seminarios. observatorios en materia de mejora

regulatorIa y elaboración de normatividad
de en cursos,

foros. seminarios. observatorios en
materia de mejora regutatorla y elaboración de

normatividad r amadasy 100

DEL
iNDiCADOR HACLA LA HrrA

No Disponible
VALOR

No Disponible
AÑO

100cyo

CALENDARIO . PROGRAMADO

mmEEPROGRAMADO

Número de partICIpacIones en cursos.
capacItacIones. foros, seminarios.

observatorios en materia de mejora
regulatorIa y elaboración de normatIvidad

realizadas

Total de partICIpacIones en cursos,
capacItacIones. foros. seminarios.

observatorios en materia de mejora
regulatorIa y elaboración de normatIvidad

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

T=FEnaBT=1:PnL=630 HomMeVARIABLES NOMBRE 1 UNIDAD DE MEDIDA TOTAL

Número de partIcipaciones en cursos,
capacitacIones. foros, seminarios.

observatorios en materia de mejora
regulatoria y elaboración de normatividad

reatizadas

REALIZADO

VARIABLE 1 Participación
REALIZADO
VARIABLE t

Total de partIcipaciones en cursos.
capacItaciones. foros. semInarIOS.

observatorIOS en materIa de mejora
regulatorIa y elaboracIÓn de normatividad

programadas

#lVALORI

VARIABLE 2 ParticIpación
REALIZADO
VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causa8 do las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO joperativos de ordenamiento y cumplimiento de horario autorizado para el funcionamiento del tianguis, realizados

NOMBRE
IPorcentaje de operativos de ordenamiento y cumplimiento de horaño autorizado para el funcionamiento del tianguis

(Número de operativos de ordenamiento y cumplimiento
de horario autorizado para el funcionamiento del tianguis

realizados / Total de operativos de ordenamiento y
cumplimiento de horario autorizado para el

funcionamiento del tianguis programadosy100

DIUENSIÓN A UEDIR Eficacia FRECUENCIA OE UEOICIÓM Mensual ueTOOO OE CAtCULO
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CLAVE:

f611JlfuR¿ IIt ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 5 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Costo Total del Programa

TIPO

Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloria Municipal / Secretaría de Gobernación

DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c70

VALOR

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

1000/o

AGO 1 SEP 1 OCT DIC

:: 11:
Número de operativos de ordenamIento y
cumpIImIento de horarIO autorIzado para el

funcIonamIento del tianguIS reaIIzadOS
514141514l4

Total de operativos de ordenamIento y
cumpIImiento de horario autorIzado para el
funcIonamIento del tIanguis programados

51414151414

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se supero

PORCEMrLiE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

ReaIIzar de acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de Desarrollo Económico.

l TurIsmo y Cultura. cuyo desempeño y
1 ejercICIO de los recursos se lleven a cabo
! bajo los prIncIPIOS de eficiencIa. eficacIa.
1 economía. transparencia y honradez para
1 satISfacer los obJetivos a los que estén
I destInadOS

l Acción

e

Martin (Bajo demanda)

REALIZADO

REALIZADO

PROGRAMADO

REALIZADO

REALIZADO

ReaIIzar un evento para la 19na edICIÓn de la
FerIa NacIonal del ChIle Poblano

ReaIIzar una FerIa San Martin Texmeluaan
2024 en coordInaciÓn con un concesionario o
empresario

ReaIIzar gestIones para cubrir las
necesIdades operatIvas de las áreas que
Integran la Secretaria de Desarrollo
EconómIco. Turismo y Cultura (Bajo
demanda)

ReaIIzar 1 un programa, proyectoIlo acción 1 Prmrama

' ::"i::gTr;TÉ:::El;:T= ;f}ñ*

I capacIdades de los servIdores púbIICOS de la
ReaIIzar de acciones oara fortalecer la

DIrección de Verificación de Comercio
EstablecIdo, Mercados y VInculación
ÉMIPyme, cuyo desempeño y eJercICIO de los
[ recursos en materia de verIfIcacIÓn de
1 comercio. se lleven a cabo bajo los principIOS
E de eficIencIa. eficacIa. economÍa,
transparencia y honradez para satISfacer los

1 objetIVOS a los que estén destinados

12

1

Entregar trípticos informativos sobre los
consejos báSICOS para el consumo de
prcxiuctos del mar en tiempos de calor y
semana santa

Cotocar lonas informatIvas sobre el rIO
3 IAtoyac para evitar enfermedades

Programa 8 Página 5



PP.M

:'-Ü-':SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: HOJA: 6 DE: 7

PROGR IA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 8.. Emprendimiento, productividad e inversión

Costo Total del Programa
UnIdad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloría Municipal / Secretaria de Gobernación

INDICADOR HACIA LA META

META DEL INDICADOR

100t70

VALOR AÑO

2022 100c70

PROGRAMADO

JUL AGO 1 SEP 1 OCT

5

5

REALIZADO

VARIABLES NOHBRE I UNIDAD DE UEDIDA

CALENDARIO . PROGRAMADO
TOTAL PROCENThIE

PROGRAMADO EN EL AÑO

VARLABLE 1

RE=o-:1-eT=mail
:::nu: 1:3:f:nJ::ll:;nne=1 :i Tan::2:::: 1 1C) 1AD m Uv o
económica de San Martín reaIIzadOS 1

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

1lMl EmEos de ordem!®¿ de
comercio informal en el tIanguis para
impulsar favorablemente la dinámIca

económica de San Martín programados

#lVALORI

VARIABLE 2 Operativo

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

DAD

OESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA
DICPROGRAMADO/REAUZADO 1 ENE NOVFEB RAR 1 AeR 1 UAY

CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

fiRe AhIF

ReaIIzar de acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
Secretaria de Desarrollo EconómIco.

TurIsmo y Cultura. cuyo desempeño y
1 ejercIcio de los recursos se lleven a cabo
bajo los prIncIpios de eficiencIa. eficacia,

economia. transparencia y honradez para
satisfacer los objetIVOS a los que estén
destInadOS

l

Atender empresas nuevas que lleguen a San
Martin (Bajo demanda)

ReaIIzar un evento para la 19na edICIÓn de la
FerIa NacIonal del Chile Poblano

Realizar una Feria San Martín Texmeluaan
2024 en coordinación con un concesionarIO o

presarlo
Feria

ReaIIzar gestiones para cubrir las
necesIdades operatIvas de las áreas que

5 1 Integran la Secretaria de DesarroUo

Económico, TurIsmo y Cultura (Bajo
demanda)

: 4:}}};{;!gf:{:;;íli::if;:“;***:
ReaIIzar de acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
DIreccIÓn de Venficactón de ComercIO
EstablecIdo. Mercados y VinculacIÓn
MIPyme. cuyo desempeño y ejercicio de los
recursos en materIa de verIfIcacIÓn de
comercio. se lleven a cabo bajo los prIncipIOS
de eficiencia. eficacia. economia,
transparencia y honradez para satisfacer los
obJetIvos a los que estén destInadOS

I

mJar trlptlcos InformatIVOS sobre los
consejos básicos para el consumo de
praluctos del mar en tiemms de calor y
semana santa

_ lcolocar lonas informativas sobre el rio
a IAtoyac para evItar enfermedades

Programa 8 Página 5



SAN MARTÍN
TEXMELU CAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 8.- Emprendimiento. productividad e inversión

Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura / Contraloria Municipal / Secretaría de Gobernación

ReaIIzar operatIVOS de ordenamiento de
comercio en via púbIIca en vendimias de

ReaIIzar mesas de trabajo con los
representantes de las organIzacIones del
tIanguIS. para cmrdinar. organIzar y adquIrir Mesa de trabajoacuerdos respecto a las acciones y politicas 1relacIonadas con el funcionamiento del

ieiA
iclb

SIDENTA MUNICIPAL

nERÍA
ÍunieiPAL

Ñ€@ %?%
lg

DE DI

MICO, TURISMO–+
SECRETARÍA DE
GOBERNACiÓN

.\b 81DOS ,q

ó~ifi3i€iCt PAL
ÍÁTq-MMTÍN TEXMELUC:A

2021-2
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TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 1 DE: 3

PROG PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa

Costo Total del Programa
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

$805.928.25

Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES

Monto Específico

DEL G-ASTaFUFN'G 10

comerciales y laborales en general3.1. Asuntos

3.1.1 Asuntos Económicos y en General

Esmrm del Campo e Impulso a la Economia Justa y SOCIal

NFI'V'-ÉL INM6ül'A,TO IN:FERIOR (OB'JÉTIVO o UNE..A. MR'ATÉm
Eje 3. Crecimiento Económico, Empleo y

Fomentar el crecimIento de las micro. pequeñas y medianas empresas para la creación de nuevos empleos y generar vinculos con la Iniciativa privada para acercar las de empleo a la población.

D’ATOS DE VIN©ML-Aalé),N A DE DESARROLLO SOSTENIBLE

8. Promover el crecimiento económico sostenido. inclusivo y sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

de los ciudadanos mediante una estrategia integral de fomento al empleo, turismo, impulso al campo y emprendimientoContribuir al desarrolloRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Municipal y al Tianguis para fomentar el desarrollo turismo y

(Número de acciones de mejora al Mercado Municipal y al
Tianguis para fomentar el desarrollo turismo y

de acciones de mejoraMETODO DE CALCULO
al Mercado Municipal y al Tianguis para fomentar el

turismo y
ly 1 oo

META DEL INDICADOR

100c70

VALOR

2023

HEel

1000/o

I ,„ l '„ I :=Í-:::1'=:*Í-::: 1 ,„ I „.l „' I „'I „.„I -PROGRAMADO

Número de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo econÓmico, turIsmo y
reaIIzadas

Total de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turIsmo y
programadas

REALIZADO

l '„ I „. l ='Í'=i'=i":::1 ,„ I „.l ;„ I .„I „„I - I ""' I ";"m**TVARIABLES NOMBRE
UNIDAD DE

MEDIDA REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1VARIABLE 1

Número de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico, turismo y
emprendimiento reaILzadas

Acción

#iVALOR

VARIABLE 2

Total de accIones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
emprendimIento programadas

AccIÓn
REALIZADO

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumplimiento de la programacIón, ¿ Por
qué no se cumpIIó o por que se supere consIderablemente lo programado?

Programa 9 Página 1



TEXMELUCAN
CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 2 DE: 3

PJ :{ BIel :+-1 Fl 1& p 1 :1 ::sl1_11 y 1 1 ah! FAl :1 í•1I1 :1 16

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades
Secretaria de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura
$805.928.25

Mem
RESUMEN NARRATIVO IEI H. Ayuntamiento de San Martín Texmelucan promueve estrategias de reclutamIento para el empleo pleno y productivo que genere un desarro110 económico

inclusivo

mmm
Porcentaje de personas vinculadas a una actividad productiva medIante los express promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales de informacIÓn

I

productiva mediante los reclutamientos express
promovidos por el Ayuntamiento en diversos canales de

información/Total de personas programadas a ser
vinculadas a una actividad productiva mediante los

reclutamientos express promovidos por el Ayuntamiento
en diversos canales de informacIónylC)0

DEL
INDICADOR HACIA LA META

PROGRAMADO

de personas mE
actividad prodUctIva medIante los

reclutamlentw express promovidos por el
Ayuntamiento en diversos canales de

informacIÓn

=„ l „ I „„ l '„ i „' I ,„ I „' I „. l =„ I .„ 1 „„ E -
21212121212121212

medIante los reclutamientos express
promovIdOS por el Ayuntamiento en diversos

canales de informacIÓn

212121212121212

de personas VInculadas a una
actividad prcxlucttva medIante los

reclutamientos express promovidos por el
Ayuntamiento en dIversos canales de

informacIÓn

I „= 1 ;„ I -„ l '„ I „' 1 ,„ 1 ,„
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Total de personas programadas a ser
vinculadas a una actividad productiva
medIante los reclutamientos express

promovIdOS por el Ayuntamiento en diversos
canales de información

:pllcaclones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?no se cumpIIó o por que se

Eventos que promuevan oportunidades laborales para los te

Porcentaje de eventos que promuevan oportunidades laborales realizados

(Número de eventos que promuevan oportunidades
laborales realizados/Total de eventos que promuevan

oportunidades laborales programadosy100

100c70

VALOR

2022

AÑO

100c70

CALENDARIOnEEmPROGRAiRADa

Programa 9 Página 2



SAN MARTiN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
1 1/1 2/2023

HOJA: 3 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 9.- Fomento al empleo para mejores oportunidades
Unidad(es) Responsable(s) Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

Costo Total del Programa $805.928.25

""""'. l=:::=:,s:.'¿'rJg:=r.';el'=T;,'.“:: 1 =„„. l „=*** 1.1.1.1 =
„„„„'= 1 @:::;:,3:..,;=.::.; 1 „„. l *H;r I.l.l.l =

REALIZADO

1l1l1l1 A '""”11l1 l 11

„. l „„ l '„ I „„ I „„ l '„ I „. l =„ I „' I „„ I -
Número de eventos que promuevan
oportunidades laborales realizados

Total de eventos que promuevan
programados

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

PORCENTAjE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Dirección de VerIficación de
Establecido. Mercados y Vinculación MiPyme

desempeño y ejercicio de los recursos,
materia de VInculación MIPyme. se lleven

cabo bajo los principIOS de eficiencia.
economia. transparencia y honradez

satisfacer los objetivos a los que estén

ReaIIzar 7 FerIas de Empleo

Realizar 3 eventos de emprendefest

Reclutamientos Express (BaJO

Ma o Ma BWS
vinculos con la empresas para facIIItar las
relaciones laborales. (Bajo Demanda)

084l ' I 0

=

0%

?RES
C

oneRíA
Ü-ÚlilCtPAL

$1DOS

%

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

L$+\Dof

$EakrrARIA De OESARRot¿O
BGOBÓmlco, TUPISho Y CULTURA
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PP.M

--Ü:m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 1 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Nombre del Programa Prog. 10.- Impulso al campo texmeluquense
Secretaria de Bienestar Social

$846,874.35

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES

Monto Específico $ 1 04,792.00

CLAs'iFrCAGióN FUNCiONAL DEL G'A:sTa

3.2. Agropecuaria, silvicuEtura. pesca y caza

@mIMe
EJe 3 FortalecImIentoEconorr111M

DATOS DE VINC.ULAC.lóN AL PLAN .MUJNre:iP AL DE {'EJES. EStRATÉGIAS U OBJETIVOS

Eje 3. Crecimiento Económico. Empleo y Productividad

mW®WW®MmRW
Incrementar la rentabilidad de las actividades agropecuarias. a través del apoyo a la tecnificación. y al desarrollo de agronegocios.

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJE;bOm =ROILO SOSTENIB fÉ

12.Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Munlcipal y al Tianguis para fomental el desarrollo económico. turismo y emprendimiento

(Número de acciones de mejora al Mercado MunÉcipal y
al Tianguis para fomentar el desarrollo económico.

turismo y em realizadasfTotal de acciones
de mejora al Mercado Municipal y al Tianguis para

fomentar el desarrollo económico. turismo y
’100emprendimiento

DEL
INDICADOR hACIA LA META

Número de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al TianguIS para fomentar el

desarrollo económico, turIsmo y
emprendimIento realizadas

Total de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al TIanguIS para fomentar el

desarrollo económico. turIsmo y
emprendimiento programadas

REALIZADO

l '„' I „. l ==Fi'::i"::1 „' 1 „.l ;„ I .„I „„I - I ""' I '“";T-"VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

VARIABLE 1

=emino Te

M u njc::::r: 17: :(S=góuIi 1:1: 1 1:Tnin;a r e l 1 A1B1c i Ó n

emprendimiento realüadas l #iVALOR!

VARIABLE 2

Total de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico, turismo y
emprendimiento programadas

AccIÓn

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero consIderablemente lo programado?

PROPÓSITO

Programa 10 Página 1



PP.M

GMrRim AL

mAmFflm
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 2 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 10.. Impulso al campo texmeluquense
Secretaría de Bienestar Social

$846,874.35

IEl Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con estrategias de capacitación y asesoramiento a productores agroindustriales para e1 impulso y desarroHo rura1
RESUMEN RARRATIVO

o talleres en materia agricola. pecuaria y agroIndUstrial realizadas

r o talleres en
pecuaria y agroindustrial realizadas / Total deUÉTOOO DE CALCULO

o talleres en materia agrícola, pecuaria y
oindustrial b'1 00

DEL
INDICADOR hACIA LA META

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO

uE=muDnuaa= OCT DICNOV

Número de capacitaciones o talleres en
materia agrícola. pecuaria y agroIndUstrial

reaIIzadOS

Total de caPacItacIones o talleres en materia
agricola, pecuaria y agroIndUstrIal CapacitacIÓn

programados

7rEF=r=F„Tr=[7F=[.7[7rTENE

H
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

qúmero de capacitacIones o talleres en
materia agricola. pecuaria y agroindustrial 1 Capacitación

realizados

==;=acltacÉones o t=
agrÍcola. pecuaria y agroIndUstrIal CapacitacIÓn

programados

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, z
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se supero

COMPONENTE
1 Acciones que impulsen el Desarrollo Rural en el Municipio, realizadasRESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de productores atendidos por la Dirección de Desarrollo Rural en beneficio del campo

(Número de productores atendidos por la Dirección de
Desarrollo RuralfTotal de productores programados a ser

atendidos por la Dirección de Desarroílo RuralylC)0

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

100cYo

=„ l '„ I „„ I -„ } „' t „„ I ,„ I „.

20

20 50 50

20 1 50 1 50 1 50
m productores programados a ser
atendIdOS por la DIreccIÓn de Desarrollo Prcxluctor

Rural

REALIZADO

Programa 10 Página 2



PP-M

:-Ü-':m CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
HOJA: 3 DE: 3

A PRESUPUESTARIO

T
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 10.- Impulso al campo texmeluquense

Costo Total del Programa $846 ,874.35

Secretaría de Bienestar Social

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA 1 ENE 1 FEe 1 WAR 1 A8R 1 MAY 1 JUN 1 JUI

CALENDARIO - PROGRAMADO

FEB 1 MAR 1 ABR 1 MAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC
TOTAL RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

N ü m e#r=c ::11::1•IB: : r::71:fuerE r r 1 a 1 p r1cHcl u ct o r

REAUZADO
VARIABLE 1

m» r
atendidos por la Dirección de Desarrollo I Productor

Rural

REALIZADO
VARIABLE 2

#IVALOR

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variaciones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

DAÉ

Realizar acciones para fortalecer las
de los servidores púbIICOS de la
Desarrollo Rural cuyo

y ejercicio de los recursos,
a cabo bajo los principios de

eficacia, economía. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los

ue estén destinados

Entrega de bultos de fertilizante urea a
productores agricolas del municipio

Bulto U
iZ e paquetes de herramientas
agricolas, para productores agricolas de
traspatio del municipio

a ro

haba) para productores agricolas del

acompañamiento y
asesoria a productores en las juntas
auxiliares (Bajo demanda)

#R€§IDE8Cl3%

,ORERÍA
INICIPAL

,8\DOS
CONTRALORÍA

MUNICIPAL

fK
188i)

Fa mI0
BWdüW

-Ü-ÚMHl
CAR

3 $AH
'/'a 8RmTA%Ñ3Mm

!SIDENTA MUNICIPAL

SECRrrARhA w-
BIENESTAR SOCIAL

\DOS

La8tERNCT4 I.INteIPAL
IAgTi}1 TT: . y 1:-1 -: }{' aF’'

7{}'311

IDEZ DURÁNMAI
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
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PP.M

SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

07/01
San Martín Texmelucan

2024 HOJA: 1 DE: 3

PROG 1,A PRES:UP'UESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 11.- Fomento al turismo sustentable y a la cultura

Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura
5870.000.00

Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS

Monto Específico

em
Finalidad
Función

Subfunción

Sub/Subfunción

18] 11l!-EII,1 blÍ€ilí@)INFAlli D)13L •6íASS'1
'B#MTE©}

CONCEPTO

3. Desarrollo económico

3.7. Turismo

3.7.1 Turismo

DATos DE v,iNeULAGióN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 3, del Campo e Impulso a la Economia Justa y Social

111Hqql IIM.)ri1(.11IH<i+{dÍ#FiuIÉFliv© o üllW©A.l<ilinf4q[+4
Establecer mecanismos que contribuyan a generar una mayor oferta cultural y turistica sustentable. para la atracción de visitantes en el municipio.

DATOS DE VINCULACIÓN A OBJETIVOS DE D

8. Promover el crecimiento económico sostenIdo. inclusivo y sostenible. el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Contribuir al desarrollo económico de los ciudadanos mediante una estrategia integral de fomento al empleo, turismo, impulso al campo y emp

mM
Porcentaje de acciones de mejora al Mercado Municipal y al Tianguis para fomentar el desarrollo económico, turismo yNOMBRE

(Número de acciones de mejora al Mercado Municipal y al
Tianguis para fomentar el desarrollo económico. turismo y

de acciones de mejora
al Mercado Municipal y al TianguIS para fomentar el

desarrollo económico, turismo y
,)' 100

DEL
INDICADOR HACIA LA META

VALOR AÑO

CALENDARIO . PROGRAMADO

nmEHPROGRAMADO ENE

PROGRAMADO

Número de acciones de mejora al Mercado
Municipal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo econÓmico. turIsmo y
reaIIzadas

Total de acciones de mejora al Mercado
MunICIpal y al TIanguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
programadas

NOVJUL Ace 1 SEP 1 OCT

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

=de mejora al Mercado
MunICIpal y al Tianguis para fomentar el

desarrollo económico. turismo y
reaIIzadas

al f.leíc333Total de de
Municipal y al Tianguis para fomentar el

tuIIsmo y
programadas

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programación,
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Programa 11 Página 1



PP-M

ÉL.. By::[jT-.IFEln=ZTll CLAVE:

: hI: 3~: {Éltie{bR¿n ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 2 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 11.- Fomento al turismo sustentable y a la cultura

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Secretaría de Desarrollo Económico. Turismo y Cultura

$870,000.00

En San Martín Texmelucan se genera una mayor oferta cultural y turistica para la atracción de visItantes en el Municipio.

Porcentaje de eventos que resalten la cultura realizados en el MunicipIO

(Porcentaje de eventos que resalten la cultura realizados
en el MunictpiofTotal de eventos que resalten la cultura

programados en el Municipio)-100

VALOR AÑO

PROGRAMADO

ENE 1 FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN JUL

otal de eventos que resalten la cultura
programados en el Municipio

REALIZADO

I '„ I „. I F=IT:::I „' I „.I =, 1 .„I „„I - I '"" I “«'*::="'
VARIABLES

VARIABLE 1

NOMBRE UNIDAD DE
MEDIDA

1 Porcentaje de eventos que resalten Ia cultural
realizados en el Municipio 1 Evento

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE l

VARIABLE 2 Total de eventos que re$atten la cultura
programados en el MunicIpio

Evento
REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALOR

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumplió o por que se 8upero considerablemente lo programado?

aMPa

RE!:MTNomr;LO IEventos que impulsen al Municipio como lugar turístico, realizados

_ _ _ _lWü=#&

Porcentaje de eventos que impulsen al Municipio como lugar turistico realizadosOMBRE

DIMENSIÓN A MEOIR Eficacia FRECUENCIA OE MEOICIC>N Semestral
1 (Porcentaje de eventos que impulsen al Municipio como

MÉTODO DE CALCULO 1 lugar turistico realizados/Total de eventos que impulsen al
I Municipio como lugar turistico programadosy1 00

TIPO DE INDICADOR Gestión TIPO DE FÓRUUbA Porcentaje
COUPORTAMIEHTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

MErA DEL iNDiCADOR

100c70

VALOR

LINEA BASE

2023

AÑO

100cYo

DICA60 l StP OCT NOVFEB UAR 1 ABR 1 UAy 1 JUN JULENE

Porcentaje de eventos que imputsen al
MunicipIO como lugar turistICO reaIIzadOS

Programa 11 Página 2
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SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE: 07/01

ENTIDAD FISCALIZADA: San Martín Texmelucan
AÑO: 2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

HOJA: 3 DE: 3

PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Prog. 11.- Fomento al turismo sustentable y a la cultura

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Secretaría de Desarrollo Económico, Turismo y Cultura

$870,000.00
REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE
CALENDARIO . PROGRAMADO

m=–r==IT;11=1==1=AYTJUN JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 ÑOV DIC
TOTAL

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Porcentaje de eventos que impulsen al
Municipio como lugar turistico realizados

Evento REALIZADO
VARIABLE 1

VARIABLE 2

T o A I=1711::rst : :: t : :oP::::al\ d:nJ c i p i o 1 E v e n t o

REALIZADO
VARLABLE 2

#iVALOR 1

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

DAD

TOTAL
REALIZADO ENE FEB 1 MAR 1 ABR

+1Hl==

H 0

PORCENThJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD

Realizar un evento para la 12va edIción de
las celebraciones de la vida y la muerte

,ORERÍA
ICIPAL

iiI

COHTnALORfA
MUNICIPAL

,.w&,
1/ WM

róR
aNT

66l:gR8JeJE:IIli%A
ÜBID{}S%

g-\

SECRETARIO DE DESARROLLO
TURISMO Y CULTUI C

Programa 11 Página 3
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SAN MARTÍN
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 1

PRO;GRAMA P'RES.U:P'UESTARI©
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

$115.985.454.77

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES FAISMUN

Monto Específico $ 13.527.864.50$2,562,761.38 $83,991.336.00 $15.903,492.89

CLS @

Finalidad
FuncIón

CLAS.i:Fi'e,Ae i

2.2. Vivienda y servicios a la comunidad

AL PLAN ESTATAL DE DESARRBM.>8 mÉ VIIWI

EJe 2 Sos; b ©csarr©ll© integral

Eje 4. T seguro, sostenible y resiliente

3
Aportar de manera responsable a la planificación urbana del municipio, bajo los principios de sustentabilidad y mejora de las condiciones de movilidad social,

©Át©§ OE v,INC©kA©M .A aBd.Env’as nE ©És-A@ROLLO SOSTEm8tE-

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos. seguros. resilientes y sostenibles.

Contribuir en la mejora de condiciones de vida de los ciudadanos mediante soluciones integrales a los proyectos urbanos municipales de manera coordinada con
instancias gubernamentales, sectores productivos y de protección al medio ambiente

Porcentaje de Metros Cuadrados con pavimentación de concreto hidráulico que contribuyan en la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos

(Superficie de metros cuadrados con obras de
con concreto hidráulico realizadas / Total

de superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico programadasy1

DEL
iNDiCADOR HACiA LA MErA

100cyo

VALOR

LINEA BASE

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

100(yo

Superficie de metros cuadrados con obras
de pavimentación

reaIIzadas

Total de superficie de metros cuadrados con
obras de con concreto

hidráulico programadas

RESULTADO ALCANZADO
EN EL AÑO

Total de superficie de metros cuadrados con
obras de concreto

hidráulico programadas

ExplicacIones y causas de las variacIones al cumplimiento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se supero

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con obras y acciones que fomenten el desarrollo urbano, un territorio seguro y sostenible

Programa 12 Página 1
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'-Ü-':m CLAVE: 07/01 FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: 2024

San Martín Texmelucan
HOJA: 2 DE: 7

PROGRAMA PR ARIC
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

$115,985.454.77

NOMBRE 1 Porcentaje de metros cuadrados de obras de techado en instituciones educativas para fomentar espacios seguros en el Municipio

mr ;ci¿Tñ;iío-s-cuadrados de obras de techado
realizadas en instituciones educativas para fomentar
espacios seguros en el Municipio / Total de metros
cuadrados de obras de techado programadas en

instituciones educativas para fomentar espacios seguros
en el Municipioy100

DIMENSIÓN A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEOICIÓN Anual

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO OE FÓRUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

100c70

LINEA BASE

VALOR

2022

META DEL INDICADOR

0

100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO

B AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV DICJULJUN

Número de metros cuadrados de obras de
techado reaIIzadas en instItucIones

educatIvas para fomentar espacIOS seguros
en el MunicipIO

Total de metros cuadrados de obras de
techado programadas en Instituciones

educativas para fomentar espacIOS seguros
en el Municipio

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO

TN=nm®MumMnMmVARIABLES
UNIDAD DE

MEDIDA REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

DIC
TOTAL RESULTADO ALCAKZADO

EN EL AÑO

VARIABLE 1

Número de metros cuadrados de obras de
techado realizadas en instituciones

educativas para fomentar espacios seguros
en el Municipio

M2

VARIABLE 2

Total de metros cuadrados de obras de
techado programadas en instituciones

educativas para fomentar espacios seguros
en el Municipio

#iVALORI

M2
REALIZADO

ABI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que se supero consIderablemente lo programado?

aMPa

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO 1 Acciones de Protección Civil eficiente para el cuidado de los Texmeluquenses, realizadas

para la Protección Civil eficiente y el cuidado de los T

(Número de programas especiales para
la Protección Civil eficiente y el cuidado de los

-otal de programas especialesT
programados para la Protección Civil eficiente y el

100cuidado de los T'

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100c70

VALOR

2022

M©1

100cyo

PROGRAMADO

„' I „„ I „„ - „„ I ,„ l ,„ 1 „. l ;„ } .„ 1 „„
Número de programas espe:lales

implementados para la ProtecciÓn CIVil
eficIente y el cuidado de los

Tf :*::
REALIZADO

Programa 12 Página 2



PP.M

eN-': CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 3 DE: 7

PROGRAI PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaria de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$115.985.454.77

Número de programas e@;a-i
implementados para la Protección Civil

eficiente y el cuidado de los
Texmeluquenses

„' 1 -„ l „„ I „* I „. 1 =„
ENE MAR OCT 1 NOV

Total de programas especiales programados
para la Protección Civil eficIente y el cuidado

de los Texmeluquenses

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImiento de la programacIón,
Por qué no se cumpIIó o por que se lo programado?

COHPONEMIE 2
RESUMEN ItARRATIVO Servicios para un Desarrollo Urbano con infraestructura resiliente y de impacto social, realizados

Porcentaje de servicios para el de la administración de recursos de ( lbra Publica, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente realizados

(Número de servIcios para el forta[ecimiento de la
administración de recursos de Obra Publica. Desarrollo

Urbano y Medio Ambiente realizados/ Total de servicios
para el de la de recursos
de Obra Publica. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

programadosy1 00

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META Regular

META DEL INDICADOR

100c70

VALOR 0

CALENDARIO - PROGRAARADO

umWEBFEBPROGRAMADO RARENE

Número de servicios para el fortalecimiento
de la admInIstración de recursos de Obra

PubIIca. Desarrollo Urbano y MedIO
Ambiente reaIIzadOS

Total de servIcios para el fortalecimiento de
la admInIstración de recursos de Obra Servicio

Publica. Desarrollo Urbano y MedIO
AmbIente programados

PROGRAhAADO

mWHE
Número de servicios para el fortalecimiento

de la administración de recursos de Obra
PUbIIca. Desarrollo Urbano y Medio

Ambiente realizados

M8 t m
la admInIstración de recursos de Obra

y MedIO
AmbIente programados

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la
lo programado?qué no se cumpIIó o por que se supero

Infraestructura social resiliente que genere valor público

Porcentaje de metros lineales de obras de ampIIación de red de energía eléctrica

(Número de metros IIneales de obras de ampliación de
red de energia eléctrica implementadas / Total de metros

IIneales de obras de ampIIación de red de energia
100eléctrica p

Programa 12 Página 3
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:A. =,- CLAVE:U : fM!!rMb& ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

07/01 FECHA DE APROBACIÓN
1 1/1 2/2023

2024
San Martín Texmelucan

HOJA: 4 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal

Costo Total del Programa
Secretaria de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$115.985.454.77

DEL
INDICADOR HACIA LA META

100c70

VALOR

2022

AÑO

META DEL INDICADOR

100c70

PROGRAMADO

ELMETA

REALIZADO

„' I -„ I -„ } „„ I ,„ ! ,„ I „. l =, É .„ } „„

Número de metros lineales de obras de
ampIIación de red de energia electrIca

Total de metros lineales de obras de
ampliación de red de energia eléctrica

programadas

mr ;ime IIneales de obras de
ampIIación de red de energía eléctrica

Total de metros lineales de obras de
ampIIación de red de energía eléctrica

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se suporo

„' I „' I .„ l '„ I „. l ,„ l .„ I „„
PORCENThIE DE

CUMPLIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servIdores púbIICOS de la
DIreccIÓn del Centro Integral de GestIÓn de
RIesgos y Protección Civil cuyo desempeño
y ejercicio de los recursos. se lleven a cabo
bajo los prIncipios de efICIencIa. efIcacia,

eoonomia. transparencia y honradez para
satISfacer los obJetivos a los que estén
destinados

Acción

Realizar reportes save las VISItas de

2 1:nx:=:ó:np;:;t:=:o;TPr==1:::gg:VII, en 1 Rem@
propIedades públicas y prIvadas

PROGRAIRADQ

REAI,izADa

PROGRAhAADQ

REAI 17ADO

PROGRAMADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ReaIIzar reportes sobre las InspeccIones
3 lpara validación de Programa Especial de

Obras

e

1 :7::: ::1 :::::::1[11::::111: p pyút:1::: ::2 a 1 á rea 1 FteMe
correspondiente para su atencIÓn

Realizar reportes sobre las acciones para la
notifioación de riesgo a vivIendas ubicadas
en laderas de río; y cerros por temporada de 1 Repode

via

Implementar Programas especIales de

1 :::IF::::EN::CJ: 11 1 :: il11;1: 1iT:aF::s3: :1: 1; s t 4 n w 1 P r1D1g rama
Dia de muertos y 5.- Invierno)

Realizar reportes sobre las InspeccIones de

7 1 ::: :::sclen :eJ :rT:::1 :1i e=t:n7:sn:::::::s 1 F1 e 111A(11)ne

lapúb yo

Programa 12 Página 4
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:-’@:':SAN MARTÍN
TEXMELUICAN

CLAVE: 07/01
San Martín Texmelucan

2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 212023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: HOJA: 5 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

Costo Total del Programa $115,985,454.77

Realizar reportes sobre las visitas de
inspección y verificación para IIberación de
constancia de protección civil. para apertura
de negocio o refrendo de IIcencia de
funcionamiento

Reporte

ReaIIzar reportes sobre las notificaciones
para verificar el cumpIImiento de medIdas de

9 jprotección civil y documento probatorio 1 Reporte
expedido por Protección Civil Municipal, en
establecimientos comerciales

BrIndar capacItaciones respecto al uso y
10 Imanejo de extintores. primeros auxilios y

evacuaciÓn y repIIegue

Realizar simulacros para fomentar la cultura
11 Ide la Protección Civil en personal del

I Ayuntamiento

ReaIIzar reportes sobre los incendIOS

12 jurbanos. rurales. forestales y/o industriales
atendidos

Realizar reportes sobre la atención a
,, jsituaclones de derrame de quimicos.
I' lsolventes. fugas de combustible o cualquier

otro producto flamable

Reporte

ReaIIzar reportes sobre la atención en
SItuaciones de rescate

ReaIIzar reportes sobre las acciones para el

retiro. resate. captura. protección de fauna

Realizar reportes sobre los servicIOS de
traslados en ambulancia. programados

Realizar reportes sobre las atenciones

1 emergencias. brlndadas

éd d y nrehOSDlta'G

ReaIIzar gestiones para cubrir las
l necesidades operatIvas de la Dirección del
1 Centro Integral de Riesgos y Protección Civil

1 para la atención de contingencIas. desastres
} naturales o emergencias (BaJO demanda)

Gestión

Urbano y Medio Ambiente cuyo desempeño
jy ejercicio de los recursos. se lleven a cabo
bajo los principios de eficiencia. eficacIa,
economia. transparencia y honradez para

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de Obras PúbIIcas. Desarrollo

satisfacer los obJetivos a los que estén
destinados

AccIÓn

Gestionar y dar seguimIento a los servicIOS

para el fortalecimIento de la administración
de recursos de Obra Publica. Desarrollo
Urbano y Medio Ambiente. mediante los
pagos de impuestos y derechos para la
ejecución de obras públicas

Servicio

Realizar gestIones para cubrir las
necesidades operativas de las áreas que
integran la Secretaria de Obras PúbIIcas.
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Bajo
d Id:

Gestión

Implementar 1 programa. proyecto. y/o
faccIÓn en materia de Desarrollo Urbano,
Obras Públicas o Medio Ambiente. con
recursos federales, estatales. municipales
y/o de InicIatIva privada ( Bajo demanda)

HrTi–[[
Programa,

proyecto y/o
acción

Programa 12 Página 5
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:-o:’:m CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ENTIDAD FISCALIZADA:
AÑO: HOJA: 6 DE: 7

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

$115.985.454.77

Realizar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores públicos de la
DIrección de Obras Públicas cuyo

I desempeño y ejercicio de los recursos. se
llleven a cabo bajo los principIOS de
eficiencia. eficacia. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

1 Acción

Elaborar 1 servIcio de manIfestación de
2 jimpacto ambiental mcxJalidad regional para

el Municipio de San Martin Texmelucan 2024

Realizar 1 servicio para elaborar estudios y
proyectos para las obras del ejenho 2024

Realizar 1 evaluación al gasto federalkado
(Ramo 33)

Realizar 1 gestión administratIva para el
1 fortalecimiento del área de supervisión de
obra

Realizar 1 gestión administrativa para el
6 lfortatecimiento de la administración de

recursos de obra pública

ReaIIzar 1.500 ML en obras de agua potable
(Bajo demanda)

1500

Realizar 10.000 ML en obras de drenaje
sanitario (Bajo demanda)

2500 10.000

n IRealizar 700 ML de obra de ampliación de

’ jred eléctrica (Bajo demanda)

700

,_ IRealizar 350 M2 en obra de Aula en
1v jinstancia educativa (Bajo demanda)

Realizar l.300 M2 en obras de Techados en
instancias educativas (Bajo demanda)

Realizar 17.000 M2 en obras de
12 jpavlmentación con concreto hidráulico (Bajo

demanda)

4250 17.000

600,a IReahzar 600 M3 en obras de Desazolve y
"’ llimpieza en Rios (Bajo demanda)

Realizar 1,147.50 M2 en obras de

14 IMejoramiento e Imagen Urbana (Ramo 33)

1148

Realizar 500 M2 en obra de Rehabilitación
de Parques y Jardines (Bajo demanda)

Realizar 1000 ML en obras de Barda
W ñmetral en Panteones (Bajo demanda)

1000

Realizar 2.040 M2 en obra de Cancha de

11 lusos Múltiples (Bajo demanda)

2040

Realizar gestiones para el pago de derechos

1 8 1 : : rE:::1::g= fe: 70adgeu ;3 : : : i : :::: : 1 es a 1 1C:11 estn n
comisión nacional del agua del ejercicio 20241

Realizar gestIones para cubrir las
I necesidades operativas de la DireccIÓn de
Obras Públicas (Bajo demanda)

Programa 12 Página 6
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TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 12.- Planificación urbana sostenible y segura que genere valor al territorio municipal
Secretaría de Gobernación / Secretaria de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$115.985,454.77

programa. proyecto, y/o
acción en materia de Obras Públicas, con20
recursos f«Jerales. estatales. munIcipales

de Iniciativa privada (Bajo demanda)

Ñ Neil

,ORERÍA
ÑUNICIPAL

ORIAC,01
MUNICIPAL

mRmA%al-AR
PRE$1DENTA MUNICIPAL

SECRETARÍA DE
OBEF?NACIÓN

:81D

ieLNlclpAL
TEXI.iELUCAN

2Q23-2
NICI PAL

ii tÉkMELUCANbv;ART
2021 2024
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SAN MARTiN
TEXMELU CAN ENTIDAD FISCALIZADA:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

ANO: 2024 HOJA: 1 DE: 3

PROGR. MA PRESUPUEsfÁRIO

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Nombre del Programa Píog- 13.- Preservación del medio ambiente resiliente con equilibrio y uso responsable de los recursos naturales

Secretaría de Obras Públicas, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$2,091.512.93

Fuente de Financiamiento

Monto Específico 82.091 ,512.93

2.1.6 Otros de Protección AmbIental

2.1. Protección amblenta1

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE

R'@;1 A
Eje 2. SOstenIbIIIdad TerrItorIal y Desarrollo Integral

Eje 4. Territorio seguro. sostenible y resiliente

;@NIVEL II

Salvaguardar los recursos naturales del municipio buscando el equilibrio entre las actividades productivas. la dinámica poblacional y el cuidado del medio ambiente.

DATOS DE VINCULA¿ iii l¿¿i¿ iii& DE DESARROLLO

a as bomb RgBde 8IM
poner freno a la pérdida de la diversidad biológica.

Contribuir en la mejora de condiciones de vida de los ciudadanos mediante soluciones integrales a los proyectos urbanos municipales de manera coordinada con
instancias gubernamentales, sectores productivos y de protección al medio ambiente

NOMBRE Porcentaje de Metros Cuadrados con pavimentación de concreto hidráulico que contribuyan en la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos

(Superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico realizadas / Total

de superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico

programadasy1 00

OIMENSIÓN A MEOIR Eficacia FRECUENCLA OE WEDICIÓN Anual UÉTOOO OE CALCULO

TIPO DE INDICADOR Estratégico TIPO oe FORUULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL

INDICADOR HACIA LA META Regular

100tyo

LINEA BASE

2022

META DEL INDICADOR

VALOR 0

100c70

PROGRAMADO
PROGRAMADO

AGOENE MAR 1 ABR 1 HAFEB

Total de
obras

REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAIAADO

b=aaauTuHMMmaMHOMBRE
UMIOAD DE

MEDIDA

M2

TOTAL
RESULTADO ALCAItZADO

AÑO

VARIABLE 1

VARIABLE 2

m> flcle de metros cualmMm
de pavimentación con concreto hidráulico

reaIIzadas

> rR;;mac=mdos con
obras de pavimentacIÓn con concreto

hidráulico programadas

REALIZADO

REALIZADO
VARIABLE 1

M2
REALIZADO
VARIABLE 2

#iVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón, ¿
Por qué no se cumpIIó o por que 58 $upero consIderablemente lo programado?

PROPÓSITC

RESUMEN NARRATIVO 1 El Municipio de San Martín Texmelucan desarrolla análisis eficientes para el desarrollo urbano sostenible y de cuidado al medio ambiente

NOMBRE Porcentaje de supeNisiones de obras de construcción realizadas para un desarrollo urbano sostenible y de cuidado al medio ambiente

Programa 13 Página 1
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TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

07/01

San Martín Texmelucan

FECHA DE APROBACIÓN
11/1 2/2023

2024 HOJA: 2 DE: 3

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 13.- Preservación del medio ambiente resiliente con equilibrio y uso responsable de los recursos naturales

Secretaría de Obras Públicas. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$2.091.512.93

(Número de supervisiones de obras de construcción
realczadas / Total de supervisiones de obras de

programadas) ' 100

INDICADOR HACIA LA META

PROGRAMADO

[Fr=r=[=[FIn

REALIZADO

noom

FEB 1 MAR 1 ABR 1 HAY JUN JUL SEP OCT NOV DIC

RESULTADO ALCAItZADO
EN EL AÑO

Total de supervislones de obras de

ExpIIcacIones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programacIón, z
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se $upero

AccIones para el ordenamiento territorial que promuevan el Desarrollo Urbano integral y con estricto apego a la normatividad, realizadas

Porcentaje de supeNlsiones de Imagen Urbana para el ordenamiento territorial realizadas

(Número de supervlsiones de Imagen urbana para el
ordenamiento territorial realizadas / Total de

supervisiones de Imagen urbana para el ordenamiento
programadas)-100

LINEA BASE

100cYo

VALOR

2023

AÑO

META DEL INDICADOR

1000/o

";''i~';"::r -'"-"'"""'
RESULTADO ALCANZADO

EN EL AÑO

Total de supervisiones de imagen urbana
para el ordenamIento

ExplicacIones y causas de las varIacIones al cumpIImIento de la programacIón,
lo programado?Por qué no se cumpIIó o por que se

Programa 13 Página 2
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Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:TEXMELU CAN

AÑO: 2024

iPJ$=1elcl :7alII 13\ PJ :l+lWJJPiWJESWl4Bglie?

Prog. 13.- Preservación del medio ambiente resiliente con equilibrio y uso responsable de los recursos naturales
Secretaría de Obras Públicas. Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
$2.091.512.93

UNIDAD DE

„„1 „' I „* „„ .„ „.MEDIDA NOV DICPROGRAMADO 1 REALIZADO ENE

Realizar acciones para fortalecer las
1 capacIdades de los servidores públicos de la
DIrección de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente

1 1 cuyo desempeño y ejercicio de los recursos,
se lleven a cabo bajo los prIncipios de
eficiencia. efIcacia. economia. transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados

Elaborar Permiso y/o LicencIas de
Alineamientos y Números Oficiales (Bajo

lnda]de

É Elaborar Permisos y/o LicencIas de Usos de
1 Suelo (BaN demanda)

Elaborar Permisos de Construcción de Obra
Menor (Bajo Demanda)

Elaborar Permisos de ConstruccIÓn de Obra
Mayor (Bajo Demanda)

IElaborar Permisos de Segregación, DivisIÓn

1 y Lotificación de Predios (Bajo Demanda)
6

Elaborar Permiso de Regularización de
Construcción

e jas ciudadanas
1 (BaJO Demanda)

8

Elaborar Permisos de Anuncios PUbIIcitarios

(Bajo Demanda)

Elaborar Permisos de Ocupación de la via
pubIIca (Bajo Demanda)

Realizar Supervisión de Imagen Urbana
(Programadas)

,_ IRealkar Supervisión para notificación de

'z jocupación de la via pública (Programadas)

Realizar Supervisión de obras de
construcción (Programadas)

Elaborar Permisos para ruptura y reposición

1 de concreto (Bajo Demanda)

,onERÍÁ
Ü–ÚNICIPAL

DOS

LDENTA MUNICIPAL

96CR€T#WA DE a BRAS PÚBLK-:/€.
DESARROLLO URBANO

HEno AMBIBNTt

1#3
mI Dni rc 1 p.' 1 €_

-ARIO DE O ELUi;Al„
UR8ANO Y MEDIO AM81EN2D21u2Ói'4

@M

07/01

San Martín Texmelucan
HOJA: 3 DE: 3

&RIf

PORCEVTLIE DE
CUMPLIMIENTO DE LA

VIE

11l111 1 111111111111

Ml 50 1 50 1 50 1 55 1 63 1 55 1 45 1 40 40

15252010 20

9 10

40 1030 30 3530

10 510 15 15 510

E5

1010101030

===

i: :: :
ano

1l1

4

=1

4l4

2121212121212l2l2

cowrnALORfA
MUNICIPAL

aNT
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:i)--SAN MARTiN
TEXMELUCAN

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

07/01
San Martín Texmelucan

FECHA DE
APROBACIÓN

1 1/1 2/2023

2024 HOJA: 1 DE: 4

PRO'G tRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera
Secretaria de Servicios Públicos

$72 ,092 ,504.65

Fuente de Financiamiento PARTICIPACIONES FORTAMUN

Monto Específico $1 1.212.591 .00 $12,451 ,395.65 $48,428,518.00

CLASIFICACIÓN
Finalidad
Función

Subfunción

Sub/Subfunción

GLASIWK©q6}IBN- F'yWKaNml imEL ©wsWW
CONCEPTO

2. Desarrollo social

2.2. Vivienda y servicios a la comunidad

2.2.1 Urbanización

c5N AL PLAN €STATAL DE OESARROLLO

Eje 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral

: 1 'ii@bi . ': ] :_ wqb-@É,@@94RR®14@ eEJBS, ®fkAte@lAS w ©®iEmv©É @@N@®#Leq

J i@
Eje 4. Territorio seguro, sostenible y resiliente

Proporcionar obras y servicios públicos de calidad que permitan mejorar las condiciones de vida de la población y coadyuven a generen valor agregado en el territorio.

6 O SOSTENIBLE

9. Construir infraestructura resiliente. promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

RESUMEN }tARRATIVO lcontribuir en 1a mejora de condiciones de vlda de los ciudadanos mediante soluciones integrales a los proyectos urbanos municipales de manera coordInada con
instancias gubernamentales, sectores productivos y de protección al medio ambiente

Porcentaje de Metros Cuadrados con pavimentación de concreto hidráulico que contribuyan en la mejora de las condiciones de vida de los cIudadanos

(Superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico realizadas / Total

de superficie de metros cuadrados con obras de
pavimentación con concreto hidráulico

programadasy100

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA HET

100c70 2022 100c70

PROGRAMADO
CALENDARIO . PROGRAMADO

OCT 1 NOV DICJUL 1 AGO 1 SEPENE FEB 1 MAR

Mdrados con obrasde
de pavimentación con concreto hidráUIICO 4250 1 42504250

Total de superficie de metros cuadrados con
obras de pavimentación con concreto

hidráulico programadas

4250 1 4250 1 4250 1 4250

REALIZADO
CALENDARIO . PROGRAMADO RESULTADO ALCANZADOTOTAL

EN EL AÑO
JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DICHAYFEB 1 IIARENE

inicie de metros cuadrados con
concretoobras de

hidráulico

Explicaclon8s y causas de las varíaclones al cumplimIento de la programaciónl
lo programado?Por qué no se cumplió o por que se $upero

El Municipio de San Martín Texmelucan cuenta con servicios públicos dignos, innovadores y eficientes

Programa 14 Página 1
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SAN MARTÍN
TEXMELUCAN ENTIDAD FISCALIZADA:

AÑO:

CLAVE: 07/01

San Martín Texmelucan
2024 HOJA: 2 DE: 4

PROG IA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera
Secretaria de Servicios Públicos

Costo Total del Programa
Poícentaje de asentamientos humanos (Colonias, Unidades Habitacionales. etc') atendidos con seai
humanos (Colonias. Unidades etc.) del Municipio de San Martin Texmelucan

$72.092.504.65

(Número de asentamientos humanos (Colonias,
Unidades etc.) atendidos con servicios

púbIIcas dignos. innovadores y eficientes / Total de
asentamientos humanos (Colonias, Unidades

Habitacionales. etc.) del Municipio de San Martin
Texmelucany1 00

DEL
INDICADOR hACLA LA META

100c70

VALOR Ñ
2023 100c70

(Nume@Me He So M
(COlonIas. Unidades HabItacionales. etc.) 1 Asentamiento
atendIdOS con servicios púbIICOS dIgnos. Humano

innovadores y eficientes

„ „„ I , „ I „.

Total de asentamientos humanos (Colonias
Unidades Hatxtaclonales. etc ) del MunICIPIO Humanode San Martin Texmelucan

961 96l96l96l96l96l96l96
REALIZADO

CALENDARIO - PR06nABADO 1 1

==––F=[=F.7[=[Fr7[7B=[=[7[Fr71 ""' I'';"’=~:-”VARIABLES NOMBRE
MEDIDA
NiF)Ar) nF

VARIABLE 1

r

(Colonias. Unidades Habitacionales. etc.) 1 Asentamiento
atendidos con servicios públicos dignos. l Humano

innovadores y eficientes 1

VARIABLE 1

i iza

VARIABLE 2
c ©18s l

1 Unidades HabItacionales. etc.) del Municipio I AsEntamiento
de San Martin Texmelucan I Humano

REALIZADO
VARLABLE 2

#iVALOR'

CUMPLIMIENTO FINAL

ExpIIcaciones y causas de las variacIones al cumpIImIento de la programación, ¿
Por qué no se cumplió o por que se supere considerablemente lo programado?

OMPO

ufuT:Nmñmjho ISeNicios públicos para fomentar la seguridad y dlgnincaclón del Municipio, proporcionados

realizados a luminarias del Municipio

realizados a luminarias del(Número de
Municipio / Total de mantenimientos programados a

luminarias del Municipio) '100

LINEA BASE

100c% 2022

VALOR M

META DEL INDICADOR

100c70

CALENDARIO

a=m3CnUuUB
Número de mantenimIentos reaIIzadOS a

luminarIas del MunIcipio
167 1 167 l 167 l 167 1 167 1 167 l 167

163 1 167 1 167 1 167 1 167 1 167 1 167 1 167

REALIZADO

VARIABLES
DE

MEDIDA

r reaIIzadOS a 1

luminarias del MunicIpio 1 Mantenlmlento

REALIZADO

REALIZADO
LABL

CALENDARIO . PROGRAMADO

ENE 1 FEB 1 RAR 1 ABR 1 HAY 1 JUN 1 JUL 1 AGO 1 SEP 1 OCT 1 NOV 1 DIC

TOTAL RESULTADO ALCAHZADO
eM el AÑO

VARIABLE 3

IARI
T o tF1a 1 d e I == =1:== i : : 1 : up::::::n a d o s a 1 N1 ante ni mi en to

REALIZADO
VARIABLE 2

#lVALORI

CUMPLIMIENTO FINAL

Programa 14 Página 2
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: o;m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

San Mañín Texmelucan
2024AÑO: HOJA: 3 DE: 4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UaH167167167 167167167

C1

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera

Costo Total del Programa $72.092.504.65

Secretaría de Servicios Públicos

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS de la
Secretaria de ServicIOS PúbIICOS cuyo

I desempeño y ejercicIO de los recursos. se
llleven a cabo bajo los principios de
eficIencia. eficacia. economia, transparencIa
y honradez para satISfacer los objetIVOS a
los que estén destInadOS

1

Implementar Bacheo en el Municipio y sus
Juntas AuxIIIares (Bajo demanda)

48.3

ReaIIzar a:c'ones para Dar MantenImIentos
a Inmuebles del Ayuntamiento y
Presidenclas AuxIliares

ReaIIzar un programa de distnbuaón de
agua potable a dIversas áreas del munIcipio

ReaIIzar acciones de mantenImIento a
3 ISemábros (Bajo demanda)

240

Realizar acciones de mantenImiento a

parques y jardInes del munIcipIO (poda.
desrame. despunte o derribo de árboles

ReaIIzar accIones para el mantenimIento de
LumInarias en el MunIcipio (Bajo demanda)

163

[8 Ro
protección de fauna y promoción de una
cultura de respeto por la vida animal. (Bajo
demanda)

Modernizar semáforos en el municipio

ReaIIzar un proyecto para la restauracIÓn y
10 ladquisición de contenedores de resIdUOS

sólidos para el primer cuadro de la CIUdad
Proyecto

GestIonar la adquisicIÓn de equipo de
cómputo para la Oñana de ServICIOS
PúbIICOS

Equipo de
Cómputo

ReaIIzar un proyecto de cambIO de
12 llnstrumentaaón para el Centro de Atencün

CanIna
Proyecto

ReaIIzar un proyecto de instalacIÓn de barda
perimetral en Panteones Municipales

Realizar comprobaciones del servicIO de
energIa eléctrica y alumbrado público

Realizar comprobaciones del proyecto de
prestación de servIcios de alumbrado 1 Comprobación
púbIICO con infraenergla S.A de C. V,

Implementar programa de fumigacIÓn para
los Inmuebles del Ayuntamiento

Realizar comprobacIones del servicio de

1 7 1 ::5 ::\:: \:2 1 : 3 :1 : ::1:1:: : oy: d:1:11::liI:i: : :in a t d e 1 1C o m p m b a ci 6 n
munICIpio

ReaIIzar acciones de Pintado de Señalética
d, Ide Piso. guarnidones. inmuebles. postes.
' ' I semáforos y/o algún otro requerImiento a

solicitud de las áreas del AyuntamIento

220

Dar seguimIento al cobro del derecho de
alumbrado público del municipio
correspondiente al ejercicio 2024

Adqulnr un lote de herramIentas y equIpo
para la reaIIzación de las actIVIdades de la
Secretaria de Servicios Públicos y de las
cuadrIllas que la conforman

Programa 14 Página 3



:EB-';m ENTIDAD FISCALIZADA:
CLAVE: 07/01

AÑO: 2024
San Martín Texmelucan

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Prog. 14.- Infraestructura urbana y servicios públicos dignos para una ciudad de primera

Costo Total del Programa

Secretaria de Servicios Públicos

Realizar gestiones para cubrir las

2 1 1 rn:::1l::na 11 Pae : 111:3 ::::1::ed: :: : ::: Jb: :o s 1 1(=11 e s u 6 n
(Bajo demanda)

$72.092.504.65

[ELIE1]
:ii:::3::'á?:1€7:(;!:7.1::::::::: 1 ;;$1<%
y/o de InIciativa prtvada (BaJO demanda) 1 amon

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servIdores públicos del

23 lárea de alumbrado público que promuevan
la eficacIa y eficiencIa en el desempeño de

tlvldac

Realizar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS del
área de parques y jardines que promuevan
la eficacia y eficiencia en el desempeño de
sus actIVIdades

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS del
área de panteones que promuevan la
eficacia y eficiencia en el desempeño de sus
actIVIdades

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacidades de los servidores púbIICOS del
área de limpieza y mantenimiento general
que promuevan la eficacia y eficiencia en el
desempeño de sus activIdades

AccIÓn

ReaIIzar acciones para fortalecer las
capacIdades de los servidores púbIICOS del
área de bacheo que promuevan la eficacIa y
eficiencIa en el desempeño de sus
actIVIdades

}~jR
NI

7h)
{ESORERÍA
MUNICIPAI.,

:'%b

CONTnALORfA
MUNICIPAL

&§}
ENTA MUNICIPAL

s},CRETARIA DE
'=9VICIOS PÚBUCC»

ts\00'944IR

g-1;4UNICIPIAL
ii Tex»ELUCANRT

021.2024
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