BAJA
CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

Conel .,
C

Oorazo

pordelante.

SAIP No:
OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO [PARIIJepZ Ul bE]

Fecha de presentacién: 02/10/2024
Nombre del solicitante: MONICA GARCIA MONTES.

Sujeto Obligado: Oficialia Mayor de Gobierno

Informacién solicitada:

“Solicito informacion acerca del estatus actual del tramite: ENTREGA DE FINIQUITO POR BAJA LABORAL
DEL TRABAJADOR MIRELES SANCHEZ OSCAR”

1.- ¢ Cual es el numero de folio o tramite que se le ha asignado a este tramite?

2.- ¢qué cantidad se debe entregar por concepto de finiquito?

3.- ¢, Cual es el desglose del célculo de la cantidad a entregar?

4.- ¢ Qué autoridad lo entregara?

5.- ¢En qué domicilio se entregara dicho pago/tramite?

6.- ¢ En qué fecha se entregara dicho finiquito?

7.- ¢ En qué partida presupuestal se encuentra el dinero que corresponde al pago de dicho finiquito?
8.- ¢ A qué dependencia se encontraba adscrito este trabajador en el momento de su baja laboral?
En caso de que haya sido pagado el monto por concepto de finiquito

9-. ¢ Qué autoridad lo entrego?

10 ¢, En qué lugar y fecha se entreg6?

11.- ¢ Cuénto fue el monto que se entregd?

12-. Solicito curriculum de MIRELES SANCHEZ OSCAR” sic

Por este medio, y conforme a la solicitud de acceso a la informacion publica identificada con el nUmero
de folio al rubro indicado y en cumplimiento a lo establecido en los términos de los articulos 55 y 56
fracciones Il, lll, IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California, se le informa que: de conformidad con el Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de
Gobierno, remito la respuesta de la Direccion de Recursos Humanos de este Ente Publico,
area responsable de atender su solicitud de informacion.

Sin otro particular, le agradecemos su interés por ejercer su derecho de acceso a la informacién
publica.

ATENTAMENTE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO
3er. Piso Edificio del Poder Ejecutivo Calzada Independencia No. 994,
Centro Civico, Mexicali, B. C. Tel. 686-558-10-00 Ext. 1351

Respuesta del area responsable:
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DEPENDENCIA F|CIALIA MAYOR DE GOBIERNO

szcc1oRIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DEL OFIGID OMG/DRH/197/2024
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA

ASUNTO: . . L
Respuesta de solicitud de informacién.

Mexicali, Baja california, a 16 de octubre de 2024.

LIC. KAREN LARA VIZCARRA

Directora de Administracion, Transparencia y Servicios Generales
de la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado

PRESENTE.-

En atencién a su oficio No. 358/2024, mediante el cual remite solicitud de informacion publica
namero 021166024000423, recibida via SISAl 2.0, la cual en este acto se tiene por reproducida
como si se insertara a su letra, obviando repeticiones innecesarias, al respecto, me permito dar

respuesta a la solicitud de informacion anteriormente citada, en los términos que se desprenden del

presente ocurso.

Referente a la informacion solicitada, la Unidad de Transparencia de la Oficialia Mayor de Gobierno,
identifica a esta Direccién de Recursos Humanos, como la unidad responsable para atender la
misma y, habiendo hecho una busqueda exhaustiva en los archivos y sistemas de esta Direccion,
se identifico la existencia de la informacién requerida, por lo que se procedié a su analisis, y una

vez visto su contenido, se informa lo siguiente:

1: El nimero de folio asignado es el 2053096.

2: La cantidad que se debe entregar por concepto de finiquito es de 78,737.96 (Son setenta y ocho

mil setecientos treinta y siete pesos 96/100)
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DEPENDENCIA 51 31ALfA MAYOR DE GOBIERNO

secciGMRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DEL OFICiO OMG/DRH/197/2024
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE

LIBRE Y SOBERANO DE

BAJA CALIFORNIA

ASUNTO:

3: El desglose del clculo de finiquito es el siguiente:

SOBRE SUELDO NOMINAL

SUELDO MENSUAL : 41,451.80 DIARIO = 376.50
CONCEPTO FORMULA IMPORTE
VACACIONES (20.00/ 365 ) * 429.00 ~ 376.50 8,850.23
PRIMA VACACIONAL (20.00/ 365 ) " 246.50 " 395.28 * .60 3,211.50
PRIMA ANTIGUEDAD 1.17 ~ 15 * 396.28 6,854.71
AGUINALDO 336.00 - ( 20.00/ 365.00 ) * 398.28 7.205.89
TOTAL 26,312.43
SOBRE COMPENSACION QUINCENAL
SUELDO MENSUAL : 28,908.38 DIARID 950.41
CONCEPTO FORMULA IMPORTE
VACACIONES { 20.00 7 365 ) * 429.00 ~ 950.41 22.341.14
PRIMA VACACIONAL ( 20.00 7 365 } * 429.00 * 950.41 * .80 13,404.69
PRIMA ANTIGUEDAD 1.17 “ 15 * 950.41 16,879.70
TOTAL 5242653
TOTAL CONCEPTOS 78,737.98
ADEUDOS AUDITORIA INTERNA, : 00
ADEUDOS RECURSOS MATERIALES : -00
= *TOTAL LIQUIDACION ** 78,737.98
-) LS.PT 6.980.97
TOTAL 71,776.99
DESCUENTOS
SOBRE SUELDO NOMINAL
F7 DESC PROP CAT 03/12/22 ¥ 1RA PTE AG NO 1.881.24
SOBRE COMPENSACION QUINCENAL
F7 DESC PROP AGUINALDO CQ 1.917.44
{-) PENSION ALIMENTICIA .ao
() ADEUDOS AUDITORIA INTERNA 0.00
(-) ADEUDOS RECURSOS MATERIALES -00
LIQUIDO A PAGAR €67.998.31

4, 5, 6 y 7: Con fundamento en los articulos 33 fraccion |, V, VI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, 24 fraccién V, del Reglamento Interno de la Oficialia Mayor
de Gobierno, la Direccién de Recursos Humanos es competente para "Supervisar y tramitar los
pagos de sueldos, liquidaciones, indemnizaciones y demas prestaciones econdmicas, a que tengan
derecho las personas servidoras publicas de las Dependencias, en apego a la legislacién aplicable™.

Por lo anterior, conforme al articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, esta Direccion no es competente para conocer la
informacion requerida, en lo que respecta a generar, poseer o administrar la informacién consistente
en autoridad, domicilié de entrega, fecha de pago y partida presupuestal para el pago de

finiquitos de los servidores publicos.
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DEFENDENCIA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

seccidRlRECCION DE RECURSOS HUMANOS

: NUMERO DEL OFIGO OMG/DRH/197/2024
GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE
LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA

ASUNTO:
8: Se encontraba adscrito a la Secretaria de Hacienda.

9, 10 y 11: Con fundamento en los articulos 33 fraccion I, V, VI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, 24 fraccion V, del Reglamento Interno de la Oficialia Mayor
de Gobierno, la Direccién de Recursos Humanos es competente para “Supervisar y tramitar los
pagos de sueldos, liquidaciones, indemnizaciones y demas prestaciones econdmicas, a que tengan
derecho las personas servidoras publicas de las Dependencias, en apego a la legislacién aplicable™.

Por lo anterior, conforme al articulo 129 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, esta Direccion no es competente para conocer la
informacion requerida, en lo que respecta a generar, poseer o administrar la informacion consistente
en autoridad que lo entrego, lugar y fecha de entrega, monto entregado del pago de finiquitos

de los servidores publicos.

12: Se anexa curriculum en copia simple.

Sin otro particular quedo de Usted, para cualquier aclaracion pecto
GO
sTADO
GoB ‘éEEJNAOC%E\TF% RNIA 16 OCT 2024
=e = 102
2024 ! D
16 0CT DQ LIC.ALEJANDRA BALCAZAR GREEN
ooDlNAC\ 2 DS%ANSPARENOA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICIALIA MAYOR DE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO

C.c.p. Lic. David Ramsés Cervantes Aguilar.- Oficial Mayor de Gobierno del Estado Digital.

C.c.p. Lic. Luis Raul Escalante Aguilar.- Subsecretario de Control y Seguimiento Administrativo de la Oficialia Mayor de Gobierno. Digital.
C.c.p. Lic. Christian Valdez Sanchez. - Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Oficialia Mayor de Gobierno. Digital.
C.c.p. Expediente y Minutario.

ABG\WJACG\deab
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BAJA CALIFORNIA

- GOBIERMO DEL ESTADRD

DATOS ORGANIZACIONALES

NOMBRE:
QOscar Mireles Sanchez

Grados Académicos

OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CURRICULUM VITAE

Institucién Educativa

INFORMACION DEL SERVIDOR PUBLICO

FORMACION ACADEMICA

PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Licenciatura en Derecho

Universidad Autonoma del Estado de Mexico

TRAYECTORIA PROFESIONAL

- Area

de:

/\ Procuraduria General de la Reptblica
|

Institucion/Compaiiia Cargo >
Coordinador de
Planeaci L L
Secretaria de Hacienda a. .cmn y Dlrec.u'on de NO‘rlTlatIVI.dad y 2020 2021
Seguimiento de Politicas Administrativas
Cobranza
Director de
Direccion General de Recaudacién I. . or . Administrativa 2016 2019
Administracion
Jefe de
Grupo FEMSA L, Comercial 2009 2010
Produccién
Direccion de Administracién de Cartera Coordinador Administrativo 2010 2013
. . Jefe de . .
Procuraduria General de la Republica Administrativo 2005 2008
Departamento
Analista de L. .
. Administrativo 2005 2005
Sistemas
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