
 
SECRETARÍA EJECUTIVA  

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
 

 
 
 

Asunto: Atención a la solicitud de información 2204 5932 4000 101 
 

Santiago de Querétaro, Querétaro, 04 de julio de 2024 

C.      
Solicitante 
PRESENTE 
 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 6 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; 32 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 
15, 18, 23, 25, 45, fracciones II, IV y V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; 1, 2, 4, 13, 45, 46 fracciones II, IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública del Estado de Querétaro; 4 y 70 de la Ley Electoral del Estado de 
Querétaro; 118 del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro; así 
como 1, 3, 4, 10 y 14 de los Lineamientos en Materia de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública emitidos por este organismo, con relación a la solicitud registrada en la 
Plataforma Nacional de Transparencia con el folio 2204 5932 4000 101 en esta Unidad de 
Transparencia, a través del presente se notifica lo siguiente: 
 

1. Su solicitud de información se turnó a la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
para que en ejercicio de sus funciones1 señalara si cuenta con la información 
requerida y, en su caso, remitiera la documentación pertinente.  
 

2. En atención a lo anterior, la referida Dirección remitió su respuesta a través del 
oficio DEAJ/1768/24, mismo que consta en un total de doce fojas útiles con texto por 
un solo lado, el cual se adjunta al presente para los efectos que corresponda.   
 

3. Cabe señalar, que el citado oficio refiere diversas ligas de acceso a los 
documentos que se mencionan, por lo que, para facilitar su acceso, se adjuntan los 
enlaces proporcionados en el oficio DEAJ/1768/24, señalando el número de pie de 
página o referencia y la liga correspondiente, en los términos siguientes: 

 
Número de pie 

de página 
Liga de acceso 

3 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_11_Feb_2015_1.pdf 
4 https://ine.mx/compendio-normativo/ 
5 https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2018/03/01-INE-CG661-2016.pdf 
6 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Ago_2017_12.pdf 
7 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Ago_2017_12.pdf 

  
  

 
1 De conformidad con el artículo 77, fracción VII de la Ley Electoral del Estado de Querétaro, con relación al artículo 44, fracción I, inciso q) del 
Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Querétaro, la Coordinación Jurídica adscrita a la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, 
tiene competencia para elaborar, o en su caso, revisar los proyectos de manuales de organización, reglamentos, lineamientos y demás 
ordenamientos internos, necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.  

Expediente: IEEQ/UT-E-101/2024 
Oficio: UT/376/2024 
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8 
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/lineamientos/Lineamientos%20Paridad_Integrados%2020_08
_20.pdf 

9 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_27_Ago_2020_2.pdf 

10 
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/lineamientos/Lineamientos del Instituto para el Registro de 
Candidaturas 2023-2024.pdf 

11 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Nov_2023_5.pdf 

12 
https://ieeq.mx/contenido/normatividad/lineamientos/Lineamientos%20de%20Paridad%20de%20G%C
3%A9nero%20para%20el%20PEL%202023-2024.pdf 

13 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Sep_2023_4.pdf 

14 
https://www.teeq.gob.mx/wp-content/uploads/Sentencias/2023/RAP/Diciembre/TEEQ-RAP-5-
2023%20Y%20ACUMULADO%20TEEQ-RAP-7-2023.pdf 

15 https://www.te.gob.mx/media/SentenciasN/pdf/toluca/ST-JRC-0027-2023.pdf 
16 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_16_Dic_2023_2.pdf 
17 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_09_Abr_2015_2.pdf 

18 https://ieeq.mx/contenido/normatividad/lineamientos/Lineamientos%20de%20Paridad%20de%20G%C3
%A9nero%20para%20el%20PEL%202023-2024.pdf 

19 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_07_Oct_2017_1.pdf 
20 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15_Jan_2016_8.pdf 
21 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28_Jan_2016_5.pdf 
22 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_28_Jan_2016_6.pdf  
23 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15_Jan_2016_4.pdf 
24 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15_Jan_2016_9.pdf  
25 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15_Jan_2016_10.pdf 
26 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_07_Oct_2017_3.pdf 
27 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Nov_2017_5.pdf 
28 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Nov_2017_6.pdf  
29 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Nov_2017_3.pdf  
30 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_07_Oct_2017_2.pdf 
31 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Nov_2017_4.pdf 
32 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Nov_2017_2.pdf 
33 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_05_Dic_2017_1.pdf  
34 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_29_Ene_2020_6.pdf 
35 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Jul_2020_4.pdf 
36 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_30_Jul_2020_5.pdf 
37 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_20_Oct_2020_2.pdf  
38 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_20_Oct_2020_3.pdf  
39 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_12_Nov_2020_2.pdf 
40 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_15_Feb_2021_1.pdf 
41 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_12_Nov_2020_3.pdf 
42 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_23_Jul_2021_3.pdf 
43 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_23_Jul_2021_1.pdf 
44 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_23_Jul_2021_2.pdf 
45 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_23_Feb_2023_3.pdf 
46 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_23_Feb_2023_2.pdf 
47 https://ieeq.mx/contenido/cg/acuerdos/a_13_Jul_2023_3.pdf 
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En este sentido, se notifica un total de quince fojas útiles con texto por un solo lado incluyendo 
el presente oficio y el similar DEAJ/1768/24. 
 
Para cualquier duda o aclaración, favor de comunicarse al teléfono 442 241 1055 ext. 1020 y/o 
correo electrónico uaip@ieeq.mx o noemi.sabino@ieeq.mx.  
 

Sin más por el momento, le envío un cordial saludo.  
 

ATENTAMENTE 
Tu participación hace la democracia 

 
 
 

Mtra. Noemi Sabino Cabello 
Titular de la Unidad de Transparencia 

mailto:uaip@ieeq.mx
mailto:noemi.sabino@ieeq.mx

























